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مقــال

تفاوت  �أ�سا�س  على  العمل  في  التخ�ص�ص  يعتبر 
المهارات ال�شخ�صية من الدعائم الأأ�سا�سية لتقدم �أي 

�أمة �أو م�ؤ�س�سة.
لذا كان لإاإ�سلام �سابقًا بتعاليمه نحو المناداة بهذا 
عبادة   جعله  بل  للعمل،  الدقيق  التق�سيم  من  النوع 
يتقرب بها العبد �إلى الله �سبحانه وتعالي، �إذ يقول 
تعالى  الَله  »�إنَّ  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول 
يُحِبُّ �إذا عمِلَ �أحدُكمْ عملًًا �أنْ يُتقِنَهُ« )�أخرجه �أبو 
وبالطبع  و�صححها لأألباني(.  وال��ط�برارني،  يعلى 
- على نحو ير�ضاه الله  �إتقان عمله  للفرد  لا يمكن 
تعالى - دون امتلاك مقومات هذا العمل من مهارات 

مختلفة.
وفيما يلي نحاول التطرق �إلى بع�ض الأأمثلة التي 
�وضء  في  وذل��ك  التخ�ص�ص،  من  النوع  لهذا  ت�ؤ�س�س 

القر�آن الكريم وال�سنة النبوية الم�شرفة.
 

أولا القرآن الكريم:
�أم��رًا،  يتولى  لمن  وتعالي  �سبحانه  الله  اختيار  عند 
الذي  العمل  لنوعية  ملائمة  الفرد  م��ه��ارات  ن��رى 
كملك  »ط��الو��ت«  اخ��ت��ي��ار  م��ثاًلًا�  فنر�رى  ب��ه،  �سيقوم 
)جالوت  العماليق  �أعدائهم  لملاقاة  اليهود  يقود 
وجنوده(، نجد القر�آن ي�صف هذا القائد الع�سكري 
وَزَادَهُ  عَلَيْكُمْ  طَفَاهُ  ا�صْ  َ للَّهاَّ )�إِنَّ  البقرة  �سورة  في 
العلم  فكان  لآاآي��ة247،  �سْمِ(  وَالْْجِ الْعِلْمِ  فِِي  بَ�سْطَةً 
�سيقوم  لقائد  ملائمة  �صفات  لجا�سمانية  والقوة 

بقيادة جي�ش لملاقاة �أعدائه.
�صفاته  ال�سلام  عليه  يو�سف  �سيدنا  �أب��رز  بينما 
المنا�سبة لتوليه خزائن الأأر�ض حين قال لملك م�صر 
عَلِيم(  حَفِيظٌ  �إِنِّيِّ  لْْأاأَرْ�ض��ِ  خَزَائِنِ  عَلَى  )اجْعَلْنِي 
)بما  الحفظ  �صفة  فكانت  لآاآي��ة55،  يو�سف  �سورة 
تت�ضمنه من: الأأمانة والرعاية والدقة المتناهية(، 
تتطلبها  التي  ال�صفات  �أه��م  يمثلان  العلم،  وكذلك 
عليه  يو�سف  �سيدنا  به  �سيقوم  الذي  العمل  طبيعة 

هنا  والعلم  الحفظ  �صفة  �أن  الملاحظ  ومن  ال�سلام، 
جاءت ب�صيغة المبالغة لتدل على �أن من يتولى هذه 
�شديد  هو  بل  ع��الم،  �أي  �أو  حافظ  �أي  لي�س  المهام 
العلم  �صفة  �أن  كذلك  يت�ضح  كما  والعلم،  الحفظ 
وجوب  على  دلال��ة  ال�سابقين،  المثالين  في  م�شتركة 

ملازمتها فيمن يتولى �أمر النا�س. 
�سبحانه  الله  ي�أمر  �أن  وقبل  �آخ��ر،  موقف  وفي 
�صناعة  يتقن  �أن  ال�سلام  عليه  »داود«  نبيه  وتعالي 
�سَابِغَاتٍ  اعْمَلْ  )�أَنِ  بدقة  حلقاتها  فيقدر  ال��دروع 
منحه  فقد  لآاآي��ة11،   �سب�أ  �سورة  رْدِ(  ال�سَّ فِِي  رْ  وَقَ��دِّ
الله المهارات التي تعينه على هذا لإاإتقان، حين قال 
دِيدَ(  لْْحاَ لَهُ  ا  )وَ�أَلَنَّ لآاآية  لهذه  ال�سابقة  لآاآية  في 

�سورة �سب�أ لآاآية10.
�أهم  �إلى  �آخ��ر  مو�ضع  في  الكريم  القر�آن  وي�شير 
�سيقوم  الذي  العامل  اختيار  عند  المطلوبة  ال�صفات 
وذلك  البيت،  �أه��ل  و�سيخالط  البدنية  بالخدمة 
ال�سلام  عليه  مو�سى  �سيدنا  الفتاة  و�صفت  عندما 
يَا  �إِحْدَاهُمَا  )قَالَتْ  ي�ست�أجره  �أن  �أبيها  من  طالبة 
جَرْتَ الْقَوِيُّ لْْأاأَمِيُن(  �أَبَتِ ا�سْتَ�أْجِرْهُ �إِنَّ خَيْْرَ مَنِ ا�سْتَ�أْ
هنا  والأأم��ان��ة  فالقوة  لآاآي����ة26،  الق�ص�ص  ���سو��رة 
بالن�سبة  العامل  في  المطلوبة  ال�صفات  �أهم  تمثلان 
لأأهل البيت، خا�صة و�أن الفتاة لم تعرف بعد قدرَه 

العظيم و�أنه نبي.
�صلى  محمد  المر�سلين  ب�سيد  الفقرة  هذه  ونختم 
»�إنما  فيقول  مهمته  عن  يخبرنا  �إذ  و�سلم  عليه  الله 
مَ مكارمَ الأأخلاقق«، وبالتالي ما ال�صفات  بُعِثْتُ لأأُتََمِّ
كما  �إنها  لجاليلة؟  المهمة  ه��ذه  يتقلد  لمن  الالا�زم��ة 
الله  ر�سول  مخاطبًا  وتعالى  �سبحانه  الله  يذكرها 
عَظِيمٍ(  خُلُقٍ  لَعَلى  ���كَ  )وَ�إِنَّ و�سلم  عليه  الله  �صلى 

�سورة القلم لآاآية4. 
فيها  الكريم  القر�آن  ي�شير  التي  الأأمثلة  �أكثر  فما 
للمهارات،  وفقًا  العمل  في  التخ�ص�ص  �أهمية  �إلى 
حتى �إن ال�س�ؤال عن �شيء ما يوجهنا القر�آن الكريم 

التخصص في العمل
 وفقًا للمهارات الشخصية

)رؤية إسلامية(

    

وجيه السيد البنا
باحث اقتصادي

ا جمل • ٤٣ دلفص  ٢١٨ ةح



37 www.aliqtisadalislami.net

الأأمر،  هذا  في  )الخبير(  المتخ�ص�ص  �إلا  ن�س�أل  لا  �أن 
لْ  )فَا�سْ�أَ �آية:  من  �أكثر  في  وتعالي  �سبحانه  فيقول 
�أَهْلَ  لُاو  )فَا�سْ�أَ لآاآية59،  الفرقان  �سورة  خَبِيًرا(  بِهِ 
لآاآية7،  الأأنبياء  �سورة  تَعْلَمُون(  لََا  كُنْتُمْ  �إِنْ  كْرِ  الذِّ

ئُكَ مِثْلُ خَبِير( �سورة فاطر لآاآية14. )وَلََا يُنَبِّ

ثانيًا: السنة النبوية المشرفة:
�إلى  و�سلم  �صلى الله عليه  ر�سول الله  حينما هاجر 
الم�سجد،  بناء  به  �أم��ر  ما  �أول  ك��ان  المنورة  المدينة 
ف�أمر  اليهود،  �سوق  على  فدلوه  ال�سوق  عن  �س�أل  ثم 
على  دليل  وه��ذا  بالم�سلمين،  خا�صة  �سوق  ب�إقامة 
ي�ستمد  بالم�سلمين  خا�ص  اقت�صاد  وجو��د  �أهمية 
لإاإ�سلامية،  ال�شريعة  م��ن  ونظرياته  مفاهيمه 
فما  جميعًا،  للب�شرية  نه�ضة  ذلك  �سيكون  وبالطبع 
رحمة  �إلا  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول  �أُر�سل 

للعالمين.
عليه  الله  �صلى  النبي  و�ضع  مو�وضعنا،  �إطار  وفي 
و�سلم مبد�أً هامًا في التخ�ص�ص في العمل هو �أنه لي�س 
ولكن  للإإ�سلام،  ال�سبق  �أو  بالأأقدمية  المنا�صب  تَقَلد 
وفقًا للمهارات التي تتطلبها كل وظيفة، هكذا تعامل 
الر�سول الكريم �صلى الله عليه و�سلم مع �أ�صحابه في 
المثال  �سبيل  لإاإ�سلامية، فنجد على  للدولة  قيادته 
 - العا�ص  ابن  وعمرو  الوليد،  بن  خالد  ال�صحابيان 
ر�ضي الله عنهما، رغم دخولهما المت�أخر في لإاإ�سلام، 
ولاهم  قد  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول  �أن  �إلا 
�إ�سلامهم، فولى عمرو  الم�سلمين عقب  قيادات جي�ش 
بن العا�ص عقب �إ�سلامه جي�ش الم�سلمين في ما يُعرف 
الكفار  تهديدات  لماوجهة  ال�سلا�سل،  ذات  ب�سَرية 
ال�صحابة  كبار  لجاي�ش  بين  من  وكان  المدينة،  بغزو 
الله  �صلى  النبي  بَ  لقَّ كما  لإاإ�سلام،  �إلى  وال�سابقين 
الم�سلول،  الله  ب�سيف  الوليد  بن  خالد  و�سلم  عليه 
على  قائدًا  وجعله  م�ؤتة،  غزوة  في  الح�سن  لبلائه 
على  و�أمرً�ي�ا  مكة،  فتح  في  الأأرب��ع��ة  لجايو�ش  �أح��د 

العديد من ال�سرايا لدعوة القبائل للإإ�سلام.
�أبو  لجاليل  ال�صحابي  طلب  عندما  المقابل  وفي 
�أن  ذر الغفاري من ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم 
الله  ر�سول  �ضرب  الم�سلمين،  �شئون  بع�ض  على  يوليه 
�أبا  »يا  �صلى الله عليه و�سلم على منكبيه ثم قال: 
�أمانة، و�إنها يوم القيامة  �إنك رجل �ضعيف و�إنها  ذر 
الذي  و�أدى  بحقها،  �أخذها  من  �إلا  وندامة،  خزي 

عليه فيها« )�أخرجه م�سلم 1825(.
وعندما جاء عبدالله بن زيد ر�ضي الله عنه �إلى 
ر�ؤياه  ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم وق�ص عليه 

الله  �صلى  له  ق��ال  لل�صلاة،  الأأذان  في  يرتر�دد  فيما 
عليه و�سلم: »�إن هذه لر�ؤيا حق فقم مع بلال ف�إنه 
�أندى و�أمد �وصتًا منك فَ�أَلقِ عليه ما قِيل لك ولينادِ 
ر�آه في  لي�س من  ب��الأأذان  قام  بذلك«، فنجد هنا من 
من  بل   - الع�صر  بلغة  الفكرة  �صاحب  �أو   - الر�ؤيا 
�إلى  تحتاج  المهمة  هذه  لأأن  التنفيذ  على  �أجدر  هو 

�إمكانات �وصتية بالأأحرى.
و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر���سو��ل  �أع��ط��ى  كما 
وهو  �أو�سع،  و�أفقًا  مهمًا  بعدًا  العمل  في  التخ�ص�ص 
�أو  ال�ضرورة  دعت  �إذا   - الم�سلمين  بغير  لاا�ستعانة 
حيث  الهجرة،  في  ح��دث  كما   - ذل��ك  �إلى  الحاجة 
ا�ستعان �صلى الله عليه و�سلم ب�أحد الم�شركين ليدله 
من  وغرير�ه��ا  الم��دي��ن��ة،  �إلى  المنا�سب  الطريق  على 
هو  لمن  الأأمر  �إ�سناد  �أهمية  �إلى  ت�شير  التي  الماوقف 

�أجدر به، حتى و�إذا اختلفت الثقافات �أو العقائد.
ر�سول  ك��ان  التخ�ص�ص  في  النهج  ل��ه��ذا  و�إعا�لا��ءً 
�أحد  تفوق  لاح��ظ  �إذا  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله 
له  و�سلم  عليه  الله  �صلى  �شهد  ما،  �أمر  في  ال�صحابة 
الأأمر  هذا  في  مرجعًا  ال�صحابي  هذا  فيكون  بذلك 
وفي  له،  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول  ب�شهادة 
ذلك �أمثلة كثيرة: كقوله �صلى الله عليه و�سلم عن 
ر�ضي  طالب  �أب��ي  ابن   - علي«  »�أق�ضاهم  �صحابته: 
الله عنه - لحذقه وولعه بالق�ضاء، و»�أقر�أهم �أُبَي« 
- ابن كعب ر�ضي الله عنه - ل�صحة و�إحكام قراءته 
الله  ر�ضي  ثابت  اب��ن   - زي��د«  و»�أفر�ضهم  للقر�آن، 
و»�أعلمُهم  الماوريث  و�أحكام  بالح�ساب  لعلمه   - عنه 

بالحلالِ والحرامِ معاذُ بنُ جبل« ر�ضي الله عنه.
لإاإ�سلام  �أولى  كيف  لدينا  يت�أكد  وذاك  هذا  ومن 
للمهارات  وفقًا  العمل  في  للتخ�ص�ص  ك�بررى  �أهمية 

التي يتميز بها كل �شخ�ص عن �أقرانه.
�أفراد  بين  الأأعمال  توزيع  في  دليلنا  ذلك  ليكون 
وجودة  لإاإنتاجية  على  ذلك  ينعك�س  بما  المجتمع، 
الم��ع��ارف والخار�ب�ت، في�ستوطن  الخ��دم��ات وت��راك��م 
لاابتكار ولإاإبداع في كل وظائف المجتمع بم�ستوياته 

المختلفة.
وذلك يحملنا نحو و�ضع لآاآليات لاكت�شاف الماوهب 
والمهارات وتطويرها وو�ضعها في لإاإطار الذي ي�ضمن 
�إث��راء  من  ذلك  يمثله  بما  م�ستدام،  ب�شكل  تنميتها 
للجميع من خلال لاا�ستفادة من الميزة الن�سبية لكل 

فرد.
ن��كو��ن ق��د حققنا ع��دال��ة  �أخ����رى  ن��اح��ي��ة  وم���ن 
لا  وهو  تق�صيره،  عن  فرد  يُ�س�أل  فكيف  الم�سئولية، 

يمتلك مقومات النجاح للعمل الم�سند �إليه؟!

怀瀀ძ཭怀ݰ瀀ძا جمل • ٤٣ دلفص  ٢١٨ ةح


	Binder1
	Els505_36-37_ مقال التخصص في العمل 


