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دالة السعادة في اقتصاد إسلامي: ثلاثية النمو الاقتصادي وعدالة التوزيع 
والسعادة الإنسانية

الملخص:
تناول��ت ه��ذه الدرا�س��ة مع��الم دال��ة ال�سع��ادة في اقت���صاد �إ�سلامي وتحلي��ل طبيعة واتج��اه ال�صلة ب�ين النمو 
الاقت���صادي وعدالة توزيعه وم�ستوى ال�سعادة الإن�سانية، وهذه الثلاثية المتداخلة ت�شكل جوهر م�شكلة هذه 
الدرا�س��ة. وتفتر���ض الدرا�س��ة م�سارات محتمل��ة لدالة ال�سعادة في اقت���صاد �إ�سلامي، تنته��ي �إلى الت�أكيد على 
�أهمي��ة المفه��وم الأو�سع لل�سع��ادة التي تت�ضمن الأثر القيم��ي والأخلاقي والإيماني؛ لأن �سع��ادة الأفراد تزيد 
م��ع زي��ادة م��وارد ال�سعادة المادية وغير المادية، ومع ذل��ك، ف�إن ال�سعادة تزيد حتى ل��و انخف�ضت الموارد المادية 
لل�سع��ادة، وتل��ك الحالة تعك�س الأثر الإيماني والأخلاقي على �سع��ادة الأفراد. وتبرز الدرا�سة �أهمية �إجراء 

الدرا�سات الميدانية والتطبيقية لاختبار �أثر المقومات المادية وغير المادية على م�ستوى ال�سعادة.

الكلم��ات المفتاحية: دال��ة ال�سعادة، الموارد المادية لل�سعادة، الموارد غير المادي��ة لل�سعادة، النمو الاقت�صادي، 
عدالة التوزيع.
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Happiness Function in an Islamic Economy: Triple Economic 
Growth, Fair Distribution and Human Happiness

Abstract:

This study investigated the characteristics of happiness function in an Islamic 
economy framework. It analyzed the nature and trend of the link between 
economic growth, equal distribution and level of human happiness. These 
interrelated concepts form the essence of this study problem. The study 
assumed four main possible tracks for the happiness function in an Islamic 
economy, which ultimately emphasized the wider concept of happiness 
that includes faith and moral values. It indicates that people’s happiness 
increases with the increase of material and non material resources. However, 
happiness increases even if material resources decline. That is a case which 
reflects impact of faith and moral values on people’s happiness. The study 
indicated the importance of conducting empirical and field studies to examine 
the effect of material and non- material potentials on happiness.

Keywords: Happiness function, Material resources for Happiness, 
Nonmaterial resources for happiness, Economic growth, Equal distribution.
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1. المقدمة:
1-1 مو�ضوع الدرا�سة:

تناق�ش�� الدرا�س��ة معالم دالة ال�سعادة في اقت���صاد �إ�سلامي في �ضوء الجدل ال�صاع��د في الأدبيات الاقت�صادية 
المعا���صرة ح��ول علاق��ة النم��و الاقت�صادي بعدال��ة توزيع الدخ��ل وثمار النم��و الاقت�صادي، ومن ث��م م�ستوى 

ال�سعادة.
فال�صل��ة بين النم��و الاقت�صادي والم�ستوى المرغوب للرف��اه وال�سعادة ما زال �ضعيفاً ومح��دوداً، وهذا ما تك�شفه 

الدرا�سات التطبيقية والتقارير الاقت�صادية العالمية.
ولم يع��د مقنع��اً اليوم القول �أن �سعادة الأفراد تتحقق من مجرد الزيادة في متو�سط الدخل الفردي الحقيقي، 
فالنم��و الاقت���صادي المرغوب ينبغ��ي �أن يتكئ على قاعدة قيمي��ة، �إذا ما كان له �أن ي�ؤث��ر �إيجابياً على �سعادة 
الأف��راد، فهن��اك �صل��ة وتداخل وثيق ب�ين العدالة والنم��و الاقت�صادي وم�ست��وى ال�سعادة، حي��ث �إن العدالة 
بم�ضمونه��ا الاجتماع��ي عميق��ة ال�صل��ة بم�ست��وى الإن�صاف في توزي��ع الدخل والث�روة والفر�ص�� الاقت�صادية 

والاجتماعية وال�سيا�سية.
�إن النم��و الاقت���صادي الذي لا يقرت�ن بتحقيق الكرام��ة الإن�سانية باعتبارها �أق�صى تجلي��ات ال�سعادة وغاية 
التنمية ال�شاملة من منظور الاقت�صاد الإ�سلامي �سيكون نمواً ناق�صاً و�ضيق الأبعاد، وبالتالي ف�إذا  كانت ال�صلة 
مختل��ة بين النمو والكرامة الإن�سانية، والفجوة بينهما كبيرة ف�إن من ال�صعب الجزم بت�أثير النمو الاقت�صادي 
عل��ى م�ستوى �سع��ادة الأفراد، وهن��اك �إذن ثلاثية متداخلة ب�ين النمو الاقت�صادي وعدال��ة توزيعه وم�ستوى 

ال�سعادة الإن�سانية وهذا يتطلب تحليل عنا�صر التفاعل وال�صلة فيما بينها.
لذل��ك اتج��ه الاهتمام المعا���صر للفكر الاقت���صادي وال�سيا�س��ات العامة و�أولوي��ات م�ؤ�س�سات التنمي��ة الدولية 

والإقليمية �إلى �إعادة التركيز على ت�صحيح هيكل النمو ونوعية النمو الاقت�صادي وطريقة توزيعه.
وهن��ا يج��در الق��ول: �إن الفكر الإ�سلامي كان �سباق��اً في الت�أكيد على �أهمية تحقيق الفال�ح وال�سعادة للإن�سان، 
فمقا�صد ال�شريعة الإ�سلامية تدرك �أهمية البعد الأو�سع للنمو الاقت�صادي �أو لعمارة الأر�ض بما يكفل تحقيق 

�سعادة الإن�سان وفلاحه في الدنيا والآخرة.
1-2 م�شكلة الدرا�سة:

ت�أ�سي�س��اً عل��ى م��ا �سبق ف�إن م�شكل��ة الدرا�سة هي تقديم عر�ض تحليل��ي لمعالم و�أبعاد دالة ال�سع��ادة في اقت�صاد 
�إ�سلامي وفهم طبيعة وم�سار ال�صلة بين النمو الاقت�صادي وعدالة توزيعه، بما يحقق �أق�صى �سعادة للإن�سان.

و�سيتم مناق�شة هذه الم�شكلة وتحليلها وفقاً للم�سارات المحتملة لدالة ال�سعادة في اقت�صاد �إ�سلامي، و�سيكون من 
المفيد تحليل دالة ال�سعادة من خلال تحليل ال�صلة بين م�ضمون دالة ال�سعادة، وبين خ�صائ�ص ومحددات النمو 

الاقت�صادي من جهة، ومناهج توزيع الدخل في الفكر الاقت�صادي المعا�صر من جهة �أخرى.
1-3 هدف الدرا�سة:

تحليل الق�ضايا الآتية:
ال�سعادة. وم�س�ألة  الاقت�صادي  النمو  مفهوم  	•

�إ�سلامي. اقت�صاد  في  ال�سعادة  دالة  	•
�إ�سلامي. اقت�صاد  في  التوزيع  ونظام  النمو  	•

تحلي��ل مق��ارن لطبيع��ة ال�صلة بين النم��و الاقت�صادي وعدال��ة التوزيع من منظور الفك��ر الاقت�صادي  	•
الإ�سلامي والفكر الاقت�صادي المعا�صر.
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1-4 �أهمية الدرا�سة:
تكم��ن �أهمي��ة الدرا�سة في تركيزه��ا على تقديم مفه��وم وم�ضمون نظري لدال��ة ال�سعادة في اقت���صاد �إ�سلامي، 
ومقارن��ة ذل��ك بالفك��ر الاقت���صادي المعا�صر، المتعل��ق بم�ستوى العلاق��ة بين النم��و الاقت�صادي ونظ��م توزيعه 

وم�ستوى ت�أثير كل ذلك على م�ستوى ال�سعادة والرفاة للإن�سان.
1-5 خطة الدرا�سة:

وفقاً لمو�ضوع الدرا�سة، ف�إن خطة الدرا�سة �ستكون على النحو الآتي:
ԀԀأولًا: المقدمة�
ԀԀ.ثانياً: مفهوم النمو الاقت�صادي وم�س�ألة ال�سعادة
ԀԀ.ثالثاً: اتجاهات ال�صلة بين النمو الاقت�صادي وعدالة التوزيع وال�سعادة
ԀԀ.رابعاً: النمو ونظام التوزيع في اقت�صاد �إ�سلامي
ԀԀ.خام�ساً: دالة ال�سعادة في اقت�صاد �إ�سلامي
ԀԀ.ساد�ساً: الخاتمة�

1-6 منهجية الدرا�سة:
تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي ب�أ�سلوب تحليلي، باعتباره المنهج المنا�سب لإجراء هذه الدرا�سة النظرية التحليلية، 

بالإ�ضافة �إلى ا�ستخدام �أ�سلوب التحليل البياني والريا�ضي فيما يتعلق بعر�ض دالة ال�سعادة.
2. مفهوم النمو الاقتصادي ومسألة السعادة:

					    2-1 مع�ضلة المفهوم:
ف النمو الاقت�صادي في الأدبيات الاقت�صادية ب�أنه الزيادة الم�ضطردة في متو�سط الدخل الفردي  –   يعرَّ

الحقيقي �أو هو الزيادة الم�ستمرة في الدخل )الناتج( القومي الحقيقي خلال فترة زمنية.
        و�س��واء عرفن��اه م��ن زاوي��ة الف��رد �أو زاوية المجتمع، ف���إن الق�ضي��ة الجوهرية المثارة في الوق��ت المعا�صر 

والمتعلقة بالنمو الاقت�صادي هي: م�س�ألتان مزدوجتان:
�أو الرفاهية للأفراد  الم�س�ألة الأولى تتعلق بمعرفة مدى كفاية النمو الاقت�صادي لتحقيق ال�سعادة  	•

في �أي مجتمع.
�أم��ا الم�س�أل��ة الثاني��ة فهي تتعل��ق بمعرفة: ما الذي يح��دد النمو الاقت�صادي، وه��ل يتحدد بعن�صر  	•
واح��د �أم ع��دة عنا���صر، �إذا م��ا �أردن��ا �أن يك��ون للنمو الاقت���صادي ق��درة تف�سيرية كب�يرة في تحقيق 

ال�سعادة والفلاح الإن�ساني.
       �إن التعري��ف المذك��ور �آنف��اً يعد مقيا�ساً كمياً ح�سابياً للنمو الاقت�صادي فق��ط، وهذا بحد ذاته لي�س كافياً 
لقيا�س�� دلالات النمو الاقت�صادي على م�ستوى ال�سعادة والفلاح المحققة للأفراد ولدرجة الرفاهية التي 
يتمت��ع به��ا المجتم��ع، فالتحدي��د ال�سليم لمحددات النم��و الاقت�صادي ت�سه��م في زيادة درج��ة وقوة تف�سير 

دلالة النمو الاقت�صادي على درجة الرفاهية والفلاح وال�سعادة.
–  بالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، ف���إن نتائ��ج وثم��رة النم��و الاقت�صادي لا تفه��م �أو لا تكون مقنع��ة �إلا بارتباط 
ه��ذا النم��و ودلالات��ه على م�ستوى الر���ضاء وال�سعادة، مما يعن��ي �أن النمو الاقت�صادي المرغ��وب له �أبعاد 
ودلالات تتجاوز المفهوم ال�ضيق والمجرد لح�ساب النمو، �أي �أنه ينبغي النظر �إلى النمو الاقت�صادي بمفهوم 

�أو�سع يت�ضمن في دلالاته �أو في محدداته ما يت�صل ب�سعادة وفلاح الإن�سان.
–  ولع��ل ال�صح��وة الاقت�صادي��ة في الغرب، باتت تدرك �أهمية البعد الأو�س��ع للنمو الاقت�صادي، في وقت 

كانت ال�شريعة الإ�سلامية – ومنذ قرون ت�ؤكد – على �أهمية تحقيق الفلاح وال�سعادة للإن�سان.
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2-2 م�س�ألة ال�سعادة:
�إنّ ال�سع��ادة والفال�ح تمث��ل ق�ضية جوهري��ة في مقا�صد ال�شريع��ة الإ�سلامية، وهي وثيقة ال�صل��ة بالإح�سا�س 
وال�شعور الداخلي للإن�سان بالر�ضا والطم�أنينة وال�سكينة وان�شراح ال�صدر والراحة النف�سية وال�صفاء الذهني 
والعقل��ي، وذلك مرتبط با�ستقامة ال�سلوك والعمل م��ن جهة، وبالر�ضاء بالأمن القيمي والنف�سي والاجتماعي 

والاقت�صادي من جهة �أخرى:
ر���ضاء بالحي��اة وه��و ر�ضاء عام متعدد الأبع��اد اجتماعي ونف�سي و�ضعت له مقا���صد ال�شريعة �إطاراً كليا  	–
م��ن ق��رون، وهو الاطار ال��ذي يُعْرَف بالحفاظ عل��ى الكليات الخم�س��: النف�س – المال – الن�س��ل – الدين – 
العقل، فالحفاظ عليها �ضمان لتحقيق كرامة الإن�سان باعتبار �أن مفهوم التنمية والنمو وغايتهما هو كرامة 

الإن�سان.
– البرك��ة في الرزق المادي والمعن��وي- وارتباطها  وم��ن تجلي��ات الر���ضاء بالحياة، التمتع بنعم��ة البركة  	–

بتحقيق �أق�صى ال�سعادة.
ةً  ر���ضاء وفال�ح بالحياة الآخرة والتمتع بالجزاء من الله من خلال العمل ال�صالح، )رَبَّنَا آَتِنَا فِي الدُّنْيَا حَسَ��نَ 	–
َخِرَةِ حَسَ��نَةً وَقِنَا عَ��ذَابَ النَّارِ( )البق��رة، 201(، �أي �أن لل�سع��ادة في منظور الاقت���صاد الا�سلامي بعدين  وَفِ��ي الْآ

رئي�سيين: 
بُع��داً �أو مقيا�س��اً مادي��اً لل�سع��ادة ي�ضم��ن تحقيق كرام��ة الإن�سان، حي��ث لا يُنظ��ر �إلى م�ستوى الدخل  	•
ونم��وه كمح��دد وحيد لتحقيق �سعادة الإن�س��ان، و�إنما يمتد �إلى جوانب متع��ددة تتحقق بح�صول الأفراد 
على الحاجات ال�ضروري��ة والتح�سينية والكمالية والتمتع بال�صحة والحياة العائلية الم�ستقرة والر�ضاء 

بالعمل والعلاقات الاجتماعية الوطيدة.
      وم��ن ه��ذه الجوان��ب ما ورد في الحديث ال�شريف: )من �سعادة المرء الج��ار ال�صالح والمركب الهنيء والم�سكن   
الوا�س��ع( )ابن حنبل، 2017، 15372(، والحديث )من �أ�صبح منكم �آمناً في �سكنه، معافىً في ج�سده، عنده 
ق��وت يوم��ه، فك�أنما حيزت له الدني��ا( )الترم��ذي، 2017، 2346(، وتلك جوانب م��ن مقومات ومحددات 

ال�سعادة المادية .. لا يت�سع المقام لذكرها.
بعداً �أو مقيا�ساً غير مادي مرتبطاً بالقيم الإيمانية والأخلاقية والنف�سية، وحلول البركة التي تحقق  	•
الفال�ح وال�سع��ادة للإن�سان في الحياة الآخرة، وتلك �سعادة لا تتحقق بمج��رد زيادة الدخل، و�إنما باتباع 
هدى الله والعمل ال�صالح والإيمان ال�صادق والبعد عن الظلم بكل �أنواعه و�أ�شكاله، فوجود الظلم يتنافى 
م��ع قيمة العدالة والعدل بين النا�س، و�س��وء توزيع الدخل والثروة هو �أحد مظاهر الظلم التي تتناق�ض 
م��ع القي��م الإيمانية  وال�سعادة والفلاح، فلا �سعادة في ظل الظل��م فهي لا تتحقق بمجرد زيادة الدخل �إذا 

اقترن ذلك ب�سوء توزيعه بين �أفراد المجتمع مع تفاقم الظلم الاجتماعي.
       �إن الآي��ات الآتي��ة ت��شير �إلى هذه المقا���صد العظيمة المحققة لل�سعادة والفال�ح )فَمَنِ اتَّبَعَ هُدَايَ فَلَا يَضِلُّ 
وَلَا يَشْ��قَى  وَمَنْ أَعْرَضَ عَنْ ذِكْرِي فَإِنَّ لَهُ مَعِيشَ��ةً ضَنْكًا( )طه، 123 - 124(، )مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِنْ ذَكَرٍ 
أَوْ أُنْثَ��ى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَّهُ حَيَاةً طَيِّبَةً وَلَنَجْزِيَنَّهُمْ أَجْرَهُمْ بِأَحْسَ��نِ مَا كَانُوا يَعْمَلُونَ( )النحل، 97(، والآية 
َمْنُ وَهُمْ مُهْتَدُونَ()الأنعام، 82( والآية )للَّذِينَ أَحْسَنُوا فِي  )الَّذِينَ آَمَنُوا وَلَمْ يَلْبِسُوا إِيمَانَهُمْ بِظُلْمٍ أُولَئِكَ لَهُمُ الْأ

َخِرَةِ خَيْرٌ وَلَنِعْمَ دَارُ الْمُتَّقِينَ()النحل، 30(.  هَذِهِ الدُّنْيَا حَسَنَةٌ وَلَدَارُ الْآ
       وم��ن تجلي��ات ال�سع��ادة والفلاح تحقق الأمن النف�س��ي واغتناء النف�س بالقيم العالي��ة والعزيمة وال�صبر 
والتحم��ل، فالغن��ى كما ورد في الحديث ال�شريف لي�س الذي م�صدره كثرة المال و�إنما الغنى غنى النف�س، �أو 

لي�س الغنى عن كثرة العر�ض، ولكن الغنى غنى النف�س )البخاري،2017، 6446(.
       فالإح�سا�س�� بغن��ى النف�س�� يحق��ق ال�سع��ادة والطم�أنين��ة في نف�سي��ة الأف��راد الغني��ة بالقي��م الإيمانية 

والأخلاقية ولا يدركها �إلا من ت�شبع بتلك القيم وعا�شها واقعاً عملياً.
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      وحي��ث �إن مقا���صد ال�شريع��ة الإ�سلامية هي تحقيق الم�صلحة المعتبرة للأف��راد في الحياة الدنيا والآخرة، 
فقد ا�ستنبط علماء الم�سلمين، المقا�صد �أو الكليات الخم�س التي تت�ضمن مقومات ال�سعادة والفلاح للإن�سان 

في الحياة الدنيا وفي الحياة الآخرة )�شابرا، 2011(.
       وم��ن تجلي��ات ال�سعادة حلول البركة في الرزق المادي وغير المادي، والتمتع بثمار تلك ال�سعادة و�آثارها من 

حيث تحقق القناعة وال�شعور بالأمن النف�سي والاجتماعي.
       وترتيب��اً عل��ى ذل��ك، ف�إن دالة ال�سعادة في الاقت�صاد الإ�سلامي تعتمد على جملة العنا�صر المادية – ومنها 
الدخل – وكذلك تعتمد على العنا�صر غير المادية المتعلقة بالقيم الإيمانية والأخلاقية كما �سنرى فيما 

بعد.
ومن جهة �أخرى �أدرك الاقت�صاديون المحدثون في الغرب الدلالات والأبعاد المادية وغير المادية للنمو  	–
الاقت���صادي وعلاق��ة ذلك بتحقيق ال�سعادة وقد تركز جل جهدهم عل��ى المقومات المادية لل�سعادة، فعلى 
�سبيل المثال دعى الاقت�صاديان البريطانيان لايارد وازوالد وغيرهم �إلى �إعادة الاعتبار للق�ضايا الآتية:
الدع��وة �إلى �إحي��اء الأف��كار الاقت�صادي��ة لجيرم��ي بنث��ام و�آدم �سمي��ث، وغيرهم��ا م��ن م�ؤ�س�سي علم  	•
الاقت���صاد الحدي��ث، القائمة على فك��رة ال�صلة الوثيقة ب�ين ال�سيا�سات العامة وتحقي��ق �أعلى درجات 
ال�سع��ادة للمواطن�ين، م�ست�شه��داً بمقولة جفر�س��ون )1856( التي ق��ال فيها: �إن العناي��ة بحياة الب�شر 
و�سعادته��م هو الهدف الوحي��د ال�شرعي للحكومة الجي��دة )Wheatley, 2015(. وقد ر�أى جفر�سون 
�أن تل��ك ال�صل��ة تمثل الفك��رة الرئي�سية في الح�ضارة الغربية منذ ع�صر التنوي��ر في القرن الثامن ع�شر، 
لك��ن عل��م الاقت�صاد الحديث قد �أهم��ل تلك الفكرة، فغدت ال�سعادة �أو الخدم��ة مرتبطة فقط بتعظيم 
الا�ستهلاك، ومن بعده الدخل الإجمالي و�إجمالي الناتج المحلي، وهذا الربط في نظر Wheatley غير 
�صحيح، و�إنما م�ستوى ال�سعادة المحققة للمواطنين تمثل المقيا�س ال�صحيح لجودة �أداء المنتجات. وانتهى 
جفر�س��ون �إلى الق��ول ب�أن مقيا�س �إجم��الي الناتج المحلي يمث��ل مقيا�ساً �سيئاً للرفاهي��ة، وهذا ما �أكدته 
نتائ��ج الدرا�س��ات التطبيقي��ة المتعلقة بت�أث�ير النم��و الاقت�صادي على تحقي��ق ال�سعادة، حي��ث �أظهرت 
النتائ��ج �أن النم��و الاقت���صادي لا يف�س��ر �إلا 2 % م��ن ال�سع��ادة المرغوب��ة في الدول الت��ي �شملتها تلك 

الدرا�سة.
لذل��ك فق��د �أك��د الاقت�صاديان البريطانيان على �أهمية العوامل الأخ��رى، بخلاف الدخل في تحديد  	•

.)Wheatley, 2015( م�ستوى ال�سعادة
وم��ن ذل��ك الدع��وة �إلى ا�ستخ��دام عل��م النف�س�� وعل��م الاقت�صاد عل��ى ال�س��واء لتفهم كيفي��ة ت�أثير  	•
الاقت���صاد عل��ى م�ستوى الرفاهي��ة في حياتنا، وقد نُ�شر بذل��ك كتاب بعنوان )ال�سع��ادة: درو�س في علم 
جديد( وفي هذا الكتاب، حدد لايارد �سبعة عوامل رئي�سية ت�ؤثر في مدى �سعادة النا�س وهي: العلاقات 
العائلي��ة )تذك��ر حف��ظ الن�س��ل( والو�ضع الم��الي والعمل )تذك��ر حفظ الم��ال(، والمجتم��ع والأ�صدقاء 
وال�صح��ة )تذكر حفظ النف�س( والحرية ال�شخ�صية والقيم ال�شخ�صية )تذكر حفظ الدين والعقل(، 

.)Wheatley, 2015( ووفقاً لـما قاله لايارد: ف�إن تلك المعايير قابلة للقيا�س
كم��ا كان لتل��ك ال�صح��وة تداعي��ات عالمي��ة و�صلت �إلى �أروق��ة الأمم المتحدة التي غ��دت تدعم �إ�صدار  	–
تقري��ر �سن��وي ع��ن ال�سعادة من��ذ 2012، يطلق علي��ه: تقرير ال�سع��ادة العالمي )الأمم المتح��دة، 2015(، 
وكذل��ك فعلت منظم��ة التعاون والتنمية الاقت�صادية التي �أ�صدرت مب��ادرة �أطلقت عليها مبادرة من �أجل 
حياة �أف�ضل لقيا�س م�ستوى الر�ضى، وفي مقولة لرئي�س البنك الفدرالي الأمريكي الاقت�صادي بن برنانكي 
في 2012م، �أك��د فيها عل��ى �أن هدف علم الاقت�صاد هو تفهم الرفاهي��ة الإن�سانية وت�شجيع النهو�ض، وقد 
كان��ت �أول ر�سال��ة للتقرير العالمي لل�سعادة في 2012م، ه��ي الت�أكيد على �أن غاية ال�سيا�سة العامة المتعلقة 
بالتنمية الم�ستدامة هو تحقيق ال�سعادة للأفراد، حيث يتعين على التنمية الم�ستدامة �أن تتكئ على تناغم 
وتنا�سق محكم في اطار كلي بين الأهداف الاقت�صادية والاجتماعية والبيئية، فزيادة الدخل مع �إهمال 
الأبعاد الاجتماعية والبيئية له نتائج �سلبية على ال�سعادة والرفاه، و�أ�شار التقرير العالمي �إلى �أن العديد 
م��ن ال��دول انجزت نمواً اقت�صادي��اً مطّرداً، لكنه بثمن باه���ض �أو كان على ح�ساب زي��ادة عدم الم�ساواة في 

الدخل.



92

�أ.د/ محمد �أحمد ح�سن الأفندي        
المجلد الثالث والع�شرون  العدد )4(، دي�سمبر2017م 

https://doi.org/10.20428/JSS.23.4.4مجلة الدراسات الاجتماعية

2-3 طبيعة ال�صلة بين م�ستوى ال�سعادة ومحددات النمو الاقت�صادي: 
وفي تو�صي��ف تقريبي لطبيعة ال�صلة بين م�ستوى ال�سع��ادة ومحددات النمو الاقت�صادي، عر�ض كلٌّ من ريت�شار 
لاي��ارد، وغو�س�� دابني��ل، نموذجاً لقيا�س�� فاعلية مح��ددات النمو على م�ست��وى ال�سعادة  في ظ��ل الافترا�ضات 

:)Helliwell, Richard & Jeffrey, 2015, ch. 4, p 8z( الآتية
دالة الهدف الحكومية هي تعظيم �سعادة المجتمع، وت�ساوي مجموع �سعادة كل فرد في المجتمع بافترا�ض  	•

�أن ال�سعادة متغير متجان�س لدى الأفراد.
�سوقية. قيم  لها  التي  والأذواق  – التكنولوجيات  الموارد  هي  ال�سعادة  م�ستوى  على  القيود  	•

الت�أثير على م�ستوى ال�سعادة يتم من خلال عنا�صر الموازنة العامة الحكومية وهي برامج الإنفاق العام  	•
.)R( والتنظيم )S( والإيرادات ال�ضريبية )E(

ووفقاً لذلك الترتيب تتحدد دالة ال�سعادة في ال�شكل الآتي:
Hi=Hi (P,S,R)                     (1)

                    مجموع ال�سكان =  
و�سيكون الهدف للحكومة هو تعظيم م�ستوى ال�سعادة )Hi( في الدالة )1( خا�ضعة للقيود الثلاثة الآتية:

‌�أ( برام��ج الإنف��اق العام = برامج الإنف��اق على الخدمات العامة زائ��داً المدفوعات التحويلي��ة الاجتماعية، 
(. كل برنام��ج )       ( يتطل��ب �إنف��اق علي��ه )    ( في ظ��ل �سقف محدد  iP حي��ث هن��اك برام��ج متع��ددة )

.) E لإجمالي الانفاق )
 	)2(          			  حيث :

‌ب( قيد ال�سيا�سات ال�ضريبية، حيث تح�صل الحكومة �أنواع من ال�ضرائب )     ( وكل نوع من ال�ضريبة )      ( يدر 
دخلًا معيناً للحكومة )   ( في ظل :

 )3(          			   
�أي �أن م�صدر تمويل الإنفاق العام هو الإيرادات ال�ضريبية.

‌ج( تتب��ع الحكومة نظم متنوعة في تعظيم ال�سع��ادة وتمويل برامج الإنفاق العام والإيرادات، ولكن عليها �أن 
تختار النظام الأكثر فاعلية وكفاءة.

‌د( �إن العم��ل الأ�سا�س��ي للحكوم��ة ه��و كيف تخت��ار                         لتعظيم دالة ال�سعادة )1( للأفراد في المجتمع 
وفق��اً للقي��ود والدالة في 1، 2، 3، ومن المتوق��ع �أن ينتج عن م�س�ألة تعظيم الدالة �إذا تمت ب�صورة �صحيحة 

�سعران اجتماعيان �ضمنيان )Shadow Price( هما:
– )    ( ال��ذي يمث��ل ال�سع��ر ال�ضمن��ي للإنفاق العام مت�سقا مع القيد )2(، ويقي�س هذا ال�سعر)      ( مكا�سب 

ال�سعادة لكل دولار تم �إنفاقه على برنامج الإنفاق العام الحدي.
– )   ( الذي يمثل ال�سعر ال�ضمني للإيرادات ال�ضريبية مقا�ساً بوحدات من ال�سعادة يت�سق مع القيد)3(، 
وه��و يقي�س الخ�س��ارة في ال�سعادة لكل دولار متح�صل من ال�ضرائب، ولك��ن تم �إنفاقه بطريقة غير فاعلة، 
 وقد توقعا لايارد وداونيل �أن يت�ساوى ال�سعران، لأنه �إذا كان                                                      �أي �إذا كان ال�سعر ال�ضمني 
 لمكا�س��ب ال�سع��ادة يفوق ال�سع��ر ال�ضمني لخ�سارة ال�سعادة )     (، ف�إن الاتجاه هو زيادة �سقف الانفاق العام 

)      (، لكن ذلك يتوقف على رغبة ال�سيا�سيين.

i

jPjE
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 		 ولذلك، فهما يفتر�ضان الحالة الم�ستقرة الآتية:
ومن الوا�ضح �أن تو�صيف دالة ال�سعادة بهذا ال�شكل يعاني من ق�صور وبع�ض ال�صعوبات منها:

لل�سعادة. المادية  المقومات  على  �أ�سا�سي  ب�شكل  اعتمادها  	•
لل�سعادة. المنا�سب  المقيا�س  تحديد  �صعوبة  	•

للدولة. العامة  الموازنة  عنا�صر  على  واقت�صارها  �أخرى،  ومتغيرات  لمحددات  الدالة  �إهمال  	•
القيا�س. م�شكلات  	•

وم��ع ذل��ك الق�صور ف�إنه��ا تمثل تطوراً مهم��اً في فهم محددات ال�سع��ادة الإن�سانية في �إط��ار التحليل الاقت�صادي 
المعا�صر.

3.اتجاهات الصلة بين النمو الاقتصادي وعدالة التوزيع والسعادة:
3-1 الإطار النظري للنمو الاقت�صادي في الفكر الاقت�صادي المعا�صر:

3-1-1 النظرية الكلا�سيكية:
اتجهت النظرية الكلا�سيكية الأولى في تف�سيرها للنمو الاقت�صادي �إلى الربط بين ق�ضية التوزيع وم�سار النمو 
الاقت���صادي منطلق��ة في ذلك من قانون "�س��اي" ال�شهير. حيث ان�شغل الاقت�صادي��ون الكلا�سيكيون بالتفكير في 
م�س�ألة الفائ�ض الاقت�صادي وكيفية توزيعه بين �شرائح وطبقات المجتمع �أو بين ملاك عنا�صر الإنتاج باعتباره 
المدخ��ل الأ�سا�سي لفهم وتف�سير محددات النمو الاقت���صادي، وكان تحليلهم للعلاقة والمفا�ضلة بين الا�ستهلاك 
والا�ستثمار يعك�س تركيزهم على م�سائل النمو الاقت�صادي والتراكم الر�أ�سمالي في الأجل الطويل، حيث كانوا 
ي��رون �أن ق�ضية توزيع الثروة هي بمثابة الترمومتر لقراءة م��دى ا�ستدامة النمو الاقت�صادي وا�ستقراره، وما 

�إذا كان النمو الاقت�صادي �سينحو نحو الانتعا�ش �أو الركود )الأفندي، 2014(. 
بي��د �أن م�س�أل��ة النمو الاقت���صادي في النظرية الكلا�سيكية الجدي��دة، قد اتخذت منحاً مغاي��راً لما كانت عليه 
النظري��ة الكلا�سيكي��ة، حيث جعلت من فكرة التحليل الحدي وم�سائل تعظي��م المنفعة )ال�سعادة( والأرباح في 
ق��رارات الوح��دات الاقت�صادية مدخلًا �أ�سا�سياً لفه��م و�شرح م�سار النمو الاقت�صادي، فل��م ينظر الكلا�سيكيون 
الج��دد �إلى م�سائل النمو الاقت�صادي من زاوية نظرية توزيع الدخل وعلاقات مالكي عنا�صر الإنتاج، كما كان 
ذل��ك ��شأن الاقت�صاديين الكلا�سيكيين، و�إنما نظروا �إلى تل��ك الم�سائل من زاوية نظرية القيمة �أو الثمن لأ�سعار 
عنا�صر الإنتاج، ومن زاوية تخ�صي�ص الموارد والبحث والتحليل في قواعد ال�سلوك الأمثل والر�شيد للم�ستهلكين 

والمنتجين.
وه��م بذل��ك التحول، قد نقلوا الاهتم��ام بالنمو الاقت�صادي من �إطار التحليل الكل��ي �أو النمو الاقت�صادي على 
م�ست��وى المجتمع �إلى �إط��ار التحليل الجزئي �أو النمو الاقت�صادي على م�ست��وى الوحدات والقطاعات الجزئية 

والأفراد )الأفندي، 2014(، وفيما يلي �أبرز �إ�سهامات الكلا�سيك الجدد:
اهتم الكلا�سيك الجدد بالتراكم الر�أ�سمالي )ر�أ�س المال( من خلال تحليل محددات الادخار والا�ستثمار  	–
باعتبارهما م�صدر التراكم الر�أ�سمالي، ور�أوا �أن الادخار يرتبط بعلاقة طردية مع كل من الدخل و�سعر 
الفائ��دة، بينم��ا الا�ستثم��ار يتحدد بعلاقة عك�سي��ة مع كل من �سع��ر الفائدة والإنتاجي��ة الحدية لر�أ�س 
الم��ال، وم��ن ذلك ر�أوا �أن معدل نمو الدخل الفردي يرتب��ط بعلاقة طردية مع معدل الا�ستثمار والازدهار 

وبعلاقة عك�سية مع معدل النمو ال�سكاني.
�أولى الكلا�سي��ك الج��دد �أهمي��ة للنم��و ال�س��كاني والتج��ارة الدولي��ة، باعتبارهم��ا متغ�يرات خارجية  	–
م�ؤث��رة في النم��و الاقت���صادي طويل الأج��ل، وق��د ر�أوا �أن معدل النم��و الاقت�صادي ينحو نح��و الت�ساوي 
م��ع مع��دل نمو قوة العمل في الأجل الطوي��ل، ور�أى الكلا�سيك الجدد، �أن لمنظم��ي العملية الانتاجية دوراً 
فاعلًا في دفع النمو الاقت�صادي وا�ستقراره وا�ستبعاد �إمكانية حدوث ركود �أو جمود في الانتاج، حيث ر�أى 
Schumpeterا)1934( �أن للاختراع��ات والابتكار الذي يق��وم به المنظمون دوراً فاعلًا في زيادة النمو 



94

�أ.د/ محمد �أحمد ح�سن الأفندي        
المجلد الثالث والع�شرون  العدد )4(، دي�سمبر2017م 

https://doi.org/10.20428/JSS.23.4.4مجلة الدراسات الاجتماعية

الاقت�صادي، ور�أى �أن الا�ستثمار المحفز بحجم الن�شاط الاقت�صادي وبالأرباح والعوائد وحجم ر�أ�س المال 
القائم يحفز النمو الاقت�صادي، كذلك ف�إن الا�ستثمار التلقائي المحفز بالابتكار والتجديد الذي يقوم به 

المنظمون له دور فاعل في �ضمان ا�ستدامة النمو الاقت�صادي في الأجل الطويل.
النمو الاقت�صادي و�أن نمو قوة العمل يعتمد على  �أهمية لدور العمل في  �أولى الكلا�سيكيون الجدد  كما  	–

نمو وهيكلة  ال�سكان وكذلك م�ستوى التعليم والتدريب.
3-1-2 النمو الاقت�صادي في الر�ؤية الكينزية:

لم يق��دم كين��ز )الأفن��دي، 2017( نظري��ة �صريح��ة في النم��و الاقت���صادي و�إنم��ا ق��دم نظري��ة للا�ستق��رار 
الاقت���صادي تق��وم على دور فاعل للطلب الكلي في الت�أثير على الدخل القوم��ي، وكان ال�شغل الرئي�س لكينز هو 
كي��ف يمك��ن معالجة تقلب��ات الدخل من خلال التحك��م في عنا�صر ومكونات الطلب الكل��ي، حيث نظر كينز �إلى 

م�سائل النمو الاقت�صادي من زاوية تقديم نظرية للا�ستقرار الاقت�صادي والتوظيف الكامل.
فلا ريب �أن تقلبات الدخل �إنما تعني تقلبات في النمو الاقت�صادي، ومن ثم، فلا مجال لتحقيق ا�ستقرار الدخل 
وبالت��الي ا�ستدام��ة النمو الاقت�صادي عن��د م�ستويات مرغوبة، �إلا من خلال التحك��م في تقلبات الطلب الكلي، 
حي��ث يغ��دو الطلب الكلي ه��و المتغير الم�ستق��ل الذي ي�ؤثر في حج��م الن��اتج والت�شغيل، ولي�س م��ن ال�ضروري �أن 
ي�ستقر الدخل عند م�ستوى الت�شغيل الكامل للموارد، و�إنما قد يتحقق النمو الاقت�صادي حتى تحت ظل وجود 

بطالة في الموارد.
وم��ن جان��ب �آخ��ر، رك��ز كينز عل��ى �أهمية التراك��م الر�أ�سم��الي الناجم ع��ن زي��ادة الا�ستثمار ال��ذي يقود �إلى 
زي��ادة الطل��ب الكلي ومن ثم زي��ادة الناتج الكلي وبالتالي النمو الإقت���صادي، وفي ر�أي كينز ف�إن م�صدر التراكم 
الر�أ�سمالي هو تدخل الدولة، لذلك �أولى كينز �أهمية لدور ال�سيا�سات المالية والنقدية في الت�أثير على الدخل 

ومن ثم النمو الاقت�صادي من خلال �أدوات ال�ضرائب و�سعر الفائدة والإنفاق الحكومي المبا�شر.
3-2 النمو الاقت�صادي في الفكر الاقت�صادي الإ�سلامي:

�إن التنمي��ة والنم��و الاقت�صادي في مقا���صد ال�شريعة الإ�سلامية ه��ي انعكا�س للوظيف��ة الاجتماعية للإن�سان 
القائم��ة عل��ى �سنة الت�سخ�ير والا�ستخلاف الت��ي اقت�ضاها الخالق جل وعال�، للوجود الإن�س��اني على الأر�ض، 

فالإن�سان مكلف ب�إقامة العمران و�إعمار الأر�ض بغية تحقيق الحياة الكريمة للإن�سان.
رَ لَكُمُ الْبَحْرَ لِتَجْرِيَ الْفُلْكُ  ولذل��ك، ف���إن العم��ران هو تنمية للإن�سان وبالإن�سان ومن �أجل الإن�سان)اللَّهُ الَّذِي سَ��خَّ
َرْضِ جَمِيعًا مِنْهُ إِنَّ فِي ذَلِكَ  مَاوَاتِ وَمَا فِي الْأ رَ لَكُمْ مَا فِي السَّ فِيهِ بِأَمْرِهِ وَلِتَبْتَغُوا مِنْ فَضْلِهِ وَلَعَلَّكُمْ تَشْكُرُونَ  وَسَخَّ
َيَ��اتٍ لِقَوْمٍ يَتَفَكَّرُونَ(  )الجاثية، 12–13(. فالإن�سان هو غاية التنمي��ة وو�سيلتها، )فالدنيا حلوة ن�ضرة و�إن  لَآ

الله م�ستخلفكم فيها، فناظر كيف تعملون( كما ورد في الحديث ال�شريف )م�سلم، 2017، ج8/ 2742(. 
�إن الإن�س��ان ه��و الركي��زة الأ�سا�سي��ة للتنمي��ة والنم��و الاقت���صادي ب�سلوكه وجه��ده وعمله وقيام��ه بوظيفة 
الا�ستخال�ف والعم��ل ب�سنة الت�سخير في هذه الحياة، وهذا يتطلب في المقام الأول �إدراك الإن�سان )فناظر كيف 

تعملون( ب�صورة جوهرية ل�سنة التغيير.
فال� غ��رو، �أن هناك �صل��ة عميقة ووثيقة بين التغيير داخ��ل الإن�سان والنتائج التي تح��دث في الحياة العملية 
للإن�س��ان وواقع��ه المعا�ش��، فالتغيير في واقع حي��اة الإن�سان هي انعكا�س�� �أو ارتداد لتغيير عمي��ق يحدث داخل 

النف�س الب�شرية )إِنَّ اللَّهَ لَا يُغَيِّرُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُوا مَا بِأَنْفُسِهِمْ( )الرعد، 11(.
والتغي�ير في النف�س�� الب�شري��ة هو تغي�ير حقيقي و�شامل وفق��اً لمقا�صد ال�شريع��ة الإ�سلامي��ة بت�صوراتها للكون 
 والإن�س��ان والحي��اة )ذَلِ��كَ بِ��أَنَّ اللَّهَ لَمْ يَ��كُ مُغَيِّرًا نِعْمَةً أَنْعَمَهَ��ا عَلَى قَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُوا مَا بِأَنْفُسِ��هِمْ وَأَنَّ اللَّهَ سَ��مِيعٌ 
عَلِيمٌ( )الأنفال، 53(، و�إ�صلاح النف�س وفق ما ير�ضي الله له دلالاته على م�ضمون التنمية الاقت�صادية والنمو 
الاقت���صادي يت�صف بالا�ستدامة وال�شمولية، حي��ث يقترن النمو الاقت�صادي المادي بالنمو والتقدم في الأبعاد 
والجوان��ب الإن�ساني��ة ال�سلوكية والح�ضارية للإن�س��ان، فالتنمية والنمو لي�سا مح�صل��ة التراكم المادي والعملي 
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والتكنولوج��ي فح�سب، ولكنه �أي���ضاً مح�صلة تنمية في الجوانب القيمية والأخلاقية والح�ضارية وفقاً لمقا�صد 
ال�شريعة الإ�سلامية.

�إنها تنمية ب�شرية م�ستدامة تنطلق من م�ضمون للتغيير في النف�س الإن�سانية يتجلى في ثلاثة �أبعاد رئي�سية:
والت�صرف. ال�سلوك  في  تغيير  	•

والعمل. الحركة  في  تغيير  	•
والارتقاء. الهمة  في  تغيير  	•

�إن واح��داً م��ن الأبع��اد الاقت�صادية للتغي�ير في ال�سل��وك الاقت�صادي، يتمث��ل في �سلوك الاعت��دال، فالتر�شيد 
والاعت��دال في �إدارة الموارد والإنف��اق والإنتاج ي�سهم في تزايد ال�سعادة والفلاح للإن�سان، وبه تخت�صر المراحل 
لبل��وغ الغاي��ات )رَبَّنَا آَتِنَا مِنْ لَدُنْكَ رَحْمَةً وَهَيِّئْ لَنَا مِنْ أَمْرِنَا رَشَ��دًا( )الكهف، 10(، )وَقُلْ عَسَ��ى أَنْ يَهْدِيَنِ رَبِّي 

َقْرَبَ مِنْ هَذَا رَشَدًا( )الكهف، 24(. لِأ

وين���صرف الر���شد والاعت��دال في ال�سل��وك الاقت�صادي للإن�س��ان �إلى �أحد �أه��م ركائز تمويل الإعم��ار �أو النمو 
الاقت���صادي. وه��و الر�شد الإنفاقي للإن�س��ان، فقد جعل الله الاعتدال في الإنف��اق �أو الا�ستهلاك �أو الا�ستثمار 
 �صف��ة رئي�سي��ة م��ن �صف��ات عب��اد الرحم��ن )وَالَّذِي��نَ إِذَا أَنْفَقُوا لَمْ يُسْ��رِفُوا وَلَمْ يَقْتُ��رُوا وَكَانَ بَيْنَ ذَلِ��كَ قَوَامًا( 

)الفرقان، 67(
فالاعت��دال في الإنف��اق يوفر م���صدراً للتراكم الر�أ�سمالي من خلال الإدخار المنت��ج، ومنه يتم تمويل الا�ستثمار 
الذي يولد التراكم الر�أ�سمالي اللازم للتنمية والنمو الاقت�صادي؛ فالإ�سراف في الإنفاق يقل�ص الادخار ويبدد 
الم��وارد، بينم��ا التقتير ي�ؤثر �سلباً عل��ى التنمية الب�شرية للإن�س��ان، وكلا الأمرين ينعك�سان �سلب��اً على التنمية 
والنمو الاقت�صادي، فالإ�سراف يقترن بزيادة ال�ضغوط الت�ضخمية ب�سبب زيادة تقلبات الطلب الكلي، ومن ثم 
زيادة تقلبات الدخل والنمو، والتقتير يقترن بزيادة حالات الركود الاقت�صادي، ومن ثم عدم ا�ستدامة النمو، 

ولذلك ف�إن الاعتدال في الإنفاق قد يقترن بتحقيق التعادل بين الا�ستثمار والادخار.
�إن توظي��ف الادخ��ار في تموي��ل الا�ستثمار من خلال حواف��ز الم�شاركة في الربح والخ�س��ارة كبديل عن الربا من 
جه��ة ومعاقبة اكتن��از الأموال بفر�ض الزكاة عليها م��ن جهة �أخرى ي�ضمن التعادل ب�ين الا�ستثمار والادخار، 
وه��ذا التعادل ي�سهم في ا�ستقرار توازن الدخل، وبالتالي ا�ستق��رار النمو الاقت�صادي عند م�ستوياته المرغوبة 
وتفادي تقلباته �صعوداً وهبوطاً، ومن جانب �آخر ف�إن الاعتدال في الإنفاق لي�س حالة خا�صة ب�سلوك الأفراد، 
ولكنه يمتد �إلى ال�سلوك الاقت�صادي للحكومة والقطاع العام والقطاع الخا�ص، فالاعتدال في الإنفاق الحكومي 
والقطاع العام ي�شجع على الادخار العام، وكذلك الأمر بالن�سبة للقطاع الخا�ص، فالاعتدال في الإنفاق )كفائة 

الإنفاق( يولد الأرباح التي تمول الا�ستثمارات الجديدة.
ويمك��ن النظ��ر �إلى الاعت��دال في الإنف��اق باعتب��اره �أ�سا�ساً يتكئ علي��ه مفهوم الكف��اءة الاقت�صادي��ة للإنفاق 
بلغ��ة الاقت���صاد المعا���صر، ومن ثم ف���إن ال�سلوك المعت��دل في �إنفاق الأف��راد والحكومة والقط��اع العام والخا�ص 
يول��د الفائ���ض الاقت�صادي �أو الادخار القومي ال��ذي منه تتم عملية التراكم الر�أ�سم��الي اللازم لعملية النمو 

الاقت�صادي.
وبطبيع��ة الحال ف�إن الموازنة بين الا�ستهلاك والادخار من جهة ومعاقبة الاكتناز ومنعه بفر�ض الزكاة عليه، 
تمث��ل �أح��د التطبيقات الأ�سا�سي��ة للر�شد والاعت��دال في الإنفاق، ومن ه��ذا ال�سلوك التغي�يري تتولد الفر�ص 
لزيادة الإنتاج ب�أقل التكاليف وب�أف�ضل و�سائل تقنية الإنتاج، وهنا تغدو دالة الإنتاج تعك�س في جوهرها �أحد 

المقا�صد التغييرية التي ت�ؤكد عليها مقا�صد ال�شريعة الإ�سلامية.
وم��ن مقا�صد التغي�ير في النف�س الب�شرية النظر ب�إيجابية �إلى العمل والحركة والجهد في الحياة )وَقُلِ اعْمَلُوا 
فَسَ��يَرَى اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُ��ولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ( )التوبة، 105( فال�سعي والعمل �شرف للإن�سان والإ�سلام يذم الك�سل 
والقع��ود، ويعترب� العمل عبادة تحقق ل�صاحبها العائد المادي في الحياة والثواب من الله في الآخرة، وهو بذلك 
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ا عَمِلُوا  �أح��د ركائ��ز التنمي��ة والنمو الاقت���صادي، حيث عم��ارة الأر�ض بالعمل والحرك��ة )وَلِكُلٍّ دَرَجَ��اتٌ مِمَّ
وَلِيُوَفِّيَهُ��مْ أَعْمَالَهُ��مْ وَهُمْ لَا يُظْلَمُونَ( )الأحقاف، 19( )لَيْسَ عَلَيْكُمْ جُنَ��احٌ أَنْ تَبْتَغُوا فَضْلًا مِنْ رَبِّكُمْ( )البقرة، 

.)198

�إن الك�س��ب م��ن العمل هو �أ�شرف الك�سب على الم�ستوى الفردي، والنم��و الاقت�صادي هو الك�سب العام الناجم عن 
العمل �أي�ضاً على الم�ستوى المجتمعي ) ما ك�سب الرجل ك�سباً �أطيب من عمل يده( )ابن ماجة، 2017، 2138(. 

كما �أن تغيير همة النف�س الب�شرية والإرتقاء بها يُعد مق�صداً  كبيراً لإحداث التغيير في الواقع، فعمارة الأر�ض 
و�إنج��از النم��و الاقت�صادي يتطلب عق��ولًا مبدعة و�سواعد قوي��ة وحركة دائبة في الإ�ال�صح والتغيير و�إدارة 
الم��وارد لتحقي��ق التنمية ال�شاملة الم�ستدامة. والارتق��اء بالإن�سان يقت�ضي ح�صوله على ق��در كبير من التعليم 
والتدري��ب والرعاي��ة ال�صحية والبيئ��ة النظيفة التي من ��شأنه��ا �إعداد الم�ؤهلين و�أ�صح��اب الخبرات والمواهب 
للعم��ل والإب��داع والإنتاج، وتل��ك م�ؤهلات �ضروري��ة لتحقيق التنمي��ة الاقت�صادية والنم��و الاقت�صادي وحل 

الم�شكلة الاقت�صادية التي �سببها ق�صور قدرات الإن�سان في واقعه ومكانه المحدد. 
وهو ما �أدركه ابن خلدون من القر�آن في قوله: �إن الله �سبحانه خلق الإن�سان وركبه على �صورة لا ي�صح حياتها 
وبقا�ؤها �إلا بالغذاء، وهداه �إلى التما�سه بفطرته وبما ركب فيه من القدرة على تح�صيله، �إلا �أن قدرة الواحد 

من الب�شر قا�صرة عن تح�صيل حاجته من الغذاء غير موفية له بمادة حياته )الأهدن، 1994(.
ويفهم من ذلك، �أن التغلب على ق�صور القدرات لا يتم �إلا بالتعليم والتدريب و�إعداد الج�سم ال�سليم بالرعاية 
ال�صحية والتخ�ص�ص في العمل وغير ذلك مما يتطلب �إحداث تغيير �شامل في النف�س الب�شرية نحو زيادة الهمة 

والإرتقاء كما �أ�شار لذلك ابن خلدون في موقع �آخر من مقدمته ال�شهيرة.
وهن��اك مح��دد �آخ��ر، للتنمية والنمو الاقت�صادي، وه��و التدخل الحكومي من خلال برام��ج الإنفاق العام على 
مج��الات التنمي��ة الاقت�صادية والبني��ة الأ�سا�سية للتنمي��ة، �إ�ضاف��ة �إلى الانفاق على البرام��ج الاجتماعية 
وبرام��ج ت�صحي��ح توزي��ع الدخل، وق��د �أدرك الخليف��ة الرا���شد "عمر بن الخط��اب" – ر���ضي الله عنه – هذا 
ال��دور المه��م للدولة في تعزيز النمو والتنمية واعتبرها واجباً �شرعياً في المقام الأول، حينما �ضرب مثالًا لذلك 
بم�س�ؤولية الدولة عن تمهيد الطرق للحيوان، ناهيك عن الإن�سان، �إن المالية العامة في الاقت�صاد الا�سلامي لها 
دور كب�ير: دور تنم��وي ودور توزيع��ي لت�صحيح التف��اوت في الدخل والثروة، وكذلك له��ا دور ا�ستقراري ي�ضمن 
قابلي��ة النم��و الاقت���صادي للا�ستدامة وتف��ادي تعر�ضه للتقلب��ات ال�شديدة الت��ي ت�سبب الت�ضخ��م �أو الركود 

الاقت�صادي.
كما �أن لبرامج الإنفاق العام الحكومي �أي�ضاً دوراً �آخر يتمثل في الحفاظ على البيئة وبما يكفل تمتع كل �أجيال 
المجتمع بحقها في ثمرات النمو الاقت�صادي من خلال �إدارة الموارد ب�شكل من�صف وعادل دون �إفراط في تبديد 
ه��ذه الم��وارد الذي ي�سبب حرم��ان الأجيال من ثمراتها، ومن جان��ب �آخر ف�إنّ البيئ��ة ال�سيا�سية والاجتماعية 
والثقافي��ة له��ا �صلة عميقة وت�أثير مبا�شر على النم��و الاقت�صادي �سواء في مقا���صد ال�شريعة الا�سلامية �أو في 
التطبيق��ات التاريخي��ة �أو في الأدبيات الاقت�صادية الإ�سلامية المعا�صرة، وتتجلى �أبعاد هذه البيئة الم�ؤثرة في 

النمو الاقت�صادي على النحو الآتي:
نظام �سيا�سي يقوم على ال�شورى ب�آلياتها الديمقراطية المعا�صرة. 	.1

مجتم��ع �سيا�سي يق��وم عل��ى التما�سك الاجتماع��ي ب�أبع��اده الأ�سا�سي��ة: الت�ضامن الاجتماع��ي والتكافل  	.2
الاجتماعي والأمن الاجتماعي الذي ي�ستهدف منع الظلم والبغي بين النا�س.

نظام �إداري يقوم على اللامركزية والتقاليد الم�ؤ�س�سية. 	.3
منظوم��ة ت�شريعية ت�ستهدف حماية الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية للأفراد المكفولة في  	.4

ال�شريعة الا�سلامية.
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ا رَزَقْنَاهُمْ يُنْفِقُونَ  وَالَّذِينَ إِذَا أَصَابَهُمُ  ةَ وَأَمْرُهُمْ شُ��ورَى بَيْنَهُمْ وَمِمَّ لَا )وَالَّذِينَ اسْ��تَجَابُوا لِرَبِّهِمْ وَأَقَامُوا الصَّ 	.5
الِمِينَ(  الْبَغْيُ هُمْ يَنْتَصِرُونَ  وَجَزَاءُ سَ��يِّئَةٍ سَ��يِّئَةٌ مِثْلُهَ��ا فَمَنْ عَفَا وَأَصْلَحَ فَأَجْرُهُ عَلَى اللَّهِ إِنَّ��هُ لَا يُحِبُّ الظَّ

)ال�شورى، 38 - 40(.
والعام��ة يكف��ل  الإدارة الحكومي��ة والخا���صة  �أي الحوكم��ة في كل م�ستوي��ات  للح�سب��ة  �شف��اف  نظ��ام  	.6
تحقي��ق رقاب��ة متبادل��ة ب�ين المجتمع والدول��ة ومنظمات المجتم��ع المدني، ناهي��ك عن الرقاب��ة الذاتية 
التلقائي��ة للف��رد الم�سلم من �أجل تحقي��ق �أعلى درجات ال�سلامة والفعالية في تنفي��ذ ال�سيا�سات و�أولويات 
 التنمي��ة ومن��ع الا�ستغال�ل والظلم )اعب��د الله ك�أنك ت��راه، وكن في الدني��ا ك�أنك غري��ب �أو عابر �سبيل(

 )ابن حنبل، 2017، 6156(
كذلك ف�إنّ انتقال الأ�صول بين الأجيال وتمليكها من خلال نظام الإرث الإ�سلامي، يُعد �أي�ضاً محدداً من محددات 
نظ��ام التوزيع في الاقت�صاد الإ�سلامي، وهو كذل��ك محدد من محددات التنمية والنمو الاقت�صادي، وم�صدر من 

م�صادر الن�شاط الإنتاجي الذي يعزز النمو الاقت�صادي.
�إ�ضاف��ة �إلى ذل��ك ف���إنّ نظ��ام الحوافز الاقت�صادي��ة في الاقت�صاد الإ�سلام��ي القائم على مبد�أ الغن��م بالغرم �أو 
الم�شاركة في الأرباح والخ�سائر يحقق �شراكة فاعلة بين العمل ور�أ�س المال في العملية الإنتاجية، حيث يتحقق 

العدل بتوزيع المخاطر على كل الأطراف مما ي�سهم في تطور الأن�شطة الإنتاجية المعززة للنمو الاقت�صادي.
4. النمو والتوزيع في اقتصاد إسلامي:

4 - 1 �إنّ ال�صل��ة ب�ين النمو الاقت�صادي والتوزيع، ومن ث��م م�ستوى �سعادة الأفراد، يتطلب تحليل نظام التوزيع 
في الاقت�صاد الإ�سلامي. فال�شريعة الإ�سلامية كانت �سباقة في و�ضع نظام كفء وعادل للتوزيع منذ )14( قرناً 

قبل �أن ت�صبح نظرية التوزيع تح�ضى باهتمام كبير في �أدبيات الاقت�صاد المعا�صرة.
ويقوم نظام التوزيع في مقا�صد ال�شريعة الإ�سلامية على ثلاث ركائز �أ�سا�سية:

الاقت�صادية. الكفاءة  مبد�أ  م�ضمونها  في  تعك�س  التي  للتوزيع،  الناظمة  المعيارية  القواعد  منظومة  	•
العدالة الاجتماعية. التي تعك�س في جوهرها مبد�أ  للتوزيع،  القيمية والأخلاقية الحاكمة  المنظومة  	•

التوزيع. نظام  وم�سارات  قنوات  يبين  الذي  التوزيع  هيكل  	•
وم��ن الوا���ضح �أن تلك القيم المعيارية ت�ؤكد على ات��كاء نظام التوزيع ومن ثم ال�سعادة في مقا�صد ال�شريعة على 

مبد�أي: الكفاءة الاقت�صادية والعدالة الاجتماعية.
4-1-1 وب���صورة مح��ددة، ف���إن القواع��د المعياري��ة الناظم��ة للتوزي��ع تتح��دد في معاي�ير الحاج��ة والجه��د 
والا�ستحق��اق، حي��ث كان الخليفة الرا�شد عُمر بن الخطاب ر�ضي الله عنه قد لخ�صها بكل و�ضوح ودقة عندما 
ق��ال: )م��ا من �أحد �إلا وله في هذا الم��ال حق: الرجل وحاجته والرجل وب�ال�ؤه – �أي عمله وجهده– (، وبلغة 
الاقت���صاد المعا���صر، ف�إن الجهد والعمل يقا�س بالقيمة الحقيقي��ة للإنتاجية الحدية للعامل وفقاً لقوى ال�سوق 

وتفاعل قوى العر�ض والطلب، ات�ساقاً مع مبد�أ الكفاءة الاقت�صادية.
وعندم��ا لا تكون القيمة الحقيقية للإنتاجية الحدي��ة للعامل )هي مقدار الأجر الذي يدفع للعامل( لا يكون 
ذل��ك كافي��اً لتلبية حاجة العامل، ف�إن هناك معياراً �آخر ل�ضمان حاجة العامل وهو معيار حد الكفاية، ات�ساقاً 

مع مبد�أ العدالة.
�إنّ ح��د الكفاي��ة هو ت�أم�ين �أو �ضمان القوام من العي�ش، وهذا المفهوم للق��وام – مفهوم مرن ومتطور يتغير بتغير 
الزم��ان والمكان وطبيعة الحاجات والأعراف والتقالي��د، �أو هو حد الكفاية الذي )يختلف باختلاف ال�ساعات 
والأح��وال، �إن م��ن مظاهر حد الكفاية هو امتلاك الفرد لمنزل، وت�أ�سي�س عائلة )زوجة( وتوفير خادم، ودابة 

)و�سيلة نقل(.
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وب�صورة عامة، ف�إن حد الكفاية هو ذلك الذي يحقق الم�ستوى الأدنى لمراتب الغنى وفقاً لر�أي الخليفة الرا�شد 
عمر عندما قال: )�إذا �أعطيتم فاغنوا(.

وم��ن جان��ب �آخر، ي�ضمن معيار الجهد والا�ستحق��اق ح�صول العامل على تعوي�ض لجه��ده وعمله تعوي�ضاً عادلًا 
يقا�س-كم��ا �سب��ق ذكره- بالقيم��ة الحقيقية للإنتاجية الحدي��ة، وذلك مقيا�س ي�أخذ بع�ين الاعتبار، طبيعة 
العم��ل والمخاط��رة فيه والمهارات والخرب�ات المكت�سبة، كما يت�أثر هذا الأجر بحج��م ال�سوق وهيكلته والتدخل 

الحكومي في حالات معينة، بالإ�ضافة �إلى دور النقابات العمالية وغير ذلك. 
ولا يقت���صر معي��ار الا�ستحقاق والجهد على تعوي�ضات العاملين، و�إنما هو معي��ار �أي�ضاً لانتظام علاقة ال�شراكة 
بين العمل ور�أ�س المال في العملية الانتاجية والا�ستثمارية، حيث تت�أ�س�س تلك العلاقة وفقاً لمبد�أ ومعيار الغنم 
بالغرم المعروف في ال�شريعة الإ�سلامية – �أو الم�شاركة في الربح والخ�سارة بلغة الاقت�صاد المعا�صر-، وهذا المبد�أ 
يكف��ل لكل ط��رف من �أطراف العملي��ة الإنتاجية الح�صول عل��ى العوائد الم�ستحقة الت��ي تعك�س طبيعة الجهد 
والمخاطر المرتبطة بالا�ستثمار، حيث يت�شارك كل من العمل ور�أ�س المال في تحمل المخاطر ولي�س تحميل طرف 

واحد كل المخاطر، كما هو متبع في الم�صارف وال�شركات ذات الطابع التقليدي في التمويل.
4-1-2 ولا تتوقف المعايير الناظمة للتوزيع عند هذا الحد، بل �إنها تتكئ �أي�ضاً على منظومة قيمية و�أخلاقية 
�أك��دت عليها مقا�صد ال�شريعة الإ�سلامي��ة، فهي محكومة بقيمة ومبد�أ العدالة الاجتماعية. حيث �إن م�ضمون 
العدال��ة الاجتماعي��ة وا�س��ع وعمي��ق في بعده��ا الاقت���صادي والاجتماع��ي، ف�إنه��ا تعن��ي الم�س��اواة في الفر�ص 
الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة وال�سيا�سية، ولكنه��ا في المقام الأول تت�أ�س�س ابتداءً عن��د الإن�سان من �شعوره بعزة 

النف�س وكرامتها التي تعني العزة بالله.
فالعدال��ة �إنم��ا هي الوجه الآخر لكرامة الإن�سان، وال�شعور بالعزة ل��ه �صلة وثيقة بالإيمان بالله والتحرر من 
عبودي��ة الب���شر، وعنده��ا لا يغدو الإن�سان خائفاً على عي���شه �أو رزقه �أو حريته �أو مكانت��ه الاجتماعية، فهو 

متحرر من كل �أنواع ذلك الخوف �إلا الخوف من الله.
�إن ال�شع��ور بع��زة النف�س تمكن الإن�سان من التمتع بحقه في الحي��اة الحرة الكريمة، وعندها يدرك بعداً قيمياً 
مهماً في مبد�أ العدالة وهو الم�ساواة الإن�سانية. فالم�ساواة التامة في الإن�سانية �أحد مقا�صد العدالة في ال�شريعة 

الإ�سلامية، لأن �أ�صل النا�س واحد وفقاً للحديث ال�شريف: ))كلكم لآدم و�آدم من تراب((.
وفي بعدها الاقت�صادي تعني العدالة: الم�ساواة الن�سبية �أو �شبه المطلقة فيما يتعلق ب�إ�شباع الحاجات الأ�سا�سية 
وفق��اً لح��د الكفاية في الح��الات الطبيعية الم�ستقرة، كم��ا �أنها تعني الم�ساواة المطلق��ة في تحقيق حد الكفاف في 
ح��الات الأزم��ات الاقت�صادية وغير الطبيعية، فلي�س بم�ؤمن من ب��ات �شبعان وجاره جائع �إلى جنبه وهو يعلم، 
كم��ا ورد في الحدي��ث ال�شريف وقوله �صلى الله عليه و�سلم: )من كان معه ف�ضل دابة فليعد بها على من لا ظهر 
ل��ه، وم��ن كان مع��ه ف�ضل زاد فليعد به على من لا زاد له حتى ظننا �أن��ه لا حق لأحد منا في الف�ضل( )�أبو داود، 

.)1663 ،2017

وق��د ج�س��د الخليفة الرا�شد عمر بن الخطاب –ر�ضي الله عنه–، الم�ساواة المطلقة عند الأزمات ومنها المجاعة 
الت��ي ح�صل��ت في عه��ده، وو�ضع معياراً للم�س��اواة في هذه الحالة بقول��ه: )�إني حري�ص عل��ى �ألا �أدع حاجة �إلا 

�سددتها ما ات�سع بع�ضنا لبع�ض، ف�إذا عجزنا ت�أ�سينا في عي�شنا حتى ن�ستوي في الكفاف( )الأفندي، 1989(.
�إن الم�س��اواة �شب��ه المطلق��ة في �ضمان حد الكفاي��ة والمطلقة في توفير حد الكفاف عند الأزم��ات �إنما يج�سد روح 
الت�ضام��ن والتكاف��ل الإ�سلامي الذي ت�ؤك��ده ال�شريعة الإ�سلامية ))مثل الم�ؤمن�ين في توادهم وتراحمهم كمثل 
الج�س��د الواح��د...((، فالت�ضام��ن الاجتماع��ي والتكاف��ل الاجتماع��ي ه��و �أحد التجلي��ات الرئي�سي��ة لقيمة 

العدالة الاجتماعية.
وم��ن جان��ب �آخر، ف���إن من مقا�صد العدالة الاقت�صادي��ة التفاوت المحمود في توزيع الدخ��ل والثروة، فلي�س من 
العدل تطبيق الم�ساواة المطلقة بعد حد الكفاية، ومن العدل �أن يتفاوت النا�س تبعاً لمواهبهم وجهدهم وطبيعة 
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�أعمالهم وخبراتهم وغير ذلك )هل يس��توي الذين يعلمون والذين لا يعلمون( )الزمر، 9( )والله فضل بعضكم 
عل��ى بعض في الرزق( )النحل، 71(، والتفاوت المحمود يولد التناف�س المحم��ود الذي يمثل المحرك الأ�سا�س 
لعجل��ة التنمية والنمو الاقت�صادي، ومن مقا���صد العدالة الاجتماعية �أي�ضاً في ال�شريعة الإ�سلامية، الحفاظ 
على حق الأجيال في الثروة، فقد �شرع الإ�سلام نظام الإرث حماية للجيل من الوقوع في حالة الفقر، فالر�سول 
�صل��ى الله علي��ه و�سل��م يق��ول: ))�إن��ك �إن تذر ورثت��ك �أغني��اء خير م��ن �أن تذرهم عال��ة يتكفف��ون النا�س(( 

)البخاري، 2017، 1295(.
و�أك��د الخليف��ة الرا���شد عمر بن الخط��اب -ر�ضي الله عنه- على ح��ق الأجيال في توزيع الث�روة عندما وقعت 
م�شكل��ة توزي��ع �أرا�ضي الفتح الإ�سلامي فقال: )�أتريدون �أن ي�أتي �آخر النا�س�� ولي�س لهم �شيء(، وقد ا�ستنبط 
عُمر بن الخطاب -ر�ضي الله عنه- هذا الحكم من قوله تعالى: )وَالَّذِينَ جَاءُوا مِنْ بَعْدِهِمْ يَقُولُونَ رَبَّنَا اغْفِرْ لَنَا 

ِيمَانِ( )الح�شر، 10(. ِخْوَانِنَا الَّذِينَ سَبَقُونَا بِالْإ وَلِإ
وبناء على ذلك فقد �أقر "عُمر بن الخطاب" - ر�ضي الله عنه - �سيا�سته بقاء �أرا�ضي الفتح مع ملاكها الأ�صليين 
والاكتف��اء بالح���صول على ج��زء من خراجها )عوائده��ا( وتوزيعها على النا�س، وقد وافق��ه في تلك ال�سيا�سة 

ال�صحابة �أي�ضاً ومنهم الإمام علي بن �أبي طالب ر�ضي الله عنه.
4-2 هيكل التوزيع:

يت�أ�س�س�� هي��كل توزي��ع الث�روة والدخ��ل كما عرفن��ا وفق��اً لمنظومة قي��م معياري��ة تتمثل في الحاج��ة والجهد 
والا�ستحق��اق الت��ي ت�ضمن الم�ساواة المطلق��ة في توفير حد الكفاية �أو حد الكفاف في ح��الات الأزمات، حيث تم 
ت�أ�سي�س�� ه��ذه المعايير وفقاً لمنظومة قيمية �أبرزه��ا قيمة ومبد�أ العدالة الاجتماعي��ة، وترتيباً على ذلك ف�إن 

هيكل و�أ�شكال التوزيع في الاقت�صاد الإ�سلامي تتخذ ثلاثة م�سارات �أو �أنظمة �أ�سا�سية وهي:
‌�أ. التوزيع الطبيعي للثروة:

ه��ذا النم��ط من التوزيع ي�ستجيب لنداء الفطرة الإن�سانية، كما �أنه يت�سق مع رغبات فطرة الإن�سان وغريزته 
في التمل��ك، والإ�سال�م دين الفط��رة، حيث يحث الإن�سان عل��ى العمل والتملك وعمارة الأر���ض، ولذلك من حق 
الإن�س��ان �أن يتمل��ك �أي ���شيء طالما كان مباح��اً ومن عمل مباح، والملكي��ة الخا�صة تن�سجم مع غري��زة الإن�سان، 

ولذلك تدفعه �إلى العمل والإنتاج بما ينفع نف�سه وينفع النا�س.
ولا يقت���صر التوزي��ع الطبيع��ي عل��ى ملكي��ة الف��رد، و�إنم��ا تتعداه��ا �إلى المجتمع والدول��ة، لذل��ك يت�سم نظام 
توزي��ع الملكي��ة بالتعددية: ملكية خا���صة – ملكية عامة للمجتم��ع- ملكية الدولة- ملكي��ة تعاونية، وتعك�س 
ه��ذه الملكي��ات قطاعات اقت�صادية �أ�سا�سية م��ن ��شأنها تحقيق التنمية و�إعمار الأر���ض و�إ�سعاد الفرد والمجتمع، 
فالقط��اع الخا�ص�� والع��ام والمختل��ط والتع��اوني كله��ا قطاع��ات تعم��ل م��ن �أج��ل التنمي��ة والإعم��ار في �إط��ار 
 تكامل��ي تع��اوني بما يحق��ق م�صلحة و�سعادة الف��رد والمجتمع و�ضمان تنمي��ة �شاملة ونمواً اقت�صادي��اً م�ستداماً

 )الأفندي، 2010(.
وم��ن التوزي��ع الطبيعي، انتقال ملكية الثروة �أو الأ�صول المادية بين الأجي��ال من خلال نظام الإرث الإ�سلامي، 
وهذا النوع من التوزيع ي�ستهدف تحقيق الانتفاع الم�ستدام للثروة بين الأجيال وتحقيق مبد�أ تداول الثروة بين 

النا�س وبما يحقق التوا�صل بين الأجيال بتحقيق �سعادتهم وفلاحهم.
وتمث��ل الهب��ات والو�صاي��ا في ملكي��ة الأ�صول والث�روة م�ساراً �آخر م��ن م�س��ارات التوزيع الطبيعي للث�روة، وهو 
م�س��ار يحق��ق �أي�ضاً تعميم المنافع وال�سعادة وتحقيق ال�شراك��ة في توزيع الثروة ويج�سد روح الت�ضامن والتكافل 
الإ�سلامي، ومثل ذلك بيع و�شراء الأ�صول المادية و�إحياء الأر�ض الموات وتلك من و�سائل التملك الفردي �أو حق 

الانتفاع الذي يتيحه نظام التوزيع الطبيعي في مقا�صد ال�شريعة الإ�سلامية.
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‌ب. التوزيع الوظيفي للدخل:
يتك��ئ ه��ذا ال�شكل للتوزيع عل��ى معايير الجهد والا�ستحق��اق، حيث ي�ستهدف مكافئة وتعوي���ض عنا�صر الإنتاج 
نتيج��ة م�شاركتهم في العملية الانتاجية، والن�شاط الاقت�صادي عموماً، حيث يتحدد مقدار العو�ض �أو العوائد 
لعنا���صر الإنتاج ومنها �أجور العمل وفقاً للإنتاجية الحدية لعنا�صر الإنتاج -ومنها الإنتاجية الحدية للعمل- 

مقيمة بالقيمة الحقيقية للإنتاجية.
وتعك�س�� الإنتاجي��ة الحدي��ة للعامل بدورها نوعية العم��ل وم�ؤهلات وخبرات العامل�ين وطبيعة المخاطر، كما 
تت�أث��ر الأج��ور �أي�ضاً بحجم ال�سوق وهيكله �سواء �أكان تناف�سياً �أو احتكارياً، وباعتبارات الم�ساومة �أو المفاو�ضة 
ب�ين العام��ل ورب العمل وكذلك دور النقابات، وبالتدخل الحكومي في حالات معينة، و�إذا كان الأجر من الجهد 

والا�ستحقاق لا يكفي، ف�إن قنوات وم�سارات توزيع الثروة ت�ضمن للعامل الح�صول على حد الكفاية.
‌ج. التوزيع التحويلي:

ي�سته��دف ه��ذا الم�سار تحقيق الت��وازن والتما�س��ك الاجتماعي في المجتمع وبم��ا يج�سد روح الت�ضام��ن والتكافل 
الاجتماعي ويتحدد بتوفير حد الكفاية للنا�س والحد من الفقر وتوفير الفر�ص المت�ساوية للفقراء في التعليم 
والرعاي��ة ال�صحية والتمتع بالخدمات الأ�سا�سية اللائقة، وركيزة ه��ذا التوزيع ال�شراكة المجتمعية وتر�سيخ 
الثق��ة بين الدولة والمجتم��ع بما يكفل التما�سك الاجتماعي في المجتمع، وتتك��ون م�صادر التوزيع التحويلي من 

الموارد والقطاعات الآتية:
الدول��ة م��ن خال�ل الإنف��اق على برام��ج في الإنف��اق الع��ام الموجهة للحماي��ة الاجتماعي��ة، والبرامج  	–
الاجتماعي��ة والح��د من الفق��ر والبطالة، وبما ي���ؤدي �إلى تعديل وت�صحيح توزيع الث�روة والدخل، ومن 

خلال ت�صحيح توزيع الدخل بفر�ض ال�ضرائب، ف�إن في المال حقاً �سوى الزكاة.
م�ؤ�س�س��ة ال��زكاة والأوق��اف �سواء �أ�شرف��ت عليها الحكومة �أم كان��ت م�ؤ�س�سات م�ستقلة، ف���إن هدفها هو  	–

�إدارة الزكاة والأوقاف �إيراداً و�إنفاقاً على الم�ستحقين المذكورين في الكتاب العزيز.
المجتمع من خلال دور الأفراد في تقديم ال�صدقات، والهبات، والتبرعات، والكفارات، والزكاة، والوقف،  	–
وغ�ير ذلك ل�صال��ح الفق��راء وذوي الحاجات المختلف��ة، وكذلك من خال�ل المنظمات والجمعي��ات الأهلية 

الخيرية التي يمكن �أن نطلق عليها القطاع الأهلي والخيري.

5. دالة السعادة في اقتصاد إسلامي:
الفر�ضيات �أو الم�سارات المحتملة:

5 - 1 يمكنن��ا تو�صي��ف دالة تقريبية لل�سع��ادة )        (، تعتمد على جملة من المحددات والمقومات المادية وغير 
المادية )القيمية( ت�أخذ ال�سمات والخ�صائ�ص الآتية:

المادية في الحياة  المقومات  المتح�صلة من  ال�سعادة  ال�سعادة والفلاح مفهوم عميق ووا�سع لا يقت�صر على  	•
الدني��ا، و�إنم��ا �أي�ضاً �سعادة نف�سي��ة تت�سم بالر�ضا والطم�أنين��ة متح�صلة من المقومات غ�ير المادية )القيم 
الإيماني��ة والأخلاقي��ة(، فه��ي تمك��ن الفرد، م��ن التطلع �إلى الحي��اة الآخ��رة، وتجعله يعي�ش�� �سعيداً في 
حياته الدنيا، ويطلق على ال�سعادة المتح�صلة من المقومات )الموارد( المادية بال�سعادة المادية، �أما ال�سعادة 
المتح�صلة من الموارد والمقومات غير المادية فيطلق عليها ال�سعادة النف�سية، ولا ريب �أن هذا المفهوم لل�سعادة 
يتج��اوز المفه��وم التقليدي للمنفعة الت��ي تركز على ح�سابات اللذة والألم الم��ادي وفقاً للفكر الاقت�صادي 

الغربي والتي فقط تتكئ على المقومات المادية لل�سعادة.
�إن ال�سع��ادة المتح�صل��ة م��ن المقوم��ات المادي��ة وغير المادي��ة هي �سع��ادة متكاملة، ات�ساقاً م��ع خ�صائ�ص  	•
ةً وَقِنَا عَذَابَ النَّارِ( َخِرَةِ حَسَ��نَ ةً وَفِي الْآ المجتمع الم�سلم القائم على قوله تعالى: )رَبَّنَا آَتِنَا فِي الدُّنْيَا حَسَ��نَ

)البقرة، 201(.

nH
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وفي حقيقة الأمر، ف�إن تكامل ال�سعادتين يجعلهما �أقرب �إلى حالة الاندماج، فكل عمل �أو عوائد �أو خير يح�صل 
عليه الفرد �أو مكا�سب مادية �إذا ابتغى بها وجه الله، فهذا من تجليات ال�سعادة والفلاح )وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَ��يَرَى 

اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ( )التوبة، 105(.
- 2 م�سارات ال�سعادة )الفر�ضيات(:  5

- تزيد ال�سعادة الكلية للأفراد عند زيادة م�ستوى كلٍ من موارد مقومات ال�سعادة المادية وموارد ومقومات   1
ال�سعادة النف�سية )�شكل 4(.

- تزيد ال�سعادة الكلية للأفراد عند زيادة الموارد غير المادية لل�سعادة النف�سية )�شكل 4(.  2
3 - تزي��د ال�سع��ادة الكلي��ة بزيادة الموارد غ�ير المادية لل�سع��ادة النف�سية حتى و�إن انخف���ضت الموارد المادية 

لل�سعادة )�شكل 5(.
4 - غمو���ض اتج��اه التغير في م�ستوى ال�سعادة الكلية عند انخفا�ض م��وارد ال�سعادة النف�سية حتى و�إن زادت 
م��وارد ال�سع��ادة المادية )���شكل 6، 7(، ولتحليل تلك الفر�ضيات �أو الم�س��ارات المحتملة، ن�ستعين بنوعين من 
التحلي��ل البي��اني لتو�صي��ف دالة ال�سع��ادة، هما: منحني��ات ال�سواء ومنحن��ى �إمكانات تح�صي��ل ال�سعادة 

.)HPF(
فمنحنيات ال�سواء، يطلق عليها منحنيات التمتع بال�سعادة، التي ت�أخذ �شكل الحرف )L(، �شكل )1(.

 

�شكل )1(: منحنى التمتع بال�سعادة
�أما منحنى �إمكانات تح�صيل ال�سعادة فهو يبين الخيارات المختلفة لتوظيف الموارد المادية وغير المادية، لتح�صيل 

الم�ستوى المرغوب لل�سعادة الكلية للأفراد التي تحقق �شرط الكفاءة الاقت�صادية الإنتاجية والتوزيعية.
يب�ين المح��ور الأفق��ي في �شكل )1( م�ست��وى ال�سعادة م��ن المقومات المادي��ة )ال�سع��ادة المادية( والمح��ور الر�أ�سي 
م�ست��وى ال�سع��ادة من المقومات غير المادية )ال�سع��ادة النف�سية(، وبالتالي فمنحنى �سواء ال�سعادة )     ( و)     ( 

تمثل منحنيات التمتع بال�سعادة.
في المنحن��ى )      (، هن��اك م�ست��وى مع�ين وم�ستقر ل�سعادة الفرد عند النقط��ة )     ( وبالتالي، ف�إنه عند م�ستوى 
معين من ال�سعادة النف�سية ف�إن �أي زيادة في �سعادة الفرد المادية بالتحرك على يمين المنحنى )      ( لن تغير من 

واقع �سعادته الكلية و�سيظل يتمتع بم�ستوى �سعادة م�ستقر.
وكذل��ك الح��ال �إذا زادت مقومات �سعادته النف�سية عند م�ستوى �سابق من ال�سع��ادة المادية ف�إن �سعادته الكلية 

تظل م�ستقرة؛ لأنه عند هذا الم�ستوى من ال�سعادة لا يوجد ميل للأفراد في زيادة المقومات المادية لل�سعادة.
لاح��ظ مثاًل� �أنه �إذا زادت مقوم��ات �سعادته المادية على يمين النقطة )     ( ف���إن تلك الزيادة قد تكون م�ؤقتة 
ول��ن تزي��د �سعادته الكلية، وم��ع الزيادة الم�ؤقتة ق��د تجلب له بع�ض الم���شكلات التي تقلل م��ن �سعادته المادية 

•u1u

•ua
•u

a
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الحقيقي��ة، ولك��ن بقاء �سعادت��ه النف�سية كما هي ف�إن ال�سعادة الكلية تظل م�ستق��رة، وتعادل �أي �أثر �سلبي من 
زيادة �سعادة الفرد المادية.

بيد �أن زيادة كل من مقومات ال�سعادة المادية وال�سعادة النف�سية معاً تعني زيادة كلية في �إجمالي ال�سعادة – �أي 
الانتقال من منحنى �سواء )     ( �إلى منحنى �سواء �سعادة �أعلى )     ( عند النقطة )     ( مثلًا.

 وم��ن ال���شكل ال�ساب��ق تزي��د ال�سع��ادة م��ن )     ( �إلى )     ( بانتق��ال منحن��ى �سواء ال�سعادة م��ن )     ( �إلى )     (. 
عند زيادة ت�أثير العوامل المادية وغير المادية على ال�سعادة.

5-3 تو�صيف دالة ال�سعادة:
ترتيباً على ما �سبق، ف�إنه يمكننا تو�صيف دالة ال�سعادة على النحو الآتي:

‌�أ. تعتمد دالة التمتع بال�سعادة )دالة ال�سعادة:       ( على مجموعة المقومات والمتغيرات الآتية:
ӽӽمختل��ف وتت�ضم��ن   ، للت�سع�ير        قابل��ة  نقدي��ة  قي��م  له��ا  الت��ي  المادي��ة      المقوم��ات  مجموع��ة  	  

 برام��ج الإنف��اق الاجتماع��ي في الموازنة العامة للحكوم��ة �شاملة م�ؤ�س�سات القطاع الع��ام، بالإ�ضافة �إلى 
تنفيذ ال�سيا�سات العامة الهادفة �إلى تحقيق التوازن الاجتماعي وتقليل التفاوت في توزيع الدخل.

ӽӽ مجموع��ة المقوم��ات القيمي��ة التي يمكن قيا�سها بالقي��م النقدية القابلة للت�سع�ير          ، وتت�ضمن برامج 	 
�إنف��اق القط��اع الأهلي والخيري في المجتمع مثل: برامج الزكاة وال�صدقات والأوقاف وغيرها من البرامج 
الاجتماعي��ة الهادف��ة �إلى مكافح��ة الفقر والبطال��ة وتقليل تف��اوت توزيع الدخل ورف��ع م�ستوى دخل 

الفقراء في المجتمع، ويعبر عنها بالرمز            .
ӽӽ مجموع��ة القي��م الإيمانية والأخلاقية الت��ي من ��شأن التم�سك به��ا تقوية الإح�سا�س�� وال�شعور بالأمان 	 

والطم�أنين��ة وال�سع��ادة وحل��ول البركة، ومن ثم زي��ادة م�ستوى ال�سعادة والفلاح الكلي��ة للأفراد ولنعبر 
عنها بالرمز          .

ӽӽ دعن��ا نفتر���ض �أن          ه��ي متغ�ير يعبر عن مجموعة المقومات القيمي��ة القابلة للت�سعير            ومجموعة 	 
المقومات القيمية والأخلاقية غير القابلة للت�سعير المادي           .

          					    �أو: 
        					    و�أن 

ӽӽ إن ت�أث�ير التغ�ير في       ه��و انتق��ال دال��ة التمت��ع بال�سع��ادة �إلى �أعلى، وكذلك انتق��ال دالة تح�صيل�	•
�إمكان��ات ال�سع��ادة الكلي��ة �إلى �أعل��ى، �أخ��ذاً بع�ين الاعتبار الأثر الكب�ير لـ            عل��ى          في نقل الدالة 

�إلى �أعلى.
ӽӽ :حيث مغلق  اقت�صاد  في  عام  توازن  حالة  في  الكلي  الاقت�صاد  �أن  •	نفتر�ض 

      C =  الا�ستهلاك ،   S =    الادخار ،  T  =  ال�ضرائب والإيرادات الأخرى.
                      �صافي التغير في مقدار الزكاة.

      ف�إذا                            متلقي للزكاة.
                        واقع للزكاة.

      وكذلك حيث:  

               الانفاق الحكومي �شاملًا برامج الانفاق الاجتماعي.
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وبافترا�ض توازن المتغيرات في )4(، )5(
                          �أي �أن      

 
حيث                  �صافي التغير في حيازة الأ�صول

وب�إدخال 7 , 6  في )3(:
 

وبق�سمة )8( على عدد حجم قوة العمل)L(   نجد �أن متو�سط الدخل الفردي هو:
 

 )c( أن متو�س��ط الدخل الف��ردي يت�ضمن المنافع المادي��ة المتح�صلة من الا�ستهال�ك الفردي� )تب�ين معادل��ة )9
 والعائ��د م��ن تراك��م حي��ازة الأ���صول الا�ستثماري��ة              ، والمناف��ع المتول��دة م��ن برامج الإنف��اق الاجتماعي
)g( ، وكذلك من �صافي التغير في المنافع المتولدة من تلقي �أو دفع الزكاة و�أعمال البر وال�صدقات الأخرى             .
 وبالت��الي ف�إن��ه يمكن �إدم��اج متو�سط الدخل الف��ردي )y(  كمقيا�س وكي��ل للمقومات المادي��ة في دالة ال�سعادة 

للأفراد وكذلك حجم التغير في الزكاة كمقيا�س وكيل للمقومات غير المادية القابلة للت�سعيرة.
وبناءً على ذلك ف�إن دالة التمتع بال�سعادة تعتمد على مجموعة المقومات المادية )ال�سلع المادية( وغير  	•

المادية )ال�سلع القيمية( القابلة للت�سعير. وت�أخذ دالة المنفعة �شكل دالة ليونتف
)10(                                                            

           �أو : 	           )11(   
حيث   هي �أوزان ال�سلع المادية وال�سلع )القيم( غير المادية في دالة �سعادة الفرد.

)3( الخ�صائ�ص الآتية: ال�سعادة  دالة  وت�أخذ  	•
تف�ضيال�ت الأف��راد تك��ون مطردة ب���شكل محدود؛ �أي �أن الح�صول على كمي��ة �أكبر من �إحدى ال�سلع  	–

لي�س بال�ضرورة يزيد المنفعة المادية مع �إمكانية زيادة ال�سعادة النف�سية.
        كذل��ك ف���إن الح���صول عل��ى كمي��ات �أكبر من ال�سلع ي���ؤدي �إلى زيادة ال�سعادة، وهذا يعن��ي �أنه لا يوجد 
�إحال�ل تقريب��اً بين ال�سلع، وبالتالي ف�إن معدل الإحلال الحدي ب�ين ال�سلع غير قابل للتحديد، ف�إما �أن 

يكون �صفراً �أو ما لا نهاية، وكذلك ف�إن ال�سعر الن�سبي لل�سلع يكون غير مهمٍ بالن�سبة ل�سعادة الفرد.
تف�ضيال�ت الأف��راد تكون محدبة ب�شكل محدود، بمعنى �أن ح���صول الأفراد على توليفة معينة من  	–
ال�سل��ع المادي��ة وغير المادية يكون معادلًا �أو �أف�ضل لل�سعادة مقارن��ة بتوليفة �أخرى من تلك ال�سلع، ومن 

ثم يغدو طلب الأفراد على هذه ال�سلع تقريباً محدداً بن�سب ثابتة مرجحة بالأوزان                        .
‌ب.دال��ة �إنت��اج تح�صيل ال�سعادة الكلية التي يمكننا تمثيلها بيانياً بمنحنى نطلق عليه منحنى �إمكانات تح�صيل 
ال�سع��ادة الكلي��ة )HPF( الذي يعرب� عن مبد�أ الكف��اءة الاقت�صادي��ة والا�ستخدام الر�شيد لمقوم��ات ال�سعادة 

المادية وغير المادية )القابلة وغير القابلة للت�سعير(.
ويب�ين المنحن��ى كذلك اتجاه الكفاءة التوزيعية لتح�صيل ال�سعادة الكلية للأف��راد، وما �إذا كان �سلوك الأفراد 
يتج��ه نح��و تف�ضيل ال�سعادة النف�سية �أكث�ر من ال�سعادة المادي��ة �أو العك�س، �أو تح�صيل �أق���صى م�ستوى م�ستقر 
لل�سع��ادة الكلي��ة، �أخ��ذاً بعين الاعتب��ار الكفاءة التوزيعي��ة لموارد )مقوم��ات( تح�صيل ال�سع��ادة الكلية في ظل 

تكلفة معينة للفر�صة البديلة.
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حي��ث يب�ين ه��ذا المنحنى �أن تكلفة الفر�صة البديل��ة تتزايد كلما اتجه الأفراد �أو المجتم��ع �إلى زيادة م�ستوى 
ال�سعادة المادية )مثلًا(، حيث يقترن ذلك بت�ضحية �أكبر في ال�سعادة النف�سية وهكذا.

يلي:  كما  ال�سعادة  تح�صيل  دالة  �صياغة  يمكن  وعليه  	•
)12(                            	 

)13(                                                        

وحيث يمكن الح�صول على ميل معدل التحويل الفني بين موارد تح�صيل ال�سعادة الكلية كالآتي: 
وبياني��اً: تب�ين النقط��ة )a( �أن الأفراد ب�إمكانهم الح�صول على �سعادة �أكبر عند            با�ستخدام موارد مادية 

لل�سعادة �أقل         ، )�شكل 2(.
 

�شكل )2(: منحنى �إمكانات تح�صيل ال�سعادة الكلية
بي��د �أن الت�ضحي��ة بال�سع��ادة النف�سية تغدو �أكرب� كلما رغب الأف��راد با�ستخدام موارد مادي��ة �أكبر  لتح�صيل 

)a( ال�سعادة، بالاتجاه يمين النقطة
هما: �أثرين  بوجود  ذلك  تف�سير  • ويمكن 

�سري��ان قان��ون تناق�ص�� الإنتاجية الحدية للموارد المادية في تح�صيل ال�سعادة الكلية، فمن المتوقع �أن  	–
تزيد حالات الألم النف�سي وال�صحي والاجتماعي الذي يقلل من م�ستوى ال�سعادة الكلية للفرد.

الإنفاق الاجتماعي الحكومية( قد يقلل  �أو برامج  الدخل،  زيادة  �إن الح�صول على موارد مادية )مثل  	–
الحاج��ة �إلى برام��ج الإنف��اق غ�ير المادية القابل��ة للت�سعير )برامج �إع��ادة التوزيع( مما يقل��ل من الموارد 
غ�ير المادي��ة )القابل��ة وغ�ير القابلة للت�سع�ير               في تح�صي��ل م�ستوى ال�سعادة، فترتف��ع بذلك تكلفة 
الفر���صة البديل��ة، حيث يلج�أ الأفراد �إلى زي��ادة الإنفاق على �صحتهم العام��ة والنف�سية، مما قد يجعل 
الأث��ر ال���صافي على م�ست��وى ال�سعادة الكلية محايداً في �أح�س��ن الأحوال، �أو �أقل من م�ست��واه ال�سابق على 

الأرجح.
‌ج. اتجاهات ا�ستقرار دالة ال�سعادة )تحليل الفر�ضيات(:

دعن��ا نفتر���ض �أن ه��دف الحكومة والأفراد كذلك ه��و تزايد دالة التمت��ع بال�سعادة )دالة ال�سع��ادة( معادلة 
 .)11(
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في ظل القيود الآتية:
)1(  قيد الموارد المادية لل�سعادة وتت�ضمن:

           			   )14( الحكومية:      الموازنة  قيد  	–
    حيث               �سقف معين لقيمة الإنفاق على جميع البرامج الاجتماعية للحكومة.

             �سقف معين للإيرادات ال�ضريبية مخ�ص�ص لتمويل البرامج الاجتماعية العامة.
)2( قيد الإنفاق على البرامج الاجتماعية )برامج الزكاة والأوقاف وال�صدقات ونحوها(: 

                                     �أو: 	    )15(	           
       حيث             �سقف معين لقيمة �إنفاق القطاع الأهلي والخيري على برامج الزكاة والأوقاف وال�صدقات.

                  الم�ستوى المرغوب
)3( قيد الموارد غير المادية وغير القابلة للت�سعير )موارد القيم الإيمانية والأخلاقية(:

       �أو:                 ، حيث نفتر�ض رغبة متزايدة للأفراد بالتحلي بها.
       وبالطبع نفتر�ض �أن قيد الموارد غير المادية الكلي           متزايد عند الأفراد و�أن �أثر           �أكبر من  

       �أو:  
       ومن ثم ف�إن  

�أي��ة ح��ال ف���إن قيا�س�� العلاق��ة ب�ين ال�سع��ادة والمتغ�يرات الم�ستقل��ة يعتمد عل��ى تقني��ة العلاقة  • وعل��ى 
 ال�سببي��ة ودرجته��ا ومعنوياته��ا الاح�صائية، مم��ا يتطلب �أن يكون هن��اك م�ؤ�شر منا�سب لح�س��اب المتغير التابع 

.) h:ال�سعادة(
ويمك��ن بن��اء الم�ؤ�شر بمزيج م��ن �أ�ساليب الإح���صاء الكمي والتقييم النوع��ي من خلال )الا�ستبيان��ات( للأفراد 
وعمل العينات للك�شف عن م�ستوى ر�ضاهم و�سعادتهم مع �إعطاء ترجيحات و�أوزان معينة لكل عنا�صر التقييم 

والا�ستبانة.
كم��ا يمك��ن اتب��اع نهج مماثل �أو قريب م��ن �أ�ساليب ح�ساب م�ؤ���شر التنمية الب�شرية بمعن��اه الوا�سع، حيث يمكن 
تحلي��ل م�ؤ���شرات التعلي��م وال�صحة وتوق��ع الحياة وم�ؤ���شرات الدخل الف��ردي، والإدخار والا�ستثم��ار وم�ؤ�شر 

الحريات ال�سيا�سية وال�شخ�صية وغيرها بالإ�ضافة �إلى م�ؤ�شرات يتم ح�سابها من واقع الا�ستبانات وهكذا.
وب�إدم��اج دال��ة اله��دف )دالة ال�سع��ادة( )11( في قيود م��وارد تح�صيل ال�سع��ادة يمكن الح���صول على ال�شرط 
ال���ضروري لا�ستق��رار دالة ال�سع��ادة عند �أق�صى قيمة مرغوب��ة لها ب�صورة تقريبية، وه��و ال�شرط الذي يبين 
 ت�س��اوي مع��دل الإحلال التقن��ي لموارد ال�سع��ادة المادية وغير المادية   م��ع ال�سعر النقدي الن�سب��ي للموارد غير
 المادي��ة)dv/dm( القابل��ة للت�سعير مع الأخذ بعين الاعتبار خ�صائ�ص�� معدل الإحلال الحدي وال�سعر الن�سبي 

في حالة دالة ليوتنيف حيث معدل الإحلال الحدي = �صفراً �أو مالا نهاية.

           �أو:                                                                                        عند النقطة )a( في �شكل )3(.
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a(( أق�صى م�ستوى مرغوب لتح�صيل ال�سعادة الكلية عند النقطة� :)شكل )3�

.)a( عند النقطة )وبيانياً يغدو و�ضع �أق�صى م�ستوى مرغوب لل�سعادة الكلية في �شكل )3
كذل��ك من المتوق��ع �أن يبين ال�شرط ال���ضروري لتعظيم دالة ال�سع��ادة تعادل التكلفة الحدي��ة لبرامج الإنفاق 
الحكومي��ة   م��ع الإنتاجي��ة الحدي��ة )الإ�ضافة( �إلى ال�سعادة م��ن كل ريال ينفق. وينطبق ذل��ك على كل ريال 
ينفق من برامج الزكاة وال�صدقات، و�إذا ما كانت التكلفة الحدية للبرامج �أكبر من المنافع الحدية لل�سعادة ف�إن 
ذل��ك يعني �ضعف الكف��اءة الاقت�صادية في �إدارة موارد وتح�صيل ال�سع��ادة وخا�صة في البرامج الحكومية التي 

يتم تمويلها بال�ضرائب ومن موارد الزكاة ونحوها.
‌د. تحليل فر�ضيات دالة ال�سعادة:

1. دعن��ا نب�ين بياني��اً م��اذا يحدث لم�ستوى ال�سعادة الكلية عن��د زيادة المقومات )الموارد( غ�ير المادية              ، 
حي��ث ينتق��ل منحن��ى �إمكان��ات تح�صيل ال�سعادة �إلى �أعلى                     ، ليظهر م�ستوى �أعلى لل�سعادة الكلية 

عند النقطة  مثلًا، وهذا يت�سق مع الفر�ضية الأولى للدالة )�شكل 4(.
 

  )b(أق�صى م�ستوى مرغوب لتح�صيل ال�سعادة الكلية عند النقطة� :)شكل )4�

وينعك�س هذا �أي�ضاً على انتقال منحنيات التمتع بال�سعادة �إلى �أعلى .
2. ونف�س التحليل ينطبق على حالة زيادة م�ستوى ال�سعادة الكلية عند زيادة كلٍ من الموارد المادية لل�سعادة   
 والم��وارد غ�ير المادي��ة لل�سع��ادة            ، حي��ث ينتق��ل منحنى �إمكان��ات تح�صيل ال�سع��ادة وكذلك منحنيات 

م�ستوى التمتع بال�سعادة �إلى �أعلى كما هو في �شكل )4(.

)(V

)(V
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3. فر�ضي��ة زي��ادة م�ست��وى ال�سع��ادة الكلية عند زي��ادة الموارد غير المادي��ة لل�سعادة            حت��ى لو انخف�ضت 
الموارد المادية لل�سعادة.

         يبين �شكل )5( �أن منحنى �إمكانات تح�صيل ال�سعادة ي�ستدير              من                �إلى  باتجاه م�ستوى �أكبر
.) m على المحور الر�أ�سي و�أقل على المحور الأفقي )انخفا�ض 

        وبالتالي تنتقل منحنيات التمتع بال�سعادة �إلى �أعلى من                         �إلى                       ، ومن ثم يتمتع الأفراد بم�ستوى
 �سعادة �أكبر في )b( رغم انخفا�ض الموارد المادية لتح�صيل ال�سعادة.

        وتب�ين ه��ذه النتيج��ة الأثر المعن��وي والقيمي لدى الأفراد، حيث يكون الأث��ر الأكبر لموارد ال�سعادة غير 
 المادية )غير القابلة للت�سعير            (  مقارنة بـــ            . وعندها ي�شعر الأفراد بالطم�أنينة وحلول البركة 
رغ��م انخفا���ض الموارد المادي��ة، فينعك�س ذلك عل��ى زيادة م�ستوى ال�سع��ادة النف�سية وراح��ة البال وعزة 

النف�س.

�شكل )5(: �إمكانات تح�صيل ال�سعادة الكلية عند زيادة الموارد غير المادية

4. فر�ضي��ة ع��دم و�ضوح اتجاه التغير في م�ست��وى ال�سعادة الكلية عند انخفا�ض الم��وارد غير المادية لتح�صيل 
ال�سعادة، وزيادة الموارد المادية لل�سعادة في نف�س الوقت.

لا يوج��د اتج��اه محدد يمك��ن ت�أكيده لحال��ة ال�سعادة الكلي��ة عند انخفا���ض )v( وزي��ادة )M(. ولكن هناك 
احتمالان:

الاحتم��ال الأول �أن يظ��ل م�ست��وى ال�سع��ادة الكلية م�ستقراً عن��د و�ضعه ال�سابق، حي��ث يتعادل الأثر  	–
الموج��ب لزي��ادة)M( مع الأث��ر ال�سلب��ي لانخفا���ض)v(، وبالتالي تع��ادل انخفا���ض الإنتاجية الحدية 
للموارد المادية)M( على ال�سعادة مع زيادة الإنتاجية الحدية للموارد غير المادية)v(على ال�سعادة، مما 

يجعل م�ستوى ال�سعادة الكلي م�ستقراً عند و�ضعه ال�سابق.
      وبيانياً، ي�ستدير منحنى �إمكانات تح�صيل ال�سعادة من   �إلى  باتجاه م�ستوى �أقل على المحور الر�أ�سي و�أكثر  
على المحور الأفقي، ولكنه يقطع   عند نقطة الا�ستقرار )a(، مو�ضحاً ا�ستقرار منحنيات التمتع بال�سعادة 

الكلية عند نف�س النقطة ال�سابقة )a( في �شكل )6(.
.)6( �شكل  الكلية،  ال�سعادة  م�ستوى  ينخف�ض  �أن  الثاني:  الاحتمال  	–
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�شكل )6(: ا�ستقرار منحنى التمتع بال�سعادة الكلية
 يب�ين ���شكل )7( �أن ا�ست��دارة منحنى تح�صيل �إمكانات ال�سع��ادة �إلى                وانتقال منحنيات التمتع بال�سعادة

 الكلية �إلى �أ�سفل عند نقطة ا�ستقرار )b( �أقل من )a( ال�سابقة.
 

�شكل )7(: ا�ستدارة منحنى التمتع بال�سعادة الكلية
يمك��ن تف�س�ير ذل��ك �إلى �أن زيادة )m( لا تعني بال���ضرورة زيادة �سعادته الكلية �إذا اقرت�ن ذلك بت�ضحية �أكبر 
بالم��وارد غ�ير المادي��ة لل�سع��ادة لا�سيما الموارد القيمي��ة والأخلاقي��ة           التي تنعك�س عل��ى انخفا�ض م�ستوى 

البركة والطم�أنينة في الرزق المادي والمعنوي.
وبمعن��ى �آخ��ر، ف�إن انخفا�ض الإنتاجية الحدية للموارد المادية على ال�سعادة يكون �أكثر ت�أثيراً عليها من زيادة 
الإنتاجي��ة الحدي��ة للموارد غير المادية لل�سعادة ب�سبب انخفا�ضها، ومن ث��م تزايد حالة التوتر والقلق وعدم 

ال�صبر الذي ينعك�س �سلباً على م�ستوى ال�سعادة.
6. الخاتمة: 

6-1 ملاحظة ختامية:
م��ن ال�صع��ب الج��زم بتعظيم �سع��ادة الأفراد من مج��رد الزيادة في متو�س��ط الدخل الف��ردي الحقيقي، فالنمو 
الاقت���صادي المرغ��وب ينبغي �أن يتكئ على قاع��دة قيمية �إذا �أردنا �أن يكون له ت�أث�ير على �سعادة الأفراد، فلا 
يمكن فك الارتباط �أو التداخل الوثيق بين العدالة والنمو الاقت�صادي وم�ستوى ال�سعادة، فالعدالة بم�ضمونها 
الاجتماع��ي عميقة ال�صلة بم�ست��وى الإن�صاف في توزيع الدخل والثروة والفر�ص�� الاقت�صادية والاجتماعية 
وال�سيا�سي��ة )الأفن��دي، 2014(، وبالت��الي فم��ا لم يكن هذا النم��و مقترناً بت�صحيح التف��اوت في توزيع الدخل 
والثروة والحد من الفقر، وتوليد فر�ص العمل والوظائف وزيادة ح�صة الفقراء في التعليم والرعاية ال�صحية 

والبنية الأ�سا�سية، ف�إنه يظل نمواً عقيماً ناق�صاً ومن ثم يظل نمواً غير عادلٍ ولا من�صف.
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وما لم يحافظ هذا النمو على حقوق الأجيال القادمة في الثروة والدخل بالر�شد الاقت�صادي في �إدارة الموارد 
وبالحف��اظ عل��ى البيئ��ة والغاب��ات والأنهار من التل��وث وبا�ستم��رار التن��وع البيلوجي وبالحفاظ عل��ى الموارد 
الطبيعية، من الهدر والا�ستنزاف، ف�إنه كذلك يظل نمواً ناق�صاً وبلا م�ستقبل، وبالتالي �سيظل نمواً غير من�صف 

ولا عادلٍ �أي�ضاً؛ لأنه لا ي�ضمن تحقيق تنمية م�ستدامة و�شاملة.
كذلك ف�إن تزايد �سعادة الأفراد، لا يتوقف عند مجرد تو�سيع �آفاق النمو الاقت�صادي وفقاً للعنا�صر والمقومات 
المادي��ة، ولكن��ه لا ب��د �أن يتكئ �أي�ضاً على  المقومات غير المادية، فلن يكن النم��و من�صفاً �إذا كان مجرد نمو مادي 
لي�س�� مقترناً بالتمكين للأفراد في الم�شارك��ة ال�سيا�سية في �إدارة ال��شأن العام للمجتمع، ولن يكون كذلك �إلا نمواً 
مكبوت��اً �إذا �أهم��ل الحاجات الاجتماعية وال�سيا�سية والقيمية للأفراد، �أو �سيكون نمواً بلا هوية �إذا كان يلغي 
�أو يهم�ش الهوية الثقافية والقيمية للمجتمع ويغذي ال�صراعات المجتمعية حول الهوية والثقافة والأخلاق.
فمث��ل ذل��ك النم��و الناق�ص وال�ضي��ق الأبعاد لن يقرت�ن بتحقي��ق الكرامة الإن�ساني��ة التي هي غاي��ة التنمية 
الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة �أو التنمية الم�ستدام��ة ال�شاملة من منظور الاقت�صاد الإ�سلام��ي، و�إذا كانت ال�صلة 
مختلة بين النمو والكرامة الإن�سانية ف�إنه يغدو من ال�صعب القول: �إن النمو الاقت�صادي له ت�أثير حا�سم على 

م�ستوى �سعادة الأفراد.
ول��كل تل��ك الاعتبارات المرتبط��ة بالنمو الاقت���صادي المرغوب ونتائج��ه المتوقعة على ال�سع��ادة اتجه تركيز 
واهتم��ام الفك��ر الاقت�صادي وال�سيا�س��ات العامة و�أولويات م�ؤ�س�س��ات التنمية الدولي��ة والإقليمية �إلى �إعادة 

التركيز على ت�صحيح هيكل النمو ونوعية النمو الاقت�صادي.
فالتف��اوت في توزي��ع الدخل ه��و مع�ضلة النم��و في ر�ؤية الاقت�صادي كم��ا ذهب جوزيف �ستجل��ز، وقد ناق�ش في 
كتاب��ه )ثم��ن عدم الم�ساواة: The Price of Inequality( النتائج ال�سلبية للنمو على انعدام الم�ساواة  م�ؤكداً 

على الربط الوثيق بين النمو وزيادة معدلاته والا�ستقرار وتحقيق قدر كبير من الم�ساواة )�ستجلز، 2014(.
لذلك اتجه البنك الدولي �إلى تبني ا�ستراتيجية �إنهاء الفقر وتوزيع الرخاء الم�شترك، وبما يمكن من تقلي�ص 
2030، وكذلك  % بحلول  ن�سبة الفقر المدقع للذين يعي�شون على �أقل من 1.25 دولار، في اليوم في العالم �إلى 3 
% من ال�س��كان في كل بلد عل��ى نحو قاب��ل للإ�ستمرار من  تعزي��ز الرخ��اء الم�رت�شك بزي��ادة دخ��ل افق��ر 40 
خلال ا�ستراتيجية النمو الم�ستدام ال�شامل للجميع والا�ستثمار في توفير المزيد من فر�ص العمل وتبني نوعيتها 
والارتقاء بجودة التعليم وخدمات الرعاية ال�صحية والبنية التحتية وتحقيق تكاف�ؤ الفر�ص للجميع و�إن�شاء 

برامج فاعلة لأنظمة الحماية الاجتماعية.
وهناك جملة من هذه البرامج منها:

�إتاحة فر�ص �أكثر للفقراء في التعليم وال�صحة والخدمات الأ�سا�سية – �أي تح�سين ر�أ�س المال الب�شري. 	•
والرعاية  التعليم  الفقراء في  �أولاد  بالتحاق  للفقراء م�شروطة  نقدية موجهة  �إن�شاء برامج تحويلات  	•

ال�صحية.
الدخل. توزيع  لإعادة  وم�ستدامة  محفزة  مالية  �سيا�سات  اتباع  	•

بن��اء الم�ؤ�س�س��ات الاقت�صادي��ة الفاعل��ة وبن��اء �سيا�سات اقت�صادي��ة هيكلية، فهناك علاق��ة قوية بين  	•
الأداء الاقت�صادي الناجع والم�ؤ�س�سات الفاعلة. 

ل��ذا فق��د، اتج��ه �صندوق النقد ال��دولي �إلى التركيز عل��ى ا�ستراتيجي��ة الوظائف والنمو، وي��درك ال�صندوق 
وجود م�شكلة التفاوت في توزيع الدخل في ظل النمو، و�أنها ما زالت قائمة، وبالتالي ف�إنه ي�ؤكد على دور جديد 
لل�سيا�سة المالية للت�أثير على توزيع الدخل، ولذلك تبنى ال�صندوق عملية �إدماج التركيز على الوظائف والنمو 

الاقت�صادي في عمليات ال�صندوق وفي م�شاورات المادة الرابعة )�صندوق النقد الدولي، 2015(.
وبالنظ��ر �إلى الا�ستراتيجي��ة الع�شري��ة للبن��ك الإ�سلام��ي للتنمي��ة بج��دة الذي ي���ضم نحو 57 دول��ة عربية 
و�إ�سلامي��ة، ف���إن �أولويات��ه للفرت�ة 2016 – 2018 م��ن الخط��ة الع�شري��ة تترك��ز في دع��م البني��ة التحتي��ة 
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الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة بمبلغ )10( بلي��ون دولار، وكذلك دعم التنمية الاجتماعي��ة ال�شاملة بنحو )6( 
بليون دولار، وذلك في الدول الأع�ضاء في البنك.

ويوا���صل البن��ك م�سيرته في دعم نم��و القطاع المالي الإ�سلام��ي، باعتباره المجال الذي يتبن��ى البنك الإ�سلامي 
في��ه تمي��زه الا�ستراتيجي عن �سائر البنوك الإنمائية متعددة الأطراف الأخرى، ومن ذلك دعم تطوير قطاع 
الأوق��اف من حي��ث التمكين والأنظمة، وكذلك الم�شاري��ع الوقفية المدرة للدخل، وبالت��الي �إحياء �سنة الوقف 

ذات العوائد والنواتج الاجتماعية.
وب���صورة عام��ة ف�إن الا�ستراتيجي��ة الع�شرية لمجموعة البن��ك الإ�سلامي للتنمية هي دع��م النمو الاقت�صادي 
% من ال�سكان في الدول الأع�ضاء وبحلول  والاجتماع��ي القائ��م على ال�شمولية للحد من الفقر المدق��ع �إلى 3 
2025، وكذل��ك دع��م التنمي��ة الب�شري��ة الم�ستدام��ة بم��ا يمكن من زي��ادة ح�صة ال�س��كان في البني��ة الأ�سا�سية 
والخدم��ات الاجتماعية وخل��ق الوظائف والتدريب على المه��ارات )البنك الإ�سلامي للتنمي��ة بجدة، 2015(، 
وق��د �أن����شأت منظمة التع��اون الإ�سلامي �صن��دوق الت�ضامن الإ�سلامي ال��ذي يديره البن��ك الإ�سلامي وتحددت 

مهمته في دعم برامج الحد من الفقر والرعاية ال�صحية والتعليمية للفقراء في الدول الأع�ضاء.
6-2 الاستنتاجات:

تح��ددت الق�ضي��ة الرئي�سة في هذه الدرا�سة تحلي��ل اتجاه دالة ال�سعادة الكلية للأف��راد من خلال الفر�ضيات 
الأ�سا�سي��ة للباح��ث، حيث انته��ت �إلى الت�أكي��د على �أهمية المفه��وم الأو�سع لل�سع��ادة بت�ضمينه��ا الأثر القيمي 
والأخلاق��ي والإيم��اني عل��ى ال�سعادة ب�شقيه��ا القابل وغ�ير القابل للت�سع�ير، ف�سعادة الأفراد تزي��د مع زيادة 
موارد ال�سعادة غير المادية وكذلك مع زيادة الموارد المادية لل�سعادة �سواء من خلال برامج اعادة توزيع الدخل 

الحكومي �أو من خلال برامج الزكاة وال�صدقات والأوقاف ونحوها.
ولأن ال�سعادة النف�سية التي تنعك�س على الر�ضا والطم�أنينة وعزة النف�س وحلول البركة لها �أثر ملحوظ ف�إن 
ال�سعادة تزيد حتى لو انخف�ضت الموارد المادية لل�سعادة، حيث ال�سعادة بمعناها الأو�سع ت�سوق �إلى الفلاح ور�ضا 

النف�س �سواء تحقق ذلك بالمقومات المادية لل�سعادة �أو المقومات غير المادية لل�سعادة.
وال�سع��ادة به��ذا المفه��وم تختلف عن المفه��وم المادي البحت لل�سع��ادة، فهي تختلف عن ح�ساب��ات اللذة التي هي 
حال��ة ر���ضى لا يختلف الإن�سان فيها عن الحيوان. �أما الو�صول �إلى حالة الفلاح في ال�سعادة، فذلك هو مق�صود 

ال�شريعة الإ�سلامية التي تقدم منهجاً للو�صول �إليها، كما هو وا�ضح في الكليات الخم�س في مقا�صد ال�شريعة.
6-3 التوصيات:

المادية وغير  �أثر المقومات  الت�أكد من  �إلى  تو�صلت هذه الدرا�سة من خلال التحليل والدرا�سة الميدانية  	–
المادي��ة عل��ى م�ستوى ال�سع��ادة، و�أهمية جم��ع الم�ؤ�شرات الكمي��ة والنوعية لتحليل م�ست��وى ر�ضا الأفراد، 
وه��ذا ميدان وا�س��ع ينبغي للباحثين الولوج في��ه. حيث يمكن تطوير الأبح��اث في اتجاه تحديد منهجية 

لقيا�س �أثر المقومات غير المادية على ال�سعادة.
ينبغي لل�سيا�سات الاقت�صادية الحكومية �أن ت�أخذ بعين الاعتبار وبكل جدية �أثر ال�سيا�سات الحكومية  	–

على ال�سعادة والرفاة للمواطنين.
ينبغ��ي �أن تهت��م ال�سيا�سات الحكومية والجامع��ات ومراكز البحث ب�إجراء الم�سوحات الميدانية و�إجراء  	–

التقييم النوعي والكمي لم�ستوى ر�ضا الأفراد و�سعادتهم.
�أن تت�ضم��ن التقاري��ر الحكومي��ة تقييماً لفاعلي��ة ال�سيا�سات الاقت�صادية على م�ست��وى �سعادة الأفراد  	–
ورفاهيته��م، فل��م يعد كافيا �إ�صدار التقارير المعتادة عن �أثر ال�سيا�س��ات الحكومية على النمو الاقت�صادي 

والتنمية فقط.
ويمك��ن للحكوم��ة اليمني��ة �أن ت�ستح��دث قطاع��اً في الجهاز المرك��زي للإح�صاء يخت�ص�� بعملية قيا�س  	–
الم�ؤ���شرات الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة والقيمي��ة لل�سع��ادة و�إج��راء الم�سوح��ات الدوري��ة )وليكن قطاع 

�إح�صاء م�ؤ�شرات ال�سعادة(.
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