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 مقدمــــــــــــة  

لتتإ إاتترا  إترعرعتتا المستتة لية الميةمعيتتة  تتع يدتتن العديتتد متتو المةوستتاص امتعوميتتة  امسااتتة مةعلتتتة   تتع دوستت ا  مد  يتتاص ت وعيتتة   تتد             

تيتتتا  امجةماعيتتتة  الويلايتتتة  ام،ةوتتتادية  د   يتتتا  وتتتسا د   يمتتت  منستتتوهذ  تتتسس المةوستتتاص يوعتتتا  ةتتتتديي امستتتدماص المياجيتتتة ال تتت   ستتتا ي  تتتع جتتتود  ام

عتتر   تتالة و  الم تت    تتو ت تتو  ينوتت  متتو تصوتت ؤ ل ويعتتة تصوتتؤ المةوستتة النع تتع عدتتد التيتتام  واجتتت المستتوولية الميةمعيتتةد  عليتت   تتداع ا تتوو متتا ع 

ة  تتع مدمةتت  لميةمعتت  متتو يويعةتت  المعرايتتة   دتتو  ميام  تتا الم ديتتة  تتع   ويتتة  م تتام المةوستتة النعليتتة د االت تتا  الةعليعتت  متت ا تنوتت  ا  تت ة  الة وعيتت

 تع تتواير ال ت  ال ددوة  الآداب  العلوم  ال ريعة  الرياضة  غير ا .  الت ا  الوحع تنو  د   ة  الة وعية  ع مدمتة ميةمعت  متو يويعةت  الم ديتة 

ة  غير تا ايمتا يتت   تع  ميالت .   جيتاو المستة لية امجةماعيتة للمةوستاص يترتو   عمت  اللتا اص المياجية  اموعاااص ال وية  تتديي امسدماص امغاثيت

لتتتة ل تتتا متتتو مةوستتتاص الميةمتتت  المتتتد ذ  مةوستتتاص ، تتتا  امعمتتتا  اممتتتر  وتتتعيا لتتتدعي   تدظتتتيي الةعتتتا   التتتسذ تارمتتت   تتتسس المةوستتتاص متتت  اميتتترا  المكم 

واوتية ال ت   عيت   جود تا  اوتةمراوي  ا متو  دتا ااتويا   ال تراية   وتنة اتي ة مة توو  منا يي المسة لية الميةمعية     ،واتا دمتام  الةيتدياص ام 

ال تتراية  للةعتتا   مرتو تتة  تتالةيومص ال تت  عرا تتا الم تت د ام،ةوتتادذ العتتالع   تتع العتتتود امميتتر د ممتتا  تتةي ع تتإ ، تتا  الةعلتتيي ا  ينتتة   وياوتتة  عةمتتد

   تتددص  راو  الةعلتتيي ا تترام العديتتد متتو متتسيراص الةعتتا    الةنتتا ي ال اداتتة للةعامتت   تتع دعتتي منتتا يي يصيتتاو اوتتيراتيقع لت تتا  الةعلتتيي .متتو  تتسا المد لتت

 مدمة الميةم   ال راية من ا مسير  الةنا ي  الةعا   ام اوذ ترتيب ا  اليا  ي   راو  الةعليي   راو  ال ة   امجةماعية . 

جت الة وعع ل سس ال راية يدا،ش يينيتة  جت  ميتول ال تراية الناعلتة  تي   راو  الةعلتيي   راو     ةي  سس الوو،ة  ميا لة  ض  متيرو يدظي ام ا    

ي ال تتة   امجةماعيتتة متتتو متتا  تنعيتت  الة تتتو  الم تت    ضتت  دليتتت  مصةوتتر  إواتتاداص  توجا تتتاص عامتتة لل تتراية  تتتع  تتسا الميتتا ..   لةيتيتتت  ال تتد  تتتت

متوجز  عدت .  عالميتة عرين الة و  الم ت  د  عترض ملنيتة    الة و  الم    مو ما  عرض  المحور الأول تتسيي الوو،ة إلإ ثاثة ميا و وئيسية: تدا   

 

 

 

 

 

 

  ع تنعي  الة و  الم   جامعة الإمام عود الر مو النيو تيربة 

 )الار بوجو (
 اعداد 

 د/  دوية ميمد عمر  ويت

 اوةاذ المداخ ال ويعع  الة ويتذ الم او  

 مدير  م ر   ت وير ال راية م  ، ا  الوداعة  امعما   يامعة الدمام 

 

 
 

 جامعه الإمام 
 عبد الرحمن الفيصل

IMAM ABDULRAHMAN ALFAISAL UNIVERSITY 

mailto:inf@uod.edu.sa


 

 

 تع الة تتو   جامعتة الإمتتام عوتد التر مو النيوتت تيربتتة  فقددت اودد"     لثـاي أمــا المحـور ا   متو ثتتي اوتةعراض مزايتا الة تتو  الم ت   تع ام امعتاص  المدظمتتاص  

 .  ي  ام  ةي متير تتاص لة وير د ج  الةعا       موادو  اتتتتتلتتتتة   م ر عا ا   الويا المسةدام       جود  امتيا   . لتتت ال الث ت رق الميوو  يدما    الم  

 أهداف ورقة العمل .

 _ الةعرين  الة و  الم    د ي المزايا المينز  موةدامة  .1

   . اوةعراض تيربة الدمام  ع ميا  ت وي  الة و  الم  -2

 تيديد د ج  الةعا    ي   راو  الةعليي   راو  ال ة   امجةماعية . -3

  

 التطوع المهني -المحور الأول :

 التطوع المهني بتعريف ال.1

عر  الة و  الم   ع إ دج   اليزام ميا ذ  ةتديي امسدمة المةصووة الم ةمة  يود  الدةائج  تيتي  ام سا  للميةم   . يمكو د  ع 

 ع تتإ ام يراايتتة  تتع ميتتا   الةصوتتؤ  ةتتتديي العمتت  الة تتوعع  امسدمتتة للميةمتت  اوتتد 
 
 متتو الة تتو  الع تتوا ذ غيتتر المتتدو ط يتتتوم الة تتو  الم تت  مرتكتتزا

ديي إ تتتتتمدعومتتة  المعراتتة التائمتتة ع تتتإ الةصوتتؤ  تتع الة ويتتت .  بتتسللم يعتتو  الة تتتو   تتع المستتوولية الميةمعيتتة لق امعتتتة  دي تتر تدظيمتتا  ا ةعتتتاوا ،تتادو ع تت

 مو امسار  ذا اثر ،ا   للتياط
ً
  . لو  مد  ية  تتديي مدمة مسةدامة جا عا

جت  الوتامح العتام  الة و  الم  : مو قح جديد   أ  ع التر  الع ريو للةعوير عو  الة و  المرتو   الم دة    و عواو  متينيتة   عيت  العمت  الم ت  متو د

  .مةيوعا د   دا  وووم د   رووم مصنضة يصدمة عا

  ميزايتد متةمرا  تع  العم   الت الة و  الم   اا     ع ام امعاص  العلياص  المعا د الم دية   بصااة  ع معا تد الميامتا   يليتاص التتاجو   يدظتر إليت    تع

لةمتترط الم لتتوب  تتع مدمتتة يليتتاص ال ددوتتة المعماويتتةد  ال ستتوي د  ال تتتد  الةكدولوجيتتاد  يتتث يدظتتر  ليتتة ياليتتة جا تتتة  تتع اي ستتاب ال لوتتة لقساتتر   ا

 . المياما   ت وي  جووص التاجو  

م   مد  يتتتة الة تتتو  الم تتت  تصةلتتتن عتتتو مد  يتتتة الة تتتو  الةتليتتتدذد إذ د  ام   عستتتةصدم م تتتاواص ميتتتدد  للم ديتتتي   تتتع تتتتتديي امستتتدماص م لوتتتلم التتتسيو

. دمتا الة تو  الةتليتدذ ا تو  ام  تد التسذ يوسلت  د
ً
ذ إ ستا   تا متا ت  لميةمعت   تداا  مدت  لفوت ام  تع تيمت  مستة لية عسة يعو  تيم  تعالين ا مياجا

 . "الميةم  السذ ععم      م ع يرل ذللم الةصوؤ

 :لتطوع المهنيل العالميةخلفية ال .2

وتتتتتتتتةنةيا اجتتتتتتترص الدواوتتتتتتتتة مجتتتتتتتتا اد يتتتتتتتتا للة تتتتتتتو  الم تتتتتتتت   تتتتتتتتع عتتتتتتتدد متتتتتتتتو ام امعتتتتتتتاص العالميتتتتتتتتة  تتتتتتتع ،تتتتتتتتاو  امريعتتتتتتتتا ال تتتتتتتمالية  ا و بتتتتتتتتا  اوتتتتتتتيا  ااريتيتتتتتتتتا   ا

 دتتتتتتتا  عتتتتتتتدد ،ليتتتتتتت   متتتتتتتو الكةتتتتتتتت  المتتتتتتتتامص الدواوتتتتتتتة عتتتتتتتدد متتتتتتتو المنتتتتتتتا يي  تتتتتتتو  الة تتتتتتتو  الم تتتتتتت  ا  متتتتتتتا ععتتتتتتتر   تتتتتتتالار بوجو   يمكتتتتتتتو إجمال تتتتتتتا ايمتتتتتتتا ي تتتتتتتع :

  : غير العربية ال   ت ر،ا للة و  الم   من ا ع إ وبي  السير م امتور

1-Latham & Watkins LLP for the Pro Bono Institute , Survey of Pro Bono  Practices and Opportunities in 71Jurisdictions   August 2012 



 

   

(  ميتتة ،ضتتائية 11اتتملا عمليتتة المجتتح ) ايتت   م2005 ،تتد اتتم   تتسا الويتتث مجتتح جظتترذ لتتتارامج    تتر    تتو جتتو   المماووتتاص  النتترص  تتع يوعةتت  ام لتتإ 

(  ميتتة ،ضتتائية  تتع د و بتتا   وتتيا  مد تتتة الميتتي  70ي تتر متتو)مم مجتتح 2012 تتع عتتام ل اجيتتة امد  تتر   تتع العتتالي معظم تتا  تتع د و بتتا  يدمتتا غ تتا  يوعتتة 

 د ةمتتا  تتسس الدواوتة المجتتتية  لنتا امجظتتاو إلتإ ام ةمتتام العتتالع   تالة و  الم تت   يتا  ال تترض مدتت  د  د ال تاد   امميتتريةي   داريتيتا  ال تترق ام وت  

امتتا د  العتتاملي   تتع الت تتا  امستتاصد  المدظمتتاص غيتتر امتعوميتتة ال تت   ستتعإ إلتتإ امجصتترال د   علتتي المزيتتد عتتو يعتتو  دليتت   تم يتتدذ ل تترياص التتتاجو   المي

 . ثتااة    ر    و جو    يينية مماووة   ع مدمة الموقتة العامة

 والمنظمات الجامعات  من دقامت الدراسة بجمع البيانات عن طريق البحث في مواقع إلكترونية عد
م
   : ام بروبونو منهانظل طبقةالم

1- American University Washington College of Law (USA( 

2- Cambridge Law School (UK) 

3- City University, London (UK) 

4- HOPE Public Interest Resource Center, University of Miami (USA) 

5- International Law Practice Lab (Vanderbilt Law School, (USA) 

6- Legal Clinic - Loyola University (USA) 

7- Legal Clinic - Universidad Carlos III (Spain), Spanish language 

8- National Law School at Bangalore (India), English language 

9- NUS Pro Bono Group, National University of (Singapore ( 

10- Oxford Pro Bono Public (UK) 

11- Poverty Law Blog, Prof Ezra Rosser (USA) 

12- Pro Bono Centre, BPP Law School (UK) 

13- Pro Bono Students( Canada ) 

14- The College of Law (UK) 

15- The John and Terry Levin Centre for Public Service and Public Interest Law (Stanford Law School, (USA) 

16- University of Kent Law Clinic (UK) 

17- University of Plymouth Law and Social Sciences School (UK)  

 
 

 :  ع ميا  المياما   يلياص التاجو     د  مد  الآ ذ “الة و  الم   “  توي  مو المجح الدظرذ د  معظي ام امعاص  المدظماص السا تة   ةي  ت  

 . ساب ال لوة لقسار   المماووةاي  .1

 . غرط ثتااة الة و  الم   مسدمة الموقتة العامة .2

 د   رووم مصنضة .3
ً
  .مدمة الميةم  مياجا

 

 

 

 



 

 

 نماذج جامعات أمريكا الشمالية 2-1 

 http://law.harvard.edu/academics/clinical/pro- bono/index.html/جامعة هارفارد2-1-1

وتتاعة  ت وعيتتة  تتع  40ا تتا ملزمتتو  للمستتا مة   تتةي جامعتتة  اواتتاود  تتأ  يمتتاوط ال لوتتة الة تتو  الم تت   متتا م يتتت  عتتو  جامعتتة  اواتتاود جميتت  ال تتاب ا

  العمتت  التتتاجو ذ  تتد    عتتويل ي تترل للةصتتر د   تتو مة لتتت  تتع يليتتة امتتتتوق.  يدلتتح جميتت  ال تتاب لةيتيتت  تلتتلم المة لوتتاص مي ستتاب امليتتزام الم تت

  .ليي  الم اواص المك سوة مد  للمسا مة  ع الوامح العاممد  امتيا  موةصدام الةع

  / www.law.virginia.edu/html/publicserv/probono.htm جامعة فرجينيا 2-1-2

 م تت   دمااتتع مسدمتتة الموتتقتة العامتتة  يتتتدم العديتتد متتو النوائتتد  امعمتتا  امسيريتتةد 
ً
ام امعتتة    عتتزر   تتةي جامعتتة ارجينيتتا  تتالة و  الم تت    عةاتترس  اجوتتا

 : العم      ع يلية امتتوق مو ما 

 دت  اراتة وب  العم  امياديع   ع النوو  الدواوية  المماووة مي ساب امسار  العملية  تع يةا تة الويتول التاجوجيتة د   إجتراع المتتا اص  تيعت  م

 . ما  إا او امسار   ع العم لمماووة الم دية د   امليزام  ةدويت اينذ   ويلة لةعزيز السير  الساتية لل اب مو 

وتتتاعة  متتتو  50 اراتتتة مي ستتتاب الةوجيتتت  التتتتاجو ذ  الم تتتوو  الم ديتتتة    وتتتيلة  اراتتتة للةناعتتت  متتت  العمتتتاع.   وتتتيلة لةيتيتتت  امليتتتزام اممااتتتع  تتتأداع  

 
ً
 . الة و  الم    ودويا

 http://law.richmond.edu/academics/skills/pro-bono/ جامعة ريتشموند2-1-3

م مة  وب  ال اب م  ميموعة مةدوعة مو الارامج  “الة و  الم   ” م لارجامج الت 2007تت  جامعة وي  موجد  ع  مية ارجينيا ب ا مريز د ش ئ  ع عام 

 ضد العدن المنزلع متماية ضتاياس  تتديي المساعد  13الموالية للموقتة العامة  يمةللم المريز )
ً
 موج ا

ً
ظمة غير  اداة للربح تي المريز مدد (  راميدا

ةيربة تأويس ا ل ساعد اماراد  ع امتوو  ع إ  مسايو  مدة  بأوعاو معتولةد  الة لت ع إ الو الةد  تتدم  العديد مو النرص ل اب ام امعة  ل

ص ذاص الولة د ييظى ال لوة  ا يرام  ع ام امعة  ال راية م  الت اعا “الة و  الم   “ الةعليي التاجو ذ التائي ع إ امسدمة العامة .  ي و  الت 

 مداع مدمة الموقتة العامة  “الة و  الم   “ يويرد  تمدح ام امعة ا اداص 
ً
 يويرا

ً
معير  ب ا لل ش ي   امعيرا    اب التاجو  السيو يكروو   ،ةا

 : مو ما  الم دة ضمو ال ر ل  المة اص من ا

 .( ودواص3الةأ   للموقتة العامة ع إ مد  ثال )واعة   ترايمية د  دي ر  ع   120د  ييت    .1

  .٪( مو العم   ع امسدمة الة وعية للميةم 75د  ييت  ما  سبة  ممسة  ووعو   ع الموة ) .2

 .د  م يعو  ،د تلتى دذ  عويل عو العم  المديزد  ما  ع ذللم الر اتت ال   تتدم ا ام امعة د  دذ تموي  تدظيع  امساوجع .3

 . م امئةما  امياديع  للعم  العام اممير عدد امج  اعم ييور ل  اوةا  .4

 . يمكو امتوو  ع إ واعاص العم  ما  الوين .5

 https://www.law.upenn.edu  / جامعة بن سلفانيا 2-1-4

و د   ام امعتتتتتتاص ال تتتتتت    تتتتتتر    تتتتتتو جتتتتتتو  امسدمتتتتتتة    تتتتتتع متتتتتت تتتتتتع الوميتتتتتتاص المةيتتتتتتد  اممريكيتتتتتتة  ت ويتتتتتتة جامعتتتتتتة  تتتتتتو وتتتتتتلناجيا ال تتتتتت  تتتتتتتت   تتتتتتع  ميتتتتتتة  تتتتتتو وتتتتتتلناجيا

 ضتتتتتتعا ،تتتتتتاجو  ية لتتتتتتت متتتتتتو ال تتتتتتاب امجصتتتتتترال  تتتتتتع مدمتتتتتتة الموتتتتتتقتة العامتتتتتتة  يريتتتتتتز يتتتتتتاب التتتتتتتاجو   تتتتتتع جامعتتتتتتة  تتتتتتو وتتتتتتلناجيا متتتتتت  ميتتتتتتامذ الإاتتتتتترا  

٪ 93وتتتتتتتتاعة د   متا تتتتتتتت   تتتتتتتتع مدمتتتتتتتتة الموتتتتتتتتقتة العامتتتتتتتتة  نستتتتتتتتوة   70ع تتتتتتتتإ ،ضتتتتتتتتايا عمتتتتتتتتا  المتتتتتتتتزاو   جتتتتتتتت لا جامعتتتتتتتتة  نستتتتتتتتلناجيا عتتتتتتتتدد وتتتتتتتتاعاص تيتتتتتتتتا ر 

 . م 2014 ا عام مو مرييا



 

   

 ي تتتتتتتتتد  الة تتتتتتتتتو   تتتتتتتتتع التتتتتتتتتتاجو  إلتتتتتتتتتإ   عزيتتتتتتتتتز دما،يتتتتتتتتتاص امسدمتتتتتتتتتة عدتتتتتتتتتد جميتتتتتتتتت  ال لوتتتتتتتتتة   شتتتتتتتتت يع ي ع تتتتتتتتتإ ت تتتتتتتتتوير الم تتتتتتتتتاواص الم ديتتتتتتتتتة   عزيتتتتتتتتتز الةعلتتتتتتتتتيي 

  .التاجو ذ

النتتتتتتتترص  تنستتتتتتتت  ام امعتتتتتتتتة ميموعتتتتتتتتة  اوتتتتتتتتعة متتتتتتتتو الموتتتتتتتتادواص الدامليتتتتتتتتة مسدمتتتتتتتتة الموتتتتتتتتقتة العامتتتتتتتتةد  تويتتتتتتتت  العديتتتتتتتتد متتتتتتتتو  الم تتتتتتتتاوي  امساوجيتتتتتتتتة مسلتتتتتتتت  

ل تتتتتتتاب التتتتتتتتاجو  مداع امستتتتتتتدماص المياجيتتتتتتتة لموتتتتتتتاص متتتتتتتو المدظمتتتتتتتاص غيتتتتتتتر الربييتتتتتتتة  الويتتتتتتتامص امتعوميتتتتتتتة  ال تتتتتتترياص ميليتتتتتتتا   يديتتتتتتتاد ل ستتتتتتت ي  اجصتتتتتتترال 

 .ال اب  ع دعما  التياد د  العم  م  د،ران ي
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 تتتتتتتتتر    تتتتتتتتتو جتتتتتتتتتو  ،تتتتتتتتتاجو   جاراوتتتتتتتتتعا  ستتتتتتتتتعإ لل شتتتتتتتتت ي  و   امةيتتتتتتتتتاراص الميامتتتتتتتتتا . موتتتتتتتتتادو   جاراوتتتتتتتتتعا  عليتتتتتتتتتاص التتتتتتتتتتاج تتتتتتتتتع جامعتتتتتتتتتة  “الة تتتتتتتتتو  الم تتتتتتتتت  “ يتتتتتتتتترتو  

 . امعيرا   ال اب السيو ية وعو  لقسدماص التاجوجية ما  ودوا  ي الدواوية ال اجية  ال ال ة

 ،اجو  تة لت الآ ذ “الة و  الم   “  الم اوية  ع موادو  

 . ميرية  د    عويل  م يمكو لل اب امتوو  ع إ الما  د  امئةما  امياديع  عو عمل  ييت د  تعو  امعما  .1

 -ييتت عتتدم اوتتةصدام متتواد التتتاجو  الةعليميتتة  تتع ت ويتت   تنستتير التتاجو  إم  ةوجيتت  متتو ميتتامذ الإاتترا   دم توتتس  إم  تتع الموتتقتة العامتتة  .2

د  م تتتتاوي  إاتتتتاو التتتتتواجي د  م تتتتاوي  تيستتتتي  م دتتتتة الميامتتتتا   المستتتتا مة  تتتتع ا تتتتي  مدمتتتة المعتتتتوريود  متمايتتتتة امتتتتتتوق امواوتتتتية  امتريتتتتاص

 .ام م وو للتاجو  

  .ييت امتوو  ع إ الموااتة ع إ امجصرال  ع امعما  امسيرية مو ،و  مكةت العميد ،و  إيما  الةأ   ل سس الموادو  .3

 . "  العم  الة وعع     ر    و جو  ،اجو  واعة ت وعية لقتوو  ع إ ا اد  امعيرا   50ييت د  يتض   ال الت  .4

  . ييت  عووة جموذ  ا اد   تتديم  إلإ مكةت العميد  عد ي  عم  ت وعع م   .5

 . ييت اوةصدام جموذ  مدنو  لع  م ر   ميرذ  .6
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عتتتتتتتتة اتتتتتتتيعاغو موتتتتتتتتادو  د  تتتتتتتتع العليتتتتتتتاص التاجوجيتتتتتتتتة تبد  تتتتتتتا ام امعتتتتتتتتة لإيمان تتتتتتتا  تتتتتتتتأ  دعضتتتتتتتاع الميةمتتتتتتتت  التتتتتتتتتاجو ذ  تتتتتتتع جام  امسدمتتتتتتتتة الة تتتتتتتتو  الم تتتتتتت  “ موتتتتتتتادو  

وتتتتتتتتاعة   50لتتتتتتتتدي ي اليتتتتتتتتزام م تتتتتتتت   يتتتتتتتتا  امسدمتتتتتتتتة العامتتتتتتتتة  د عتتتتتتتتو يريتتتتتتتت  تتتتتتتتتتديي امستتتتتتتتدماص التاجوجيتتتتتتتتة  دعتتتتتتتتي يتتتتتتتتاب التتتتتتتتتاجو   تتتتتتتتع اتتتتتتتتيعاغو لإيمتتتتتتتتا   

 .ع إ ام،   ع مدمة  الموقتة العامة ،و  تصرج ي

يستتتتتتتا ي الم تتتتتتتاويي   تتتتتتتع موتتتتتتتادو     تتتتتتتر    تتتتتتتو جتتتتتتتو  مدمتتتتتتتة   تتتتتتتع الةعلتتتتتتتيي التتتتتتتتاجو ذ متتتتتتتو متتتتتتتا  الةعتتتتتتترض لتضتتتتتتتايا ،اجوجيتتتتتتتة  امتتتتتتتة يك ستتتتتتتت ال لوتتتتتتتة متتتتتتتو    

“ مال تتتتتتتتا ماتتتتتتتتتراص م تتتتتتتتتتتدو  تتتتتتتتت مود االةتتتتتتتتتدويت العم تتتتتتتتتع اراتتتتتتتتتة لدواوتتتتتتتتتة يينيتتتتتتتتتة تتتتتتتتتأثير التتتتتتتتتتاجو   تتتتتتتتتع الوا،تتتتتتتتت  ع تتتتتتتتتإ دجتتتتتتتتتاط  تيتيتتتتتتتتتي    تةم تتتتتتتتت  د تتتتتتتتتدا  

 :  ع جامعة ايعاغو  ع  مدمةالة و  الم    

 .  داع الم اواص عو يري  الإوااد ال نوذ م  العمي   عو يري  الويث  الكةا ة للةياوب ال   يةعرض ل ا ال لوة .1

 . الةعر  ع إ الإجراعاص التاجوجية  الم وتة  ع ،اعة الميكمة   داب ا .2

 . تواير امسدماص التاجوجية ال     ةد امتاجة إلا ا  الإوااد الا ا .3

 .اع العا،اص  الةواا  م  الميامي  السيو يرووا  يا  ي   ع مدمة  الموقتة العامة  ال رياص امسااة د .4

 

 



 

 

  

 :وتمنح جامعة شيكاغو

 جائز  الةميز لل الت المةصر  السذ دجهة معظي واعات  الة وعية  راد علا ا . 

  الموقتة العامة  واعة ع إ ام،   ع مدمة 50ا اد  امعيرا  م مي  ال اب السيو ديملوا عدد  

  واعة مو مدمة الموقتة العامة 50تد يو ميضر م مي  ال اب المةصرجي  السيو لي يكملوا. 
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لل تتتتتتاب اراتتتتتتة م م يتتتتتت  ل تتتتتتا للم تتتتتتاوية د  تتتتتتع جامعتتتتتتة يوتتتتتتتا و  تتتتتع  ا تتتتتتد  متتتتتتو الموتتتتتتادواص الدوعيتتتتتتة النريتتتتتتد  ال تتتتت  ت تتتتتتيح PBI “الة تتتتتتو  الم تتتتتت  “ موتتتتتادو  

 مدمتتتتتتة الميةمتتتتتت د يمتتتتتتا تتتتتتتوار  دتتتتتتاع م تتتتتتاواص الميامتتتتتتا  التيمتتتتتتة عتتتتتتو يريتتتتتت  ام ةعتتتتتتا    العميتتتتتت د  الويتتتتتتول التاجوجيتتتتتتةد   شتتتتتت   ام امعتتتتتتة  تتتتتتتو  جميتتتتتت  

المعيتتتتتتتتتاو اتتتتتتتتت اد   وتتتتتتتتتاعة  متتتتتتتتتو امسدمتتتتتتتتتة الة وعيتتتتتتتتتة متتتتتتتتتا  الدواوتتتتتتتتتة    تمتتتتتتتتتدح  ال تتتتتتتتتاب التتتتتتتتتسيو عستتتتتتتتتةواو   تتتتتتتتتسا 50ال تتتتتتتتتاب مداع متتتتتتتتتا م يتتتتتتتتتت  عتتتتتتتتتو  

 : تةدذ م مة مو ثال دجزاع PBI امسدمة عدد الةصر   الموادو 

  .تواير الم اواص  بداع النرص التاجوجية لل لوة تيا إارا  مواار مو الميامي  المةمروي  (1

لوتتتتتتتة  تتتتتتتع ميتتتتتتتا  ت تتتتتتتوير المواضتتتتتتت  ال تتتتتتت  يمكتتتتتتتو لقستتتتتتترييي  الة تتتتتتتو  ب تتتتتتتاد  ملتتتتتتت  اتتتتتتتوكة متتتتتتتو المةعتتتتتتتا جي  التتتتتتتسيو يعوجتتتتتتتو   م ا تتتتتتتة مراتتتتتتتديو لل  (2

  .التاجو  

الةعريتتتتتتتن  المستتتتتتتة لية الم ديتتتتتتتة  تتتتتتتع م دتتتتتتتة الميامتتتتتتتا  لةتتتتتتتتديي متتتتتتتدماص ،اجوجيتتتتتتتة د   متا تتتتتتت  للمعتتتتتتتاجي   تتتتتتتع الميةمتتتتتتت   التتتتتتتسيو لتتتتتتتي يةمكدتتتتتتتوا متتتتتتتو  (3

 .الواو  إلإ جظام العدالة

دمتتتتتتتة     عةتتتتتتتتد ام امعتتتتتتتة د  وتتتتتتاعة متتتتتتتو امس 200 تتتتتتتع جامعتتتتتتة يوتتتتتتتتاس  تتتتتتتأي ر متتتتتتتو  PBI م د تاتتتتتتتر  المة تتتتتتوعي 2013 -2012 متتتتتتا  العتتتتتتتام الدوا تتتتتتت    

يتتتتتتتاب التتتتتتتتاجو  التتتتتتتسيو متتتتتتتا ووتتتتتتتو امعمتتتتتتتا  امسيريتتتتتتتة ييتتتتتتتزع متتتتتتتو معاوتتتتتتتب ي  تتتتتتتع الةعلتتتتتتتيي ،تتتتتتتد اي ستتتتتتتووا ماتتتتتتتر  ،يمتتتتتتتةد  وتتتتتتتو  عستتتتتتتةمر  تتتتتتتسا امليتتتتتتتزام  تتتتتتتع 

 . يا  ي الم دية
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التتتتتتتتتتاجو   تتتتتتتتتع جامعتتتتتتتتتة المسيستتتتتتتتتيي  متتتتتتتتتو الموتتتتتتتتتادواص النريتتتتتتتتتد  متتتتتتتتتو جوع تتتتتتتتتا  يتتتتتتتتتث يتتتتتتتتتتوم المة تتتتتتتتتوعي   العمتتتتتتتتت   تتتتتتتتتع معاتتتتتتتتتتت مراجعتتتتتتتتتة  “لة تتتتتتتتتو  الم تتتتتتتتت  ا“  

 .عمي 500يالت مسدمة دي ر مو  100مو ر  لمد  يوم يام د يوار الةعليي العام   أ  المسائ  التاجوجية    ودويا ية و  ،را ة  

م ا ةمتتتتتتتتا الموتتتتتتتتادو    ،امتتتتتتتتة د تتتتتتتتد ع تتتتتتتتر   2014-2013 تتتتتتتتع جامعتتتتتتتتة المسيستتتتتتتتيي  يتتتتتتتت  عتتتتتتتتام ع تتتتتتتتإ موضتتتتتتتتو   عيدتتتتتتتت  انتتتتتتتتذ عتتتتتتتتام   “الة تتتتتتتتو  الم تتتتتتتت  “  يريتتتتتتتز 

م دضتتتتتتتا  الارجتتتتتتتامج مكةتتتتتتتت مراجعتتتتتتتة لإعتتتتتتتداد الوثتتتتتتتائ  2014مكةتتتتتتتت موتتتتتتت ر للمراجعتتتتتتتة التاجوجيتتتتتتتة  تتتتتتتع ،تتتتتتتاجو  اموتتتتتتتر   الواتتتتتتتايا  العتتتتتتتتاواصد   تتتتتتتع عتتتتتتتام 

   ،ضتتتتتتتايا الإغاثتتتتتتتة  تتتتتتتع  تتتتتتتامص العتتتتتتتواولد  ،ضتتتتتتتاع ام تتتتتتتدالد  العدتتتتتتتن المنزلتتتتتتتع  الجتتتتتتت و لروتتتتتتتومد لمستتتتتتتاعد  اموتتتتتتتر ال تتتتتتت  لتتتتتتتدي ا  ثتتتتتتتائ  الةص تتتتتتتي   تدتتتتتتتا

  ع تتتتتتتر الواتتتتتتتو  إلتتتتتتتإ العدالتتتتتتتة    يعمتتتتتتت  ال تتتتتتتاب المة تتتتتتتوعي   تتتتتتتع اتتتتتتترق اتتتتتتت ير  متتتتتتت  مماووتتتتتتتي  متتتتتتتو الميتتتتتتتامي  يتتتتتتتتدمو  الدلتتتتتتتح  الم تتتتتتتوو  ال تتتتتتت  م تتتتتتتتتدو 

 .  اراية  م   راو  ال ساع للأور المعرضة لقس ر  ال  ردموادو “الة و  الم   “   مو يما عملا جامعة المسيسيي  ع إ 

وتتتتتتتاعة   متتتتتتتو العمتتتتتتت  الة تتتتتتتوعع للموتتتتتتتقتة العامتتتتتتتة   العمتتتتتتت  ع تتتتتتتإ دي تتتتتتتر  40  تتتتتتتع جامعتتتتتتتة المسيستتتتتتتيي  يمكتتتتتتتو لل تتتتتتتاب التتتتتتتسيو يتتتتتتتةد   متتتتتتتا م يتتتتتتتت  عتتتتتتتو  

  .مو م ر    ينوغع ع إ ال الت تتديي يلت م ذ للموااتة علا ا مسوتا



 

   

مس تتتتتتة تدظتتتتتتيي للعمتتتتتت  التتتتتتسذ وتتتتتتيتوم  تتتتتت   تتتتتتع المدظمتتتتتتة ب تتتتتتا  اتتتتتتنا متتتتتتوجزا للعمتتتتتت  المديتتتتتتز  الةوتتتتتتدي  عليتتتتتت  متتتتتتو ،وتتتتتت   يةضتتتتتتمو  تتتتتتسا ال لتتتتتتت  اتتتتتتن 

المدظمتتتتتتة ال تتتتتت  دد  ب تتتتتتا امسدمتتتتتتة عدتتتتتتد ايةمتتتتتتا  العمتتتتتت  د يمتتتتتتا ييتتتتتتت ع تتتتتتإ ال التتتتتتت تتتتتتتتديي  يتتتتتتا  مكةتتتتتتوب ت بتتتتتتا دجتتتتتت  ،تتتتتتدم دوهعتتتتتتي  وتتتتتتاعة متتتتتتو امسدمتتتتتتة 

  .الة وعية
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 تع جامعتتة  1996لل تاب يدتدا  تو موتتادو    يديتة  تائزس  ع تإ جتوائز مةعتدد   مجتسر  مسدمتة الموتقتة العامتة. تأوستا  تع عتام  (PBSC) " تر    تو جتو"

 :  و تدظيي امسدمة الويدية للموقتة العامة    د  إلإ PBSCتوو جةود 

  .لتاجو  تواير الةدويت  الةيربة العملية  ع  ،ا موكرد ل لوة ا .1

 . تتديي امسدماص التاجوجية عالية ام ود  لل رياع  العماع لةعزيز معاجة مدمة الموقتة العامة  ي  ام ي  التادم مو الميامي  .2

مة تتتتتتو   متتتتتتو يتتتتتتاب التتتتتتتاجو   تتتتتتع جامعتتتتتتة توو جةتتتتتتو للعمتتتتتت   تتتتتتع المدظمتتتتتتاص العامتتتتتتة  170دي تتتتتتر متتتتتتو  PBSC    تتتتتتع يتتتتتت  عتتتتتتام يدصتتتتتترل ضتتتتتتمو  رجتتتتتتامج

ةد  معاتتتتتتتتتتتت الميتتتتتتتتتتامي  للعمتتتتتتتتتت  ع تتتتتتتتتتإ ملنتتتتتتتتتتاص الموتتتتتتتتتتقتة العامتتتتتتتتتتة. يتتتتتتتتتتةدذ مال تتتتتتتتتتا ال تتتتتتتتتتاب ميموعتتتتتتتتتتة مةدوعتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتو الم تتتتتتتتتتام ذاص  العيتتتتتتتتتتاداص التاجوجيتتتتتتتتتت

 الوتتتتتتتلة  التتتتتتتتاجو د  متتتتتتتا  تتتتتتتع ذلتتتتتتتلم الويتتتتتتتول التاجوجيتتتتتتتةد  تتتتتتتتواير المعلومتتتتتتتاص التاجوجيتتتتتتتة للمدظمتتتتتتتاصد  الم تتتتتتتو  دمتتتتتتتام الميتتتتتتتايي  ال يوتتتتتتتاص التضتتتتتتتائية )تيتتتتتتتا

وتتتتتاعة    127.000تتتتتتوار متتتتتا يتتتتتتاوب متتتتتو   PBSC مة تتتتتو   د تتتتتع  رجتتتتتامج 1600عي   تتتتتع دجيتتتتتاع يدتتتتتداد  تتتتتوالع تولتتتتتة جملتتتتتة المة تتتتتو (.إاتتتتترا  مةمروتتتتتي 

  متتتتتتتو المدظمتتتتتتتاص  الميتتتتتتتايي  ال يوتتتتتتتاص التضتتتتتتتائية  تتتتتتتع جميتتتتتتت  500-400متتتتتتتو امستتتتتتتدماص التاجوجيتتتتتتتة المياجيتتتتتتتة تتتتتتتتتدم لمدظمتتتتتتتاص تيتتتتتتترا و دعتتتتتتتداد ا متتتتتتتا  تتتتتتتي   

 .م  لمد  ودةشسوا ععملو   د ام يا 62دجياع الواد     سا ععاد  

م تاوي   تتع ميتامص التتتاجو  : الإداوذد المتد ذ  الدوتتةووذ  ال تترياص غيتر الربييتتةد  ام دائيتةد  الويلايتتةد  اموتتر د   PBSC  " يمتا يتتدظي  رجتامج   ربوجتتو

  .  توق الإ سا   ال  ر   الاجوي د  جمي  ميامص التاجو  

 جامعة  يسير  د جةاويو 12- 2-1
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.   اينة 1998/1999 و  رجامج  يي  اج ل   ع د يلية امتتوق  ع العام الدوا     كددا ال اب  ع جامعة  يسير  د جةاويو  “الة و  الم   “   رجامج

مو امسدماص التاجوجية غير  اداة للربحد  يتدم ال اب امسدماص التاجوجية  ع المياييد  العياداص التاجوجية  م    سا الارجامج  و تلوية  اجة الميةم 

  تيا الميامي  العاملي  مسدمة الموقتة العامة    يةدذ ال اب المة وعي  الويول التاجوجية ياملة للمدظماص امعضاع ع إ مداو العام الدوا  

 : ال اب  ع يددا  ع“الة و  الم   “ ديور ام دا  مو إارا  مو معلم     ت

  ش ي  ال اب ع إ الة و   ع ميةمعا  ي •

 . ل رط دما،ياص الة و  مو دج  الموقتة العامة •

 . مساعد  ياب التاجو  ع إ تتييي امسياواص الم دية  ع  يا  ي المتولة •

 .إع اع ال اب امسار  التاجوجية العملية •

 . ةم دعي مدظماص المي •

 تواير يوائن مم لة للنواص المير مة م  مسة لي  امسدماص التاجوجية •

 . تمكي  مدظماص الموقتة العامة  الويامص امتوو  ع إ مة وعي  مو ذ ذ الم اواص العالية  المليزمة مو ام امعة •
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 www.birmingham.ac.uk المملكة المتحدة : جامعة برمنجهام 2-2-1

ام ماعع جامعة  رمدي ام جامعة عريتة تت   ع  ثا ذ مد  المملكة المةيد  وعاجا  معاجة. تت   ع ال رب ام و  مو إجيليراد تونا العم  الة وعع 

 ع الميةم     ر    و جو  الميموعة   لةمكو ال اب ع إ الم اوية  ع ميموعة مو ام   ة ال    عود  الدن  ع إ  عل امشساص امي ر ضعنا 

  .المي ع

  عزر د وس  ع يلية التاجو  لة وير معراة  ال اب  كينية ت وي  التاجو   العم      ع الوا،  امتتيتذد  تيسي  م اواص الوي
ً
ث التاجو ذد   ع ديضا

ا،   الم اوي  المةا ة لل اب م  تي وب   لةووي  ج  2008 امس ا ة  الرعاية  ،د تأوسا    ر    و جو  الميموعة   ع جامعة  رمدي ام عام 

 . الميةم 

 https://www.reading.ac.uk/law/ug/law-ug-probono.aspx :جامعة ريد نق2-2-2

 -ام   ة   تم    ا د  مو د و  يلياص التاجو   ع اجعليرا   يلز  “الة و  الم   “ تتدم يلية التاجو   ع جامعة وييد ج  ميموعة  اوعة   ع مو 

عي   ش ي  ال اب السيو ع اويو   ع امعما  امسيرية    تيرص ع إ امسار   الةيربة ال   يك سب ا ال لوة عدد ت وي      ر    و جو  تيرص ع إ د

 مو  يا  ي الم دية  تدعي  تدظي يلية التاجو   سعة موادواص    ر    و جو
ً
 . "الةيربة   ع  ،ا موكر جدا

 : قائمة على التدريب تلخص كما يلي

  Citizens Advice Bureau Training : بادرة الأوىىالم

ة الميلية  يةي اا ا الةدويت الدام ع لل اب السيو يرغوو   ع الةأ   ثي ينةت  ال الت للعم   ع معاتت مااة  ع يدي ام د  معاتت دمر   ع المد ت

  يث يصض  للةتييي يتدم الم وو  لضتايا العدن المنزلع

 Street law : المبادرة الثانية

  . ي م  الم ر   رياو  ال اب للمداوط الميلية لرا  الوعع التاجو ذ

 Mediation Training with Resolve "" : المبادرة الثالثة

  .يةي مدح ياب السدة ام لإ السيو دتموا د و  الوواية المعةمد     الةدويت يوو اع م  المدظماص

 Taking Charge of Your Life' and Peer Mediation :المبادرة الرابعة

 .ال اب السيو دجر ا تدويت الوواية  دياو  يةي تأ ل ي لةتديي د واص ع إ م اواص امتيا  امواوية للةاميس  ع مدووة ميلية

 'The Halls Project' : المبادرة الخامسة

واية لةتديي الوواية  ع المدارعاص دام  ،اعاص الإ،امة  بيوص    و م ر   جديد   موادو  م يرية لإتياد ال اب السيو دتموا الةدويت  ع الو 

 .ال لوة

 Reading Youth Offending Team : المبادرة السادسة

م (  تتدم الةدويت لعدد مو ال اب لقتضوو  ونة دعضاع للم اوية  ع التضايا الميالة للأ دال ام اجيي  السيو 2015-2014 ددص عام )

  .لة  مو ،و  الميكمة  ييةم  عاد  م  ام ا ذ  الإتناق ع إ م ة عم    د  إلإ مد    ،و  المصالنة  ع المسةتو ييولو  ع إ  دمر الإ ا

  



 

   

 Flag DV : المبادرة السابعة

ذللم امسيرية  متر ا جيو  رذ يتدم ال اب ما    Flag DV   ع  سس الموادو  يلةي  عدد مو ياب السدة ال ال ة تصوؤ ،اجو  امور   مةوسة

اوية  ع لتاعاص الم وو  لضتايا العدن المنزلع  يساعد ال اب  ديضا  ع إجراع المتا اص ام لية  ع عيادا  ي ي  دوووعي    يما د  لدي ي النراة للم 

 .م  المس  اويو المة وعي  المة لي 

  CommuniCare : المبادرة الثامنة

 إع اع الد واص  ع  يالة الم وو  الميلية   ييلسو   ع م  الميامي  المة لي   ع عتد جلساص  مال ا يتدم  عدد مو ال اب الم وو  التاجوجية 

 .مسائية د  المساعد   ع الويث التاجو ذ  جلساص الم وو  ال   تتدم ي  يوم مو ديام امووو 

 Access to Law : المبادرة التاسعة

 . ة وعي  المداوط الميلية لل ش ي   لةتديي المعلوماص  و  التاجو    و م ر   يداو مو ،و   ياب التاجو   ي ةي  زياو  الم

 جامعة ساوث امبتون  2-2-3

 امعية  ر    و جو  الموادواص  ع يلية امتتوق  ع وا ل دموةو  اريد  مو جوع ا  ع تتديي ميموعة  اوعة مو   ر    و جو  لل اب  ع المر لة ام"

  الآمريو يوعا  بد   دذ متا      تدعي  ام امعة جمي  الم اوي  مو ،و  دعضاع  يوة الةدوي  د السيو ليسا   امتتوق  م اوي  منةو ة لمساعد

وة ل ي  ع ععملو   الةعا   م  معاتت المياما  الميلية  الويدية. لةمكي  ال اب مو ت وير م اوا  ي امواوية ال   وةعو  ذاص د مية  يوية  النس

 . يا  ي الم دية

 .و   ع وا ل دموةو   و تودمة ال اب م  مياميي  مةصوويي   ع التاجو  ام دا ذ   ،اجو  العم   ،اجو  امور  د  ،اجو  الإوعا  ر    و ج"

 مو الم اوية عار   سعة ياب
ً
 ع يةا ة      ةي  ام امعة  وض  م اوي  جديد  دي ر إثاو  لل اب لمماووة الة و  الم   د من ا ما ،اما    مةمرا

 . د   اجةماعاص م  يواو مم  ع معاتت المياما  NSPCCد Mencap تامص  المدا، اص م  مدظماص يار  م  الم

 /https://www.dur.ac.uk/law/societies/dups :جامعة  دورهام 2-2-4

وي  ال اب  تدير ا  توار ل ا مدوة . يمدظمة تيةضو م ا2009/10 ع ن اية العام الدوا     ('DUPS') جامعة د و ام جمعية“الة و  الم   “ تأو  

ال اب ع إ امجصرال  ع اي ساب الم اواص دام  ،اعاص المياضراص لوامح  "DUPS "  للمواود  الةوجي  لةة وو م  ت وو الميةم .   ش   المدظمة

تنةج  ياب ،ادويو ع إ الةناع  م  رمائ ي ال اب الميةم  المي ع.   عةار جامعة دو ام د  النائد  الكوير  مزد جة مو الم اوي  من ا اوائد اردية : 

راة  المعلوماص م  اي ساب م او   ع الويث العلع  ال    سا ي  ع تتوية عمل ي امياديع   الم      اوائد للميةم  المي ع عسةنيد مو الواو  إلإ المع

 .وي العملية   أ  ميموعة  اوعة مو الميامص التاجوجية مو ما  ي  تللم الم ا

 ع     ةي م اوي  ال اب  الةواا  م  م  امينا   ع المداوط الميلية  تواير المعلوماص  و  التاجو   وج  عام  يسللم تتديي ل ي اكر  م دة

 .التاجو  

ام ةياجاص امسااة. يما  يما توار  معلوماص م لياع دموو امينا  ذ ذ ام ةياجاص الةعليمية امسااة م  جظر  ثا،وة  ع التاجو  الميي   ةعليي ذ ذ 

 .تتدم الدلح للموايدي   ع د   ة الم ر   معلوماص  ضد العدن التائي ع إ ال ر د  الز ا  التسرذد  ووع المعاملة
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 http://www.lawsociety.org.sg/conference/3rdSEAAsiaPBC2014/about.aspx:  جامعة سنغافورة2-3-1

 ع تتتتإ إيستتتتاب الم ديتتتتي  الم تتتتاواص العاليتتتتة مااتتتتة م لوتتتتلم التتتتسيو يدووتتتتو   وتتتتد ااوو 
ً
 علتتتت  د ميتتتتة يويتتتتر  ع تتتتإ   يوتتتتة ال تتتتواب  تتتتع الموتتتتقتة العامتتتتة  راتتتتا

مستةو  عتالع تكدولوجيا المعلوماص  امو  ماو  الةموي  لةتديي جوعية عالية للموقتة العامة   ع  عم  ع إ إعداد المديريو الةدنيتسيي  لل ترياص ع تإ 

 . ع إداو  الم اوي  الميةمعية مو ما  امجضمام م   ة الموقتة العامة

 http://scirevision.client.jp/test/SciRevisionJapaneseUniversityList.pdf: : اليابان 2-3-2

يستتت تدتتو  الةصووتتاص  تتع ام امعتتاص  م الموتتقتة العامتتة  ت دتتو  ب تتا وتتو  مماووتتة   “الة تتو  الم تت  ”  دتتا  الك يتتر متتو ام امعتتاص اليا اجيتتة الم ةمتتة ب

 موتتتوة  تتتع اليا تتتا  تتتتد  ع تتتإ تدتتتو  منتتتا يي ام امعتتتاص لة ويتتتت   لك تتتر   “الة تتتو  الم تتت  “ تتةوتتتر ع تتتإ يليتتتاص النتتتاجو   الميامتتتا  اتتتت   تتت  ييتتتد التتتت 
ً
دوضتتتا

 يستت إ وتاعاص ب تا مدمتة الموتقتة العامتة  ام امعاص اليا اجية المماووتة للاتر   وجتو جكةنتذ  سترد  عتل دوتماع ام امعتاص  الةصووتاص ال ت  تمتاوط

 (.1جد   ) م2007

  ع اليا ا  دوماع ام امعاص  الةصوواص ال   تماوط ب ا مدمة الموقتة العامة يوضح ( 1)جد   

 العلوم ال وية امتيوية الواينذ • )التطوع المهني ( في : تمارس بها خدمة المصلحة العامة .جامعة هيروشيما

 )التطوع المهني ( في : تمارس بها خدمة المصلحة العامة .جامعة شيزوكا .عليا  ع الميي  امتيوذ  العلوميلية الدواواص ال •

 الدواواص العليا للعلوم ال سائية  الويلاية • ،سي العلوم الويولوجية ام زيلاية  الة ويتية •

 وم اللتة الويلاية،سي عل • )التطوع المهني ( في : تمارس بها خدمة المصلحة العامة .جامعةهوكايدو

 ،سي علوم امغسية  الة سية • يلية الدواواص العليا  ع العلومد ،سي الكيمياع •

 مع د العلوم الويلاية • يلية الدواواص العليا  ع العلوم الويدلية •

 . يلية الةمريل • يلية ال تد  مع د العلوم ال وية المةتدمة •

 )التطوع المهني ( في : تمارس بها خدمة المصلحة العامة .جامعة طوكيو

 امتدائ  الدواتية •

 .ال ت  يت امودا  •

 . ،سي المداعة الائية •

 . للزواعة •

 . الةكدولوجيا •

 .يلية الدواواص العليا •

 . ت وي    ددوة الدظي •

 .للويدلة  علوم امتيا  •

 . ،سي الكيمياع امتيوية •

 . الويولوجيا ام زيلاية •

 )التطوع المهني ( في : تمارس بها خدمة المصلحة العامة . جامعة فوكوي 

 .يلية العلوم ال وية •

 .،سي الموواولوجيا •
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  www.refugeerights.uct.ac.za :جامعة كيب تاون 

جوي   يالي  الق وع  ع جدوب داريتيا    يماوط الم ر   تي إ  اع م ر    توق الاجوي  لةتديي امسدماص التاجوجية امتاومة للعدد الميزايد مو الا 

 مةدوعة مو م ا واص  اوعة الد اق م  العماع  يث امسدماص التاجوجية ال   تتدم  يرية الاجوي   يالي  الق وع مو ما  مدمة ميموعة

 م يو،ن  ت   ع يوج   إ ساجا د لسا تكرط وؤي  ا  ع التضايا   تر  جامعة ييت تا   إ  التيمة امواوية لدي ا  ع الم ر     د  يو  ام سا
ً
  مدنيا

 .مساعد  الاجوي   يالي  الق وع  ع المسائ  التاجوجية  ع جمي  دجياع جدوب داريتيا

ناظ ع إ  ،د تي تموي  الم ر   مو ميموعة  وعة مو الممولي  املا ج اص  ع  الميي  اميلس    ساعد الاجوي   يالي  الق وع    الآمو  امت

عو تتديي المساعد  للعود  ال وعية  الإجدما  المي ع
ً
 . توق الإ سا  امسااة ب يد اضا

  :http://law.ukzn.ac.za/LawClinic.aspx : جامعة كوازولو ناتال

يةم   ع جدوب داريتيا     عم  عياد  التاجو   ع جامعة يوار لو جاتا    ةي  ة وي   تمكي     س ي  الواو  إلإ العدالة للأاراد المعوريو مو الم

 .ال ن معاتت التاجو   ع يوار لو جاتا  ي رية لتاجو  الموقتة العامة المةصووة  ع عدد مو الميامصد  ما  ع ذللم التاجو   ي  ام نسي    توق 

 /www.web.wits.ac.za/Academic/CLM/Law/CentresClinicsResearch/WitsLawClinic :جامعة ويتواترسراند

  ي  مو يةي    ي  عياد  التاجو   ع جامعة يةواتروراجد  الةعا   م  ميل  المساعد  التاجوجية. يةي تواير الم وو  التاجوجية  المساعد  مو ،و  

 مز د  ياب التاجو   المواني  المةصووي  م لولم ال ير ،ادويو  ع إ تيم  ذللم امعواع المادية . لسا العياد  ع إ  د وواع مةوسة  عليمية 

 .لقسدمة التاجوجية. يةي عار ا تم ي  العماع  ع الميايي  دعا مو الميكمة ام زئية الوقح إلإ الميكمة الدوةووية

 http://www.refugeelegalaidinformation.org/south-africa-pro-bono-directory#sthash.sQJ7CKry.dpuf : انظر للمزيد على -

 : ومنظماته العالمية “التطوع المهني “  أسبوع  فعالياتخلفية ل   2-3

 (1شكل رقم )  العالم برو  بو نو “التطوع المهني “ اسبوع  2-3-1

 و دووو  ودوذ لا ةنا   مسا مة الميامي  الويدية الة وعية   ع مدمة ي ير مو الداط السيو  ي  ع  اجة ماوة ل سس امسدمة  مو  ا،  

 .إ مداو امووو  مو ما  ولسلة مو  لتاص الدتاش  النعالياص ع إ مداو امووو تصوو ي التاجو ذ  يسةمر ام ةنا  ع 

م  يةي تدظيي دووو   2014جوامار عام  7ثال ع ر عام   يا   مر ا المتام  ع   “الة و  الم   “  ،د  لة عدد السدواص ال   ا ةنى ب ا العالي  أووو  

  يمكو د    او  دذ مدظمة  ع إ ياع دووو   “الة و  الم   “ 
ً
يما يمكو الم اوية عالميا عو  “الة و  الم   “ الويي  مو ،و  م ا  مدعومة ميليا

يما يمكو مذ   /responsibility/National-pro-bono-week يري  امجضمام للمدظماص الم ةمة  راد   ج ي  ي  ام  اص الميةنية  امتدل م  

 . مو دج    ر جود المدظمة  ع مدمة الموقتة العامة( (NPBW م اوي  ا  ع   ر    و جو  مدمة الموقتة العامة ع إ جد    مدظمة جد لة

 : أنماط من منظمات "برو  بو نو" العالمية  2-3-2

سا المويث تيا   الدواوة تتديي  دا  العديد مو المدظماص  ام معياص المةصووة  ع دعي العم   دظام مدمة الموقتة العامة   ر   و جو    ع  

 . جوس  عن ا لإثراع ا ي  لياص دعي العم  الة وعع    ر    و جو    ع  سس المةوساص

 )برو  بو نو" أبلسد )القائم على الولايات المتحدة الأمريكية 2-3-2-1

  ع الومياص المةيد   16 تكرط  سس ال وكة غير الربيية مدمة الموقتة العامة مو 
ً
 المكسيلمد لوداع ميةم  ييظى  نرص  تيتية مو امسدمة مريزا

 . التاجوجية ال املة



 

 

 (المملكة المتحدة))(A4ID) برو  بو نو" دعاة التنمية الدولية 2-3-2-2 

 لةيتي  تتدم المدظمة  المساعد  التاجوجية المياجية للميةم  المد ذد   عوماص الولدا  الداميةد  الم اوي  امجةماعية  جتا اص الميامي  
ً
وعيا

 .ام دا  الإجمائية للألنية للأمي المةيد 

 )برو  بو نو" مركز المرأة بجامعة بكين للمساعدة القانونية )الصين، 2-3-2-3

 .د المر  ام   مو جوع   ع الوي د  المريز  و مةوسة غير  اداة للربحد مدظمة غير  عومية تكرط ج ود ا لةواير المساعد  التاجوجية  دواواص  توق 

 (دليل نقابة المحامين في بوينس آيرس )الأرجنتين “برو  بو نو  2-3-2-6

لعديد مو اوكة مو ال رياص الرائد   ع ميا  التاجو   الميامي   ع  وين   يرط يليزمو   العم  ع إ الموقتة العامة   عةمد ع إ  داع عا،اص م  ا

لعامةد  تتدم المساعد  التاجوجية المياجية.  ال د  الرئيس    و المساعد   ع  داع ثتااة ،وية المدظماص غير امتعومية ال   ل ا د دا  مدمة الموقتة ا

 .للعم  الة وعع  ي  الميامي   ع اموجدةي  مو ما  مماووة العم  التاجو ذ  تم ي  ميايمة  ع مسائ  الموقتة العامة

 (مجمع معهد "برو  بونو" )البرازيل 2-3-2-7

 (. توق الإ سا   المسا مة  ع  عزيز وياد  التاجو   ع جدوب الكر  اموضية )داريتياد   وياد  دمريعا الاتينية عسعإ لةعزيز ا يرام

 (الجسور الدولية للعدالة )سويسرا 2-3-2-8

 السليمة الةتاض  م    سعإ متماية إجراعاص  2000ام سوو الد لية للعدالة  و مةوسة غير وبيية  مدظمة مسةتلةد غير  عومية تأوسا  ع عام 

 . تيتي  ميايماص عادلة للم  مي   ع جمي  دجياع العالي

 (مركز موارد "برو  بو نو" الوطني )أستراليا 2-3-2-9

 .مريز مواود  ر   وجو الويدية مدظمة غير وبيية مسةتلةد  دا ا  ش ي  الموقتة العامة  امسدماص التاجوجية

 (برو  بو نو" قانون ألبرتا )كندا 2-3-2-10

 ع مدظمة ميرية  عم  ع إ  عزيز الواو  إلإ العدالة  ع دلارتا مو ما  مل    عزيز النرص للميامي  لةتديي  (PBLA)  ر    و جو  ،اجو  دلارتا"

 .مدماص ،اجوجية د   متا   للأاراد

 ،(برو  بو نو" سنتروم )بولندا 2-3-2-11

 .متعومية  ارياص المياما   ع  ولددا ر    و جو  ودير م ععم  يواج ة  ي  المدظماص غير ا"

 (برو  بو نو" المشروع )ومقرها كاليفورنيا 2-3-2-12

لواو  إلإ  يدؤ م ر     ر    و جو  ام ود د  وعاية تم ي  للعماع م   وائ  ميد د    الميامي  المة وعي  لديدا جع  الميايي   ماية التواجي  ل

 .ادضعن داراد الميةم   ع  مية يالينووجي

 (برو  بو نو" مشروع )الجمهورية التشيكية 2-3-2-13

 توق  ي د  مسدمة الموقتة العامة لةعزيز إمعاجية امتوو  ع إ المساعد  التاجوجية للنواص امجةماعية المير مة  ام لية التاجوجية متماية 

 .الإ سا   غير ا مو التضايا ذاص الموقتة العامة

 ()هنغاريا PILnet ون المصلحة العامةالشبكة العالمية لقان 2-3-2-14

    دا ا ال وكة العالمية لتاجو  الموقتة العامة  ع مدظمة د لية غير  عومية تينز مدمة الموقتة العامة  ت وير المةوساص الضر وية موةمراو ا 

 إ رار الةتدم  ع ميا  مدمة  توق الإ سا   ع جمي  دجياع العالي .



 

   

 ية للتطوع المهني :خلاصة الخلفية العالم  2-4

  د   دا  وووم د   رووم مصنضة يصدمة عامة . .1
ً
 الة و  الم    د   ر   وجو   عي  التيام  العم  الم   الةصوص   يوعا

 الة و  الم   اتياس للة و   ش ئ  ع المداوط الم دية اممريكية  تونة  ام امعاص  د دعا  ع ت ويت  مااة  ع يلياص التاجو  . .2

   من وم م ي  ع المدظماص غير الربيية  المةوساص المسةتلة مو مصةلن دجياع العالي ييظى  الدعي مو مةوساص يار  الة و  الم .3

  موا،  عالمية معر اة  .

،مة عالمية  سةضا  ودويا مو ،و  ارياص يار  لإذياع الةواا   تواد  امساراص م  الدظراع  ع الموقتة العامة  للة و  الم   .4

 امجةماعية لل رياص  يسنر عو  سس التمي ام ةعاواص  بداع التدواص.  المسة لية 

ةد الة و  الم    لية تبد  ا جامعاص عد   ع ت وي  الة و   مدمة الموقتة العامة مياجا  ع دمريعا ال مالية  الومياص المةيد  اممريكي .5

   الوي  د اليا ا  د ال ددد ود ااوو  د  هعل د   امسليج  دهذ  .يددا    ع د و با  المملكة المةيد  د  ار ساد  دلماجياد   ع  ويا 

 دا  عدد يوير مو ام امعاص العالمية  عم   مد  ية   الة و  الم      بونة مااة  ع يلياص امتتوق  التاجو   د،سام المياما    ية  .6

 إيساب ال لوة امسار  العااية  ع العم  التاجو ذ.

 الدوعية ال   تونا اويراتييية   الة و  الم     يأ د  لياص تدنيس الة و  الم   .  دا  الك ير مو الموادواص .7

 ععةار الة و  الم   ال راية مودد دوا    للةعام   دظام   ع ي ير مو ام امعاص . .8

 الة و  الم   مسةو  واي  للأعما  الة وعية الم دية التائمة ع إ الم اوي  المدو وة للةدمية  الميةمعية. .9

 دا  دووو  ماص ييةنذ    العالي  دظام    الة و  الم      سةعرض اي  المدظماص جيا ا  ا  ع ت وي  الة و  الم     علو عو  .10

 إجيارا  ا عار اجضمام ا  ال ج ي   ع المدظماص العالمية.

يزايد الم رد  الإ،وا  الكوير علي   ع د    دا  ميد دية  ع ت وي   اجظمة الة و  الم    ع د   امسليج  العالي العرهذ  الرغي مو ال .11

 .العالي المةتدم 

يمكو ت وي    الة و  الم      ع ميامص إ ساجية ي ير   ،د  ددص ام امعاص العالمية  النع  ت ويت   ع ميامص مدمية مةدوعة م  .12

  ور ل ا 

واعة ععير  ب ا  ع المدظمة  تمدح ا اد  اعيرا  م دية  120-40 ع ميا  الة و  الم   تيست واعاص العم   ع ام امعاص  تيرا و  ي   .13

 تتدم للم اويي  ب سا الدو  مو الة و .

14.  
ً
  دا  عدد يوير مو المدظماص المةصووة غير الةعليمية ت و  الة و  الم    ع تتديي امسدمة للموقتة العامة   تتدم مزايا  دعما

 .مميد د ل سا الدو  مو الة و  

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1شكل رقم )  
  العالمي    المحتفـلون بأسبوع التطوع المهني "بـــرو بونــــــــو "

 أمريكا الشمالية  

ق أسياشر   الــــــهند  

 أوروبــــــــــــــــــا

 سنغافورة  



 

   

 

 

 المحور الثاي 

 في التطوع المهني جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصلتجربة 

 

 : جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصلفي  التطوع المهني-1

           
 
 ليسةصدم للدملة ع إ ةيا  وا ة الة و  الما

ً
مو المةصووي    ع المتدمة جية ميموعة يوير   مةدوعة مو الدعي  امسدماص الميا   مةمرا

غير ا     ام امعة للميةم  م   مدماص الةومييد  المواود الب رية  تكدولوجيا المعلوماص  المياووة  امسدمة امجةماعية  ال ددوة  ال ت   ال سوي

 (4م دص2015) ويتد الية    ع  مقتوظ . .  ،د دا ر منسوبو ام امعة ا ةمام ي  العم  الة وعع التائي ع إ الم او   الةصوؤ لظ وو اائدت  الع

  ال   من ا: يا  

 اي ساب امساراص  المماووة . (1

 ات  الم اواص   علي م اواص جديد . (2

 الةعر  ع إ ا ةماماص  ميامص جديد   ع الةصوؤ  سر  مو الةواا  م  ووق العم .  (3

 اي ساب  العم  ضمو اري   ع ميا  الةصوؤ. (4

 ااعلة  س   امجدما   ع ميةم  العم . الةعر  ع إ دشساص جدد  شسوياص (5

 الإ ساط  النصر مسدمة الويو مو مد ل  م او   معراة  ع ميا  امسدمة . (6

 :  جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصلالمقتـــرحات التطويرية لـ" التطوع المهني "  -2

 ية لت المر و  عدد  مو امس واص يأ ذ يالآ ذ : النيو  جامعة الإمام عود الر موإ  ت وير العم  الة وعع الميا ذ الة و  الم   د  ع 

امعيرا  الروع  : م  د مو امعيرا   ع  الة و  الم   د  العم  ع إ دج  عم  ت وعع   الة و  الم      ييت د  تةي الموااتة ع إ 

 الارامج المتير ة  لة ويت  مو ،و  مكةت  معالع مدير ام امعة.

 .( 2شكل ) على مستوى الجامعةالمقترحة التطوع المهني   يآليات التطوع المهن -3

 تيديد  لياص الة و  الم      من ا :تي 

   الواجت ،ضائ ا لمنسوهذ ام امعة . تيديد عدد واعاص الة و  الم 

 ة .  عد ،ضاع عدد واعاص الة و  المدووص علا ا  ع جظام الة و   ام امع مدح ا اد  اعيرا  م دية لمنسوهذ ام امعة 

   ع جماذ   دلم المسة لية الميةمعية . توثي  الة و  الم  

 ةنعي  العم  الة وعع الم     دعم  .  داع اراياص م  المةوساص  ال رياص ذاص الة  

   ال ج ي  يمماوط  ع المدظماص العالمية للة و  الم . 

   ع ام امعة معير  ب ا  ع ام امعة. مدح امةياراص عامة للة و  الم  

 دح امةياراص مااة للة و  الم  م .
ً
 م لولم السيو تيا رص واعا  ي الة وعية الساعاص المتددة جظاما



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( .1صورة ) () نتائج المجموعات المركزة جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصلفي المقترحة مزايا التطوع المهني  -4

 لك  (1
ً
 ن امتساب ام اوذ)ممكو يعو  وايد عس ود   دوجاص(.مدح المة وعي  دوجةي   ع دذ ماد  يصةاو ا  اتا

 تواير دعساو وومية معةمد  مو ام امعة إذا ياجا واعاص العم  الة وعية دثداع واعاص الد ام الرومية. (2

 ام لوية  ع تم ي  ام امعة  ع المياا  الرومية الميلية  الد لية. (3

  .ا  ساب واعاص الة و  مو ضمو مزايا  جيي د  دو  ام امعة (4

 اةح  ساب جاوذ  تميز   ع  دلم الة و  الم   الإلكير  ذ الةا   لووا ة مدمة الميةم   الةدمية المسةدامة الةناعلية. (5

  ضوو المة وعي  المةميزيو لووش العم  الةناعلية للمسا مة  ع  ض  امس ة السدوية للارامج  ام   ة امسااة  الة و . (6

 الم    غيرس ميلية د  د لية. مدح د واص تدويبية مةتدمة  ع الة و  (7

 إ،امة مةتمراص  لتاعاص م  المة وعي  مو ماو  المملكة لاوةناد  مو مارا  ي السا تة. (8

 إتا ة النراة للمة وعي  للم اوية  ع  رامج  م اوي  المسوولية الميةمعية دام   ماو  ام امعة. (9

 مدح ا اداص اكر  تتدير  ا اد   مار  ت وعية . (10

 لك ن امتساب ام اوذ  ع  دلم الة و  الم   الإلكير  ذ) ع  عل  امص الة و  م  مدح المة وعي (11
ً
  معاااص  ش يعية  اتا

 الة و  م يتا ل  دجر مادذ.

 ترايح المة وعي  المةميزيو لةم ي  المملكة  ع النعالياص  المياا  الد لية  الةكن   ر ا  ي. (12

 مسةو  ام امعة  مو ثي المة و  الم الع ع إ مسةو  المد تة  مو ثي المملكة. ترايح المة وعي  م ائز  المة و  الم الع ع إ (13

 تصويؤ  ا،ة مو امسووماص  ع  عل المةوساص الةياوية الميلية  العالمية (14

 الإعتراف 

سن 
 القوانين 

تحديد 
 الآليات 

بناء 
 الشراكات 

منح 
 الإمتيازات 

 ( 2شكل )

الية تفعيل 

التطوع المهني 

 جامعة الدمام 



 

   

   ر لإجياراص المة وعي  ع إ مسةو  ام امعة  المد تة. (15

  لق  اص المعدية  الة و . ام عود الر مو النيو  امعة الإمتوثي  دعما  المة وعي  المةميزيو  ع الكةاب السدوذ للة و  م (16

 توجي  دعو  مااة  متضوو  ن  تكريي السدوذ للمة وعي . (17

 (  عدم ا،ةواو ا ع إ تصوواص معيدة  ت وير ا.pro Bonoوا  امعما  الة وعية لمسةو  يلي   تدواص ال الت ام امعع ) (18

  وعل المزايا امسااة ب ي.إ رام اراياص م  مدظماص ت وعية ميلية  عالمية  الةمة   (19

 تعويو ،اعد   ياجاص تيوذ ع إ معلوماص المة وعي   اممايو المةا ة لة وع ي. (20

 امتوو  ع إ   ا،ة وومية للمة و  مرموة مو ام امعة  معير  ب ا مو ام  اص امتعومية. (21

 إ  اع مئية  يتوق   اجواص المة و .* (22

 اص غسائيةد إ،امة(.تواير امموو اللوجس ية للمة و  )مواااص   جو (23

 ت وير  دلم داعاو المة وعي  م  د مية توثي    نظ امتتوق. (24
  امعة الإمام عود الر مو النيو مئية الة و  م *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصلالمجموعات المركزة لاقتراح مزايا التطوع ب( 1صورة )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 متطلبات التطوع المهني   -5

إ  اج  ا  اراية اويراتييية إجمائية دتدب   مو السياق الةدموذ العام  ي  المةوستاص د  تع د تد متةضتياص إووتاع  الشراكات ومذكرات التعاون : 5-1

راية  اموتتتتتاع ب تتاد م يمكتتو د  يتتتةي إم إذا تتتوار  تتتع  المستتاو المن تتود مسدمتتتة الميةمتت  د يوتتتا للستتتيداويو امم تت .  غيتت  عتتتو الويتتا د د  ت تتتوير موتتادواص ال تت

اصد  اج  تاع الت ا  يناعاص   رية مة لة ،تادو  ع تإ تتد ير  تسس الموتادواصد  تدعا متو  لوو  تا  متر وا  وضت   ليتاص تدنيتس ا  مواج تة متا ععيري تا متو اتعوب

ية لتت العمتت   تع  تتسس ال تراياص  نستتت متو الة تتو  الم ت  التتسذ يتتوم  تت    ة وع تا  تتويم تا متتو دجت   عزيتتز متا تيتتت  متو جةتتائج إييا يتةد جميتت  متا وتتو 

يتتاط المةصووتتي  مياجتتا  تتع ير تتع ال تتراية  غالوتتا متتا يعتتو   تتسا الم لتتت ضتتر وذ  تتع جميتت  مرا تت  ال تتراية ا ةتتداع متتو تو،يع تتا متتر وا  ةو،يع تتا    تت  ،

 امثر . 

يو امم   لل راياص يةم    تع اتياغة الموتادواص الميةمعيتة الدا تتة ال ت  متو مال تا تتتدم ا  السيداو  صياغة المبادرات وتحديد إطارها التنظيم : 5-2

 إ الوتدع امسدمة للميةم   وا،  ععك  مد  د مية  سس ال راياص  اارارا  ا  ع الميةم  . اال راية توتى  ار ع إ  وق ا  لي  عم  ايرا  ال راية ع

  دا  ال راية . ع تص ي  موادواص العم  المةصووة لإجةا  ا

ية لت    ي  الموادواص  مد  ية الة و  الم     كي  ارق العمت   اوتداد الم تام لعت  اريت  ع تإ  تد   متا :تشكيل فريق العمل ومنح الصلاحيات 5-3

 اص الدظامية للم ر   .يصدم مة لواص    ي  مسير  الةنا ي  ا يرااية  الدؤ ع إ الوا ياص المصولة لنري  العم  ال    سا ي  ع  س ي  امجراع

إ   ضتت  الضتتوا   المدظمتتة للة تتو  الم تت  ضتتر و  متنتتظ  تتتوق   اجوتتاص المة تتوعي  د  ينضتت  ا  توتتي  ا ام امعتتة د  وضــع اللــوائح والطــواب : 5-3

  ية ل  علا ا ال ر  المتلو   ع ال راية . 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 لثالمحور الثا

  جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصلي بأنموذج للعمل التطوعي المهنمبادرة صـــــلــــة"

  :الشراكات ومذكرات التعاون  -1

ةو،ي  مسير  الةنا ي الإويراتييية  ي  ارية الزيا العربية السعودية   جامعة الإمام عود الر مو النيو تنعي  الة و  الم   ووميا  ع  دد 

  9.30الساعة :  م2014دعسمار  29 ت المواا  1436وبي  د    7ي  يوم الإثد جامعة الإمام عود الر مو النيو )دوامعوا السعودية(   
ً
المكةوة   ع اوا ا

المريزية  المديدة ام امعية يث تي امتناق  ي  اميرا  المعدية بتفعيل مجال الشراكة المجتمعية وهي المجال الخامس ضمن مذكرة التفاهم 

 الاستراتيجية بالتطوع المهني وغوة مو ال راي   ع :

   اع دلي  مرجعع لموادواص المسوولية الميةمعية التائمة  اويراتييية الة وعع الم    ع مدمة الميةم إ 

 . ض   لياص متددة  ماوية يري  لةنعي  العم  الة وعع الم    ال راية  

  جامعة الإمام عود الر مو النيو  ض  مئية العم  الة وعع  ع *. 

  ال  امعما  الة وعية الةصووية الم دية .تينيز اواص الميةم  المصةلنة لاجصر 

 .اةح ميامص ي ير   مووة لمماووة العم  الة وعع الم   مو  ا،  تصوواص ام امعة  ارية اوامعو 

 .   جود يناعاص ي ير  مةميز   مةصووة لةتديي دواإ دجوا  العم  الة وعع الم  

 تعومية.  ر ثتااة العم  الة وعع الم    ع المةوساص  ام  اص ام 

 صياغة المبادرات وتحديد إطارها التنظيم : - 2

 تتتتتتداع تنعيتتتتتت  متتتتتتسير  الةنتتتتتتا ي  ةيديتتتتتتدالموادواص ال تتتتتت  يمكتتتتتتو د  ينعتتتتتت  ب تتتتتتا الة تتتتتتو  الم تتتتتت  ع تتتتتتإ مستتتتتتةو  ام تتتتتتاجوي   عتتتتتتتدص عتتتتتتدد متتتتتتو امجةماعتتتتتتاص   

 تتتتتتتتتع عمتتتتتتتتتاد  مدمتتتتتتتتتة الميةمتتتتتتتتت   الةدميتتتتتتتتتة الةدمويتتتتتتتتتة  جامعتتتتتتتتتة الإمتتتتتتتتتام عوتتتتتتتتد التتتتتتتتتر مو النيوتتتتتتتتت   تتتتتتتتتع د تتتتتتتتتد موتتتتتتتتتادواص  مبـــــــــادرة صـــــــــلة المعرفيـــــــــة وشتتتتتتتتتا 

 تةميتتتتتتتز الموتتتتتتتادو    تتتتتتتمولي  ا .   جامعتتتتتتتة الإمتتتتتتتام عوتتتتتتتد التتتتتتتر مو النيوتتتتتتت  د تتتتتتتد دو   الستتتتتتتامة المستتتتتتتةدامة المصووتتتتتتتة مسدمتتتتتتتة الميةمتتتتتتت   تتتتتتتع المستتتتتتتةدامة 

  .(2جد   ) م امعة  اوامعو السعودية  مر جة تر   ال  ر د  يعم  ب ا منسوهذ ال ييث يمكو ا  ت و   ع المد   ا

 :تشكيل فريق العمل ومنح الصلاحيات - 3

 مديتتتتتتا ( ال تتتتتتراية الميةمعيتتتتتتة 5تتتتتتتي   تتتتتتكي  اريتتتتتت  عمتتتتتت  متتتتتتو ام امعتتتتتتة  اتتتتتترية اوامعتتتتتتو الستتتتتتعودية للعمتتتتتت  ع تتتتتتإ تدنيتتتتتتس  دتتتتتتود امتنا،يتتتتتتة  تتتتتتع الميتتتتتتا  )

 (2و،ي ) تو،ي  مسيراص تنا ي جاجبية لضما  تدنيس  رامج الة  يست امتاجة : اوو  ما اا ا ل  الوا ياص المداووة 

  تعو  ال يع  الةدظيع  لموادو  العم  الة وعع الم   مو ال رياع مو الق ا  الرئيسية الةالية:مو التياداص 

 الق دة الةدنيسية (1

 م دة إداو  المة وعي  (2

 م دة الةص ي  (3

 م دة ت وير امعما  (4



 

   

 م دة الدعي  الإوداد (5

 م دة العا،اص العامة (6

 

: وضع اللوائح والطواب  -4  

  .ض  مئية للعم  الة وعع الم   مو ،و  م دة ت وير امعما  تيا مسعة   مئية العم  الة وعع المده   تي  _1

.الم   ضمو موادو  الة المعراية  ض  م ة اويراتييية للعم   الة و تي -2  

  . ض  متيرو لمزايا الة و  الم    ع ام امعةتي  -3

لمنسوهذ ام امعة  الريا  السعودذ املزامية  التيمة المور جة للساعاص الة وعية تي ا  اع  دلم المسوولية الميةمعية لراد -4  

.لمنسوهذ ام امعة  الريا  السعودذ  تي ا  اع  دلم الة و  لراد التيمة المور جة للعم  الة وعع ال وعع غير املزامذ  -5  
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 : الإمام عبد الرحمن الفيصلجامعة التعريف بمبادرة صلة أنموذج التطوع المهني ب( 2جدول ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يةموادو  الة المعرا اوي الارجامج

  ان الارجامج 
الة(  ع د د موادو )دو   السامة المسةدامة( م امعة التدمام لةعزيتز د و ام امعتة  تع   تر ال تااتة المعرايتة  اوتيراتييية الة تو  ) 

عيتتتة  الميةمعتتتتاص التر  الم تتت    تتتع الميةمتتتت   وتتتوو  موةكتتتتر   موااتتتر  ة وتتتة  الوعيتتتتد  عتتتو يريتتتت  تتتتتديي   تتتترامج م اويتتتة  ياتيتتتتي مياجيتتتتة لة 
 م دية  تتدم امو  او  للأاراد  المةوساص    ةي  ةيديد مصرجا  ا    سي  ا الراجعةد يمتا د  لارجتامج )اتلة( يتا   علعت  متدو ط 

 ،ا   للةدنيس  التياط يوان تصوواص ام امعة  ييعل ا وائد   ع ميا  الة و  الم  .

 جامعة الدمام الإعداد جامعة الدمام النكر 

 اوامعو السعودية –معة الدمام جا الةدنيس 
 

 اوامعو السعودية –جامعة الدمام  الإارا  الإداوذ 
 

ودواص 3 مد  ال   ي  المد تة ال ر،ية معا  الةدنيس  

ام  اص 
 المس  داة

 ام  اص المسةنيد  التر  -المداي  الدائية -المد  
 

 الميةم 

مدااس 
المسوولية 
 الميةمعية

 نواص الم اويةال الة و  الم  

 التياداص الةدنيسية منسوهذ )اوامعو

 السعودية(.

 )دعضاع ال يوة الةعليمية )جامعة الدمام 

 ام امعة( –دعضاع ال يوة الإداوية )اوامعو 
)ال لوة  ال الواص )جامعة الدمام 

 د دا  الارجامج

عراية )الة(. ا  ام امعة  الميةم  التريت  الوعيد مو ما  ،واا   اااص الدو   الم 

  إتا ة النراة لمنسوهذ ام امعة  اوامعو السعودية د  يوانوا تصووا  ي لدعي الارامج الة ويتية  ع ميا  مدمة الميةم

  تتديي امو  او .

. توجي  الويث العلع  لةعزيز الةص ي   السعع مت  الم كاص  ع الميةم 

  ع ام ةيا  المعر ع ور النواص المسةنيد  مو الارجامج  تيديد ام لوية. 

  لية

    ي  
 الارجامج

: )المر لة ام لإ )تيريبية 

.مر لة ا ةضا   امةواو لموادو  العم  الة وعع الم   ) ر بوجو(  ع جامعة الدمام  ارية دوامعو السعودية  تمةد لمد  ودة 

:)المر لة ال اجية)،وير  اممد 

لسعودية.  تودد  سس المر لة  عد اوةصاص الدو ط المسةناد  مو المر لة تووي  مر لة ام ةضا  ل  م  جمي  ام امعاص ا

 ام لإ   سةمر لمد  ثال ودواص.

:)المر لة ال ال ة )يويلة اممد 
 المد ذ. يةي ما   سس المر لة  عميي اكر  العم  الة وعع الم   م مي  اعالياص الميةم   مو ما  مدظماص الميةم 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  الويا المسةدام الة ) اوي الم ر  

 الةعا   م  جمعياص الار ال      ذ  سس  ر ة ي د  الارجامج ليرميي  إااو  تي يز مائة  يا للأور النتير   ع المداي  المتي  ان الم ر  
 تية لل رائح المس  داة. الر،عة ام  رااية.  المصر  الن ا ذ ل سا الارجامج يكمو  ع تواير  يا  يريمة  ص

 اوامعو السعودية  الإعداد جامعة الدمام  النكر 

 الةدنيس
 اوامعو السعودية 

  يلية ال ددوةجامعة الدمام  
لةدمية المسةدامة  يالة العماد  ل الإارا  الإداوذ   

ودواصثال  مد  ال   ي  الدا ية-4عدلم  -3داويو  -2 زم دم السا لم -1 معا  الةدنيس  

 ام  اص المس  داة
  التر 
ال  ر 

 ام  اص المسةنيد 
 

 الميةم  •

مدااس المسوولية 
 الميةمعية

لمنسوهذ ام امعة  اوامعو السعودية  الة و  الم    
 

 النواص 
 الم اوية  ال   ي 

 ام معياص امسيرية 
 

 النتير   ع المداي  المتير ة ي د  الارجامج ليرميي  إااو  تي يز مائة  يا للأور  د دا  الم ر  

  لية
    ي  الم ر  

ا ي جاجبية م  ام معياص امسيرية مسيراص تن 

 الةواا  م  مدواص الة و  الم   لمعراة مد  اموةعداد للم اوية.  ب سس امتالة ويعو  الةواا  م  العادو

 ال دد   .

 الإارا  ع إ مصرجاص الموادو 

 الموادو يةا ة الةتاوير الندية عو وير 





 

 

   (اممراض المزمدة ال  ) اوي الم ر    1 

  ان الم ر  
للةدنيس  ذللم لة  ية مرايز مصةاو   2015يةي اوةصدام جموذ  )الة( لةنعي  الارجامج.  ويةي الودع  ياالة  ا د  لعام 

يرييز ع إ   يير العاداص السلويية المةعلتة  الة سية  امتيا  اللتية  العاداص السلوية عار مو المد تة ال ر،ية. ويةي ال
 . ماص توعوية مك نة يتوم ب ا مةصووو   ع ميامص ي ير  

 

 النكر 
 جامعة الدمام 

 
 الإعداد

عماد  مدمة الميةم   الةدمية 
 المسةدامة 

عة الدمام يلية ال ت جام الإارا  الإداوذ  الةدنيس   

الدا ية-4عدلم  -3داويو  -2 زم دم السا لم   - معا  الةدنيس  ثال ودواص مد  ال   ي  

 ام  اص المس  داة
  التر 

ال  ر 

 

 الميةم  • ام  اص المسةنيد 

مدااس المسوولية 
 الميةمعية

 النواص  الة و  الم   لمنسوهذ ام امعة
 الم اوية  ال   ي 

ةعليمية ال دعضاع ال يوة

 يلية ال ت يلوة

 د دا  الم ر  

توعوية مك نة يتوم ب ا مةصووو   ع ميامص ي ير  من ا ع إ وبي  الم ا   لي  لقتور 

 الة سية•

 السلويياص الميةمعية•

 ال ت الو،ا ذ•

 الةمريل•

 يت امور   الميةم •

 

  لية
    ي  الم ر  

تواير امتاااص م  ال وية امسااة  الارجامج 

 م  مدواص الة و  الم   لمعراة مد  اموةعداد للم اوية الةواا 

الةواا  م  المرايز اللتية  المس  نياص  المداوط لإعداد الزياواص 

 جد لة النرق  موائمة امتاجة م  الإمعاجاص المةوار 

 الإارا  ع إ مصرجاص الموادو 

 يةا ة الةتاوير الندية عو وير الموادو 

  مةوائمة م  امتاجة   جو  و   ر   تواير مدواص ت و 

 مو ما  الق ا  امسمسة النرعية لةنعي  الموادو  امايرا 

.المساعد   ع   ر ثتااة الةوعية  اممراض الساوية ال ير المعدية مو ما  المرايز ال وية 

 

يلية ال تجامعة الدمام   
  اوامعو السعودية 



 

   

 مقترحــات لتطوير أوجه التعاون " - 5

ــــي التطــــوع المهنــــي علــــى مســــتوى قطــــاع التعلــــيم الجـــاماي فــــي أوجــــه التعــــاون والشــــراكة بــــين وزارة التعلــــيم والــــوزارات  (1
ا
أهميـــة تبن

عرفـــة يطـــف  صـــفة الجـــودة و الاضـــافة والتطـــوير والابـــداع والاســـتدامة علـــي الاخـــرى كونـــه تطـــوع رفيـــع المســـتوى قـــائم علـــى الم

 . مجالات الشراكة والتعاون 

التعلـيم ووزارة الشـنون الاجتماعيـة التطـوع المهنـي فـي وزارة الشراكة الرئيسية القائمة بين  في اهمية النص على التطوع المهني  (2

 ف الشراكة .راة تخصص أطبأوجه التعاون بعد دراسمذكرة التفاهم لرب  التخصص 

فـــروع الــوزارتين بمـــا يتناســب والتخصصــات المتـــوفرة بمــذكرات تفـــاهم جان يــة لكـــل جامعــة علـــى مجــالات الشـــراكة فــي  تحديــد (3

  .بناء على توافر التخصص والامكانات المعرفية التي تلبي حاجة الاطراف في  مجالات  الشراكةحدة . 

تفاهم جان ية في الجامعات كل علـى حـده بحسـب توجهـات ونظـم التعلـيم فـي الجامعـات اعتماد الية التطوع المهني في مذكرات  (4

توجيه برامج الشراكات بما يكفل إيجاد علاقة مبكرة بين مخرجات وزارة التعليم و و بما يتناسب مع تخصصات كل جامعة. 

رجـــــات الجامعـــــات فـــــي عـــــدم ملائمـــــة وبما يكفـــــل تقليـــــل الفجـــــوة التـــــي تعـــــاي  منهـــــا مخواحتياجـــــات وزارة الشـــــنون الاجتماعيـــــة.

 مخرجاتها لحاجة سوق العمل .

اســتحداث شــهادات الاعتــراف بــالتطوع المهنــي  التــي تكفــل  والاعتــراف بعــدد ســاعات التطــوع المهنــي المحــددة مــن قبــل الطــرفين  (5

   .حق حصول المتطوع على مزايا التطوع المهني الممنوحة من الوزاتين

صـــياغة الاطـــار القـــانوي   العـــام و دليـــل التطـــوع المهنـــي لـــوزارة و  ي علـــى مســـتوى الجامعـــاتوضـــع قواعـــد منظمـــة للتطـــوع المهنـــ (6

تقــــوم علــــى الــــرب  المباشــــر بــــين التخصــــص وممارســــة التطــــوع   وآليــــات تنفيذيــــة للتطــــوع المهنــــي التعلــــيم الــــذي يو ــــ  ضــــواب

 تفاقيات الوزارة بشكل عام.لمنسوب  الوزارة أسوة بمنسسات التعليم العاىي العالمية ، يستفاد منه في عقد ا

 .توحيد نماذج العمل وشهادات الاعتراف بالتطوع المهني على مستوى جامعات المملكة والموافقة على باقة مزايا التطوع المهني (7

 تحديــد برنــامج الشــراكة بنــاء علــى التكامــل بــالخبرات التــي تلبــي الاحتياجــات الفعليــة للــوزارتين  مــن الكــوادر المنهلــة التــي تقــدم (8

 .الخدمة مجانا وبدون مقابل وباحترافية

إتاحــــــة الفرصــــــة للمنســــــوب  الجامعــــــة باكتســــــاب الخبــــــرة المعرفيــــــة التطوعيــــــة بالممارســــــة الميدانيــــــة فــــــي فــــــروع وزارة الشــــــنون  (9

 . الاجتماعية

 

 

   

 

 



 

 

  

 

 

 

 

  

النص على 
الاستراتيجية 

للشراكة 
 بالتطوع المهني 

 اعتماد الألية 

ووضع القواعد 
 المنظمة  

تحديد مجالات 
 الشراكة 

 توحيد النماذج  

الاعتراف بمنح 
 الإمتيازات 

 (3شكل )

ألية تطوير أوجه 

  التعاون والشراكة 



 

   

 : التوصيات 

تت  الة تتو  الم تت  ع تتتإ مستتةو  ، تتا  الةعلتتتيي ام تتامعع  تتع د جتتت  الةعتتا    ال تتراي .1 ة  تتتي   راو  الةعلتتيي  التتوراواص اممتتتر  يوجتت  ت تتو  وايتتت  توي 

 المسةو  ،ائي ع إ المعراة يضنذ انة ام ود    امضااة  الة وير  ام دا   اموةدامة ع ع ميامص ال راية  الةعا   .

  يرا   ع  ميامص  ال راية.تيديد ميامص ال راية  ي  الوراوتي   داع ع إ تواار الةصوؤ  اممعاجاص المعراية ال   تلي   اجة ام  .2

اجتتا تيديتتد  رجتتامج ال تتراية  دتتاع ع تتإ الةعامتت   تتامساراص ال تت  تليتت  ام ةياجتتاص النعليتتة للتتوراوتي   متتو العتتوادو المة لتتة ال تت  تتتتدم امسدمتتة مي .3

  بد   متا    با يرااية .

علتيي   يوضتتح ضتوا     ليتتاص تدنيسيتة للة تو  الم تت   تتتوم ع تتإ د  تضت   راو  الةعلتيي اميتتاو التتاجو ذ العتام   دليتت  الة تو  الم تت  لتوراو  الة .4

 الرب  المواار الةصوؤ  مماووة الة و  لمنسوهذ الوراو  دوو   مةوساص الةعليي العالع العالميتة د عستةناد مدت   تع عتتد اتنا،يتاص التوراو 

   ع  متن  يدون يااة اميرا  . 

    تكن      وو  المة و  ع إ مزايا الة و  الم   ال   تيدد ا   عةمد ا الوراو .  اوةيدال ا اداص امعيرا   الة و  الم    ال .5

إ  توج   رامج ال راياص  ما يكن  مل  عا،ة موكر   ي  مصرجاص ام امعة  ووق العم  تتل  النيو  ال    عا ذ من ا ام امعتاص  تع عتدم  .6

    المماووة الميداجية لمنسوبا ا .مائمة مصرجا  ا متاجة ووق العم  .  عزر مو اي ساب امسار 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 المراجع والمواقع الالكترونية : 

 جامعة الإمام عود الر مو النيو ة  لارجامج   ر    و جو   الة   مة لواص امس ة ال   يلي ( ضمو1 ويتد  دوية ميمد عمر   الة و  الم     دواوة مجتية ) -1

2- http://www.birmingham.ac.uk/schools/law/life/pro bono/index.asp 

3- Pro Bono: An Emerging Trendin American Professional Schools 

4- www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=0CFoQFjAH&rl=http%3A%2F%2Fwww.l
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