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 ماااااااى ب لملااااااام تىعمةاااااااىلتق بعم؟ مم اااااااق  لةااااااا ق بع   ااااااا     •

 عمااااااااااااااااااااااااااااااااى ب بعمةااااااااااااااااااااااااااااااااىلتق بعم؟ مم ااااااااااااااااااااااااااااااااق    

 .أهااااااااااااااااااااااااااااااا ب  بعمةاااااااااااااااااااااااااااااااىلتق بعم؟ مم اااااااااااااااااااااااااااااااق  

 .م؟ااااااااااااااااااااااااااااااى   بعمةااااااااااااااااااااااااااااااىلتق بعم؟ مم ااااااااااااااااااااااااااااااق  

 .  ول بعم لوعو؟اااااااااى اااااااااام  لم اااااااااق بعمةاااااااااىلتق بعم؟ مم اااااااااق  

 صااول عمةاالواى  بعمةااىلتق ااام نااوض  خطاا   ووناا    اا  

 .لإصاااااااااااااااااااااااااااااااااا   بع م ااااااااااااااااااااااااااااااااااا   و  اااااااااااااااااااااااااااااااااااو ل  

 .م    ل ب ه مى  تىع      
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 :الشراكة المجتمعية 
ىػػػع تعػػػن ف رػػػيف  طػػػرؼ     مجم  ػػػة مػػػف اسطػػػراؼ    ػػػرا     م   ػػػنت   •

تن ػػيؽ رػيف طػر يف    اك ػػر .  تعمػؿ  مػ   تيقيػؽ  ىػػ اؼ مشػر ع معػيف  
.. مف  جؿ القينـ رمجم  ة مف  اسنشطة  تي ؼ إل  تيقيؽ  ى اؼ معينة 

   اتفنقيػػة مييػػ ة المعػػنلـ  رػػيف طػػر يف    اك ػػر  مػػف  جػػؿ العمػػؿ  ػػ ين 
 .لتيقيؽ  ى اؼ معينة

 : لمنذا     
ييػث تعترػر ركيػزة , ,تمعب   را   ن ػين   ػ   مميػة التنميػة  ػ  المجتمػ   •

رػؿ نتيجػة , , مـ يػتت اىتمػنـ الم ػي ليف   ػع مجػنتت م تمفػة  مػف  ػراغ  
مػػف  الركػػنيز ات ن ػػية التػػ  تقػػ ـ  مييػػن التنميػػة لػػ  ييـ الكنمػػؿ رتىميػػة 
إشػػراؾ المجتمػػ  المػػ نع  المقػػن تت  ػػع  المشػػنركة المجتمعيػػة  ػػ  تيقيػػؽ 

 .التنمية رصفة  نمة 



:بهم ق بعةلبتق بعم؟ مم ق  
:   ع ةلبتق بعم؟ مم ق أهم ق تتلى  مت      صهى اي مى   ي    

اىع لم ق ,بعمةىلتق هم مت أ أطىطم م  متى ىض  لم ق بعم؟ م     -    

 بعخ    ق بعلى؟خق       ت و  مةىلتق ةمت ق  

ت    خ و  مةىت ه  ام م؟ىل بع  ى  ,  م   بعموب لو  م    ل بعمةىلتق     

ا ؟ب ون  قوبا  ع مطىئ ق وبعمخىطتق م  بعم؟ م  عت ىقى  وت ىلى   -

. بعوص  ا م بعتنىئ  م  بعمط ه ت   بلفطه   

 صىا بعمةىتل بعم؟ مم ق ممى  صمب بت ةىاهى وبعممل ا م خ هى ا   ل ق  -  

 بعمىم    بعمهل    ا   , 

و ول بعمةىلتق بعم؟ مم ق ,  ول   ا مم و تم  م  , -  

    ط     بعختومق ب    و  ت؟م   ب امىل وبع  مى   وهو  نلولى  -

 وأطىطم ع خ  ق أه ب  تلبمج بعختومق ,  
. 

تحمل المجتمع مسئوليت مسبعذة المؤسسبث التعليميت فى تحسيه  -

.المىتج التعليمى   
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  ول بعمةىلتق بعم؟ مم ق ام مصل

 ام م؟ىل بع  ى 
 ا م تىع ىئ  ب ه مى  مصلتى  ام ع   ى  قىلو  بلةىض مل 

 تم  أ  تمهلق بع  ى  تمزبوعق عق و  طمح بع  ى  ام  ق

  بعمهلق تمزبوعق ل صق ا م وخصوعق وبع أه ل بع  ل ب

  مت  تخ ث بع  ى  ام  ق ع  و   (وز  ا  ) لمى ج وون 

 بو ع عك بعخى؟ق ال  بعمطئول بو بعوزب  ومخىطتق ملب؟م هى

 بعم لطتق (تىع تىلم)و طمم بع لا   ت   ب     خ وث

 بعم بعفلبالق اه  مل   ط     وهو ع وز  بع تى  بعم زب 

     وبعمة لى بعتىئ  ت   بعفصل ا م بع ىئ   م  وهو ه ب  وملى
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 الوزان
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 التدريب والتأهيل

• متدرب سنويا  250تتولى المصلحة تدريب مالايقل عن 

فى مجال القياس لشركات مختلفة  ولوزان عمومى 

حيث يصل عدد العاملين فى جمعية القبانية فى ( .مستقل )

الف قبانى 40مصر الى   
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• متدرب سنويا  250تتولى المصلحة تدريب مالايقل عن 

فى مجال القياس لشركات مختلفة  ولوزان عمومى 

حيث يصل عدد العاملين فى جمعية القبانية فى ( .مستقل )

الف قبانى 40مصر الى   
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 رػ  ف النظػر . منزالت الرير قراطية كنمنة  ا ؿ النظػنـ التعميمػ   (1)
الػػ  اف التعمػػيـ ت يقتصػػر  مػػ  المنػػنىة التعميميػػة رػػؿ الممنر ػػة 

 .العممية لمعممية التعميمية
ك ير مف اس را   نرج النظنـ التعميمػ   ػ  المجتمػ  الكريػر لػ ييـ  (2)

قيـ إنعزالية  ر ية   ز ؼ  ف المشنركة المجتمعية لع ـ معػر تيـ 
 .اف التعميـ ى  ا نس لمتق ـ  العمؿ رمن تعممة الفر 

نقص المعم منت  الشفن ية  ػ  المجتمػ  ,  درػ   ف يتػ ا ر لممجتمػ   (3)
معم مػنت  نل يمقراطيػة معم مػػنت  العمػؿ معم مػنت  مػػف ي ػن   النػػنس 

 .   ش ء إت رع   ف يفيم ه 
 
 

•
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صػديو  تطػ يره •  نيف الآف رص   إي اث نقمة ن  يػة  ػ  التعمػيـ  اح
 ػػ  ءػػ ء معػػنيير ق ميػػة لمجػػ  ة التعميميػػة  ذلػػؾ لػػـ  لػػف ييػػ ث إت 
رإيػػ اث شػػراكة  مشػػنركة رػػيف م   ػػنت التعمػػيـ  المجتمػػ  المػػ ن  
رجمي  ط ايفو  م   نتو  ىذا يعط  نم ذجػنً رايعػنً لم يمقراطيػة  ػ  

 .التررية  در  مف تيقيؽ التفن ؿ ريف  طراؼ الم مث ال دث 
 قػػ   كػػ ت ال را ػػنت  يءػػنً  نػػو كممػػن زا  يجػػـ •

المشػػػػنركة  التعػػػػن ف رػػػػيف اس ػػػػرة  الم ر ػػػػة 
 المجتمػػػػ   ػػػػن   ذلػػػػؾ  مػػػػ  تقػػػػ ـ التدميػػػػذ 
 زيػػن ة يمن ػػيـ لمعمػػـ  تنميػػة قػػيـ اتنتمػػنء 
 الم اطنة ل ييـ ممن يع    مػ   طننػن رػنل ير 

. 
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  مف المديظ  نو ي ج  اىتمػنـ  ػنص رم ءػ ع المشػنركة المجتمعيػة
 لمػػن كػػنف لممشػػنركة المجتمعيػػة  ىميػػة  نصػػة  ػػ  تي ػػيف التعمػػيـ مػػف 

  : دؿ معنيير ق مية  ق  جنءت     دث مجنتت 
تءميف المشنركة المجتمعية كمجنؿ مف مجنتت ال را ة الفعنلة   (1)
-تيقؽ-م اصفنت)تءميف المشنركة المجتمعية لمجنؿ التقييس  (2)

 ( لخ......معنيرة-ا ترنر
 . مف  ـ تنن لين    معنيير ميت ى التررية ال طنية  ( 3)
 

 



 إ ػػػػػػػػػت امة

 تي ف اس اء المجتمع 

  م ؾ   دق 

 إلتزاـ قنن ن 

 بعمطئوع ه بعم؟ مم ه
بعمطئوع ق بعم؟ مم قتألهى IISDال  بعممه  بع وعم ع  لم ق بعمط  بمق 

مطئوع ق ق ىع ب امىل ا   أث ل قلبلب هى وألة  هى ام بعم؟ م  

وبعت ئق بعمخ  ق تهى و أ بئهى عط وت ى  وبنخق وث ىاق   وباق م  

 بع لم ق بعمط  بمق ولاىه ق بعم؟ م 



 بعمطئوع ه بعم؟ مم ه ام ق ىع ب امىل  

إت طىب لنىض 

بعمم ض وأصخىب 

بعمص خه 

 وبعم؟ م  بعمخ  

  ـ الإلتزاـ 
 القنن ن  لممنشته

تي يف  معة 
المنشته 

 الإنطرنع ال ني  
  نين

بعملةى  ؟ى ته 

علإط ثمىل 

و انل 

بعموبل  

 بعتةل ه

تي يف 
الإتصنتت 

 العدقنت م  
 اسجيزه الر ميو

ميزه تنن  يو 
   اس  اؽ 

 ال  ليو



 وع ق بعم؟ مم ق ؤبعمونواى  بعمخول ق ع مط  

الي كمة الم   ية -1  

ن نف يق ؽ الإ -2  

ممنر نت العمؿ -3  

الريية  -4  

العن لة شغيؿالتممنر نت -5  
قءنين الم تيمؾ-6  

شراؾ   تنمية المجتم  الميمعا-7  



 بعمطئوع ق بعم؟ مم ق ومث ث بع لم ق بعمط  بمق
م  بعنلولى بعلت  ت   تل م  بعمطئوع ق بعم؟ مم ق ع ةلتى  

 وخمى ق بعمط ه ك و مث ل بعةلتى  بمى  بعم؟ م  بعمخ  
( مث ل بعةلتق ام بعم؟ م   -بعمطئوع ق بعم؟ مم ق -خمى ق بعمط ه ك )  
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Consumerism  

Social 

Responsibilities 

Representation 



ي لمشركنت تيقيؽ     مف الف اي  الميمة  ن  ترنيين   يمكف
 -:الم ي لية المجتمعية مف  ىمين

 زين ة المريعنت  اح دص العمدء. 
تي يف ص رة   معة الشركة. 
تعزيز  تء العنمميف  ر ييـ المعن ية. 
تي يف  دمة العنمميف  اتىتمنـ ريق قيـ الم تمفة. 
 الم نىمة    المصمية العنمة. 
 تعزيز   ر المجتم  الم ن. 
 المن     الي  مف الصرا نت الميتممة م  الم تيمكيف

 .رشتف المنتجنت    ال  منت



 ك ير مف الررامة اتجتمن ية الت  يعمف  نين ت 
يكتب لين ات تمرار لع ـ ق رة الم ي ليف  نين  م  
تنفيذىن طرقنً لمن تـ الإ دف  نو  ىذا ق  ي نىـ    

 .الم تقرؿ    ت قؼ الررننمة
 ًالإىتمنـ رجعؿ ىذه الررامة الإجتمن ية م تقرد

قنيمة رذاتين  تعمؿ  م  تغطية مصر  نتين رنف ين 
 .يت  يكتب لين ات تمرار  الرقنء

 اليرص  م  تق يـ ىذه الررامة رت اء ق ى  متميز
 . ج  ة  نلية

 اليرص  م   ف ت ع  ىذه الررامة اتجتمن ية
 م  التعن ف  التن يؽ م  من ى  م ج   مف ررامة 
  نشطة مشنرية يت  ت يتـ تكرار الجي   ءينع 

 .  ال قت  صرؼ المنؿ    ررامة قنيمة
 
 
 



 .الم ي لية المجتمعية  التنمية الم ت امة•
 
 ى  تنمية تف  رإيتينجنت الينءر   ف : التنمية الم ت امة

 .تقميص ق رة اسجينؿ الم تقرمية    الإيفنء رإيتينجنتين
 كمن  ر ت منظمة الفن(FAO ) التنمية الم ت امة  الذى ترنتو

 م   ف التنمية الم ت امة ى  إ ارة  يمنية  1989    نـ 
قن  ة الم ار  الطريعية ,  ت جيو التغير التقن   الم     رطريقة 
تءمف تيقيؽ  اح تمرار إرءنء الينجنت الرشرية للأجينؿ الينلية 

 . الم تقرمية
 
 
 
 



 
  رعن  التنمية الم ت امة

 بعتم  ب ق صى ى بعتم  ب ؟ مىام بعتم  بعت ئي

 النمو الاقتصادى - المساواة فى التوزيع- النظم الايكولوجية-

 كفاءة رأس المال- الحراك الإجتماعى- الطاقة-

إشباع الحاجات - المشاركة الشعبية- التنوع البيولوجى-

 الاساسية

 العدالة الاقتصادية- التنويع الثقافى- الإنتاجية البيولوجية-

 استدامة المؤسسات- القدرة على التكيف-



ى اؼ التنمية الم ت امة  
ت ع  التنمية الم ت امة لتيقيؽ   ة  ى اؼ رييية 
جتمن ية منين  م   ريؿ الم نؿ من يم  قتصن ية  اح   اح

 صيننة قن  ة الم ار  الطريعية  يمنيتين. 
 إنعنش النم  اتقتصن ى ممن يت ن  لو الإ تمرار

 . الت اصؿ
 م اجية الينجنت ات ن ية للإن نف مف غذاء  طنقو

 .رنلق ر الذى ت يف   الريية 
 
 



حمايه 
 البيئه

 إدارة الميبي•

 الطبقً•

تذٌور الأرض •
وظبٌري 
 التصحر

• ً  الإدارة البيئي

 إدارة المخلفبث•

المسؤوليه 
 المجتمعيه 

 مشبركت أصحبة المصبلح•

الإلتزام ببلمعبيير الذوليً •
 للسلوك 

 إحترام سيبدي القبوون•

 السلوك الأخلاقي•

 المسبئلً•

 الشفبفيً•

 إحترام حقوق الأوسبن•

معامل 

 الأختبار

هيئات منح 

الشهادات 

 والعلامات

هيئات 

 التفتيش

معامل 

 معايره

  م  موب   مى        بعم ىت ه

 ؟هىز ب ا مى  ممه  بعم لوعو؟ ى

ه ئه 

بعموبصفى  

 بع  ىط ه

بعمل ؟ى  

 وبع  مى 

بعمل ؟و  

 وبعمول و 

بعمة لو  
 وبعمط ه تو 

 بعطوق
بعموبصفى  

 بع  ىط ه

 بعم لوعو؟ ى

بع ىلول ه   

بع ةل مى  

 بعفل ه

ه 
م 
ل 
ة
ع 
 ب
 
 ى
ط 
بع

 ه
ىت
لق
وبع

 

بع لم ه بعمط  بمه وبعتل ه بع خ  ه 

 ع ؟و  
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بع      وبع؟و ة   
 

 

هم ت م ى  م لب ا ى  ا   و؟  ؟و ة ت و  م ى     خ   مط وى ه   

بع؟و ة بى ع م ىللق ت   مل ؟   أو ؟هىز    ت  م  ون  م ى      ى  

 ا  هى ؟و ة ه ب بعمل ج أو بع؟هىز ع خت  ا م مط وى بع؟و ة

ممى طتق ل؟  ألق  ت  م  بعخت  ا م ؟هىز أو مل ج تموبصفق بو ةلو  

ملصوص ا  هى م    ل بع  ىطى  بع م  ؟لى ا  ق ث  بعخت  ا م ؟هىز 

بع  ى  م    ل ممى ل ق وبع أت  م  صخق ل ىئج بع  ى   وم  أ؟ل نمى  

صخق ل ىئج بع  ى   ت  م  أطلى ة بعم ؟هىز ق ى  مل؟مم أو وط  ق 

 أمىم ق ع   ى 

 



النتنية 
 ت ن  الم ي لية المجتمعية  م  نجنح

 .الشركنت
 تعمؿ الم ي لية المجتمعية  م  ت فيض

ال  نء الءريرع  تقميؿ الشع ر رع  انية 
 .الءريرة ل ى المم ؿ

 ًاف الم ي لية المجتمعية  ايمنً من تيتنج   من
 قت الش اي   اسزمنت  ليس تراجعنً,  رنلتنل  

تعمؿ الم ي لية المجتمعية  م  الي  مف 
 .اتزمنت المنلية العنلمية

 العمؿ  م  إنشنء إ ارة م تقمة  ا ؿ الشركة
ت م  رإ ارة التنمية الم ت امة  الت  تعمؿ  م  
ت طيط  تنفيذ  الرقنرو  م  الم ي لية المجتمعية 

 .لمشركة
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الت صينت            
 لظلب ع وص ى  بعملظمق بعملظمق بعملت ق ع صلىاق وبع م    بعصى لة     

تىعطمم بعم ب ع زب  تىع؟و ة ام ب ل ىج   

ا  ت  م  ون  بع      وبع؟و ة ا م بوعو ى  بعمم  ق بع م  م ق وا ح * 

: قلوب  أ صىل ت   بعمىم    ام م؟ىل بعم لوعو؟ ى وبعموبصفى  وبع؟و ة م   

(بعم بل  وبعممىه  بعفل ق بعصلىا ق وت  ى  بعهل طق )  
  م    ل  وبلب  ول وب   ث  ف ق لظلب عم   و؟و  طىت ق ا م ق م  صصق 

 ا  بع  ىطى  وبع؟و ة وبعم لوعو؟ ى ام بعملىهج بعم م ق عه ب بعم؟ىل  

        
        
        

     



      

 

وبعطاااااااااا   ا اااااااااا ت  ولخمااااااااااق             

  وتلتى ه,,,


