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 المقــدمـــــة:

 

 وعلى محمد نبينا الرحمة؛ نبي على والسلام والصلاة العالمين، رب لله الحمد
 يوم إلى بإحسان تبعهم ومن أجمعين، صحابته عن الله ورضي أجمعين، وصحبه آله

 :بعد أما الدين،
ضعها مسائل فيها تستجد الدعاصرة الدالية الدعاملات ئرسا مثل التأمين صناعة فإن  يُخ
 العالدية الإسلامية الذيئة قامت الدستجدات ىذه ضوء وفي والتداول، للبحث الباحثون
 حيث التعاوني التأمين ملتقيات بإقامة الإسلامي العالم لرابطة التابعة والتمويل للاقتصاد

 حيث ،الخامس الملتقى هو وهذا علمية، ملتقيات أربعة في الدلتقيات ىذه تتابعت
 يلحظ ملتقيات من مضى ما في الناظر وإن والباحثين، العلماء من نخبة فيو يشارك

 أثناء الدقيقة الدسائل ىذه وتظهر التأمين، من النوع بهذا تتعلق دقيقة بمسائل الاىتمام
 .ةمليالع والدمارسة الواقع في التأمين ىذا تطبيق

 بالتأصيل القيام رؤيتها وفي والتمويل للاقتصاد العالدية لإسلاميةا الذيئة قامت وقد
 الفكر بلورة نحو والسعي تطبيقاتو، وتفعيل الإسلامي والتمويل الاقتصاد لنظرية العلمي

 الاقتصادية النظرية بناء في مرشدا   ليكون وتطبيقا   نظرية   الشامل الإسلامي الاقتصادي
 ذوي مع شراكات كونت بل وحدىا لتسير تكن ولم امل،الش التنموي بالدفهوم الإسلامية

 بين والتطبيقية الأساسية البحوث وتنسيق دعم عبر وذلك والفكرية، الدادية الدلاءة
 .الدعنية العلمي البحث مؤسسات

 وجهود تكاملية بجهود الدلتقيات ىذه قامت الباحثين تواصل بفضل ثم الله وبفضل
 .الدباركة الجهود وىذه التواصل ىذا يظل أن آملين تفاعلية،
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 في ملتقياتها فعاليات تقام أن والتمويل للاقتصاد العالدية الإسلامية الذيئة حرصت وقد
 .الدتحدة العربية الإمارات دولة في الدلتقى ىذا يقام الدنطلق ىذا ومن العالم، بلاد كافة

 الدلتقى، لذذا والداعمين والرعاة، والدشاركين، الباحثين، لجميع موصول والشكر
 وأن طاعتو، في يستعملنا وأن والبركة، والخير بالتوفيق الجهود ىذه يكلل أن الله ونسأل

 . عليو والقادر ذلك ولي إنو الحق، على الدسلمين كلمة يجمع

 معين.أج وصحبه آله وعلى محمد نبينا على الله وصلى
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Abstract: 

 

This paper looks at the development of the takaful 

and retakaful industry since 2005 and the status quo in 

2014 from the perspective of a retakaful practitioner. It 

shows that the growth of the takaful industry continues 

but is flattening and many new takaful set-ups struggle 

to reach critical mass which stresses their profitability. 

Only Malaysia has achieved material absolute growth 

and managed to implement overarching Islamic 

finance regulations that are a foundation for 

sustainable growth. Other markets have largely failed 

to become of any significance and have not been able 

to “walk the talk”. Whilst there have been laudable 

efforts by some regulators and industry bodies to 

strengthen takaful regulations and guidelines, this has 

been rather patchy and not yet translated into the 

originally desired takaful growth and profitability. 

The retakaful industry as a whole has equally 

underperformed as its growth is directly linked to the 

financial performance of its cedants. Developments 

have been more favourable on the family (life) 

retakaful side, where growth and profitability have 

been acceptable. General retakaful (non-life including 

short-term medical) continues to be a challenge due to 

mixed financial results and the lack of risk appetite and 

scale to support large commercial risk on a larger 

scale. Those problems can be overcome though in the 

mid- to long-term with appropriate governmental and 
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regulatory support. 

Further Sharia and operational challenges remain 

for retakaful related to the risk transferring nature of its 

business, the pooling of risks across multiple takaful 

cedants and the pricing of non-proportional business as 

will be detailed in the final section of this paper. 

The views presented in this paper are the personal 

opinion of Tobias Frenz and do not necessarily 

represent the view of Munich Re. 
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Current status quo the takaful and retakaful 

industry 

Takaful industry review 

 

Flattening growth of takaful: 

The estimated global insurance premium in 2012 

was $4.6 trillion, of which life insurance contributed 

57% and non-life insurance 43% (Munich Re, 

Economic Research). The takaful industry in 

comparison generated an estimated $11 billion 

contributions  in 2012 according to the Ernst & Young 

Global Insights 2013 report, i.e. a mere 2.3‰ of global 

insurance premiums. The growth has slowed from the 

2007–11 CAGR of 22% to a more modest annual 

growth rate of 16% in 2012. The cited takaful 

contributions include all insurance cooperatives in 

Saudi Arabia, which are contributing about $5.6 

billion, or half of global takaful contributions. The 

Saudi cooperative model is quite distinct though from a 

typical takaful model, e.g. it doesn‟t distinguish 

between shareholders‟ and participants‟ funds and 

there is no qard mechanism. There are about eight 

dedicated takaful cooperatives in Saudi Arabia that 

account for maybe 20% of total Saudi premiums. Thus, 

a more reflective figure of the actual world takaful 

contribution might be $6.5 billion (or 1.4‰ of global 

insurance premiums) and putting Malaysia as the 

leading takaful market with $1.9bn contribution 
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revenue over Saudi Arabia at about $1.1bn. In an 

international insurance market ranking by country, the 

global takaful market of $6.5 billion would rank at 

position 44 in terms of total premiums, just ahead of 

the UAE. 

Figure 1: Global takaful contributions 
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We foresee Saudi Arabia to challenge, if not 

overtake, Malaysia in terms of contribution income in 

the long term and thus provide a SEA-GCC balance in 

the takaful world. Further takaful growth is expected 

from the UAE and Qatar, whilst the Bahrain 

environment is subdued currently. In Oman we will 

finally observe the establishment of new takaful firms, 

which is a positive sign for the region.  

In Asia, Indonesia has underperformed so far 

because Syariah insurance as it is called there has not 

been able to gain country wide traction yet. The 

phasing out of takaful windows is expected to result in 

more focussed business initiatives, but only time will 

tell if this will materialise. Brunei has shown high 

takaful penetration rates but it is rather small in 

absolute terms. Pakistan showed initially good signs of 

growth after the first operators were established in 

2006 but the on-going legal discussions regarding the 

amendment of the Takaful Rules 2005 to allow takaful 

windows has somewhat hampered further 

development. We are hopeful that a consensus will be 

found soon so that established insurance companies 

can spur further takaful growth in a fully Sharia 

compliant manner. 

Developments in other parts of the takaful world are 

far and few between, with new activities in Sri Lanka 

and Egypt and the establishment of a takaful 

underwriting platform on the basis of syndication in 

the UK, but overall it is not of any greater significance 



 

 

  Tobias Frenz 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  11

in a global context.  

Regardless of whether the Saudi market is included 

in full or not, the global takaful market is still very 

much in its very infancy and this is not about to change 

in any material way anytime soon. Malaysia is the only 

exception of a successful takaful market, but outside of 

Malaysia the takaful industry is fragmented, lacking 

cohesive and comprehensive regulations and most 

importantly consistent governmental support. A frank 

assessment would conclude that takaful has been 

overall a commercial disappointment for most takaful 

and retakaful operators that could not live up to the 

overly optimistic expectations set between the period 

of 2005 to 2008, i.e. before the financial crisis. The 

developments in the GCC in particular have not been 

particularly rosy for the takaful industry, where it soon 

became obvious that such a young industry struggles to 

compete against established insurance players in such a 

competitive environment.  

Proponents of takaful often point to the double digit 

growth of takaful (CAGR of 21% between 2007-2012), 

whereas insurance was only growing by a low single 

digit, but this growth is only from a very small basis 

and if one would analyse the development of bottom-

line instead of the top-line a very different picture 

would emerge. Moreover, takaful growth continues to 

be on the back of compulsory lines of business such as 

motor or medical. This is not surprising as new start-

ups require a certain critical mass to operate 
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competitively and thus focus on those lines of 

business. However, the problems start when this 

translates into a top-line driven strategy, especially 

when competing heads-on with the conventional 

insurers. This has proven to be a catch 22 position for 

the takaful start-ups. Some takaful companies in the 

Gulf Cooperation Council have eroded their capital by 

taking part in the unsustainable race for market share, 

which was only aggravated when the property bubble 

in Dubai burst in 2008 and investment returns could no 

longer support technical underwriting deficits
1
. As one 

executive of a takaful operator explained "We suffered 

heavy losses in the past due to aggressive 

underwriting, […]. We have since changed our policy. 

We will no longer go for 'kamikaze' underwriting, but 

                                                           

1  This is called “cash flow underwriting”. It becomes clearer 

when looking at the combined ratio (CR) of an insurer, 

defined as   

CR = Loss Ratio + Expense Ratio = Claims / Premiums + 

Expenses / Premiums. The combined ratio measures if the 

premium income is high enough to pay for claims and 

expenses. A CR above 100% indicates that premiums are 

insufficient. E.g. if the loss ratio is 90% and the expense 

ratio 20%, the overall combined ratio amounts to 110%. If 

the insurer‟s investment income is not sufficient to make 

up for the 10% shortfall, the company is insuring that risk 

at a loss. Prudent pricing for non-life short-term risks 

would price a risk such that no investment income is 

necessary to support that risk. 
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focus on profitability"
1
. Some takaful operators have or 

will have to reconsider their top-line driven strategy 

and re-strategize as it is hardly financially sustainable 

in the long run.  

A red ocean that turned into a green lake: 

The high commercial expectations in takaful where 

fuelled by (with hindsight) rather naïve convictions 

that takaful was the perfect red ocean in terms of the 

well-known Blue Ocean Strategy (by W. Chan Kim 

and Renée Mauborgne) as it has an intrinsic advantage 

over conventional insurance for various reasons:  

 Firstly, Muslims that reject 

insurance for religious 

reasons are naturally 

inaccessible for the 

insurance industry. Given 

the low insurance 

penetration in many 

Muslim markets (e.g. GCC, 

Pakistan, Bangladesh, 

Egypt), takaful will be able 

to tap those vast potentials, 

without being challenged 

by the insurance industry.  

 Secondly, it was assumed that Muslims in general 

would have a preference for takaful over insurance 

due to its Shari‟a compliance (ceteris paribus). 

Takaful would thus not only open up new markets 
                                                           

1  Middle East Insurance Review e-weekly: issue 41 
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but take over existing market-share from 

conventional insurers, i.e. where Muslim are already 

insured with conventional insurers.  

 Thirdly, takaful was seen as the more ethical form 

of insurance from a non-Muslim perspective, most 

notably due to the halal investments, its high ethical 

foundation and transparency as well as the surplus 

sharing element. Takaful would thus not only attract 

new and existing Muslim customers but also non-

Muslim.  

The above propositions are likely to be found in 

most business plans of takaful operators and were the 

basis for aggressive growth projections. In practise 

however, the red ocean strategy, and with it the takaful 

industry, did not get as much traction as was hoped for: 

 Firstly, Muslims opposed to insurance would not 

from one day to the other overcome their objections 

and concerns. This would first require a better 

understanding of the takaful principles, but this is 

not easily understood by the common man. 

Unsurprisingly, the lack of takaful awareness is one 

of the key problems the takaful industry is facing. 

Commercially, this means that business projections 

would fall apart as growth expectations are not met. 

 Secondly it has been observed that Muslims not 

principally averse to insurance would generally 

indeed favour takaful over insurance, but only if the 

terms and conditions are equal or better. This is a 

phenomenon that we encounter in particular in the 
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GCC, where takaful operators have little choice but 

to participate in a price-war with insurers. Given the 

lack of Islamic investments it also means that 

takaful operators need to engage in more risky and 

volatile investments (in particular stocks, property) 

to compete with conventional insurers. This is 

because good investment returns are of high 

importance for takaful operators for two reasons – 

for general takaful, investment income helps to 

support underwriting results (see footnote 1). For 

family takaful, competitive investment returns are 

needed to achieve high fund or maturity values, 

which are needed to attract savings oriented 

customers.  

 Thirdly, non-Muslims were less drawn by the 

ethical aspect of takaful than the prospect of a lower 

premium rate or surplus sharing. And in all fairness 

to the conventional insurance industry, overall, the 

takaful industry – at this young stage – cannot 

seriously claim to be standing on higher moral 

ground. Whilst it is true that investments are indeed 

more ethical, there were areas and developments 

that did not portray takaful in a favourable light. For 

instance the use of conventional reinsurance by 

some takaful operators where there was indeed 

enough retakaful capacity. This clearly goes against 

the customer‟s expectation of putting his 

contribution in a fully halal venture. Moreover, 

surplus sharing has been an empty promise for the 
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most part, primarily in the general (non-life) takaful 

sector, where years went by without any surplus 

being distributed. Lastly, service standards have 

been lacking at times (as could be expected from a 

start-up) and it did not nurture confidence in the 

industry.  

Interestingly we observe that some Islamic financial 

institutions take out the term takaful or Islamic from 

its brand name to better address the non-Muslim 

segment. Whilst this is in line with the marketing 

strategy to target both Muslim and non-Muslim 

customers, it could also be seen as an indication that 

the Muslim market alone is not yet sufficient to 

achieve scale at this early stage of the industry. 

Challenges of takaful: 

Overall, the assumptions for a successful takaful 

development did not materialise and this has resulted 

in a somewhat flattened global takaful growth. There 

are many more reasons why takaful has not yet 

succeeded outside of Malaysia and this is best 

summarised by an annual survey by Ernst & Young as 

part of their World Takaful Report (re-titled Global 

Insights since 2013). Table 1 below shows the key 

business risks faced by takaful managers (ranked by 

importance and by region Southeast Asia (SEA) and 

GCC) and its development over the years.    

The key issues naturally differ regionally and have 

changed over time - the top 3 challenges are marked in 

red for each year.  A common theme throughout the 
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years and across regions has been the high level of 

competition. This is more pronounced in the GCC due 

to its strong dependence on corporate group life and 

credit as well as medical and non-life business. SEA is 

driven by significant long-term individual family 

takaful business, that is in general less price-sensitive. 

In a truly red ocean takaful could have been spared 

from direct competition with conventional insurers, but 

this has obviously not materialised. 

Challenges related to regulatory compliance and 

evolving regulations are found across all markets. This 

relates to the non-existence of common operational, 

accounting and Sharia standards as well as new 

regulations, such as the Malaysian Islamic Financial 

Services Act or Risk Based Capital (RBC) Framework. 

Moreover, evolving regulations such as the 

requirement by the Saudi Arabian Monetary Authority 

(SAMA) that forced all companies to comply with the 

cooperative model as of 1 January 2012 instead of the 

widely used hybrid wakala-mudaraba model.  Steering 

a new operation when regulations are blur or in a state 

of flux is a challenge corporations struggle with.  

We have seen new developments in both Malaysia 

and Bahrain related to solvency. In Malaysia the new 

RBC framework for takaful  and retakaful operators 

went into effect this January 2014. It is the most 

advanced of any takaful solvency frameworks in the 

world and is expected to create a stronger risk 

management culture. Moreover, the Central Bank of 
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Bahrain had announced in 2013 that a revised solvency 

framework for takaful will be released that would 

create a more level playing field between insurers and 

takaful operators by allowing to take the aggregate 

solvency of both takaful and shareholders‟ fund into 

consideration instead of requiring each fund to stand 

on its own as is required in the Malaysian RBC 

framework. This could be seen by some as a watering 

down of capital requirements whilst others applaud the 

pragmatic approach during these challenging times. 

The third most important challenge relates to 

Enterprise Risk Management (ERM). The management 

of both takaful and shareholders‟ fund is more complex 

as it requires to have risk management processes in 

place for the shareholders‟ fund and the risks that are 

managed on behalf of the takaful participants as 

fiduciary. This is further complicated by the fact that 

solvency standards often lack takaful specific treatment 

and accounting treatment for takaful is equally 

uncertain. 
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Table 1: Key business risks of takaful executives 
 

Key business risk 
2008 
All 

markets 

2009 
All 

markets 

2010 
All 

markets 

2011 
All 

markets 

2012 2013 Trend 
2008-

2013 
All 

markets 
GCC SEA 

All 

markets 
GCC SEA 

Shortage of expertise 1 2 1 2 3 4 4    ▼ 

Competition  3 2 1 1 1 3 1 2 1 ▲ 

High-risk investment 

portfolios 
3 1 3 10 6 6 6 8 6  ▼ 

Inability to achieve 

underwriting profit 
 7 4 6  5  9   ▼ 

Limited financial 

flexibility 
 9 5 7 5   11   ▼ 

Regulatory compliance, 

evolving regulations 
 6 6 4 2 2 2 2 1 2 ▲ 

Inability to tap pent-up 

demand 
2 10 7 8 10  1    ▼ 

ERM 6 5 8  8   3 3 3 ▲ 

Global economic 
downturn 

 4 9 9    4  4 ▲ 

Lack of retakaful 5 8 10     6 5 6 ▲ 

Socio-political 

uncertainty 
   3 9   10 4  ▲ 

Misaligned costs    5 4 3  7   ▲ 

Limited diversification in 

exposures 
    7  5    = 

Business transformation        5  5 ▲ 

 
Interestingly, the often cited “lack of retakaful 

capacity” as an “obstacle for future takaful growth” re-

emerged in 2013 at number 6, following a “time-out” 

in 2011 and 2012. This is somewhat surprising at first 

sight, given the flood of new retakaful operators. We 

will thus look at the development of the retakaful 

industry in more detail in the following chapter to 

analyse the reasons for the (perceived) retakaful 

shortage. 
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Retakaful industry 

 

Evolution from a sleepy to a crowded market place: 

The global retakaful market had been a very quiet 

place until 2005 with only a few domestic, smaller 

players operating. But due to the rapid growth of the 

takaful industry thereafter, the existence of Islamic 

reinsurance became imperative in order to achieve 

long-term sustainability. This given the fact that the 

takaful industry is characterized by rather small 

companies where its dependence on retakaful is even 

more pronounced. As takaful operators commit to full 

Sharia compliance, they principally have to draw on 

retakaful. However, owing to the absence of sufficient 

retakaful capacity in early years, direct writers often 

got the temporary permission by their Sharia Boards to 

reinsure with conventional reinsurance companies. 

This was either based on the Islamic concept of 

dharura that basically says: necessity allows what is 

prohibited, simple needs basis (hajah), i.e. “needs take 

the rule of necessities” and/or the maslaha principle 

that takes public interest into account.  

Fuelled by increased demand, the retakaful market 

has gained significant momentum since 2006 and most 

international reinsurers now have set up a retakaful 

unit – either as a takaful window, branch or a fully 

capitalised subsidiary.  

The industry has grown to a size of now over 22 

retakaful operators worldwide, some of which are 
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listed in Table 2 below (this list is not exhaustive). 

Given that there are only about 200 takaful operators 

worldwide, this seems more than sufficient to serve the 

industry at first sight.  

However, operators vary widely in terms of the 

capacity and services they can provide. International 

operators usually have better technical underwriting 

capabilities, higher capacity and a strong financial 

strength rating; this is usually reflected in higher 

retakaful contributions rates and the tendency to be 

more selective in their risk selection during the 

underwriting process. Local or regional retakaful 

operators however might provide lower rates and more 

lenient underwriting conditions, whilst only offering 

limited capacity, services and a lower or no 

international financial strength rating. As such one 

cannot generalise about the retakaful industry, as much 

as one cannot compare a Mercedes S-Class with a Tata 

Nano. One is not better than the other but simply 

serves a different target market. 
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Table 2:  List of retakaful operators (to the best knowledge of 

the author) 
 

# 
Retakaful operator 

(standalone or window 

operation) 

Establ. 
Headoffi

ce 
Offices^ Rating 

Contrac

t 

Risk 
Fund 

Contract 

Investment 

1 ARIL (winding up) 1997 

Labuan 

(Malaysi
a) 

- Not rated Mudaraba 

2 Best Re 1985 Labuan Tunis 
A- (AM 

Best) 
Wakala Mudaraba 

3 
Tokyo Marine 

Retakaful (winding 

up) 

2004 
Singapor

e 
- AA (S&P) Wakala Mudaraba 

4 Nasional Re* 2005 Jakarta - Not rated 
Wakala 
ju‟ala 

Mudaraba 

5 Hannover Re Takaful 2006 Bahrain Labuan A (S&P) Wakala Mudaraba 

6 Takaful Re 2006 Dubai Labuan BBB Wakala Mudaraba 

7 MAREIN* 2006 Jakarta - Not rated 
Wakala 
ju‟ala 

Mudaraba 

8 MNRB Retakaful 2007 
Kuala 

Lumpur 
- BBB Wakala Mudaraba 

9 Munich Re Retakaful 2007 
Kuala 

Lumpur 
Dubai 

AA- 

(S&P) 
Wakala 

10 ReIndo* 2007 Jakarta - Not rated 
Wakala 

ju‟ala 
Mudaraba 

11 Tugu Re* 2008 Jakarta - Not rated 
Wakala 

ju‟ala 
Mudaraba 

12 Al Fajer Re 2008 
Kuwait 

City 
Labuan 

B++ (AM 
Best) 

n/a n/a 

13 ACR Retakaful 2008 
Kuala 

Lumpur 
Bahrain 

A- (AM 

Best) 
Wakala Mudaraba 

14 Labuan Re 2008 Labuan - 
A- (AM 

Best) 
Wakala Mudaraba 

15 Scor  Global Life 2009 Labuan - A- (S&P) Wakala Mudaraba 

16 Swiss Re 2009 
Kuala 

Lumpur 
Zurich 

AA- 

(S&P) 
Wakala 

17 
Allianz Re SE Life 

Reinsurance 
2009 Labuan - AA (S&P) Wakala Mudaraba 

18 RGA 2009 Labuan Dubai 
AA- 

(S&P) 
Wakala Mudaraba 

19 GenRe 2010 Labuan - 
AAA 
(S&P) 

Wakala Mudaraba 

20 ZEP-Re 2010 

Khartou

m 
(Sudan) 

unknow

n 
unknown n/a n/a 

21 Africa Re-Takaful 2010 Cairo 
unknow

n 
unknown n/a n/a 

22 Emirates Retakaful 2013 Dubai - 
B++ (AM 

Best) 
n/a n/a 
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*  All four Indonesian state-owned reinsurers are planned to be 

merged into a single state-owned reinsurer. 

^  Subsidiaries, branches, marketing office(s). Listing might be 

incomplete. 

Malaysia has developed into the global retakaful 

hub: 

The geographical spread of the offices indicates a 

clear focus on Southeast Asia, in particular Malaysia 

with at least 14 offices, as shown as shown in Figure 2 

below, with only 9 office locations operating in the 

MENA region. The office location is a reflection of the 

outlook retakaful operators have on the current and 

future retakaful potential of the market and region 

besides structural considerations such as reporting, tax 

and capital requirements, the ease of obtaining a 

license and the regulatory and legal environment. 

Malaysia fairs high on all of those factors as it has both 

a business-friendly environment (in particular in 

Labuan) as well as a large and mature local Islamic 

finance market.  

Figure 2: Global spread of retakaful operators 
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Overall a financially strong retakaful industry: 

The financial strength rating of the retakaful operators 

varies widely from non-rated to AAA, but with at least 

12 operators above the “A” grade, there seems to be 

sufficient financial strength in the market. 

Figure 3: Ratings of retakaful operators 
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Most retakaful operators are applying a hybrid 

wakala-mudaraba model: 

The vast majority of retakaful operators is applying 

a variant of the wakala model for managing the risk 

fund and a mudaraba contract for the investments as 

shown in Figure 4. 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

To cover 

operating 
expenses  
and profit 

Qard (if Deficit) 

(100-x)% 

Takaful operators 

Retakaful 

Contribution 

Retakaful risk„  

Pool 

Underwriting 

Surplus/ Deficit 

(100-y)% of  

Underwriting 

Surplus 

Tabarru‟ 

Repayment of Qard 

Investment 

Profit Shareholders„ 

Fund 

Wakala Fee 

y% of  

Underwriting Surplus 

x% 

Claims 

CSR 

Reserves 

Retroakaful 

Figure 4: Hybrid wakala mudaraba retakaful model 



 

 

Recent issues and developments of retakaful from a practitioner‟s perspective 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  14

Some operators like Munich Re or Swiss Re are 

using a pure wakala model for both the risk and 

investment fund. 

Other operators are using a wakala ju-ala model on 

the risk fund, where an additional share of the 

underwriting surplus is taken as performance incentive 

for the proper management of the risk pool. This is in 

line with an update of the AAOIFI Islamic Insurance 

Standard No. 26 in 2011 that allowed the sharing of 

surplus with the management of the takaful company.  

From the author‟s perspective the contract of 

wakala ju-ala for the management of the risk fund and 

the mudaraba for the investments is the model that 

best aligns the interests of both the takaful cedants and 

the retakaful operator as it avoids to a large extent the 

principal agent conflict under a pure wakala model.  

Mostly modest top-line and loss making general 

retakaful risk funds: 

Little public financial information is available for 

the retakaful industry, but it can assumed that business 

volumes overall are overall fairly modest given the low 

absolute volume of the takaful industry. It is thus of no 

surprise that two retakaful operators are in the process 

of winding down as too little retakaful contribution is 

spread amongst too many operators. From what little 

information is publicly available, some retakaful 

operators seem to have accumulated material deficits 

in their retakaful funds, most notable on general 

retakaful lines of business. Family retakaful seems to 
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show overall positive results, albeit with significantly 

lower revenue. 

But we also see promising new developments – 

Dubai Land in cooperation with Al Fajer Re 

announced the establishment of a new retakaful 

operator “Emirates Retakaful” in the DIFC, Dubai
1
. 

Moreover, AIG Malaysia has been granted a retakaful 

license from the regulator in Labuan
2
. We also see 

existing retakaful operators like Hannover Re Takaful, 

Munich Re Retakaful or RGA expanding their foothold 

by establishing presences in both the GCC and 

Southeast Asia. This indicates that the business case 

for retakaful still stands on solid grounds for some 

companies. 

Retakaful leakage still prevalent on the general 

retakaful side: 

In view of the lack of public financial data it is not 

possible to deduce the total retakaful contributions 

written by retakaful operators from the direct takaful 

contributions, as a significant portion is assumed to be 

still ceded to conventional reinsurance companies 

under the dharura, hajah or maslaha principles. This 

practice, better known as retakaful leakage, has been 

compromising the credibility of the takaful industry for 

quite some time as it results in a break of the Sharia 

compliant chain the buyer of takaful would expect: if 

takaful is bought on the pre-text of Sharia compliance 
                                                           

1  http://www.tradearabia. com/news/BANK_247140.html  

2  http://goo.gl /KM71UE  
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but then reinsured to conventional reinsurers without 

the knowledge of the takaful customer it is quite 

problematic from a transparency point of view. A 

similar takaful leakage is also experienced within the 

Islamic finance system, when for instance the 

underlying assets (e.g. properties) of a sukuk are not 

insured with takaful operators but conventional 

insurers. 

Efforts by regulators, industry associations and 

Sharia boards have resulted in an gradual decline of 

this leakage. Regulations or guidelines have been put 

into place that in principal require the takaful operators 

to justify any cession to the conventional market. 

Operators thus find it increasingly difficult to justify 

cessions to conventional reinsurers in some markets.  

Retakaful leakage is more prevalent in the MENA 

region than Southeast Asia. This is a reflection of the 

rather lax enforcement in MENA, both by regulators 

and Sharia boards. In Southeast Asia, Malaysia for 

instance has been on the forefront in trying to reduce 

the retakaful leakage and requires takaful operators to 

“provide the necessary justifications to substantiate 

this need to be assessed and endorsed by the Shariah 

Committee and approved by the Board, based on the 

facts of each cession”
1
. This puts explicit pressure on 

the takaful operators and its Sharia boards to justify 

reinsurance, whilst in many other takaful markets there 
                                                           

1  Bank Negara Malaysia, Para 10.1. Guidelines on 
Takaful Operational Framework  
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is no explicit requirement to write in to the regulator. 

This often nurtures a “no hear, no see, no speak” 

culture, where a blind eye is turned on the issue of 

retakaful leakage. 

It can further be observed that the leakage is 

significantly higher for general (non-life) business than 

for family business. This is a reflection of the high 

availability of large and competitive family capacity in 

the global market, but shortages on the general 

retakaful side as outlined in more detail below. 

In Malaysia, the leakage for family takaful has 

decreased from 4% in 2012 H1 to an impressive low 

level of only 1% in 2013 H1. For general retakaful the 

leakage varies by type contract: for treaty business the 

leakage in 2012 H1 was 39%, but increased to 55% in 

2013 H1. For facultative cessions  it was 90% in 2012 

H1 and 89% in 2013 H1. Leakage was in particular 

high in the lines of aviation, liability, marine hull, 

cargo, workmen compensation,  CAR and engineering.  

Among the main reasons cited by the Malaysian 

takaful operators for this leakage were:  

 Lack or limited support/capacity from retakaful, 

in particular on specialized lines. 

 Uncompetitive terms or  conditions compared to 

conventional reinsurance. 

 Lack of or low service levels provided by 

retakaful operators compared to conventional 

reinsurers. 
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 Accommodating long standing business 

relationships with conventional reinsurers. 

No statistics on retakaful leakage are available for 

other takaful markets, but it can be assumed that the 

leakages in other markets are higher for family 

retakaful and most likely also for general retakaful 

The question remains why there continues to be a 

call for “more rated retakaful capacity” when indeed 

some international retakaful operators like Munich Re, 

Hannover Re or Swiss Re could theoretically provide 

such capacity. The finer point here is that the call for 

“more rated retakaful capacity” is often a call for 

“rated retakaful capacity at competitive (read ”thin”) 

rates” as a top-line strategy or a competitive 

environment requires capacity at low rates and often 

lenient terms. There is thus a mismatch between the 

demands from the takaful direct writers and the supply 

or risk appetite from the international retakaful 

operators. One has to bear in mind here that retakaful 

operators would be the main risk carrier as takaful 

operators tend to have rather low retention levels 

compared to more established conventional insurers 

due to their lower capitalisation and risk appetite. This 

would shift the majority of the risk to the retakaful 

operator.  

There is no easy solution to this problem as long as 

takaful operators continue to pursue a top-line strategy 

and more importantly, the regulators do not create a 

more sustainable and regulated business environment. 
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Moreover, the modest size of the global takaful market 

makes it a challenge for both local, regional or 

international retakaful operators to build a sizeable, 

diversified and sustainable portfolio. The industry is 

unfortunately caught in a “chicken and egg” dilemma, 

at least as far as the non-life lines of business are 

concerned. But the author is confident that the gap will 

be gradually filled over time as it remains a solid 

business opportunity. New general retakaful capacity is 

emerging again (e.g. Emirates Retakaful, AIG 

Malaysia Retakaful) and existing operators might 

slowly increase their risk appetite.  

There are other areas concerning retakaful that have 

been discussed for years but with no final outcome yet 

as outlined in the following: 

i) Is retakaful akin to risk-transfer? 

Retakaful operators are caught in a fundamental 

Sharia compliance discussion whether retakaful is risk-

sharing or risk-transfer. Resolution No. 9 Concerning 

Insurance and Reinsurance of the Fiqh Academy in 

Jeddah (1985) laid the foundation for this discourse:  

“First: The Commercial Insurance Contract, with a 

fixed periodical premium, which is commonly used by 

commercial insurance companies, is a contract, which 

contains major element of risk, which voids the 

contract and, therefore, is prohibited (haram) 

according to the Shari‟a. 

Second: The alternative contract, which conforms, 

to the principles of Islamic dealings is the contract of 
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co-operative insurance, which is founded on the basis 

of charity and co-operation. Similarly is the case of 

re-insurance based on the principles of co-operative 

insurance.”  

The resolution basically states that Islamic 

insurance shall operate on cooperative (ta’awun) 

principles, utilising a contract of charity. The vast 

majority of takaful operators to date are private 

commercial operations (tijarah) that use the charitable 

contract of donation (tabarru’)
1
 to overcome the 

forbidden elements of excessive uncertainty (gharar) 

and gambling (maisir) to ensure Shari‟a compliance. 

The resolution concludes that Islamic reinsurance 

(retakaful) shall operate on the same principles as 

takaful. This may seem obvious as reinsurance is often 

seen as synonymous to “insurance of insurance 

companies”. Retakaful should thus be a mere extension 

of the takaful concept. That is, retakaful shall utilise 

the concepts of risk pooling and mutual indemnity as 

opposed to a risk transfer. In practice this concept has 

severe shortcomings due to the requirement of 

providing an interest free loan (qard) in case of a 

deficit in the retakaful fund
2
. The original intention of 

                                                           

1  A tabarru‟ contract refers to a voluntary donation, however 

the contract more commonly used for commercial takaful 

operations refers to the “commitment to donate” (iltizam bi 

al-tabarru‟).  

2  All major takaful markets now stipulate a mandatory qard 

e.g.: BNM SAC, in its 38th meeting dated 28 August 2003, 
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the qard was to overcome temporary cash flow 

problems in the retakaful fund. It was meant to be 

repaid rather quickly through future surplus arising in 

the retakaful fund. A dilemma arises when future 

surplus is not sufficient to recuperate the loan. Any 

outstanding amount would then have to be borne by 

either the retakaful operator (by writing the amount off 

as impaired) or the participants of the retakaful fund 

(by providing cash to pay off the non-recoverable 

amount or accepting indemnities/benefits below the 

contractually agreed value).  

The latter would seem as the most plausible option 

as the participants are the owners of the retakaful fund 

and the retakaful operator is a mere administrator that 
                                                           

46th meeting dated 28 October 2004 and 62nd meeting 

dated 4 October 2006, has resolved the following: “i. A 

Takaful company shall be responsible for any insufficiency 

of the participants‟ risk fund by injecting fund from the 

shareholders fund on the basis of qard”. UAE Takaful 

Regulation “Art. 28 - Non-interest bearing loan: 1- In case 

the assets of the subscribers' account are not sufficient to 

cover the liabilities of such account, the company shall 

issue a non-interest bearing loan to the subscribers' 

account. 2- The obligation to issue the non-interest bearing 

loan shall be a comprehensive obligation, whose maximum 

shall be the total of the subscribers' equity in the 

company”. Pakistan Takaful Rules 2005: “Artikel 11. 

Qard-e-hasna.- When the PTF including reserves are 

insufficient to meet their current payments less receipts, 

the deficit shall be funded by way of an interest-free loan 

(qard-e-hasna) from the SHF. “  
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is not supposed to carry any risk. However, in practice 

this does not seem like a viable option in a commercial 

environment as cedants, i.e. the takaful operators, are 

not willing to make good of any deficit as experience 

has shown so far. The simple reason being that 

retakaful is still regarded as risk transfer in the first 

place by all takaful operators, as is provided by 

conventional reinsurers. A written, explicit 

commitment to repay a deficit would be a significant 

financial disadvantage if compared to taking up 

conventional reinsurance under a needs basis as the 

cedant would be exposed to potentially material 

financial qard repayments. Such a commitment would 

also have accounting and reporting consequences, as a 

cedant could for instance not take reserve credit 

anymore for a ceded risk because the risk is not 

“transferred” in the accounting sense. Lastly, the 

retakaful industry has observed a rather opportunistic 

behaviour by the takaful cedants, i.e. cedants 

terminating or not renewing treaties when the pool has 

occurred deficits. 

Thus, the current practice is that the shareholders of 

a retakaful company are usually bearing the full 

financial loss of an impaired qard. This in essence is 

nothing but risk transfer and obviously contentious 

from a Shari‟a perspective. Retakaful is thus torn 

between the demands by the takaful industry and the 

Sharia constraints. 
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The risk of a qard can be reduced if the retakaful 

pool is well capitalised and/or of a certain critical mass 

and the only sensible way forward is for retakaful 

operators to strengthen their risk selection and 

underwriting practices so as to build up a sustainable 

retakaful pool.  

ii) The dilemma of pooling:  

By extension of the cooperative risk-sharing 

principle, a retakaful operator should pool business of 

its various takaful cedants and not establish separate 

pools for each takaful operator (referred to here as 

“one-company fund”). That is, the technical result of 

the retakaful pool depends on the aggregate result of 

all individual takaful cedants of the pool. This is a 

fundamental difference between conventional 

reinsurance and retakaful, because in reinsurance there 

is no pooling of business across different insurance 

companies: each insurer receives a profit commission 

from its reinsurer in line with the claims experience of 

its, and only its, reinsurance treaties (see Appendix –

Pooling example on page 57 for a numerical example).  

The implications are far reaching: 

 By pooling of homogenous risks across various 

takaful cedants a better spread and diversification 

is achieved of the retakaful pool, thereby 

reducing volatility and the risk of a deficit in the 

pool.  

 But this implies that loss-making takaful cedants 

are cross-subsidized by profitable takaful cedants 
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in the true spirit of mutual solidarity. Assuming 

that the underwriting/pricing has been done 

properly, this is expected to even out over time 

though, but there is no guarantee for this. The 

uncomfortable truth for a profitable operator thus 

is that it potentially has to temporarily subsidize a 

loss-making competitor. This creates a significant 

conflict of interest for the management and 

shareholders of a commercial takaful operation, 

as this is to the financial detriment of their 

operation. 

Some takaful cedants do not want to be pooled with 

other takaful operators and insist on a one-company 

fund. If this cannot be accommodated, the operator is 

likely to reinsure with a conventional reinsurer instead. 

This creates a catch 22 situation for the retakaful 

operator. The only regulator that has taken concrete 

action to force takaful operators to buy into the pooling 

principle is Bank Negara Malaysia as mandated in 

Article 10.13 of its BNM Takaful Operational 

Framework stating “In order to preserve the spirit of 

mutual assistance and joint ownership of the PRF 

[retakaful risk fund], any form of performance-based 

payment to a cedant of a retakaful arrangement out of 

the retakaful PRF shall only be made based on the 

overall performance of the fund...” 

This is a good example where regulatory action was 

required to bring the industry on the right path. This is 

unfortunately lacking in all other takaful markets, 
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where regulators play a rather passive role and the 

industry relies on self-regulation or AAOIFI standards, 

with mostly poor results. 

iii) Playing the devil’s advocate - are net rates 

Sharia compliant? 

Retakaful operators face a problem when competing 

with conventional reinsurers that are quoting net 

reinsurance rates (or “non-par rates”), that is, rates with 

no surplus participation where any underwriting 

surplus and investment profit go in full to the reinsurer. 

Currently, most retakaful operators use a fee-based 

agency (wakala) model where they have to share the 

underwriting surplus with the cedants in part (wakala-

ju’ala) or in full (pure wakala). In contrast, a 

conventional reinsurer might not share any surplus. 

That is, the profit to the reinsurer is potentially 

significantly higher, whilst the profit for the retakaful 

operator is limited at the level of the wakala fee and 

there is no upside potential.  

The dilemma for the retakaful operator is that 

market competition requires it to quote the same rate a 

reinsurer would quote if the underlying risk is the 

same. It is obvious that retakaful operators charging 

rates in line with conventional non-par reinsurance 

rates but offering surplus participation are not 

financially sustainable in the long run as they cannot 

build up a sufficient capital buffer to protect against 

future volatile claims experience.  
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The question arises whether retakaful operators can 

apply a different retakaful model (Islamic contract) to 

technically mirror net rates? There are four possible 

models I could think of theoretically to mirror net 

rates: 

M1: Pure wakala model 

Under a pure wakala model, the only way to 

achieve this is to charge an administration (wakala) fee 

of (close to) 100%. I.e. the full retakaful contribution 

would be allocated to the shareholders upfront. With 

nothing being allocated to the retakaful risk pool, no 

surplus can by definition arise. But M1 is a purely 

theoretical model as such a high wakala fee makes a 

mockery out of a wakala contract and would be 

contentious from a regulatory, Sharia, governance and 

accounting perspective. 

  

M2: Mudhararaba model 

An alternative would be to apply a profit-sharing 

(mudharaba) model where 100% of any surplus goes 

to the manager, i.e. the retakaful operator. However, it 

is unclear if Sharia scholars regard a 100% allocation 

as fulfilling the requirements of a mudharaba contract. 

Little is being written about such an extreme profit 

share in takaful.  

However, a reference could be found in Bank 

Negara Malaysia‟s (BNM‟s) Sharia Standards for the 

Mudharaba and Musharaka contracts. For instance, 
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BNM‟s Mudharaba Standard
1
 page 13 reads: “PG 

12.21 A party may waive his right to the profits, if any, 

to the other contracting party on the basis of waiver 

(tanazul) on the date of distribution of the profit.”  

A 100% profit sharing thus seems viable, but only 

at the “on the date of distribution”, i.e. it is only 

allowed if it is not pre-agreed. This contractual 

uncertainty at inception obviously is not an ideal 

model. But interestingly, BNM mentions in its 

Musharaka Standard that it is indeed possible if a 

unilateral promise (wa’d) contract is applied:  

“54. A partner who has agreed to a certain profit 

sharing ratio may waive the rights to profits to be given 

to another partner on the basis of tanazul (waiver) at 

the time of profit realization and distribution as well as 

at the time of the contract. However, a waiver of profit 

that takes place at the time of contract shall be by way 

of unilateral promise (wa’d).”  

Accordingly, it is thus acceptable to agree at the 

time of contract on a waiver of surplus if the promise 

(wa’d) is combined with a waiver (tanazul).  

This seems like a workable solution, but as will be 

seen later, combining Islamic contracts Lego-style to 

achieve the desired effect is not always legal under the 

Sharia.  

 

 
                                                           

1 http://www.bnm.gov.my/index.php?ch=en_reference&pg=er 

eference_index&ac=584&lang=en#shariah  

http://www.bnm.gov.my/index.php?ch=en_reference&pg=er%20eference_index&ac=584&lang=en#shariah
http://www.bnm.gov.my/index.php?ch=en_reference&pg=er%20eference_index&ac=584&lang=en#shariah
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M3: Hybrid wakala-ju’ala model 

A more acceptable solution to a 100% mudharaba 

could be the following, although it achieves the same 

financial effect – a wakala-ju’ala hybrid model that 

combines the financial effects of the previous two 

models by charging both a wakala fee as well as a, say, 

close to 100% share in the underwriting surplus as 

performance incentive. To the best of knowledge of the 

author there is no known upper limit for the 

performance incentive under a ju’ala model as long as 

it is mutually agreed. In this respect it should be 

remarked that the Saudi cooperative model mirrors this 

model as it allows shareholders to take 90% of the net 

profit after management expenses have been deducted.  

M4: Non-refundable claims stabilisation reserve 

(CSR) concept 

Lastly, the concept of a non-refundable CSR could 

be combined with any of the above models.  

This concept was introduced for non-proportional 

general retakaful risks, where 100% of the total 

retakaful fund surplus is distributed to a “non-

refundable claims stabilisation reserve” within the 

retakaful risk fund. This reserve is meant as a financial 

buffer within the retakaful pool to smoothen claims 

experience over time. At winding up of the retakaful 

operator, any positive balance in the CSR would go to 

the shareholders of the retakaful operator and not the 

pool participants or charity. This is to reflect the fact 

that the shareholders were carrying the full downward 
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risk of an obligatory qard during the lifetime of the 

retakaful operation and should be rewarded if there is a 

positive CSR balance after all risk have expired. This 

would allows pricing on a non-par basis, which is 

especially important for non-proportional cover.  

The weakness of this model is that the treatment of 

a CSR under IFRS4 is uncertain and could be 

disallowed if the CSR would be seen as being akin to 

an equalisation reserve.  

M1 – M4 and the “Blocking the evil means” 

principle 

The above models clearly stretch the limits of what 

a Sharia scholar might be comfortable with, although 

one can argue that this is permissible as long as the 

terms are mutually agreed upon under the freedom-to-

contract principle. However, here is where Sharia 

scholars have a powerful “joker” card in their hand – 

the so-called “Blocking the evil means” maxim. The 

Islamic jurisprudence (fiqh) maxim sadd al-dhara'i' 

(“blocking the means”) states that where a permissible 

action might lead to undesirable results, it shall be 

forbidden.  

In this context, it would mean that if the retakaful 

operator takes 100% of the surplus, it will lead to the 

undesirable result of “permitting conventional 

insurance” as there is no more (perceived) “difference” 

between the two. Personally, I feel this is false logic or 

a rather emotional argument as surplus sharing is not 

an intrinsic and essential feature of takaful.  
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But I do recognise the thin line we are walking on 

when pushing the Sharia limits and we have to be 

mindful of the credibility of (re)takaful that is at stake. 

A close friend and Sharia scholar advised that simply 

more time is needed for scholars, practitioners and 

actuaries to digest and understand this topic to reach a 

consensus opinion on the difficult topic of risk transfer 

and retakaful.  

New product ideas needed? A sneak peek into 

alternativ

e risk 

transfer 

solutions 

under the 

ambit of 

the Sharia 

The discussion on net retakaful rates arose when the 

author contemplated the principal possibility of 

alternative risk transfer solutions (ART) under 

retakaful in a paper titled “The Art Of Developing 

Alternative Risk Transfer (Art) Solutions Under The 

Ambit Of The Shari'a” as presented at the 2
nd

 ISRA 

colloquium in Kuala Lumpur
1
.   

ART is a somewhat fuzzy term as its scope evolved 

over time. In the original sense it refers to the transfer 

of traditional insurance risks to the capital market or 

other carriers. The most common form in this respect is 

                                                           

1 http://www.isra.my/bck/articles/conference-series/colloquium /2 

nd-colloquium.html?tmpl=component&print=1  

Capital Market 

 (Re-) Insurance Market 

ART 

Finance retained risk 

Transfer risk 

http://www.isra.my/bck/articles/conference-series/colloquium%20/2%20nd-colloquium.html?tmpl=component&print=1
http://www.isra.my/bck/articles/conference-series/colloquium%20/2%20nd-colloquium.html?tmpl=component&print=1
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the transfer of insurance risks to the capital market 

through securitization, e.g. by issuing so-called 

catastrophe bonds (“cat-bonds”) to investors where the 

interest coupon and principal payment would be 

contingent on the non-occurrence of a specified 

catastrophic event, such as an earthquake in Japan or a 

hurricane in the USA. As an extension to such risk-

transfer solutions, ART does also comprise alternative 

solutions to finance insurance risks through means 

other than insurance or reinsurance as shown in below 

(e.g. captives): 

Figure 4: Alternative risk transfer solutions 

 

 

 

 

 

 

 

What ART solutions often have in common is that 

they flourished during times when the conditions on 

the (re)insurance market hardened and reinsurance 

capacity scarce or unavailable. Companies thus had to 

become more creative in their quest for more 

commercially attractive alternatives.  

ART has expanded the risk management tools 

beyond the traditional insurance and reinsurance 

market and added both capacity and liquidity. 

Therefore the question in this context is to what extent 
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would ART solutions be viable under the ambit of the 

Shari‟a and desirable in the context of its objectives 

(masqasid al Shari’a)? This also in view of the 

primary target market for the takaful industry, i.e. 

predominantly countries with a significant Muslim 

population. One could think of castatsrophe bonds 

against earthquakes in Pakistan or  floods in 

Bangladesh. Considering the lack of retakaful capacity 

for large commercial non-life risks, ART could also be 

a possible, albeit only supplementary solution, to close 

the capacity gap. 

The scope of this paper does not allow going into 

details and the reader is encouraged to download the 

author‟s paper for further information (download link 

under Footnote). The tentative conclusion is that 

concepts like retakaful captives are viable, whilst 

catastrophe sukuk are problematic for two main 

reasons: firstly, the underlying assets of the catastrophe 

sukuk are underwriting risks and as such not real 

assets; secondly, a catastrophe sukuk would require a 

risk transfer mechanism, which is contentious under 

the Sharia as outlined above. 

Conclusion and Outlook: 

This paper paints a frank picture of the current 

takaful and retakaful landscape but it shall not distract 

from the fact that takaful has been a success in some 

parts of the world whilst more time is needed in others. 

The industry continues to grow and is there to stay for 

good. The development of family takaful and retakaful 
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is well on its way, however for general takaful and 

retakaful more time is required for it to gain traction. 

Given the vast infrastructure projects in particular in 

the GCC, it is hoped that this can spur investors and 

regulators to pursue the takaful agenda with more 

conviction going forward. 

As far as retakaful is concerned, further research 

and discussions are needed to establish a more solid 

Sharia foundation. The current AAOIFI Standard for 

Islamic Reinsurance No 41 is rather outdated and high-

level in nature and does not address any of the above 

mentioned Sharia and operational issues affecting 

retakaful. A working group within AAOIFI has been 

working on an updated standard and it is hoped that a 

new draft will be published in 2014. 
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Appendix –Pooling example: 

A simplified example illustrates the financial 

differences between non-pooling (as applied under 

reinsurance treaties) and pooling across takaful 

operators as practiced under retakaful. 

Assume two takaful operators A and B have each a 

motor retakaful and a fire retakaful treaty with a 

retakaful operator. The following table sketches the 

financial difference for different pooling options – 

from not pooling at all like under conventional 

reinsurance (i) to pooling across all companies (ii). A 

graphic representation is provided below. 

 
 Takaful operator A Takaful operator B 

 Motor treaty Fire treaty Motor treaty Fire treaty 

Technical 

underwriting results 
-20,000 150,000 -200,000 100,000 

Surplus sharing methods, i.e. surplus paid to takaful operators 

Per-treaty-funds (i.e. 

reinsurance practice) 

0 = Max(0, -

20,000) 
150,000 

0 = Max (0, -

200,000) 
100,000 

= 150,000 (0 + 150,000) = 100,000 (0 + 100,000) 

Pooling of all A & B 

treaties 

30,000 (-20,000 + 150,000 -200,000 + 100,000) 

= 30,000 0 
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Motor 

Risk 
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Risk 
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(i) Reinsurance: No pooling 

Takaful Operator A 

Motor 

Treaty 

Motor 

Risk 

Fund 

Surplus/ 

Deficit 

Fire 

Treaty 

Fire 

Risk 

Fund 

Surplus/ 

Deficit 

Takaful Operator B 

(ii) Retakaful - Pooling across operators 

Motor Treaty 

B 
Fire Treaty B 

Retakaful Surplus/ 

Deficit 

Takaful  

Operator B 

Takaful  

Operator A 

Motor 

 Treaty A 

Fire  

Treaty A 

Retakaful Risk Pool 

Surplus is 
distributed 

according to a 

pre-agreed 

formula. 
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The following can be observed: 

o Option i), depicting a conventional reinsurance 

treaty arrangement is the financially best outcome 

for operator A and B. 

o Scenario iii) is less attractive for operator A as he is 

sharing the losses of B, which reduces his individual 

profit accordingly. 

o It has to be noted that in each scenario a loss carry 

forward or qard would be applied to the respective 

treaty or pool. Future surplus – if any - arising 

would be offset against this item.  

It can be concluded that a profit making operator 

will be penalised if risks (i.e. losses) are to be shared. 

Operator A would receive a surplus share payout of 

150,000 under a conventional reinsurance treaty but 

only 30,000 under a fully pooled retakaful treaty. Loss 

making operator B instead would also profit from a 

conventional reinsurance treaty as he receives no 

payout under pooling method (ii). 
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 :مقدمةال
ابغمد لله أولًا وآخراً، وابغمد لله ظاىراً وباطناً، وابغمد لله على نعمة ابغمد، فابغمد 

نا العقوؿ والأفهاـ لله ابؼنعم أوجدنا من عدـ، وجعل لنا السمع والأبصار والأفئدة، ووىب
لد نكن نعلم، وأنزؿ على رسولو الكتاب تبياناً لكل شيء  وىدانا للئسلبـ، وعلمنا ما

يَاناً لِّكُلِّ شَيْءٍ وَىُدًى وَرَبْضَةً } ، وأشهد  (1){وَبُشْرَى للِْمُسْلِمِتَُ  وَنػَزَّلْنَا عَلَيْكَ الْكِتَابَ تبِػْ
أف بؿمداً عبده ورسولو صلى الله عليو وعلى  أف لا إلو إلا الله وحده لا شريك لو، وأشهد

 آلو وصحبو وسلم تسليماً كثتَا. 
 :أما بعد

بداية أود أف أشكر القائمتُ على ابؽيئة الإسلبمية العابؼية للبقتصاد والتمويل على 
منتجات إعادة التأمين الإسلامي دعوتهم الكربية لر للمشاركة بإعداد ورقة علمية عن:"

 ."ف المستقبلالتعاوني واستشرا
أسأؿ الله أف أكوف عند حسن الظن، وأف بهعل ىذا العمل خالصاً لوجهو الكريم، 

 وأف ينفع بو الإسلبـ وابؼسلمتُ.
لا شك أف الأمن والأماف من الأمور ابؽامة لاستمرار حياة الإنساف، ودعوة سيدنا 

لْ ىَذَا بػَلَدًا آمِنًا وَارْزُؽْ رَبِّ اجْعَ } إبراىيم عليو وعلى نبينا الصلبة والسلبـ في قولو تعالذ:
هُم باِللَّوِ وَالْيػَوِْـ الآخِر دليل على أبنية الأمن. وبين الله  (2){أىَْلَوُ مِنَ الثَّمَراَتِ مَنْ آمَنَ مِنػْ

تَاءِ } على قريش بنعمة الأمن وذلك في قولو تعالذ: يلبؼِ قػُرَيْشٍ إِيلبفِهِمْ رحِْلَةَ الشِّ لِإِ
. (3){عْبُدُوا رَبَّ ىَذَا الْبػَيْتِ الَّذِي أَطْعَمَهُم مِّن جُوعٍ وَآمَنػَهُم مِّنْ خَوْؼٍ وَالصَّيْفِ فػَلْيػَ 

                                                           

  . 89سورة النحل: الآية  (1)
  . 126سورة البقرة : الآية  (2)
  سورة قريش. (3)
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والربط بتُ ابعوع وىو أمر حسي ملموس وابػوؼ وىو أمر معنوي، لو دلالة على أف 
 ابػوؼ كثتَاً ما يكوف أشد أبؼاً من ابعوع.

لَّوُ مَثَلًب قػَرْيةًَ كَانَتْ آمِنَةً مُّطْمَئِنَّةً وَضَرَبَ ال} ويتأكد ابؼعتٌ أيضًا في قولو تعالذ:   
ؼِ بداَ  يأَْتيِهَا رزِْقػُهَا رَغَدًا مِّن كُلِّ مَكَافٍ فَكَفَرَتْ بأِنَػْعُمِ اللَّوِ فأََذَاقػَهَا اللَّوُ لبَِاسَ ابعُْوعِ وَابْػوَْ 

ركَُواْ مِنْ خَلْفِهِمْ ذُرِّيَّةً ضِعَافاً وَلْيَخْشَ الَّذِينَ لَوْ تػَ }، وقولو تعالذ: (1){كَانوُاْ يَصْنػَعُوفَ 
، ىذه الآية توضح مدى خوؼ الآباء (2){خَافُواْ عَلَيْهِمْ فػَلْيَتػَّقُوا اللَّوَ وَلْيػَقُولُواْ قػَوْلًا سَدِيدًا

على الأبناء والذرية الضعفاء من بعدىم، وأف ىذا ابػوؼ بؿل اعتبار في شرع الله سبحانو 
كن اعتبارىا آية التأمتُ في حالة ابػوؼ على الذرية، وذلك عن وتعالذ. وىذه الآية بي

طريق الإحساف إلذ اليتامى الذين غاب عنهم آباءىم حتى بوسن الغتَ إلذ أبناءنا إذا غبنا 
 عنهم.

فالله عز وجل في كتابو الكريم بودد الإطار العاـ للؤمن والأماف، ويتًؾ للئنساف 
شأف تدبتَي ليبادر الإنساف في إبهاد الوسائل وإعماؿ العقل ك الاجتهادابغرية في 

والآليات التي برقق لو وبؼن يعوؿ وللمجتمع الأماف من ابػوؼ، وفق الظروؼ وابؼعطيات 
 ابؼتاحة وابػبرات والتجارب السابقة والعبرة والاعتبار.

كما أنو لا خلبؼ على أف التعاوف بتُ الناس لتخفيف آثار ابؼصائب والكوارث التي 
م مطلبًا شرعياً وغاية إنسانية نبيلة. فالإنساف مهما بلغت قوتو وقدرتو لا يستطيع برل به

العيش بدفرده، ولابد لو من أف يتعاوف ويتكاتف مع غتَه لتحقيق ابؼصالح وابؼنافع ابؼشتًكة 
التي تقوـ بها حياتهم بصيعاً، ودفع ابؼصائب والأضرار التي تهدد حياتهم. على أف يكوف 

 ية صحيحة بعيداً عن الظلم وابػداع والغرر وأكل أمواؿ الناس بالباطل.ذلك بطرؽ شرع

                                                           

  . 112سورة النحل : الآية  (1)
  9ء : الآية سورة النسا (2)
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وبفضل الله ومنتو وبغرض إعداد ىذا البحث لد أدخر جهداً في الاطلبع وقراءة 
العديد من ابؼؤلفات التي صدرت عن التأمتُ، بالإضافة إلذ قراءة بصيع الأبحاث 

 السابقة التي نظمتها ىذه ابؽيئة والدراسات التي قدمت في ملتقيات التأمتُ التعاوني
ابؼباركة، وكذلك الإطلبع على كثتَ بفا تناولتو ابؼؤبسرات والندوات والمحافل العلمية، وعلى 
فتاوى العلماء وقرارات المجامع الفقهية، وبؾموعة من ابؼقالات ورسائل ماجستتَ ودكتوراه 

 تتناوؿ موضوع التأمتُ. 
أوفق في ىذا البحث بؼا بوبو ويرضاه، وأف يغفر لر إف وكل ما أرجوه من الله تعالذ أف 

حدث خطأ عن غتَ عمد، وبهبر تقصتَي وعجزي إنو سبحانو وتعالذ بظيع الدعاء، 
 وأىل الرجاء، وآخر دعوانا أف ابغمد لله رب العابؼتُ.

 تنقسم مادة هذا البحث إلى:
 مفهوـ إعادة التأمتُ.  : ث الأولـالمبح
  بادئ القانونية لإعادة التأمتُ.ابؼ  : ث الثانيــالمبح

 استشراؼ مستقبل إعادة التأمتُ التعاوني الإسلبمي.  : المبحث الثالث
 التأمتُ التعاوني المجاز بوتاج بؼزيد من البحث.  : المبحث الرابع

 تتضمن النتائج والتوصيات.  : ةــــــــــــــــــــــــــــخاتم
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 المبحث الأول
 نمفهوم إعادة التأمي

 
إعادة التأمتُ من ضرورات صناعة التأمتُ، والعمل التأميتٍ يقتضي بعوء شركات    

التأمتُ ابؼباشر إلذ معيد تأمتُ بومي ظهرىا ويؤمن ما لا تطيقو من الأخطار الكبتَة، 
ورغم ىذه الأبنية إلا أف ابؼكتبة العربية تفتقر إلذ كتب إعادة التأمتُ، واستشراؼ مستقبل 

الإسلبمي التعاوني يتطلب التعريف بإعادة التأمتُ، ونشأتها، وأغراضها،  إعادة التأمتُ
وأنواع إعادة التأمتُ، وابؼبادئ القانونية لإعادة التأمتُ، ونصوص اتفاقيات الإعادة النسبية 
واللبنسبية، وذلك لأف جواز التأمتُ التعاوني وإعادة التأمتُ التعاوني يراد بو ابعواز من 

بؼبدأ، ولا يعتٍ ىذا جواز كل التفاصيل ابؼتعلقة بابؼمارسة أو التطبيق، لذا حيث الفكرة أو ا
اختًت ىذه البداية ليكوف ىناؾ تصور مبدئي متكامل لعقد إعادة التأمتُ، ينبتٍ عليو 

 جوازه ومن ثم استشراؼ مستقبلو. 
 :تعريف إعادة التأمين

التأمتُ( ضد ما قد  "ىو قياـ شركة التأمتُ بتأمتُ نفسها لدى شركة أخرى )معيد
تستهدؼ لو من خسارة بحكم تأمتُ أخذتو على عاتقها أصلًب .... فيلتزـ معيد التأمتُ 
أف يعوض شركة التأمتُ )وتسمى الشركة ابؼتنازلة أو ابؼسندة( عما قد يلحقها من ابػسارة 

لذ الناشئة من وثائق التأمتُ التي أصدرتها، وذلك في مقابل قسط تدفعو شركة التأمتُ إ
 . (1)معيد التأمتُ"

منفصل  –بعبارة أخرى بيكن تعريف إعادة التأمتُ بأنها: "عقد تأمتُ جديد 
على نفس ابػطر الذي تم التأمتُ عليو بدوجب  –ومستقل عن وثيقة التأمتُ الأصلية 

                                                           

 .10، ص 2005، الإسكندريةنبيل بؿمد بـتار: موسوعة التأمتُ، دار ابؼطبوعات ابعامعية،  (1)
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وثيقة التأمتُ الأصلية التي أصدرتها شركة التأمتُ .... وبدوجب ىذا العقد ابعديد )عقد 
أمتُ( يوافق معيد التأمتُ على تعويض الشركة ابؼتنازلة عن خسائرىا المحتملة إعادة الت

والنابصة عن وثائق التأمتُ الأصلية التي أصدرتها وذلك في مقابل قسط أو مبلغ من ابؼاؿ 
 .(1)تدفعو الشركة ابؼتنازلة إلذ معيد التأمتُ"
 :(2)من التعريفتُ السابقتُ يتضح أف

بضاية شركة التأمتُ ابؼباشر من ابػسائر المحتملة إعادة التأمتُ تهدؼ إلذ  -1
لوثائقها، وذلك عن طريق استًداد شركة التأمتُ بػسائرىا من معيد التأمتُ 

 مقابل قسط تدفعو للمعيد.
لا توجد علبقة مباشرة بتُ معيد التأمتُ وابؼؤمن بؽم حيث أف طرفي عقد إعادة  -2

 التأمتُ: 
 معيد التأمتُ. -أ

 بؼباشر )الشركة ابؼتنازلة(.شركة التأمتُ ا -ب
شركة التأمتُ سواء من ناحية ابؼبالغ أو  التزاماتمعيد التأمتُ لا يغطي كامل  -3

ابؼخاطر ابؼغطاة بدوجب وثائق التأمتُ الأصلية ولكن قد يعوضها جزئياً، وفي 
 بصيع ابغالات بهب ألا يزيد غطاء إعادة التأمتُ عن غطاء الوثائق الأصلية.

غطي نفس الأخطار )نفس الشيء موضوع التأمتُ( في البوليصة إعادة التأمتُ ت -4
 الأصلية.

 :نشأة وتطور إعادة التأمين
القرف الرابع عشر للميلبد مصاحبة للتأمتُ  فيلقد بدأت فكرة إعادة التأمتُ 

التجاري الذي ظهر في القرف نفسو، وأوؿ وثيقة معروفة في إعادة التأمتُ يرجع عهدىا إلذ 
                                                           

  .2، ص 2005، الإسكندريةنبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، دار الفكر ابعامعي،  (1)
  .3، 2ابؼرجع السابق مباشرة، ص  (2)
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ادة التأمتُ وقتئذ لد تكن قائمة على قواعد فنية صحيحة وكانت أقرب ـ، وإع1370عاـ 
ـ واستمر ابؼنع حتى 1744ما يكوف إلذ الرىاف. وقد منعت ابقلتًا إعادة التأمتُ في سنة 

ـ، ومع بداية القرف التاسع عشر وزيادة انتشار التأمتُ بصورة كبتَة بدأت 1864سنة 
ـ أنشئت أوؿ شركة 1846عادة التأمتُ. في عاـ شركات التأمتُ تنشئ فروعاً بداخلها لإ

ـ 1863ادة التأمتُ الأبؼانية، وفى عاـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػركة كولونيا لإعػػػػػػػػػػػػػػػػػػلإعادة التامتُ وىى ش
كة ميونخ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ أنشئت شر1882أنشئت الشركة السويسرية لإعادة التامتُ، وفى عاـ 

ـ أنشئت الشركة 1907ؽ الشركات في بؾاؿ إعادة التامتُ، وفي عاـ الأبؼانية وىى أعر 
لبد ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالبريطانية، ثم توالذ بعد ذلك إنشاء شركات إعادة التأمتُ في معظم الب

 . (1)الصناعية
لقد وصل عدد شركات إعادة التأمتُ في منتصف القرف التاسع عشر إلذ أكثر من 

القرف العشرين ارتفع عددىا إلذ أكثر من ألفتُ وبطسمائة شركة  ثلببشائة شركة، ومع بداية
تُ، وأما اليوـ فيصل عددىا إلذ أكثر من عشرة ألاؼ شركة إعادة تأمتُ ػػػػػػػػػػإعادة تأم

% منها، وأوروبا على 42الولايات ابؼتحدة على  تستحوذموزعة على بلداف العالد، 
%، وأفريقيا على 6%، وأسيا على 4ا على %، واستًالي6%، وأمريكا اللبتينية على 39
3 .% 

ىذا وتسعى شركات إعادة التأمتُ العابؼية إلذ الاندماج لتشكيل كيانات ضخمة    
تتمتع بدلبءة مالية عالية بسكنها من استيعاب أعماؿ التأمتُ التي تتزايد مع توسع 

                                                           

مي العقبػػات وابغلػػوؿ، بحػػث مقػػدـ إلذ مػػؤبسر التػػأمتُ الإسػػلب د. عجيػػل جاسػػم النشػػمي: إعػػادة (1)
-http://www.drبتصػػػػػػػػػػرؼ. ، 2006وثػػػػػػػػػػاؽ الأوؿ للتػػػػػػػػػػأمتُ التكػػػػػػػػػػافلي، الكويػػػػػػػػػػت، 

nashmi.com/index  .jsp?inc=19&docid=7&type=4 ،7/1/2014. 
 وإعػػػػػػػػػػػػادة التػػػػػػػػػػػػأمتُ: لمحػػػػػػػػػػػػة تاربىيػػػػػػػػػػػػة لنشػػػػػػػػػػػػأة إعػػػػػػػػػػػػادة التػػػػػػػػػػػػأمتُ، شػػػػػػػػػػػػركة شػػػػػػػػػػػػيكاف للتػػػػػػػػػػػػأمتُ - 

http://www.shiekanins.sd /E3ADA.php ،7/1/2014.  

http://www.dr-nashmi.com/index%20%20.jsp?inc=19&docid=7&type=4
http://www.dr-nashmi.com/index%20%20.jsp?inc=19&docid=7&type=4
http://www.dr-nashmi.com/index%20%20.jsp?inc=19&docid=7&type=4
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 .(1)النشاطات الاقتصادية
 :أغراض إعادة التأمين

 ي أو تعقد اتفاقيات إعادة تأمتُ للؤسباب التالية: شركات التأمتُ تشتً 
 :استقرار وثبات نسبة الخسائر لشركات التأمين: أولا 

نظراً لأف نسبة ابػسائر لشركات التأمتُ تتقلب من سنة لأخرى نتيجة تقلبات وقتية 
في الاحتمالات والتوقعات كحدوث زلزاؿ مفاجئ أو عاصفة غتَ متوقعة، وىو ما بيثل 

ماـ تطبيق قانوف الأعداد الكبتَة، لذلك فإف شركات التأمتُ تبـر اتفاقيات إعادة عائق أ
التأمتُ لتحافظ على أمواؿ مسابنيها وعلى استقرارىا ابؼالر بحيث لا يؤدي حادث واحد 
مثل الزلزاؿ إلذ إفلبس الشركة أو عدـ استقرار ماليتها لسنوات نتيجة تراكم ابؼطالبات 

 . (2)ثالنابذة عن ىذا ابغاد
 :توزيع الأخطار جغرافياا  :ثانياا 

إعادة التأمتُ مع شركات خارجية تعطي ميزة توزيع الأخطار على ابؼستوى العابؼي 
وابؼسؤوليات التي تعاقدت عليها شركة  الأخطاروليس على ابؼستوى المحلي، وبالتالر توزيع 

ر وبهعلها متوازنة، التأمتُ على أكبر رقعة جغرافية، وىو ما بىفف من حدة تلك الأخطا
ويسمح لشركة التأمتُ أف بسارس أعمابؽا بشكل مستقر لانطباؽ قانوف الأعداد الكبتَة 

 .(3)بصورة كاملة إلذ أقصى درجة
                                                           

د. بؿمػػػود علػػػى السػػػرطاوي: إعػػػادة التػػػأمتُ، بحػػػث مقػػػدـ بؼػػػؤبسر التػػػأمتُ التعػػػاوني أبعػػػاده وآفاقػػػو  (1)
الدولر،ابؼنظمػػػػػة وموقػػػػػف الشػػػػػريعة الإسػػػػػلبمية منػػػػػو، ابعامعػػػػػة الأردنيػػػػػة، بؾمػػػػػع الفقػػػػػو الإسػػػػػلبمي 

 .3، 2، ص 2010)إيسيسكو(، الأردف، الإسلبمية للعلوـ والتًبية والثقافة 
 .14نبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، مرجع سابق، ص  (2)
، http://altamin.hooxs.com/t59-topicماجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة حسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ ربيعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة:  (3)

10/1/2014.  

http://altamin.hooxs.com/t59-topic
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 :تحقيق الأرباح والمشاركة في المصاريف: ثالثاا 
برصل شركات التأمتُ على عمولات من معيدي التأمتُ برتسب نسبياً من الأقساط 

لذ ابؼعيدين، وعمولة أرباح تدفػػع إليها لتشجيعها على مواصلة انتقاء الأخطار ابؼسنػػػػدة إ
ابعيدة وبرقيق الأرباح إلذ الاتفاقية، وىذه العمولات تشارؾ في ابؼصاريف التي تكبدتها 

 .(1)شركة التأمتُ وبرقق بؽا أرباح
  :توسيع الطاقة الستيعابية لشركات التأمين: رابعاا 

 لشركات التأمتُ طاقات استيعابية كبتَة بسكنها من قبوؿ أخطار  توفر إعادة التأمتُ
 .(2)كبتَة ومتنوعة تزيد عن طاقاتها الاحتفاظية

 :حماية هامش السيولة لشركات التأمين: خامساا 
في بعض البلبد تقوـ السلطات بتحديد مستوى بؽامش السيولة الذي بهب على 

 لا تتعرض للئيقاؼ عن العمل أو شركات التأمتُ الاحتفاظ بو وألا تقل عنو حتى
الإغلبؽ، وىامش السيولة ىو الفرؽ بتُ صافي الأصوؿ ابؼقبولة للشركة ربظياً في التقييم 
ابؼالر )رأس ابؼاؿ + الاحتياطيات ابغرة أي بدوف احتياطي التعويضات( وبتُ الالتزامات 

رة عن الأقساط التعاقدية للشركة، وحتى لا تنخفض نسبة رأس ابؼاؿ والاحتياطيات ابغ
المحتفظ بها تلجأ شركات التأمتُ إلذ إعادة التأمتُ لتقليل أقساط التأمتُ المحتفظ بها، 

 .(3)وبذلك برافظ على ىامش نسبة السيولة لديها
 :الستفادة من خبرات الكوادر الفنية لشركات الإعادة: سادساا 

ية التي تنظمها شركات تستفيد شركات التأمتُ من الدورات التدريبية النظرية والعمل
                                                           

  ابؼرجع السابق مباشرة. (1)
: تعريػف بإعػادة التػأمتُ والاتفاقيػات ابؼرتبطػة بهػا،  (2)  /http://tammeen.comتأمتُ كوـ

vb/showthread.php?t=2498 ،10/1/2014. 
 .15ص  نبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، مرجع سابق، (3)

http://tammeen.com/vb/showthread.php?t=2498
http://tammeen.com/vb/showthread.php?t=2498
http://tammeen.com/vb/showthread.php?t=2498
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الإعادة في رفع كفاءة وخبرات الكوادر الفنية العاملة لديها بدا يضمن مواكبتهم للتطورات 
التي بردث في أسواؽ التأمتُ العابؼية سواء في ابعانب الفتٍ أو جانب تقديم ابػدمة، كما 
 تستفيد من توصيات مهندسي شركات إعادة التأمتُ عند مشاركتهم في الكشوفات

ابؼوقعية ابؼهمة على الأخطار الكبتَة ابؼؤمنة وذلك بنقل توصياتهم إلذ ابؼؤمن بؽم، وىو ما 
 . (1)يساعد على منع أو تقليل ابػسائر

  :الحتفاظ بالعملة الصعبة وعدم تسربها للخارج: سابعاا 
إبراـ اتفاقيات الإعادة بتُ شركة التأمتُ وشركة إعادة تأمتُ بؿلية فإف ذلك بوقق 

 .(2)وداً اقتصادياً للدولة من خلبؿ الاحتفاظ بالعملة الصعبة وعدـ تسربها إلذ ابػارجمرد
 :أنواع إعادة التأمين

إعادة التأمتُ نوعاف بنا: إعادة التأمتُ الاختياري، وإعادة التأمتُ الإلزامي 
 )الاتفاقية(.
  :إعادة التأمين الختياري: الأولى

إعادة تأمينو على حده )وثيقة تأمتُ  حيث تعرض شركة التأمتُ كل خطر يراد
واحدة( على معيد التأمتُ، ثم تنتظر موافقتو على قبوؿ تغطية للخطر أو رفضو للتغطية. 
أي أف كل طرؼ يعمل وفقاً لاختياره ابغر، فشركة التأمتُ بؽا ابغق في الاحتفاظ بابػطر  

أمتُ. ومعيد التأمتُ لو كاملًب وليست ملزمة بأف تتنازؿ عن أي خطر أو جزء منو بؼعيد الت
 .   (3)ابغرية كاملة في قبوؿ أو رفض أي خطر يعرض عليو من شركة التأمتُ لتغطيتو

 : (4)لإعادة التأمتُ الاختياري مزايا وعيوب نوجزىا فيما يلي
                                                           

 .ماجدة حستُ ربيعة: مرجع سابق (1)
  ابؼرجع السابق مباشرة. (2)
  .5د. بؿمود على السرطاوي، مرجع سابق، ص  (3)
  .26، 25نبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، مرجع سابق، ص  (4)
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 :مزايا إعادة التأمين الختياري -أ
 بينح شركات التأمتُ الصغتَة القدرة على ابؼنافسة للحصوؿ على الأخطار -1

 الكبتَة والتي تكوف خارج نطاؽ وشروط الاتفاقية.
بيكن شركات التأمتُ الصغتَة من ابغفاظ على توازف بؿفظة أعمابؽا باستبعاد   -2

الأخطار الكبتَة أو ذات ابؼخاطر ابؼرتفعة من بؿفظتها بإسنادىا إلذ معيد 
 التأمتُ الاختياري.

ضهم البعض دوف ابغاجة تعطي الفرصة لشركات التأمتُ لتبادؿ ابؼعاملة بتُ بع  -3
 إلذ معيد التأمتُ.

بسكن شركات التأمتُ من تلبية طلبات عملبئها بقبوؿ أخطار خارج نطاؽ  -4
 قدرتها الاكتتابية.

 :عيوب إعادة التأمين الختياري -ب
تؤدي إعادة التأمتُ الاختياري إلذ ارتفاع التكاليف الإدارية لشركة التأمتُ لأنها  -1

حدة في فاكس يتضمن كافة ابؼعلومات عن  تعرض كل خطر )وثيقة( على
ذلك ابػطر، وبؼا كانت شركة التأمتُ تصدر آلاؼ الوثائق فإف إعادة التأمتُ 
الاختياري تتطلب بؾهودات إدارية ضخمة في الأخذ والرد على الاستفسارات 

 وىو ما يعتٍ تكلفة أجور واتصالات.
كل خطر إلذ معيد   لأف إعادة التأمتُ الاختياري تتطلب تقديم تفاصيل عن -2

 التأمتُ فإف ذلك قد يؤدي إلذ تسرب ابؼعلومات إلذ الشركات ابؼنافسة.
لأف ابؼعيد قد يتأخر في الرد نتيجة الوقت الذي يستهلكو في دراسة السعر  -3

والشروط لكل خطر على حده وفي النهاية قد يرفضو، فإف ذلك يعرض بظعة 
بوؿ ابؼعيد لتغطية ابػطر بفا شركة التأمتُ للسوء، وقد بردث ابػسارة قبل ق

 يوقع شركة التأمتُ في مشاكل مع عملبئها ويتسبب في فقد أعمابؽا التأمينية.
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عدـ تأكد شركة التأمتُ من بذديد إعادة التأمتُ في نهاية ابؼدة التأمينية بسبب  -4
 تقلبات السوؽ.

 :إعادة التأمين الإلزامي )التفاقية( :الثانية
إعادة التأمتُ الاختياري خرج إلذ حيز الوجود إعادة  للتغلب على عيوب وسلبيات

ركة التأمتُ ملزمة بأف تتنازؿ عن ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوف شػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة والتي بدوجبها تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتأمتُ الاتفاقي
تُ الذي يكوف ملزماً بقبوؿ حصتو من ػػػػػػػػػػػػػجزء من كل خطر )وثيقة أصدرتها( بؼعيد التأم

ىذا ابػطر تلقائياً ما داـ ابػطر يقع ضمن نطاؽ وشروط الاتفاقية، ويطلق على ىذا 
ق ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالقبوؿ من جانب معيد التأمتُ القبوؿ الأعمى لأنو يقبل حصتو من الوثائ

ركة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا أو يعرؼ تفاصيلها، وشالتأمينية بدجرد أف تصدرىا شركة التأمتُ دوف أف يراى
التأمتُ ترسل لو كشف حساب سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي بإبصالر الأقساط 
وابػسائر والعمولات دوف أيو تفاصيل للؤخطار الفردية، اعتماداً على مبدأ حسن النية 

ملو معها، ومع ىذا قد وثقة معيد التأمتُ في شركة التأمتُ نتيجة بظعتها وطوؿ فتًة تعا
ترسل شركة التأمتُ إلذ معيد التأمتُ كشف بتفاصيل الأخطار التي اكتتبت فيها وأعادت 

 .                                     (1)تأمينها
إعادة التأمتُ الإلزامي )الاتفاقية( تضم إعادة التأمتُ النسبية وإعادة التأمتُ 

 . (2)واللبنسبية
 :ن النسبيةإعادة التأمي -أ

تقوـ على أساس توزيع مبالغ تأمتُ الوثائق التي أصدرتها شركة التأمتُ ابؼباشرة بتُ 
شركة التأمتُ )الشركة ابؼسندة أو ابؼتنازلة( ومعيد التأمتُ طبقاً لنسبة معينة متفق عليها في 

ب عقد إعادة التأمتُ، ومن ثم توزع أقساط التأمتُ والتعويضات بتُ الطرفتُ بنفس النس
                                                           

  .28، 27نبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، مرجع سابق، ص  (1)
  .6مرجع سابق، ص د. بؿمود على السرطاوي،  (2)
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 :(1)التي وزعت بها مبالغ التأمتُ وتشتمل على طريقتتُ بنا
  :إعادة تأمين الحصة -2

% من  20يتم الاتفاؽ على أف برتفظ شركة التأمتُ ابؼباشرة بنسبة مئوية معينو مثلب 
% من كل خطر، ويتم الاتفاؽ 80كل خطر وتعيد التأمتُ على النسبة ابؼئوية ابؼتبقية 

 غ التي توزع بهذه الطريقة.على ابغد الأقصى للمبال
  :إعادة تأمين الفائض -1

وفيها تقوـ شركة التأمتُ بتحديد احتفاظها من كل خطر بدبلغ بؿدد ويوافق معيد 
التأمتُ على قبوؿ ابؼبلغ الزائد من كل خطر إلذ ابغد الأقصى ابؼتفق عليو. وعادة ما تكوف 

 حري خاضعة للبتفاقية النسبية.تأمينات ابغريق، والتأمينات ابؽندسية، والتأمتُ الب
  :(2) إعادة تأمين تجاوز الخسائر() إعادة التأمين اللانسبية -ب

بزتلف إعادة التأمتُ اللبنسبية بشكل كلي عن إعادة التأمتُ النسبية فهي لا تعتمد 
على توزيع مبلغ التأمتُ بتُ شركة التأمتُ وشركة الإعادة، إبما تقوـ على أساس أف شركة 

ابؼباشرة تقرر مبلغ ابػسارة الذي تستطيع أف تتحملو سواء للحادث الواحد أو  التأمتُ
وبرمل شركة الإعادة مبلغ التعويض الذي يتجاوز ىذه  ةابػطر الواحد خلبؿ السن

ابػسارة، وذلك مقابل سعر معتُ يتم الاتفاؽ عليو ويدفع مقدماً في بداية كل ربع سنة. 
أنواعها، وتأمينات ابؼسئوليات خاضعة للبتفاقية وعادة ما تكوف تأمينات السيارات ب

 اللبنسبية.  

                                                           

  .32 -30نبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، مرجع سابق، ص  (1)
: مرجع سابق.  .30ابؼرجع السابق مباشرة، ص  (2)   تأمتُ كوـ
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 المبحث الثاني
 المبادئ القانونية لإعادة التأمين

 
جوىر التأمتُ وإعادة التأمتُ واحد، ويعتمد على فكرة توزيع أو تفتيت ابػطر على 

الأساسية  أكبر عدد فيما يعرؼ بتطبيق قانوف الأعداد الكبتَة. لذا فإف ابؼبادئ القانونية
 للتأمتُ ىي ذاتها ابؼبادئ التي تنطبق على إعادة التأمتُ وىي: 

 :مبدأ المصلحة التأمينية
ىي ابؼنفعة ابؼادية أو ابؼعنوية التي تعود على ابؼؤمن لو أو ابؼستفيد من التأمتُ 

وؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن لو سػػػػػػػػػػػػوابؼعتًؼ بها قانوناً بتُ ابؼؤمن لو وموضوع التأمتُ، بدعتٌ أف ابؼؤم
وع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيتحمل خسارة أو مسئولية قانونية نتيجة حدوث ضرر أو خسارة للشئ موض

ولية، أو يستفيد نتيجة بقائو على ما ىو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ التأمتُ، أو أنو سيكوف معفياً من ابؼس
 .(1)عليو

 ب أف يتوافرا في ابؼصلحة التأمينية بنا:ىناؾ شرطاف أساسياف به
: العبرة بابؼصلحة ابؼادية وليس ابؼعنوية سواء في تأمينات ابغياة مادية المصلحة -2

أو تأمينات ابؼمتلكات، بدعتٌ أنو لابد من وقوع خسارة مادية، ورغم ذلك فإنو يكتفى في 
ة غتَ متوفرة، فيستطيع أي تأمينات ابغياة بابؼصلحة ابؼعنوية إذا كانت ابؼصلحة ابؼادي

شخص أف يؤمن على حياتو لصالح ابنو أو لصالح أي شخص آخر لأف القانوف لد بودد 
 .(2)شخصية ابؼستفيد

                                                           

 .7، ص 2006د. فايز أبضد عبدالربضن: ابؼصلحة في التأمتُ، دار ابؼطبوعات ابعامعية،  (1)
على أف: " يكوف بؿلًب  1948بؼصري الصادر في سنة من القانوف ابؼدني ا 749تنص ابؼادة رقم  (2)

 للتأمتُ كل مصلحة اقتصادية مشروعة تعود على الشخص من عدـ وقوع خطر معتُ ".
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: بهب ألا بزل ابؼصلحة بالنظاـ العاـ والآداب العامة مشروعية المصلحة -1
، ولا يشتًط وتنشأ ابؼصلحة التأمينية في وثائق تأمتُ ابغياة عند التعاقد فقط للمجتمع،

التعويض. أما بالنسبة لوثائق ابؼمتلكات  ضرورة استمرارىا أو توافرىا عند برقق ابػطر أو
وابؼسئولية ابؼدنية فإنو يُشتًط ضرورة توافر ابؼصلحة التأمينية عند برقق ابػطر واستحقاؽ 

ديد التعويض، ولا يُشتًط ضرورة توافرىا عند التعاقد. وللمصلحة التأمينية أبنية في بر
أقصى خسارة مادية بؿتملة، ويعتبر )مبلغ التأمتُ( ىو ابغد الأقصى للمصلحة في 
تأمينات ابغياة، وفي تأمينات ابؼمتلكات تعتبر )ابػسارة ابؼالية وبحد أقصى مبلغ التأمتُ أو 

 . (1)قيمة الشئ موضع التأمتُ أيهما أقل( ىي ابغد الأعلى للمصلحة التأمينية
 :مبدأ التعويض

التعويض ىو واحد من أىم ابؼبادئ القانونية في التأمتُ، ويقصد بهذا ابؼبدأ أف مبدأ 
عقود تأمينات ابؼمتلكات وابؼسئولية تعوض ابؼؤمن لو عن خسارتو ابؼالية التي تكبدىا 
نتيجة حادث مؤمن عليو، بغرض وضعو في نفس ابؼركز ابؼالر الذي كاف عليو قبل حدوث 

التعويض عن ابػسارة ابغقيقية، حتى لا تتحوؿ وثيقة التأمتُ ابػسارة، بحيث لا تزيد قيمة 
 . (2)إلذ وسيلة إثراء على حساب ابؼؤمن

و أداة الرقابة على التأمتُ، فوثيقة التأمتُ ىي عقد تعويض .. ػػػػػػػػػػػػػػػػومبدأ التعويض ى
ة التي كاف عليها قبل وقوع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغتَ .. أي إرجاع ابؼؤمن لو إلذ ابغال تعويض فقط لا

ابػسارة. فلو ىناؾ اقتًاحاً بدنع ابؼؤمن لو من ابغصوؿ على التعويض بالكامل أو إعطاء 
تًاح بالتأكيد خاطئاً. باستثناء ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼؤمن لو أكثر من التعويض الكامل، فإف ىذا الاق

                                                           

(1) http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/lecture.aspx?fid= 
9&lcid=32968 ،12/1/2014.  

بؿمػػد  إبػػراىيمجػػورج ربهػػدا: مبػػادئ إدارة ابػطػػر والتػػأمتُ، تعريػػب د. بؿمػػد توفيػػق البلقيػػتٍ، د.  (2)
  .146، ص 2006مهدي، دار ابؼريخ، الرياض، 

http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/lecture.aspx?fid=%209&lcid=32968
http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/lecture.aspx?fid=%209&lcid=32968
http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/lecture.aspx?fid=%209&lcid=32968
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رة التي تتًتب على حادث الوفاة لا بيكن قياس  وثائق التأمتُ على ابغياة لأف ابػسا
كميتها بدقة، لذا فعقد التأمتُ على ابغياة ليس عقد تعويض، ولكن وثيقة بؿددة القيمة 
تسدد مبلغاً معيناً للمستفيد في حالة وفاة ابؼؤمن عليو، وتعتبر وثائق التأمتُ على ابغياة 

متعارؼ عليها، كالسماح بالوثائق  استثناءاً من مبدأ التعويض، وىناؾ استثناءات أخرى
ولية شركة التأمتُ، أو عندما تدفع شركة التأمتُ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ التي برتوي على حد أقصى بؼس

ب الاستهلبؾ، أو شرط النسبية، أو دفعة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدوف خصم نسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتعويض ب
 .(1)ة ... إلخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػملالمجا

: إذا كاف مبلغ التأمتُ ابؼذكور في العقد وابؼدفوع على أساسو شرط النسبية -2
قسط التأمتُ أقل من القيمة الفعلية بؼوضوع التأمتُ، فسوؼ يكوف ابؼؤمن لو مؤمناً لنفسو 

بالتأمتُ دوف  بالفرؽ، ومن ثم يتحمل نسبة من ابػسائر، وتعُرؼ ىذه ابغالة "
  "، وبرسب قيمة التعويض كالآتي:  ةػػػػػػػػػػػػالكفاي

 

 . (2)قيمة ابػسارة الفعلية ×                                                    مبلغ التعويض =    

 
 

: وفيها يقوـ ابؼؤمن بدفع مبالغ عن مطالبات لا يعتبر نفسو دفعة المجاملة -1
الناحية القانونية، ويقوـ ابؼؤمن بذلك رغبة منو في مساعدة ابؼؤمن لو في مسئولًا عنها من 

مواجهة طرؼ صعب أو لاعتبارات بذارية من أجل كسب ود ابؼؤمن لو وبقائو مع نفس 

                                                           

  .20، 19نبيل بؿمد بـتار: إعادة التأمتُ، مرجع سابق، ص  (1)
عبػػدالنحم بضػػودة: مقدمػػة في مبػػادئ التػػأمتُ بػػتُ النظريػػة والتطبيػػق،  إبػػراىيمد. بـتػػار ابؽػػانس، د.  (2)

  .115 -105، ص2000، الإسكندريةالدار ابعامعية، 

 مبلغ التأمتُ

 قيمة موضوع التأمتُ )بغظة وقوع ابػسارة(
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 .(1)ابؼؤمن في ابؼستقبل
  :مبدأ منتهى حسن النية

ف يعطي  عقد التأمتُ مبتٍ على مبدأ حسن النية أو ابؼكاشفة الكاملة، وىذا يعتٍ أ
كل طرؼ من طرفي عقد التأمتُ للطرؼ الأخر ابؼعلومات وابغقائق ابعوىرية ابؼتعلقة 
بابػطر ابؼؤمن عليو من ناحية، وشروطو من ناحية أخرى، وابغقيقة ابعوىرية ىي: ابغقيقة 
التي يؤثر علم ابؼؤمن بها على قراره في قبوؿ أو رفض التأمتُ، وفي تقديره لقسط التأمتُ 

غطية ابػطر، ويتًتب على إخفاء ابؼؤمن لو للحقائق ابعوىرية أو عدـ الإدلاء اللبزـ لت
بالبيانات الكاملة والصحيحة عند التعاقد، إلذ بطلبف العقد، أي أف مبدأ منتهى حسن 
النية يشتمل على عنصرين بنا الإفصاح التاـ عن ابؼعلومات ووصف الأوضاع، وأف يكوف 

 . (2)الإفصاح صادقاً وحقيقياً 
ذه ابؼبادئ القانونية بؽا أبنيتها في التأثتَ على نصوص أو شروط عقد إعادة التأمتُ ى

ابؼتفق عليو بتُ معيد التأمتُ والشركة ابؼتنازلة. فهناؾ شروط خاصة بالاتفاقية النسبية، 
وشروط خاصة بالاتفاقية اللبنسبية، بالإضافة إلذ شروط عامة بيكن تطبيقها على كلب 

وط قابلة للتفاوض أو ابؼناقشة بتُ ابؼعيد وشركة التأمتُ، وبصيع الشروط الاتفاقيتتُ، وشر 
بهب أف يتوفر فيها الوضوح لتجنب الغموض، كما بهب تعريف وبرديد معتٌ أي 
اصطلبح بوتمل التفستَ بأكثر من طريقة، وفيما يلي عرض لنصوص الاتفاقيات بالقدر 

 الذي بىدـ البحث.
 

                                                           

د. ديفيػػػد بلبنػػػد: التػػػأمتُ الأسػػػس وابؼمارسػػػة، تربصػػػة حسػػػتُ يوسػػػف العجمػػػي، معهػػػد البحػػػرين  (1)
  .17-2، 16-2، ص 1998للدراسات ابؼصرفية، البحرين، 

، 2005، الإسػػػػػكندريةنصػػػػػور: أحكػػػػػاـ قػػػػػانوف التػػػػػأمتُ، منشػػػػػأة ابؼعػػػػػارؼ، د. بؿمػػػػػد حسػػػػػتُ م (2)
  .181ص
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  :ية النسبيةشروط التفاق نصوص أو: أولا 
تنقسم شروط الاتفاقية النسبية إلذ شروط أعماؿ تأمينية، وشروط بؿاسبة على النحو 

 التالر:
  :(1)شروط الأعمال التأمينية -أ

فيو أبظاء الأطراؼ ابؼتعاقدة وعنواف كل  د: ويتحدالديباجة أو شرط الفتتاح  -2
 منها.

مثاؿ: بصيع الأعماؿ  : وىي ما تغطيو إعادة التأمتُالأعمال المغطاة  -1
 التأمينية بقسم ابغريق.

 : وىو يوضح ابغدود ابعغرافية ابؼغطاة بإعادة التأمتُ.النطاق الجغرافي  -1
: ويوضح ىذا الشرط أف الشركة ابؼتنازلة وافقت أف تتنازؿ تفاصيل التفاقية  -1

لتي بؼعيد التأمتُ الذي وافق أف يقبل بطريقة إعادة التأمتُ ابغصة النسبية ا
قدرىا كذا % من كل خطر واحد، وأف الشركة ابؼتنازلة بؽا حق تقرير ما ىو 

 ابػطر الواحد، وبودد نوع الاتفاقية حصة أـ فائض وطاقة الاتفاقية.
: وفيو يتحدد تاريخ بداية الاتفاقية، وبذلك تكوف بداية ونهاية التفاقية  -2

ئياً بإعادة التأمتُ، وثائق التأمتُ ابؼصدرة منذ ذلك التاريخ مغطاة تلقا
ويوضح ىل الاتفاقية مستمرة أي بذدد تلقائياً، وابؼدة اللبزمة لإشعار 

 اندلاعالإلغاء، وتبتُ الظروؼ التي تعطي حق الإلغاء الفوري للبتفاقية مثل 
 ابغرب بتُ دولتي الطرفتُ ابؼتعاقدين أو إفلبس أياً منهما أو التصفية ... إلخ.

العمولة ابؼستحقة للشركة ابؼتنازلة كنسبة مئوية ثابتة من : بودد عمولة التنازل -3
أقساط إعادة التأمتُ، وىي بؼقابلة ابؼصاريف الإدارية للشركة ابؼتنازلة، وتتأثر 
ىذه النسبة بالعرض والطلب، ونتائج التعويضات، ومصاريف حيازة الشركة 
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قساط ابؼتنازؿ ابؼتنازلة كعمولة بظاسرة التأمتُ وابؼنتجتُ، وبدا إذا كانت الأ
عنها للمعيد أقساط إبصالية ) أي بدوف خصم العمولة الأصلية( أو أقساط 

 صافية )أي بعد خصم عمولة التأمتُ الأصلية(.
: الشركة ابؼتنازلة قد ترتب إعادة تأمتُ إعادة التأمين للحساب المشترك  -4 

 الشركة بذاوز ابػسائر أو أنواع أخرى من إعادة التأمتُ للحساب ابؼشتًؾ بتُ
ابؼتنازلة وابؼعيد على الأعماؿ ابؼغطاة بدوجب ىذه الاتفاقية، وعلى ابؼعيد أف 
يتحمل حصتو النسبية من تكلفة ىذه ابغماية، ولو أف يستلم حصتو النسبية 

 من أي استًدادات بدوجب ىذه ابغماية.
و : وتتعلق ببعض ابؼناطق ابعغرافية، أو بعض أنواع التأمتُ، أالستثناءات  -5

 أخطار ابغرب.
بزضع إعادة التأمتُ لنفس أسعار التأمتُ الشروط والأسعار الأصلية:   -6

الأصلي، فتدفع الشركة ابؼتنازلة الأقساط إلذ ابؼعيد بنفس سعر التأمتُ 
الأصلي كما استلمتها، وفي حالة دفع الأقساط بالسعر الصافي فإف الشرط 

 الصافي. بودد ابػصومات الواجب إجرائها للوصوؿ للسعر
: يسمح ىذا الشرط بزيادة قيمة التنازؿ إلذ شرط التصاعد أو زيادة القيمة  -22

الاتفاقية وبحد أقصى متفق عليو، وبودث ىذا في الاتفاقيات التي تغطي 
 أخطار تشييد السفن والبناء التي تزيد قيمتها أثناء فتًة التشييد والبناء.

ادة التأمتُ البحري بزضع لشرط : اتفاقية إعشرط إلغاء تغطية الحرب  -22
الإلغاء بعد سبعة أياـ من إشعار الإلغاء ابؼنصوص عليو في شرط بذديد 
التأمتُ البحري الذي يتضمن إرساؿ أحد الطرفتُ  للآخر إشعار إلغاء قبل 

 التاريخ السنوي للبتفاقية بثلبثة أشهر.   
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  :(1)شروط المحاسبة -ب
لشرط تاريخ كشف ابغساب وتسديد : بودد ىذا االحسابات الدورية  -2

الأرصدة والفتًة المحاسبية، وما إذا كانت ابغسابات على أساس السنة 
 الاكتتابية.

: إذا كانت الأعماؿ التأمينية بأكثر من عملة فيتم تصوير حساب العملات  -1
 منفصل لكل عملة.

أعماؿ مربحة : ىي مكافأة من ابؼعيد للشركة ابؼتنازلة لإسنادىا عمولة الأرباح  -1
)أخطار جيدة( إلذ الاتفاقية، وبرسب على أساس نسبة مئوية من صافي 
الأرباح التي حققها ابؼعيد من الاتفاقية، وصافي الأرباح ىو الفرؽ بتُ البنود 

 ابؼدينة والبنود الدائنة في الاتفاقية.
ئوية : قد تكوف العمولة ابؼستحقة للشركة ابؼتنازلة نسبة مالعمولة المتدرجة  -1

متدرجة وىي خليط من عمولة التنازؿ وعمولة الأرباح، وبدقتضى ىذا الشرط 
فإف مبلغ العمولة الذي استلمتو الشركة ابؼتنازلة فعلًب من ابؼعيد يعتبر نسبة 
مؤقتة، يتم تعديلها في نهاية الاتفاقية بالزيادة أو النقصاف تبعاً بعدوؿ ابػسائر 

زلة إذا ابلفضت نسبة ابػسائر والعكس فتزيد نسبة العمولة للشركة ابؼتنا
 بالعكس.

: قد يكوف ىناؾ شرط بأف تشارؾ الشركة شرط المشاركة في الخسارة  -2
%  مثل: أف 100ابؼتنازلة في خسارة الاتفاقية إذا زادت نسبة ابػسائر عن 

% من إبصالر ابػسارة، والغرض من ىذا الشرط ىو إجبار 10تتحمل نسبة 
 ف تتبع سياسة اكتتابية سليمة.الشركة ابؼتنازلة بأ

: إذا زادت ابػسارة الواحدة عن مبلغ معتُ متفق عليو يسمى حد الخسائر  -3
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ابػسارة الفورية بهب على الشركة ابؼتنازلة تبليغ ابؼعيد بتلك ابػسارة حتى في 
 حالة عدـ طلبها للتسديد الفوري.

ر كما تم دفعو من : معيد التأمتُ سوؼ يدفع في ابػسائشرط اتباع المصير  -4
الشركة ابؼتنازلة دوف الرجوع إليو أو استشارتو بدا في ذلك تعويضات المجاملة 

 أو الإكرامية. 
: للشركة ابؼتنازلة مطلق ابغرية في تسوية ابؼطالبات بدا شرط تسوية المطالبات  -5

في ذلك التحقيق والإجراءات والتسوية الودية، وابؼعيد يوافق أف يدفع إلذ 
 ة ابؼتنازلة نصيبو النسحم في ابؼطالبة.الشرك

: ىو احتياطي برتجزه الشركة ابؼتنازلة من الأقساط وديعة احتياطي الأقساط  -6
ابؼستحقة بؼعيد التأمتُ، وىي وسيلة بضاية للشركة ابؼتنازلة إذا فشل معيد 
التأمتُ في الوفاء بالتزاماتو لإشهار إفلبسو أو سوء نيتو، وبعض معيدي 

يلغوف شرط وديعة احتياطي الأقساط من الاتفاقية، إلا إذا كانت التأمتُ 
مطلوبة قانوناً في بلد الشركة ابؼتنازلة، ويقدـ معيد التأمتُ خطاب ضماف 

 للشركة ابؼتنازلة كبديل لوديعة احتياطي الأقساط.  
: ىو احتياطي للتعويضات التي تم إبلبغها بالفعل وديعة احتياطي الخسائر  -22

ة التأمتُ بواسطة ابؼؤمن بؽم، ولد تسدد حتى تاريخ إقفاؿ ابغسابات إلذ شرك
فهي خسائر معلقة السداد لأف مبلغها النهائي لد يتحدد بعد، وتاريخ 
السداد غتَ معروؼ وقت إقفاؿ ابغسابات في نهاية العاـ، ويقدـ معيد 

 التأمتُ خطاب ضماف للشركة ابؼتنازلة مساوي لنصيبو في احتاطي ابػسائر. 
على الاتفاقيات النسبية فقط،  المحفظة: يتم تطبيق برويل تحويل المحافظ  -22

أي أف ابؼعيد يكوف مسئولًا عن ابػطر مدة سريانو وحتى انتهائو، الغرض من 
برويل المحافظ ىو قفل سنة الاتفاقية للحصوؿ على نتائج نهائية لاتفاقية 
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عن أي خسائر تقع منذ إعادة التأمتُ، فيكوف ابؼعيد ابؼنسحب غتَ مسئوؿ 
 تاريخ سحب المحفظة، ويتحمل ابؼعيد ابعديد نصيبو من تلك ابػسائر.     

  :(1)شروط التفاقيات اللانسبية أو تجاوز الخسائر نصوص أو: ثانياا 
بودد ىذا الشرط كل ما يتعلق بشخصية  :الديباجة أو شرط الفتتاح  -2

 الأطراؼ ابؼتعاقدة.
دد أنواع التأمتُ المحمية بإعادة التأمتُ، وابؼنطقة ابعغرافية : بونطاق التفاقية  -1

ابؼغطاة وابؼستثناة، وفي التأمتُ البحري بودد ابعزء من المحفظة بؿل ابغماية 
 وىل ىو البضائع أـ أجساـ السفن أـ ابؼسئولية أـ ابغرب إلذ غتَ ذلك.

ساس كل : ىذا الشرط بودد ىل التحمل والغطاء على أحدود التفاقية  -1
 خطر أـ على أساس كل حادث أـ على أساس إبصالر سنوي.

: يوضح بداية ونهاية الاتفاقية، والاتفاقيات اللبنسبية غتَ مستمرة أي المدة  -1
تنتهي بنهاية ابؼدة المحددة وبيكن بذديدىا، كما بودد ىذا الشرط ىل الغطاء 

دار الوثائق، على أساس واقعة ابػسارة، أـ على أساس سرياف ابػطر أو إص
 أـ على أساس اكتشاؼ ابػسارة أو التبليغ بابؼطالبة.

: ويتحدد فيو سعر إعادة التأمتُ، ووديعة الأقساط ابؼقدمة، وتعريف القسط  -2
قسط إعادة  بدقيق لدخل أقساط التأمتُ الذي على أساسو يتم احتسا

 التأمتُ.
الغطاء( ىو أقصى مبلغ : حد ابؼسئولية بؼعيد بذاوز ابػسائر )إعادة السريان  -3

بيكن أف تستًده الشركة ابؼتنازلة من ابؼعيد خلبؿ سنة الاتفاقية وىو يتناقص 
منو حتى يصبح مساوياً للصفر وعندىا تصبح الوثيقة  بعد برصيل كل خسارة

مستنفذة، لذلك فإف الشركة ابؼتنازلة بهب أف تدفع قسط إضافي لإعادة 
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ة الغطاء إلذ كامل قيمتو كما كاف في سرياف وثيقة بذاوز ابػسائر أي إعاد
 بداية الاتفاقية قبل برصيل أيو خسائر من ابؼعيد.

: بردد ىذه الشروط متى وكيف يتم إبلبغ شروط الخسائر والمطالبات  -4
ابػسائر إلذ معيد التأمتُ، كما أف سداد ابؼعيد للخسائر يكوف عقب تسديد 

ا أف معيد التأمتُ اللبنسحم لن الشركة ابؼتنازلة للخسارة الأصلية. يلبحظ ىن
يتبع مصتَ الشركة ابؼتنازلة في تسوية ابؼطالبات إلا إذا كانت التسوية متفقة 

 مع شروط وثيقة التأمتُ وشوط وثيقة إعادة التأمتُ.
: وىي تعرؼ ابػسارة الصافية النهائية، وابغصة الصافية شروط التعريف  -5

 المحتفظ بها، وواقعة ابػسارة.
: ينص ىذا على تقسيم الاستًداد من السترداد من الطرف الثالثشرط   -6

الطرؼ الثالث بتُ الشركة ابؼتنازلة ومعيد بذاوز ابػسائر بنسبة الاحتفاظ إلذ 
 الغطاء.

شرط إفلاس المعيد الختياري المدرج ضمن شرط الخسارة الصافية   -22
اختيار ابؼعيد : الغرض منو حث الشركة ابؼتنازلة على ابغرص عند النهائية

الاختياري ابؼضموف، لأف الاستًدادات الواجبة التحصيل من ابؼعيد 
الاختياري سوؼ تطرح من ابػسارة الصافية النهائية ابؼطبقة على معيد بذاوز 

 حتى في حالة إفلبس ابؼعيد الاختياري أو فشلو في الوفاء بالتزاماتو. ابػسائر
أنواع التأمتُ وبعض الأخطار   : يستثتٍ ىذا الشرط بعضالستثناءات  -22

غب والإضرابات والثورات والعصياف والتمرد وابغرب والأخطار ػػػػػػػػػػػػػػكالش
 الذرية ... إلخ.

: يستثتٍ ىذا الشرط التعويضات المحكوـ شرط استثناء اللتزامات الإضافية  -21
بها ضد الشركة ابؼتنازلة والتي تكوف خارج نصوص وشروط وثيقة التأمتُ 
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 بسبب سوء نية شركة التأمتُ أو الغش أو الإبناؿ.
 : وىو عكس الشرط السابق.شرط شمول اللتزامات الإضافية  -21
: إذا كانت الأعماؿ التأمينية بأكثر من عملة في نفس الوقت شرط العملة  -21

 فإف إعادة التأمتُ يعبر عنو بعملة واحدة مع ذكر أساس التحويل.
: تقلبات أسعار الصرؼ تؤدي إلذ زيادة ابػسارة وىذا شرط تقلبات العملة  -22

الشرط ينظم توزيع فرؽ تقلبات سعر العملة بتُ الشركة ابؼتنازلة ومعيد 
 التأمتُ.

: تغتَ القوانتُ ابػاصة بزيادة ابؼسئولية في السيارات مثلًب شرط تغير القوانين -23
زيادة تعرضو  يؤدي إلذ زيادة مسئولية معيد بذاوز ابػسائر وىو ما يعتٍ

للخسائر، ىذا الشرط يعطي ابؼعيد ابغق في إعادة مناقشة شروط الاتفاقية 
 لزيادة السعر أو تغيتَ حدود الاحتفاظ والغطاء.

: بودد ىذا الشرط ابؼدة التي تكوف خلببؽا شرط بداية ونهاية التأمين  -24
 اقية.الاتفاقية سارية ابؼفعوؿ بؿدداً زمن ابؼنطقة الذي يطبق على الاتف

: يستخدـ ىذا الشرط عندما تتوقف الشركة ابؼتنازلة شرط امتداد المسئولية  -25
عن اكتتاب نوع معتُ من التأمتُ مع وجود أخطار سابقة لد تنتهي عند 
تاريخ انتهاء عقد بذاوز ابػسائر ابغالر الذي لد بهدد لتوقف الشركة ابؼتنازلة 

روؼ برصل الشركة ابؼتنازلة عن الاكتتاب في ىذا النوع، في مثل ىذه الظ
على تغطية بفتدة بسعر أرخص من ابؼعيد ابغالر نتيجة  الاستمرارية بدلًا من 

 ترتيب اتفاقية منفصلة مع معيد آخر.
: ىذا الشرط يوجد في اتفاقية بذاوز ابػسائر على شرط الفترة المتداخلة  -26

ابغالية واستمر  أساس وقوع ابػسارة، فلو بدأ حادث في نهاية سنة الاتفاقية
إلذ سنة الاتفاقية التالية، فإف الشركة النتنازلة تطالب معيد السنة الأولذ التي 



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  53

 بدأ فيها وقوع ابغادث بكامل ابػسارة.
: يوجد ىذا الشرط في عقد بذاوز ابػسائر على شرط التشابك أو التلاحم  -12

تلفتتُ وىو أساس سرياف ابػطر، بدعتٌ أف واقعة ابػسارة أثرت على سنتتُ بـ
 نادراً ما يستخدـ.

: ىذا الشرط يوجد في عقود بذاوز ابػسائر إعادة السريان بعملة الخسارة  -12
عندما يعبر عن ابغدود و الأقساط بعملبت متعددة فإف إعادة السرياف 

 يكوف بذات عملة ابػسارة.
أف : بهيز ىذا الشرط بؼكتتحم اللويدز شرط دفع السمسار بالدولر الكندي  -11

لار أمريكي للسمسار الذي يقوـ بدفع ابؼطالبة إلذ الشركة ابؼتنازلة و يدفعوا د
 بالدولار الكندي.

  :(1)شروط عامة تنطبق على التفاقيات النسبية واللانسبية :ثالثاا 
: يدرج شرط التحكيم في اتفاقية إعادة التأمتُ لتكوف جهة شرط التحكيم  -2

ابؼعيد والشركة ابؼتنازلة، ىيئة بركيم  الفصل في النزاعات وابػلبفات بتُ
 تتكوف من رجاؿ تأمتُ ذوي خبرة، وليس المحكمة ورجاؿ القانوف.

: بالرغم من مبدأ منتهى حسن النية فإف للمعيد شرط تفتيش السجلات  -1
ابغق في أف يراجع سجلبت ووثائق وملفات تعويضات الشركة ابؼتنازلة في 

 متُ.تفاقية إعادة التأحدود موضوع لا
: أي تغيتَ في الاتفاقية يتم صياغتو في ملحق شرط التعديلات والتغييرات  -1

 أو خطاب بدلًا من إصدار عقد جديد.
ازلة حق الاستًداد من معيد التأمتُ في ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركة ابؼتنػػػػػػ: للشالتأمين الذاتي  -1

لث )مؤمن لو( أي عندما تقوـ الشركة ود طرؼ ثاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحالة عدـ وج
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 ابؼتنازلة بتأمتُ بفتلكاتها.
: بوق لأي من الطرفتُ أف بىصم من الطرؼ الآخر عند الدفع حق المقاصة  -2

 أي مبالغ قد تكوف مستحقة لو.
: بودد ىذا الشرط دور السمسار عندما يتم ترتيب الاتفاقية من الوسطاء  -3

 خلبؿ بظسار.
تستمر مسئولية معيد التأمتُ غتَ ناقصة في حالة إفلبس : شرط الإفلاس  -4

 الشركة ابؼتنازلة، وقد يقود ابؼعيد تسوية ابؼطالبة ويدفع التعويض للمصفي.
: أف يدفع معيد التأمتُ ابؼطالبات إلذ بضلة الوثائق مباشرة في شرط الختراق  -5

بؼعيد وبضلة حاؿ إفلبس الشركة ابؼتنازلة رغم عدـ وجود علبقة مباشرة بتُ ا
 الوثائق.

: إف الاتفاقية سوؼ تنتهي تلقائياً بناء على شرط الإنهاء التلقائي للاتفاقية  -6
إشعار إلغاء مسجل من أي طرؼ للطرؼ الآخر أو في حالة وقوع أياً من 

 الأحداث التالية:
 نشوب حرب بتُ دولتي الطرفتُ ابؼتعاقدين.   -أ

 لو في الوفاء بالتزاماتو.إفلبس أياً من طرفي العقد أو فش  -ب
 كية أو فقد رأس ابؼاؿ.لالاندماج أو تغتَ ابؼ  -ج
إنهاء الاتفاقية لن يعفي أياً من الطرفتُ من حقوقو والتزاماتو السابقة   -د

 لإنهاء الاتفاقية.
: الغرض الأساسي من الشرط ىو عدـ إلغاء العقد شرط الخطأ والسهو  -22

و، ومع ىذا فهو لا يغطي إخفاء ابؼعلومات بسبب الأخطاء الكتابية أو السه
 والأخطاء ابؼتعمدة أو ابؼقصودة.

: إذا كاف تسوية التعويض يستغرؽ وقتاً طويلًب أو على دفعات شرط الإبدال  -22
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لسنوات طويلة، فإف ىذا الشرط بهيز للمعيد أف يدفع مبلغاً واحداً عن طريق 
 لدفعات والتعويضات.الاتفاؽ أو حكم نظتَ إخلبء مسئوليتو عن تلك ا

: في حالة اكتتاب أكثر من معيد في المسئولية المنفصلة أو المنفردة  -21
 اتفاقية إعادة تأمتُ، فإف كل معيد يكوف مسئولاً فقط عن حصتو الاكتتابية.

: وىو عكس ابؼسئولية ابؼنفردة، حيث المسئولية التضامنية أو المشتركة  -21
لاكتتابية بالإضافة إلذ حصص باقي يكوف ابؼعيد مسئولًا عن حصتو ا

ابؼعيدين ابؼكتتبتُ في نفس العقد، فإذا أفلس أحد ابؼعيدين أو رفض الدفع 
 فإف باقي ابؼعيدين يتحملوا تقصتَه، وىو  شرط غتَ شائع.

: وفيو تدفع الشركة ابؼتنازلة تعويضات غتَ تعويض المجاملة أو الإكرامية  -21
للمؤمن لو لأسباب بذارية أو فنية أو تسويقية، إلزامية من الناحية القانونية 

وفي إعادة التأمتُ النسحم بهب على معيد التأمتُ قبوؿ تعويضات المجاملة، 
أما في إعادة التأمتُ اللبنسحم فإف ابؼعيد لا يقبل تعويضات المجاملة وفقاً 

 لشرط ابؼطالبات في عقد بذاوز ابػسائر.   
  :(1)تفاوضشروط قابلة للمناقشة وال: رابعاا 
ىناؾ شروط متغتَة وقابلة للنقاش والتفاوض بتُ الشركة ابؼتنازلة ومعيد   -أ   

التأمتُ في الاتفاقيات النسبية مثل: العمولة الإضافية، وعمولة الإنتاج، 
واحتياطي الأقساط واحتاطي ابػسائر والفوائد عليهما، وحد ابػسارة 

 عيد.النقدي أو الفوري، والاحتفاظ ومسئولية ابؼ
كما أف ىناؾ شروط متغتَة وقابلة للنقاش والتفاوض بتُ الشركة ابؼتنازلة   -ب   

ومعيد التأمتُ في الاتفاقيات اللبنسبية أو بذاوز ابػسائر مثل: الأسعار 
 ووديعة الأقساط، الاحتفاظ والغطاء، إعادة السرياف، الاستثناءات.
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 المبحث الثالث
 عاونياستشراف مستقبل إعادة التأمين الت

 
تقدـ فكرة مبسطة وشاملة عن معظم ما يتعلق بعمليات إعادة التأمتُ، ولأنو لا  ما

اوني إلا في وجود التأمتُ التعاوني ابؼباشر، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقبل لإعادة التأمتُ التعػػػػػػػػػػػوجود أو مس
أمتُ التعاوني الإسلبمي أو التأمتُ التكافلي شراؼ مستقبل إعادة التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلذا فإف است
لا يتم إلا باستشراؼ مستقبل  –كما بولو للبعض تسميتو في كتاباتهم   –الإسلبمي 

 التأمتُ التعاوني. 
"التقارير تكشف عن حقيقة أف مستقبل بمو التأمتُ في العالد للتأمتُ التكافلي، 

أف صناعة التأمتُ الإسلبمي )التأمتُ تقرير شركة  "ارنست آند يونج" للبستشارات يتنبأ 
، بفضل بمو أسواؽ 2015مليار دولار بنهاية عاـ  25التكافلي( قد بذتذب ما يصل إلذ 

الشرؽ الأوسط وشماؿ أفريقيا وماليزيا، ويتوقع أف يصبح التكافل الاختيار الأوؿ للبلداف 
 .(1)الإسلبمية في ابؼستقبل"

تكافلي شهد بمواً ملحوظاً خلبؿ السنوات القليلة تشتَ تقارير أخرى إلذ أف التأمتُ ال
ابؼاضية، دفعو لأف بوجز لنفسو مكانة كبتَة في سوؽ التأمينات العابؼية، ويصح منافساً 

 قوياً للتأمتُ التقليدي الذي ظل لسنوات عديدة بوظى وحيداً بكعكة ىذا القطاع.
حوظ في عدد شركات ووفقاً للئحصائيات ابؼتوافرة في ىذا ابػصوص ىناؾ تزايد مل

شركة في  54التأمتُ التكافلي وإعادة التأمتُ التكافلي، فقد وصل عددىا إلذ أكثر من 
شركة في العالد، وىو ما لد يكن موجوداً في ابؼاضي القريب، ىذه  103ابؼنطقة العربية و

                                                           

-http://arabic.arabianbusiness.com/financialموقػػػػػػػػػػػػػػع الأعمػػػػػػػػػػػػػػاؿ العربيػػػػػػػػػػػػػػة:   (1)
markets/islamic-finance/2011/jul/21/57027/#.UsALM9JdXeN ،

15/1/2014.  

http://arabic.arabianbusiness.com/financial-markets/islamic-finance/2011/jul/21/57027/#.UsALM9JdXeN
http://arabic.arabianbusiness.com/financial-markets/islamic-finance/2011/jul/21/57027/#.UsALM9JdXeN
http://arabic.arabianbusiness.com/financial-markets/islamic-finance/2011/jul/21/57027/#.UsALM9JdXeN
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 .(1)الإحصائيات بؽا دلالة واضحة على تنامي الطلب على ابؼنتجات التأمينية التكافلية
لاشك أف التقارير والإحصائيات تعطي دلالة واضحة على تنامي الطلب على 

 التأمتُ التكافلي عربياً وعابؼياً، ولكن من الضروري وابؼهم الأخذ بعتُ الاعتبار لأمرين: 
 :اختلاف دوافع نمو التأمين التكافلي عربياا وعالمياا  :أولهما

 من رغبة ابؼسلمتُ التعبدية في وجود فبينما دوافع بمو التأمتُ التكافلي عربياً تأتي
بديل شرعي للتأمتُ التقليدي ىجراً للمحرمات، بقد أف دوافع بمو التأمتُ التكافلي عابؼياً 

ة الغربيتُ ابؼادية في ابغصوؿ على النصيب الأوفر من كعكة ىذا القطاع ػػػػػػػػػػػػػػػػتأتي من رغب
عة نتيجة تقدبيهم منتجات تأمينية أي ابغصوؿ على أرباح مرتف -حسب تعبتَاتهم  -

% في السنوات العشرين 35مليار مسلم، من ابؼتوقع زيادتهم بنسبة  1,6لأكثر من 
، وفقاً لدراسة حديثة عن 2030مليار نسمة بحلوؿ عاـ  2,2القادمة، ليصبح عددىم 

 .(2)مستقبل السكاف ابؼسلمتُ في العالد أعدىا مركز "بيو" للدين وابغياة العامة
  :(3)تداعيات الأزمة المالية العالمية :نيهماثا

يظهر اختلبؼ دوافع بمو التأمتُ التكافلي عربياً وعابؼياً بوضوح من واقع ما أحدثتو 
                                                           

د. مولاي خليل: التأمتُ التكافلي الإسلبمي الواقع والآفاؽ، بحػث مقػدـ للملتقػى الػدولر الأوؿ  (1)
 .2011ستقبل(، ابؼركز ابعامعي بغرداية، ابعزائر، للبقتصاد الإسلبمي )الواقع ورىانات ابؼ

(2) http://www.alukah.net/translations/10338/47000/ ،
15/1/2014.  

وج مػن الأزمػة يراجع في ىذا ابؼعتٌ ندوة بعنواف: الصتَفة الإسلبمية ىل تكوف أحػد ابغلػوؿ للخػر  (3)
ابؼاليػػػػة العابؼيػػػػة، فعاليػػػػات ابؼعػػػػرض وابؼػػػػؤبسر الرابػػػػع للبسػػػػتثمار في البورصػػػػة، مركػػػػز القػػػػاىرة الػػػػدولر 

 .2009ابريل  11-8للمؤبسرات، القاىرة، الفتًة من 
   http://thefaireconomy.com /Video.aspx?id=18 ،15/1/2014. 

ة العابؼيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد الفتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح بؿمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبح: مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاذا بعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد الأزمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ابؼاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
http://thefaireconomy.com/ Article.aspx?id=715 /1/2014.  

http://www.alukah.net/translations/10338/47000/
http://thefaireconomy.com/%20Article.aspx?id=7
http://thefaireconomy.com/%20Article.aspx?id=7
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من صدمة نوعية في كافة الأوساط السياسية والاقتصادية  2008الأزمة ابؼالية العابؼية في 
ابغالر "بحسب تصريح بؿافظ  والإعلبمية حتى وصفت بأنها " التسونامي ابؼالر للقرف

الاحتياطي الفدرالر الأمتَكي السابق ألن غريسباف، وىو ما حدا بالرئيس الفرنسي نيكولا 
ساركوزي كذلك إلذ إطلبؽ تصربوو " إف النظاـ العابؼي كاف على شفا الكارثة "، وىو ما 

الآف ىو مراجعة  دفع رئيس وزراء بريطانيا غوردوف براوف إلذ القوؿ " إف ما يتطلبو ابؼوقف
عابؼية شاملة للنظاـ العابؼي ". لقد عكست ىذه الأزمة فداحة الرأبظالية، وىو ما زاد من 
عدد الأصوات ابؼنادية برأبظالية أخلبقية، ىذا التوجو بكو ابتداع أخلبؽ للرأبظالية إشارة 

خرى. إلا واضحة بأنو لا بد من كبح بصاحها كي لا يتكرر تسونامي ابعائحة ابؼالية مرة أ
أف أحداً لد يقدـ لنا من أين بيكن استيفاء تلك القيم وابؼعايتَ الأخلبقية، أو من أين 

 .(1)بيكن استعارتها لتجميل وجو الرأبظالية ابؼتوحشة وإنقاذىا من الانهيار
في خضم ىذه الأزمة العابؼية كثر ابغديث عن البدائل الإسلبمية بؼعابعة تداعيات 

بعض الاقتصاديتُ الذين يتصدروف ابؼشهد بفن يتصوروف العقود الأزمة، وىو ما دفع 
الشرعية للمعاملبت الإسلبمية منتجات مالية إلذ اعتبار ذلك فرصة سابكة لتقديم "البنك 
الإسلبمي" و"الصك الإسلبمي" و "التأمتُ الإسلبمي"، كنماذج توضح صلبحية وقدرة 

 .(2)النظاـ الاقتصادي ابؼالر العابؼي ما يعتقدوف أنو منتجات في التأثتَ إبهابياً على
                                                           

 حسن ابغسن: واقع ابغل الإسلبمي للؤزمة ابؼالية العابؼية، ابعزيرة نت،  (1)
http://aljazeera.net/ebusiness/pages/e5a7f7db-8dba-42e2-b772-

6e96271a6db0  ،15/1/2014. 
، http://www.foiitc.com/newsالابرػػػػػػػػػػػػػػػػاد العػػػػػػػػػػػػػػػػابؼي لشػػػػػػػػػػػػػػػػركات التكافػػػػػػػػػػػػػػػػل:  -

15/1/2014. 
طػػػػلبؽ مسػػػػمى ابؼنتجػػػػات ابؼاليػػػػة الإسػػػػلبمية علػػػػى العقػػػػود الشػػػػرعية ابغاكمػػػػة الباحػػػػث يػػػػرى أف إ (2)

للمعػػػاملبت ابؼاليػػػة أمػػػر خطػػػأ وخطػػػر لأنػػػو بهعػػػل النػػػاس يتصػػػوروف أف مػػػن حقهػػػم بيػػػع ابؼنتجػػػات 
منفصػػلة عػػن بؿػػل العقػػد كمػػا يفعػػل الغربييػػوف وىػػو غػػتَ صػػحيح، لأف الػػذي يبػػاع ىػػو بؿػػل العقػػد 

http://aljazeera.net/ebusiness/pages/e5a7f7db-8dba-42e2-b772-6e96271a6db0
http://aljazeera.net/ebusiness/pages/e5a7f7db-8dba-42e2-b772-6e96271a6db0
http://www.foiitc.com/news
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قابلت الأوساط الغربية الفاعلة تلك الدعوات بتًحيب حار، حتى أخذت لندف 
وباريس تتنافساف على التحوؿ إلذ عواصم للتمويل الإسلبمي، وكلب ابغكومتتُ بدأتا 

الر تدعواف إلذ إبهاد آليات لدمج صيغ ابؼعاملبت الإسلبمية ضمن النظاـ ابؼالر الرأبظ
ابؼعموؿ بو حالياً. وىذا يثتَ الدىشة حوؿ ابؽدؼ من التًحيب، الذي على ما يبدو أنو 
احتواء للطاقات وابؼوارد والأمواؿ الإسلبمية ابؼتوفرة بكثرة للمسابنة ولو جزئياً في إعادة 

 .(1)التوازف إلذ أسواؽ ابؼاؿ ابؼضطربة
 :حقيقة يجب المصارحة بها

الإسلبمي الذي يطلق على التأمتُ التعاوني المجاز، ىو  إف مسمى التأمتُ التكافلي
مسمى لا يعبر عن التكافل الإسلبمي في شئ، وىو مسمى مركب بهمع بتُ الأضداد، 
فالتأمتُ أساسو دفع القسط ولا وجود للتأمتُ بدوف القسط، والتكافل أساسو التًاحم 

 متُ.وبلب قسط، وإذا دفع فيو قسط لد يعد تكافلًب وانقلب إلذ تأ
التكافل أصل في ابؼنهج الاقتصادي الإسلبمي، يقدـ خدماتو غتَ المحدودة بعميع 
أفراد المجتمع فقرائهم قبل أغنيائهم، ولن يتحوؿ إلذ بؾرد بديل للتأمتُ، والتأمتُ تطبيق 
بشري يقدـ خدمات معينة وفق قواعد قانونية وفنية بؿددة لفئة الأغنياء في المجتمع، ولن 

 المجالات التي يغطيها التكافل في يوـ من الأياـ.  يستطيع تغطية
الأىم من ذلك ىو بياف خطورة سلوؾ طريق "أسلمة الرأبظالية" أو بعبارة أدؽ 
"رأبظلة الإسلبـ"، لأف ىذا يقطع الطريق أماـ تقديم حلوؿ جذرية للمشاكل الاقتصادية 

تتعامل مع الإنساف باعتباره  القائمة وفقاً لأحكاـ الإسلبـ وتصوراتو الشاملة للحياة، التي
                                                           

وف أيضػػػػاً أنػػػػو بوػػػػق بؽػػػػم التعػػػػديل في أركانهػػػػا وشػػػػروطها ولػػػػيس العقػػػػد ذاتػػػػو، كمػػػػا بهعلهػػػػم يتصػػػػور 
وضوابطها كأي منػتج مػادي بىضػع للتطػوير والتعػديل أو الإلغػاء، وىػي أمػور لا بذػوز بػأي حػاؿ 

  من الأحواؿ في العقود الشرعية.
  حسن ابغسن: مرجع سابق. (1)
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 توروح ومادة، وتتعامل معو بوصفو فرد وجزء من بؾتمع، وبرميو بابؼوازنة بتُ مصلح
ومصلحة المجتمع لأف كلًب من ابؼصلحتتُ ابػاصة والعامة يكمل كلببنا الآخر، وفي بضاية 

 أحدبنا بضاية للآخر. 
للؤفراد والشركات، أو بؼا يقوـ بو فالرؤية ليست بؾرد أسلمة التأمتُ بؼا يوفره من أماف 

من وظائف اقتصادية واجتماعية في المجتمع، وإبما الرؤية ىي خلق بؾتمع تقتًف فيو ابؼساواة 
في توفتَ الكفاية لكل أفراد المجتمع بالأماف، والكرامة، والأخوة الإنسانية، والعدالة 

تو الأساسية التي خلقو الله الاجتماعية، لتحقيق السمو الروحي للكائن البشري ليقوـ بدهم
وَمَا خَلَقْتُ ابعِْنَّ }من أجلها، وىي إخلبص العبادة لله رب العابؼتُ، لقولو تعالذ: 

 . (1){وَالِإنسَ إِلا ليِػَعْبُدُوفِ 
إذا كاف الأمر كذلك والواقع التطبيقي أثبت أف عملية التحوؿ من التأمتُ التجاري 

صيغة التأمتُ التعاوني المجاز التي وردت في الفتاوى  إلذ التأمتُ التعاوني أخفقت في برقيق
الشرعية وقرارات المجامع الفقهية، ونتج عنها إشكاليات كثتَة بسبب اعتمادىا أساساً 

"، وىو تأمتُ تقليدي لو مواصفاتو ابؼعروفة في التأمين التعاونيعلى استخداـ اسم "
التأمين رعية ويصبح "الغرب، ليطلق على عقد جديد لو مواصفات أخرى وشروط ش

". لتأتي شركات التأمتُ فتستغل الاسم والإجازة وتضعهما على عقود التعاوني المجاز
" بـتلفاً عن التأمتُ  التأمين التعاوني المطبقأخرى بؽا مواصفات وشروط بـتلفة فينشأ " 

التعاوني المجاز اختلبفاً بيناً، فمن مقل في البعد ومن مكثر حسب جهة التطبيق، وىناؾ 
. وكاف نتيجة لذلك صدور تنبيو بشأف شركات (2)من أبعد حتى فاؽ التأمتُ التجاري

                                                           

  .56سورة الذاريات: الآية  (1)
أمتُ التعاوني، أبحاث مؤبسر التأمتُ التعاوني أبعاده وآفاقو د. مسفر بن عتيق الدوسري: مفهوـ الت (2)

ابؼنظمػػػػة  وموقػػػػف الشػػػػريعة الإسػػػػلبمية منػػػػو، ابعامعػػػػة الأردنيػػػػة، بؾمػػػػع الفقػػػػو الإسػػػػلبمي الػػػػدولر،
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 دية. التأمتُ التعاوني من ابؼفتي العاـ ورئيس ىيئة كبار العلماء بابؼملكة العربية السعو 
  :(1)تنبيه بشأن شركات التأمين التعاوني

لبـ على نبينا بؿمد وعلى آلو وصحبو أما ػػػػػلبة والسػػػتُ، والصػػػػػػد لله رب العابؼػػابغم
 بعد:

فإنو سبق أف صدر من ىيئة كبار العلماء قرار بتحريم التأمتُ التجاري بجميع أنواعو، 
أكل أمواؿ الناس بالباطل، وىي أمور بورمها بؼا فيو من الضرر وابؼخاطرات العظيمة، و 

الشرع ابؼطهر، وينهي عنها أشد النهي، كما صدر قرار من ىيئة كبار العلماء بجواز 
التأمتُ التعاوني، وىو الذي يتكوف من تبرعات من المحسنتُ، ويقصد بو مساعدة المحتاج 

رباح، ولا أي عائد لا رؤوس أمواؿ، ولا أ –وابؼنكوب، ولا يعود منو شيء للمشتًكتُ 
لأف قصد ابؼشتًؾ ثواب الله بدساعدة المحتاج، ولد يقصد عائداً دنيوياً، وذلك  –استثماري 

 {وَتػَعَاوَنوُا عَلَى الْبرِّ وَالتػَّقْوَى وَلا تػَعَاوَنوُا عَلَى الِإثمِْ وَالْعُدْوَافِ }داخل في قولو تعالذ: 
وىذا  "وف العبد ما كاف العبد في عوف أخيووالله في ع": وفي قوؿ النحم ، [ 2]ابؼائدة: 

واضح لا إشكاؿ فيو، ولكن ظهر في الآونة الأختَة من بعض ابؼؤسسات والشركات 
: تأميناً تعاونياً، ونسبوا  تلبيس على الناس ولر للحقائق، حيث بظوا التأمتُ التجاري المحرـ

، والدعاية لشركاتهم، وىيئة  القوؿ بإباحتو إلذ ىيئة كبار العلماء، من أجل التغرير بالناس
كبار العلماء بريئة من ىذا العمل كل البراءة، لأف قرارىا واضح في التفريق بتُ التأمتُ 
التجاري والتأمتُ التعاوني، وتغيتَ الاسم لا يغتَ ابغقيقة ولأجل البياف للناس، وكشف 

 التلبيس، ودحض الكذب والافتًاء صدر ىذا البياف. 

                                                           

  .4، ص 2010الإسلبمية للعلوـ والتًبية والثقافة )إيسيسكو(، الأردف، 
(1) http://islamifn.com/fatawa/taamen.htm ،20/1/2014.  

http://islamifn.com/fatawa/taamen.htm
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كبار العلماء الذين أجازوا التأمتُ التعاوني، أف التأمتُ التعاوني   إذا كانت رؤية ىيئة
ابؼطبق  تلبيس على الناس ولر للحقائق وأنهم منو براء، فكيف نستشرؼ مستقبل إعادة 
التأمتُ التعاوني وشروط عقوده أكثر تعقيداً من الناحية القانونية والفنية من شروط عقود 

 التأمتُ التعاوني؟.
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 ابعالمبحث الر 
 التأمين التعاوني المجاز يحتاج لمزيد من البحث

 
في تصوري أف جواز التأمتُ التعاوني أو التجاري إبما يراد بو ابعواز من حيث ابؼبدأ، 
دوف أف يتضمن جواز كل تفاصيل العقود أو إجراءات التطبيق لأنها تأتي لاحقة للفتوى 

تسلم من النقد، ومازاؿ التطبيق بؿل  بابعواز، فإذا كانت شروط عقود التأمتُ التعاوني لد
خلبؼ بتُ العلماء، فإف ابغديث عن استشراؼ مستقبل إعادة التأمتُ التعاوني يكوف 
غتَ منطقي، في ظل حقيقة أنو لا وجود ولا مستقبل لإعادة التأمتُ التعاوني بدعزؿ عن 

 التأمتُ التعاوني ذاتو.
التعاوني مرتبط بدستقبل التأمتُ  ما تقدـ يوضح أف استشراؼ مستقبل إعادة التأمتُ

التعاوني، الذي يثبت خلبؼ العلماء بشأنو أنو مازاؿ بحاجة إلذ مزيد من البحوث 
الاقتصادية والفقهية بدنهجية جديدة، تعتمد على التعاوف بتُ الاقتصاديتُ ابؼختصتُ في 

التأمتُ"  بؾاؿ التأمتُ وبتُ الفقهاء ابؼعاصرين، وبشرط ابػروج من ضيق دائرة "أسلمة
ابؼرتبطة بإعادة التوصيفات الفقهية وتغيتَ ابؼسميات التأمينية لتوافق ىذه التوصيفات، 
والدخوؿ في رحابة الاجتهاد الاستصلبحي أو ابؼصلحي الذي يواكب تطور ابغياة 

 العصرية. 
  :الهدي النبوي في تصحيح المعاملات

من  عاملوف بها قبل بعثتو التي كاف العرب يت -بتصحيح ابؼعاملبت  اىتم النحم 
ابؼخالفات الشرعية، وكذلك حرص على إبطاؿ ابؼعاملبت المحرمة مع تقديم البدائل 
الشرعية بؽا، وىذا من مقتضى ابغكمة النبوية في التيستَ على العباد وبرقيق ابؼصلحة بؽم. 

 في تصحيح ابؼعاملبت: وفيما يلي صورتتُ من ىديو 
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 :ل بالنقودالمقايضة والتعام :الأولى
استخدـ العرب أكثر من وسيلة في مبادلاتهم فقد استخدموا  قبل بعثة النحم 

ابؼقايضة والنقود السلعية مثل: التمر والقمح والشعتَ وابؼلح وغتَ ذلك، وشجعهم على 
ذلك سهولة ابغياة عندىم وقلة تنوع حاجاتهم، فكاف من السهل مبادلتها ببعضها، 

خر، كما شجعهم أيضاً عدـ وجود نقود خاصة بهم، ففي وتقدير كل نوع منها بالآ
العراؽ واليمن ابػاضعتتُ للسيطرة الفارسية كانوا يتداولوف الدراىم الفضية، وفي الشاـ 
ومصر ابػاضعتتُ للسيطرة الرومانية فكانوا يتداولوف الدنانتَ الذىبية، أما في ابعزيرة العربية 

د وبوملونهما معهم وىم عائدوف من رحلتيهم فكانوا يتداولوف كلب النوعتُ من النقو 
 .(1)التجاريتتُ إلذ اليمن شتاءً وإلذ الشاـ صيفاً 

الدراىم الفضية كانت أكثر من نوع وحجمها ووزنها لد يكن واحداً، فهي بتُ كبار 
وصغار وخفاؼ وثقاؿ، وكاف أىل ابؼدينة في ابعاىلية يتداولونها عداً لا وزناً، بينما أىل 

لوف بها وزناً لا عداً كأنها سبائك غتَ مضروبة، وكانت بؽم أوزاف يتبايعوف بها مكة يتعام
أوقية، والأوقية وىي أربعوف دربنا، والنش  12اصطلحوا عليها فيما بينهم ومنها الرطل 

 .(2)وىو نصف الأوقية، والنواة وىي بطسة دراىم
 :تصحيح المقايضة -أ

 الأصناؼ الربوية فعن أبي ىريرة  على توسيط النقود عند مبادلة حث النحم 
استعمل رجلًب على خيبر فجاءه بتمر جنيب. ابعنيب: نوع جيد من التمر.  أف رسوؿ 

: " أَكُل بسر خيبر ىكذا؟ " فقاؿ: لا والله يا رسوؿ الله، إنا لنأخذ فقاؿ لو رسوؿ الله 
تفعل بع ابعمع  : "فلبالصاع من ىذا بالصاعتُ والصاعتُ بالثلبثة. فقاؿ رسوؿ الله 

                                                           

ىايػػػػل عبػػػػدابغفيظ يوسػػػػف داود: تغػػػػتَ القيمػػػػة الشػػػػرائية للنقػػػػود الورقيػػػػة، ابؼعهػػػػد العػػػػابؼي للفكػػػػر  (1)
  .58 -56، ص 1999الإسلبمي، القاىرة، 

 .250 ص 1، ج 1986، 16د. يوسف القرضاوي: فقو الزكاة، مكتبة وىبة، القاىرة، ط  (2)
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 .(1)بالدراىم ثم ابتع بالدراىم جنيباً "
ومن حِكم ىذا التوجيو النبوي في توسيط النقود عند مبادلة الأصناؼ الربوية منع ربا 
الفضل من ىذه ابؼعاملبت، وتسهيل ابؼبادلات التجارية وتنشيطها، والمحافظة على وحدة 

يستخدـ نقوداً سلعية، فإذا أصبح تبادلو ابؼقاييس ابؼستخدمة في التبادؿ لأف التمر كاف 
ببعضو لا بىضع لنسبة واحدة أصبح ابؼعيار غتَ ثابت وفقد التمر دوره كسلعة نقدية،  
كما أف توسيط النقود في ابؼبادلات أكثر برقيقاً للعدالة بتُ ابؼتعاوضتُ لأف النقود مقياس 

 .  (2)دقيق للقيم بخلبؼ ابؼقايضة
 :دتصحيح التعامل بالنقو  -ب

أقر ابؼسلمتُ على تعاملهم بالدراىم الفارسية والدنانتَ الرومانية التي كانت  النحم 
متداولة بينهم في ابعاىلية ولد يضرب بؽم نقوداً خاصة بالدولة ابعديدة. إلا أنو لد يتًؾ أمر 
النقود بلب تصحيح بل صحح بؽم أمر تداوبؽا فجعل التعامل بالنقود وزناً لا عداً، عن ابن 

قاؿ: "الوزف وزف أىل مكة وابؼكياؿ مكياؿ أىل  مر رضي الله عنهما أف النحم ع
قد أقر أىل مكة على تداوبؽم النقود وزناً، وصحح  . وبذلك يكوف النحم (3)ابؼدينة"

 . (4)لأىل ابؼدينة بأف أرشدىم إلذ التعامل بالوزف وترؾ العدد
 :بيع السلم :الثانية

معجَل. ويسمى السلف والفقهاء تسميو بيع ىو بيع موصوؼ في الذمة بثمن 
                                                           

ص  11، ج 2004الإماـ النووي: شػرح صػحيح مسػلم، دار التقػوى للنشػر والتوزيػع، القػاىرة،  (1)
1959.  

  .101، 100ىايل عبدابغفيظ يوسف داود: مرجع سابق، ص  (2)
، 1الإمػػػػاـ ابػطػػػػابي: معػػػػالد السػػػػنن، شػػػػرح سػػػػنن الإمػػػػاـ أبي داود، ابؼطبعػػػػة العلميػػػػة، حلػػػػب، ط  (3)

  .73ص  3، ج 1932
  .93، 92ىايل عبدابغفيظ يوسف داود: مرجع سابق، ص  (4)
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المحاويج، لأنو بيع غائب تدعو إليو ضرورة ابؼتبايعتُ فصاحب رأس ابؼاؿ بؿتاج لشراء 
السلعة، وصاحب السلعة بؿتاج إلذ بشنها قبل حصوبؽا عنده لينفق على نفسو وعلى زرعو 

 .         (1)حتى ينضج فهو من ابؼصالح ابغاجية
 :تصحيح بيع السلم

ابؼدينة وىم يسلفوف في الثمار السنة  أنو قاؿ: قدـ النحم  عن ابن عباس 
 أجل"من أسلف في بسر فليسلف في كيل معلوـ ووزف معلوـ إلذ  والسنتتُ فقاؿ:

" بيع السلم واستثناه من النهي عن بيع الإنساف  . في ىذا ابغديث أجاز النحم (2)معلوـ
يارسوؿ الله يأتيتٍ الرجل فتَيد متٍ البيع ليس  ما ليس عنده، فعن حكيم بن حزاـ قاؿ:

للسَلم  . وإجازة النحم (3)عندي، أفأبتاعو لو من السوؽ، قاؿ: "لا تبع ما ليس عندؾ"
مشروطة بتسليم رأس ابؼاؿ في المجلس، وأف يكوف ابؼسلم فيو معلوـ ابؼواصفات، وابؼقدار 

الشروط وضعت لينقطع النزاع بتُ  بؿدد كيلًب أو وزناً، وأف يكوف الأجل معلوماً، وىذه
 . (4)ابؼتبايعتُ

 :معالجة الغرر في التأمين وتصحيح التأمين التعاوني المجاز
استًشاداً بابؽدي النبوي في تصحيح ابؼعاملبت للتيستَ على الناس ورفع ابؼشقة 

مِنَ وَمَا أنَاَ }، كما جاء في قولو تعالذ: وابغرج عنهم، وانطلبقاً من عدـ تكلف النحم 
، والتكلف: ىو معابعة الكلفة، وىي ما يشق على ابؼرء عملو والتزامو (5){الْمُتَكَلِّفِتَُ 

في بعض  لكونو بورجو أو يشق عليو، ومنو حديث ابن عمر قاؿ: خرج رسوؿ الله 
                                                           

 .276ص 3الشيخ السيد سابق: فقو السنة، مكتبة ابػدمات ابغديثة، جدة، بدوف تاريخ، ج  (1)
  .1975ص  11الإماـ النووي: شرح صحيح مسلم، مرجع سابق، ج  (2)
  .140، ص 3الإماـ ابػطابي: مرجع سابق، ج  (3)
  .277، 276ص  3مرجع سابق، ج الشيخ السيد سابق:  (4)
  .86سورة ص: الآية  (5)
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أسفاره، فسار ليلًب فمروا على رجل جالس عند مقراة لو، أي: حوض ماء، فقاؿ لو 
: "يا صاحب ولغت السباع الليلة في مقراتك؟ فقاؿ لو النحم عمر: يا صاحب ابؼقراة أ

ابؼقراة لا بزبره، ىذا متكلف، بؽا ما بضلت في بطونها، ولنا ما بقي شراب وطهور". وأخذ 
من قولو وما أنا من ابؼتكلفتُ أف ما جاء بو من الدين لا تكلف فيو، أي: لا مشقة في 

ذا ابؼنطلق الباحث يقدـ مقتًح بؼعابعة الغرر . من ى(1)تكاليفو وىو معتٌ بظاحة الإسلبـ
في التأمتُ بصفة عامة، وكذلك تصور لتصحيح التأمتُ التعاوني المجاز بصفة خاصة، 

 ليمكن الاستفادة من التأمتُ في برقيق ابؼصلحة، ويرفع ابؼشقة وابغرج عن الناس.
  :مقترح بشأن ضابط الغرر :أولا 

 من عقود القمار والغرر لدوره الاقتصادي إذا كاف الغربيوف استثنوا التأمتُ
غتٌ عنو للمجتمعات ابؼعاصرة، فإف الفقهاء ابؼسلمتُ أيضاً لديهم  والاجتماعي الذي لا

مستثنيات من الغرر كابععالة وابؼسابقة وغتَبنا للحاجة، وىذا يدؿ على أف الغرر غرراف 
 . (2)بفنوع ومتسامح فيو

نوع ىو الغرر الكثتَ، وليس اليستَ، وبينهم العلماء بهمعوف على أف الغرر ابؼم
اختلبؼ واسع حوؿ ضابط الغرر الكثتَ، ورأى بعضهم أف الغرر الكثتَ ما كاف غالباً في 
العقد حتى صار يوصف بو، وأف الغرر اليستَ ىو ما لا يكاد بىلو منو عقد، ومن شأف 

و كثتَ أو يستَ ىو الناس التسامح فيو حسب أعرافهم. ولأف ضابط ابغكم على الغرر بأن
                                                           

الإماـ بؿمد الطاىر بػن عاشػور: تفسػتَ القػرآف التحريػر والتنػوير، دار سػحنوف للنشػر والتوزيػع،  (1)
    .309ص  7تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػونس، بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدوف تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ، ج 

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?fl
ag=1&bk_no=61&surano=38&ayano=86  24/1/2014.  

د. رفيػػق يػػونس ابؼصػػري: ابػطػػر والتػػأمتُ ىػػل التػػأمتُ التجػػاري جػػائز شػػرعاً، دار القلػػم، دمشػػق،  (2)
  .5، ص 2001

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=61&surano=38&ayano=86
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=61&surano=38&ayano=86
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=61&surano=38&ayano=86
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=61&surano=38&ayano=86
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=61&surano=38&ayano=86
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أمر نسحم، فالكثتَ عند شخص قليل عند غتَه، واختلبؼ العلماء في صحة البيع أو 
فساده كبيع العتُ الغائبة مبتٍ على ىذه القاعدة، فبعضهم يري أف الغرر يستَ فيجعلو  

. للخروج من ابػلبؼ (1)كابؼعدوـ فيصح البيع، وبعضهم يراه ليس بيستَ فيبطل البيع
استخداـ ضابط الغرر الكثتَ في ابغكم على العقود بالبطلبف من عدمو فإف  الذي يسببو

 ىذا يتطلب أمرين: 
الاستعاضة عن ضابط الغرر الكثتَ، بضابط الغرر الذي بيكن الاحتًاز منو  -1

)اجتنابو( بغتَ مشقة، والغرر الذي لا بيكن الاحتًاز منو إلا بدشقة الوارد في تعبتَات 
ك لأف الغرر الكثتَ قد لا بيكن اجتنابو كما في بعض العقود  . ذل(2)بعض الفقهاء

كابععالة وفيها غرر في العمل والأجل، ومع ىذا فهي جائزة، لأف الناس بوتاجوف إليها.  
كذلك الغرر اليستَ قد لا يعفي عنو إذا أمكن اجتنابو بدوف مشقة، وعلى ىذا ينقسم 

 :(3)الغرر إلذ ثلبثة أقساـ
و، كبيع الفستق والبندؽ والبطيخ والرماف والبيض، فيعفى ما يعسر اجتناب  -أ

 عنو.
 ما لا يعسر اجتنابو، فلب يعفى عنو.  -ب
ما يقع بتُ الرتبتتُ، وفيو اختلبؼ فمنهم من يلحقو بالأوؿ، ومنهم من   -ج

 يلحقو بالثاني.

                                                           

  .1864ص  10يح مسلم، مرجع سابق، ج الإماـ النووي: شرح صح (1)
سػػػلطاف العلمػػػاء العػػػز بػػػن عبػػػد السػػػلبـ: القواعػػػد الكػػػبرى ابؼوسػػػوـ بقواعػػػد الأحكػػػاـ في إصػػػلبح  (2)

  .300ص  2، ج 2000الأناـ، دار القلم، دمشق، 
، 140، ص 2005، 1د. رفيق يػونس ابؼصػري: فقػو ابؼعػاملبت ابؼاليػة، دار القلػم، دمشػق، ط  (3)

141.  
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بهذا الضابط يكوف الغرر الذي يتجاوز عنو ىو الذي يتعذر اجتنابو إلا بدشقة مع 
 اجة إليو.ابغ

ألا ينظر إلذ مقدار الغرر في ذاتو، وإبما ينظر إلذ مقداره بالنسبة إلذ ابؼصلحة  -2
التي تتحقق من التجاوز عنو. يقوؿ العز بن عبد السلبـ في بياف اختلبؼ أحكاـ 
التصرفات لاختلبؼ مصابغها: "اعلم أف الله تعالذ شرع في كل تصرؼ من التصرفات ما 

مصابغو، فشرع في كل باب ما بوصل مصابغو العامة وابػاصة، فإف بوصل مقاصده ويوفر 
عمت ابؼصلحة بصيع التصرفات شرعت تلك ابؼصلحة في كل تصرؼ، وإف اختصت 

 . (1)ببعض التصرفات شرعت فيما اختصت بو دوف مالد بزتص بو"
يضيف في موضع آخر، " وكذلك شرع في الوقف ما تتم بو مصابغو، كتمليك 

نافع والغلبت بؼوجود مبهم كالوقف على الفقراء والغزاة وابغجاج، وبؼعدوـ ابؼعدوـ من ابؼ
مبهم كالوقف على أولاد الأولاد بعد الأولاد، وكالوقف على من سيوجد من الفقراء إلذ 
يوـ الدين، لأف مصلحة ىذه الصدقة ابعارية لا برصل إلا بدا ذكرناه. وكذلك إخراج 

ى بناء ابؼساجد والقناطر ومصابغها"، وبىتم كلبمو ابؼنافع إلذ غتَ مالك، كالوقف عل
بقولو: "إبما خولفت القواعد في الوقف لأف ابؼقصود منو ابؼنافع والغلبت، وىي باقية إلذ 

 .(2)يوـ الدين، فلما عظمت مصلحتو خولفت القواعد في أمره برصيلًب للمصلحة"
ىو الأقرب إلذ  ىكذا فإف استبداؿ ضابط الكثرة والقلة بضابط العسر واليسر،

يرُيِدُ اللَّوُ بِكُمُ الْيُسْرَ وَلَا يرُيِدُ بِكُمُ }السماحة التي جاء بها الإسلبـ قاؿ تعالذ: 
، فاليسر والتيستَ أساس شريعتو لذا يعلم أمتو . والأقرب إلذ منهج النحم (3){الْعُسْرَ 

                                                           

  .249ص  2لطاف العلماء العز بن عبد السلبـ: مرجع سابق، ج س (1)
  .252ص  2ابؼرجع السابق مباشرة، ج  (2)
  .185سورة البقرة: الآية  (3)
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ابؼثل الأعلى في  ، ويضرب بؽم بنفسو(1)يسروا ولا تعسروا وبشروا ولا تنفروا""فيقوؿ: 
      التيستَ في الأمور كلها، فعن عائشة رضي الله عنها أنها قالت: "ما ختَ رسوؿ الله

 . (2)بتُ أمرين إلا أخذ أيسربنا ما لد يكن إبشا" 
ضابط العسر واليسر يقضي على التكلف واللجوء إلذ ابغيل لإجازة ما تم إبطالو 

ية للباحثتُ لإعادة بحث التأمتُ التجاري بضابط الغرر الكثتَ. ويعطي مساحة إضاف
لإجازتو للحاجة وابؼصلحة. وبهعل الاقتصاديتُ والفقهاء يتفرغوف لبحث ابؼوضوع الأكثر 
أبنية وخطورة في التأمتُ، وىو خروج مئات ابؼليارات من الدولارات سنوياً من ثروة دولنا 

ة تأمتُ، وىو ما يشكل إنهاؾ ابؼستوردة للتأمتُ إلذ ابػارج في صورة أقساط تأمتُ وإعاد
للبقتصاد وحرماف من فرص استثمار ىذه الأمواؿ في النهوض بالاقتصاد الوطتٍ، وإبهاد 

 فرص عمل للعاطلتُ. 
  :تصحيح التأمين التعاوني المجاز :ثانياا 

إف تبتٍ أصحاب الفضيلة العلماء بؼقتًح ضابط الغرر الذي بيكن الاحتًاز منو 
والغرر الذي لا بيكن الاحتًاز منو إلا بدشقة عظيمة وتطبيقو على )اجتنابو( بغتَ مشقة، 

التأمتُ بصفة عامة، يغنينا عن الدخوؿ في خلبفات فقهية وعملية لن تنتهي. وإلذ أف يتم 
الأخذ بهذا ابؼقتًح والذي أرجو من الله أف يكوف قريباً، فإنو يتوجب تصحيح النموذج 

لذي جاء أقرب إلذ التأمتُ التجاري منو إلذ التأمتُ التطبيقي للتأمتُ التعاوني المجاز، ا
التعاوني، وأخفق في برقيق صيغة التأمتُ التعاوني التي وردت في الفتاوى الشرعية وقرارات 
المجامع الفقهية. ولتصحيح التأمتُ التعاوني المجاز للبستفادة منو في برقيق ابؼصلحة بهب 

عي خالية من مبدأ ابؼعاوضة، أي أف أف تكوف الصيغة ابؼستخدمة في تكييفو الشر 
استخدامها لا يؤدي إلذ وجود التزامات متقابلة بالتبرع، وأف تكوف متوافقة مع غرض 

                                                           

  .27ص  1الإماـ البخاري: صحيح البخاري، دار ابعيل بتَوت، بدوف تاريخ، ج  (1)
    .  2805ص  15الإماـ النووي: شرح صحيح مسلم، مرجع سابق، ج  (2)
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 ابؼشتًكتُ وقصدىم، ويتأتى ىذا بالإباحة أو الإذف.  
 :(1): تنقسم الإباحة الفقهية بحسب مصدر الإذف إلذالإباحة أو الإذن -أ

بإذف الشارع أف يرد نص شرعي داؿ عليو من غتَ : ابؼراد إباحة بإذن الشارع -2
توقف على إذف العبد ورضاه، أو يدؿ على ذلك مصدر من مصادر التشريع الأخرى، 
ومنها القواعد العامة التي تتصل بدصالح العباد وكوف الأصل في الأشياء الإباحة. وإذف 

بيل الاستهلبؾ الشارع قد يكوف خاصاً أو عاماً، والإذف العاـ إما أف يكوف على س
 والتملك أو على سبيل الانتفاع.

: يطلق الفقهاء إباحة العبد في الأعم على التصرفات التي إباحة بإذن العبد -1
تتعلق بالأشياء ابؼملوكة للعبد ملكية خاصة، كأف يأذف الشخص لغتَه بالانتفاع بدلكو أو 

يأباه الشارع، سواء   باستهلبكو من غتَ أف يكوف في ذلك بسليك لو، وذلك على وجو لا
 كاف الإذف بالقوؿ أو بالفعل بفا يعتبره العرؼ إذناً، كما في تقديم الطعاـ للضيف.

الإباحة بإذف الشارع أو إذف العبد متساوياف من حيث أنو يتًتب على كل من 
الإذنتُ رفع ابغرج وعدـ ابؼؤاخذة أو التأثيم من الشارع في الفعل أو التًؾ. والفرؽ بينهما 

إذف الشارع ثابت دائماً وبالأصالة في الأشياء العامة التي يتعلق بها، ولا أثر لإذف العبد أف 
بعد إذف الشارع في الفعل. أما الإذف فيما بيلكو العبد فقد جعل الشارع إذنو متوقفاً على 

 إذف العبد، بدعتٌ إذا إذف العبد أذف الشارع.
أو الإباحة بىلو من مبدأ ابؼعاوضة، : بناء التأمتُ على الإذف النموذج المقترح -ب

فابؼشتًؾ يبيح لآخر أو آخرين استهلبؾ شيء دوف مقابل، لكن يبقى الشيء ابؼباح ملكاً 
لو، فيحق لو الانتفاع بو أو بالباقي منو دوف ابغاجة إلذ بزريج الانتفاع "التعويض" على 

شتًكتُ وقصدىم ابغقيقي وجو الالتزاـ ابؼتقابل بالتبرع، والتأمتُ بالإباحة بوقق غرض ابؼ
                                                           

موفػػػق منػػػور سػػػدايو: الإباحػػػة في الشػػػريعة الإسػػػلبمية، رسػػػالة ماجسػػػتتَ في الفقػػػو وأصػػػولو، كليػػػة  (1)
  .68 -62، ص 1980الشريعة والدراسات الإسلبمية، مكة ابؼكرمة، 
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 من التأمتُ. 
: "إف الأشعريتُ إذا أرملوا في الغزو أو قل يستدؿ على مبدأ الإباحة بحديث النحم 

طعاـ عيابؽم بابؼدينة بصعوا ما كاف عندىم في ثوب واحد ثم اقتسموه بينهم في إناء واحد 
. وذكر البخاري في (2)راغ. أرملوا: فرغ زادىم أو قارب الف(1)بالسوية فهم متٍ وأنا منهم"

صحيحو في باب الشركة في الطعاـ والنهد والعروض، وكيف قسمة ما يكاؿ ويوزف بؾازفة، 
 . (3)أو قبضة قبضة لِما لد ير ابؼسلموف في النهد بأساً أف يأكل ىذا بعضاً وىذا بعضاً 

لنفقة الإماـ العيتٍ عند شرحو بغديث الأشعريتُ قاؿ: "أف النهد ىو إخراج الرفقاء ا
في السفر وخلطها ويسمى بابؼخارجة، وذلك جائز في جنس واحد وفي الأجناس وإف 
تفاوتوا في الأكل، وليس ىذا من الربا في شئ، وإبما ىو من باب الإباحة". وقاؿ في 
معتٌ: "فهم متٍ" أي فعلوا فعلي في ابؼواساة وفيو منقبة عظيمة للؤشعريتُ من إيثارىم 

وتشريفهم بإضافتهم إليو. وفيو استحباب خلط الزاد في  الله ومواساتهم بشهادة رسوؿ 
السفر وابغضر أيضاً. وليس ابؼراد بالقسمة ىنا القسمة ابؼعروفة عند الفقهاء، وإبما ابؼراد 
إباحة بعضهم بعضاً بدوجوده وفيو فضيلة الإيثار وابؼواساة. وىذا لا يسمى ىبة لأف ابؽبة 

احة، وأيضاً ابؽبة لا تكوف إلا بالإبهاب والقبوؿ لقياـ بسليك ابؼاؿ، والتمليك غتَ الإب
 . (4)العقد بهما

: عدـ اعتبار الإباحة بسليكاً يصحح إشكاليات أهمية النموذج المقترح -ـ ج

                                                           

 .181ص  3الإماـ البخاري: صحيح البخاري، مرجع سابق، ج  (1)
ليػػػل الفػػػابغتُ لطػػػرؽ ريػػػاض الصػػػابغتُ، بؿمػػػد بػػػن عػػػلبف الصػػػديقي الشػػػافعي الأشػػػعري ابؼكػػػي: د (2)

 .577ص  2إدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد، الرياض، بدوف تاريخ، ج 
 .180ص  3الإماـ البخاري: صحيح البخاري، مرجع سابق، ج  (3)
خ، الإماـ بدر الدين العيتٍ: عمدة القارئ شرح صحيح البخاري، دار الفكر، بتَوت، بدوف تاري (4)

  .44، 40ص  13ج 
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 :     (1)التأمتُ التالية
تصحيح البناء والتأسيس الشرعي للعلبقات التعاقدية، فبو تنحل مشكلة   -1

ابؼشتًكتُ وصندوؽ التأمتُ، كما تنحل مشكلة الالتزامات ابؼتقابلة بتُ 
التكييف التعاقدي بتُ الشركة وبضلة الوثائق، فلب حاجة إلذ ذلك التقسيم 
للعلبقات التعاقدية التي تكوف بتُ ابؼشتًكتُ والصندوؽ، وتلك التي تكوف بتُ 
الصندوؽ والشركة، وتكوف العلبقة مباشرة بتُ بضلة الوثائق وبتُ الشركة، 

ا إدارة عمليات التأمتُ على أساس الوكالة بأجر، واستثمار حصيلة ومقتضاى
 التأمتُ على أساس ابؼضاربة.

ىذا النموذج بول ابؼشكلة التي أرقت ابؼنظرين للتأمتُ التعاوني المجاز، وىي    -2
كيفية التصرؼ في الفائض التأميتٍ، أي "ما يتبقى من أقساط ابؼشتًكتُ 

خصم بصيع ابؼصروفات  عوائدبنا بعدوالاحتياطيات و  )ابؼستأمنتُ(
. مبدأ الإباحة يبقي (2)والتعويضات ابؼدفوعة أو التي ستدفع خلبؿ السنة"

الفائض في الصندوؽ ملكاً للمشتًكتُ وبىضع التصرؼ فيو لرغبتهم، ولا يكوف 
من حق شركة التأمتُ أف تستحوذ على الفائض أو تتصرؼ فيو إلا بإذف 

كوف لكل مشتًؾ ابػيار عند الاشتًاؾ بتُ التنازؿ مستقل من بضلة الوثائق، في
عن حصتو من الفائض إف وجد على سبيل التبرع، أو أف يعود عليو بطريق 

                                                           

 .   24 -21، 18، 17عبد العظيم أبو زيد: مرجع سابق، ص  (1)
د. علػػػي بؿػػػي الػػػدين القػػػره داغػػػي: التػػػأمتُ التعػػػاوني ماىيتػػػو وضػػػوابطو ومعوقاتػػػو دراسػػػة اقتصػػػادية 
فقهيػػة، بحػػث مقػػدـ بؼلتقػػى التػػأمتُ التعػػاوني الأوؿ، ابؽيئػػة الإسػػلبمية العابؼيػػة للبقتصػػاد والتمويػػل، 

 59 -57ـ، ص  2009ىػ /  1430اض، الري
بشأف التأمتُ  26ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية: مرجع سابق، ابؼعيار رقم  (2)

  .    376التعاوني الإسلبمي، ملحق ج، التعريفات، الفائض، ص 
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 التوزيع، أو ابػصم ابؼستقبلي من الاشتًاؾ اللبحق.
حل قضية إلزاـ شركات التأمتُ التعاوني المجاز بتقديم قرض حسن لصندوؽ   -3

التأمتُ، وعدـ كفاية تعويضات إعادة  التأمتُ، في حالة عجز موجودات
التأمتُ لسداد التعويضات ابؼطلوبة، على أف تستوفيو الشركة في سنة ما من 

. فمبدأ الإباحة لا يعطي ابغق بغملة الوثائق في إلزاـ (1)فائض السنوات التالية
شركة التأمتُ بتغطية التعويضات التي تتجاوز حصيلة صندوقهم التأميتٍ، لأف 

، فشركة التأمتُ وكلية بإدارة عمليات التأمتُ، في ذلك  لزوـ ما لا يلزـ
ومستثمرة بغصيلة الصندوؽ بابؼضاربة، وىي لد تقصر وعليو فهي غتَ مسئولة 

 عن العجز الطارئ. 
ويكمن حل مشكلة العجز التي قد تواجو شركات التأمتُ التعاوني المجاز، في تأسيس 

التأمتُ التي تعمل وفق بموذج الإباحة بنسبة  صندوؽ بؽذا الغرض تشتًؾ فيو كل شركات
معينة من موجودات صناديق التأمتُ التي تديرىا، ويكوف ذلك بطريقة الإباحة أيضاً التي 
معها تصبح شركات التأمتُ الأعضاء مالكة لصندوؽ تغطية العجز الطارئ، ويقوـ ىذا 

 الصندوؽ بسد العجز للشركة العضو.
 
 
 
 
 
 

                                                           

بشأف التأمتُ  26ار رقم ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية: مرجع سابق، ابؼعي (1)
  .366، ص 8/ 10التعاوني الإسلبمي، فقرة 
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 ةـخاتم
 لتوصياتالنتائج وا

 
 في ختاـ ىذا البحث أقدـ أىم النتائج والتوصيات التي تم التوصل إليها.

  :النتائج :أولا 
رغم بؿاولة أسلمة التأمتُ بتخربهو على أنو التزاـ بالتبرع، ووضع معايتَ شرعية   -1

لضبط ىذا التبرع، تظل الإشكالية ابغقيقية في التأمتُ التعاوني المجاز ىي أف 
ئمة في ىذا النموذج من حيث ابؼبدأ، لوجود الالتزامات ابؼتقابلة ابؼعاوضة قا

بالدفع بتُ ابؼشتًكتُ من جهة، وبتُ الصندوؽ وابؼشتًكتُ من ابعهة الأخرى. 
فالالتزاـ بالتبرع لا بول مشكلة وجود ابؼعاوضة، لأف ابؼعاوضة ليس سببها 

بل سواء كاف ىذا الالتزاـ الالتزاـ بالتبرع في حد ذاتو، وإبما سببها الالتزاـ ابؼتقا
بتُ ابؼشتًكتُ بعضهم البعض لأف )أتبرع لك شرط أف تتبرع لر( معاوضة لا 
تبرع، والالتزاـ بتُ الصندوؽ وابؼشتًكتُ بتعويض الذين يصيبهم الضرر مقابل 

 التبرع معاوضة أيضاً لا تبرع.
بعوء  إعادة التأمتُ من ضرورات صناعة التأمتُ، والعمل التأميتٍ يقتضي  -2

شركات التأمتُ ابؼباشر إلذ معيد تأمتُ بومي ظهرىا ويؤمن ما لا تطيقو من 
الأخطار الكبتَة، ومع ىذا فإف عقود إعادة التأمتُ تكاد تكوف مستتًة أو 
بـفية، بدعتٌ أنو لا يطلع عليها إلا العاملتُ في أقساـ إعادة التأمتُ، ونصوص 

ة بالنسبة للكثتَين من العاملتُ في عقود إعادة التأمتُ وتطبيقاتها شبو بؾهول
الأقساـ الأخرى لقطاع التأمتُ، وىي بؾهولة بساماً بالنسبة للمؤمن بؽم رغم أنها 
تتحكم في نصوص وثائق التأمتُ التي يدفعوف أقساطها، وشروط عقود إعادة 

 التأمتُ أكثر تعقيداً من الناحية القانونية والفنية من شروط عقود التأمتُ.
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راؼ مستقبل إعادة التأمتُ التعاوني لا بيكن تصورىا بدعزؿ عن ػػػػػػػػػػػػاستش  -3
مستقبل التأمتُ التعاوني ذاتو الذي مازاؿ بؿل خلبؼ بتُ العلماء، وتطبيقاتو 
أخفقت في برقيق صيغة التأمتُ التعاوني المجاز التي وردت في الفتاوى الشرعية 

ونتج عنها إشكاليات كثتَة تستدعي التدخل  ة،ػػػػػػػػػػػػػػػػػوقرارات المجامع الفقهي
 لتصحيحها.

 :ثانياا: التوصيات
ينبغي مصارحة بصيع الباحثتُ ابؼهتمتُ بشأف التأمتُ أف مسمى التأمتُ   -1

التعاوني الإسلبمي أو التأمتُ التكافلي الإسلبمي الذي يطلق على التأمتُ 
بر عن التكافل التعاوني المجاز، ىي مسميات بذمع بتُ الأضداد ولا تع

الإسلبمي في شئ، فالتأمتُ أساسو دفع القسط ولا وجود للتأمتُ بدوف 
القسط، والتكافل الإسلبمي أساسو التًاحم وبدوف قسط، وإذا دفع فيو قسط 
لد يعد تكافلًب وانقلب إلذ تأمتُ. فالتكافل أصل في ابؼنهج الاقتصادي 

تمع فقرائهم قبل أغنيائهم، الإسلبمي، يقدـ خدماتو غتَ المحدودة  لأفراد المج
ولا بهب تقزبيو ليتحوؿ إلذ بؾرد بديل للتأمتُ، والتأمتُ تطبيق بشري يقدـ 
خدمات معينة وفق قواعد قانونية وفنية بؿددة لفئة الأغنياء في المجتمع، ولن 

 يستطيع في يوـ من الأياـ تغطية المجالات التي يغطيها التكافل.
ت عملية جادة للتأصيل للتكافل الإسلبمي بإقامة  بهب البدء في ابزاذ خطوا  -2

كيانات اقتصادية استناداً على فريضة الزكاة الإلزامية ونظاـ الوقف التطوعي، 
وبنا أداتاف من أدوات النظاـ الاقتصادي الإسلبمي، شهد بؽما عدد غتَ قليل 
 من العلماء الغربيتُ ابؼنصفتُ، بقدرتهما على حل ابؼشاكل الاقتصادية التي

استعصت على كل النظريات والفلسفات، وأنهما شكلب معاً مظلة تكافلية 
حقيقية غطت بؾالات تأمينية لد يستطع التأمتُ ابغديث تغطيتها بعد، في 
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وقت لد تتوفر فيو الوسائل العلمية والتكنولوجية ابغديثة، وىذا الإبقاز تم بدوف 
 سداد أقساط.  

بحاجة إلذ مزيد من  -الر ابغيوي في الاقتصاد ذلك القطاع ابؼ -مازاؿ التأمتُ   -3
البحوث الاقتصادية والفقهية بدنهجية جديدة، تعتمد على التعاوف بتُ 
الاقتصاديتُ ابؼختصتُ في بؾاؿ التأمتُ وبتُ الفقهاء ابؼعاصرين، ويشتًط في 
ىذه البحوث ابػروج من ضيق دائرة "أسلمة التأمتُ" ابؼرتبطة بإعادة 

ية وتغيتَ ابؼسميات التأمينية لتوافق ىذه التوصيفات، التوصيفات الفقه
والدخوؿ في رحابة الاجتهاد الاستصلبحي أو ابؼصلحي الذي يواكب تطور 

 ابغياة العصرية.   
ابغمد لله الذي أعانتٍ على إنهاء ىذا البحث، فلولا فضل الله وربضتو ما كاف لينتهي. 

تقصتَ، فأسأؿ الله تعالذ أف أكوف وفقت وقد بذلت فيها جهدي وىو جهد ابؼقل ابؼقر بال
 فيو بؼا بوبو ويرضاه، وأف يغفر لر تقصتَي فإنو سبحانو وتعالذ الغفور الرحيم.

 والله سبحانو وتعالذ أعلم.
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 :الثاني المحور
 التأمين التعاوني عمليات إعادة

 

 ثالباحــ ثاســم البحــ

ــأمين     ــا   التـــ ــا   تـــ ـــات إ لعنل ـــ ـــااشـ اليــــ الضـــ

 .التـعاوىي والتطب ق العنلي
  شااه ه . تثنان الها ي 

الضــــــااشـ اليــــــات إ للتــــــأمين و تــــــا   التــــــأمين 

 .التكافلي مع التطب ق العنلي
 حمين . لذند أ

طايقإ المجنعا  كبـدي  رـاتي ع تنل ـا   تـا       

 .التأمين التعاوىي

 كنال رزيق .   أ.

 أ. شااهني خالد

رـــاكا   تـــا   التـــأمين التكـــافلي ع  ول لدلـــس 

 .التعاون الخل جي: الااقع والتحديا 
 زيدان أحمدأ.  . لذند 

ــأمين ع     ــا   التــ ــا   تــ ــات إ لعنل ــ ــااشـ اليــ الضــ

ســـــمم إ مـــــع التطب قـــــا    رـــــاكا  التـــــأمين ا  

 .العنل إ

 الخميلإ أحمد . لذند 

ــاكا      ــإ ليـ ــمت  المال ـ ــى المـ ــأمين تلـ ــا   التـ ــا  تـ أثـ

 .التأمين ا سمم إ  راسإ حالإ

  . هيات لذند الحي طي

  . تطاالله تا   الله الزشان
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 الشـرعية الضـوابط

  التعاوني التأمين إعادة لعنليات

 العنلي والتطبيق
 
 

 

 

 

 

 إعــــداد

  شااه ه الها ي تثنان  .
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 :مقدمـــةال
يٍنً، كىالصَّلاىةي كىالسَّلاىيـ عىلى  نػٍيىا كىالدِّ ى ابغىٍمٍدي لله رىبِّ الٍعىالىمًتٍُى، كىبوًً نىسٍتىعًتٍُي عىلىى أيميوٍرً الدُّ

، نىبًيػِّنىا بؿيىمَّدو  ابوًً كىا أىشٍرىؼً الٍميرٍسىلًتٍُى لتَّابًعًتٍُى كىمىنٍ تىبًعىهيمٍ بإًًحٍسىافو إًفُى كىعىلىى آلًوً كىأىصٍحى
يٍنً، كىبػىعٍدي   :يػىوًٍـ الدِّ

يعتبر التأمتُ اليوـ أحد أىم مكونات الأسواؽ ابؼالية بجانب القطاع ابؼصرفي في 
بدكف ابغماية  اقتصادمقتصادات ابغديثة، بحيث لا بيكن حاليان تصور قياـ أم نشاط الا

بؼا  الأفراد. أكصبح نشاطان لا بيكن الاستغناء عنو سواء للمنظمات التأمينية اللازمة. لذا أ
تقررت حاجة المجتمع ابؼسلم للتأمتُ التعاكني كأداة فعالة كمقبولة لتحقيق التكافل كدرء 

الأفراد، كاف لا بد من إكماؿ  أكالأسر  أكمستوم ابؼنشآت الاقتصادية  علىابؼخاطر 
 علىيكتسب الأكؿ ابؼقدرة  حتىلتأمتُ التعاكني ا إعادةحلقة التأمتُ التعاكني عبر 

كيصمد لأداء دكره كبضاية موارده لينعم  الاستمرار من كجهة النظر الاقتصادية الفنية
 بكو قابل للاستمرار. علىالمجتمع بخدمات التأمتُ التكافلي 

التأمتُ  إعادةليات ػػػػػػػػػػػػرعية في عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػة مراعاة ابعوانب الشػػػػػػػػػػىذا كلا بزفي أبني
تكتمل ابغلقة  حتىالتكافلي مثلما عتٍ بها علماء الأمة في التأمتُ التعاكني ابؼباشر كذلك 

بفارسة تراعي الشرع كأصوؿ  إفُشرعان كما كملت اقتصادان ليطمئن المجتمع ابؼسلم 
 الشريعة.

كابعوانب الفنية  أمتُ التكافليالت إعادةسوؼ يتناكؿ ىذا البحث بحوؿ الله نشأة 
 التأمتُ التكافلي في العافَ. إعادةصناعة  إليوالشرعية لو كما كصلت ك 

 :محاور البحث
 التأمتُ التقليدم كأبنيتو كنشأتو. إعادةمفهوـ  المحور الأكؿ: 
التأمتُ التقليدم كالنواحي الفنية كابعهات التي يتم  إعادةأنواع كطرؽ  المحور الثاني: 

 عبرىا التنفيذ.
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 التأمتُ التكافلي كالضوابط الشرعية لو. إعادةنشأة  ور الثالث: المح
 بيانات كأرقاـ. –التطبيق العملي لإعادة التأمتُ التكافلي  :  المحور الرابع
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 المحور الأول
 مفهوم إعادة التأمين التقليدي وأىميتو ونشأتو

 
ابتداءان بواسطة  تابهااكتمبدأ توزيع الأخطار التي تم  علىالتأمتُ  إعادةيقوـ مفهوـ 

 إفُشركات التأمتُ ابؼباشر، حيث تنتقل مسئولية الأخطار من ابؼؤمن بؽم (بضلة  الوثائق) 
التأمتُ بعد  إعادةشركات  إفُشركات التأمتُ كالتي تسعي بدكرىا لنقل ابؼسئوليات 

 الاحتفاظ بدا تسمح بو ملاءتها ابؼالية كخبرتها كذلك كفقا لأسس فنيو معركفة.  
العملية التي يتم خلابؽا نقل ابؼسئوليات كتوزيع  بأنهاالتأمتُ  إعادةعليو بيكن تعريف 

التأمتُ  إعادةوؽ ػػػػػػػػػػػػػػس إفُتُ ابؼباشر ػػػػػػػػػػػػػالتأمتُ من سوؽ التأم ادةػػػػػػػػإعالأخطار عبر عقود 
بدا يوفر ابغماية لمحفظة  -شاء الله في المحور الثاني أفبدكوناتو التي ستَد تفصليها لاحقان  -

شركة التأمتُ ابؼباشر نتيجة التزاـ معيدم التأمتُ بتعويضها في حالة ابػسائر ابؼعرفة في 
التأمتُ.  إعادةالتأمتُ التي تدفعها شركة التأمتُ ابؼباشر لسوؽ  إعادةالعقد مقابل أقساط 
التأمتُ  إعادةاشر كشركة التأمتُ: أنو عقد بتُ شركة التأمتُ ابؼب إعادةكمن تعريفات عقد 

تلتزـ بدقتضاه شركة التأمتُ ابؼباشر بدفع حصة من أقساط التأمتُ ابؼستحقة بؽا من 
التأمتُ بتحمل حصة من ابؼخاطر  إعادةالتأمتُ مقابل التزاـ شركة  إعادةابؼستأمنتُ لشركة 

بػطر ابؼؤمَّن مع تأمتُ ا إعادة: . كعيرؼ أيضان بأنو)ُ(التي تلتزـ بها شركة التأمتُ ابؼباشر
عيدابؼؤمِّن ابؼعيد فهي عقد تأمتُ جديد ب

ي
يؤمِّن ابؼ

يؤمِّن كابؼ
فتَل الدكتور عبدالستار  .)ِ(تُ ابؼ

"دفع شركة التأمتُ جزءان يتفق عليو من أقساط  :التأمتُ ىي إعادةعملية  أف  )ّ(أبو غدة
                                                           

 .ُُُسافَ ملحم، إعادة التأمتُ كتطببيقاتها في شركات التأمتُ الإسلامية ، ص  بضدأ الدكتور )ُ(
 . ْْعبدالسميع ابؼصرم ، التأمتُ الإسلامي بتُ النظرية كالتطبيق، ص  )ِ(
دار  النظرية كالتطبيق، (عماف: بؿمد عريقات، حربي،سعيد، بصعة عقل، التأمتُ كإدارة ابػطر: )ّ(

 .ُٖٖ). صََِٖ كائل،
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تضمن بؽا نظتَ أقساط التأمتُ،  إعادةالتأمتُ التي برصل عليها من ابؼستأمنتُ إفُ شركة 
عرفو ك . في حاؿ كقوع ابػطر ابؼؤمن ضده" التأمتُ ىذه برمل جزء من ابػسائر إعادة

 لدل شركة ) بالتأمتُقياـ شركة التأمتُ (ابؼؤمن ابؼباشر :الدكتور الصديق الضرير بأنو
" بفا قد يلحقها من تعويضات، تلتزـ إعادة التأمتُشركات أخرل أك شركات تسمى "

 التأمتُ ىي تأمتُ التأمتُ. إعادة أف. كعليو بيكن القوؿ )ُ( بسدادىا
 لماذا تحتاج شركات التأمين إلى إعادة التأمين:

 التأمتُ عدة كظائف متداخلة بيكن تلخيص أبنها فيما يلي: إعادةتؤدم 
حيث :Underwriting Capacityزيادة الطاقة الاستيعابية للاكتتاب  .ُ

اكتتاب أخطار كمسئوليات تفوؽ رأس مابؽا  تتمكن شركة التأمتُ ابؼباشر من
 إعادةكأصوبؽا بأضعاؼ استنادان للملاءة الإضافية التي توفرىا الإعادة، كىنا تقوـ 

التأمتُ بدكر شبيو بتوفتَ رأس ماؿ إضافي لشركات التأمتُ بتكلفة أقل من تكلفة 
بلغ رأس سبيل ابؼثاؿ بيكن لشركة تأمتُ ي علىالاقتًاض ابؼباشر من سوؽ ابؼاؿ. 

تقوـ باكتتاب أخطار تبلغ بطسة ملايتُ دكلار  أفمابؽا كاحد مليوف دكلار 
التأمتُ. فالطاقة الاستيعابية ىي ابغد الأقصى للمبلغ الذم  إعادةبدساعدة 

التأمتُ الاكتتاب بو دكف تعريض ىامش ملاءتها  إعادة أكتستطيع شركة التأمتُ 
كثتَ من الأحياف قبوؿ تأمينات تفوؽ كتقبل شركات التأمتُ في   ابؼالية للخطر.

قيمتها ابغد الأقصى لطاقة الشركة الاستيعابية، كلذلك تلجأ شركة التأمتُ إفُ 
التأمتُ لزيادة طاقتها الاستيعابية، فتقبل الأخطار الكبتَة ابغجم كىي  إعادة

  تأمتُ ما يزيد عن طاقتها. إعادةمطمئنة لأف معيد التأمتُ سيقبل 

                                                           

، الندكة الفقهية الأكفُ لبيت َِْصديق الضرير، التأمتُ التجارم كإعػادة التأمتُ، ص بركفستَ ال )ُ(
 ـ.ُٕٖٗ، التمويل الكويتي
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كتوفتَ ابغماية ضد  Bad Risksت ذات ابػطورة العالية توزيع التأمينا .ِ
: قد يكوف الشئ بؿل التأمتُ ضمن ابغدكد ابؼالية Catastrophesالكوارث 

تراكمو  إمكانية أكطبيعة ابػطر العالية  أف إلاللطاقة الاستيعابية لشركة التأمتُ 
التأمتُ بضاية  ةإعادجزئيان لسوؽ  أكفي بؿفظة الشركة بهعل من الضركرة نقلو كليان 

لمحفظة الشركة. فشركات التأمتُ ابؼباشرة ليست مستثناة من احتماؿ تعرضها 
 أكالانفجارات الكبتَة في ابؼصانع،  أكللكوارث الشاملة مثل الكوارث الطبيعية، 

عن كوارث الطتَاف، بفا قد يعرضها بؼشاكل مالية يستوجب عليها بذنبها عن 
طر بؼعيد التأمتُ كي لا تتعرض شركات التأمتُ طريق نقل جزء كبتَ من ىذا ابػ

التأمتُ بضايةن بؼثل ىذه الكوارث من  إعادةإفُ خسائر كبتَة ابغجم نتيجة توفتَ 
  خلاؿ برملها معظم ابػسائر.

 إعادة: تعمل  Stabilityالتوازف كالاستقرار كبزفيف التقلبات في النتائج ابؼالية .ّ
استقرار النتائج ابؼالية  علىبدا بوافظ امتصاص ابػسائر الكبتَة  علىالتأمتُ 

لشركات التأمتُ عبر السنتُ بفا يتيح إمكانية توقع العائدات بدرجة دقة مقبولة 
 الاستثمار فيها.  علىكيشجع أصحاب رؤكس ابؼاؿ 

تتوفر لدم معيدم التأمتُ خبرة فنية كبتَة نتيجة تعاملهم مع  ة الفنية:ابػبر  .ْ
ات بؿافظ تأمينية بـتلفة في بلداف عدة تستفيد شركات تأمتُ كثتَة كمتنوعة كذ

فركع تأمتُ جديدة للشركات  إدخاؿعند  أكمنها شركات التأمتُ خاصة ابؼبتدئة 
التأمتُ  لإعادةكذلك في النواحي الفنية كالمحاسبية كبرديد الاحتياجات   القائمة

 كالتدريب.
 إعادةمن لشراء أحد الأسباب التي تدعو ابؼؤ  أف: Securityابغماية كالضماف  .ٓ

شراء التأمتُ  أف. الشك كالاحتياط من كقوع ابػسارة التأمتُ ىو التخلص من
من قبل ابؼؤمن لو يوفر الراحة النفسية، كشركات التأمتُ تبحث عن نفس 
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التأمتُ، حيث ترغب  إعادةالضماف كالراحة النفسية كالطمأنينة عن طريق 
 أفحدكث ابػسارة، حيث  شركات التأمتُ في التخفيف من عدـ التأكد من

ابؽدؼ الأساسي من التأمتُ ابتداءن ىو توفتَ الطمأنينة كراحة الباؿ، كتسعى 
شركة التأمتُ أيضان للحصوؿ على الطمأنينة كابغماية كيتوافر ذلك من خلاؿ 

 التأمتُ. إعادة
 دػػػػػ: تكمن تلك الفوائMacro benefitsاؽ الأكسع ػػػػػػػػػػػػػػػػالفوائد ذات النط .ٔ

في توزيع عبء ابػسائر التي قد  –التأمتُ  إعادةرغم أنها ليست سببان لشراء  –
الدكلة على معيدم التأمتُ في بـتلف مناطق العافَ . فأغلب   اقتصاديتعرض بؽا 

كبار معيدم التأمتُ ىم من بريطانيا كفرنسا كأبؼانيا كسويسرا كالدكؿ 
التأمتُ من  إعادةخلاؿ شراء  الاسكندينافية كالياباف كالولايات ابؼتحدة. فمن

دكلة معينة لوحدىا.  اقتصادعدد من ىذه الشركات يتم بذنب حصر ابػسارة في 
تأمتُ في مناطق بـتلفة من ال إعادةكيتم بذلك توزيع ابػسائر على شركات 

 كابؼسؤكليات التي تعاقدت عليها شركة التامتُ على اكبر الإخطار. توزيع )ُ(العافَ
بـتلفة كبذلك  أقطارالاتفاقيات تضم معيدين من  إبرامهاعنػػػد رقعة جغرافية:  

 كبشكل متوازف كمتجانس. الإخطاربزفف من حدة تلك 
 نشأة إعادة التأمين:
التأمتُ في صورتها الاختيارية الأكلية ككانت في ذلك ابغتُ  إعادةلقد بدأت فكرة 

لسبيل للتخلص من كل الوسيلة التي اعتمدت عليها الشركات ابؼباشرة ككجدت فيها ا
 زيادة عن طاقتها كبأم شركط.

                                                           

معهد البحرين للدراسات  التأمتُ: الأسس كابؼمارسة، (البحرين: ف العجمي،ػػػػػػػػػػػػحستُ يوس )ُ(
 .ُْٔ)، صََِٗابؼصرفية كابؼالية 
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التأمتُ  إعادةبداية القرف التاسع عشر كانت  حتىكفي ابغقبة من القرف الرابع عشر 
نواحي فنية معقدة  أكذلك قواعد كأسس مستقرة  علىينبتٍ  أفتتم في أبسط صورىا دكف 

في القرف نفسو، كأكؿ التأمتُ مصاحبة التأمتُ التجارم الذم ظهر  إعادةبدأت فكرة 
ـ كلكنها فَ تكن قائمة كقتئذ َُّٕالتأمتُ يرجع عهدىا إفُ عاـ  إعادةكثيقة معركفة في 

التأمتُ  إعادة. كقد منعت بل كانت أقرب ما تكوف إفُ الرىافعلى أسس فنية صحيحة، 
اشتداد الطلب  أفـ. كالواقع ُْٖٔـ، كاستمر ابؼنع حتى عاـ ُْٕٔفي إبقلتًا في سنة 

أنها تعتبر في كفاءتها العالية كسيلة أفضل بكثتَ من الطريقة  إفُالتأمتُ يعود  إعادة ىعل
العادية كىي زيادة الضماف ابؼافِ  كلما قررت شركات التأمتُ رفع حدكد طاقتها بقصد 

ظهرت قبل  أفزيادة حجم اكتتابها ككاف تطور نظاـ الاتفاقيات ىو السبب ابؼباشر في 
عشر الشركات ابؼتخصصة التي جاءت تلبية بغاجة ىي بسكتُ  منتصف القرف التاسع

أسواؽ التأمتُ من قبوؿ الأخطار الكبتَة التي ما كاف في الاستطاعة استيعابها لولا مساندة 
كتلقائية كفورية كذلك بعد حدكث ابغرائق  إلزاميةالتأمتُ بحدكد كاسعة بصورة  إعادة

ـ أكؿ شركة لإعادة التأمتُ كىي شركة ُْٖٔفي عاـ  فأنشئتالكبتَة في أكربا كشيكاغو 
ـ أنشئت الشركة السويسرية لإعادة ُّٖٔ، كفي عاـ ولونيا لإعادة التامتُ الأبؼانيةك

 إعادةـ أنشئت شركة ميونخ الأبؼانية كىي أكبر الشركات في بؾاؿ ُِٖٖالتأمتُ كفي عاـ 
 التأمتُ.

مع النهضة الصناعية كقياـ  التأمتُ ببركز شركات بالتزامن إعادةثم تتابع بمو سوؽ 
 شركات تأمتُ عديدة في بـتلف أبكاء العافَ.

 عقد إعادة التأمين:
، كذلك ة بتُ شركات التأمتُ كابؼؤمن بؽمعقد التأمتُ ينظم كبودد العلاق أفكما 

التأمتُ ييبـر بتُ شركة التأمتُ (الشركة ابؼسندة) كمعيد التأمتُ كلا علاقة  إعادةعقد 
معيد التأمتُ في أم  علىلي بهذا العقد مطلقان ، فهو لا يستطيع الرجوع للمؤمن لو الأص
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 إذا إلا، فابػصومة لا تتحقق بتُ ابؼؤمن لو الأصلي كمعيد التأمتُ من التزامات الأختَ
 . Cut-through Clauseػ ػػذلك فيما يعرؼ بشرط ال علىنص العقد 
، اب كالقبوؿ بصورة كبتَةكتٍ الإبهر  علىالتأمتُ كأم عقد آخر يعتمد  إعادةعقد 

كسداد الأقساط  تأمينها إعادةإبهاب الشركة ابؼسندة كقبوؿ معيد التأمتُ للأخطار ابؼراد 
 كفق ما ىو منصوص عليو.

 خصائص عقد إعادة التأمين:
التأمتُ بيثل امتدادان لعقد التأمتُ من حيث كونو آلية لتوزيع ابؼخاطر  إعادةعقد  أفبدا 

 :بدبادئ التأمتُ إليهابظات عامة يشار  فإنو يشتًؾ معو في
 ) ابؼصلحة التأمينيةInsurable Interest( : 

تكوف لو مصلحة تأمينية في الشئ ابؼؤمن عليو نابعة  أفابؼؤمن لو  علىكما يتوجب 
تكوف للشركة  أف، العهدة ...)، كذلك ينبغي الإبهار، (ابؼلكيةمن علاقة قانونية 

ة تأمينية في الأخطار ابؼعاد تأمينها كالتي أساسها ابؼسندة (شركة التأمتُ) مصلح
في ذلك ابعزء من ابؼخاطر  كمصدرىا كثيقة التأمتُ الأصلية. كتتمثل ابؼصلحة التأمينية

 معيد التأمتُ. إفُالتي تقبلها شركة التأمتُ كتقوـ بنقلها تعاقدياى 
 ) منتهي حيسن النيةUtmost Good Faith :( 

الشركة ابؼسندة الإفصاح عن كافة ابغقائق الأساسية  لىع، فإف بدوجب ىذا ابؼبدأ
ضوء ىذه  علىتأمينها لكي يستطيع معيد التأمتُ  إعادةابؼتعلقة بابؼخاطر ابؼراد 

قبوبؽا بشركط  أكابؼعلومات تقرير ما إذا كاف بإمكانو قبوؿ الأخطار موضوع البحث 
 إبراـواجب التصريح بها كقت عدـ  قبوبؽا نهائيان . كمن ابغقائق ابعوىرية ال أكمعينة 

 عقد إعادة التأمتُ ىي:
 .تأمينها كأم معلومات تتعلق بها طبيعة الأخطار ابؼراد إعادة

 .ابؼتيسرةابػبرة السابقة للشركة ابؼسندة بؼثل ىذه الأخطار كالإحصائيات 
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 ابػبرة السابقة في التعامل مع  معيدين سابقتُ .
 احتفاظ الشركة ابؼسندة. 

  التأمتُ من عقود التعويض ( إعادةعقدContract Of Indemnity  :(
نفس ابؼركز ابؼافِ الذم كانت  إفُالتأمتُ يعيد شركة التأمتُ فقط  إعادةعقد  أف

عليو قبل حدكث الضرر كلا يسمح بتحقيق أرباح مباشرة من كرائو كإبما فقط 
 التعويض كفق ما نص عليو في العقد.

 نفس ابػطر فاف العقود  علىتأمتُ  إعادة في حالة تصادؼ كجود أكثر من عقد
 تتشارؾ في التعويض بالتناسب فيما يعرؼ بدبدأ ابؼشاركة . 

  يكوف بؼعيد التأمتُ ابغق في الاستًداد من طرؼ ثالث إنابة عن  أفكما بيكن
بزفيض التعويض بدبلغ  أكشركة التأمتُ بعد تعويضها فيما يعرؼ بدبدأ ابغلوؿ 

 بؼفاىيم امتداد بؼبدأ التعويض.الاستًداد، كبسثل ىذه ا
  كقد أجاز مؤخران بؾمع الفقو الإسلامي الدكفِ ابؼنبثق عن منظمة التعاكف

في الرياض في دكرتو ابغادم كالعشرين ىذه ابؼبادئ  انعقدالإسلامي الذم 
 -بكاملها كأضاؼ ثلاثة مبادئ جديدة ىي:

  لعقود.في كافة ابؼعاملات كا الإسلاميةالالتزاـ بأحكاـ الشريعة  
 .عدـ التأمتُ على المحرمات 
 .عدـ الدخوؿ في أم معاملات ربوية أخذا كإعطاء 
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 المحور الثاني
 التأمين أنواع وطرق وأساليب إعادة

 والجهات التي يتم عبرىا التنفيذ والنواحي الفنية
 

كشركة  التأمتُ أما مباشرة بتُ شركة التأمتُ (الشركة ابؼسندة) إعادةيتم إبراـ عمليات 
التأمتُ  إعادةعن طريق كسيط بتُ ابعهتتُ يسمي بظسار  أك –التأمتُ  إعادة

Reinsurance Broker . 
 أنواع إعادة التأمين:

 التأمتُ :  إعادةىنالك نوعاف أساسياف لعمليات 
 Reinsurance Treatyطريقة الاتفاقية   )ُ(
 Facultative Reinsuranceالطريقة الاختيارية   )ِ(

 :  Reinsurance Treatyالتأمتُ  ةإعاداتفاقية   )ُ(
ىي عقد يسرم عادة بؼدة عاـ كامل قابل للتجديد تقوـ شركة التأمتُ بدوجبو تلقائيان 

ابغدكد ابؼتفق عليها بؼعيد التأمتُ  إطاركفي  الاتفاقيةبإسناد أنواع الأخطار ابؼعرفة في 
 . الاتفاقيةكالذم يلتزـ بالقبوؿ كبالتعويض كفقان بؼا تنص عليو 

أنواع الأخطار التي بيكن لشركة التأمتُ إسنادىا بؽا، كتلك التي لا  الاتفاقيةبردد 
كىو  Retentionبيكن تغطيتها فيما يعرؼ بالاستثناءات، كما بردد حد الاحتفاظ 

ة ػػػػػػػػػػػػػػللاتفاقي الإسنادتُ برملو بذاتها، كحد ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركة التأمػػػػػػػػػػػأقصي مبلغ بيكن لش
Cession Limit  كىو أقصي مبلغ بيكن إسناده للاتفاقية كيعرؼ بالطاقة الاستيعابية

 . Capacityللاتفاقية 
التأمتُ) التي تلتزـ  إعادةالتأمتُ (تكلفة  إعادةمبالغ أقساط  الاتفاقيةكما بردد 

ن نسبة م أككىي عادة جزء  –شركة التأمتُ بسدادىا بؼعيد التأمتُ ككيفية احتسابها 
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كذلك النطاؽ   الاتفاقيةككيفية سدادىا خلاؿ العاـ. بردد  –أقساط التأمتُ الأصلية 
ابعغرافي للأخطار ابؼؤمنة ابؼسندة بؽا كأم شركط يتفق عليها. بهذه الكيفية توفر اتفاقية 

التأمتُ غطاءان تلقائيان خلاؿ سريانها بدا يغتٍ شركة التأمتُ من عناء البحث عن  إعادة
حدة كالتفاكض بشأنها بفا يوفر الوقت كابعهد كابؼنصرفات الإدارية  علىلية غطاء لكل عم

الطريقة الاختيارية. ىذا كتوجد عدة أنواع من  –خاصة عند ابؼقارنة بالطريقة الأخرل 
 شاء الله. أفالاتفاقيات سوؼ نتعرض بؽا لاحقان 

 :  Facultative Reinsuranceالتأمتُ الاختيارية  إعادة  )ِ(
 أكالتأمتُ بطلب تغطية الإعادة اختياريا من معيدم التأمتُ لعملية بؿددة  تقوـ شركة

 أكمشركع بناء كيقوـ معيد التأمتُ بالقبوؿ  أكخطر (شئ مؤمن عليو) مثلان مصنع 
التأمتُ، كتوافي شركة التأمتُ ابؼباشرة  إعادةعليو، كىي أقدـ طرؽ  التزاـالاعتذار دكف 

التامتُ  إعادةانات ابػاصة بالعملية ، حيث تقوـ شركة التأمتُ بكافة البي إعادةشركة 
 التأمتُ الاختيارية .  إعادةبدراسة العرض فإذا قبلتو بست عملية 

طرفي التعاقد شركة التأمتُ ابؼباشرة أم الشركة ابؼسندة  علىىذا كينطبق الاختيار 
حض اختيارىا التأمتُ يتم بدالقبوؿ من جانب شركة  أفلإسناد كما اكالتي ليست ملزمة ب

شركط العملية الاختيارية تقوـ الشركة ابؼسندة بإعداد  على، فإذا اتفق الطرفاف أيضان 
موضحان بها كافة بيانات الوثيقة الأصلية مضافان  Slip الاختياريةالتأمتُ  إعادةقسيمة 

 ليها البيانات الأساسية التالية:إ
 احتفاظ الشركة ابؼسندة . -أ 
 نها اختياريا .تأمي إعادةابغصة ابؼعركض  -ب 
، كتهدؼ ىذه العمولة إعادة التأمتُالتامتُ ابؼطلوبة من شركة  إعادةعمولة  -ج 

ركة ابؼسندة عما أنفقتو من مصاريف إدارة كثيقة التأمتُ ػػػػػػػػػػػػػػلتعويض الش
 الأصلية.
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 إفُعادة من أصل كصورة موقع عليها من الشركة ابؼسندة حيث يرسلا  الإشعاريكوف 
الشركة ابؼسندة ، كعلي  إفُبعد التوقيع عليها  الإشعارالتأمتُ التي تعيد صورة  إعادةشركة 

 التأمتُ. إعادةالتأمتُ بإصدار كثيقة  إعادةاثر ذلك تقوـ شركة 
 :الاختياريةمميزات وعيوب إعادة التأمين 

 إعادةكشركة  الإسنادباف الشركة ابؼسندة حرة في  الاختياريةالتأمتُ  إعادةبستاز  .ُ
الرفض كىذا الوضع يتيح للشركة ابؼسندة إمكانية  أكتُ حرة في القبوؿ التأم

يات التي تزيد فيها درجة الاحتفاظ بالعمليات ابعيدة كإعادة التأمتُ للعمل
التأمتُ من فحص العملية  إعادة، كما أنو من ناحية أخرم بيكٌن  شركة ابػطورة

العرض كإذا كاف ابػطر  ابؼعركضة عليها فإذا كاف ابػطر غتَ جيد فإنها ترفض
التأمتُ الاختيارية تتيح للطرفتُ التفاكض في  إعادة أف، فضلان عن جيد قبلتو

 التأمتُ . إعادةلاسيما فيما يتعلق بعمولة  الإسنادشركط 
كثتَ من الوقت كالنفقات كابعهد الإدارم   إفُبرتاج  أنهايعيب الطريقة الاختيارية  .ِ

ككلما زادت درجة خطورة العملية موضوع حده  علىكل عملية   لإسنادابؼستمر 
، كمن ثم فإف شركة التأمتُ عدـ قبوبؽا إمكانيةزاد بالتافِ احتماؿ  الإسناد

ابؼباشرة  تتعرض بؼخاطر عظيمة نظران لأف العملية في تبادؿ الرسائل ابػاصة 
، كىذا غطية الأصلية مع العميلبالتغطية تستغرؽ بعض الوقت من تاريخ الت

طر حدكث كارثة للشركة ابؼسندة إذا ما برقق ابػ إفُ قد يؤدم الفرؽ الزمتٍ
 .ابؼؤمن عليو خلاؿ ىذه الفتًة

 أ إليو في حالتتُ أساسيتتُ بنا:مع ذلك فاف شركات التأمتُ لا زالت تلج
 .العملية الأصليةإذا كاف بؾموع احتفاظ الشركة كاتفاقياتها لا يستوعب كل قيمة  /ُ
تبعد ابػطر عن  أفعتها فتحاكؿ الشركة ابؼسندة إذا كانت العملية خطتَة بطبي /ِ

 . تؤثر على نتائج ىذه الاتفاقياتلا حتىاتفاقياتها 
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 أنواع اتفاقيات إعادة التأمين:
 التأمتُ: إعادةىنالك نوعاف أساسياف تندرج برتهما اتفاقيات 

 Proportional Treatiesالاتفاقيات النسبية  -ُ
 Non- Proportional Treatiesالاتفاقيات اللانسبية  -ِ

 :Proportional Treatiesالاتفاقيات النسبية  -ُ
 (: Quota Share Treatyالحصص النسبية ) اتفاقيةأولًا: 

في ىذه التغطية برتفظ الشركة ابؼباشرة (ابؼسندة) بحصة في صورة نسبة مئوية موحدة 
ية بعد استبعاد النسبة الباق الاتفاقية، كتغطي  الاتفاقيةمن بصيع عملياتها التي بزضع بؽذه 

الشركة ابؼسندة برتفظ بحصة بـفضة مثلان  أفوف كبقد ػػػػػػػػػػحصة تسند بدوجب القان أم
، كىذه ابغصة المحتفظ ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػللاتفاقي% الباقية ٖٓة كتسند الػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ% من كل عمليُٓ
ركة ابؼسندة من الناحية الفنية كالقدرة قد تزاد كلما زادت خبرة الش Retention بها 

% كتسند للاتفاقية َٓ إفُابؼالية كبدركر الوقت قد تصل حصة (احتفاظ) الشركة ابؼسندة 
 % ، كيزداد الاحتفاظ كلما زادت ابػبرة الفنية كقوم  ابؼركز ابؼافِ.َٓ

بزضع  اتفاقيات ابغصص النسبية بغد أقصي بؼا يدخل فيها من أم خطر كاحد 
بتُ الشركة ابؼسندة كمعيدم  الاتفاقيةاط كالتعويضات في ىذه ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم الأقسكتقس

ناد ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعمولة إس الاتفاقية. كبسنح كالإسناداظ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتأمتُ بنفس نسب الاحتف
)Ceding commissionصورة نسبة مئوية من الأقساط  ) لشركة التأمتُ تأخذ

معيدم التأمتُ كما تتقاضي الشركة ابؼسندة أيضان عمولة أرباح من  إفُالتي تسندىا 
عيدم التأمتُ ) عن إبصافِ ربح مProfit Commission( الاتفاقيةمعيدم تأمتُ 

الأساس النسبي في  علىالتأمتُ  إعادةطريقة  أك. كتستخدـ اتفاقية خلاؿ سنة الاتفاقية
 لأحواؿ التالية:ا

إذا كاف معدؿ التعويضات كثتَ التقلب من سنة لآخرم كما ىو ابغاؿ في  /ُ
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 تأمتُ المحاصيل الزراعية.
التأمتُ في حالات الشركات ابعديدة التي فَ  إعادةتستخدـ ىذه الطريقة في  /ِ

 .ليات كالتي ليس لديها خبرة سابقةبؽا تكوين بؿفظة كافية من العم يتستٌ
 ان ىذه الطريقة لتخفيض ابؼصركفات الإدارية.كما تستخدـ أيض /ّ

 إعادة علىالشركة ابؼسندة يكوف ملزمان  أكابؼؤمن ابؼباشر  أفمن عيوب ىذه الطريقة 
، كبتَان   أكبصيع العمليات التي يقبلها مهما كاف مبلغ التأمتُ سواء كاف صغتَان  علىالتأمتُ 

كاف من ابؼمكن الاحتفاظ بها   كبدقتضي ىذه الطريقة بورـ ابؼؤمن ابؼباشر من عمليات
 يتعرض بػسارة كبتَة . أفبالكامل بغسابو ابػاص دكف 

 (:Surplus Treatyالفائض ) اتفاقيةثانياً: 
، كبرتفظ الشركة ابؼسندة في ىذه لتأمتُ على أساس الفائض من ابػطرا إعادةتسمي 

يقل  أكيزيد  ، كىذا القدرمن مبلغ التأمتُ عن ابػطر الواحدالاتفاقيات بقدر معتُ 
ابػط  أكحسب درجة خطورة الشئ موضوع التأمتُ ، كىذا القدر  يسمي حد الاحتفاظ 

) كفقان بعدكؿ حد الاحتفاظ ابػاص بالشركة Retention or Lineمن كل خطر (
الفائض عن حد الاحتفاظ  الاتفاقية) كتغطي Table of Retentionابؼسندة (

خطان كىو  َِ أكضعفان  َِالاحتفاظ مثلان أضعاؼ حد  أكعدد معتُ من ابػطوط  حتى
 للمبالغ التي تسند للاتفاقية عن كل خطر . الأقصىبيثل ابغد 

يعتٍ ذلك انو إذا كاف مبلغ التأمتُ لأم خطر لا يزيد عن حد الاحتفاظ بيكن 
أما إذا جاكز مبلغ  الاتفاقية إفُللشركة ابؼسندة الاحتفاظ الكامل دكف إسناد أية حصص 

الفائض ىو نصيب اتفاقية الفائض  أكد ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاظ فيكوف  الزائػػػػػػػػػػػػػػػػػد الاحتفالتامتُ ح
الشركة  اظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاحتف. مثاؿ ذلك إذا كاف  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاتفاقيكبحد أقصي عدد خطوط 

 الأقصىدينار فإف ابغد  َََ,ُِٓاني في تأمتُ  ابغريق ىو في ابػطر الواحد للمب
خط ىو  َِوطها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة إذا كاف عدد خطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػند للاتفاقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػللمبالغ التي تس
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 ).Maximum Limitدينار ( َََ,ََٓ,ِ= َِ×َََ,ُِٓ
احتفاظها  كقد يزيد مبلغ التأمتُ ابػاص بابػطر ابؼقبوؿ من الشركة ابؼسندة عن حد

، ففي مثل ىذه ابغالة تقوـ الشركة ابؼسندة بالبحث عن اتفاقية كحدكد اتفاقية الفائض
الفائض الأكؿ  أكالأكفِ  الاتفاقيةفائض أخرم بيكن استيعابها للمبالغ الزائدة من حدكد 

)First Surplus) كتسمي اتفاقية الفائض الثاني (Second Surplusلان ػػػػ) مث
دينار  َََ,ٕٖٓ,ُ=  ُٓ× َََ,ُِٓضعف حد الاحتفاظ  ُٓ أكخطان  َُ

)Maximum Limit. ( 
) إذا كانت Third Surplusاتفاقية فائض ثالثة ( إفُكىكذا بيكن الوصوؿ 

 .شركة ابؼسندة لاستيعاب إصداراتهاىنالك حاجة لل
قساط كالتعويضات ابػاصة بكل خطر بتُ الشركة ابؼسندة كمعيدم كتقسم الأ

 الاحتفاظذلك ابػطر بتُ حد  علىالتأمتُ بذات النسبة التي تقسم بها مبالغ التامتُ 
تأمتُ من معيدم التأمتُ  إعادةكاتفاقية الفائض. كتتقاضي شركة التأمتُ ابؼسندة عمولة 

، كتكوف نسبة العمولة بالنسبة للفائض  في صور نسبة مئوية من الأقساط التي تسندىا
الأكؿ أعلي من نسبة العمولة ابػاصة بالفائض الثاني كىكذا تقل العمولة في الفائض 
الثالث عن الفائض الثاني . كما تتقاضي الشركة ابؼسندة من معيدم التأمتُ عمولة أرباح 

)Profit Commission نة مالية عن كل س الاتفاقية) من ربح معيدم التامتُ من
 .بػسارةمتدرجة حسب معدؿ ا أكنسبة ثابتة  أماكتكوف نسبة العمولة 

 الفائض: اتفاقياتمزايا 
توفر للشركة ابؼسندة طاقة استيعابية كتتيح بؽا الاحتفاظ بجميع ابؼبالغ التي في  أنها

 حدكد احتفاظها.
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 الفائض: اتفاقيةعيوب 
برت اتفاقية ابغصص النسبية، ابلفاض نسبة عمولات التأمتُ من تلك ابؼمنوحة  -ُ

التامتُ تكوف اقل من ابؼشاركة كتنخفض نسبة العمولة من  إعادةلاف عمولة 
عرضة لتحقق التعويضات  أكثريكوف  الأكؿآخر لأف ابػط  إفُخط فائض 

 الناشئة من ابؼخاطر ابؼؤمنة.
تتيح لشركة  أنهاالتأمتُ لا تفضل ىذه الاتفاقيات إذ  إعادةشركات  أفكما  -ِ

مبالغ كبتَة بالنسبة للأخطار  كإسنادتأمتُ ابؼسندة الاحتفاظ بالأخطار ابعيدة ال
 الأكثر خطورة. أكالأقل جودة 

التامتُ كالتعويضات  أقساطكبتَة من حيث توزيع   إداريةتتميز بجهود  -ّ
 كإعدادكالاستػردادات كابؼصاريف بالنسبة ابؼتفق عليها بالاتفاقية لكل خطر 

 . الكشوفات ابغسابية
ضمن حالات بؿددة  إلاتعيد تامتُ ما احتفظت بو  أفيتعذر على شركة التامتُ  -ْ

 مثل اتفاقية زيادة ابػسارة أخرلفتحاكؿ بضاية احتفاظها باتفاقية 
 ):Non Proportional Treatyاللانسبية ( الاتفاقية -ِ

نسب  أك، فأف ىناؾ مبالغ حنا في الاتفاقيات النسبية أعلاهأكض أفكما سبق 
الشركة ابؼسندة تسمي حد احتفاظ الشركة من كل خطر كنتيجة لقناعة الشركة تتحملها 

ابؼسندة بقبوؿ العديد من العمليات ابؼعركضة عليها فإنو ينتج عن الاحتفاظ بدبالغ من كل 
عدة أماكن متقاربة ينتج من ذلك  تراكم غتَ  أككثيقة تأمتُ في حيز جغرافي كاحد 

 المحتفظ بها.للمبالغ   )Accumulationبؿسوب (
لذلك ىنالك ضركرة للبحث عن طريقة بغماية احتفاظ الشركات ابؼباشرة إذا ما 

كوارث مثل   أكأحداث شغب  أكحلت بها كوارث غتَ متوقعة كمثاؿ لذلك حريق سوؽ  
الفيضانات كالسيوؿ تصيب ابػسائر النابذة عنها كثائق تأمتُ كثتَة تكوف الشركة مسئولة 
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التأمتُ لتغطية ذلك ابعزء  إعادةجلها . لذلك ظهر نوع من  أك عن احتفاظ فيها بصيعان 
من ابػسائر التي تزيد عن برمل الشركة ابؼباشرة كذلك مقابل قسط بؿدد تدفعو الشركة 

 معيدم التأمتُ يسمي الاتفاقيات اللانسبية، كأنواعها ىي: إفُابؼباشرة 
 ) Excess of Loss Treaty( ة:بذاكز ابػسار  اتفاقية )ُ(

 :إفُ قسمتُسم كتنق
 :كاحد : اتفاقية بذاكز ابػسارة الناشئة عن حادثأكلان 

)Excess of Loss Per Event( 
 أففي ىذا النوع من العقود تقوـ الشركة ابؼسندة بتحديد حد للمبلغ الذم بيكن 

عدد الوثائق في  أكتتحملو من ابػسارة في كل حادث (بغض النظر عن عدد الأخطار 
كتعيد تأمتُ كل ما يزيد عن ىذا ابغد  Priorityبالأكلوية  إليوار ابغادث الواحد) كيش

يتحملو في كل  أفمن ابػسارة بؼعيدم التأمتُ فيما بودد معيد التأمتُ حد أقصي بؼا بيكن 
لكل منها حد أقصي للتعويض  Layersحادث كتكوف التغطية في شكل شرائح 

ائح كلما زادت حاجة شركة تساكم في بؾموعها حد الغطاء الكلي. كيزيد عدد الشر 
التأمتُ للطاقة الاستيعابية. كىكذا بيكن يكوف ىنالك أكثر من شربوة تلي الأكلوية من 

 ابػسارة الناشئة عن كاقعة كاحدة. أكتعويضات ابغادث 
في مقابل ىذه التغطية لدم معيدم التأمتُ فإف القسط ابؼسدد بؼعيدم التأمتُ لا 

شركة كمعيد التأمتُ  بل يكوف عبارة عن نسبة مئوية يقسم حسب اقتساـ ابػطر بتُ ال
نوع ابػطر كعلي  علىبؿددة من الأقساط السنوية ، كتتوقف ىذه النسبة بطبيعة ابغاؿ 

للشربوة كعلي نتائج فرع التأمتُ من  لحدكد أكلوية الشركة ابؼسندة كابغدكد القصو 
 ابػسائر في السابق.

الشركة ابؼسندة في فرع معتُ من التأمتُ ىذه العقود يتم إبرامها لتغطي احتفاظ 
خلاؿ السنة، كما بيكن إجرائها لتغطي احتفاظ الشركة كالاتفاقيات كتسمي تغطية 
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ابغوادث التي  على) كتقتصر تغطيتها Common Accountابغساب ابؼشتًؾ (
 .الاتفاقيةتقع خلاؿ سنة 

 ( :Excess of Loss Per Riskثانياً: اتفاقية تجاوز الخسارة لكل خطر  )
في ىذا النوع من التغطية تغطي ابػسارة فيما يزيد عن الأكلوية للشركة ابؼسندة 

 أفحده (يؤخذ في الاعتبار عدد الأخطار كعدد الوثائق) أم  علىبالنسبة لكل خطر 
ابػطر ، تقوـ الشركة ابؼسندة بتحديد أكلويتها من ابػسارة  أساس علىمعقودة  الاتفاقية

ن كل خطر كتعيد تأمتُ ما يزيد عن ابغد لدم معيدم التأمتُ كفي الناشئة عن حادث ع
بصيع الأحواؿ فإف نصيب معيدم التأمتُ في التعويضات برت اتفاقية بذاكز ابػسارة سواء 

صافي التكلفة النهائية  أساس علىبوتسب  إبمالكل خطر  أكحادث كاحد  علىابؼتًتبة 
ارة عن قيمة ابػسارة الكلية ) كىو عبUltimate Net Lossلتلك التعويضات (

قيمة ما يستًد عن طريق  أكزائدان ابؼصاريف القضائية كيستقطع منها قيمة ابؼستخلصات 
 ابؼتسبب. علىحق الرجوع 

 كبيكن توضيح الفرؽ بتُ القسمتُ من اتفاقية بذاكز ابػسارة بابؼثاؿ التافِ:
اكز ) تستخدـ اتفاقية بذCeding Companyالشركة ابؼسندة ( أفنفرض 

بـازف  أربعةبؿتويات  علىابػطر كاف لديها تامتُ ضد بصيع الإخطار  أساس علىابػسارة 
كبيكن اعتبار كل بـزف خطر مستقل  الأخرفي مكاف كاحد كلكن كل بـزف منفصل عن 

الشركة ابؼسندة من   أكلوية أكدينار كاحتفاظ الشركة  َََ,ََِكقيمة بؿتويات كل بـزف 
دينار  َََ,َُٖ) كحصة اتفاقية بذاكز ابػسارة Per Riskدينار(َََ,َِكل بـزف 

خسارة في  إفُ أدتىبت عاصفة  أفدينار كنفتًض  َََ,َِلكل خطر فيما يزيد عن 
دينار كبذلك تكوف  َََ,ُٓككل بـزف كانت خسارة بؿتوياتو حوافِ  الأربعةابؼخازف 

 َََ,َٔدينار = َََ,ُٓ×ْي ىنتيجة ابغادثة  الأربعةازف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػبصلة خسائر ابؼخ
 .دينار
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يبها في ىذه ابػسائر؟ بالطبع ابػطر تدفع نص أساس علىفهل اتفاقية بذاكز ابػسارة 
 ، لاف قيمة ابػسائر لكل بـزف لن تتعدم أكلوية الشركة لكل بـزف.لا

ابغادث  أساس لىعابؼوجودة ىي اتفاقية بذاكز ابػسارة  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاتفاقي إذاأما 
)Per Event دينار في ابغادث الواحد مهما تعدد  َََ,َِ) كأكلوية الشركة ابؼسندة

 َََ,َِالشركة  أكلويةجنيو فيما يزيد عن  َُٖ,َََكحدكد الشربوة  الإخطارعدد 
(احتفاظ  الشركة ) مرة كاحدة  الأكليةدينار فانو في حالة ابغادث آنف الذكر برسب 

 َََ,َُْالاتفاقية بسداد فيما تقوـ  20,000بؼتضررة كتكوف كل ابؼخازف ا  على
 . دينار

دينار  في ابغادث  َََ,َِأما إذا كاف بؾموع ابػسائر للمخازف الأربعة يقل عن 
 أمكنكبهذا ابؼثاؿ الاتفاقية. الواحد فانو يدخل برت أكلوية الشركة ابؼسندة كلا تدفع 

 ارة .توضيح الفرؽ بتُ قسمي اتفاقية بذاكز ابػس
 :ساب رسوم اتفاقيات تجاوز الخسارةكيفية احت

 أك Flat Rateسعر موحد  أساس علىبوتسب قسط اتفاقية بذاكز ابػسارة أما 
السعر ابؼوحد ليحدد  أساس على. فإذا احتسبت الرسوـ Variable Rateسعر متغتَ

تي برميها % مثلان من إبصافِ الأقساط الصافية ابػاصة بالعمليات الٓعادة نسبة مئوية 
) فإف الشركة GNPI )Gross Net Premium Incomeكيسمي  الاتفاقية

الوديعة  أكقسط مبدئي  ابؼسندة تقوـ بدفع دفعة مبدئية من الرسوـ بؼعيدم التأمتُ تسمي
)Minimum & Deposit Premium كىي عادة نسبة من الأقساط (

كيتم  عات خلاؿ فتًة العقد .دف على أكابؼتوقعة تسدد بؼعيدم التأمتُ أما دفعة كاحدة 
المحققة فعلان  GNPIتسوية الأقساط النهائية في نهاية ابؼدة بضرب السعر في الأقساط 

كاف ابؼوقف كذلك. أما إذا كاف القسط في   أفكسداد ما يزيد عن الإقساط الوديعة 
 .القسط ابؼبدئي ىو القسط النهائي أقل من ذلك فيعتبر أكحدكد القسط ابؼبدئي 
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يتغتَ كفقان بؼعدؿ ابػسائر) فهو نظاـ (  السعر ابؼتغتَ أساس علىاحتساب الرسوـ أما 
) للتعويضات، بوتسب Burning Costالتكلفة الفعلية ( أساس علىتسعتَ يقوـ 

بؼعيدم التأمتُ (التعويضات خلاؿ السنة   Loss Ratio  بضرب معدؿ التكلفة
 أك% َٕ أك% ٓٔ) في معدؿ برميل الصافية لنفس الفتًة الأقساطإبصافِ  إفُمنسوبة 

% كذلك بؼقابلة ابؼصركفات الإدارية كبرقيق ىامش الربح. كما ينتج من ذلك فهو َٖ
التأمتُ.  إعادةأقساط  علىالذم يضرب في صافي الأقساط للحصوؿ  الاتفاقيةسعر 

 كفقان للخبرة كالقوة التفاكضية لطرفي العقد. كيوضع حد أدني لو كحد أعلي
 : Stop loss Treaty قف ابػسارةك  اتفاقية  )ِ(

 أساس علىتعمل  أنها إلااتفاقية بذاكز ابػسارة سابقة الذكر  الاتفاقيةتشبو ىذه 
لفتًة  السرياف، سنة عادة حيث بردد شركة التأمتُ أكلويتها من بؾموع ابػسائر  إبصافِ

كىي حد متفق عليو.  إفُالتأمتُ ما يزيد عن ذلك  إعادةخلاؿ العاـ كتتحمل شركة 
بنهاية ابؼدة ( التأمتُ الطبي، التأمتُ الزراعي  إلاتعرؼ نتائجها  لا لإخطاربذلك تصلح 
 المحصوؿ ...).

مليوف  َّمليوف ك ٕبردد الأكلوية كحد التعويض في شكل مبالغ مثلان  أفبيكن 
في شكل معدؿ خسارة مثلا  تغطي الشركة  أكالتوافِ لمجموع ابػسائر خلاؿ العاـ  على

ابؼباشرة لدم معيدم التامتُ ما يزيد بو معدؿ التعويضات خلاؿ فتًة  أك/  ابؼسندة
% َٗ(سنة) عن نسبة معينة عن إبصافِ الأقساط الصافية لذات الفتًة مثلان  الاتفاقية

 % كحتىَٗبصيع التعويضات التي بذاكزت معدؿ ابػسارة  أف% مثلان بدعتٍ ُِٓ كحتى
% تتحملو ُِٓما يزيد عن  أكعن ذلك % يتحملو معيدم التأمتُ كما يزيد ُِٓ

 أفتقوـ بعمل شربوة ثانية لتغطيتو. كمن خصائص ىذه الاتفاقيات  أكالشركة ابؼسندة 
 الاتفاقيةحينما تزيد بصلة التعويضات خلاؿ فتًة  إلامعيدم التأمتُ لا تبدأ مسئولياتهم 

بيكن للشركة ابؼسندة  عن التحمل (الأكلوية) التي تتحملها الشركة ابؼسندة، كبهذه الطريقة
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كقف خسارتها عند حد معتُ. كأىم ما بييز ىذا النوع من الاتفاقيات ىو أنها تكفل 
) كأىم Frequency of Lossesبضاية فعالة للشركة ابؼسندة ضد تكرار ابغوادث (

ار دكف بزفيض الأسع علىما يعيب ىذه الاتفاقيات أنو قد  يشجع الشركة ابؼسندة 
 .كتتابيةبرستُ سياستها الإ 

سعر (نسبة) من  إبصافِ الأقساط  أساس علىعادة  الاتفاقيةكبودد قسط ىذه 
، كقد يتخذ حد أدني من الأقساط كقد يدفع مقدماٌ بالكامل لتتم التسوية في يةالصاف

 السابقة أعلاه . الاتفاقيةنهاية ابؼدة كفقا للنتائج الفعلية كما كرد في 
 :ئيةالتأمتُ الاختيارية التلقا إعادة )ّ(

Reinsurance Facultative Obligatory 
التأمتُ  كإعادة الاتفاقيةالتأمتُ عن طريق  إعادةىذا نوع ثالث بهمع بتُ خصائص 

معيد التأمتُ يلتزـ بالقبوؿ  أف إلا الإسنادالاختيارية بحيث تكوف شركة التأمتُ بـتَة في 
 إلاالتأمتُ  لإعادةلا الطريقتتُ . كىذا النوع يعافً العيوب الكامنة في كالإسنادفي حالة تم 

 انو يصعب ابغصوؿ عليو لتًدد معيدم التأمتُ في منحو.
 ): Poolsنظاـ المجمعات ( )ْ(

حصص  أكاتفاقيات  أكإسنادات  أكتنظيم بذميعي لتأمينات  إلاىذا النظاـ ما ىو 
 ةإعاد أكالتوزيع  أك الإسنادفي احدم عناصرىا، ثم  أكأجزاء متجانسة في طبيعتها  أك

التوزيع بتُ أعضاء المجمع، كىنالك بؾمعات كثتَة مثل بؾمعات الطتَاف كأجساـ السفن 
العديد  انضماـ إفُكبؾمعات الطاقة كبؾمعات ابغرب ....افٍ. أم ينصرؼ مفهوـ المجمع 

كابؼسؤكليات الكبتَة  الإخطارحيث يتم توزيع  إليوالتأمتُ  كإعادةمن شركات التامتُ 
ابغرب كالطتَاف ....افٍ على الشركات ابؼسابنة في المجمع  مثل أخطار ذات ابػطورة العالية

نفس  إفُكفق نسبة مسابنة كل شركة كحسب طاقتها الاحتفاظية، كبزضع المجمعات 
الكشوفات كابؼوازنات  كإعداد أعمابؽاالأسػس ابؼتبعة في شركات التامتُ في تقييم نتائج 
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 بؼتحققة.ا كالأرباحالسنوية لأقساطها كتعويضاتها 
 مكونات سوق التأمين العالمي )الجهات التي يتم عبرىا(:

 :يتكوف سوؽ التأمتُ العابؼي من ثلاثة عناصر أساسية
  العافَ كشركات  أبكاءشركات التأمتُ ابؼباشر بكل أنواعها كالمجمعات من بصيع

ء كبصيعهم بيثلوف العملا -التأمتُ لنفسها  لإعادةالتأمتُ التي ىي في حاجة  إعادة
Clients 

  التأمتُ  إعادةكسطاءReinsurance Brokers 
 ُمعيدم التأمت   Reinsurers 

 :إعادة التامتُ في العافَ كالآتيبيكن تقسيم أسواؽ 
 سوؽ لندف كما يعرؼ عابؼيان . /ُ
السوؽ الأكربية كبسثلها شركات كبرم في أبؼانيا كسويسرا كفرنسا مثل ميونخ رم،  /ِ

 رم ... افٍىانوفر رم، سويس رم كبارتنر 
 Reinsurance Group) سوؽ الولايات ابؼتحدة الأمريكية ككندا مثاؿ: /ّ

of America)  
 IAGك  Tokio Marine سوؽ الياباف كدكؿ شرؽ آسيا كأستًاليا مثاؿ /ْ

Reinsurance . 
التأمتُ حيث يقوـ بدكر حيوم جعلو  إعادةبوتل سوؽ لندف مكانة بارزة في بؾاؿ 

التغطيات اللازمة .  علىتلف أبكاء العافَ من أجل ابغصوؿ مقصد أسواؽ التأمتُ من بـ
كتبدك أبنية الدكر الذم يؤديو سوؽ لندف فيما يتوفر لو من طاقات استيعابية كبتَة 

 تأمتُ متمرستُ. إعادةكخبرات عريقة ككسطاء 
عمليات  إدارةتعتبر سوؽ اللويدز ىي السمة البارزة لسوؽ لندف  لنظامها الفريد في 

 سنة في ىذا المجاؿ. ََّمن  أكثر إفُلتأمتُ ك تاربىها الذم يعود ا إعادة
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بصاعات تضم عدد  أك Syndicatesتتكوف ىيئة اللويدز من عدة نقابات   )ُ(
) يوفركف رأس Underwriting Membersمن الأعضاء يطلق عليهم  (
 التأمتُ. إعادةابؼاؿ اللازـ لضماف عمليات 

 خبتَ في قبوؿ التغطيات ىو (ابؼكتتب) .بيثل كل بصاعة من بصاعات اللويدز   )ِ(
تقبل أم عملية في اللويدز   )ّ( عن طريق بظسار مقيد في سجل لسماسرة  إلالا ي

ىيئة اللويدز تتكوف من بصاعات  أف) أم Lloyds Brokersاللويدز (
 ,Willis, Aon, Amlinسبيل ابؼثاؿ  علىكمكتتبتُ كبظاسرة منهم 

Tyser & Co., UIB & Allianz S.E. 
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 المحور الثالث
 نشأة إعادة التأمين التكافلي والضوابط الشرعية لها

 
أسس إسلامية مع ظهور التأمتُ الإسلامي  علىبرزت معضلة ابغاجة لإعادة تأمتُ 

لكنو فَ يكن متوفران في صيغة  الإسلاميةلأكؿ مرة في العافَ، حيث برتاجو شركات التأمتُ 
رعية، بل كانت شركات الإعادة ابؼتاحة كالتي يعتمد تقبلو ىيئات الرقابة الش حتىإسلامية 

 عليها ىي شركات تعمل في ظل نظاـ مافِ غتَ إسلامي.
أفتت ىيئة الرقابة الشرعية لبنك فيصل الإسلامي السوداني في  ـُٕٕٗفي العاـ 

ابػرطوـ بعدـ جواز تأمتُ بفتلكات البنك لدم شركات التأمتُ التجارية القائمة لوجود 
التجارم من كجهة  فسد لعقود ابؼعاكضات ابؼالية كىو عقد التأمتُ التقليدم/أكالغرر ابؼ

النظر الشرعية. فَ تكتف ابؽيئة بابؼنع بل كانت ابهابية كفتح الله عليها بفكرة تشجيع 
شركة التأمتُ على أسس الشريعة الإسلامية كقامت "تأسيس شركة تأمتُ تقوـ  علىالبنك 

 في السوداف.  " ابؼوجودة حاليان الإسلامية
نقلت صناعة  لأنهاالإسلامي  الاقتصادحدثان مهما في تاريخ  الفتولكانت تلك 

رحاب صناعة تأمتُ تكافلية إسلامية  إفُالتأمتُ لأكؿ مرة من النشاط التقليدم الغربي 
 انتشرت بعد ذلك في بصيع أبكاء العافَ ككصلت بؼا ىي عليو اليوـ بفضل الله.

 تكافلية: الحاجة لإعادة تأمين
الشركة الوليدة في حاجة للتعامل مع  أف إلا –أفتت ابؽيئة بقياـ شركة تأمتُ تكافلية 

السماح للشركة "  علىذلك كنصت  الفتولتأمتُ غتَ تكافلية، فلم تغفل  إعادةشركات 
عملان  الإسلاميةالتأمتُ العابؼية غتَ  إعادة" بالتعامل مع شركات الإسلاميةشركة التأمتُ 

 :ابغاجة كفقان للشركط التالية بدأبد
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أدني  إفُالتأمتُ التجارية  إعادةتقليل النسبة التي تدفع من الأقساط لشركات  .ُ
عملان بالقاعدة الفقهية ]ابغاجة تقدر  -القدر الذم يزيل ابغاجة -حد بفكن

 .بقدرىا[
 التأمتُ التجارية. إعادةعدـ تقاضي عمولة من شركات  .ِ

التأمتُ التجارية ىو  إعادةلتأمتُ التجارية كشركات الأسلوب ابؼتبع بتُ شركات ا
التأمتُ بؾموع الأقساط ابؼتفق عليها،  إعادةشركة  إفُشركة التأمتُ تدفع  أف

التأمتُ بالنسب التي  إعادةشركة التأمتُ عمولة  إفُالتأمتُ  إعادةكتدفع شركة 
 يتفق عليها مشاركة منها في مصركفات إدارة شركة التأمتُ.

، لأف شركة التأمتُ الإسلاميةسلوب غتَ سليم بالنسبة لشركة التأمتُ ىذا الأ
تؤدم خدماتها للمشتًكتُ، كتأخذ مصركفاتها الإدارية منهم، كليس  الإسلامية

التأمتُ، كلأف أخذ ىذه العمولة بهعل شركة التأمتُ  إعادةعن طريق شركة 
يكوف التعامل  أفابؼفركض التأمتُ التجارية، ك  إعادةبدثابة ابؼنتج لشركة  الإسلامية

التأمتُ التجارية بعقد مستقل،  إعادةكشركة  الإسلاميةبؿصوران بتُ شركة التأمتُ 
التأمتُ  إعادةصلة مع شركة  الإسلاميةكلا يكوف للمشتًكتُ في شركة التأمتُ 

 التجارية.
 أساس علىالتأمتُ  إعادة اتفاقياتتعقد  الإسلاميةكبؽذا فإف شركة التأمتُ 

 التأمتُ التجارية. إعادةالأقساط، كلا تأخذ عمولة من شركة صافى 
 التي برتفظ بها: الاحتياطيات علىفائدة  الإسلاميةتدفع شركة التأمتُ  إلا .ّ

برتجز شركة التأمتُ جزءان من الأقساط  أفجرم العرؼ في التأمتُ التجارم 
فع عنها فائدة التأمتُ بؼقابلة الأخطار غتَ ابؼنتهية، كتد إعادةابؼستحقة لشركة 

السودانية ىذه ابؼعاملة،  الإسلاميةالتأمتُ، كقد بذنبت شركة التأمتُ  إعادةلشركة 
التأمتُ  إعادةفلم برتفظ باحتياطيات أكؿ الأمر، ثم كافقت بعض شركات 
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تدفع عنها فائدة، كمقابل  أفمن غتَ  باحتياطيات بالاحتفاظ الإسلاميةللشركة 
عن ما يسمي بعمولة الأرباح  الإسلاميةركة التأمتُ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذلك تتنازؿ ش

(Profit Commission)  بسنح  أف على إعادة، ثم كافت مؤخران شركات
 ىذه العمولة. الإسلاميةشركة التأمتُ 

التأمتُ  إعادةفي طريقة استثمار شركة  الإسلاميةعدـ تدخل شركة التأمتُ  .ْ
ا، كعدـ ابؼطالبة بنصيب في عائد استثماراتها، التأمتُ ابؼدفوعة بؽ إعادةلأقساط 

 كعدـ ابؼسئولية عن ابػسائر التي تتعرض بؽا.
التأمتُ التجارية لأقصر مدة بفكنة، كأف ترجع  إعادةمع شركة  الاتفاؽيكوف  أف .ٓ

مع  الاتفاقيةىيئة الرقابة الشرعية كلما أرادت بذديد  إفُ الإسلاميةشركة التأمتُ 
  التجارية.التأمتُ إعادةشركات 

تأمتُ  إعادةإنشاء شركة  على ُٕٕٗيعمل منذ العاـ  أفحثت ابؽيئة البنك  .ٔ
 التأمتُ التجارم. إعادةتعاكني تغنيو عن التعامل مع شركات 

أمر في غاية الأبنية كىو بظاح ابؽيئة للشركة الوليدة  إفُىذا كبهدر التنويو ىنا 
تكافلية بفا بظح للشركة  إعادةاـ شركات بالتعامل مع معيدم التأمتُ التقليديتُ بغتُ قي

بقية العافَ كىو أمر  إفُالوليدة بالبقاء كالاستمرار كالنمو كنقل رسالة التأمتُ التكافلي 
أمر ىيئة  علىبذلي فيو ما فتح الله بو من فقو كسعة أفق للعلماء الأجلاء الذين كانوا 

التأمتُ كقالت بابؼنع لربدا  عادةإابؽيئة برجرت في مسألة  أفالرقابة الشرعية تلك. فلو 
 علىعملت بصورة غتَ مباشرة  الفتول أفكئدت التجربة في مهدىا كفَ تر النور أبدان. كما 

تكافلية لإكماؿ حلقة التأمتُ التكافلي في  إعادةقياـ شركات  علىتشجيع العمل 
 ابؼستقبل.

ي السوداني ىنالك الرقابة الشرعية لبنك فيصل الإسلام ىيئة بفتولكدعمان بؼا جاء 
قرار صيدر مؤخران من بؾمع الفقو الإسلامي الدكفِ ابؼنبثق عن منظمة التعاكف الإسلامي 
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كالعشرين في الفتًة من  ابغاديةفي الرياض (ابؼملكة العربية السعودية) دكرتو  انعقدالذم 
 علىبعد اطلاعو  –ـ َُِّنوفمبر  ِِ إفُ ُٖىػ ابؼوافق ُّْٓبؿرـ  ُٗ إفُ ُٓ

ات الندكة العلمية للأحكاـ كالضوابط الشرعية لأسس التأمتُ التعاكني التي عقدىا توصي
مايو ُ إفُابريل َّىػ ابؼوافق ُّْْبصادم الثانية  ُِ إفُ َِالمجمع في الفتًة من 

ـ بددينة جدة كالتي جاء انعقادىا تنفيذان لقرار بؾلس بؾمع الفقو الإسلامي رقم َُِّ
كرة العشرين التي انعقدت بددينة كىراف (ابعمهورية ابعزائرية ) الصادر عن الدَِ/ِ( ُٕٖ

ىػ ابؼوافق ُّّْمن ذم القعدة  ِ إفُمن شواؿ  ِٔالدبيقراطية الشعبية) في الفتًة من 
إعادة ابؼادة العاشرة:  –) ٔ/ُِ( ََِـ، قرر بالقرار رقم َُِِسبتمبر  ُٖ-ُّ

 التأمتُ ما يلي:
التأمتُ، كتلتزـ بأف تكوف أعماؿ  إعادةتبـر عقود  أفبهوز لشركات التأمتُ التعاكني  )ُ(

متفقة مع أحكاـ الشريعة  إليهاالواردة  أكالتأمتُ التعاكني الصادرة عنها  إعادة
 ، كمع ابؼبادئ الأساسية للتأمتُ التعاكني كفق ما تقرره ىيئة الرقابة الشرعية.الإسلامية

تأمتُ إسلامية ،  إعادةركات تلتزـ شركات التأمتُ بأف تكوف إعادتها للتأمتُ مع ش )ِ(
 إعادةتعيد التأمتُ لدل شركات  أفكفي حاؿ تعذر ذلك كلأسباب مبررة، فإف بؽا 

التأمتُ التقليدية بقدر ابغاجة ، ككفقا للضوابط التي تضعها ىيئة الرقابة الشرعية. كأم 
 ضوابط أخرل تراىا مناسبة، كمنها:

متُ التقليدم إفُ أدنى حد التأ إعادةتقلل النسبة التي تسند لشركات  أف -أ 
  بفكن.

التأمتُ  إعادةتوجو ابعهة ابؼديرة للتأمتُ التعاكني استثمار أقساط  إلا   -ب 
، كما لا بهوز بؽا الإسلاميةفيما يتوافق مع أحكاـ الشريعة  إلاابؼدفوعة إليها 

ا كانت بـالفة للشريعة ابؼطالبة بنصيب من عائد استثمار تلك الشركات إذ
ما لا تكوف مسؤكلة عن ابػسارة التي تتعرض بؽا استثمارات ، كالإسلامية
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 تلك الشركات.
تدفع شركة التأمتُ التعاكني أية فوائد ربوية عن ابؼبالغ المحتفظ بها لدل  إلا  -ج 

التأمتُ التقليدم، كلا تأخذ فوائد ربوية عن ابؼبالغ التي برتفظ  إعادةشركات 
ت التأمتُ التعاكني كليس يكوف الاحتفاظ لدل شركا أفبها لديها ، على 
 شركات الإعادة .

  التأمتُ التقليدم لأقصر مدة بفكنة. إعادةيكوف الاتفاؽ مع شركات  أف -د 
فهذه القرارات ىي نفس القرارات الصادرة من ىيئة الرقابة الشرعية لبنك فيصل 

التأمتُ  إعادةالسوداني التي كضعت ضوابط شرعية للتعامل مع شركات  الإسلامي
 (السوداف). الإسلاميةية لشركة التأمتُ التقليد

 فيما يلي تبيان لهذه الشروط:
التعامل بصافي الأقساط: في ابؼمارسة التقليدية تقوـ شركات التأمتُ بأخذ  -ُ

 Cedingالتأمتُ تسمي عمولة إسناد  إعادةعمولة عن أقساط 
Commission  بردد بنسبة من الأقساط ابؼسندة بؼعيد التأمتُ مثلان

مباشرة للأقساط الصافية ابؼتفق  الإسناديكوف  أف على الفتولت %. نصَّ
Net Premium Basis. 

الاحتياطيات كالفوائد الربوية: برتفظ شركات التأمتُ بنسب من الأقساط  -ِ
 Premium Reserves ابؼستحقة للمعيدين يتفق عليها تسمي 

withheld لتأمتُ بؼقابلة تأخر التحصيل كالأخطار السارية كتقوـ شركات ا
بالإفراج عنها لاحقان بؼعيد التأمتُ بعد عاـ مع فوائد برسب عليها كقد نصت 

ربا بتٌُ، مقابل ذلك اشتًط  علىمنع ىذه ابؼمارسة لاحتوائها  على الفتول
 Profitعن عمولة الأرباح  الإسلاميةمعيدك التأمتُ بزلي شركة التأمتُ 

Commission  إعادةاتفاقية  أرباح% من صافي ُٓكىي عمولة مثلاي 
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) ناقصان التعويضات ابؼسددة لأقساطاصافي أمتُ التي بوققها معيد التأمتُ (الت
 إلاثم خصم ابؼصركفات الإدارية بؼعيد التأمتُ بنسبة من الأقساط يتفق عليها، 

 إعادة منح عمولة الأرباح. علىانو لاحقان كافق معيدك التأمتُ 
 الإسلاميةشركة التأمتُ  على: دنىالألتعامل مع معيدم التأمتُ للحد تقليل ا -ّ

ابؼعيد التجارم  على الاعتمادتنمية قدراتها الذاتية تدربهيان لتقليل  علىتعمل  أف
كلا  احتفاظهاتنمية قدرتها لزيادة  علىتعمل  أفلأدني حد لابد للشركة من 

 علىعبر زيادة رأس مابؽا كاحتياطاتها بدرجة بسكنها من القدرة  إلايتأتي ذلك 
 بدا يقلل ابغاجة بؼعيدم التأمتُ.  الأخطاريادة احتفاظها من ز 

 أكىذا كبيكن برقيق زيادة الاحتفاظ سواء بزيادتو مباشرة في الاتفاقيات النسبية 
الانتقاؿ من الاتفاقيات النسبية للاتفاقيات اللانسبية خاصة عندما يكوف معدؿ 

 أف علىمة. دلت ابؼمارسة ابػسائر معقولان كاف الشركة قد اكتسبت ابػبرة اللاز 
اللانسبية بوقق كفورات كبتَة في الأقساط  إفُالانتقاؿ من الاتفاقيات النسبية 

 الصادرة بؼعيدم التامتُ.
نستشهد في ىذا ابؼقاـ بتجربة شركة شيكاف للتأمتُ في السوداف حيث انتقلت من 

ػػبية) في فرع التأمتُ (لا نس XLاتفاقية ابغد من ابػسارة  إفُاتفاقية الفائض (نسػػبية) 
 Marine Cargoالبحرم (بضائػع) 

% ْٖالنسبية بسثل  الاتفاقيةالتأمتُ في ظل  إعادةكانت أقساط   ََِٔفي العاـ 
  .من بصلة الإقساط ابؼكتتبة
اللانسبية  الاتفاقية إفُ% عند الانتقاؿ ُْفقط  إفُ ََِٕابلفضت في العاـ 

   .ـَُِّ% في العاـ ّ.ٖبلغت النسبة   حتىكتوافِ الابلفاض 
 صناعة إعادة التأمين التكافلية:

كانت في جوىرىا ترمي لتشجيع قياـ صناعة   إليهاابؼشار  الفتول أفيظهر جليان 
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 ابؼدلالبعيد فضلان عن بظاحها كفقان لفقو الضركرة في  ابؼدل علىتأمتُ تكافلية  إعادة
 الضوابط ابؼذكورة آنفان. التقليدية آنذاؾ كفق الإعادةالقصتَ بالتعامل مع شركات 

عليو يمكن استجلاء أبعاد ثلاثة يمكن من خلالها تحقيق مرامي الفتوى 
 والتمهيد لقيام صناعة إعادة تكافل:

التي برقق التكامل  الكبرلكىو بيثل الغاية متُ تكافلية: تأ إعادةقياـ شركات  -ُ
تكافلية أسس  علىلصناعة التأمتُ التكافلي بإكماؿ حلقة الإعادة الناقصة 

 شاء الله. أفكىو ما برقق لاحقان كما ستَد بالتفصيل في المحور التافِ 
التأمتُ: يتم ذلك بتقليل المحاذير الشرعية في  إعادةتغيتَ تركيبة اتفاقيات  -ِ

صراحة مثل  الفتول إليوالاتفاقيات مع معيدم التأمتُ التقليديتُ بفا أشارت 
تجزة كالتعامل بصافي الأقساط الاحتياطيات المح علىعدـ دفع فوائد ربوية 

اللانسبية كما كرد  إفُالتحوؿ من الاتفاقيات النسبية  حتى أككزيادة الاحتفاظ 
تُ تكافلية في العافَ ذلك بذربة أكؿ شركة تأم علىسابقان. ىذا كقد برىنت 

السوداف" حيث استجاب سوؽ لندف بؽذه  –الإسلاميةشركة التأمتُ "
كالتي لعبت دكران  Tysersـ عبر السمسار  شركة  ُٕٗٗابؼتطلبات في العاـ 

تأمتُ  إعادةاتفاقيات  إبراـمقدران في احتضاف الشركة الوليدة كمساعدتها في 
كنالت بذلك شرؼ التعامل مع أكؿ شركة تكافل في   كفقان لتلك الضوابط

 العافَ.
ة: بيثل كالقبوؿ للأخطار ابؼؤمنة) بتُ شركات التأمتُ التكافلي الإسنادالتبادؿ ( -ّ

ىذه خياران فعالان كاف كاف بؿدكدان في تقليل الأقساط الصادرة خارج دائرة 
التأمتُ التكافلي، حيث تسند كل شركة تأمتُ تكافلي ما يزيد عن طاقاتها 

فيما  لخر إفُ الأنظتَاتها من الشركات التكافلية ك كل تسند  إفُالاستيعابية 
كتقوية بؼراكزىا ابؼالية كبزفيض  القدراتهبدا بوقق تكامل  Pool المجمع  ويشب
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بعدان جديدان للتكافل بتُ الشركات امتدادان  كإعطاءالتأمتُ  إعادةتكلفة 
بضلة الوثائق كتلك ابؼمارسة تدخل في باب  الأفرادكتعضيدان للتكافل بتُ 

 التي بردثنا عنها سابقان. الاختياريةالإعادة 
 مميزات شركة الإعادة التكافلية:

الإعادة التكافلية من حيث ابؼبدأ مع شركة التأمتُ التكافلية ابؼباشرة في  تشتًؾ شركة
 :شركة الإعادة التقليدية الغتَ تكافلية علىتتميز بها  –عدة بظات 

يساىم  حيث Risk Sharingمفهوـ مشاركة ابػطر  علىالاعتماد  -ُ
 التكافل بؼصلحة ابعميع بدلان  لإعادةمقدمو التكافل باشتًاكاتهم في صندكؽ 

  Risk Transferعن مفهوـ نقل ابػطر 
كجود صندكؽ منفصل لإعادة التكافل عن صندكؽ بضلة الأسهم (حقوؽ  -ِ

 ابؼلاؾ).
 كجود ىيئة رقابة شرعية كىيئة مشتًكتُ. -ّ
 توزيع الفائض. -ْ
  Retrocessionمراعاة ابعوانب الشرعية في الإعادة  -ٓ
 الاستثمار في أكجو شرعية. -ٔ
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 المحور الرابع
 ق العملي لإعادة التأمين التكافليةالتطبي

 
تقوـ الإعادة التكافلية بدكر مهم في إدارة كبزفيف الأخطار في صناعة التمويل 

فعالة لتوزيع  كأداةالإسلامي. كىي عنصر مكمل للنمو ابؼضطرد في قطاع التأمتُ التكافلي 
شبيو من النواحي  الإسلاميةبـاطر بؿفظة التكافل كتوفر طاقة استيعابية لشركات التأمتُ 

 الفنية بدا تقدمو شركات الإعادة التقليدية.
 واجبات ومسئوليات معيد التكافل:

 إعادةالقياـ بدكر الوكيل عن شركات التكافل ابؼسندة في إدارة صندكؽ  -ُ
 التكافل بدا في ذلك أنشطة الاكتتاب، التعويضات، ابغسابات كإدارة ابؼخاطر.

 إعادةثمار/ الأصوؿ) في أمواؿ صندكؽ القياـ بدكر ابؼضارب (مدير الاست -ِ
 .الإسلاميةالتكافل بطرؽ متوافقة مع الشريعة 

 التكافل عند ابغاجة عبر صيغة القرض ابغسن. إعادةإقراض صندكؽ  -ّ
 كافة العمليات تتم كفقان للشريعة.  أفتكوين ىيئة رقابة شرعية للتأكد من  -ْ
شركات التكافل ابؼسندة) في مقابل القياـ بهذه الواجبات إنابة عن ابؼشتًكتُ ( -ٓ

رسوـ الوكالة كنصيبها عائد الاستثمار  علىفاف شركة الإعادة التكافلية برصل 
 في ابؼضاربة.

 :Retakaful Fundصندوق إعادة التكافل 
التكافل كبيثل الاشتًاكات  إعادةىو صندكؽ يتم تأسيسو كتشغيلو بواسطة شركة 

تكافل) كالتي يسدد منها التعويضات، (الأقساط) التي يدفعها ابؼشتًكوف (شركات ال
ذات الصلة. يسدد  الأخرلكابؼصركفات  Retrocessionالعمولات، تكلفة الإعادة  

ابؼشتًكوف اشتًاكاتهم كفقان بؼبدأ التكافل بؼصلحة بصيع ابؼشتًكتُ كلتغطية التعويضات كفقان 
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 التكافلية ابؼتفق عليو. الإعادةلشركط عقد 
 رسوم الوكالة:
تتقاضاىا شركة الإعادة التكافلية نظتَ إدارتها لصندكؽ الإعادة التكافلي  كىي رسوـ

خصما من أمواؿ الصندكؽ لتغطية ابؼصركفات الإدارية. كتتًاكح ابؼمارسة بتُ تقاضي 
تقاضي نسبة من الاشتًاكات (الأقساط)، كإف كانت الطريقة  أكابؼصركفات الفعلية  

بوقق مشغل الصندكؽ  أفرأ للذمة من ناحية بذنب الأكفِ أم تقاضي ما تم صرفو فعلان اب
أجاز أخذ نسبة  الأختَةفي دكرتو  الإسلاميغرمان من إدارتو لو، لكن بؾمع الفقو  أكغنمان 

 أنها أجرة. علىبؿددة من الاشتًاكات 
 :أرباح المضاربة

أمواؿ ابؼشتًكتُ (للشركات ابؼسندة)  لاستثمارتعتبر صيغة ابؼضاربة الصيغة ابؼثلي 
التكافلية (ابؼضارب) كيعوؿ عليها لتحقيق أرباح بؾزية للطرفتُ توزع  الإعادةبواسطة شركة 

بالنسب التي يتفق عليها، فضلان عن برقيقها منفعة عامة للمجتمع من خلاؿ النشاطات 
 الاقتصادية التي تستثمر فيها الأمواؿ بطرؽ شرعية.

تعهد بهذه ابؼهمة (استثمار أمواؿ  أفالتكافلية  الإعادةكة ػػػػػػػػػػػػكما بيكن لش
جزئيان لطرؼ ثالث متخصص في الاستثمار  أكالتكافل) كليان  إعادةصندكؽ  –ابؼشتًكتُ 

 كفقان للشركط التالية:
التكافلية من  الإعادةيتم سداد مصركفات الطرؼ الثالث بواسطة شركة  أف .ُ

 التكافل. إعادةصندكؽ 
 قبل ىيئة الرقابة الشرعية. تتم إجازة أم ترتيب من ىذا النوع من أف .ِ
(ابؼشغل) التأكد من توافق استثمارات الطرؼ  التكافلية الإعادةشركة  على .ّ

 .الإسلاميةالثالث مع الشريعة 
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 :Retrocession الإعادةتغطية 
بغماية المحفظة كفقان للحاجة  إعادةالتكافل ترتيب تغطية  إعادةبيكن بؼشغل صندكؽ 

 التكافل. دةإعاكبزصم تكلفتها من صندكؽ 
 التعويضات:

التكافل  إعادةتسدد التعويضات لشركات التكافل ابؼسندة (ابؼشتًكتُ) من صندكؽ 
كفي حاؿ بذاكز التعويضات قدرة  الصندكؽ يقدـ مشغل الصندكؽ قرض حسن من 

   حقوؽ ابؼلاؾ يتم استًداده من الفوائض لاحقان.
 الفائض والعجز:

حجم  علىعتمادان اعجزان  أكفائضان  التكافل إعادةبوقق صندكؽ  أفبيكن 
التعويضات ابؼسددة للمشتًكتُ كنتائج الاستثمار المحققة. في حالة برقيق فائض فانو 

 يستخدـ كالآتي:
كجد) كفقان بؼا اتفق  أفيسدد منو القرض ابغسن لصندكؽ حقوؽ ابؼلاؾ ( .ُ

 عليو.
 بؼقابلة التعويضات مستقبلان. احتياطياتيتم أخذ  .ِ
 ائض للمشتًكتُ.يتم توزيع الف .ّ
 أما في حالة العجز فاف مشغل الصندكؽ يقدـ لو قرضان حسنان. .ْ

 سوق التكافل العالمي: الواقع والمستقبل والتحديات
ظل نقص  أفبموا مهمان بعد  الأختَةالتكافلية في السنوات  الإعادةشهد قطاع 

صناعة التكافل قريبان حجر عثرة أماـ  حتىالطاقات الاستيعابية ابؼتوافقة مع الشريعة 
 العابؼية.

التكافلية كزيادة عدد مقدمي ابػدمة  الإعادةيسهم النمو الكبتَ حاليان في طاقات 
يسهم في تعزيز النمو القوم لصناعة التكافل. حيث سجل قطاع التكافل في ابػمس 
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% كيشكل ذلك فارقان كبتَان عند ابؼقارنة َّ علىمعدؿ بمو سنوم يربو  الأختَةسنوات 
 %.َُ إفُ%  ٓت بمو التأمتُ التجارم التي تراكحت بتُ بدعدلا

عن التكافل العابؼي  َُُِللعاـ  Ernest & Youngكفقان لتقرير مؤسسة 
مقابل  َُِٓمليار في العاـ  ِٓتبلغ مسابنات (أقساط) التكافل عابؼيان  أففانو يتوقع 

ابغافِ على تلك مر النمو في حاؿ است ََُِمليار دكلار تم تسجيلها في العاـ  ُٓ.ٗ
  .)ُ(ةالوتتَ 

تشهد الصناعة زيادة كبتَة في ابغصة السوقية في الأسواؽ الرئيسة في منطقة الشرؽ 
البتٍ  ىالطلب عل ااقتصادياتهكجنوب شرؽ آسيا كالتي يدفع ازدىار  إفريقياالأكسط كشماؿ 

لتحفيز بمو التحتية كالتطوير العقارم فضلان عن الاستثمارات ابؽائلة الأمر الذم أدم  
 صناعة التكافل كإعادة التكافل.

 :إفُ الأسباب التاليةبيكن عزك ىذا النمو الكبتَ في صناعة التكافل كإعادة التكافل 
 .النمو الاقتصادم كما ذكر أعلاه )ُ(
 .زيادة كعي المجتمعات ابؼسلمة )ِ(
 .العوامل الدبيوغرافية )ّ(
 .التحسن في جودة ابؼنتجات كابػدمات ابؼقدمة )ْ(

% َٕبؾلس التعاكف ابػليجي ابؼصدر الأىم حيث يساىم بحوافِ  بيثل سوؽ دكؿ
من أقساط التكافل عابؼيان  كتأتي ابؼملكة العربية السعودية في ابؼركز الأكؿ من حيث حجم 
السوؽ في الإقليم (كإف كاف ىناؾ برفظ في مدل شرعية ابؼمارسة السعودية) بأقساط 

نطقة جنوب شرؽ آسيا بعد منطقة % كتأتي مٖ.ُٓمليار دكلار كنسبة   ّ.ْبلغت 
 % من الأقساط عابؼيان.ُِابػليج مباشرة في حجم ابؼسابنة بنسبة 

 فيما يتوزع عدد مقدمي خدمات التكافل كالآتي:
 77 منطقة الخليج العربي  -
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 41  الأقصىالشرق  -
 32   أفريقيا -

طقة من إفُينتقل بسركز ابؼسابنة من منطقة  ابػليج  أفيتوقع  َُِٓبحلوؿ العاـ 
المحيط ابؽادم بسبب النمو ابؼتوقع لصناعة  التكافل في اقتصاديات ذات كثافة  -آسيا

 إفُ Ernest & Youngسيا كشبو القارة ابؽندية. يشتَ تقرير يندكنإسكانية عالية في 
شبة  القارة ابؽندية بسثل سوؽ  التكافل الأسرع بموان عقب تسجيلها نسبة بمو بلغت  أف

ٖٓ.%  
موقعها الريادم بأقساط تكافل بلغت  علىآسيا حافظت ماليزيا  في جنوب شرؽ

 %.ِْمليار دكلار كنسبة بمو متوسطة  ٖٓ.ُ
في ابغاضر يبدك حجم سوؽ التكافل ضئيلان أماـ سوؽ التأمتُ التجارم كلا بيثل 

 علىفرص بمو ىائلة ينبغي العمل  علىانو يتوفر  إلا% من سوؽ التأمتُ العابؼي، ُسوم
 ة كاملة.طرقها بصور 

التكافل للاستفادة من  إعادةسوؽ  إفُفي السنوات الأختَة دخل معيدك تأمتُ كبار 
تكافلية   إعادةالنمو الكبتَ الذم يسجلو قطاع التأمتُ التكافلي الأمر الذم يتيح سعات 

% َِ إفُ% ُٓالإعادة التكافلية بدعدؿ  علىينمو الطلب  أفأكبر للقطاع. يتوقع 
 .)ُ(لتكافل بالتوازم مع بمو ا
 معيدو التكافل:

ابؼستوم العابؼي الأمر الذم يبشر بدستقبل   علىتضم القائمة حاليان شركات كبتَة  
 :الكبرلبعض الشركات كالنوافذ للشركات  أبرزىاشاء الله،  أفكبتَ للصناعة 

 .ماليزيا –ميونخ رم تكافل  -

                                                           

)ُ( Earnest & Young Global Takaful Report 2011 . 
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 .ماليزيا -سويس رم تكافل  -
 البحرين –ىانوفر رم تكافل  -
 .كاحدة (Syndicate)بريطانيا  –لويدز  -
- AIG  ماليزيا –رم تكافل. 
- ACR  ماليزيا –رم تكافل. 
 .دبي -تكافل رم  -
 مصر كالتي تتبع للشركة الأفريقية للإعادة. –التكافل  إعادةالشركة الأفريقية  -
 .السوداف -التأمتُ الوطنية  إعادة -

 التحديات: 
بموىا بابؼستوم ابؼطلوب،  علىد تؤثر التكافل برديات عدة ق إعادةتواجو صناعة 

 أبنها:
معيدم التأمتُ التجاريتُ كالذم تتسبب فيو عوامل مثل  إفُتسرب الأقساط  -ُ

)، سياسات (Risk Appetiteبرمل الأخطار ابػاصة  علىتفاكت القدرة 
كقت  حتى  التسعتَ، التصنيف الائتماني كالعلاقات ابؼمتدة مع معيدم التأمتُ.

ذلك بدأ يتبدد بعد  أف إلاعات الإعادة التكافلية مبرران لذلك قريب كاف نقص س
دخوؿ معيدين كبار مثل  أفالتكافل، كما  إعادةالزيادة الكبتَة في عدد مقدمي 

ميونخ رم كىانوفر رم يزيل حرج التصنيف الائتماني كيوفر ضمانات من الدرجة 
غم من ذلك فاف الر  علىالأكفِ لمحافظ التكافل كالأخطار الكبتَة كابػاصة. 

% َّابؼعيدين التجاريتُ كتقدره بعض ابؼصادر بالتًاكح بتُ  إفُالتسرب مستمر 
سبيل ابؼثاؿ تشتَ الإحصائيات الصادرة عن البنك ابؼركزم  على%. َٕ إفُ

 إفُ% في السوؽ ابؼاليزم الأمر الذم أفضي َٕالتسرب قد يبلغ  أف إفُابؼاليزم 



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  062

يدين تكافليتُ عدا في ابغالات التي لا يتوفر فيها إصدار توجيهات تلزـ بالإسناد بؼع
  .)ُ(الغطاء لديهم

نقص ابػبرات ابؼتخصصة كالاكتواريتُ الذين بيتلكوف معرفة ابعوانب الشرعية  -ِ
 كابغاجة بؼناىج كمؤسسات تعليمية لرفد القطاع بالكوادر مستقبلان.

التشغيلية،  عدـ كجود معايتَ متفق عليها عابؼيان. كيشمل ذلك اختلاؼ الصيغ -ّ
الأمر الذم قد يعيق  -ابؼعايتَ المحاسبية، التكييفات الشرعية كالنظم الرقابية 

الصناعة من استغلاؿ فرص النمو بصورة كاملة. ىذا كقد بقحت كثتَ من الدكؿ 
ىنالك  أف إلافي تطوير نظم رقابة كقوانتُ خاصة بصناعة  التكافل كإعادة التكافل 

 كبر مثل ابغوكمة، الشفافية، مشاركة/ نقل الأخطار.اىتماـ ا  إفُجوانب برتاج 
ابغاجة لصياغة نصوص كمواد كشركط ككثائق معيارية للتكافل كإعادة التكافل يتم  -ْ

نطاؽ كاسع كما ىو ابغاؿ لدم الإعادة  علىبذد القبوؿ  أكالاتفاؽ عليها 
 التجارية.

ستثمار في ذلك نقص الوعي بأبنية التكافل في المجتمعات ابؼستهدفة كابغاجة للا -ٓ
 من قبل معيدم التكافل.

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

(1) Islamic Economist.  
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 الخاتمة
 

تكافل متكاملة مسألة حيوية لتمدد كانتشار التكافل  إعادةتظل مسألة قياـ صناعة 
في الغرب بػدمة ابعاليات ابؼسلمة كربدا جذب غتَ  كحتىفي كل العافَ الإسلامي 

مبدأ  علىابؼشتًؾ كتركز  ابؼسلمتُ عبر تسويق الفركقات ابعوىرية كالتي تصب في مصلحة
يشكل مدخلان  أفذلك بيكن  أفالتعاكف كالتكافل كقيمة من قيم ديننا ابغنيف. كما 

الدين  علىكمن ثم التعرؼ  الإسلاميةابؼبادئ الاقتصادية  علىلتعرؼ غتَ ابؼسلمتُ 
في بؾتمعات تعي أبنية التأمتُ بصورة   الإسلاميةنفسو. بذلك يصبح التكافل أداة للدعوة 

الغرب ما  انفتاح علىكبتَة كتكاد لا بىلو جانب من جوانب حياتهم منو. كما يدؿ 
بأف حل الأزمة ابؼالية العابؼية يكمن في  كالاقتصاديتُالكثتَ من الإعلاميتُ  إليوذىب 
سبيل  علىلساف القادة الغربيتُ كأخص  علىالإسلامي. كأيضان ما كرد  الاقتصاد انتهاج

ان رئيس الوزراء البريطاني ديفيد كامتَكف بأف بريطانيا ستكوف مركزان ابؼثاؿ ما صرح بو مؤخر 
 الإسلامي.  للاقتصادمتقدمان كمتفردان 

يتطلب برقيق ذلك توجيو رؤكس أمواؿ ابؼسلمتُ من القطاع ابػاص كالصناديق 
 .الإسلاميةالاستثمارية السيادية بؽذا القطاع كتوفتَ البنية التحتية لو من قًبل الدكؿ 

 ،،،وفق كىو نعم ابؼوفِ كنعم النصتَلله ابؼكا
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 قائمة المصادر والمراجع

 
سافَ ملحم، إعادة التأمتُ كتطببيقاتها في شركات التأمتُ  أبضدالدكتور  -ُ

 الإسلامية.
 .التأمتُ الإسلامي بتُ النظرية كالتطبيقعبدالسميع ابؼصرم ،  -ِ
، ابػطر :النظرية كالتطبيقالتأمتُ كإدارة بؿمد عريقات، حربي،سعيد، بصعة عقل،  -ّ

 .)ـََِٖ، (عماف: دار كائل 
، الندكة الفقهية الأكفُ التأمتُ التجارم كإعػادة التأمتُبركفستَ الصديق الضرير،  -ْ

 ـ.ُٕٖٗ، لبيت التمويل الكويتي
، (البحرين :معهد البحرين التأمتُ: الأسس كابؼمارسةحستُ يوسف العجمي،  -ٓ

 .)ـََِٗ ،لدراسات ابؼصرفية كابؼاليةل
6- Earnest & Young Global Takaful Report 2011. 
7- Islamic Economist. 
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 مقدمة:ال
هـ عىلىى عًبىادًهً الَّذًينى اصٍطىفىى}  .[ٗٓلنمل: ]ا {ابغىٍمٍدي للًَّوً كىسىلاى
ا كىمىا كينَّا لنًػىهٍتىدًمى لىوٍلاا } انىا بًؽىػٰذى انىا ٱللَّوي لىقىدٍ جىآءىتٍ ريسيلي  ٱبغىٍمٍدي للَّوً ٱلَّذًم ىىدى أىفٍ ىىدى

 .[ّْ]الأعراؼ:  { رىبػِّنىا بٱًبغىٍقِّ 
غتنمتها فرصة ، كقد ابسر ابػامس للتأمتُ التعاكنية إفُ ابؼؤ ػػػػػػػػػػػػػػػة مقدمػػػػػػػىذه كرقة بحثي

للكتابة في الضوابط الشرعية للتأمتُ التكافلي ابؼباشر عموما كابؼعاد  - طابؼا انتظرتها –
 خصوصا، لأنو ىو موضوع الورقة ابؼطلوبة متٍ.
 وقد قسمت ورقتي إلى ثلاثة مباحث: 

خصصت ابؼبحث الأكؿ للوقوؼ على خصائص كمقاصد بصيع أنواع التأمتُ سواء 
فرع عن تصوره، كلأف ىذا  ءلي أك ابؼعاد، لأف ىذا ابغكم عن الشيالتجارم أك التكاف

ابؼوضوع فَ يأخذ نصيبا كافيا من البحث كالتحرير. كقد بردثت عن ابػصائص كابؼقاصد 
 ابؼشتًكة بتُ ابعميع، ثم أفردت لكل نوع ما بىصو من خصائص كمقاصد.

باشر كابؼعاد، كبدأت كخصصت ابؼبحث الثاني للضوابط الشرعية للتأمتُ التكافلي ابؼ
بالضوابط ابؼشتًكة بينهما، ثم أفردت الضوابط الشرعية للتأمتُ ابؼعاد بابغديث. كفَ أبردث 
عن الصيغ الشرعية التي يقوـ عليها التأمتُ التكافلي بنوعيو، اكتفاء بصيغة التبرع، لأنها 

 الأشهر كالأكثر في التطبيق العملي، دكف بقية الصيغ مثل الوقف كغتَه.
 كخصصت ابؼبحث الثالث لبعض الإشكالات في التطبيق العملي للتأمتُ ابؼعاد.

ا} يِّئٍ لىنىا مًنٍ أىمٍرنًىا رىشىدن  .[َُ]الكهف:  { رىبػَّنىا آتنًىا مًنٍ لىدينٍكى رىبٍضىةن كىىى
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 المبحث الأول
 حقيقة التأمين و إعادة التأمين

 المطلب الأول
 والمعادخصائص التأمين التجاري والتكافلي 

 
 : تعريف التأمين:أولاً 

"عقد يلتزـ ابؼؤمن بدقتضاه أف يؤدم إفُ ابؼؤمن لو، أك تعريف التأمتُ التجارم:   -
إفُ ابؼستفيد الذم اشتًط التأمتُ لصابغو، مبلغا أك إيرادا مرتبا أك أم عوض 
مافِ آخر، في حالة كقوع ابغادث أك برقق ابػطر ابؼبتُ بالعقد، كذلك في نظتَ 

 .)ُ(أك أية دفعات مالية أخرل يؤديها ابؼؤمن لو للمؤمن" قسط
تعريف إعادة التأمتُ التجارم:"عقد بتُ ابؼؤمن ابؼباشر كابؼؤمن ابؼعيد، بدوجبو   -

بووؿ الأكؿ للثاني جزءان من ابؼخاطر التي يتحملها، في نظيػر مقابل معتُ، مع 
 .)ِ(بقاء ابؼؤمن ابؼباشر ىو ابؼدين كحده للمؤمن بؽم"

تعريف التأمتُ التكافلي: "اتفاؽ أشخاص يتعرضوف لأخطار معينة على تلافي   -
الأضرار الناشئة عن ىذه الأخطار، كذلك بدفع اشتًاكات على أساس الالتزاـ 
بالتبرع، كيتكوف من ذلك صندكؽ تأمتُ لو حكم الشخصية الاعتبارية، كلو ذمة 

تلحق أحد ابؼشتًكتُ من جراء مالية مستقلة، يتم منو التعويض عن الأضرار التي 
كقوع الأخطار ابؼؤمن منها، كذلك طبقان للوائح كالوثائق. كيتوفُ إدارة ىذا 

                                                           

 .َُْٖ/ٕالوسيط في شرح القانوف ابؼدني ابؼصرم : )ُ(

، كانظػػر: التػػأمتُ الإسػػلامي لشػػيخنا القػػره ُُِْ\ٕالوسػػيط في شػػرح القػػانوف ابؼػػدني ابؼصػػرم : )ِ(
  .ِْٓداغي: 
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الصندكؽ ىيئة بـتارة من بضلة الوثائق، أك تديره شركة مسابنة بأجر تقوـ بإدارة 
 .)ُ(أعماؿ التأمتُ كاستثمار موجودات الصندكؽ"

 
 : خصائص التأمين وإعادة التأمين:ثانياً 

 :الخصائص المشتركة للتأمين 
عقد احتمافِ: أم أف حصوؿ أثره، كىو التعويض، معلق بخطر مستقبلي  .ُ

بؿتمل لا إرادم، أم غتَ بؿقق الوقوع كمستقل عن إرادة الأطراؼ ابؼعنية. 
عقد التأمتُ لو ركن زائد عن بقية العقود ىو كجود حادث احتمافِ، أك كبؽذا ف

تملة في الدخل أك الثركة نتيجة كقوع ما يسمى بابػطر، كىو"ابػسارة المح
. كيشتًط أف يكوف غتَ بؿقق الوقوع كلا مستحيل الوقوع، )ِ(حادث معتُ"

كغتَ متعلق بإرادة أحد طرفي التأمتُ، كمشركعا. كلا يشتًط أف يكوف حادثا 
يدا كالتأمتُ بل قد يكوف حادثا سع -كإف كاف الغالب عليو كذلك -ضارا

 .على الأكلاد كابؼهر
كىذا الغرر الكبتَ في حصوؿ مقصود العقد، أم حصوؿ أحد العوضتُ، ىو  

عن بيع  حجة من منع التأمتُ التجارم، لأنو معاكضة، كقد نهي النبي 
الغرر، كالغرر من باب القمار الذم بوصل فيو أحد الطرفتُ على حقو كيبقى 

ا الغرر الآخر برت ابػطر، فضلا عن ابعهالة في مقدار التعويض. كلا يضر ىذ
 الكبتَ كلا ابعهالة في التأمتُ التكافلي لأنو تبرع.

                                                           

  .معيار التأمتُ الإسلامي، ابؼعايتَ الشرعية للأيوفي )ُ(

مػػػع تعػػػديل  ُْتػػػأمتُ (النػػػواحي النظريػػػة كالتطبيقػػػات العمليػػػة كالرياضػػػية): مقدمػػػة في ابػطػػػر كال )ِ(
  .طفيف يتمثل في تبديل كلمة خطر بكلمة حادث
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عقد تعاكني: يقوـ في برديد مقدار الاشتًاؾ على قانوف الأعداد الكبتَة من  .ِ
. فهو عقد خاص ينظر فيو لمجموع )ُ(ابؼشتًكتُ كابؼقاصة بتُ ابؼخاطر ابؼتشابهة

 .  )ِ(تَةابؼؤمنتُ، كلولا ذلك ما قامت للتأمتُ قائمة إلا بتكلفة كب
لو قسط ثابت: يؤديو ابؼستأمن للصندكؽ أك للشركة ابؼؤمنة. كقد يكوف   .ّ

 القسط ثابتا بؼدة قصتَة كسنة أك طويلة كعمر ابؼستأمن.
: لكنو في التأمتُ التكافلي لازـ بالالتزاـ بالتبرع بإرادة منفردة، كفي  .ْ عقد لازـ

 ة كإرادة ابؼشتًؾ ابؼستأمن.التجارم لازـ باللفظ بتُ إرادتتُ، إرادة الشركة ابؼؤمن
عقد زمتٍ: يكوف الزمن عنصرا أساسيا فيو، حيث يلزـ ابؼؤمن برمل الأخطار  .ٓ

 .)ّ(ابؼؤمن منها بؼدة بؿددة
 :المبادئ المشتركة للتأمين 

يشتًؾ التأمتُ التكافلي مع التأمتُ التجارم في اعتبار ابؼبادئ الأساسية للتأمتُ، 
 كىي: 
ية: ىو ابغق القانوني في التأمتُ كالذم ينشأ من علاقة مبدأ ابؼصلحة التأمين . ُ

 مالية معتبرة قانونيا بتُ ابؼؤمن لو كالشيًء موضوعً التأمتُ.
مبدأ حسن النية: ىو الواجب الطوعي الابهابي في الكشف الدقيق كالكامل  . ِ

                                                           

تُ الإسػػػلامي لشػػػيخنا القػػػره داغػػػي: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػريق فػػػلا يضػػػم إليػػػو الوفػػػاة. (التأمػػػػػػػػػػػػػػػػػكالتػػػأمتُ علػػػى ابغ )ُ(
ُّٗ.( 

نظما بتُ بؾموعة من الناس لدفع الأخطار كتفتيتها، بحيث إذا تعرض فالتأمتُ (ليس إلا تعاكنا م )ِ(
بعضػػهم بػطػػر تعػػاكف ابعميػػع في مواجهتػػو بتضػػحية قليلػػة يبػػدبؽا كػػل مػػنهم، يتلافػػوف بهػػا أضػػرارا 

) نقػلا عػن َُٕٖ-َُٖٔ/ِ/ٕجسيمة بريق بدن نزؿ ابػطر بهػم لػولا ىػذا التعػاكف" الوسػيط: 
  .ُّٕي: التأمتُ الإسلامي لشيخنا القره داغ

  .ُٗ-ُٖالتأمتُ الإسلامي لشيخنا القره داغي:  )ّ(
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لكل ابغقائق ابعوىرية ابؼتعلقة بابػطر ابؼطلوب التأمتُ عليو إذا طلبت أـ فَ 
 لب .تط

ر: ىو ذلك السبب الفعاؿ الكافي لإحداث ػػػػػػػػػػػػػػػبب القريب ابؼباشػػػػػػػػمبدأ الس . ّ
ة ابغاصلة عنها، بدكف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسلسلة من ابغوادث، تكوف السبب في النتيج

تدخل أم عامل آخر ناشئ عن مصدر جديد مستقل يقطع ترابط تلك 
 السلسلة.

يض: فكل مشتًؾ يريد التعويض عن القسط الذم دفعو بتحمل مبدأ التعو  . ْ
 في حالة كقوعو.  الضرر الذم أصابو

مبدأ ابؼشاركة في التحمل: فقد يتحمل ابؼشتًكوف نسبة أك مبلغا من التعويض  . ٓ
 عن الأضرار التي أصابتو أك كقعت منو.

ابغقوؽ في مبدأ ابغلوؿ: أم حلوؿ الشركة بؿل ابؼشتًؾ في بصيع الدعاكل ك  . ٔ
 .)ُ(مطالبة ابؼتسبب في الضرر بالتعويض

 :خصائص التأمين التجاري 
التأمتُ التجارم قائم على عقد كاحد ىو عقد ابؼعاكضة، يستهدؼ الربح من  -ُ

ابؼعاكضة على نقل ابؼخاطر من ابؼؤمن إفُ شركة التأمتُ بدقابل، كتنطبق عليو 
يتًتب على ىذا أف أقساط أحكاـ ابؼعاكضات ابؼالية التي يؤثر فيها الغرر. ك 

ابؼشتًكتُ بفلوكة للشركة ككذلك فوائضها كأرباح استثمارىا، كىي أيضا مسؤكلة 
 عن تغطية العجز في التعويضات التأمينية.

 الشركة ابؼؤمنة بؽا شخصية قانونية كرأبظاؿ. -ِ
 يستهدؼ الربح من الفرؽ بتُ أقساط التأمتُ كتعويضات الأضرار.  -ّ

                                                           

) بشػػػأف الأحكػػػاـ كالضػػػوابط الشػػػرعية لأيسػػػس التػػػأمتُ التعػػػاكني ٔ/ُِ( ََِكقػػػرار المجمػػػع رقػػػم  )ُ(
  ).َُِّ(عاـ 
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 ي:خصائص التأمين التكافل 
 التأمتُ التكافلي قائم على عدة عقود.

حيث ينص على أف ابؼشتًؾ يتبرع بالاشتًاؾ قائم على التبرع ابؼتبادؿ، " -ُ
كعوائده بغساب التأمتُ لدفع التعويضات، كقد يلتزـ بتحمل ما قد يقع من 

، كإذا كجدت فوائض بهوز استعادتها بشرط )ُ(عجز حسب اللوائح ابؼعتمدة"
 عادلة معتمدة من ابؽيئة الشرعية. أف تكوف كفق قواعد 

قائم على الإرادة ابؼنفردة: فحامل الوثيقة كابؼؤمن الذم ىو صندكؽ التأمتُ في  -ِ
التأمتُ التكافلي في حقيقتهما كاحد، لكن باعتبارين بـتلفتُ. كبؽذا "في 
التأمتُ التعاكني الإسلامي ليس ىناؾ تعدد حقيقي (في العاقدين)، كإبما التعدد 

تقتضيو الإجراءات الإدارية كالتعاقدية، كبؽذا فابؼستأمن في النتيجة  اعتبارم
كابؼآؿ كاحد، فمن الصندكؽ يؤخذ مبلغ التأمتُ، كإليو يدفع الاشتًاؾ، كفيو 

 . )ِ(يبقى الفائض الذم يعود إفُ ابعميع"
قائم على الوكالة من شركة التأمتُ في إدارة عمليات التأمتُ نيابة عن  -ّ

 ليس طرفا أصيلا في التأمتُ أك إعادة التأمتُ.ابؼشتًكتُ، كىي 
بوب على الشركة ابؼنظمة للتأمتُ إنشاء حسابتُ منفصلتُ أحدبنا كبؽذا 

خاص بالشركة نفسها: حقوقها كالتزاماتها، كالآخر خاص بصندكؽ (بضلة 
 .)ّ(الوثائق) حقوقهم كالتزاماتهم

                                                           

  معيار التأمتُ الإسلامي، ابؼعايتَ الشرعية للأيوفي. )ُ(

  .ِّّ-ِِّالتأمتُ الإسلامي:  )ِ(

ؽ بضلػػػػػة الوثػػػػػائق بالاشػػػػػتًاكات كعوائػػػػػػدىا كمػػػػػا يػػػػػتم تكوينػػػػػو مػػػػػن بـصصػػػػػػات فيخػػػػػتص صػػػػػندك  )ّ(
كاحتياطيػػات متعلقػػة بالتػػأمتُ كبالفػػائض التػػأميتٍ، كيتحملػػوف بصيػػع ابؼصػػركفات ابؼباشػػرة ابؼتعلقػػة 

 بإدارة عمليات التأمتُ.
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يست في مواجهة كذمة الشركة ليست ملزمة بالتعويض أصالة، كإف أموابؽا ل
التزامات التأمتُ، بل يتحملها صندكؽ التأمتُ، كلكن الشركة تقوـ بإقراض 

 .)ُ(صندكؽ التأمتُ قرضا حسنا إذا فَ يكف لتغطية ىذه الالتزامات
قائم على ابؼضاربة أك الوكالة بالاستثمار بفوائض كاحتياطيات صندكؽ التأمتُ  -ْ

الشركة ككيلة في إدارة التأمتُ، . كلا مانع أف تكوف )ِ(من طرؼ شركة التأمتُ
كمضاربة في استثمار الفوائض، لاختلاؼ العملتُ كبسيزبنا، فوكالة الشركة في 
التوقيع على العقود كبصع الأقساط كدفع التعويضات، أما ابؼضاربة فهي 

 .)ّ(استثمار ابؼاؿ المجمع استثمارا مشركعا
لسداد أم عجز في قائم على القرض ابغسن، الذم تقوـ بو شركة التأمتُ  -ٓ

اعتبر أف الشركة  )ْ(مبالغ التعويض عن الأخطار ابؼؤمن عليها. كىناؾ من
تتكفل بسداد ىذا العجز، كبؽذا يكوف التأمتُ التكافلي قائما على الكفالة، 

 كلكن ىذه الكفالة تؤكؿ إفُ القرض ابغسن.
 :خصائص التأمين المعاد 

في ابغقيقة القانونية، كخضوعو  لا بىتلف التأمتُ ابؼعاد عن التأمتُ ابؼباشر -

                                                           

لػػة، بزػػتص الشػػركة ابؼسػػابنة ابؼػػديرة للتػػأمتُ بػػرأس مابؽػػا كعوائػػده، كالأجػػر الػػذم تأخػػذه عػػن  الوكا
كنسبتها المحددة من الربح المحقق عن استثمار موجودات التأمتُ على أسػاس ابؼضػاربة، أك الأجػر 
المحدد على أسػاس الوكالػة بالاسػتثمار، كتتحمػل الشػركة بصيػع مصػركفاتها ابػاصػة بأعمابؽػا، كمػن 

  .تلك ابؼصركفات مصركفات استثمار موجودات التأمتُ

  .َِٔ-َِٓالتأمتُ الإسلامي:  )ُ(

  .ُِٖالتأمتُ : أنواعو ابؼعاصرة بؽاني ابغديدم:  )ِ(

  .ِِّالتأمتُ الإسلامي:  )ّ(

  .ٗٓانظر: إعادة التأمتُ كتطبيقاتها في شركات التأمتُ الإسلامي:  )ْ(
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 لنفس القواعد القانونية ابؼنظمة للتأمتُ.
 عقد التأمتُ ابؼعاد مستقل عن عقد التأمتُ ابؼباشر، فيظل ابؼؤمن مسؤكلان  -

قًبل ابؼؤمن، كمع ذلك فإف بطلاف العقد  الأصليبدقتضى عقد التأمتُ 
تأمتُ مصتَ الأصلي قد ينعكس على إعادة التأمتُ خاصة إذا تبع معيد ال

ابؼؤمن الأكؿ. كىذا ىو الرأم الغالب، كىناؾ من يقوؿ بأنو غتَ مستقل، 
فهو ككالة من الأصيل للمعيد أك حوالة أك ضماف مقدـ من ابؼعيد للأصيل، 

 .)ُ(كلكن الواقع على خلاؼ ذلك
التأمتُ ابؼعاد مفتوح للشركات لا للأفراد، بخلاؼ التأمتُ ابؼباشر فابؼستأمنوف  -

 ركات.أفراد كش

                                                           

، ُْ، نقلا عن :  بحث إعػادة التػأمتُ العقبػات كابغلػوؿ للقصػار: ٕإعادة التأمتُ لنبيل بؿمد:  )ُ(
، نقلا عن التأمتُ أنواعو ِْٓ -ِِِلقانوف اللبناني للدكتور توفيق فرج: كأحكاـ الضماف  في ا

  .ِٕ-ُٕابؼعاصرة بؽاني ابغديدم: 
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 المطلب الثاني
 مقاصد التأمين التجاري والتكافلي والمعاد

 
 :المقاصد  المشتركة للتأمين 

 كىذه ابؼقاصد نوعاف، مقاصد أصلية، كأخرل تبعية:
 المقاصد الأصلية للتأمين:

جلب الأماف: للأمواؿ كالأشخاص ضد بـاطر ابغياة على مستول الفرد،  . ُ
 ية ابؼوارد البشرية كبضاية أدكات الإنتاج.كعلى مستول ابعماعة يسهم في بضا

التعاكف على ابؼخاطر: كفقا لقانوف الأعداد الكبتَة كما اتسعت دائرة ابؼشتًكتُ  . ِ
اتسع بذزؤ الأضرار كابؼخاطر، كبالتافِ تقل تكلفة التأمتُ سواء على ابؼشتًكتُ 

التأمتُ أك على صندكؽ التأمتُ في التأمتُ التكافلي أك الشركة ابؼؤمنة في 
التجارم أك الدكلة في حالة التأمتُ الاجتماعي. كلولا ىذه القاعدة الواسعة من 

 التأمتُ بؼا قامت للتأمتُ قائمة إلا بتكلفة عالية جدا.
التًبح: كىو مقصد مشتًؾ بتُ شركات التأمتُ التجارم كالتكافلي، كلكن  . ّ

 طريقة التًبح بـتلفة:
بح من خلاؿ التأمتُ نفسو: من خلاؿ الفرؽ بتُ فشركة التأمتُ التجارم تقوـ بالتً 

 أقساط التأمتُ كمبالغ التعويض، كمن خلاؿ استثمار الفوائض كالاحتياطيات كرأبظاؿ. 
كشركة التأمتُ التكافلي تقوـ بالتًبح من خلاؿ إدارة التأمتُ: فهي تدير صندكؽ 

لك، كما تستثمر فوائض التأمتُ كالعمليات التأمينية، كبؽا ابغق في أف تأخذ أجرا على ذ
ثمر رأبظابؽا كأموابؽا تاح، كما تسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ، كتأخذ حصة من الأربػػػػػػػػػػػكاحتياطيات التأم

 ابػاصة.
أما ابؼستأمنوف ففي التأمتُ التجارم، يهدفوف إفُ الربح من خلاؿ رغبتهم في أف 
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وف عليها لصابغهم، كقليل ما يكوف يكوف الفرؽ بتُ أقساطهم كالتعويضات التي بوصل
 ذلك.

كفي التأمتُ التكافلي فقد بوصلوف على ربح الاحتياطيات كالفوائض ابؼتًاكمة التي 
تقوـ باستثمارىا شركة التأمتُ مضاربة. كىو تتنافس في الإعلاف عنو عدد من شركات 

 التأمتُ التكافلي.
 المقاصد التبعية للتأمين:

ن طرؼ ابؼشتًكتُ كالشركات ابؼديرة للتأمتُ، من تشجيع الادخار التحوطي: م .ُ
 أجل حفظ الأمواؿ كالأشخاص من الأخطار المحتملة.

تنشيط الائتماف الفردم كالعاـ: عن طريق تدعيم الضماف كالرىن، كتوظيف  .ِ
 ابؼختلفة. الاستثماريةالاحتياطيات في الأكعية 

تُ التجارية أك توفتَ كعاء استثمارم: للرساميل سواء من خلاؿ شركات التأم .ّ
شركات التأمتُ التكافلية، كلكن الأكفُ تربح من خلاؿ التأمتُ نفسو، كالثانية 

 .)ُ(من إدارة التأمتُ فقط
 :مقاصد إعادة التأمين 

 ابؼقصد الأساسي لإعادة التأمتُ ىو تكميل التأمتُ ابؼباشر، عن طريق:
شركة كحدىا بل زيادة تفتيت ابؼخاطر الكبتَة بحيث لا يتحملها الصندكؽ أك ال .ُ

 صندكؽ آخر كشركة أخرل.
بضاية أصوؿ الصندكؽ أك الشركة ابؼؤمنة، أماـ العجز عن برمل بـاطر  .ِ

الأخطار ابؼؤمن عليها مباشرة، خاصة تلك الأخطار الضخمة، كما لو تم 
 التأمتُ على طائرات خطوط جوية لبلد ما مع ركابها أك شركة صناعية كبرل.

 ت الأكبر في إدارة العملية التأمينية.الاستفادة من خبرات الشركا .ّ
                                                           

  .، كقد نسب إفُ مصادر بـتلفةِّالتأمتُ الإسلامي لشيخنا القره داغي :  )ُ(
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توزيع الأخطار على أكبر رقعة جغرافية بفكنة كإقامة التوازف بتُ اقتصاد البلاد  .ْ
  .)ُ(ابؼختلفة

 مقاصد التأمين ومقاصد الشريعة: 
يتبتُ من مقاصد التأمتُ كإعادة التأمتُ أف فكرة التأمتُ كإعادة التأمتُ مشركعة 

ة لإحدل ابؼقاصد ابػمس الكبرل للشريعة كىي حفظ ابؼاؿ،  مطلوبة، لأنها كسيلة بؿقق
 كما ىي تطبيق للشريعة في عدد من أحكامها التي برض على التعاكف كابغذر كالوقاية.

يقوؿ الدكتور بؿمد شوقي الفنجرم:"كىذا النوع من التأمتُ (أم التأمتُ التعاكني  
ة يأمر بها الشرع، فهو كينطبق كلامو على كل تأمتُ من حيث ىو) بوقق مصافٌ كثتَ 

، كىو بوقق ابغذر {كىتػىعىاكىنيوا عىلىى الٍبرِّ كىالتػَّقٍوىل}:بوقق التعاكف كقد أمرنا بو بقولو تعافُ
، كىو بوقق الوقاية من ابؼكركه كالضرر كالذم {خيذيكا حًذٍرىكيمٍ }:كقد أمرنا بو بقولو تعافُ

 .)ِ(أمر بو الشرع بقاعدة "لا ضرر كلا ضرار"
الدكتور حستُ حامد حساف: "فالتعاكف كالتضامن على ترميم آثار الأخطار كيقوؿ 

كجبر ما بذره على الناس من  أضرار أمر يتفق مع مقاصد الشريعة، كلكن ىذا التًميم 
 .)ّ(كذلك ابعبر بهب أف يكوف بالوسائل ابؼشركعة"

 
 
 

                                                           

  ، كقد نقل عن مصادر بـتلفة.ِّالتأمتُ الإسلامي لشيخنا القره داغي:  )ُ(

  .ٖٕ-ٕٕ، نقلا عن : إعادة التأمتُ بؼلحم: ٖٔ-ٕٔلتأمتُ: الإسلاـ كا )ِ(

  .ٖٗ، نقلا عن : إعادة التأمتُ بؼلحم: ُّٔالإسلاـ كالتأمتُ:  )ّ(
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 المبحث الثاني
 الضوابط الشرعية للتأمين التكافلي المباشر والمعاد

 المطلب الأول
 الضوابط الشرعية المشتركة للتأمين التكافلي المباشر والمعاد

 على الأسس الشرعية التالية: -غالباً  –يقوم التأمين التكافلي 
 .ُأساس التبرع فيما بتُ ابؼستأمنت 
 .أساس الوكالة بتُ ابؼستأمنتُ كشركة التأمتُ في إدارة العملية التأمينية 
 ة بالاستثمار في حالة كجود فائض في صندكؽ أساس ابؼضاربة أك الوكال

 ابؼستأمنتُ.
 .أساس القرض ابغسن من الشركة لصندكؽ ابؼستأمنتُ في حالة العجز 

كىذه الأسس الشرعية تضعها ىيئة الفتول كالرقابة الشرعية، كيقوـ التدقيق الشرعي 
 بالتأكد من مدل الالتزاـ بها، كبشركطها كآثارىا الشرعية.

 الشرعية المطلوبة في التأمين التكافلي المباشر والمعاد ما يلي:وأىم الضوابط 
 :ُالضوابط الشرعية للتبرع بتُ ابؼشتًكت 

عدـ التأمتُ على أغراض بؿرمة، كذلك حذرا من التعاكف على الإثم  -ُ
 كالعدكاف.

أف يكوف ابػطر ابؼؤمن منو بؿتمل الوقوع، كليس متعلقا بدحض إرادة   -ِ
 غش كبالتافِ أكل ابؼاؿ بالباطل.ابؼشتًؾ، كذلك حذرا من ال

  :ُالضوابط الشرعية لوكالة الشركة عن ابؼشتًكت 
 فصل حسابات ابؼشتًكتُ عن حسابات الشركة.  -ُ
 اعتماد ابؽيئة الشرعية لوثائق التأمتُ كاتفاقيات العمل. -ِ
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عدـ برميل صندكؽ ابؼستأمنتُ مصاريف خاصة بالشركة، كمصاريف  -ّ
 التأسيس، كمصاريف الاستثمار.

ف يتم اقتطاع الاحتياطي القانوني للشركة من أمواؿ ابؼسابنتُ، ككذلك  أ  -ْ
 كل ما بهب اقتطاعو بفا يتعلق برأس ابؼاؿ.

أف تتماشى ابؼطالبات ابؼالية مع السياسة ابؼالية ابؼعتمدة من ابؽيئة  -ٓ
 الشرعية.

أف تعتمد ابؼخصصات ابؼقتطعة من صندكؽ ابؼشتًكتُ من ابؽيئة   -ٔ
 الشرعية.

الشركة على أم حصة من الفائض من غتَ موافقة عدـ حصوؿ   -ٕ
 ابؼشتًكتُ.

الالتزاـ بالسياسة ابؼعتمدة من ابؽيئة الشرعية في توزيع الفائض بتُ  -ٖ
 ابؼشتًكتُ.

عدـ حصوؿ الشركة على زيادة مقابل إقراض الصندكؽ عند العجز،حذرا  -ٗ
من قرض جر نفعا، كأف لا يكوف ذلك التزاما مشركطا على الشركة حذرا 

 سلف كبيع.من 
 :الضوابط الشرعية لاستثمار أمواؿ الصندكؽ كالشركة 

 مشركعية بؾالات الاستثمار. -ُ
 اعتماد ابؽيئة الشرعية لعقود الاستثمار. -ِ
أف يتم توزيع أرباح الاستثمار حسب شركط صيغة ابؼضاربة أك الوكالة   -ّ

  .)ُ(بالاستثمار
                                                           

للػدكتور ، ُٕ-ُٔتم استخلاصها من بحث: برنامج التدقيق الشػرعي علػى شػركات التػأمتُ الإسػلامي:  )ُ(
  .َُٓ-َُُادة التأمتُ بؼلحم: عبدالبارم مشعل كالأستاذ عامر حجيل، كانظر أيضا: إع
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 المطلب الثاني
 الضوابط الشرعية الخاصة بالتأمين المعاد

 
كىي نوعاف ضوابط شرعية لكل عمليات التأمتُ ابؼعاد، كضوابط خاصة بالتأمتُ 

 ابؼعاد في الشركات التقليدية.
 :: ضوابط عامةأولاً 

 كىي:
أقساط إعادة التأمتُ كالتعويضات من شركة إعادة التأمتُ بىتص بها حساب   -ُ

 ابؼشتًكتُ.
ة، كقد اختار شيخنا اختيار الصيغة ابؼناسبة لإعادة التأمتُ، كىي صيغ متعدد  -ِ

الدكتور علي القره داغي أف الاتفاقيات النسبية ىي الأقرب لنظاـ التأمتُ 
 التعاكني كما سيأتي في التطبيقات العملية.

 :: ضوابط خاصة بإعادة التأمين لدى الشركات التقليديةثانياً 
ات كىي نوعاف، ضابط عاـ للحاجة الداعية لارتكاب بؿظور إعادة التأمتُ عند شرك

 تقليدية، كضوابط خاصة بابؼعاملة التأمينية بعد الدخوؿ فيها.
 :: ضوابط شرعية للدخول في إعادة التأمينثالثاً 

 كىي ثلاثة ضوابط:
 برقق ابغاجة ابؼلحة. -ُ
 أف تقدر ابغاجة بقدرىا، في الكمية كالزمن. -ِ
 ابؼراجعة الدكرية بؼدل برقق ابغاجة كتقديرىا بقدرىا. -ّ

 :عادة التأمين: ضوابط تنفيذ إرابعاً 
نص معيار التأمتُ للأيوفي أنو في حالة إعادة التأمتُ لدل شركات تأمتُ تقليدية 
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 بهب مراعاة ما يأتي: 
أف لا يؤدم التعامل إفُ أخذ الفائدة، أك دفعها سواء احتفظت شركة التأمتُ    –أ 

 الإسلامية باحتياطيات برت التسوية معها أك لا.
أمتُ الإسلامية بنصيب من عوائد استثمارات شركات أف لا تطالب شركة الت  –ب 

 إعادة التأمتُ التقليدية لأقساط إعادة التأمتُ.
عدـ قبوؿ أية عمولة من شركات إعادة التأمتُ التقليدية عن إعادة التأمتُ   –ج 

 لديها، كلا مانع من الاتفاؽ على بزفيض قسط الإعادة بديلان عن ذلك. 
ده شركات إعادة التأمتُ على نفس ابؼبادئ الشرعية، لا مانع من أخذ ما تر   –د 

كالأسس الفنية للتأمتُ الإسلامي، كبذلك تكوف شركات التأمتُ ىي 
 ابؼشتًؾ.

 العمػولات ابؼقدمػة من شركات التأمتُ الإسلامية لا مانع من قبوبؽا.  -ىػ 
ـ بشأف الأحكا ََِ) قرار رقم ٔ/ُِكلابد من الإشارة ىنا إفُ قرار المجمع (
 )، حيث نص على ما يلي:َُِّكالضوابط الشرعية لأيسس التأمتُ التعاكني (عاـ 

تلتزـ شركات التأمتُ بأف تكوف إعادة للتأمتُ مع شركات إعادة تأمتُ إسلامية، كفي 
حاؿ تعذر ذلك كلأسباب مبررة، فإف بؽا أف تعيد التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ 

لضوابط التي تضعها ىيئة الرقابة الشرعية. كأم ضوابط التقليدية بقدر ابغاجة، ككفقا ل
 أخرل تراىا مناسبة، كمنها:

أف تقلل النسبة التي تسند لشركات إعادة التأمتُ التقليدم إفُ أدنى حد   -أ
 بفكن.

ألا توجو ابعهة ابؼديرة للتأمتُ التعاكني استثمار أقساط إعادة التأمتُ ابؼدفوعة   -ب
مع أحكاـ الشريعة الإسلامية، كما لا بهوز بؽا ابؼطالبة إليها إلا فيما يتوافق 

بنصيب من عائد استثمار تلك الشركات إذا كانت بـالفة للشريعة 
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الإسلامية، كما لا تكوف مسؤكلة عن ابػسارة التي تتعرض بؽا استثمارات 
 تلك الشركات .

تفظ لدل ألا تدفع شركة التأمتُ التعاكني أية فوائد ربوية عن ابؼبالغ المح  -ج 
شركات إعادة التأمتُ، كلا تأخذ فوائد ربوية عن ابؼبالغ التي برتفظ لدل 
شركات التأمتُ التقليدم، على أف يكوف الاحتفاظ لدل شركات التأمتُ 

 التعاكني كليس شركات الإعادة .
 أف يكوف الاتفاؽ مع شركات إعادة التأمتُ التقليدم لأقصر مدة بفكنة.  -د 
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 لمبحث الثالثا
 إشكالات في التطبيقات العملية للتأمين التكافلي المعاد

 
 : الصيغ الأنسب لإعادة التأمين:أولاً 

 ىناؾ عدة صيغ لإعادة التأمتُ، كابؼشهور منها ما يلي:
صيغة خاصة: تتعلق بكل معاملة تأمينية على حدتها حسب رغبة كاتفاؽ  .ُ

 الأطراؼ.
ارية عامة يدخل برتها ػػػػػػػػػػػػػػػػق باتفاقية إطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ: تتعلارية عامةػػػػػػػػػػػػػػػػصيغ إط .ِ

املات تأمينية كثتَة، كفق قواعد معينة، يتم الاتفاؽ عليها بتُ ػػػػػػػػػػػػػػػػمع
 رفتُ، كمنها:ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالط
كنسبة نسبة شائعة (المحاصة): بحيث بوتفظ لشركة إعادة التأمتُ بحصة  -

مئوية معينة  كالثلث أك النصف مثلا، سواء من كل العقود، كىي المحاصة 
البحتة، أك من فئة معينة، كتطبق في مثل حالات ابغريق كأنواع معينة من 

 ابغوادث.
ما جاكز حد الطاقة: بحيث تعيد الشركة ابؼؤمنة التأمتُ عند حد أقصى  -

ما تقدر عليو، كتعيد  ، أم تتوفُ التأمتُ على)ُ(من العقود في كل خطر
التأمتُ على ما يفوؽ طاقتها من الوثائق التي لا تستطيع برمل 

 .)ِ(بـاطرىا

                                                           

، نقػلا عػن التػأمتُ أنواعػو ِِِ-ُِِأحكاـ الضماف  في القانوف اللبناني للدكتور توفيق فػرج:  )ُ(
  .ُٕابؼعاصرة بؽاني ابغديدم: 

  .ُُٗإعادة التأمتُ بؼلحم:  )ِ(
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ما جاكز حدا معينا من ابػسارة: فإذا زادت الكارثة عن ابغد ابؼعتُ  -
تتحملو الشركة ابؼعيدة للتأمتُ، مثاؿ ذلك لو بلغت ابػسارة أك 

ركة إعادة التأمتُ % أك مبلغ بطستُ ألف فإف ش َٓالتعويضات نسبة 
 .)ُ(ملزـ بالدفع

ورة ىي الأكثر انتشارا، كلكنها الأكثر أخطارا على معيد التأمتُ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكىذه الص
كبؽذا توضع نسبة للتحمل على الشركة ابؼستأمنة حتى لا تتساىل في قبوؿ الأخطار 

 .)ِ(الكبتَة
قات النسبية ىي الأقرب إفُ النظاـ كيرل شيخي الدكتور علي القره داغي أف الاتفا

 .)ّ(التعاكني
 :: العمولات المقدمة من معيد التأمينثانياً 

تقدـ شركة إعادة التأمتُ عمولات لشركة التأمتُ ابؼباشر، إحداىا تسمى عمولة 
إعادة التأمتُ، للمسابنة في نفقات التأمتُ ابؼباشر، كالأخرل عمولة أرباح إعادة التأمتُ، 

 .)ْ(ة التأمتُ ابؼباشر على جودة خدماتها التأمينيةبؼكافأة شرك
كإذا كانت الشركة ابؼعيدة للتأمتُ تكافلية إسلامية، فدفع ىذه العمولات كقبوبؽا، لا 
إشكاؿ فيو، لأنو أجرة على عمل، كبهوز دفع ىذه الأجرة من صندكؽ التأمتُ ابؼعاد، لأف 

 العمل لصابغو.
تقليدية، فقد منعت ابؽيئة الشرعية بؼصرؼ فيصل  كإذا كاف معيد التأمتُ شركة بذارية

الإسلامي في السوداف تقاضي شركات التأمتُ التعاكني عمولة أرباح كلا أية عمولة أخرل 
                                                           

  .ط كزارة الأكقاؼ القطرية، إعادة التأمتُ بؼلحم ّٖٕالتأمتُ الإسلامي:  )ُ(

  ط كزارة الأكقاؼ القطرية. ّٖٕلتأمتُ الإسلامي: ا )ِ(

  ط كزارة الأكقاؼ القطرية. ّْٖالتأمتُ الإسلامي:  )ّ(

  .ُُٔإعادة التأمتُ بؼلحم:  )ْ(
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، كىو أيضا رأم ابؽيئة الشرعية للشركة العربية الإسلامية للتأمتُ )ُ(من شركة إعادة التأمتُ
لة ابػدمات من شركات إعادة التأمتُ (إياؾ)، كاحتجت بأف أخذ الشركة الإسلامية لعمو 

التجارم بهعلها بدثابة ابؼنتج بؽا، كأما عمولة الأرباح فتأخذىا كتصرفها في أكجو ابػتَ 
 .)ِ(كابؼصافٌ العامة

كقد أجازت ابؽيئة الشرعية لشركة التأمتُ الإسلامي في الأردف أخذ عمولة ابػدمات، 
مسابنة من معيد التأمتُ في النفقات ابؼباشرة  لأنها لا بسثل عمولة بدعتٌ الكلمة، كإبما ىي

التي تتحملها شركة التأمتُ، ككذلك الشأف بالنسبة لعمولة الأرباح، كلكن اشتًطت ابؽيئة 
 .)ّ(دخوؿ ىذه العمولات في حساب بضلة الوثائق ضمن الإيرادات

و كيبدك فِ أف العبرة بالعمل لا مصدر الأجرة، فما دامت العمولة عن عمل مباح كى
أعماؿ، كىو إدارة تأمتُ إسلامي تكافلي، فلا مانع من أخذ الشركة الإسلامية عمولة 
خدمات التأمتُ التكافلي، كلا عمولة جودة التأمتُ التكافلي. ككما بهوز أف تأخذ أجرة 

 من ابؼستأمنتُ بؽا أف تأخذىا من معيد التأمتُ. كالله تعافُ أعلم.
قولو بعد أف ناقش قضيتنا: كإحقاقا للحق  ملحم في أبضدكأضم صوتي إفُ الدكتور 

فإنتٍ أقتًح أف يعرض الأمر على بؾمع الفقو الإسلامي كبؾالس الإفتاء ابؼعتبرة ليصدر في 
 .)ْ(ذلك حكم بصاعي بوسم ابػلاؼ

 :: الالتزام بمعيار الحاجة في إعادة التأمين لدى الشركات التقليديةثالثاً 
دل شركات تقليدية معظمها قابل للقياس، كلكن ابؼعايتَ الشرعية لإعادة التأمتُ ل

معيار ابغاجة إفُ ذلك، معيار تقديرم بؿض، كىنا بيكن أف يدخل ابػطأ في ىذا 
                                                           

  .ُِٖك  َُّإعادة التأمتُ بؼلحم:  )ُ(

  .ُّّإعادة التأمتُ بؼلحم:  )ِ(

  .ُّٔإعادة التأمتُ بؼلحم:  )ّ(

  .ُْٓإعادة التأمتُ بؼلحم:  )ْ(
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 التقدير، كلكن ىذا ابػطأ في التقدير بوكمو مبدآف شرعياف:
الأكؿ: أف برقيق مناط ابغاجة كتنزيلها على كل معاملة على حدتها، ىو من كظيفة 

ابؽيئة الشرعية، كأم تقصتَ أك تعدم في ىذا التنزيل، تتحمل الإدارة كزره الإدارة كليست 
 أماـ الله تعافُ كأماـ ابؼستأمنتُ كابؼسابنتُ.

كفي ىذا يقرر ابن تيمية كابن القيم أف الفقو موضوعو بياف أحكاـ الدين، لا أحكاـ 
 الدنيا، فهذه شأف أىل ابػبرة، لا شأف الشرعيتُ.

وف ابؼبيع معلوما أك غتَ معلوـ لا يؤخذ عن الفقهاء بخصوصهم; يقوؿ ابن تيمية: "كك
بل يؤخذ عن أىل ابػبرة بذلك الشيء; كإبما ابؼأخوذ عنهم ما انفردكا بو من معرفة 
الأحكاـ بأدلتها.. فإذا قاؿ أىل ابػبرة: إنهم يعلموف ذلك كاف ابؼرجع إليهم في ذلك 

بؽم في  اؿ النبي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن منهم، كما قدكف من فَ يشاركهم في ذلك كإف كاف أعلم بالدي
، ثم يتًتب ابغكم "أنتم أعلم بدنياكم، فما كاف من أمر دينكم فإفِ"تأبتَ النخل: 

الشرعي على ما تعلمو أىل ابػبرة كما يتًتب على التقونً كالقيامة كابػرص كغتَ 
 .)ُ(ذلك"

بؾهوؿ،  فهذا ليس حظ الفقيو، كلا كقاؿ ابن القيم :"كقوؿ القائل: إف ىذا غرر ك 
ىو من شأنو، كإبما ىذا من شأف أىل ابػبرة بذلك; فإف عدكه قمارا أك غررا فهم أعلم 
بذلك، كإبما حظ الفقيو بول كذا لأف الله أباحو، كبورـ كذا  لأف الله حرمو، كقاؿ الله 

س من شأنو بل كقاؿ رسولو كقاؿ الصحابة. كأما أف يرل ىذا خطرا كقمارا أك غررا فلي
أربابو أخبر بهذا منو، كابؼرجع إليهم فيو، كما يرجع إليهم في كوف ىذا الوصف عيبا أـ لا، 
ككوف ىذا البيع مربحا أـ لا، ككوف ىذه السلعة نافقة في كقت كذا كبلد كذا، كبكو ذلك 

إفُ ما من الأكصاؼ ابغسية، كالأمور العرفية، فالفقهاء بالنسبة إليهم فيها مثلهم بالنسبة 

                                                           

 .ِْ، كانظر: بحث: الاستعانة بأىل الاختصاص في الاجتهاد: َْٗ/ِٗبؾموع الفتاكل:  )ُ(
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 .)ُ("في الأحكاـ الشرعية
الثاني: أف الأمور التقديرية التي يتعذر فيها التحديد كالتدقيق، يكفي فيها شرعا 

لا ييكىلِّفي }: التغليب كالتقريب. كذلك لأف التكليف ىو بابؼستطاع، كالله تعافُ يقوؿ
. كابػطأ غتَ {مىا اسٍتىطىعٍتيمٍ  فىاتػَّقيوا اللَّوى }: ، كيقوؿ سبحانو{اللَّوي نػىفٍسان إًلاَّ كيسٍعىهىا

 ابؼتعمد في ذلك مغفور موضوع إف شاء الله الرحيم الربضن.
 

                                                           

كانظػػػر: بحػػػث: الاسػػػتعانة بأىػػػل الاختصػػػاص في الاجتهػػػاد للػػػدكتور ، ٓ-ْ/ْلاـ ابؼػػػوقعتُ: ػػػػػػػإع )ُ(
  .ِٓ-ِْبن عبدالله الضوبوي:  أبضد



 

 
 
 
 
 
 

 طريقة المجنعات كبديل شرعي

 في عنليات إعادة التأمين التعاوني

 
 

 

 

 

 

 إعــــداد

 أ.  . كنال رزيق، أ. شااهني خالد
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 الملخص

 
إحدل طرؽ إعادة التأمتُ كذلك  تهدؼ ىذه الورقة البحثية إفُ تسليط الضوء على

في ظل شح الشركات الإسلامية ابؼتخصصة في ىذه العمليات، كنظرا لأبنية ىذه 
الشركات في صناعة التأمتُ التعاكني فقد تضطر ىذه الأختَة إفُ إعادة التأمتُ لدل 
شركات بذارية بفا يوقعها في شبهات شرعية لذلك أردنا من خلاؿ بحثنا ىذا، اعتماد 

ة المجمعات في إعادة التأمتُ كاعتبارىا بديلا شرعي، فهي تقوـ على مبدأ الاتفاؽ بتُ طريق
بؾموعة من شركات التأمتُ التعاكني على تكوين حساب مشتًؾ بإنابة كاحدة منها 
بالتعاقد مع ابؼستأمنتُ، حيث تضع في ىذا ابغساب كل شركة نسبة معينة من عملياتها 

 ب على الشركات باتفاؽ مسبق. كمن خلالو توزع حسب ىذه النس
التأمتُ التعاكني، إعادة التأمتُ التعاكني، بؾمعات إعادة  الكلمات المفتاحية:

 التأمتُ.



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  094



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : امسالخالملتقى  095

 مشكلة الدراسة:
تاريخ  بداية صناعة التأمتُ التعاكني،  فَ تكن ابغاجة إفُ شركات  ـُٕٗٗمنذ سنة 

لانتشار كتوسع ىذه الصناعة بعد إعادة التأمتُ الإسلامية ملحة كما ىي عليها الآف نظرا 
بقاحها في كثتَ من الأسواؽ الإسلامية، كىناؾ اتفاؽ في أراء الكثتَ من الباحثتُ كحتى 
الواقع يثبت ذلك ىو أف إعادة التأمتُ الإسلامي شرط أساسي لقياـ صناعة متطورة 

مداراتها إف للتأمتُ التعاكني الإسلامي، فهناؾ أخطار لا بيكن لشركات التأمتُ التعاكني 
برققت لأنها تتجاكز طاقتها الاستيعابية فتحتاج إفُ عملية إسناد من خلاؿ شركات 

 إعادة التأمتُ فتتحمل ىذه الأختَة جزء أك كل من الأخطار ابؼتعاقد عليها. 
إعادة التأمتُ كانت موجودة تقريبا مع كجود عمليات التأمتُ التجارم  فعمليات

ئات متخصصة إلا أنها مورست من حيث الفكرة حتى كلو فَ بسارس في شكل ىي
كابؽدؼ، لتظهر بعد ذلك بشكل متطور في شركات إعادة التأمتُ كانتشرت بشكل 
مذىل في بصيع أبكاء العافَ، رغم ذلك فهي لا بزدـ صناعة التأمتُ التعاكني لسبب كاحد 

 فكي ىو عدـ خضوعها لأحكاـ الشريعة الإسلامية، كىذا بهعل من ىذه الصناعة بتُ
التكيف مع ما ىو موجود من شركات إعادة التأمتُ التجارم في ظل اجتهاد شرعي 
مضبوط بإحكاـ شرعية كفي إطار بؿدكد، كبتُ العمل على إبهاد حلوؿ أخرل بديلة تقوـ 
على نفس الفكرة التي تقوـ عليها عمليات إعادة التأمتُ التعاكني كبرقق نفس ابؽدؼ 

ل لدينا طريقة المجمعات كبديل شرعي لعمليات إعادة ابؼرجو من ذلك، كمن البدائ
 التأمتُ.  

تهدؼ بؾمعات إعادة التأمتُ من خلاؿ العديد من شركات التأمتُ التعاكني إفُ 
توزيع الأخطار ابعسيمة ذات ابػطورة العالية كذلك بعد تكوين ىذا المجمع كالتعاكف 

نطلاقا من إنشاء حساب مشتًؾ كابؼسابنة بالقدرة ابؼالية كالفنية بؽذه الشركات فيما بينها ا
فيو بنسب بـتلفة لكل شركة كحسب طاقتها الإحتفاظية، كإنابة إحداىا بالتعاقد معها 
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ككفقان للنسب ابؼتفق عليها مسبقا، كالقياـ بعمليات تقييم النتائج كإعداد الكشوفات 
ا أف تفي بالغرض كابؼوازنات السنوية لإقساطها كالتزاماتها، إف ىذه الطريقة بإمكانه

كابؽدؼ ابؼرجو من عمليات إعادة التأمتُ، فهي قد تكوف بؾمعات بؿلية من خلابؽا 
تغطى بـاطر كاقعة في دكلة معينة مع الاتفاؽ بتُ عدد من شركات التأمتُ التعاكني داخل 
الدكلة، كقد تكوف إقليمية كىي بذلك تتعدل حدكد الدكلة بالنسبة للخطر، كتكوف 

 التعاكني ابؼتفقة في ىذا النوع من عدة دكؿ، كالنوع الأختَ المجمعات شركات التأمتُ
الدكلية فابؼخاطر ابؼدارة في ىذا النوع من المجمعات تكوف على أساس عابؼي، لذلك بقد 
دكؿ كثتَة كمن بصيع أبكاء العافَ مينٍظىمىة بؽذا المجمع، إف بؽذا المجمعات سند شرعي كىي 

 سنة الصحيحة.نظاـ العواقل الثابتة بال
كمن خلاؿ ما سبق بيكن طرح الإشكالية التالية كتساؤؿ رئيسي لبحثنا ىذا كىي: 

 إفُ أم مدل بيكن الاعتماد على طريقة المجمعات في عمليات إعادة التأمتُ التعاكني؟
 أىداف الدراسة: 

 تسعى ىذه الدراسة إفُ برقيق الأىداؼ التالية: 
 .كأبنيتها في صناعة التأمتُ التعاكني برديد مفهوـ عمليات إعادة التأمتُ -
اعتماد طريقة المجمعات كبديل شرعي في ظل شح شركات إعادة التأمتُ  -

 .التعاكني
 .تبياف طريقة عمل ىذه المجمعات -
العمل على الاستفادة من التجارب السابقة لمجمعات إعادة التأمتُ التجارم  -

ضنا بذربة المجمع العربي كذلك في ظل الأحكاـ الشريعة الإسلامية، لذلك استعر 
 لإعادة التأمتُ. 

 : الدراسات السابقة للدراسة
ابؼتناكؿ من طرفنا فَ بكدد لو دراسات سابقة، فهي بؿاكلة منا لإسقاط ما  البحث
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ىو موجود في التأمتُ العادم على التأمتُ التكافلي بدا لا بىالف الشريعة الإسلامية، فقد 
، من طرؼ عدة باحثتُ كبقد منهم تم الإشارة لمجمعات إعادة التأم تُ التجارم كمفهوـ

 كذلك على سبيل الذكر لا ابغصر:
بكر، كليد إبظاعيل السيفو، في كتابهما برت عنواف: إدارة ابػطر  أبو أبضدعيد  -

من الفصل الثامن كفرع تابع للعنواف الرئيسي  ِٓٔكالتأمتُ، كذلك في الصفحة 
ا الفرع كيفية عمل ىذه المجمعات طرؽ إعادة التأمتُ، حيث تناكلا في ىذ

كأبنيتها خاصة في تغطية ابؼخاطر الغتَ منتظمة، كأنواعها، المحلي كالإقليمي 
 كالدكفِ.

بؿمد جودت ناصر، في كتابو إدارة أعماؿ التأمتُ بتُ النظرية كالتطبيق، كذلك  -
، من فصلو الأختَ برت عنواف فرعي طريقة ابغساب ابؼشتًؾ، َُّفي الصفحة 

لعنواف رئيسي طرؽ إعادة التأمتُ كمزايا كعيوب كل منها، حيث تطرؽ تابع 
الباحث إفُ أبنية القدرة ابؼالية كالفنية في إنشاء ىذا ابغساب ككيفية إنشائو، كاف 

 يكوف مستقلا عن الشركات ابؼؤسسة لو، كأبنيتو خاصة على ابؼخاطر العالية.
ت من عدة باحثتُ نذكر منهم إعادة التامتُ التعاكني فقد طرح أما فكرة مجمعات

 على سبيل الذكر لا ابغصر:
عجيل جاسم النمشي، في بحث برت عنواف إعادة التأمتُ التعاكني كذلك في  -

، حيث تطرؽ في ََُِافريل  ُّ-ُُمؤبسر التأمتُ التعاكني بابعامعة الأردنية 
 بضع اسطر إفُ تأسيس ابراد عاـ لشركات التأمتُ الإسلامي على أساس التأمتُ

التعاكني كحل مقتًح بؼشكلة إعادة التأمتُ التعاكني، كىو ما يعرؼ بالتأمتُ 
ابؼشتًؾ، كبردث عن العلاقة بتُ ىذا الابراد كالشركات ابؼؤسسة لو، كذلك 

 اعتبر أف نظاـ العواقل ىو سند شرعي بؽذا الابراد.
جتماعية، كربية عيد عمراف، في كتابها التأمتُ الإسلامي كالتنمية الاقتصادية كالا -
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من الفصل الثاني برت عنواف إعادة التأمتُ الإسلامي،  َُّكذلك في الصفحة 
باقتًاحها تأسيس ابراد عاـ لشركات التأمتُ الإسلامي على أساس التأمتُ 
التعاكني كىذا في بضع اسطر، كما بردثت على السند الشرعي بؽذا الابراد 

 كابؼتمثل في نظاـ العواقل.
ألغامدم، في بحث برت عنواف إعادة التأمتُ كالبديل عبدالعزيز بن علي  -

الإسلامي (دراسة فقهية)، كذلك في المجلة العربية لدراسات الأمنية كالتدريب، 
، حيث اعتبر أف من ابغلوؿ ابعذرية لعمليات ُٔ، صفحة ََِٕ،  ْْالعدد 

اـ إعادة التأمتُ تأسيس ابراد عاـ لشركات التأمتُ التعاكني كذلك اعتبر أف نظ
 العواقل ىو سند شرعي بؽذا الابراد.

 الدراسة مشكلة الدراسة تم تقسيم ة علىــــة والإجابــــــــلتحقيق أىداف الدراس
 : يلي كما

 .مدخل مفاىيمي لإعادة التأمتُ التعاكني .ُ
 .صعوبات عمليات إعادة التأمتُ التعاكني .ِ
 .ماىية بؾمعات إعادة التأمتُ .ّ
إعادة التأمتُ (مع الإشارة إفُ المجمع العربي لإعادة ة عمل بؾمعات ػػػػػػػػػػػطريق .ْ

 التأمتُ).
 :: مدخل مفاىيمي لإعادة التأمين التعاونيأولاً 

كيكوف ذلك من خلاؿ التطرؽ إفُ ابػلفية التاربىية لعمليات إعادة التأمتُ، ككذلك      
كتقدنً أنواعها  بعض ابؼفاىيم كابؼصطلحات ابؼتعلقة بها كبعدىا نقوـ بتعريف إعادة التأمتُ

 كالصور التي يكوف عليها، ككل ذلك من خلاؿ النقاط التالية:
 النشأة التاريخية لإعادة التأمين: -0

لا بيكننا ابعزـ في برديد تاريخ بداية عمليات إعادة التأمتُ كذلك في ظل عدـ كجود      
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، إلا أف ىناؾ من دليل قاطع يثبت البداية الفعلية للممارسة مثل ىذا النوع من العمليات
 اللومباردالباحثتُ من يرل أف عمليات إعادة التأمتُ كانت معاصرة لنشاط بصاعة 

، كقد استدلوا ميلادي 04بدمارسة أعماؿ التأمتُ البحرم كذلك خلاؿ القرف الربع عشر 
في ذلك بفرضية أف الدافع الذم بضل التاجر على تأمتُ بضاعتو أك سفينتو من الأخطار 

اصدا بذلك نقل عبء ابػسارة المحتملة إفُ كاىل ابؼؤمن ىو نفسو الدافع الذم البحرية ق
بضل ابؼؤمن على تقاسم ىذا العبء مع شخص آخر ىو معيد التأمتُ، كبذلك اعتبرت 
بداية نشاطات التأمتُ بشكل فردم منذ القرف الرابع عشر ميلادم كفَ بسارس في شكل 

 .)ُ(ميلادي 07ىيئات متخصصة إلا مع القرف السابع عشر 
فقد تم إبراـ عقود عمليات إعادة التأمتُ في أكربا كبالضبط في فرنسا كذلك في      

، كما ظهرت كذلك في ابقلتًا سنة ميلادي 07النصف الثاني من القرف السابع عشر 
 م0775، كىناؾ دلائل تشتَ إفُ مزاكلة نشاط إعادة التأمتُ في الدبمارؾ سنة م0746

، كبالنسبة بػطر ابغريق فقد تم استخداـ إعادة التأمتُ في  م0841كالنركيج عاـ 
، أما التأمينات للحوادث م0803، ككذلك في أمريكا سنة م0778ن سنة جكوبنها

كىي حديثة بالنسبة لذلك الوقت إذ ما قورنت بالتأمتُ البحرم أك التأمتُ على ابغريق 
 09لقرف التاسع عشر فقد استخدمت عمليات إعادة التأمتُ فيو لأكؿ مرة في ا

 .)ِ(ميلادي
بدأت الشركات ابؼتخصصة في إعادة التأمتُ بالظهور كالانتشار في منتصف القرف      

تقريبا، كذلك كنتيجة طبيعية لارتفاع الطلب المحلي كالعابؼي  ميلادي 09التاسع عشر 
                                                           

يق، دار الثقافة للنشر كالتوزيع، عماف، الطبعة بهاء بهيج شكرم، إعادة التأمتُ بتُ النظرية كالتطب )ُ(
 .ِٗ، ص ََِٖالأكفُ، 

يوسػػف حجػػيم الطػػائي، كآخػػركف، إدارة التػػأمتُ كابؼخػػاطر، دار اليػػازكني العلميػػة للنشػػر كالتوزيػػع،  )ِ(
 .َِٓ، ص َُُِالأردف، الطبعة الأكفُ، 
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شركات الطاقات الزائدة ل لاستيعابعلى إعادة التأمتُ، باعتباره أحسن طريقة متاحة 
التأمتُ ابؼسندة في بؾاؿ قبوؿ الأخطار كبذميعها، فظهرت أكؿ شركة إعادة التأمتُ في 

ـ، كبعدىا الشركة السويسرية لإعادة التأمتُ سنة ُْٖٔأبؼانيا كىي شركة كولونيا سنة 
ـ حيث كانت عمليات إعادة التأمتُ موجو للسوؽ المحلية، إفُ أف أنشأت شركة ُّٖٔ

ـ كالتي استهدفت بخدماتها الأسواؽ المحلية كالعابؼية، ُّٖٖمتُ سنة ميونيخ لإعادة التأ
 .)ُ(كامتد نشاطها ليشمل الو ـ ا كاكبر بلداف العافَ في بصيع القارات

 مفهوم إعادة التأمين التعاوني: -2
من أجل إعطاء تعريف بؽذا ابؼفهوـ لابد أكلا من إعطاء تعريف لبعض ابؼصطلحات      

س مكونة بؽذا التعريف، كيكوف تعريفو على الوجو التقليدم من أجل التي ىي في الأسا
 تسهيل مفهومو بصورة التعاكني كيكوف ذلك كما يلي :

 :)ِ(مصطلحات إعادة التأمين 2-0
كىي بعض ابؼصطلحات الشائعة في عمليات إعادة التأمتُ، تم توضيحها على 

 الشكل التافِ:
ند ابؼؤمن جزئيا أك كليا إفُ معيد عقد إعادة التأمتُ: من خلالو يست ُ-ُ-ِ

التأمتُ على الأخطار ابؼتعاقد عيها، مقابل قسط إعادة التأمتُ لقاء برمل ابؼعيد ما ترتب 
 عليو من مسؤكليات عند برقق ابػطر، كيبـر العقد عند برقق الإبهاب كالقبوؿ.

سنًدة: كىي شركة تأمتُ بذاكزت الأخطار طاقتها الاستيع ِ-ُ-ِ
ي
ابية الشركة ابؼ

فتقوـ بإسنادىا إفُ شركات إعادة التأمتُ أم معيد التأمتُ، كقد تسند ىذه الأخطار إفُ 
 شركة تأمتُ أخرل.

معيد التأمتُ: كىي الشركة التي تقبل الأخطار ابؼسندة إليها من طرؼ  ّ-ُ-ِ
                                                           

 نفس ابؼرجع أعلاه. )ُ(
 .ِِٓ ُِٓص  يوسف حجيم الطائي، كآخركف، مرجع سابق، ص )ِ(
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 شركات التأمتُ.
تُ كىو ابعزء الغتَ بؿوؿ إفُ ابؼعيد فتحتفظ بو شركة التأم الاحتفاظ: ْ-ُ-ِ

 كتتحمل مسؤكليتو.
 التًاكم: ىو بذمع أخطار عديدة في مكاف كاحد أك في أماف بـتلفة. ٓ-ُ-ِ
المحفظة: بسثل مسؤكليات شركة التأمتُ في فرع معتُ من فركع التأمتُ،  ٔ-ُ-ِ

 كتتمثل في الأقساط كالتعويضات لفتًة زمنية معينة.
اطة في عملية إعادة الوسيط: تتمثل في ىيئة أك شركة تقوـ بدكر الوس ٕ-ُ-ِ

التأمتُ بتُ ابؼؤمن كابؼعيد، فهي يقود بدساعدة ابؼؤمن من خلاؿ اتصالو بابؼعيد كإجراء 
 العملية مقابل عمولة معينة.

عمولة إعادة التأمتُ: بينحها ابؼعيد إفُ الشركة ابؼسندة، مقابل الأعماؿ  ٖ-ُ-ِ
 التي تسند إليو.

يد إفُ الشركة ابؼسندة من أرباح ابؼتحققة عمولة الأرباح: يقوـ بدفعها ابؼع ٗ-ُ-ِ
لو، كذلك من أجل برفيز ابؼؤمن على الاستمرار كالتعاكف مع ابؼعيد كتشجيعو على انتقاء 

 الأخطار ابعيدة.
 تعريف إعادة التأمين في الشركات التجارية: 2-2

بؼؤمن منو بيكن تعريف إعادة التأمتُ على أنها " عملية مقابظة للمسؤكلية عن ابػطر ا     
كنتائجو، بتُ شركة التأمتُ التي توصف بالشركة ابؼسندة كبتُ شركة متخصصة ىي شركة 
إعادة التأمتُ كالتي توصف بدعيد التأمتُ، كتتم ىذه العملية بدوجب عقد تلتزـ الشركة 

تأخذ على عاتقها مسؤكلية تغطية جزء من قيمة تأمتُ ابػطر، كتسند  بأفابؼسندة بدوجبو 
اقي من ىذه القيمة إفُ معيد التأمتُ لكي يتوفُ ابؼسؤكلية عن تغطيتو، مقابل جزء ابعزء الب

، كنعتٍ بذلك أف )ُ(يتناظر معو قسط التأمتُ كتعرؼ عملية ابؼقابظة ىذه بعملية الإسناد"
                                                           

 .ُِبهاء بهيج شكرم، مرجع سابق، ص  )ُ(
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إعادة التأمتُ ىي عملية تقوـ بها شركة التأمتُ التي أبرمت الوثائق مع ابؼؤمن بؽم بتحويل 
لتي التزمت بها بدوجب عقود التأمتُ إفُ ىيئات تأمتُ أخرل مقابل بعض ابؼخاطر ا

حصوؿ ىذه ابؽيئات على جانب من أقساط التأمتُ عن ىذه ابؼخاطر كبرملها بجانب 
 . )ُ(من ابؼصاريف كالعمولات النابذة عن إبراـ ىذه الوثائق

 :تعريف إعادة التأمين التعاوني 2-2
متُ نيابة عن صناديق التأمتُ التي تديرىا قد كىي عبارة عن "اتفاؽ شركات تأ     

تتعرض لإخطار معينة على تلافي جزء من الأضرار الناشئة عن ىذه الأخطار كذلك بدفع 
حصة من اشتًاكات التأمتُ ابؼدفوعة من ابؼستأمنتُ على أساس الالتزاـ بالتبرع كيتكوف 

مة مالية مستقلة من ذلك صندكؽ إعادة تأمتُ لو حكم الشخصية الاعتبارية كلو ذ
(صندكؽ) يتم منو التغطية عن ابعزء ابؼؤمن عليو من الأضرار التي تلحق شركة التأمتُ من 

 .)ِ(جراء كقوع الأخطار ابؼؤمن منها "
 طرق إعادة التأمين التعاوني: 2-3

كىي  طريقتتُ أساسيتتُ من خلابؽما تتم عملية إعادة التأمتُ التعاكني كسنوردبنا       
 :)ّ(كالأتي
 إعادة التأمتُ التعاكني الانتقائية: ُ-ّ-ِ

كمن خلابؽا يتم عرض ابػطر ابؼراد إعادة تأمينو من طرؼ شركة التأمتُ على معيد      
التأمتُ بصورة منفردة مرفقنا بتلخيص لكل ابؼعلومات ابؼرتبطة بو من أجل بسكتُ ابؼعيد من 

                                                           

عرفػػػات إبػػػراىيم فيػػػاض، إدارة التػػػأمتُ كابؼخػػػاطر، دار البدايػػػة ناشػػػركف موزعػػػوف، عمػػػاف، الطبعػػػة  )ُ(
 .ُٗ، ص َُُِالأكفُ، 

معيػػػػػار التػػػػػػأمتُ  -ىيئػػػػػة المحاسػػػػػبة كابؼرجعػػػػػة للمؤسسػػػػػات ابؼاليػػػػػة الإسػػػػػلامية، ابؼعػػػػػايتَ الشػػػػػرعية،  )ِ(
 .ْٔٓص  ََُِالبحرين،  -الإسلامي

 نفس ابؼرجع أعلاه. )ّ(
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 لتو.ابغكم عليو بالقبوؿ أك عدمو، كمنو تصبح ملزمة بدا قب
 إعادة التأمتُ التعاكني الشامل: ِ-ّ-ِ

تلتزـ بدوجبها شركة إعادة التأمتُ بقبوؿ بصيع الأخطار التي تقع في نطاؽ الاتفاقية      
 ابؼبرمة بينهما كبتُ شركة التأمتُ.

 صور طلب إعادة التأمتُ التعاكني: ْ-ِ
 :)ُ(إف طلب إعادة التأمتُ التعاكني يتم بثلاثة صور أساسية كىي     

 إعادة التأمتُ التعاكني بالمحاصة: ُ-ْ-ِ
تتم عملية إعادة التأمتُ التعاكني من طرؼ شركة التأمتُ على أساس نسبة مئوية من      

بصيع الوثائق التي تصدرىا كالنصف أك الربع مثلا، سواء كانت في حدكد طاقتها التأمينية 
 أك أعلى من ذلك.

 بهاكز القدرة: إعادة التأمتُ التعاكني فيما ِ-ْ-ِ
كمن خلابؽا برتفظ شركة التأمتُ بتأمتُ بصيع الوثائق التي تستطيع برمل بـاطرىا      

 دكف مشقة كتعيد تأمتُ الوثائق التي لا تستطيع برمل بـاطرىا.
 إعادة التأمتُ التعاكني فيما بهاكز حدا معينا من ابػسارة: ّ-ْ-ِ

ة التأمتُ ما يفوؽ حدا معيننا من ابػسائر، كفيو تتحمل شركة إعادة التكافل عن شرك     
 كينتشر استعماؿ ىذه الصورة في التأمينات ذات ابؼبالغ الكبتَة.

 :: صعوبات عمليات إعادة التأمين التعاونيثانياً 
تتمثل ىذه الصعوبات بشكل أساسي في قلة شركات إعادة التأمتُ التعاكني النابذة      

ذه الشركات، كقد تلجأ شركات التأمتُ التعاكني إفُ عن ابؼعوقات التي تواجو إنشاء ى
شركات بذارية من أجل إعادة التأمتُ إلا أف ذلك يكوف بشكل بؿدكد كفي ظل ضوابط 

 شرعية، كسنرل ذلك من خلاؿ ما يلي: 
                                                           

 ٓٔٓ-ْٔٓىيئة المحاسبة كابؼرجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلامية، مرجع سابق، ص ص  )ُ(
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 معوقات إنشاء شركات إعادة التأمين التعاوني: -0
 :)ُ(كيتمثل بعضها فيما يلي     

أمتُ المحلية كالإقليمية كبالإضافة إفُ إمكانياتها صغر حجم أسواؽ إعادة الت -
المحدكدة إذ ما قورنت بالأسواؽ العابؼية ذات الإمكانيات ابؼالية كالفنية العالية 
كأنظمة متقدمة في بصيع بؾالات التأمتُ، بفا تتأثر سلبا صناعة إعادة التأمتُ 

 .كاف ابؼراد إعادة التأمتُ التعاكني  إذكخاصة 
لتسويق بػدمات التأمتُ على مستول السوؽ المحلية، كغموض ضعف أساليب ا -

 .التأمتُ لدل عامة الناس كغياب الاىتماـ بالعملاء في بؾاؿ تسويق التأمتُ
عدـ الاىتماـ بتنويع ابؼنتجات التأمينية، كارتفاع تكلفة ابػدمات نتيجة لارتفاع  -

 .النفقات الإدارية لتحصيل الأقساط كنسبة من الأجور كالأتعاب
عدـ خضوع الأدكات التأمينية التقليدية لإحكاـ الشريعة الإسلامية، بفا يتسبب  -

في اضطراب تقدنً ابػدمات التأمينية لدل ابؼسلم الذم يتحرج من خدمات 
 .التأمتُ التقليدم

غياب رؤكس الأمواؿ ابؼقتنعة بإنشاء شركات تأمتُ تعاكني تغطي احتياجات  -
 الأسواؽ المحلية كالإقليمية.

 حدودية إعادة التأمين لدى الشركات التجارية:م -2
بداية لا بد من توضيح أىم نقاط الاختلاؼ بتُ إعادة التأمتُ التجارم كالتعاكني،      

كىذا يبتُ لنا إمكانية اللجوء إفُ الشركات التجارية كلكن بشكل بؿدكد كضيق في إطار 
 الضوابط الشرعية، كسنرل ذلك كما يلي:

 
                                                           

                 عبػػػػػػدالعزيز خليفػػػػػػة القصػػػػػػار، إعػػػػػػادة التػػػػػػأمتُ العقبػػػػػػات كابغلػػػػػػوؿ،  متػػػػػػاح علػػػػػػى ابؼوقػػػػػػع التػػػػػػافِ:                                               )ُ(
 http://www.abhatoo.net.ma  َُِّ/ُِ/ُٓتاريخ الاطلاع  
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 ات بين إعادة التأمين التجاري وإعادة التأمين التعاوني:أىم الاختلاف 2-0
 : )ُ(كتتمثل أىم ىذه الاختلافات في النقاط التالية     

ضًع شركات إعادة التأمتُ معاملاتها إفُ الأحكاـ الشرعية، أما شركات  - لا بزي
 .إعادة التأمتُ التعاكني فكل معاملاتها بزضع إفُ الرقابة الشرعية

تأمتُ التجارم طرفان أصيلا في عقد إعادة التأمتُ، فهي بذلك تعتبر شركات ال -
بسارس إعادة التأمتُ بالأصالة عن نفسها من أجل التغلب على الأخطار الكبتَة 
التي تهددىا ذاتيا، كيكوف ذلك إلزاما عليها بحكم عقد التأمتُ بدفع التعويضات 

ؤمن لو سول قسط التي تلتزـ بها عند برقق ابػطر ابؼؤمن منو كلا يتحمل ابؼ
التأمتُ الذم يلزـ بدفعو إليها بحكم ىذا العقد، أما فيما بىص شركات التأمتُ 
التعاكني فإنها بسارس عقد إعادة التأمتُ بالوكالة عن ابؼشتًكتُ في التأمتُ التعاكني، 
فهي بحكم إدارتها للعمليات التأمينية كبحسها التأميتٍ تدرؾ أف أقساط التأمتُ 

ن ابؼشتًكتُ بالتأمتُ (بضلة الوثائق) لا تكفي لدفع التعويضات عن ابؼستوفاة م
الأخطار ابؼؤمن منها حاؿ كقوعها، إذ لا بد من طرؼ آخر يوفر للمشتًكتُ في 
التأمتُ التعاكني ابغماية كالغطاء للتغلب على الأخطار الكبتَة التي تهددىم كىذا 

 .الطرؼ ىو شركات إعادة التأمتُ
 التجارم بالاحتفاظ بدبالغ احتياطية من حصة شركات تقوـ شركات التأمتُ -

تُ كتقوـ باستثمارىا، كفي غالب الأحياف يكوف ىذا الاستثمار ػػػػػػػإعادة التأم
ربويا، أما شركات التأمتُ التعاكني برتفظ بحصة شركات إعادة التأمتُ لديها  

عادة التأمتُ كوديعة أك تستثمر من قبل شركة التأمتُ إذ تعتبر ابؼضارب كشركة إ

                                                           

                عجيػػل جاسػػم النشػػػمي، إعػػادة التػػػأمتُ الإسػػلامي العقبػػات كابغلػػػوؿ، متػػاح علػػػى ابؼوقػػع التػػػافِ:                                             )ُ(
 َُِّ/ُِ/ُِتاريخ الاطلاع 

  http://www.dr-nashmi.com/index.jsp?inc=19&docid=7&type=4   
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 .صاحب ابؼاؿ
لا بزضع ابؼبالغ ابؼالية ابؼدفوعة من قبل شركات إعادة التأمتُ كالتعويضات عن  -

الأضرار أك عمولة إعادة التأمتُ أك عمولة أرباح إعادة التأمتُ للأحكاـ 
الشرعية، أما في شركات التأمتُ التعاكني فتَاعي في بسلكها كصرفها رأم ىيئة 

 الرقابة الشرعية. 
 إمكانية إعادة التأمين لدى شركات تجارية بضوابط شرعية:  2-2

بإمكاف شركات التأمتُ التعاكني إعادة التأمتُ لدل شركات بذارية كذلك باعتماد 
بؾموعة من الضوابط الشرعية كقد عملت عدة ىيئات على إجازة ىذه العملية بضوابط 

 شرعية كسنرل ذلك من خلاؿ الأتي:
ئة الرقابة الشرعية لبنك فيصل الإسلامي السوداني إعادة لقد أجازت ىي ُ-ِ-ِ

التأمتُ لدل شركات بذارية كلا يكوف ذلك إلا بدجموعة من الضوابط الشرعية كالتي 
 :)ُ(سوؼ نتعرؼ عليها من خلاؿ النقاط التالية

التقليل من الدفع لشركات إعادة التأمتُ إفُ ابغد الأدنى بقدر ابغاجة، اعتمادا  -
ابغاجة تقدر بقدرىا، كتقدير ىذه ابغاجة كنسبة ابػسارة التي على قاعدة 

 .تتحملها شركة إعادة التأمتُ، موكوؿ إفُ ابػبراء في البنك
عدـ قبض شركة التكافل عمولة أرباح، كأم عمولة أخرل من شركة إعادة  -

 .التأمتُ
عدـ احتفاظ شركة التأمتُ التكافلي بأم احتياطات عن الأخطار السارية، كما  -

رت العادة في التأمتُ التجارم، لاف حفظها يتًتب عليو دفع فائدة ربوية ج
 .لشركة إعادة التأمتُ

                                                           

لغامػػػػدم، إعػػػػادة التػػػػأمتُ كالبػػػػديل الإسػػػػلامي دراسػػػػة فقهيػػػػة، بؾلػػػػة العربيػػػػة اعبػػػػدالعزيز بػػػػن علػػػػي  )ُ(
 .ِٓ، ص ََِٕ، ْْللدراسات الأمنية كالتدريب، جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية، العدد 
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بذنب شركة التكافل التدخل في طرؽ استثمار شركة إعادة التأمتُ لأقساط  -
إعادة التأمتُ ابؼدفوعة بؽا، كعدـ ابؼطالبة بنصيب في عائد استثماراتها كعدـ 

 .رض بؽاابؼسؤكلية عن ابػسارة التي تتع
أف يكوف الاتفاؽ مع شركة إعادة التأمتُ قصتَ ابؼدة بقدر ابغاجة إليو، كاف  -

 .يرجع البنك إفُ ابؽيئة إذا أراد بذديد الاتفاؽ
 العمل على إنشاء شركة إعادة التكافل تغتٍ عن التعامل مع الشركات التجارية. -
تأمتُ لدل كذلك تم كضع بؾموعة من الضوابط الشرعية لعملية إعادة ال ِ -ِ-ِ

شركات التأمتُ التجارية كىذا من طرؼ ىيئة المحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية 
 :)ُ(الإسلامية كىي

لابد من البداية أف تقوـ شركات التأمتُ الإسلامي بإعادة التكافل لدل شركات  -
 إسلامية كبأكبر قدر بفكن;

اظ بأم أف تعمل شركات التأمتُ التكافلي الإسلامي على بذنب الاحتف -
احتياطات نقدية عن الأخطار السارية تعود ملكيتها لشركات إعادة التأمتُ 
التقليدية كىذا من أجل تفادم دفع فوائد ربوية، إلا انو بيكن أف يتم اتفاؽ بتُ 
شركات التأمتُ الإسلامي كشركات إعادة التأمتُ التقليدم باف برتفظ شركات 

ابؼستحقة لشركات إعادة التأمتُ  التأمتُ الإسلامي بجزء معتُ من الأقساط
التقليدم باستثمارىا على أساس عقود ابؼضاربة أك عقود الوكالة، بحيث تكوف 

لامي مضاربا أك ككيلا مع شركات التأمتُ التجارم ػػػػػػػػشركات التأمتُ الإس
صاحبة ابؼاؿ، كتقاسم الربح حسب الاتفاؽ، كنصيب معيد التأمتُ من الأرباح 

في الشركة الإسلامية، كحصة شركات التأمتُ الإسلامي  تضاؼ إفُ حسابو
تضاؼ إفُ حساب ابؼسابنتُ على أساس أف ابؼستثمر يتمتع بشخصية مستقلة 

                                                           

 .ٓٔٓلإسلامية، مرجع سابق، ص ىيئة المحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية ا )ُ(
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 .عن حساب التأمتُ
الضركرة كابغاجة ىي التي بردد مدة الاتفاؽ بتُ شركات التأمتُ التكافلي  -

 .كإعادة التأمتُ التقليدم
رعية على عملية إعادة التكافل لدل الشركات لابد من موافقة ىيئة الرقابة الش -

 .التقليدية
تقوـ شركات التأمتُ التكافلي بإعادة التأمتُ بأقل قدر بفكن كذلك برت  -

 إشراؼ ىيئة الرقابة الشرعية.
 :: ماىية مجمعات إعادة التأمينثالثاً 
ت تعتبر بؾمعات إعادة التأمتُ بديلا شرعيا، فهي برقق ابؽدؼ ابؼرجو من شركا     

 إعادة التأمتُ، كسنرل ذلك من خلاؿ ما يلي:
 تعريف مجمعات إعادة التأمين: -0

درة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركات ذات القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد من الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ على أنها "قياـ عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتع
اء حساب مشتًؾ يضم كافة العمليات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بالتعاكف على إنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كالفنيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼالي

التي تقوـ بها ضمن إطار معتُ يتم الاتفاؽ عليو، ككفقا للنسب التي بوددىا ىذا 
 .)ُ("الاتفاؽ

نضماـ العديد من شركات التأمتُ كإعادة ككذلك "ينصرؼ مفهوـ المجمع إفُ ا
التأمتُ إليو حيث يتم توزيع الأخطار كابؼسؤكليات الكبتَة ذات ابػطورة العالية مثل 
أخطار ابغرب كالطتَاف كالنقل البحرم....افٍ، على الشركات ابؼسابنة في المجمع كفق 

نفس الأسس  نسبة مسابنة كل شركة كحسب طاقتها الإحتفاظية، كبزضع المجمعات إفُ
ابؼتبعة في شركات التأمتُ في تقييم نتائج أعمابؽا كإعداد الكشوفات كابؼوازنات السنوية 

                                                           

بؿمػػػد جػػػودت ناصػػػر، إدارة أعمػػػاؿ التػػػػأمتُ بػػػتُ النظريػػػة كالتطبيػػػق، جػػػدلاكم، الأردف، الطبعػػػػة  )ُ(
 .َُّ، ص ُٖٗٗالأكفُ، 
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 .)ُ(لإقساطها كتعويضاتها كالأرباح المحققة"
كأيضا "ينشأ بؾمع إعادة التأمتُ عندما يتم الاتفاؽ بتُ عدد من ابؽيئات التأمينية 

طبيعة معينة كالتي يعقدىا أم منهم ثم بهدؼ بذميع تلك العمليات التأمينية التي من 
تسليمها فيما بينهم بنسبة بؿددة يتفق عليها مقدما، كتتم عمليات التجميع ىذه عن 
طريق الاتفاؽ فيما بينهم على أف يتنازؿ كل عضو للمجمع عن بصيع العمليات الداخلة 

اط كتوزيع في نطاؽ اختصاص المجمع بأكملها، أك عن جزء منها فقط، كيتم تقسيم الأقس
التعويضات على الأعضاء ابؼشتًكتُ على أسس معينة يتم الاتفاؽ عليها عند إنشاء 

 .)ِ(المجمع"
 أنواع المجمعات: -2

 :)ّ(ىنالك ثلاث أنواع للمجمعات كىي
ىي اتفاؽ بؾموعة من ىيئات التأمتُ في دكلة معينة على  مجمعات محلية: 2-0

 تغطية نوع معتُ من ابػطر.
كىي من خلاؿ إشراؾ ىيئات من عدة دكؿ في إنشاء ليمية: مجمعات إق 2-2

 بؾمع لنوع معتُ من الأخطار مثل بؾمعات إعادة التأمتُ العربية.
 كىي تشكيل بؾمعات على أساس دكفِ.  مجمعات دولية: 2-3
 
 

                                                           

                               بسػػػػػػػاـ يوسػػػػػػػف البنػػػػػػػػاء، مقدمػػػػػػػة تعريفيػػػػػػػػة عػػػػػػػن إعػػػػػػػادة التػػػػػػػػأمتُ، متػػػػػػػاح علػػػػػػػػى ابؼوقػػػػػػػع التػػػػػػػػافِ:                                              )ُ(
 http://altamin.hooxs.com/t59-topic   َُِّ/ُِ/َُتاريخ الاطلاع 

أبػػو بكػػر، كليػػد إبظاعيػػل السػػيفو، إدارة ابػطػػر كالتػػأمتُ، دار اليػػازكرم العلميػػة للنشػػر  أبضػػدعيػػد  )ِ(
 .ِٓٔ، ص ََِٗكالتوزيع، الأردف، 

 نفس ابؼرجع أعلاه. )ّ(
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 ): أنواع بؾمعات إعادة التأمتُُالشكل رقم (

 
 

 

 

 

بكر، كليد إبظاعيل السيفو، أبو  أبضدعيد ابؼصدر: من إعداد الباحثاف اعتمادا على      
  .ِٓٔمرجع سابق، ص 

 مشروعية مجمعات إعادة التأمين: -3
يعتبر نظاـ العواقل سند فقهػي لمجمعػات إعػادة التػأمتُ، فهػي ثابتػة بالسػنَّة الصػحيحة،      

حيث انو من أخطأ ك ارتكب جناية قتل غتَ عمدم فاف حكمهػا الديػة كلػيس القصػاص، 
ية النفس توزع على أفراد عائلتو كتقسط عليهم في ثلاث سنوات، فػإذا فَ يػف كذلك أف د

عػػػدد أفػػػػراد العشػػػػتَة بدبلػػػػغ الديػػػة في السػػػػنوات الػػػػثلاث فانػػػػو ييضَّػػػم إلػػػػيهم اقػػػػرب القبائػػػػل أك 
الأقارب نسبا على ترتيب متَاث العصبات، فإذا فَ يكن للقاتل عشتَة مػن الأقػارب كأىػل 

مػػثلا كانػػت الديػػة مالػػو فتقسػػط علػػى ثػػلاث سػػنوات، فػػإذا فَ التناصػػر، كمػػا لػػو كػػاف لقيطػػا 
يكػػن لػػو مػػاؿ كػػاؼ فعاقلتػػو بيػػت ابؼػػاؿ (خزينػػة الدكلػػة) فهػػي الػػتي تتحمػػل ديػػة القتيػػل ككجػػو 
الاسػػػتدلاؿ: يهػػػدؼ نظػػػاـ العواقػػػل إفُ توزيػػػع الأعبػػػاء ابؼاليػػػة علػػػى ابعػػػاني كغػػػتَه بأسػػػلوب 

مػػػن أف تػػػذىب ىػػػدران، لاف ابعػػػاني تعػػاكني، كيعمػػػل علػػػى صػػػيانة دمػػػاء ضػػػحايا القتػػل ابػطػػػأ 
ابؼخطئ قد يكوف فقػتَا لا يقػدر علػى التأديػة فتضػيع الديػة، ككجػو الشػبو بػتُ نظػاـ العواقػل 
كنظػػاـ إعػػادة التػػأمتُ ىػػي: أف ابؼوجػػب ابؼػػافِ في ديػػة القتػػل ابػطػػأ ىػػي (الديػػة) يػػتم توزيعهػػا 

ؤمن منػو علػى ابؼشػتًكتُ على أفراد العاقلة كمػا تػوزع التعويضػات ابؼاليػة عنػد كقػوع ابػطػر ابؼػ

  مجمع محلي  مجمع إقليمي  مجمع دولي   

 أنواع مجمعات إعادة التأمين
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في التأمتُ التعاكني، كفي حالة العجز عن دفع الدية من قبل العاقلة فلا بد مػن جهػة أخػرل 
تكفل الدفع، كىػي اقػرب القبائػل أك الأقػارب نسػبا، كمػن بعػدىم الدكلػة حػتى لا يضػيع دـ 

كني علػػػى ابؼقتػػػوؿ ىػػػدرا، كيقابػػػل ذلػػػك في إعػػػادة التػػػأمتُ إف عػػػدـ قػػػدرة شػػػركة التػػػأمتُ التعػػػا
تغطيػػػة الالتزامػػػات ابؼاليػػػة النابذػػػة عػػػن الأخطػػػار ابعسػػػيمة ابؼػػػؤمن منهػػػا لػػػديها، يتطلػػػب منهػػػا 
الالتجػػاء إفُ جهػػة تعينهػػا كتسػػاعدىا علػػى برمػػل تلػػك الالتزامػػات، حػػتى لا تػػذىب حقػػوؽ 

 .  )ُ(الآخرين ىدرا
ادة الإشـارة إلـى المجمـع العربـي لإعـ )مـع :: طريقة عمل مجمعات إعادة التـأمينرابعاً 

 التأمين(
يتم أنشاء بؾمػع إعػادة التػأمتُ بدقتضػى اتفػاؽ بػتُ بؾموعػة مػن شػركات التػأمتُ، علػى      

أف تقػػوـ كػػل شػػركة في ىػػذا المجمػػع بتحويػػل كػػل عمليػػات التػػأمتُ ابؼتحصػػل عليهػػا مػػن النػػوع 
ابؼتفػػق علػػى برويلػػو إفُ ىػػذا المجمػػع أم إفُ إدارة ىػػذا المجمػػع كالػػذم في الغالػػب مػػا يكػػوف في 

عػػػػن بػػػػاقي شػػػػركات التػػػػأمتُ  -مكتػػػػب التػػػػأمتُ ابؼشػػػػتًؾ -ورة مكتػػػػب مسػػػػتقل يسػػػػمى صػػػػ
ابؼشتًكة في النظاـ، كتتلخص كظيفػة ىػذا ابؼكتػب بعػد تلقيػو العمليػات ابؼتفػق علػى برويلهػا 
إليو، بتوزيػع ىػذه العمليػات علػى الأعضػاء، كيػتم ىػذا التوزيػع إمػا كفقػا لنسػب متفػق عليهػا 

 . )ِ(تو كل شركة عضو إفُ إبصافِ العمليات المحولةمسبقا، أك كفقا لنسبة ما قدم
) إفُ (أ)، َْفلو اتفقػت الشػركات (أ ب ج) علػى تأسػيس بؾمػع تػوزع فيػو النسػب (     

) دينػػار فػػػاف (أ) َََََٓ) إفُ (ج)، ككرد مبلػػغ التػػػأمتُ ب (َّ) إفُ (ب)، ك (َّك(
، ) دينػػػػػػار لكػػػػػػل منهػػػػػػآََََُ) كسػػػػػػتأخذ كػػػػػػل مػػػػػػن ( ب ج ) (َََََِسػػػػػػتأخذ (

                                                           

ف، التػػػػأمتُ الإسػػػػلامي كالتنميػػػػة الاقتصػػػػادية كالاجتماعيػػػػة، دار أسػػػػامة للنشػػػػر كربيػػػػة عيػػػػد عمػػػػرا )ُ(
 .ُُّ، ص َُِْكالتوزيع، الأردف، الطبعة الأكفُ، 

إبراىيم علي إبراىيم عبد ربو، مبادئ التأمتُ التجارم كالاجتماعي، دار النهضة العربيػة للطباعػة  )ِ(
 .ْٖٔ-ْٖٓ، ص ص ُٖٖٗكالنشر، بتَكت، 



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  202

كيتًتػػب علػػى ذلػػك أف قسػػط التػػأمتُ سػػيوزع علػػى الشػػركات كػػل حسػػب نسػػبتو ككػػذلك في 
كأيضػػا تػػوزع مصػػاريف نظػػاـ المجمػػع بػػتُ أعضػػائو اعتمػػادا علػػى ىػػذه  ،)ُ(حالػػة التعويضػػات

 .)ِ(النسب
كيقوـ ابؼكتب بتنظيم ابغساب ابؼشتًؾ بتُ أعضاء المجمع حيػث يتػوفُ إعػداد حسػاب      

صػػػلة كابؼطالبػػػات ابؼسػػػتحقة بغسػػػاب المجمػػػع بجانػػػب ابؼصػػػركفات عػػػاـ يتضػػػمن الأقسػػػاط المح
ابػاصة بػإدارة ىػذا ابؼكتػب، كػذلك يعػد حسػاب خػاص بكػل عضػو في المجمػع موضػحا بػو 
الأقسػػاط ابؼسػػتحقة لػػو عػػن العمليػػات ابؼختلفػػة، كالعمولػػة ابؼسػػتحقة لػػو أك عليػػو كنصػػيبو في 

ات إدارة المجمػػع، كترسػػل ىػػذه التعويضػػات ابؼسػػتحقة عليػػو، ىػػذا بجانػػب نصػػيبو مػػن مصػػركف
ابغسابات لأعضاء المجمع كل مدة دكرية قد تكوف شهرية أك ربع أك نصػف سػنوية كفقػا بؼػا 

كاف يكػػػوف كػػػل ذلػػػك برػػػت رقابػػػة ىيئػػػة شػػػرعية تكػػػوف مسػػػتقلة،  ،)ّ(تػػػنص عليػػػو الاتفاقيػػػة
 كبزضع بصيع تعاملات المجمع إفُ أحكاـ الشريعة الإسلامية. 

ي إعــادة التــأمين التجــاري )المجمــع العربــي لإعــادة إحـدى تجــارب المجمعــات فــ
 التأمين(:

إف ابؽػػػدؼ مػػػن اسػػػتعراض ىػػػذه التجربػػػة ىػػػو تبيػػػاف أف بؽػػػذه الطريقػػػة بذػػػارب لكنهػػػا في 
التػػأمتُ التجػػارم (التقليػػدم)، كالعمػػل علػػى الاسػػتفادة منهػػا في ابغػػدكد الػػتي بسليهػػا مبػػادئ 

ة خاصػػة ابعانػػب الشػػرعي منهػػا، فػػاف كقواعػػد كضػػوابط التػػأمتُ التعػػاكني بؼػػا لػػو مػػن خصوصػػي
طريقة المجمعات في عمليات إعادة التأمتُ التعاكني الإسلامي لا تػزاؿ كفكػرة تنتظػر التنظػتَ 

 الشامل كالنهائي كالانطلاؽ بها بكو التطبيق العملي كابؼيداني.
 

                                                           

 .ِٖٓالطائي، كآخركف، مرجع سابق، ص  يوسف حجيم )ُ(
 .ْٖٔإبراىيم علي إبراىيم عبد ربو، مرجع سابق، ص  )ِ(
 .ْٖٔإبراىيم علي إبراىيم عبد ربو، مرجع سابق، ص  )ّ(



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : امسالخالملتقى  203

 نظرة موجزة على المجمع العربي لإعادة التأمين: -0
، كقػػػػد تولػػػػت شػػػػركة إعػػػػادة )ُ(ُٖٔٗ/ُ/ُالتػػػػامتُ في أنشػػػػئ المجمػػػػع العػػػػربي لإعػػػػادة      

كبؼػػدة غػػتَ بؿػػدكدة، كذلػػك اسػػتنادا إفُ قػػرار  ُٖٔٗ/ُ/ُالتػػأمتُ العربيػػة إدارتػػو اعتبػػارا مػػن
يسػعى المجمػع إفُ زيػادة الطاقػة الاكتتابيػة للشػركات وّ،)ِ(بؾلس الابراد العاـ العربي للتػأمتُ

تُ كإعادة إعادة التأمتُ مػن ابؼنطقػة العربيػة الأعضاء فيو من خلاؿ قبولو أعماؿ إعادة التأم
بشػػػػكل أساسػػػػي كمػػػػن خػػػػارج ابؼنطقػػػػة العربيػػػػة كفقػػػػا للشػػػػركط الػػػػتي تضػػػػعها اللجنػػػػة الفنيػػػػة 
للمجمػػع، ككػػذلك لزيػػادة الطاقػػة الاحتفاظيػػة الصػػافية داخػػل ابؼنطقػػة العربيػػة عمومػػان كزيػػادة 

الاكتتػػاب بدحفظػػة كمػػن أىػػداؼ المجمػػع الأخػػرل،  ،الطاقػػة الاحتفاظيػػة للأعضػػاء خصوصػػا
أعماؿ متوازنة تتألف من فركع العمل أدناه، كيػتم التًكيػز علػى الاكتتػاب في أعمػاؿ اتفاقيػة 

                                                           

                       متػػػػػػػػػاح علػػػػػػػػػى ابؼوقػػػػػػػػػع التػػػػػػػػػافِ:                                        -ابؽيئػػػػػػػػػات العربيػػػػػػػػػة في التػػػػػػػػػأمتُ -متُ العربيػػػػػػػػػة أكيانػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػ )ُ(
  َُِّ/ُِ/ُٓتاريخ الاطلاع: 
  http://www.insurabia.com/ WebForms/ArabOrganizations.aspx 

د أنشػػئ اسػػتجابة كقػػ ُْٔٗمصػػر عػػاـ  -أنشػػئ الابرػػاد العػػاـ العػػربي للتػػأمتُ في مدينػػة القػػاىرة )ِ(
لرغبػػػة العديػػػد مػػػن رجػػػاؿ التػػػأمتُ العػػػرب كشػػػركات التػػػأمتُ كإعػػػادة التػػػأمتُ العربيػػػة حيػػػث يتمتػػػع 
الابرػػػاد بشخصػػػية اعتباريػػػة كاسػػػتقلاؿ إدارم كمػػػافِ بزولػػػو القيػػػاـ بابؼمارسػػػات القانونيػػػة الإلزاميػػػة 

يئػػة عربيػػة دكليػػة كىػػو الابرػػاد العػػاـ العػػربي للتػػأمتُ "بيػػت التػػأمتُ العػػربي" ىػػو ى ,لتحقيػػق أىدافػػو
إحػػػدل ابؼنظمػػػات العربيػػػة الدكليػػػة النوعيػػػة ابؼتخصصػػػة الداعمػػػة لصػػػناعة التػػػأمتُ العربيػػػة كصػػػولان 
لتطويرىػػػا كتكاملهػػػا بإتبػػػاع السياسػػػات كالوسػػػائل المحػػػددة بالنظػػػاـ الأساسػػػي للابرػػػاد كبدػػػا بوقػػػق 

ؼ بصػورة أساسػية ) عضػوان مػن الػبلاد العربيػة كالػذم يهػدِٖٓمصافٌ الأعضػاء البػالغ عػددىم (
إفُ دعػػم الػػركابط كالصػػلات بػػتُ أسػػواؽ كىيئػػات التػػأمتُ كإعػػادة التػػأمتُ العربيػػة كتوثيػػق أكاصػػػر 

جػػل أمػػن  التعػػاكف فيمػػا بينهػػا كالتنسػػيق بػػتُ نشػػاطاتها ابؼختلفػػة كتنميػػة صػػناعة التػػأمتُ العربيػػة .
 الاطلاع أكثر فهو متاح على ابؼوقع التافِ: 

http://www.insurabia.com/ WebForms/ArabOrganizations.aspx 
 

http://www.insurabia.com/%20WebForms/ArabOrganizations.aspx
http://www.insurabia.com/%20WebForms/ArabOrganizations.aspx
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، كإلػػػيكم أدنػػػاه الفػػػركع الػػػتي )ُ(كاختياريػػػة، علػػػى أسػػػاس انتقػػػائي كبحسػػػب الشػػػركط ابؼلائمػػػة
 :تقابلها الطاقة الاكتتابية

: الطاقة الاكتتابية للفركع الأساسية)َُابعدكؿ رقم (  
 الوحدة: الدكلار الأمريكي

 الطاقة الفرع

 ـ. ت. للمسند / للخطر 3.750.000 حريق
 أ. خ. ـ. (كما الأصل) للمسند / للخطر 1.250.000 

 ـ. ت. للمسند / للخطر  5.000.000 ىندسي
 أ. خ. ـ. (كما الأصل) للمسند / للخطر 2.500.000 

 كؼللمسند / للخطر / للتًاكم ابؼعر  1.250.000 حوادث

 بضائع
 لأية سفينة / أية كسيلة نقل / من الأسفل 1.875.000
 لأية بوليصة / أم إبلاغ / أية شحنة  625.000

 للمسند / للخطر 1.250.000 سفن
                   َُِّ/ُِ/ُٓابؼصدر: متاح على ابؼوقع التافِ : تاريخ الاطلاع  

http://www.arabre.com/ar/SubPage WM.aspx?pageid=133 
 الجوانب الفنية والتقنية للمجمع: -2

كتتمثػػل ىػػذه ابعوانػػب في اللجػػاف كالعضػػوية ككػػذلك ابؼيزانيػػة العموميػػة للمجمػػع كىػػي  
 :)ِ(كالآتي

                                                           

 َُِّ/ُِ/ُٓ: المجمػػػػع العػػػػربي لإعػػػػادة التػػػػأمتُ، متػػػػاح علػػػػى ابؼوقػػػػع التػػػػافِ: تػػػػاريخ الاطػػػػلاع )ُ(
http://www.arabre.com/ar/ SubPageWM.aspx?pageid=134 

المجمػػػػػع العػػػػػربي لإعػػػػػادة التػػػػػأمتُ، مرجػػػػػع سػػػػػابق، متػػػػػاح علػػػػػى ابؼوقػػػػػع التػػػػػافِ: تػػػػػاريخ الاطػػػػػلاع:  )ِ(
ُٓ/ُِ/َُِّhttp://www.arabre.com/ar/SubPage WM.aspx?pageid=134 

http://www.arabre.com/ar/SubPage%20WM.aspx?pageid=133
http://www.arabre.com/ar/SubPage%20WM.aspx?pageid=133
http://www.arabre.com/ar/%20SubPageWM.aspx?pageid=134
http://www.arabre.com/ar/%20SubPageWM.aspx?pageid=134
http://www.arabre.com/ar/SubPage%20WM.aspx?pageid=134
http://www.arabre.com/ar/SubPage%20WM.aspx?pageid=134
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 اللجان: 2-0
 يتكوف من اللجاف التالية:

 ابعمعية العمومية: ُ-ُ-ِ  
بسثل ابعمعية العمومية السلطة العليا للمجمػع، كتتكػوف مػن بصيػع الأعضػاء، بالإضػافة 
إفُ الأمتُ العاـ للابراد العػاـ العػربي للتػأمتُ بحكػم كظيفتػو، كتنعقػد ابعمعيػة مػرة في السػنة، 

 .برئاسة رئيس الابراد العاـ العربي للتأمتُ أك نائبو، أك الأمتُ العاـ للابراد
 لفنية:اللجنة ا ِ-ُ-ِ

تتػػوفُ اللجنػػة الفنيػػة الإشػػراؼ علػػى كظػػائف المجمػػع الاكتتابيػػة، كىػػي متكونػػة مػػن ثلاثػػة 
أعضػػػاء أصػػػليتُ كعضػػػو كاحػػػد بػػػديل، كتنتخػػػب ابعمعيػػػة العموميػػػة عضػػػوين، بالإضػػػافة إفُ 
عضػػػو بػػػديل، في حػػػتُ تعػػػتُ الشػػػركة ابؼػػػديرة عضػػػوا ثالثػػػا بؼػػػدة أربػػػع سػػػنوات، قابلػػػة لإعػػػادة 

نػػػة الفنيػػػة علػػػى الأقػػػل مػػػرتتُ في السػػػنة بػػػدعوة مػػػن الشػػػركة ابؼػػػديرة، الانتخػػػاب، كبذتمػػػع اللج
 .كىي شبيهة بدجلس إدارة، غتَ أنها تهتم بابؼسائل الفنية

 الشركة ابؼديرة: ّ-ُ-ِ
بذػػػػرم الشػػػػركة ابؼػػػػديرة كافػػػػة الأعمػػػػاؿ الإداريػػػػة كابؼاليػػػػة اللازمػػػػة بغسػػػػن سػػػػتَ العمػػػػل في 

 .المجمع
 العضوية: 2-2

 كتتمثل فيما يلي:
 شركط العضوية: ُ-ِ-ِ  

تنحصػػر العضػػوية في الشػػركات الػػتي تقبػػل حصصػػا مػػن اتفاقيػػة المجمػػع، كبوػػق لشػػركات 
 :التأمتُ كإعادة التأمتُ بالعضوية في المجمع، إف قبلت الشركط التالية

 .أف تكوف عضوا في الابراد العاـ العربي للتأمتُ -
 .أف تسند ابغصة الأساسية من اتفاقياتها للمجمع -
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 ة ابؼديرة:الشرك ِ-ِ-ِ -
 .ةتقبل عضوية شركات إعادة تأمتُ عربية من دكف إسناد، عند الضركر  -
 .بؽا ابغق في قبوؿ عضوية أية شركة أك رفضها من دكف ذكر الأسباب -
تقبػػل الأعمػػاؿ مػػن شػػركات عربيػػة ليسػػت عضػػوا في الابرػػاد العػػاـ العػػربي للتػػأمتُ،  -

 .لكن لا بوق بؽا أف تتًشح لعضوية المجمع
بؼسػػندة مػػن قبػػل الأعضػػاء لاتفاقيػػة المجمػػع يعػػاد إسػػنادىا بؽػػؤلاء الأعضػػاء إف الأقسػػاط ا
 .على أساس اتفاقي

 (:2102الميزانية العمومية لسنة ) 2-3
 ) للمجمع العربي لإعادة التأمتَُُِِ): ابؼيزانية العمومية لسنة (ِابعدكؿ رقم (

 الوحدة: الدكلار الأمتَكي
 المبالغ المطلوبات المبالغ الموجودات

كدائع أقساط التأمتُ لدل 
 شركات التأمتُ ابؼسندة

احتياطي ابؼطالبات لدل 
 شركات التأمتُ ابؼسندة

 مدينو التأمتُ كإعادة التأمتُ
كدائع لدل ابؼصارؼ ذات 

استحقاؽ أصلي يفوؽ ثلاثة 
 أشهر

 النقد كمرادفات النقد

ُٕ,ِٔٓ 
ِ,ُٖٔ,ٖٓٗ 
ّ,ّْٖ,ُٗٗ 
ّ,ْٕٓ,ُٔٔ 
ُُْ,َٕٓ 

 كدائع أقساط التأمتُ
نيابة عن أعضاء المجمع 

 العربي
 مطالبات عقود التأمتُ
دائنو التأمتُ كإعادة 

 التأمتُ

ُٕ,ِٔٓ 
ْ,ُِّ,ُّٓ 
ٓ,ِّٓ,ٖٔٔ 

 945474473 المجموع 945474473 المجموع
ابؼصدر: من إعداد الباحثاف اعتمادا على القوائم ابؼالية للمجمع ابؼتاحة على ابؼوقع التافِ:  

http://www.arabre.com/ar /annualreports.aspx?pageid=1034      
                                                    

http://www.arabre.com/ar%20/annualreports.aspx?pageid=1034
http://www.arabre.com/ar%20/annualreports.aspx?pageid=1034


 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : امسالخالملتقى  207

 الخاتمة:
 

يػػػات إعػػػادة التػػػأمتُ شػػػرطا أساسػػػيا لتطػػػوير صػػػناعة التػػػأمتُ التعػػػاكني، كنظػػػرا تعتػػػبر عمل    
للاختلافػػات بينهػػا كبػػتُ عمليػػات إعػػادة التػػأمتُ التجػػارم خاصػػة في شػػقها الشػػرعي، فإنػػو  
كػػاف لابػػد مػػن البحػػث عػػن بػػدائل أخػػرل لتحقيػػق ابؽػػدؼ ابؼرجػػو مػػن ىػػذه العمليػػات كىػػذا 

سػػػباب عديػػػػدة أبنهػػػا قلػػػة رؤكس الأمػػػػواؿ في ظػػػل شػػػح شػػػركات إعػػػػادة التػػػأمتُ التعػػػاكني لأ
ابؼوجهػػة للاسػػتثمار فيهػػا، كمػػن ىػػذه البػػدائل لػػدينا طريقػػة المجمعػػات، حيػػث بإمكانهػػا تغطيػػة 
ابؼخػػػاطر الػػػتي تتجػػػاكز الطاقػػػة الاسػػػتيعابية لشػػػركات التػػػأمتُ التعػػػاكني، انطلاقػػػا مػػػن تكػػػوين 

ا بشػكل كامػل أك حساب مشتًؾ كإسناد بؾموعة من الأخطار إفُ بؿفظة ىذا ابغساب إم
جزئػػػي، كبعػػػد تكػػػوين ىػػػذه المحفظػػػة تقػػػوـ الشػػػركة ابؼػػػديرة بؽػػػذا ابغسػػػاب بإعػػػادة تػػػأمتُ ىػػػذه 
المحفظػػة ابػاصػػة لػػدل نفػػس الشػػركات ابؼسػػابنة في تكػػوين ىػػذا المجمػػع، كبؽػػذا الأخػػتَ سػػند 
شػػرعي مػػن خػػلاؿ نظػػاـ العواقػػل ابؼثبػػت بالسػػنة النبويػػة الشػػريفة، فإنػػو بيكننػػا الاعتمػػاد عليػػو  

ديل شػػرعي لػػذلك، كبحثنػػا ىػػذا مػػا ىػػو إلا خطػػوة للفػػت الاىتمػػاـ بهػػذه الطريقػػة كالعمػػل كبػػ
 على تطبيقها في عمليات إعادة التأمتُ التعاكني.

 التوصيات:
تكثيػػف البحػػث العلمػػي حػػػوؿ طريقػػة بؾمعػػات إعػػادة التػػػأمتُ التعػػاكني مػػع التفريػػػق  -

ع الإطػار النظػرم بينها كبتُ بؾمعػات إعػادة التػأمتُ التجػارم، كذلػك مػن أجػل كضػ
 .الشامل كالانطلاؽ بو إفُ التطبيق الفعلي

تكػػػػوين فرقػػػػة بحػػػػث مػػػػن خػػػػبراء في التػػػػأمتُ التعػػػػاكني كفقهػػػػاء في الشػػػػريعة الإسػػػػلامية  -
كبـتصتُ في ابؼالية كالقانوف برػت إشػراؼ كدعػم شػركات التػأمتُ التعػاكني الراغبػة في 

مػن خػلاؿ برديػد شػركط إنشاء المجمع، ابتداء من كضع النظاـ الأساسػي لػو كذلػك 
 الإسناد كالاشتًاؾ ككذلك ابؼعايتَ التفصيلية لتحديد ابعدكل الاقتصادية كالفنية;
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الاسػػتفادة مػػن بذػػارب بعػػض المجمعػػات الناجحػػة في إعػػادة التػػأمتُ التجػػارم خاصػػة  -
 .ابعوانب التنظيمية

 .أف يكوف المجمع مستقل بساما إداريا كماليا عن الشركات ابؼكونة لو -
تُ ابعانػػػب الأكػػػادبيي كابعانػػػب ابؼهػػػتٍ مػػػن خػػػلاؿ البحػػػوث ابؼشػػػتًكة بػػػتُ الػػػربط بػػػ -

 .ابعامعات كابؼعاىد كشركات التأمتُ التعاكني
بإمكاف البدايػة أف تكػوف بالمجمعػات المحليػة في دكلػة مػا برػوم أسػواقها عػدة شػركات  -

لػػة، للتػػأمتُ التعػػاكني، كبرػػت إشػػراؼ ابؽيئػػة ابؼنظمػػة لصػػناعة التػػأمتُ التعػػاكني في الدك 
 .كاعتمادىا كتجربة بموذجية في ىذه الشأف

 خضوع كل عمليات المجمع إفُ الرقابة الشرعية من خلاؿ ىيئة رقابة مستقلة .  -
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 المراجع والمصادرقائمة 
 

 الكتب: 
إبػػػػراىيم علػػػػي إبػػػػراىيم عبػػػػد ربػػػػو، مبػػػػادئ التػػػػأمتُ التجػػػػارم كالاجتمػػػػاعي، دار  -ُ

 .  ُٖٖٗكت، النهضة العربية للطباعة كالنشر، بتَ 
بهػػػػاء بهػػػػيج شػػػػكرم، إعػػػػادة التػػػػأمتُ بػػػػتُ النظريػػػػة كالتطبيػػػػق، دار الثقافػػػػة للنشػػػػر  -ِ

 .ََِٖكالتوزيع، عماف، الطبعة الأكفُ، 
عرفػػػات إبػػػراىيم فيػػػاض، إدارة التػػػأمتُ كابؼخػػػاطر، دار البدايػػػة ناشػػػركف موزعػػػوف،  -ّ

 .َُُِعماف، الطبعة الأكفُ، 
دارة ابػطػػر كالتػػأمتُ، دار اليػػازكني بكػػر، كليػػد إبظاعيػػل السػػيفو، إ بػػوأ أبضػػدعيػػد  -ْ

 .ََِٗالعلمية للنشر كالتوزيع، الأردف، 
كربيػػػة عيػػػد عمػػػراف، التػػػأمتُ الإسػػػلامي كالتنميػػػة الاقتصػػػادية كالاجتماعيػػػة، دار  -ٓ

 .َُِْأسامة للنشر كالتوزيع، الأردف، الطبعة الأكفُ، 
كم، بؿمػػػد جػػػودت ناصػػػر، إدارة أعمػػػاؿ التػػػأمتُ بػػػتُ النظريػػػة كالتطبيػػػق، جػػػدلا -ٔ

 .ُٖٗٗالأردف، الطبعة الأكفُ، 
يوسػػف حجػػيم الطػػائي، كآخػػركف، إدارة التػػأمتُ كابؼخػػاطر، دار اليػػازكني العلميػػة  -ٕ

 .َُُِالطبعة الأكفُ،  للنشر كالتوزيع، الأردف،
 المجلات والدوريات: 

عبػػدالعزيز بػػن علػػي ألغامػػدم، إعػػادة التػػأمتُ كالبػػديل الإسػػلامي دراسػػة فقهيػػة،  -ٖ
اسػػات الأمنيػػة كالتػػدريب، جامعػػة نػػايف العربيػػة للعلػػوـ الأمنيػػة، بؾلػػة العربيػػة للدر 

 .ََِٕ، ْْالعدد 
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معيػػار -ىيئػػة المحاسػػبة كابؼرجعػػة للمؤسسػػات ابؼاليػػة الإسػػلامية، ابؼعػػايتَ الشػػرعية،  -ٗ
 .ََُِالبحرين،  -التأمتُ الإسلامي

 المواقع الالكترونية:
ؿ،  متػػاح علػػى ابؼوقػػع عبػػدالعزيز خليفػػة القصػػار، إعػػادة التػػأمتُ العقبػػات كابغلػػو  -َُ

 َُِّ/ُِ/ُٓالتافِ:  تاريخ الاطلاع  
http://www.abhatoo.net.ma 

                        بساـ يوسف البناء، مقدمة تعريفية عن إعػادة التػأمتُ، متػاح علػى ابؼوقػع التػافِ:                                                     -ُُ
   َُِّ/ُِ/َُتاريخ الاطلاع 

http://altamin.hooxs.com/t59-topic 

عجيػل جاسػم النشػمي، إعػادة التػأمتُ الإسػلامي العقبػات كابغلػوؿ، متػاح علػى  -ُِ
   َُِّ/ُِ/ُِابؼوقع التافِ:    تاريخ الاطلاع 

http://www.drnashmi.com/index.jsp?inc=19&docid=7&type=4    

متػاح علػى ابؼوقػع التػافِ:                                                               -ابؽيئات العربيػة في التػأمتُ -كيانات التأمتُ العربية  -ُّ
   َُِّ/ُِ/ُٓتاريخ الاطلاع: 

http://www.insurabia.com/WebForms/ArabOrganizations.aspx               
العػػػػػػػػػػػربي لإعػػػػػػػػػػػادة التػػػػػػػػػػأمتُ ، متػػػػػػػػػػػاح علػػػػػػػػػػػى ابؼوقػػػػػػػػػػع التػػػػػػػػػػػافِ: تػػػػػػػػػػػاريخ  المجمػػػػػػػػػػع -41

   َُِّ/ُِ/ُٓالاطلاع:

http://www.arabre.com/ar/SubPageWM.aspx?pageid=134                     

 

 

 

 

http://www.drnashmi.com/index.jsp?inc=19&docid=7&type=4
http://www.insurabia.com/WebForms/ArabOrganizations.aspx
http://www.arabre.com/ar/SubPageWM.aspx?pageid=134


 

 
 
 
 
 
 

 شركات إعادة التأمين التكافلي 

 في دول مجلس التعاون الخليجي

 الواقع والتحديات

 

 

 

 

 

 إعــــداد

 زيدان أحمدأ.  . لذند 
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 : تمـهيد: أولاً 
من أصعب الأمور التي تواجو التجربة أصبحت بفا لا شك فيو أف إعادة التأمتُ 

مية للتأمتُ، كذلك لأنو من جانب لا توجد شركات إعادة تأمتُ إسلامية كافية، الإسلا
كمن جانب آخر فإف إعادة التأمتُ تكاد تكوف ضركرية لبقاء شركات التأمتُ الإسلامية 

إذ لا يتجاكز عدد شركات إعادة التكافل حاليا بضع كثلاثوف شركة في العافَ  كاستمرارىا،
لذلك صدرت توصية من بؾمع الفقو الإسلامي ة التقليدية،  مقابل ألاؼ شركات الإعاد

الدكفِ بدعوة الدكؿ الإسلامية للعمل على إقامة شركات التأمتُ التكافلي ككذلك 
شركات إعادة التكافل، حتى يتحرر الاقتصاد الإسلامي من الاستغلاؿ كمن بـالفة النظاـ 

 الذم يرضاه الله بؽذه الأمة.
أسرع  تأمتُ التكافلي في منطقة ابػليج العربي معدلات بموكفي ىذا الإطار سجل ال

من التأمتُ التجارم، إذ تشتَ التقارير الصادرة مؤخرا إفُ أف سوؽ التأمتُ في دكؿ بؾلس 
% من إبصافِ أقساط التأمتُ التكافلي على ُْالتعاكف ابػليجي تسهم بأكثر من 

خلاؿ السنوات  إعادة التكافلك  مستول العافَ، كيتوقع أف ترتفع حصة شركات التكافل
القادمة، كما توقع خبراء في بؾاؿ التأمتُ أف يصل عدد الشركات التي تنشط في صناعة 

شركة في  َٖـ بعد أف بذاكز 2015شركة في عاـََُالتكافل كإعادة التكافل إفُ حوافِ
ـ، كاعتبركا أف منطقة ابػليج العربي بسثل ثقل كمركز ىذه الصناعة، كأف َُِّعاـ 
إلا أنو سيواجو برديات   ـ موعود بزيادة معدؿ بمو سوؽ التأمتُ التكافلي،َُِٓعاـ

كبتَة أبنها نقص العدد الكافي من شركات إعادة التكافل مقارنة مع شركات التكافل 
 كتركٌزىا في دكؿ معينة.

اعتبر تقرير صادر عن ككالة "موديز" أف الافتقار إفُ شركات إعادة تأمتُ إسلامية ك 
سبب في ابغد من بمو ىذا القطاع مستقبلا، كأكد التقرير أف إنشاء مثل ىذه قد يت

الشركات في منطقة ابػليج العربي يعد من أىم التحديات التي تواجو التأمتُ التكافلي، 
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كأشار إفُ أف مثل ىذه الشركات بيكنها القياـ بخدمات استشارية كما أنها تسهم في توزيع 
 .ابؼخاطر

نتائج الطيبة التي حققتها شركات إعادة التكافل في بؾلس التعاكف كعلى الرغم من ال
لدكؿ ابػليج العربية، تبقى برتاج إفُ مزيد من الدعم كابؼساندة من ابؽيئات الداعمة بؽا 
كمن بصيع شركات التأمتُ الإسلامية، على أمل أف تتعاكف بصيعها في إنشاء شركات قوية 

 ركات إعادة التأمتُ التجارم.لإعادة التأمتُ تيغتٍ اللجوء إفُ ش
  :مشكلة البحث اً:ثاني

شركات إعادة التأمتُ التكافلي العاملة في  كاقع يتناكؿ البحث بالدراسة كالتحليل
دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي، كالتحديات التي تواجهها في صناعة ابؼنتجات التأمينية التي 

الندكات كابؼؤبسرات في بؾاؿ التأمتُ تتوافق مع الشريعة الإسلامية، خاصة كأف العديد من 
التكافلي أكصت بضركرة تأسيس ابؼزيد من شركات إعادة التكافل باعتبارىا شركات 

 مكمٌلة لنشاط شركات التأمتُ التكافلي. 
 : أىداف البحث: ثالثاً 

 يلي: يهدؼ البحث إفُ إبراز ما
من خلاؿ التطرؽ  الإطار النظرم كابؼفاىيمي بؼوضوع إعادة التأمتُ التكافلي،  -ُ

إفُ مفهوـ كأبنية إعادة التأمتُ بصورة عامة كإعادة التأمتُ التكافلي بصورة 
 خاصة، أنواعو، صوره كأسس تطبيقو;

 كاقع شركات إعادة التأمتُ التكافلي في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي;  -ِ
الصعوبات كالتحديات التي تواجو شركات إعادة التكافل في دكؿ بؾلس   -ّ

  .عاكف لدكؿ ابػليج العربيةالت
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  :محاور البحث: رابعاً 
سنتناكؿ في ىذا البحث كاقع شركات إعادة التكافل العاملة في دكؿ بؾلس التعاكف 

 ابػليجي كالتحديات التي تواجهها من خلاؿ ابؼباحث التالية:
 .لتأمتُ كإعادة التكافلحوؿ إعادة اخلفية نظرية   : المبحث الأول 

 .كاقع شركات إعادة التكافل في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي :  يالمبحث الثان
ركات إعادة التكافل في دكؿ بؾلس التعاكف ػػػػػديات شػػػػػػػػػػػػػػ: بر المبحث الثالث

 ابػليجي.
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 المبحث الأول
 خلفية نظرية حول إعادة التأمين وإعادة التكافل

  
 لا بيكن الاستغناء عنو، كتعود أبنية لقد أصبح التأمتُ في الوقت ابغاضر أمرا ضركريا

التأمتُ إفُ أف بشة أخطار كبتَة تتطلب تعويضات مالية كبتَة عند تأمينها لدل شركات 
التأمتُ، مع أف الإمكانيات ابؼالية لشركات التأمتُ قد لا تقول على تغطية تلك ابؼبالغ 

اد غطاء مافِ بيكٌن الضخمة في حالة كقوع ابػطر، فكاف لا بد من إعادة التأمتُ لإبه
ىذه الشركات من دفع التعويضات ابؼطلوبة، الأمر الذم أدل إفُ إنشاء شركات لإعادة 
التأمتُ، بفا ساعد على زيادة الطاقة الاستيعابية لشركات التأمتُ في بؾاؿ قبوؿ الأخطار 

 خدمة للمؤٌمنتُ لدل ىذه الشركات.
نظاـ يهدؼ إفُ بزفيض ابػطر إعادة التأمتُ عبارة عن  إعادة التأمين: -أولاً 

للمؤٌمن ابؼباشر كشركة التأمتُ، بعبارة أخرل ىو كسيلة يستطيع عن طريقها ابؼؤٌمن ابؼباشر 
برويل ابػطر(شراء التأمتُ) بدلا من افتًاض ابػطر(بيع التأمتُ)، كاستخداـ عمليات 

ل العمليات إعادة التأمتُ يؤدم إفُ التوسع في عمليات ابؼشاركة في برمٌل ابػطر كبهع
 التأمينية أكثر أمانا للمؤمٌن لو ككذلك للمؤٌمن ابؼباشر.

رجٌح معظم خبراء التأمتُ أف فكرة إعادة التأمتُ بدأت نشأة إعادة التأمين:  -0
في القرف الرابع عشر للميلاد مصاحبة للتأمتُ التجارم الذم ظهر في القرف نفسو، كأكؿ 

بعدـ استيفائها للأسس الفنية الصحيحة بل كانت  كثيقة معركفة في إعادة التأمتُ بسيٌزت
ـ كبسثلت في تغطية اختيارية في فرع َُّٕأقرب ما تكوف إفُ الرىاف كقد ظهرت عاـ 

 التأمتُ البحرم.
كفَ تبدأ عملية إعادة التأمتُ بصورة حقيقية إلا مع بداية القرف التاسع عشر ابؼيلادم 

تكن ىناؾ في بادئ الأمر شركات متخصصة في  بعد أف انتشر التأمتُ انتشارا كاسعا، كفَ
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ارس فيها إعادة  إعادة التأمتُ بل كانت شركات التأمتُ ابؼباشر تينشئ فركعا بؽا بسي
ـ بتُ شركة ُُِٖ، حيث بست أكؿ اتفاقية لإعادة التأمتُ في أكركبا عاـ )ُ(التأمتُ

متُ ىي شركة  بلجيكية كأخرل فرنسية، ككانت أكؿ شركة مستقلة متخصصة في إعادة تأ
ـ بأبؼانيا بعد ابغريق ابؽائل ُّٖٓالتي أينشئت في عاـ  (Cologne Re) كولونيارم

ـ كشركة ُِٖٔ، ثم شركة بؾدربج في عاـ)ِ(الذم عرفتو مدينة ىامبورغ في تلك الفتًة
ـ، ثم توافُ تأسيس شركات إعادة َُٖٖلإعادة التأمتُ في عاـ (Munich) ميونيخ

ـ التي بيتد ُّٖٔعاـ  (Swiss Re)على غرار سويس رمتأمتُ في كل من سويسرا 
 SCOR)دكلة عبر العافَ، كفي فرنسا أينشأت شركة سكور  ِٓنشاطها في أكثر من 

S.E)  ـ، أما في الولايات ابؼتحدة الأمريكية فقد ظهرت أكؿ شركة لإعادة ُٗٔٗفي عاـ
General ReBerkshire Hathaway ـ كىيُْٖٗالتأمتُ عاـ 

، كدخل )ّ(
 &Mercantileـ بإنشاء شركة َُٕٗالبريطانيوف سوؽ إعادة التأمتُ عاـ

General التأمتُ في العافَ حيث تضاعف عدد شركات ، كىكذا تطورت صناعة إعادة
إعادة التأمتُ نتيجة للتطورات الاقتصادية كزيادة حجم التأمتُ من جهة، كضعف القدرة 

من جهة أخرل، ليتجاكز عددىا عشرة ألاؼ  الاستيعابية لشركات إعادة التأمتُ القائمة
 %ّٗ كبا علىمنها، كأكر  %ِْ ، تستحوذ الولايات ابؼتحدة الأمريكية على)ْ(شركة

                                                           

سعيد بصعة عقل، التأمتُ كإدارة ابػطر، دار كائل للنشر كالتوزيع،  &حربي بؿمد عريقات  )ُ(
  .ُٖٗـ، صََِٖالطبعة الأكفُ، 

)ِ( Jacques Blondeau & Christian Partrat, La réassurance Approche 
technique, Ed : Economica, Paris, France, 2003, P :4.  

براىيم علي إبراىيم عبد ربو، التأمتُ كرياضياتو مع التطبيق على تأمينات ابغياة كإعادة التأمتُ، إ )ّ(
  .َّٔـ، صََِِالدار ابعامعية، الإسكندرية، 

  .َّٔابؼرجع السابق، ص  )ْ(

http://fr.wikipedia.org/wiki/General_Re
http://fr.wikipedia.org/wiki/General_Re
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ييذكر أف أكؿ شركة إعادة تأمتُ . )ُ(%ّ كإفريقيا %ٔكأمريكا اللاتينية كآسيا كل منها 
ـ في ُٕٓٗعربية تأسست في الوطن العربي ىػي "الشركػة ابؼصريػة لإعادة التأميػن" عاـ 

 .)ِ(بصهورية مصر العربية
دة التأمتُ كردت عدة تعريفات بخصوص إعا  مفهوم إعادة التأمين ووظائفو: -2

 يلي: التجارم نذكرىا منها ما
إعادة التأمتُ ىي اتفاؽ داخلي بتُ ىيئتتُ أك أكثر من ىيئات التأمتُ، تقوـ  -

ابؽيئة الأكفُ بالتنازؿ عن جزء من كل عملية تأمينية برصل عليها كذلك مقابل أف تلتزـ 
كقوع ابػطر ابؼؤٌمن  ابؽيئة الأخرل بتحمٌل نسبة من التعويض ابؼدفوع للمؤٌمن لو في حالة

ضده، في صورة حادث، في حتُ تلتزـ ابؽيئة الأكفُ بسداد مبلغ معتُ للهيئة الأخرل، 
كىو نصيب تلك ابؽيئة من قسط التأمتُ، كىذا الاتفاؽ قد يكوف اتفاؽ مسبق لكل 

 .)ّ(العمليات التأمينية أك فورم حسب كل عملية على حدا
لأكؿ فيو كيسمى شركة إعادة التأمتُ أك إعادة التأمتُ ىو عقد يقبل الطرؼ ا -

تعويض الطرؼ الثاني كيسمى شركة  -في مقابل قسط أك مبلغ من ابؼاؿ -معيد التأمتُ
التأمتُ أك الشركة ابؼتنازلة أك ابؼسندة عن خسائرىا المحتملة كالتي قد تنتج عن كثائق التأمتُ 

 التي تصدرىا للمؤٌمن بؽم تعويضا كليا أك جزئيا.

                                                           

بؿمد علي السرطاكم، إعادة التأمتُ، مؤبسر التأمتُ التعاكني: أبعاده كآفاقو كموقف الشريعة منو،  )ُ(
 .ِـ، صََُِإبريل ُّ-ُُىػ ابؼوافق لػػ ُُّْربيع الثاني ِٖ-ِٔابعامعة الأردنية، 

  شركات إعادة التأمتُ في الدكؿ العربية، من ابؼوقع: )ِ(
http://insurabia.com/webForms /ReInsuranceCompanies.aspx تم ،

  ـ.َُِّ/ُِ/ِِالاطلاع عليو في
أسامة عزمي سلاـ & شقتَم نورم موسى، إدارة ابػطر كالتأمتُ، الطبعة الأكفُ، دار ابغامد  )ّ(

  .َُٕـ، صََِٕللنشر، عماف، 

http://insurabia.com/webForms%20/ReInsuranceCompanies.aspx
http://insurabia.com/webForms%20/ReInsuranceCompanies.aspx
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التأمتُ ىي عملية مالية ىامة بؼا تقدمو للمؤٌمن ابؼباشر من توزيعات إعادة  -
كمشاركة كاسعة للأخطار العالية، كىذا بزيادة قدرتو على التغطية كبزفيض قيمة 

 .)ُ(التعويضات
إعادة التأمتُ ىي عملية فنية يقوـ بدوجبها ابؼؤٌمن ابؼباشر بتأمتُ جزء من الأخطار  -

 .)ِ(مؤٌمن آخر خوفا من عجزه عن تعويضهاالتي تعهد بتأمينها عند 
إعادة التأمتُ ىو عملية إعادة ترتيب للعمليات التأمينية كالتي بدقتضاىا تقوـ شركة  -

التأمتُ ابؼباشرة بتحويل كل أك جزء من ابػطر الذم قبلت تغطيتو بعقد(عقود) التأمتُ 
ل ابػطر بالشركة ابؼعيدة ابؼباشر لشركة أخرل، كتسمى الشركة ابؼباشرة كالتي تقوـ بتحوي

التي تقبل برويل ابػطر بشركة إعادة التأمتُ   Ceding Insurerللتأمتُ
Reinsure أك الشركة القابلة)ّ(. 

بناء على ما سبق بيكن القوؿ أف إعادة التأمتُ ببساطة ىي تأمتُ ابؼؤٌمن، كىي 
ى بابؼؤٌمن الأصلي عبارة عن اتفاؽ قانوني (عقد) مستقل بتُ شركة التأمتُ ابؼباشر كتسم

كشركة إعادة التأمتُ كتسمى الشركة ابؼسندة، يلتزـ بدوجبو ابؼؤٌمن الأصلي بدفع جزء من 
قسط التأمتُ ابؼستحق لو من ابؼؤٌمن لو إفُ معيد التأمتُ مقابل التزاـ ىذا الأختَ بتحمل 

تأمتُ تتضمن حصة من ابؼخاطر التي تلتزـ بها شركة التأمتُ ابؼباشر، أم أف عملية إعادة ال
 .)ْ(برويل، توزيع ككذلك تغطية ابػطر ابؼؤٌمن منو

                                                           

  .ِـ، صََِٓنبيل بؿمد بـتار، إعادة التأمتُ، دار الفكر ابعامعي، الإسكندرية،  )ُ(
(2) Jean-François Walhin, La réassurance, Ed : Larcier, Bruxelles, 

2007, P: 3.  
 .ُٖٖحربي بؿمد عريقات & سعيد بصعة عقل، التأمتُ كإدارة ابػطر، مرجع سابق، ص )ّ(

(4) Ahmed Salem Mulhim & Ahmed Mohammed Sabbagh, The Islamic 
insurance theory & practice, Al Baraka Research, Amman 2010, P: 107. 



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  230

 من التعريفات السابقة نستنتج أن:
إعادة التأمتُ ىي اتفاؽ مستقل بذاتو، يتم بتُ ابؼؤٌمن ابؼباشر كمعيد التأمتُ،  -

 كبالتافِ ليس لشركة إعادة التأمتُ أم التزاـ قانوني ابذاه ابؼؤٌمن بؽم، كإبما التزامها يكوف
 .ابذاه ابؼؤٌمن (شركة التأمتُ)

يتحصل معيد التأمتُ على حصة أك جزء من الأقساط التأمينية المحصلة من طرؼ  -
 .ابؼؤٌمن ابؼباشر، كيتحمٌل في مقابل ذلك تغطية حصة من الأخطار

للإشارة فإف عقد إعادة التأمتُ لا بىتلف في تكوينو عن عقد التأمتُ التجارم 
 لنفس القواعد القانونية ابؼطبقة على التأمتُ ابؼباشر. ابؼباشر، كىو عقد بىضع

 :)ُ(يلي لإعادة التأمتُ كظائف أساسية متعددة نذكر أبنها فيما
 .بذزئة الأخطار كبرويلها إفُ أخطار قابلة للتأمتُ -
تشجع عملية إعادة التأمتُ ابؼؤٌمنتُ على زيادة قدرتهم الاستيعابية كذلك بقبوؿ  -

 .بتَ من التأمينات، ك ىذا مهما كانت مسؤكلياتها ك قدراتها ابؼاليةالاكتتاب في عدد ك
تيؤدم عملية إعادة التأمتُ إفُ توفتَ نوع من الرقابة على كل من معدلات ابػسارة  -

كمعدؿ ابؼصاريف، كما تقدـ شركات إعادة التأمتُ ابػبرة الفنية كالإدارية التي برتاجها 
يدة ابؼركزة قبل الاكتتاب فيها، كتتحقق كظيفة شركات التأمتُ لفحص العمليات ابعد

الرقابة خاصة بوجود حق التفتيش من طرؼ معيد التأمتُ كالإطلاع على سجلات ابؼؤمن 
 ابؼباشر ابػاصة بعمليات إعادة التأمتُ.

بعد أف استقر الأمر على بررنً التأمتُ التجارم كإقرار إعادة التكافل:  -ثانياً 
شرعيا عنو، بقرار صادر عن بؾمع الفقو الإسلامي، كاف لابد من التأمتُ التكافلي بديلا 

استثمار جهود الباحثتُ في صناعة التكافل لاستحداث بديلا شرعيا يقوـ مقاـ صناعة 

                                                           

(1) Jacques Blondeau & Christian Partrat, Op.Cit, P: 1.  
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إعادة التأمتُ التقليدية، كيزيل ابغرج عن شركات التأمتُ التكافلي التي أصبحت بؾبرة 
 جارية.بإعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ الت

: لقد تأخر ظهور فكرة إعادة التأمتُ التكافلي إفُ عاـ نشأة إعادة التكافل -0
ـ، عندما تم تأسيس الشركة الإسلامية للتأمتُ كإعادة التأمتُ في البحرين لتقوـ ُٖٓٗ

بأعماؿ إعادة التأمتُ التكافلي كتكوف أكؿ شركة لإعادة التأمتُ التكافلي، ليتوافُ بعد 
شركة منتشرة  ّّت إعادة التأمتُ التكافلي كالتي كصل عددىا ذلك  تأسيس شركا

 .)ُ(شركة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي ُِدكلة في العافَ منها  ُّعبر
كبسثل إعادة التكافل أحد العناصر بغماية أصوؿ كموجودات شركات التكافل  

كات بتأمتُ أنشطتها كتعظيم قدرتها على الوفاء بالتزاماتها، كفي ىذا الإطار تقوـ ىذه الشر 
ابؼختلفة من خلاؿ بؾموعة من الاتفاقيات مع شركات إعادة التكافل كشركات إعادة 

إعادة التأمتُ التقليدية نظرا لقلة التأمتُ التقليدية، كتضطر شركات التكافل إفُ شركات 
عدد شركات إعادة التكافل، كبالتافِ ضعف قدرتها الاستيعابية، كىذا خلافا لتفضيل 

لاء الساعتُ للحصوؿ على التغطية كفقا بؼبادئ الشريعة الإسلامية، بفاٌ أدٌل إفُ بظاح العم
علماء الشريعة لشركات التكافل بإعادة التأمتُ بالطرؽ التقليدية طابؼا فَ تتوفر بدائل 

 .إعادة التكافل
كرغم سعي بعض شركات إعادة التأمتُ العابؼية لإنشاء شبابيك لإعادة عمليات 

التكافلي، فإف تلك المحاكلات فَ تلب طموحات شركات التكافل، كىو ما يضعها التأمتُ 
أماـ برد حقيقي، خاصة أف إعادة التأمتُ لدل شركات تعمل كفق أنظمة متوافقة مع 
الشريعة باتت ضركرة حتمية لدعم منتجات التكافل بأسواؽ التأمتُ بالدكؿ العربية 

حققتها صناعة التأمتُ التكافلي دفع بالعديد من  كالإسلامية، كإف النجاحات الباىرة التي
                                                           

(1) Retakaful Companies , www.takaful.coop/index.php, Consulté 
le 27/12/2013.   

http://www.takaful.coop/index.php
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الشركات العابؼية للاستثمار في ىذا المجاؿ، حيث أصدرت العديد من الدكؿ التشريعات 
  اللازمة لاعتماد نظاـ التأمتُ كإعادة التأمتُ التكافلي.

بؾمع الفقو الإسلامي ابؼنبثق عن منظمة التعاكف الإسلامي أكصى في للإشارة فإف 
 ديسمبر ِٖ-ِِىػ/َُْٔربيع الثاني  ُٔ-َُة انعقاد مؤبسره الثاني بجدة من دكر 

ـ بإقامة شركات التأمتُ التكافلي ككذلك شركات لإعادة التكافل، حتى يتحرر ُٖٓٗ
الاقتصاد الإسلامي من الاستغلاؿ، كمن بـالفة النظاـ الذم يرضاه الله بؽذه الأمة، كما 

) بدعوة الدكؿ ِ/ٗ(ٗمي الدكفِ القرار رقم صدرت توصية من بؾمع الفقو الإسلا
الإسلامية للعمل على إقامة شركات التأمتُ التكافلي ككذلك شركات لإعادة التكافل، 
حتى يتحرر الاقتصاد الإسلامي من الاستغلاؿ، كمن بـالفة النظاـ الذم يرضاه الله بؽذه 

 الأمة.
صوص إعادة التكافل نذكر : كردت عدة تعريفات بخلــــــــمفهوم إعادة التكاف -2
 منها:
بأف  كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلاميةتعريف المجلس الشرعي بؽيئة المحاسبة  

إعادة التكافل ىو" عقد تقوـ بدوجبو شركة التأمتُ بنقل جزء من الأخطار التي تعهدت 
 ابؼستحقة بتأمينها إفُ شركة إعادة التأمتُ، كتلتزـ بدقتضاه بدفع حصة من أقساط التأمتُ

بؽا من ابؼستأمنتُ لشركة الإعادة مقابل التزامها بتحمٌل حصة من ابؼطالبات كفق الاتفاقية 
 . )ُ(ابؼوقعة بينها

كعرٌؼ ابػبتَ الدكتور عبد الستار أبو غدة إعادة التكافل بأنو "دفع شركة التكافل 
بؼؤٌمنتُ) لشركة إعادة جزءا ييتفق عليو من أقساط التأمتُ التي برصل عليها من ابؼستأمنتُ(ا

التكافل، تضمن بؽا نظتَ أقساط إعادة التأمتُ ىذه مقابلة جزء من ابػسائر، فإذا كقع 
                                                           

ة للمؤسسات ابؼالية الإسلامية، ، ىيئة المحاسبة كابؼراجعُْمعيار إعادة التأمتُ الإسلامي رقم )ُ(
  .ْٔٓـ، ص ََُِالبحرين، منشورات
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ابػطر ابؼؤٌمن ضده كطالب ابؼستأمن بتعويض ما بغقو من أضرار تدفع شركة التكافل كل 
ابػسارة، ثم تيطالب شركة إعادة التكافل بدفع حصتها من التعويض حسب ما أيتفق 

 .)ُ("عليو
كما عرٌؼ الدكتور رفيق ابؼصرم إعادة التكافل على أنو " قياـ شركة التأميم بقبوؿ 
الأخطار ذات ابؼبالغ الكبتَة، كمن ثم توزيع ىذا ابػطر بإعادة تأميم جزء أك أجزاء منو 
لدل شركات تأمتُ أخرل تقوـ بابؼشاركة بابعزء ابؼخصص بؽا في برمٌل الأخطار في 

تقبلها، كذلك مقابل دفع عمولة متفق عليها للشركة الأكفُ، كبابعزء  حدكد الأجزاء التي
ابؼعاد تأمينو تعمل الشركة الأكفُ بهذه ابغالة عمل التأمتُ بالوكالة على أف تبقى مسؤكلة 

 .)ِ(مسؤكلية مباشرة أماـ العميل"
ن بؽم بأف كييعرٌؼ عقد التأمتُ التكافلي على أنو عقد يلتزـ فيو ابؼؤٌمن نيابة عن ابؼؤٌم 

يؤدم إفُ ابؼؤٌمن لو، أك إفُ ابؼستفيد مبلغا من ابؼاؿ أك أم عوض في حالة كقوع ابغادث 
 في العقد، كذلك مقابل مبلغ بؿدد يؤديو ابؼؤٌمن لو ابؼؤمن ضده، أك برقق ابػطر ابؼبتٌُ 

 .)ّ(للمؤٌمن على كجو التبرع بؼقابلة التزامات ابؼؤٌمن
بتٌُ أف إعادة التكافل عبارة عن طريقة لتغطية من خلاؿ التعريفات السابقة يت  

الأخطار التي بيكن أف يتعرض بؽا ابؼؤٌمن، بدوجبها يلتزـ معيد التأمتُ تعويض ابػسائر في 
 شكل تعاكني تكافلي لا بىالف مقاصد الشريعة.

                                                           

ـ، ُٖٗٗعبدالستار أبو غدة، ندكة التأمتُ، منشورات شركة التأمتُ الإسلامية، عماف،  )ُ(
  .ّٕص

رفيق ابؼصرم، إدارة ابػطر كالتأمتُ "ابؼنظور كالعملي"، دار زىراف للطباعة كالنشر، القاىرة،  )ِ(
  .َّٗـ، ص ُٖٗٗ

إبراىيم، التكافل كإعادة التكافل ماىيتو كتطوراتو كمتطلبات بقاحو، عن ابؼوقع: عثماف ابؽادم  )ّ(
www.kantakji .com/fiqh/Files، ـ.َُِّ/ُِ/َٔ تم الإطلاع عليو في 
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إف إعادة التكافل جزء لا يتجزأ من التأمتُ، كلا ازدىار لشركات التأمتُ الإسلامية 
 :)ُ(دة التأمتُ كذلك لأنهاإلا بإعا
 السبيل لضماف دفع التعويضات للمتضررين من ابؼؤٌمنتُ; -
 تعمل على زيادة القدرة الاستيعابية لشركات التأمتُ; -
 تفتيت كتوزيع ابؼخاطر من خلاؿ عدة شركات تأمتُ أك عدة أسواؽ تأمتُ. -
 :)ِ(تتُ التاليتتُتتم عملية إعادة التكافل بإحدل الطريقطرق إعادة التكافل:  -3
كبدوجبها تقوـ شركة التكافل بعرض إعادة التكافل الانتقائية أو الاختيارية:  3-0

ابػطر ابؼراد إعادة التكافل فيو على معيد التكافل بصورة منفردة مرفقا بجميع ابؼعلومات 
الأساسية ابؼتعلقة بو، لتمكتُ شركة إعادة التكافل من ابغكم عليو بالقبوؿ أك عدمو، 

 كتصبح ملزمة بدا قبلتو.

                                                           

ع: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلامي، من ابؼوقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ الإسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابػياط، التأم أبضداب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعبدالوى )ُ(
http://www.yiic.co /index.php?option=com تم على الاطلاع عليو في ،

  ـ.َُِّ/ُِ/َٗ
 للمزيد راجع:  )ِ(

 .ٔ-ٓابق، ص صبؿمد علي السرطاكم، إعادة التأمتُ، مرجع س  -
 .ْٔٓرفيق ابؼصرم، إدارة ابػطر كالتأمتُ "ابؼنظور كالعملي"، مرجع سابق، ص  -
عبدالعزيز بن علي الغامدم، إعادة التأمتُ كالبديل الإسلامي(دراسة فقهية)، المجلة العربية   -

ق، ص ُِْٖ، رجب ْْ، العددِِللدراسات الأمنية، جامعة نايف للعلوـ الأمنية، المجلد
 .ْٕ-ْٔص 

عجيل جاسم النشمي، إعادة التأمتُ التعاكني، مؤبسر التأمتُ التعاكني: أبعاده كآفاقو كموقف   -
 ُّ-ُُىػ ابؼوافق لػػ ُُّْربيع الثاني ِٖ-ِٔالشريعة منو، ابعامعة الأردنية، 

  .ٕ-ٔـ، ص ص ََُِإبريل
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كبدوجبها تلتزـ شركة إعادة إعادة التكافل الشاملة )اتفاقية إعادة التكافل(:  3-2
التكافل بقبوؿ بصيع الأخطار التي تقع في نطاؽ الاتفاقية ابؼبرمة بينها كبتُ شركات 
التكافل، كليس لشركة إعادة التكافل ابغق في رفض إعادة تأمتُ أم خطر في نطاؽ 

 قية الإعادة ابؼتفق عليها، كابعدكؿ يوضح الفرؽ بتُ الطريقتتُ:اتفا
 الفرؽ بتُ إعادة التكافل الانتقائي كالاتفاقي :ُابعدكؿ رقم

 اتفاقية إعادة التكافل إعادة التكافل الانتقائي
شركة التكافل غتَ ملزمة بأف تعيد التأمتُ  -

 على بعض الأخطار.
رية بأف شركة إعادة التكافل بؽا كامل ابغ -

 تقبل أك ترفض أم خطر يعرض عليها.
يتم عرض كل خطر على حدا على شركة  -

 إعادة التكافل.
يتطلب إعادة التكافل الانتقائي معلومات  -

مفصٌلة عن كل خطر ييقدـ إفُ معيد التكافل 
 قبل أف ييقرر قبولو التغطية من عدمو.

شركة التكافل ملزمة بإعادة التأمتُ على  -
ن كل خطر يقع داخل نطاؽ حصة معينة م

 كشركط الاتفاقية.
شركة إعادة التكافل ملزمة بقبوؿ تلك  -

 ابغصة بدوجب الاتفاقية الشاملة.
تكوف إعادة التكافل على بصلة الأخطار  -

التي تقع ضمن الاتفاقية كبشكل تلقائي 
 يقوـ معيد التكافل بتغطيتها

تيقبل كل الأخطار دكف تفاصيل، كييصبح  -
افل مسئولا عنها بدجرد حدكث معيد التك

 الاشتًاؾ في التأمتُ التكافلي.
 ابؼصدر: من إعداد الباحث.

 :)ُ(صور إعادة التكافل: تتم عملية إعادة التكافل بعدة صور نذكرىا فيما يلي -ْ
                                                           

 للمزيد راجع: )ُ(
ؤبسر التأمتُ التعاكني: أبعاده كآفاقو سعيد بوىراكة، إعادة التكافل على أساس الوديعة، م  -

ق ابؼوافق لػػػػ ُُّْربيع الثاني ِٖ-ِٔكموقف الشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية، 
 .ْـ، صََُِإبريل ُّ-ُُ

- Ahmed Salem Mulhim & Ahmed Mohammed Sabbagh, Op.Cit, P: 110  
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: تقوـ Reinsurance by quota shareإعادة التكافل بالمحاصة  ُ-ْ
ة من بصيع الوثائق التي تصدرىا إفُ شركة إعادة شركة التأمتُ التكافلي بإسناد نسبة مئوي

 التكافل سواء كانت في حدكد طاقتها التكافلية أـ أعلى من ذلك.
 Reinsurance higher thanإعادة التكافل فيما بذاكز القدرة  ِ-ْ

ability حيث برتفظ شركة إعادة التكافل بتأمتُ بصيع الوثائق التي تستطيع برمٌل:
 كتيعيد تأمتُ الوثائق التي لا تستطيع برمٌل بـاطرىا. بـاطرىا دكف مشقة،

 Reinsuranceإعادة التأمتُ فيما بذاكز حدا معينا من ابػسارة  ّ-ْ
higher than a specific limit of loss حيث يتم الاتفاؽ في ىذه ابغالة :

أف  بتُ شركة التكافل كإعادة التكافل بتغطية ما يتجاكز حدا معينا من ابػسائر، على
تتحمٌل شركة الإعادة عن شركة التكافل ما يتجاكز حدا من ابػسائر، بحيث تتحمٌل شركة 
إعادة التكافل قسط من تلك ابػسائر، كتيستعمل ىذه الصورة في التأمينات ذات ابؼبالغ 

 .)ُ(الكبتَة جدا
العلاقات التعاقدية بتُ شركات التكافل كشركة إعادة التكافل: إف العلاقة  -ٓ
دية التي بذمع بتُ شركات التأمتُ التكافلي كشركات إعادة التكافل ىي نفسها التعاق

العلاقة التعاقدية بتُ ابؼشتًكتُ كشركات التكافل، فهي مبنية على توكيل شركات التكافل 
بالاشتًاؾ مع شركات إعادة التكافل، كىو ما يعتٍ أف إعادة التكافل ىو تكافل 

التطبيقات العملية للعلاقات التعاقدية بتُ شركات ، كفيما يلي عرض لأىم )ِ(للتكافل
 التكافل كمعيدم التكافل كالآتي:

                                                           

  .ٕبؿمد علي السرطاكم، إعادة التأمتُ، مرجع سابق، ص )ُ(
سعيد بوىراكة، إعادة التكافل على أساس الوديعة، مؤبسر التأمتُ التعاكني: أبعاده كآفاقو كموقف  )ِ(

 ُّ-ُُق ابؼوافق لػػػػ ُُّْربيع الثاني ِٖ-ِٔالشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية، 
  .ْـ، صََُِإبريل
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إعادة التكافل على أساس الوكالة ابػالصة: بعد أف يضع ابؼشتًكوف الأقساط  ُ-ٓ
في صندكؽ التكافل على أساس التبرع للتعاكف على تفتيت الأخطار، تقوـ شركة إعادة 

ن حيث دفع التعويضات كمتابعة ابؼطالبات على أساس التكافل بإدارة صندكؽ التبرع م
الوكالة بأجر، كيوكل إفُ شركة إعادة التكافل استثمار قسط من أمواؿ الصندكؽ، كىي 
بهذا تستحق أجرة الوكالة بالاستثمار، كما أنها في جانب الاستثمار لا تضمن حالة 

شتًكتُ ابؼمثلتُ بشركات خسارة ابؼشركع إلا في حالة التقصتَ كالتعدم، كلا تشارؾ ابؼ
 .)ُ(التكافل في الربح

 : بموذج الوكالة ابػالصةُالشكل رقم
 

 

 

 

 

 

 

سعيد بوىراكة، إعادة التكافل على أساس الوديعة، مؤبسر التأمتُ التعاكني: المصدر: 
ربيع  ِٖ-ِٔأبعاده كآفاقو كموقف الشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية، 

 .ْـ، صََُِإبريل ُّ-ُُلػػػػ ق ابؼوافق ُُّْالثاني

                                                           

  .ٔابؼرجع السابق، ص )ُ(

 فائض إعادة التكافل الصافي

 ابؼطالبات كالاحتياطي

اشتًاكات  صندكؽ إعادة التكافل
 شركات التكافل

 الاحتياطي

 ابؼشتًكوف الاستثمار

 شركة إعادة التكافل أجرة الوكالة

 أرباح شركة إعادة التكافل رسوـ السمسرة كالضرائب
مورد شركات إعادة التكافل 

 يتمثل في أجرة الوكالة

 أجرة ككالة الاستثمار
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إعادة التكافل على أساس الوكالة ابؼعدٌلة: كييعتبر جوىر التفرقة بتُ الوكالة  ِ-ٓ
ابػالصة كالوكالة ابؼعدٌلة ىو اشتًاؾ معيد التكافل مع شركة التأمتُ التكافلي في الفائض 

أساس ) إذا كاف على Performance Feesالتأميتٍ، حيث ييسمى بدكافأة الأداء (
 ابغافز.

 : بموذج الوكالة ابؼعدٌلةِالشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
سعيد بوىراكة، إعادة التكافل على أساس الوديعة، مؤبسر التأمتُ التعاكني: ابؼصدر: 

ربيع  ِٖ-ِٔأبعاده كآفاقو كموقف الشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية، 
 .ٓص ـ،ََُِإبريل   ُّ -ُُق ابؼوافق لػػػػ ُُّْالثاني

 فائض إعادة التكافل الصافي

 فائض إعادة التكافل

 ابؼطالبات كالاحتياطي

اشتًاكات 
 شركات التكافل

 مكافأة الأداء

 الاحتياطي

 ابؼشتًكوف

 شركة إعادة التكافل أجرة الوكالة

رسوـ السمسرة كالضرائب 
 كمصاريف أخرل

أرباح شركة إعادة 
 التكافل

موارد شركات إعادة التكافل 
تتكوف من أجرة الوكالة كمكافأة 

 الأداء (تؤخذ من الفائض)

 الاستثمار صندكؽ إعادة التكافل
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إعادة التكافل على أساس الوكالة كابؼضاربة: تتفق ىذه العلاقة مع الوكالة  ّ-ٓ
ابػالصة فيما يتعلق بالوكالة على إدارة النشاطات التأمينية من حيث أخذ أجرة الوكالة، 
كتتعارض معها في الشق الثاني، حيث تعتمد الأكفُ الوكالة بالاستثمار، كتعتمد ىذه على 

ات إعادة التكافل لا تضمن حالة ابػسارة إلا بالتعدم كالتقصتَ، غتَ أنها ابؼضاربة، فشرك
 لا تأخذ أجرا كإبما تشارؾ الصندكؽ في الربح في قسط ابؼضاربة إف برقق.

 : بموذج إعادة التكافل على أساس الوكالة كابؼضاربةّالشكل رقم 
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لوديعػػة، مػػؤبسر التػػأمتُ التعػػاكني: سػػعيد بػػوىراكة، إعػػادة التكافػػل علػػى أسػػاس ا ابؼصػػدر:
ربيػػػػػػػع  ِٖ-ِٔأبعػػػػػػػاده كآفاقػػػػػػػو كموقػػػػػػػف الشػػػػػػػريعة الإسػػػػػػػلامية منػػػػػػػو، ابعامعػػػػػػػة الأردنيػػػػػػػة، 

 .ٔـ، صََُِإبريل  ُّ-ُُق ابؼوافق لػػػػ ُُّْالثاني
إعػػػادة التكافػػػل علػػػى أسػػػاس الوديعػػػة: يقػػػوـ عقػػػد إعػػػادة التكافػػػل علػػػى أسػػػاس  ْ-ٓ

 :)ُ(الوديعة على العلاقات التالية
يشػػػػارؾ ابؼشػػػػتًكوف في صػػػػندكؽ التكافػػػػل علػػػػى أسػػػػاس التػػػػبرع أك الالتػػػػزاـ بػػػػالتبرع أك  -

 .النهد أك الوقف، كيكوف لصندكؽ التبرع شخصية اعتبارية
علاقة ابؼشتًكتُ مع شركات التكافل تقوـ على ما تم تناكلػو في الوكالػة ابػالصػة أك  -

 .ك الوكالة كابؼضاربة كابعيعالة)ابؼعدٌلة كىي الوكالة كابعيعالة، أك الوكالة كابؼضاربة، أ
ييوكل ابؼشتًكوف شركات التكافل مع شركات إعادة التكافل على أساس الوكالة  -

فيما يتعلق بإدارة نشاطات إعادة التكافل كتستحق شركات إعادة التكافل على أساسو 
 .أجرة الوكالة

ضات كأجر تقوـ العلاقة التعاقدية فيما يتعلق بأمواؿ الصندكؽ فيما عدا التعوي -
الوكالة على أساس الوديعة ابؼضمونة، كتشبو الوديعة ىنا ابغساب ابؼصرفي ابؼشتًؾ بحكم 

 .الشخصية الاعتبارية للصندكؽ
لا تتدخل شركات التكافل في طريقة استثمار شركة إعادة التكافل لأقساط  -

أنها لن  إعادة التكافل ابؼستثمرة، بحيث لا تطالب بأم نصيب في عائد استثماراتها، كما
 .تكوف مسئولة عن أية خسارة قد تتعرض بؽا

بهوز لشركات التكافل أف تنسحب من صندكؽ إعادة التكافل بحسب الاتفاؽ  -
 .كتستًد نصيبها من ابؼشاركة بعد دفع التعويضات

تلتزـ شركة إعادة التكافل بإقراض شركات التكافل في حالة عجز الصندكؽ عن  -
                                                           

  .ٖابؼرجع السابق، ص )ُ(
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 .تغطية ابؼستحقات
التأميتٍ بكاملو إفُ شركات التكافل، إلا إذا تم الاتفاؽ على يعود الفائض  -

 الإبقاء على قسط للاحتياط، أك ابؼشاركة في عملية إعادة التكافل.
 : ْالشكل رقم 

 بموذج إعادة التكافل على أساس الوديعة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

اكني: سعيد بوىراكة، إعادة التكافل على أساس الوديعة، مؤبسر التأمتُ التعابؼصدر: 
ربيع  ِٖ-ِٔأبعاده كآفاقو كموقف الشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية، 

 .ٗـ، صََُِإبريل  ُّ-ُُق ابؼوافق لػػػػ ُُّْالثاني
شركط إعادة التكافل: ىناؾ شركط بهب توفرىا للقياـ بإعادة التكافل نذكرىا  -ٔ

 فيما يلي:
تي قد تتسبب تغطيتها في أف يكوف ابػطر ابؼؤٌمن ضده من الأخطار الكبرل ال -

اشتراكات شركات 
 التكافل )الوديعة(

 الاحتياطي

 الاستثمار

 شركة إعادة التكافل

 التعويضات
 إعادة التكافل

 

0 
2 
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شركات إعادة 
 التكافل

 الفائض

 وكالةأجرة ال

 عائد الاستثمار
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 .إعسار شركة التكافل أك إفلاسها
توفر الضوابط الشرعية في الأخطار ابؼكتتبة: أم أف يكوف ابػطر ابؼكتتب ضمن  -

 .الأطر كالضوابط الشرعية الواجب توفرىا للاشتًاؾ في التأمتُ التكافلي
لتكافل مراعاة التكييف الشرعي في تغطية الأخطار:أم أف تقوـ بعملية إعادة ا -

شركة معتمدة للقياـ بعمليات إعادة التأمتُ ضمن الإطار الشرعي كبدوجب ابؼعايتَ 
 .الشرعية
أف لا تستثمر شركة إعادة التكافل الاشتًاكات المجمٌعة من عملية إعادة التكافل  -

 فيما بىالف الشريعة الإسلامية.
 مقارنة بين إعادة التأمين وإعادة التكافل: -ثالثاً 
ىناؾ أكجو شبو بتُ إعادة التأمتُ كإعادة التكافل نذكرىا ابو: ــــــــشأوجو الت -0

  فيما يلي:
بهمع كل من عقد إعادة التأمتُ كإعادة التكافل بتُ طرفتُ بنا معيد التأمتُ  -

 .كابؼؤٌمن ابؼباشر
شركة التأمتُ (التجارم أك التكافلي) كحدىا بؽا ابغق بدطالبة معيد التأمتُ أك  -

 .فل بتعويض ابػسائر النابذة عن برقق ابػطر ابؼؤٌمن ضدهمعيد التكا
ابؽدؼ من القياـ بعملية إعادة التأمتُ ىو عدـ قدرة شركة التأمتُ ابؼالية على  -

تغطية الأخطار ابؼكتتبة، لذلك تلجأ إفُ شركة إعادة تأمتُ حتى برصل على التغطية 
 .)ُ(اللازمة كتزيد من قدرتها الاستيعابية

يوجد اختلافات كثتَة بتُ إعادة التأمتُ التجارم كإعادة ختلاف: أوجو الا -2
 التكافل نذكر أبنها فيما يلي:

 .عقد إعادة التكافل ىو عقد تبرع بينما عقد إعادة التأمتُ ىو عقد ميعاكضة -
                                                           

)ُ( Ahmed Salem Mulhim & Ahmed Mohammed Sabbagh, Op.Cit, P: 1 
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الشرعية ىي أىم ما بييٌز أعماؿ إعادة التأمتُ عن إعادة التكافل، فالأكفُ لا  -
ركات إعادة التكافل إفُ عدـ بـالفة الشريعة الإسلامية في تغطيتها تراعيها بينما تسعى ش

 .للمخاطر ابؼختلفة
غرض شركة التأمتُ التجارية من قيامها بعملية إعادة التأمتُ ىو بضاية نفسها من  -

ابؼخاطر المحتملة، بينما ىدؼ شركة التأمتُ الإسلامية ىو بضاية ابؼشتًكتُ في التأمتُ 
 .م) إضافة إفُ بضاية نفسهالديها (ابؼؤٌمن بؽ

تستثمر أمواؿ إعادة التأمتُ فيما بىالف الشريعة الإسلامية، بينما يتوافق استثمار  -
أمواؿ إعادة التكافل مع الشريعة فتستخدـ في ابؼضاربة مثلا، كما أف دفع العمولات في 

افل الذم لا إعادة التأمتُ كتوزيع الأرباح لا بزضع بؼعايتَ شرعية، على عكس إعادة التك
 تتم فيو ىذه ابؼعاملات بدكف أخذ رأم بعنة شرعية متخصصة.
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 المبحث الثاني
 واقع سوق إعادة التكافل في دول مجلس التعاون الخليجي

بدأت صناعة التأمتُ التكافلي خلاؿ العقد ابؼاضي تشكل رقما مهما في منافسة 
يج العربية من خلاؿ بموىا شركات التأمتُ التقليدية في دكؿ بؾلس التعاكف لدكؿ ابػل

بدعدٌلات متسارعة كفق بيانات ابؼنظمات العابؼية ابؼتخصصة كتقرير مؤسسة "ستاندرد آند 
شركة تكافل  َُٖـ كالذم أشار إفُ كجود حوافِ َُُِبورز" الصادر في نهاية عاـ 

شركة إعادة تكافل تعمل كفقا لأحكاـ الشريعة، تتواجد في الدكؿ الإسلامية  ُُك
يدا ابؼنطقة العربية ثم منطقة دكؿ جنوب شرؽ آسيا كماليزيا على كجو ابػصوص، كبرد

ـ، تستحوذ دكؿ َُِّشركة في نهاية عاـ  ََِلتَتفع عدد ىذه الشركات متجاكزا 
 بؾلس التعاكف ابػليجي على النصيب الأكبر منها.

 أىمية سوق التكافل وإعادة التكافل في دول مجلس التعاون الخليجي: -أولاً 
أشارت بعض التقارير إفُ أف حجم التأمتُ التكافلي على ابؼستول العابؼي بلغ 

مليار دكلار منو،  ٕ.ٓـ، تستقطع الأسواؽ ابػليجية َُِّمليار دكلار في عاـ ٕ.ُّ
مليار دكلار، كبهذا فإف دكؿ بؾلس التعاكف  ٗ.ُفيما تبلغ حصة دكؿ جنوب شرؽ آسيا 

افِ أقساط التأمتُ التكافلي عابؼيا تعتبر ابؼنظومة % من إبصُْابػليجي التي تبلغ حصتها 
كما أشارت ،  الاقتصادية الأعلى حصة في سوؽ التأمتُ التكافلي على مستول العافَ

مليار دكلار  ِٓالعديد من التقديرات إفِ أف صناعة التكافل قد تصل إفُ أكثر من 
بل إف البعض يذىب ـ إذا ما استمرت كتتَة النمو على ىذا النحو، َُِٓبحلوؿ عاـ 

مليار  َّإفُ أبعد من ذلك فيتوقع أف يصل حجم صناعة التأمتُ التكافلي إفُ أكثر من
 . )ُ(ـَُِٓدكلار بنهاية 

                                                           

ـ، َُِِفبراير ٔ، جريدة النهار، َُُِمليارات دكلار بمو سوؽ التأمتُ التكافلي في عاـ ّ )ُ(
  .ُٕ، صُِْٕالعدد 
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كتستند ىذه التوقعات إفُ العديد من العوامل أبنها التباين ابغاد بتُ عدد ابؼسلمتُ 
ابؼسلموف حوافِ  حوؿ العافَ في مقابل حجم صناعة التمويل الإسلامي، فبينما بيثل

فقط من حجم سوؽ  %ُل من سكاف العافَ بقد أف صناعة التأمتُ التكافلي بسث %ِْ
التأمتُ العابؼي، ىذا بالإضافة إفُ ما تشهده ىذه الصناعة من تطور مستمر سواء على 
مستول التنظيمات كالتشريعات في البلداف الإسلامية أك على مستول الابتكار في 

نها من ابؼنافسة كالاستحواذ على حصص مؤثرة من الأسواؽ التي تعمل ابؼنتجات التي بسكٌ 
 .بها كبخاصة أسواؽ التجزئة فضلا عن القطاع التجارم

كلاشك في أف الثقة بدستقبل شركات التأمتُ كإعادة التأمتُ العاملة في دكؿ بؾلس 
تأمتُ في التعاكف ابػليجي قوية جدا، كيتجلى ذلك من خلاؿ النمو الذم يشهده قطاع ال

ـ، كما َُِِ-ََِٖخلاؿ الفتًة  %ُِبصيع أبكاء دكؿ ابػليج كبدعدؿ سنوم بلغ 
تاحة لشركات التأمتُ الدكلية كالمحلية في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي مدفوعة 

ي
أف الفرص ابؼ

بعدد من العوامل، منها مبادرات الإنفاؽ ابؽائل على البنية التحتية في الدكؿ الأعضاء 
ويات الوعي لدل ابؼستهلكتُ كبمو ثركات ابؼستهلكتُ كزيادة ابػدمات كارتفاع مست

 الإلزامية (مثل الرعاية الصحيٌة) كغتَىا من العوامل.
دكؿ برظى  واقع سوق إعادة التكافل في دول مجلس التعاون الخليجي: -ثانياً 

نسبة بؾلس التعاكف ابػليجي بنصيب الأسد من حصة صناعة التأمتُ التكافلي العابؼية ب
% من ُْتسهم حاليا بأكثر من من إبصافِ ىذه الصناعة في العافَ، حيث  %َٕ

تليها منطقة جنوب شرؽ آسيا بحصة إبصافِ أقساط التأمتُ التكافلي على مستول العافَ، 
، %ٗيتًكٌز معظمها في ماليزيا ،ثم تأتي بقية دكؿ العافَ بحصة تقدر بػ  %ُِتقدر بػنحو 

من حصة دكؿ بؾلس التعاكف  %َٖة السعودية على حوافِ كتستحوذ ابؼملكة العربي
لكل من الكويت  %ِ، ثم %ّكقطر %ُّابػليجي، ثم الإمارات العربية ابؼتحدة بػ 

كيرل كثتَ من خبراء التأمتُ  كالبحرين كل على حدا كفقا لتقرير التأمتُ التكافلي الدكفِ،
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تقبل القريب استنادا إفُ ما تشهده كابؽيئات ابؼختصة أف ىذه النسب قابلة للزيادة في ابؼس
دكؿ ابؼنطقة من بمو اقتصادم شامل، بالإضافة إفُ بمو عدد كحجم أعماؿ ابؼؤسسات 
ابؼالية الإسلامية على كجو ابػصوص، بفا يشجع على قياـ شركات تكافل كإعادة التكافل 

لشريعة مستقبلا سواء بالتأسيس أك بروؿ بعض الكيانات التقليدية للعمل كفق أحكاـ ا
 الإسلامية مدفوعة بالطلب ابؼتزايد على منتجات التأمتُ التكافلي بأسواؽ ابؼنطقة.

أكضح تقرير "ارنست اند يونغ" أف الإمارات تيعد ثاني أكبر أسواؽ التكافل ك 
مليوف دكلار بنسبة انتشار بلغت  ِْٓابػليجية بعد ابؼملكة العربية السعودية مهسجلة 

 َُُ % مقابلُِ.َمليوف دكلار كبنسبة انتشار بلغت ُُٔ% تليها قطر بػ ُِ.َ
مليوف دكلار للبحرين التي سجلت نسبة  ِٕ% كٕ.َمليوف دكلار للكويت بدعدؿ انتشار

 .%ّّ.َانتشار بػدمات التكافل بلغت 
د تقرير سنوم صادر أكٌ سوق إعادة التكافل في المملكة العربية السعودية:  -0

'' العابؼية حوؿ أسواؽ التكافل كشركات التأمتُ ـ عن شركة ''إرنست كيونغَُِِعاـ
التكافلي التي تعمل كفق مبادئ الشريعة الإسلامية، أف ابؼملكة العربية السعودية لا تزاؿ 

مليار دكلار بنسبة  ّ.ْتيشكل أكبر أسواؽ التكافل في العافَ، حيث تستحوذ على 
مليار دكلار في  ّ.ٖو متمن إبصافِ مسابنات التكافل العابؼية كالذم بلغت قي %ٖ.ُٓ
مليوف  ََٓـ بحسب التقرير، إذ ارتفع إبصافِ ابؼسابنات السعودية بواقعََُِعاـ 

)ُ(مليوف دكلار لكل شركة تكافل عاملة فيها ُُْدكلار أم بدعدؿ
. 

 ٓشركة تأمتُ تعاكني ك ِٗشركة ( ّْ يتكوف سوؽ التأمتُ السعودم حاليا من
ـ مدرجة كلها في ََِٗشركة في عاـ ُِبعد ما كافشركات لإعادة التأمتُ التعاكني) 

 سوؽ الأكراؽ ابؼالية، ييهيمن على ىذه السوؽ ثلاث شركات ىي التعاكنية كميدغلف
                                                           

السعودية أكبر أسواؽ التكافل في العافَ، صحيفة الاقتصادية السعودية، العدد عصاـ عقل،  )ُ(
  .ٖـ، صَُِِإبريلُٕلػ  ق ابؼوافقُّّْبصادم الأكؿ  ِٓ الصادر في ّٕٔٔ
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(كىي شركات لإعادة التأمتُ التعاكني) كبوبا العربية، حيث تيشكل الشركات الثلاث بكو 
تأمينية ابؼكتتبة في من حيث الأقساط ال %ُٗ.ْٗنصف ابغصة السوقية الإبصالية بنسبة 

 .)ُ(ـَُُِعاـ
كتعكس مؤشرات التأمتُ أف سوؽ التأمتُ في ابؼملكة العربية السعودية يتمتع 
بإمكانات بمو ىائلة في ضوء ارتفاع عدد السكاف كالنمو الاقتصادم الذم تشهده 
 ابؼملكة كإقرار التأمتُ الصحي الإجبارم، كقد ارتفعت نسبة انتشار التأمتُ في السعودية

ـ، ىذه النسبة تبقى منخفضة َُُِفي عاـ %ٖٔ.َـ إفََُِٕفي عاـ %ٗٓ.َمن
 .)ِ(ٔ.ٔ%مقارنة بنسبة انتشار التأمتُ في العافَ التي تبلغ

من شركات  %ُٓكتيشكل شركات إعادة التأمتُ التعاكني في ابؼملكة ما نسبتو 
عادة التأمتُ التعاكني الشركة السعودية لإالتأمتُ التعاكني العاملة في ابؼملكة، حيث تعتبر 

 ِٕٔـ برأس ماؿ مدفوع بلغ مليار ريال سعودم (ََِٖ(إعادة) التي تأسست في عاـ 
مليوف دكلار أمريكي) أكبر شركة لإعادة التأمتُ التكافلي في منطقة الشرؽ الأكسط 

 .)ّ(كشماؿ إفريقيا من حيث رأس ابؼاؿ
تيعتبر دكلة حدة: سوق إعادة التكافل في دولة الإمارات العربية المت -2

الإمارات العربية ابؼتحدة من الدكؿ السبٌاقة على ابؼستويتُ العربي كالإقليمي في تنظيم 
صناعة التأمتُ التكافلي إذ سجلت سبقا تشريعيا باستصدار بؾموعة من القوانتُ في ىذا 
الشأف، كما كانت سبٌاقة في تنظيم أعماؿ شركات التأمتُ التكافلي على ابؼستويتُ 

                                                           

& ستاندرز"، منشورات  قطاع التأمتُ في ابؼملكة العربية السعودية، تقرير ككالة " كابيتاؿ )ُ(
  .ٗـ، صَُِّمايو

  .ٓابؼرجع السابق، ص )ِ(
السعودم، التقرير الإشراؼ كالرقابة على البنوؾ التجارية كنشاط التأمتُ، مؤسسة النقد العربي  )ّ(

  .ٖٓ-ٕٓـ، ص ص َُِِ، عاـْٖالسنوم، العدد
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كتبرز أبنية قطاع التأمتُ بصفة عامة في الدكلة من خلاؿ حجم الأمواؿ ليجي كالعربي، ابػ
مليار درىم  ٕ.ِٖـ إفََُِٔمليار درىم عاـ  ّ.ُٕابؼستثمرة فيو كالتي ارتفعت من

%، ككذلك عبر حجم الأقساط ابؼكتتبة بعميع ٓٔـ بنسبة بمو بلغتَُِِخلاؿ عاـ 
% ُٓٓمليار درىم بنسبة بمو كصلت إفُ ّ.ِٔفُ مليار درىم إّ.َُفركع التأمتُ من

خلاؿ الفتًة نفسها، كيتبوأ قطاع التأمتُ في دكلة الإمارات كفق تقارير عابؼية متخصصة 
ابؼرتبة الأكفُ على مستول الدكؿ العربية كابؼرتبة الثالثة على مستول منطقة الشرؽ الأكسط 

% من حجم الأقساط ْْبتها من حيث أقساط التأمتُ ابؼكتتبة كالتي تيشكل حصة نس
% من حجم الأقساط في منطقة الشرؽ ُٗفي منطقة ابػليج العربي، كأكثر من 

كبلغت نسبة مسابنة أقساط التأمتُ إفُ الناتج المحلي الإبصافِ للدكلة حوافِ  الأكسط،
%، كما تيعد سوؽ التأمتُ الإماراتية الأكبر خليجيا كعربيا من حيث عدد الكفاءات ِ

ابؼتخصصتُ العاملتُ فيها، الأمر الذم بهسد أبنية قطاع التأمتُ في الدكلة على  كابػبراء
 .)ُ(مستول ابؼنطقة كالعافَ

 ّْشركة منها  61ـ َُِِكقد بلغ عدد شركات التأمتُ ابؼقيٌدة حتى نهاية عاـ 
 ّشركات للتكافل ك َُ شركة أجنبية، من بتُ الشركات الوطنية ِٕشركة كطنية ك

دبي الإسلامية للتأمتُ كإعادة التأمتُ (أماف) كالقابضة التكافل، ىي شركات لإعادة 
 .)ِ(كتكافل رم بؼيتد )ACRلإعادة التكافل المحدكدة(

ـ ََُِلعاـ  ْكفي إطار تنظيم قطاع التكافل كإعادة التكافل صدر القرار رقم 
دكلة  بهدؼ كضع الأطر القانونية لتًسيخ ىذا النوع من التأمتُ لتصبح الإمارات أكؿ

                                                           

مليار درىم، من ابؼوقع:  ٕ.ِٖحجم الاستثمار في سوؽ التأمتُ في دكلة الإمارات بلغ )ُ(
www.ia.gov.ae ـ.َُِّ/ُِ/ِّ، تم الاطلاع عليو في   

ـ، إعداد ىيئة التأمتُ، َُِِالإمارات العربية ابؼتحدة لعاـ تقرير عن نشاط التأمتُ في دكلة )ِ(
  .ٔ، صَُِِمنشورات

http://www.ia.gov.ae/
http://www.ia.gov.ae/
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كقد نص القرار على عدـ جواز  عربية تضع تشريعا تنظيميا لصناعة التأمتُ التكافلي،
بفارسة شركات التأمتُ التجارم لنشاط التأمتُ التكافلي من خلاؿ ما يعرؼ باسم 
بالنوافذ الإسلامية، كاشتًط على مؤسسي شركات التأمتُ أف يقرركا منذ البداية ما إذا  

 .ركات تأمتُ تقليدية أك شركات تأمتُ تكافليةكانوا يريدكف تأسيس ش
كشددت ىيئة التأمتُ على ضركرة أف تراعي شركات التأمتُ التكافلي أحكاـ الشريعة 
الإسلامية في بصيع معاملاتها كأعمابؽا التأمينية كالاستثمارية بشكل تاـ، كما فرضت 

 تكافلي، إفُ جانب استحداث كظيفة (ابؼراقب الشرعي) لكل شركة تأمتُ أك إعادة تأمتُ
بعاف الرقابة الشرعية التي تيشكل في إطار كل شركة تكافل أك إعادة تكافل، حيث منحت 

)ُ(ىيئة التأمتُ شركات التأمتُ مهلة عاـ كاحد من صدكر القرار لتوفيق أكضاعها
 . 

(التأمتُ على ابغياة)  كبسنع ىيئة التأمتُ ابعمع بتُ بفارسة التأمتُ التكافلي العائلي
كالتأمتُ التكافلي للممتلكات كابؼسؤكليات (التأمينات العامة) في شركة كاحدة كمينحت 
شركات التأمتُ التكافلي التي بسارس النوعتُ نفس ابؼهلة ابؼعطاة لشركات التأمتُ الأخرل 

 ـ.ََِٕلعاـ  ٔلتوفيق أكضاعها بدوجب أحكاـ القانوف رقم 
رئيس ابراد ابؼصارؼ في الإمارات كفي إطار تأسيس شركات إعادة التكافل أكضح 

أف دبي تتجو إفُ إنشاء شركات إعادة تكافل عملاقة خلاؿ السنوات الثلاث ابؼقبلة، 
كذلك لسٌد الفجوة الكبتَة التي خلٌفها عدـ كجود عدد كاؼ من شركات إعادة التكافل 

و تيغطي الطلب المحلي كالعابؼي، خصوصا في ظل توجو شركات الػتأمتُ التكافلي بك
الشركات التقليدية لإعادة التأمتُ، كأضاؼ أف رأبظاؿ شركات إعادة التكافل التي سيتم 
إطلاقها من خلاؿ ىذه ابؼبادرة بهب أف لا يقل عن ابؼليار درىم، كىو الرقم الذم سيتيح 
بؽذه الشركات العمل داخل الدكلة كتقدنً خدماتها لكافة شرائح قطاعات التأمتُ 

                                                           

 تُ التكافلي يكرس أسبقية الإمارات، من ابؼوقع:ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدار نظاـ التأمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإص )ُ(
http://www.ia.gov.ae/ar/news/ ، ـ.َُِّ/ُِ/ِِتم الاطلاع عليو في  

http://www.ia.gov.ae/ar/news/Pages/%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%81%D9%84%D9%8A-%D9%8A%D9%83%D8%B1%D8%B3-%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA.aspx
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 .)ُ(تأمتُ على ابغياة كالتأمتُ الصحي كالتأمتُ على ابؼنشآتالتكافلي بدا فيها ال
كأضاؼ ذات ابؼسئوؿ أف الأكلوية ابؼقبلة ستكوف لدمج الشركات المحلية القائمة 
بغرض تكوين كيانات تكافلية عملاقة تكوف قادرة على مواكبة الطلب ابؼتزايد على 

ات تأمتُ تكافلي في شرك َُخدمات إعادة التأمتُ التكافلي، خصوصا في ظل كجود
شركة تأمتُ تعمل في البلاد، كىو الأمر الذم يتطلب ضركرة  ُٔالدكلة حاليا من بتُ 

 .كجود شركات إعادة تكافل قادرة على موازنة معادلة العرض كالطلب
كصل عدد الشركات ابؼرخصة في سوق إعادة التكافل في مملكة البحرين:  -3

شركة كطنية تزاكؿ أعماؿ  ِٖـ إفَُُِِية عاـسوؽ التأمتُ بدملكة البحرين مع نها
التأمتُ كإعادة التأمتُ، التكافل كإعادة التكافل كأعماؿ شركات التأمتُ التابعة ابػاصة، 

شركات تكافل،  َُشركة للتأمتُ التقليدم، ك ُْحيث تشمل الشركات الوطنية على
شركات التأمتُ شركات إعادة تكافل، في حتُ تشمل فركع  ّكشركتتُ إعادة تأمتُ، ك

شركات إعادة تأمتُ، كما يشتمل سوؽ  ّشركات تأمتُ تقليدية ك ٖالأجنبية على
 ٓالتأمتُ على العديد من شركات التأمتُ ابػارجية كخدمات التأمتُ ابؼساندة، كىناؾ 

شركات تأمتُ مدرجة في سوؽ البحرين للأكراؽ ابؼالية، حيث بلغ حجم أقساط التأمتُ 
ـ، بعد ما سجل َُِِمليوف دكلار بنهاية  ِٓٔلتقليدم كالتكافلي في البحرين بشقيو ا

 .)ِ(%ٖ.ُُ ـ، بزيادة قدرىاَُُِمليوف في  ٗٓٓ

                                                           

 عبد الرحيم الطويل، شركات إعادة تكافل في دبي برأبظاؿ مليار درىم، من ابؼوقع: )ُ(
http://www.albayan.ae/economy/islami/investigation/2013-

  ـ.َُِّ/ُِ/َِتم الاطلاع عليو في   ،10-06-1.1973907
 ، من ابؼوقع:َُِِقطاع التأمتُ في البحرين يواصل النمو في  )ِ(

 http://www.akhbar-alkhaleej.com/13031/article_touch/58455.html ،
  ـ.َُِّ/ُِ/ُٓتم الاطلاع عليو في

http://www.albayan.ae/economy/islami/investigation/2013-10-06-1.1973907
http://www.albayan.ae/economy/islami/investigation/2013-10-06-1.1973907
http://www.akhbar-alkhaleej.com/13031/article_touch/58455.html
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كقد أكضح ابؼدير التنفيذم للرقابة على ابؼؤسسات ابؼالية في مصرؼ البحرين ابؼركزم 
 أف ابؼملكة سجلت أسرع كتتَة بمو في بؾاؿ قطاع التأمتُ التكافلي على مستول العافَ

ة مليوف دكلار بنهاي ٓ.ُّّ% بحسب آخر الإحصائيات، حيث بلغتِٓبواقع 
ـ، ما يعتٍ أف سوؽ التأمتُ التكافلي في البحرين بما بدعدؿ عشرة أضعاؼ عما  َُِِ

، )ُ(مليوف دينار فقط ُ.ْـ بكوََِّبلغت في عاـ كاف عليو قبل عشر سنوات، إذ 
افلي إفُ ارتفاع مستويات الوعي لدل كعزا ىذا النمو الكبتَ في أقساط التأمتُ التك

ابؼعنيتُ بالتغطيات التأمينية من الأفراد، كتركيزىم على منتح التأمتُ العائلي (بديل التأمتُ 
% من َِعلى ابغياة في مفهوـ التأمتُ التقليدم) الذم يستقطع معدلات كصلت إفُ

اع نسبة بمو أقساط كأكٌد ذات ابؼسئوؿ على ارتفإبصافِ حجم أقساط التأمتُ التكافلي، 
مليوف دينار في  ٗ.ْٖ ـ إفَُُُِمليوف دينار في عاـ  َْالتأمتُ التكافلي من

 . )ِ(%ٗ.ِِـ بزيادة قدرىا َُِِعاـ
ـ ََِْنشر بنك البحرين ابؼركزم في عاـكفي بؾاؿ تعزيز سوؽ التكافل بابؼملكة 

حيث تتناكؿ  فل،كرقة استشارية حددت فيها قواعد لتنظيم قطاع التكافل كإعادة التكا
ىذه القواعد الكثتَ من ابؼسائل مثل الضوابط ابؼنظمة للإدارة العليا كالفصل بتُ أمواؿ 
ابؼسابنتُ كابؼشاركتُ ككفاية رأس ابؼاؿ كابؼلاءة ابؼالية كتقييم ابؼوجودات كابؼطالبات 
 كبفارسات العمل، كما تشتًط الورقة على شركات التكافل كإعادة التكافل العاملة في

                                                           

  عبد الرحيم فقتَم، البحرين تتصدر دكؿ ابؼنطقة من حيث معدلات النمو، من ابؼوقع: )ُ(
http://www.akhbar-alkhaleej.com/12982/article/50662.htm، 

  ـ.َُِّ/ُِ/ُِتم الاطلاع عليو في 
 ، من ابؼوقع:َُِّمليوف دينار أقساط التأمتُ التكافلي في   ُٔ، حسن عبد النبي )ِ(

http://alwatannews.net/NewsViewer.aspx ،  تم الاطلاع عليو في
  ـ.َُِّ/ُِ/ُٓ

http://www.akhbar-alkhaleej.com/12982/article/50662.htm
http://www.akhbar-alkhaleej.com/12982/article/50662.htm
http://alwatannews.net/NewsViewer.aspx
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 .)ُ(البحرين إتباع صيغة الوكالة
كيقتضي مفهوـ التكافل حسب القواعد ابؼقتًحة الفصل بتُ أمواؿ بضلة الأسهم  

كبضلة الوثائق، بدا في ذلك ابؼسابنات كالرسوـ كالنفقات التي يدفعها حاملو الوثائق، كعليو 
لتي يتعرض بؽا فاف الشركة ابؼقدمة بػدمة التكافل لا تشارؾ بصورة مباشرة في ابؼخاطر ا

صندكؽ التكافل أك في أم فائض أك عجز، إذ إنها عوضا عن ذلك تتقاضى أجرا بؿددا 
عن إدارة العمليات بالنيابة عن حاملي الوثائق، كقد تم إعداد دليل إرشادم للتأمتُ في 

 . )ِ(ـََِٓـ بدأ تطبيقو على الشركات ابؼرخص بؽا في بداية يناير ََِْأكتوبر
نظاـ رقابي فعٌاؿ في بفلكة البحرين إفُ جذب العديد من شركات كقد ساىم إنشاء 

التأمتُ كإعادة التأمتُ الرائدة كالعابؼية سواء التقليدية منها أك التكافلية كالتي عمدت إفُ 
 ابزاذ البحرين مركزا لأعمابؽا، بفا عزٌز من مكانة البحرين كمركز مافِ عابؼي.

بلغ عدد شركات التأمتُ التي تعمل : سوق إعادة التكافل في دولة الكويت -4
شركة متنوعة ما بتُ شركات  ِّفي السوؽ الكويتية كابؼسجلة في ابراد شركات التأمتُ 

شركة للتأمتُ  11( شركة ُٕكيبلغ عدد الشركات المحلية  ،تأمتُ تقليدية كأخرل تكافلية
التأمتُ ىي شركات  %ّٓأم حوافِ  ،)ّ( التكافلي كشركة كاحدة لإعادة التكافل)

شركة الأخرل فهي فركع لشركات أجنبية، بالإضافة إفُ عدد آخر من  ُٓالكويتية، كأما 
شركات التأمتُ المحلية كالأجنبية غتَ ابؼسجلة بالابراد، كيوجد بسوؽ الكويت للأكراؽ 

شركات تقليدية كشركتتُ للتأمتُ التكافلي من  ٓا شركات تأمتُ فقط مدرجة منه ٕابؼالية
                                                           

ة النقد البحرينية تصدر كرقة استشارية عن التكافل كإعادة التكافل، صحيفة الوسط مؤسس )ُ(
ىػ، ُِْٓبصادل الآخرة  َٗـ ابؼوافق لػ ََِْيوليو  ِٕ، الصادر فيَٗٔالبحرينية، العدد 

  .ُْص
  .ُْابؼرجع السابق، ص )ِ(
  .ِٓ-ّٔـ، ص ص َُِّدليل الابراد الكويتي للتأمتُ، منشورات  )ّ(
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 .)ُ(الفجر لإعادة التأمتُ التكافلي شركةبينها 
لا برتفظ بدعدٌلات كبالنظر إفُ السوؽ المحلية فإف شركات التكافل كإعادة التكافل 

مقبولة من ابؼخاطر كلا تسعى إفُ زيادة نسب الاحتفاظ لديها، كتعتمد بشكل كبتَ على 
الأسواؽ ابػارجية لإعادة تلك ابؼخاطر، كىذا راجع إفُ ما يعنيو السوؽ من تباطؤ شديد 
في النمو، ككذلك ابؼنافسة السلبية التي تتًكز على خفض أسعار التأمتُ، كبالتافِ عدـ 
قدرة الكثتَ على برقيق أقساط تأمينية بسكنٌها من تكوين احتياطات للأخطار ابؼكتتب 
بها، كالتي من شأنها تدعيم ابؼوقف ابؼافِ لشركات التكافل كإعادة التكافل بؼواجهة 
الأخطار المحتفظ بها كالعمل على زيادة نسبة الاحتفاظ دكف ابػوؼ من مواجهة 

 .)ِ( لشركات إعادة التكافلتعويضات تؤثر على ابؼوقف ابؼافِ
: شهد قطاع التأمتُ التكافلي في دكلة قطر سوق إعادة التكافل في دولة قطر -5

بموا ملحوظا خلاؿ السنوات القليلة ابؼاضية، دفعو لأف بوجز لنفسو مكانة ىامة داخل 
السوؽ كبهعلو منافسا قويا للتأمتُ التقليدم الذم ظل لسنوات عديدة ييهيمن على ىذا 

التي بدأت نشاطها في  -لقطاع داخل الدكلة، كبينما تستحوذ شركات التأمتُ التقليديةا
على ابغصة الأكبر من السوؽ القطرية  -ـ مع تأسيس شركة قطر للتأمتُُْٔٗعاـ 

%، فإف شركات التأمتُ الإسلامية بقحت خلاؿ ثلاثة أعواـ فقط في َٖكالتي تبلغ بكو
كرغم كجود الشركة  حسب خبراء قطاع التأمتُ.% من القطاع َِالاستحواذ على بكو

ـ، كالتي استأثرت بهذا النوع من التأمتُ لفتًة ُٓٗٗالإسلامية القطرية للتأمتُ منذ عاـ
تزيد على سبع سنوات، فإف التأمتُ التكافلي بدأ يشق طريقو داخل الدكلة مع توجو 

                                                           

ـ، َُِِفبراير ٔ، جريدة النهار الكويتية، َُُِليارات دكلار بمو سوؽ التأمتُ التكافليم ّ )ُ(
  .ُٔ، صُِْٕالعدد

شركات التأمتُ الكويتية تيبالغ بإعادة التأمتُ، بؾلة ابؼراقب ابؼافِ، العدد السنوم ابػاص، ابعزء  )ِ(
  .ُِْـ، صَُِِالأكؿ، بتَكت 
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 قطر خلاؿ السنوات الأنظار بكو الاقتصاد الإسلامي، كتغتَت خارطة قطاع التأمتُ في
الثلاث ابؼاضية مع دخوؿ شركات تأمتُ إسلامية جديدة إفُ السوؽ، كتوجو الشركات 
التجارية إفُ افتتاح فركع للتأمتُ التكافلي لتواكب موجة "أسلمة" القطاع التي دعا إليها 

 ـ.ََِٖخبراء التأمتُ الإسلامي في ابؼنطقة بعد الأزمة العابؼية لعاـ 
ر قررت شركات "قطر للتأمتُ" ك"الدكحة للتأمتُ" افتتاح فركع بؽا كفي ىذا الإطا

لتقدنً خدمات كمنتجات التأمتُ التكافلي لأكؿ مرة، بينما برولت شركة "ابػليج للتأمتُ 
كإعادة التأمتُ" كىي من كبرل الشركات القطرية العاملة في ىذا القطاع بالكامل إفُ شركة 

اتها التأمينية بدا يتوافق مع أحكاـ الشريعة الإسلامية، للتكافل كإعادة التكافل تقدـ خدم
 .)ُ(كأصبح ابظها شركة "ابػليج للتأمتُ كإعادة التأمتُ التكافلي"

 ٓشركات للتأمتُ كإعادة التأمتُ من بينها  َُ كيعمل في سوؽ التأمتُ القطرم
من  ٖ شركات تنقسم بتُ ككالات أك فركع لشركات عربية أك أجنبية، ٓشركات قطرية ك

(شركة كاحدة لإعادة التأمتُ) كشركة كاحدة  ىذه الشركات بسارس التأمتُ التقليدم
للتأمتُ التكافلي كىي"الشركة الإسلامية القطرية للتأمتُ" كشركة لإعادة التكافل 

 كىي"شركة ابػليج للتأمتُ كإعادة التأمتُ التكافلي".
صبح لدل كل شركات التأمتُ كنظرا لارتفاع الطلب على منتجات التأمتُ التكافلي أ

% َُالتقليدية فركعا إسلامية بؽا في قطر، بحيث تعدت نسبة شركات التأمتُ التكافلي 
 .)ِ(من حصة قطاع التأمتُ في الدكلة

                                                           

 لامية تنمو بوتتَة سريعة رغم حداثة عهدىا، من ابؼوقع:شركات التأمتُ الإسنور ابغملي،  )ُ(
http://www.alarab.com.qa/details.php?docId=153628&issueNo=1031&secId=17 تم ،

  ـ.َُِْ/َُ/َِالاطلاع عليو 
 في قطر، من ابؼوقع:التأمتُ  )ِ(

 http://qatar.smetoolkit.org/qatar/ar/content/ar/53607 تم الاطلاع عليو ،
  ـ.َُِْ/َُ/َِ

http://www.alarab.com.qa/details.php?docId=153628&issueNo=1031&secId=17
http://www.alarab.com.qa/details.php?docId=153628&issueNo=1031&secId=17
http://qatar.smetoolkit.org/qatar/ar/content/ar/53607
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تُ التكافلي بفرص بمو كاعدة في السوؽ المحلية، نظرا لأنو يطبق ػػػػػػػػػػػػػػػكبوظى التأم
خل العديد من الشركات الإسلامية سوؽ التأمتُ الشريعة الإسلامية في تعاملاتو، كد

القطرية مؤخرا، كما أنو من ابؼنتظر دخوؿ ىيئات كشركات تأمتُ دكلية كثتَة إفُ السوؽ 
 اط التأمتُ.ػػػػػػػوصا بالنسبة لنشػػػػالقطرية بؼا بسلكو ىذه السوؽ من عناصر جذب، خص

%، متوقعتُ أف تشكل ََُكيقدر ابػبراء معدؿ بمو التأمتُ التكافلي في قطر بنحو
أقساط التأمتُ التكافلي اختًاقا متناميا نسبة للطلب ابؽائل على منتجات التأمتُ 
التكافلي مدفوعا بجهود الدكلة لوضع الاستًاتيجيات كسن التشريعات كحرصها على أف 
تصبح مركزا إقليميا لقطاع التأمتُ في ابؼنطقة. كرغم النمو الذم يشهده قطاع التأمتُ 

تكافلي في الدكلة، فإنو لا يزاؿ بحاجة إفُ تطوير، كما أنو بحاجة إفُ الكفاءات ابؼدربة ال
كالكوادر ابؼؤىلة في ىذا المجاؿ، كىو ما دعا ابػبراء إفُ ضركرة الاىتماـ بو في ابؼرحلة 

 ابؼقبلة.
كشف مسئوؿ زيز دكر قطاع التأمتُ في اقتصادىا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكفي إطار سعي دكلة قطر لتع

تُ التكافلي برأبظاؿ كبتَ جدا لاستيعاب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقطرم عزـ بلاده إنشاء شركة لإعادة التأم
 وؽ القطرم.ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ التكافلي ابؼوجودة كالتي تعتزـ دخوؿ السػػركات التأمػػػػػػػػػطلبات ش

صل عدد الشركات ابؼرخص بؽا ك سوق إعادة التكافل في سلطنة عُمان:  -6
شركة تأمتُ بؿلية كأجنبية  َِـ إفُ َُِِللعمل في قطاع التأمتُ بالسلطنة في نهاية عاـ 

كشركة إعادة تأمتُ كاحدة، كشركتاف للتأمتُ التكافلي كىي ابؼدينة تكافل كتكافل عيماف 
بظسارا،   ِٗمدرجة في سوؽ مسقط للأكراؽ ابؼالية، في حتُ بلغ عدد بظاسرة التأمتُ 

 .)ُ(كما بست ابؼوافقة على إنشاء شركة تأمتُ تكافلي ثالثة
                                                           

، من أمل رجب، صناعة التأمتُ في السلطنة تتجو بؼزيد من التنافس مع بدء خدمات التكافل )ُ(
  ابؼوقع:

http://main.omandaily.om/?p=42588 ـ.َُِّ/ُِ/ُٕ، تم الاطلاع عليو في 

http://main.omandaily.om/?p=42588
http://main.omandaily.om/?p=42588
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إبصافِ قيمة  كتيشتَ الإحصائيات الصادرة عن ابؽيئة العامة لسوؽ ابؼاؿ إفُ أف
مقارنة بنسبة بمو  %ُْـ سجل بموا بنسبة َُِِالأقساط التأمينية ابؼباشرة خلاؿ عاـ 

مليوف ريال عماني، حيث بلغ  ّٖت ، كبزيادة بلغـَُُِخلاؿ عاـ  %ُٓا مقدارى
مليوف ريال  ِِٖمليوف ريال عماني مقارنة بدا قيمتو َِّإبصافِ قيمة ىذه الأقساط حوافِ 

ـ، كقد حقق فرع تأمتُ ابؼمتلكات نسبة النمو الأعلى َُُِعماني سجلت خلاؿ عاـ
 .%ِٗحيث بما بنسبة 

التأمتُ خلاؿ عاـ كفيما يتعلق بنشاط إعادة التأمتُ، فقد بلغت نسبة إعادة  
 %ْٗمليوف ريال (مقارنة بػ َُٓمن إبصافِ الأقساط ابؼباشرة حوافِ %ْٕـ حوافَُِِِ

ـ)، كتيعد نسب ما يتم إعادة تأمينو في ابؼمتلكات كالنقل كالتأمتُ ابؽندسي َُُِلعاـ 
ىي الأعلى مقارنة بباقي فركع التأمتُ الأخرل، الأمر الذم يشكل استنزافا كبتَا 

 .المحلي من العملات الأجنبية كخسارة للاقتصاد الوطتٍ للاحتياط
كتيعتبر شركة ظفار للتأمتُ أكبر شركات التأمتُ من حيث إبصافِ أقساط التأمتُ 

شركات بدا  ٖـ، كتشمل قائمة أعلىَُِِمليوف ريالا عيمانيا في عاـ  ّْٓابؼغطاة بدبلغ 
لتأمتُ ابؼغطاة على شركة في ذلك فركع الشركات الأجنبية، من حيث إبصافِ أقساط ا

ظفار للتأمتُ كالشركة الوطنية للتأمتُ على ابغياة كالعاـ كالشركة العيمانية ابؼتحدة للتأمتُ 
كالشركة الأىلية للتأمتُ كشركة التأمتُ ابؽندية ابعديدة كالشركة العمانية القطرية للتأمتُ 

سوقية بؽذه الشركات بؾتمعة كشركة أكسا للتأمتُ كشركة ابؼدينة للتأمتُ، كتبلغ ابغصة ال
 .أقساط التأمتُ ابؼغطاة في السلطنة من إبصافِ%ٕٓ

شهد تطورات مهمة في قطاع التأمتُ بشكل عاـ، كخصوصا ـ َُِِييذكر أف عاـ 
فيما يتعلق بالنواحي التشريعية كالفنية اللازمة لتنظيم ىذا القطاع كتطويره، كبعد ابؼوافقة 

، كما يصاحبها من أدكات مالية لتدعيمها، كقامت ابؽيئة على مزاكلة الصتَفة الإسلامية
العامة لسوؽ ابؼاؿ بالتعاكف مع خبراء دكليتُ بإعداد مشركع قانوف التأمتُ التكافلي كآلية 
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تطبيقو في السلطنة. للإشارة فإف عدد شركات إعادة التكافل العاملة في سوؽ التأمتُ 
 ٖشركة للتأمتُ التكافلي ك ٖٕبلشركة مقا ُِبلغ  لدكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي

 .   )ُ(شركة للتأمتُ التقليدم ٖٖشركات لإعادة التأمتُ التقليدم ك
الملاءة المالية لشركات إعادة التكافل في دول مجلس التعاون  -ثالثاً 

ذكر أحد خبراء التأمتُ أف قطاع التكافل كإعادة التكافل في دكؿ بؾلس الخليجي: 
 ابؼزيد من التنافسية، فابؼنافسة ابغرة العادلة كالفعالة بتُ التعاكف ابػليجي بحاجة إفُ

شركات التكافل كإعادة التكافل تصب في صافٌ الزبائن كالاقتصاد المحلي كلاسيما مع 
توفتَ أفضل ابػدمات التأمينية كبأسعار كتغطيات مناسبة كتوطتُ الوظائف في السوؽ 

هنية التي تلجأ إليها بعض شركات التأمتُ برد من التأمينية المحلية، كذكر أف ابؼنافسة غتَ ابؼ
بمو كازدىار القطاع كمنها على سبيل ابؼثاؿ بزفيض الأسعار أك ما يعرؼ بظاىرة (حرؽ 
الأسعار) الأمر الذم يؤثر بصورة سلبية علي نتائجها لأف حجم التعويضات التي تدفعها 

 قطاع.يكوف أكبر، كبالتافِ يؤثر علي ابؽوامش التي ينمو بها ال
كأشار أحد التقارير إفُ أنو يوجد في منطقة ابػليج العربي شركات تكافل كإعادة 
تكافل مرموقة لديها ملاءة مالية عالية كمراكز مالية قوية جدا، الأمر الذم بهعلها قادرة 
على مواجهة ابؼنافسة الشديدة التي تلقاىا كذلك ضمن الأصوؿ كالأسس الفنية ابؼتبعة في 

تُ، إذ لا يقتصر نشاط شركات التكافل كإعادة التكافل في ابؼنطقة على صناعة التأم
النشاطات التأمينية بل بيتد في القطاعات الاستثمارية ابؼتنوعة كمنها العقارات كالبنوؾ 

 .كالاتصالات
لكن الواقع يهظهر أف أبرز أكجو القصور التي تعتًم البيئة التنظيمية لشركات إعادة 

س التعاكف ابػليجي ىي ابؼلاءة ابؼالية الأقل تطورا رغم متانة رؤكس التكافل في دكؿ بؾل
                                                           

، تم .coop/index.php www.takafulشركات إعادة التكافل، من ابؼوقع:  )ُ(
  ـ.َُِّ/ُِ/ِٓالاطلاع عليو في 

http://coop/index.php
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أموابؽا، كمعايتَ الشفافية ابؼنخفضة كعدـ كفاية ابؼبادئ التوجيهية ابؼنظمة لاستثمارات 
ىذه الشركات، ككاف ىامش الربحية على مستول صناعة التكافل كإعادة التكافل في 

سنوات ابؼاضية، كالذم يعكس في ابؼقاـ الأكؿ ابؼنطقة يستَ بابذاه ىبوطي على مدل ال
تناقص الربحية في العمليات الفنية كبموذج تشغيل غتَ فعاؿ كقابلية منخفضة للتطور 

 كابلفاض عائدات الاستثمار.
كيواجو قطاع التكافل بصفة عامة نقصا حادا في ابػبرة المحلية الأمر الذم قد يؤثر في 

مٌل ابؼخاطر مع زيادة في النفقات التشغيلية بؽذه قدرة شركات إعادة التكافل على بر
الشركات، كابعدكؿ التافِ يبتٌُ رؤكس أمواؿ شركات إعادة التكافل في دكؿ بؾلس التعاكف 

 ابػليجي.
 :ِابعدكؿ رقم

 رؤكس أمواؿ شركات إعادة التكافل في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي
 رأس المال سنة التأسيس اسم الشركة البلد
 
 
 
 لكةالمم

 العربية
 السعودية

ابؼتوسط كابػليج للتأمتُ كإعادة التأمتُ 
 (ميدغلف) التعاكني

ََِٔ 
 مليوف ريال سعودم ََٖ

 مليوف دكلار  ُِْ
 (إعادة) السعودية لإعادة التأمتُ التعاكني

ََِٖ 
 مليار ريال سعودمُ

 مليوف دكلار ِٕٔ
 ملاذ للتأمتُ كإعادة التأمتُ التعاكني

ََِٕ 
 ريال سعودم مليوف ََّ

 مليوف دكلار َٖ
 مليوف ريال سعودم ََِ ََِٖ سند للتأمتُ كإعادة التأمتُ التعاكني

 كقاية للتأمتُ كإعادة التأمتُ التكافلي
 مليوف ريال سعودم ََِ ََِٗ كقاية)(

 الإمارات
 العربية

 المتحدة

 دبي الإسلامية للتأمتُ كإعادة التأمتُ
 ََِِ (أماف)

م مليوف درى ٕٓ.ِِٓ
 إماراتي

 تكافل رم ليمتد
ََِٓ 

مليوف  ََٓابؼصرح بو
 دكلار

 مليوف دكلار ُِٓكابؼدفوع



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  261

 رأس المال سنة التأسيس اسم الشركة البلد
 القابضة لإعادة التكافل المحدكدة

)ACR( 
 مليوف دكلار ََّ ََِٖ

مملكة 
 البحرين

 مليوف دكلار ََِ ََِٖ ACR(القابضة لإعادة التكافل (
 )BSCىانوفر لإعادة التكافل (

 ر بحريتٍمليوف دينا َٓ ََِٔ
 مليوف دكلار ُّٓ

 الكويت
 الفجر لإعادة التأمتُ التكافلي

ََِٔ 
مليوف دينار   َٓابؼصرح بو

مليوف  ِٓكويتي، كابؼدفوع
 دينار كويتي

مليوف ريال  َّ.ُِْ ََُِ ابػليج للتأمتُ كإعادة التأمتُ التكافلي قطر
 قطرم

 / / / سلطنة عُمان
بؼواقع الإلكتًكنية لشركات إعادة التكافل في دكؿ بؾلس ابؼصدر: من إعداد الباحث اعتماد على ا

 التعاكف ابػليجي.
التصنيف الائتماني لشركات إعادة التكافل لدول مجلس التعاون  -رابعاً 
تنقل شركات التأمتُ بـاطر الأعماؿ من ابؼلاؾ كابؼسابنتُ إفُ شركات  الخليجي:

تع بقطاع تأمتُ ذك ملاءة كبتَة، التأمتُ، كعادة ما يفضل ابؼستثمركف الدكؿ التي تتم
كبالتافِ فإف القوة ابؼالية لشركات التأمتُ تعد عنصرا ىاما للنمو الاقتصادم في أم بلد، 
كتساعد التصنيفات الائتمانية في تقييم ابعدارة الائتمانية شركات التأمتُ كإعادة التأمتُ 

يات التأمتُ التي تقوـ بها، إضافة كقدرتها على الوفاء بالديوف ابؼتًتبة عليها كبالتزامات عمل
إفُ ذلك فإف التصنيفات الائتمانية لا تعمل على جذب ابؼستثمرين فحسب، بل إنها أداة 

                                                           

  " شركةACRمقرىا دبي، كىي أكبر شركة  ،" لإعادة التأمتُ الإسلامي القابضة المحدكدة
لإعادة التأمتُ التكافلي في العافَ مشركع مشتًؾ بتُ بؾموعة دبي، كشركة "خزانة ناشيوناؿ بي 

نغافورة ) التي تتخذ من سACRكشركة "آسيا كابيتاؿ لإعادة التأمتُ" (  اتش دم" ابؼاليزية،
 مقرا بؽا.
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 للتقييم الذاتي كالقياس ابؼرجعي.
تتمتع معظم شركات إعادة التكافل العاملة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي 

السليم ككضع التنافسي لتلك بتصنيفات على درجة الاستثمار، بفا يعكس الأداء 
الشركات على الرغم من التحديات التي تواجهها، كابعدكؿ ابؼوافِ يوضح التقييم الائتماني 
بؽذه الشركات، كابعدكؿ ابؼوافِ ييوضٌح التصنيف الائتماني لشركات إعادة التكافل لدكؿ 

 بؾلس التعاكف ابػليجي.
 :ّ ابعدكؿ رقم

 التكافل لدكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي التصنيف الائتماني لشركات إعادة

 التصنيف اسم الشركة البلد
النظرة 

 المستقبلية
 الإدراج العام وكالة التصنيف

 
 

لكة مم  ال
 العربية

 السعودية

ابؼتوسط كابػليج 
للتأمتُ كإعادة 
 التأمتُ التعاكني
 (ميدغلف)

BBB مستقرة Standard&Poor’s َُِِ مدرجة 

السعودية لإعادة 
 لتعاكنيالتأمتُ ا

 (إعادة)
BBB+ مستقرة Standard&Poor’s َُِِ مدرجة 

ملاذ للتأمتُ 
كإعادة التأمتُ 

 التعاكني
BBB+ مستقرة Standard&Poor’s 2013 مدرجة 

سند للتأمتُ 
كإعادة التأمتُ 

 التعاكني
BBB+ مستقرة Standard&Poor’s 2013 مدرجة 

كقاية للتأمتُ 
ادة ػػػػػػػػػػػػػكإع

تُ ػػػػػػػػػالتأم
 ليػػػػػالتكاف

BBB مستقرة Standard&Poor’s َُِِ مدرجة 
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النظرة  التصنيف اسم الشركة البلد
 المستقبلية

 الإدراج العام وكالة التصنيف

 
 الإمارات
 العربية

 المتحدة

دبي الإسلامية 
للتأمتُ كإعادة 
 التأمتُ (أماف)

BBB مستقرة Standard&Poor’s 2010 مدرجة 

 مدرجة Standard&Poor’s 2012 مستقرة BBB تكافل رم ليمتد
ACR  القابضة

لإعادة التأمتُ 
لامي الإس

 المحدكدة

A- مستقرة A.M Best 2013 مدرجة 

مملكة 
 البحرين

القابضة لإعادة 
التكافل 

)ACR( 
A- مستقرة A.M Best 2013 مدرجة 

ىانوفر لإعادة 
التكافل 

)BSC( 

AA- مستقرة Standard&Poor’s َُِّ مدرجة 

A+ مستقرة A.M. Best َُِّ مدرجة 

الفجر لإعادة  الكويت
 ليالتأمتُ التكاف

B++ مستقرة A.M. Best 2013 مدرجة 

 قطر
ابػليج للتأمتُ 
كإعادة التأمتُ 

 التكافلي
BBB مستقرة Standard&Poor’s َُِِ مدرجة 

سلطنة 
 / /  / / / عُمان

ابؼصدر: من إعداد الباحث اعتماد على ابؼواقع الإلكتًكنية لشركات إعادة التكافل 
 في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي.

                                                           

   بىص التصنيف بؾموعة شركات ىانوفر رمHanover re group كليس شركة ىانوفر ،
 رم (البحرين) فقط.
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"ستاندرد أند بورز" مستقبلا كاعدا لشركات إعادة التكافل لدكؿ بؾلس  الةكتتوقع كك
التعاكف ابػليجي من جانب قدراتها ابؼالية كالتزامها بزيادة أرباحها كتعزيز مكانتها في سوؽ 
التأمتُ ابػليجي، كأكضحت في تقريرىا أف رفع التصنيف لبعض الشركات يعكس قوة 

بؼستقبلي، بالإضافة إفُ بموىا ابؼتوازف كبمو أرباحها، بالإضافة كأماف ككضع رأبظابؽا ابغافِ كا
إفُ بسيٌزىا بابػبرات الفنية العالية كبإستًاتيجية استثمارية متوازنة كسيولة عالية كقدرة في 
إدارة المحافظ التأمينية، كما ترل أف معظم شركات إعادة التكافل في كضع تنافسي جيٌد، 

من الشركات القيادية في قطاع التأمتُ، إضافة إفُ قدراتها  كلديها القدرة على أف تكوف
القوية في زيادة حصتها السوقية من خلاؿ التطور في السوؽ المحلي في ظل ارتفاع الطلب 

 على ابػدمات التأمينية التي تتوافق مع أحكاـ الشريعة الإسلامية.
نها ككالة "ستاندارد للإشارة فإف أسلوب التقييم كفقا بؼؤسسات التصنيف العابؼية كم

آند بورز" يشتمل على عامل ابؼخاطر الاقتصادية كبـاطر الصناعة، كجودة الإدارة، 
كملاءمة الإستًاتيجية، كنوعية إدارة ابؼخاطر، كنقاط القوة كالضعف فيما يتعلق بالقدرة 
على التنافس، كالأداء التشغيلي بخصوص التعهد كالاستثمارات، كنوعية ابغقيبة 

ارية، كالسيولة، كابؼركنة ابؼالية كالربظلة (التي تتضمن أيضا كفاية الاحتياطيات الاستثم
 (.التقنية كملاءمة بضاية إعادة التأمتُ
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 المبحث الثالث
 تحديات شركات إعادة التكافل في دول مجلس التعاون الخليجي

 
ادة التكافل بالرغم من ابؼستقبل ابؼشرؽ الذم ييبشٌر بنمو كازدىار صناعة التكافل كإع

في العافَ كفي دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي على كجو ابػصوص، إلا أف ىذه الصناعة 
 يلي: كاجهت كمازالت تواجو برديات كبتَة كمتنوعة نذكرىا فيما

: إف شركات إعادة التكافل التي تحديات مرتبطة بالالتزام بأحكام الشريعة -أولاً  
رـ عليها الاستثمار في ابؼشركعات ا لتي لا تتوافق مع أحكاـ الشريعة الإسلامية ميلزمة بوي

بسياسات تكافل توفر لعملائها قدرا كبتَا من عوائد استثمارية كادخارية مع توفتَ ابغماية 
لتلك الاستثمارات، غتَ أف الأسواؽ المحلية فَ تستطيع تلبية الاحتياجات الاستثمارية التي 

كافل، بفا قد يضطرىا إفُ اللجوء إفُ أخذت تتدفق على صناعة التكافل كإعادة الت
استثمارات ذات بـاطر عالية، حيث جاء في تقرير سابق بؼؤسسة " أرنست أند يونغ" أف 

في  %َُفي الأسهم ك %َٔشركات التأمتُ الإسلامية مضطرة لاستثمار ما يعادؿ 
مر أموابؽا العقارات كابؼوجودات ابؼادية الأخرل، بينما كانت شركات التأمتُ التجارية تستث

في سندات ابػزانة الأمريكية التي تعتبر ملاذا آمنا، فإف شركات التكافل كإعادة التكافل  
 %َٓكانت تستثمر في سندات الأسواؽ المحلية التي كاف بيكن أف بزسر ما بتُ 

الأمر الذم يستدعي إبهاد حلوؿ كآليات شرعية كسريعة ، )ُ(من قيمتها %َٔإفُ
و في ىذه الصناعة ابؽامة لتمكينها من مواكبة عمليات النمو للحفاظ على معدلات النم

تيعاني شركات كما   .كالتطور ابؼتسارع في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي على كجو ابػصوص
                                                           

عبدالوىاب عثماف شيخ موسى، فشل النظاـ ابؼافِ الرأبظافِ كبسهيد الطريق أماـ البديل  )ُ(
)، العدد الثامن، (مركز التنوير ابؼعرفي بالسوداف الاقتصادم الإسلامي، بؾلة التنوير

  .ِٖ-ِٕـ، ص صََِٗديسمبر
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إعادة التأمتُ التكافلي من برديات لعل من أبنها عزكؼ شركات التأمتُ التكافلي عن 
 .ل شرعية نقل ابؼخاطرالتعامل مع معيدم التكافل، كالتحدم الآخر ىو مد

الواقع أف بشة برديات تقف في تحديات مرتبطة بالقوانين والتشريعات:  -ثانياً 
طريق بمو صناعة التكافل كإعادة التكافل إقليميا كدكليا على حد سواء، يتعلق بعضها 
بالقوانتُ كالتشريعات ابؼنظمة لعمل شركات التكافل كإعادة التكافل، خاصة فيما يتعلق 

 الأدنى لرأس ماؿ التأسيسي لشركات إعادة التكافل. بابغد
ييضاؼ إفُ  تحديات مرتبطة بالملاءة المالية لشركات إعادة التكافل: -ثالثاً 

شركات إعادة التكافل، ابؼالية ابؼتدنية لغالبية التحديات السابقة برد آخر متعلق بابؼلاءة 
ة إليها من قبل شركات التكافل بفا بهعلها غتَ قادرة على استيعاب حجم ابؼخاطر المحول

ابؼباشرة، كبؽذا لا تتًدد في التعامل مع شركات الإعادة التجارية العابؼية التي تصل ملاءاتها 
 . )ُ(إفُ مئات ابؼليارات

اعتبر تقرير صادر : تحديات مرتبطة بنقص عدد شركات إعادة التكافل -رابعاً 
تأمتُ إسلامية قد يتسبب في ابغد من عن ككالة "موديز" أف الافتقار إفُ شركات إعادة 

بمو ىذا القطاع بشكل ملحوظ، كأكٌد التقرير أف إنشاء شركات إعادة التكافل في منطقة 
ابػليج العربي يعد من أىم التحديات التي تواجو التأمتُ التكافلي، كحتى شركات إعادة 

شاط التي تقوـ بو، حيث التكافل ابؼوجودة حاليا تتميز بضآلة رؤكس أموابؽا نظرا لطبيعة الن
  .مثل ىذه الشركات بيكنها القياـ بخدمات استشارية كما أنها تسهم في توزيع ابؼخاطر

كأكٌد أحد خبراء التأمتُ أف عدد شركات إعادة التأمتُ التكافلي غتَ كاؼ لتلبية 
احتياجات شركات التأمتُ التكافلي سواء على مستول العابؼي أك على مستول دكؿ 

                                                           

 الاقتصادية،  من ابؼوقع:إعادة التأمتُ .. برد جديد يواجو صناعة التكافل، صحيفة  )ُ(
http://www.aleqt.com/2009/10/01/article_286294.html تم ،

  ـ.َُِّ/ُِ/َِيو في الاطلاع عل

http://www.aleqt.com/2009/10/01/article_286294.html
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عاكف ابػليجي، لافتا إفُ أنو رغم أف الفتًة الأختَة شهدت زيادة في عدد ىذه بؾلس الت
الشركات، فإف أحجامها الصغتَة كمشاركتها المحدكدة برولاف دكف قدرتها على إشباع 

كيرل ذات ابػبتَ أف ابلفاض عدد شركات إعادة  احتياجات أسواؽ التأمتُ في ابؼنطقة،
تيجة ابلفاض كحدات التأمتُ ابؼباشر التي تزاكؿ نشاط التكافل على مستول العافَ يأتي ن

التكافل، حيث إف حصتها السوقية عابؼيا فَ تصل إفُ ابغد الذم ييغرم ابؼستثمرين لإنشاء 
 .)ُ(شركات ضخمة لإعادة التأمتُ التكافلي

حسب تقرير صادر عن مركز "ديلويت لاستشارات  تحديات أخرى: -خامساً  
خطة  -لشرؽ الأكسط" برت عنواف" سوؽ التأمتُ التكافلي العابؼيالتمويل الإسلامية في ا

طريق بكو الأسواؽ الكبرل" تناكؿ برديات سوؽ التكافل كإعادة التكافل، حيث تم 
 :)ِ(برديد عشرة برديات أساسية، تم تصنيفها ضمن بطسة مواضيع رئيسية ىي

ت التكافل حيث خلص التقرير إفُ حاجة شركاالحوكمة والامتثال التنظيمي: -
كإعادة التكافل إفُ تعزيز مبادئ ابغوكمة كابؼواظبة على تطبيق إطارات العمل التنظيمية 

 .لتحقيق النمو ابؼطلوب كابؽيكلة الصحيحة بؽذه الشركات
كيعتٍ ابزاذ مفهوـ العمل القائم على  إدارة المخاطر ونظم الرقابة الداخلية: -

بسياسة التخطيط الاستًاتيجي لشركات إعادة  مبدأ إدارة ابؼخاطر كأكلوية قصول مرتبطة
  .التكافل

                                                           

ماىر أبو الفضل& الشاذفِ بصعة، التأمتُ التكافلي يفتش عن شركات متخصصة لإعادة  )ُ(
 عملياتو، من ابؼوقع: 

http://www.almalnews.com/Pages/StoryDetails.aspx?ID=37
224#.UscW5dLuLz4 ـ.َُِّ/ُِ/ِْ، تم الاطلاع عليو في  

، ُّٕٗ، العرب الاقتصادم، العدد َُِٕمليار دكلار حجم نشاط التأمتُ التكافلي عاـ َِ )ِ(
 .ُُىػ، صُّْْشعباف ٗـ ابؼوافق لػ َُِّيونيو ُٖالصادر في 

http://www.almalnews.com/Pages/StoryDetails.aspx?ID=37224#.UscW5dLuLz4
http://www.almalnews.com/Pages/StoryDetails.aspx?ID=37224#.UscW5dLuLz4
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كىنا تبرز ابغاجة إفُ ضركرة كجود بماذج  التميّز في إدارة وتنسيق العمليات: -
جديدة لإدارة العمليات لولوج الأسواؽ ابؼتخصصة ابعديدة بشكل أكسع، عبر استغلاؿ 

 .للكلفة كللإنتاجية التطورات التكنولوجية كالاستفادة منها لتحقيق فاعلية أفضل
كذلك عبر برستُ أساليب تقدنً  إستراتيجية تطوير المنتجات التأمينية: -

ة كعلى عمليتي البيع ػػػػابػدمات التأمينية كتطويرىا، كالتًكيز على الأسواؽ ابؼستهدف
 .كالتوزيع
رية المختصة )تطوير القدرات التقنية ومهارات ـــــــــتوفير العناصر البش -
كذلك بالتًكيز على تطوير العنصر البشرم عبر التخصص كتطوير برامج القيادة  ة(:القياد

 كإعادة التًكيز على التدريب بحسب الكفاءة.
كييظهر التقرير أف العامل الرئيسي في تعظيم قدرات شركات إعادة التكافل كتعزيز 

ؤٌمن موقع كجودىا في الأسواؽ ابػليجية يكمن في التعامل مع تلك التحديات التي ست
أفضل بؽذه الشركات في الأسواؽ الكبرل كبرقق النمو كالتطور الفعلي لأعمابؽا، كما ييبرز 
 التقرير الدكر الأىم لمجالس الإدارة لشركات إعادة التكافل في التعامل مع ىذه التحديات.

برقيق ابؼزيد من بموىا بؼواجهة التحديات التي تواجهها شركات إعادة التكافل ك ك 
ضركرة زيادة كتعزيز الربحية على ابؼدل الطويل كسلامة صناعة  ىا، يتطلب الأمركتطور 

إعادة التكافل كتعزيز مبادئ ابغوكمة، إفُ جانب توحيد معايتَ المحاسبة كالإفصاح كفقا 
للمعايتَ التي أقرتها ابؽيئات الإسلامية كالدكلية، كخصوصا تلك ابؼتعلقة بكفاية رأس ابؼاؿ 

، يتوجب على شركات التكافل كإعادة التكافل تعزيز قدراتها على إدارة كابؼلاءة ابؼالية
بؿافظها كبرستُ العوائد ابؼعدلة بحسب ابؼخاطر، كذلك من أجل مواجهة المحافظ 

 الاستثمارية عالية ابػطورة.
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 ةــاتمــالخ
 

استطاعت شركات إعادة التكافل خلاؿ السنوات ابؼاضية برقيق نتائج جيٌدة ليس 
ى مستول ابؼنتجات ابؼقدمة، كلكن أيضا في مستول الالتزاـ بالشريعة الإسلامية فقط عل

 كبالأنظمة كاللوائح كالتعليمات الصادرة من ابؽيئات ابؼشرفة. 
من خلال تناولنا لواقع شركات إعادة التكافل في دول مجلس التعاون 

 الخليجي والتحديات التي تواجهها، توصلنا إلى النتائج التالية:
لا بىتلف عقد إعادة التأمتُ التكافلي في تكوينو عن عقد التأمتُ التكافلي،   -

حيث تأخذ العلاقة بتُ شركات التكافل كشركات إعادة التكافل بماذج بـتلفة، 
منها ما يسمى بالاتفاقي، كمنها الاختيارم، كلعل أشهرىا التأمتُ عن طريق 

 .الاتفاقيات
ـ بتأسيس الشركة ُٖٓٗلتكافلي إفُ عاـ تأخر ظهور فكرة إعادة التأمتُ ا  -

الإسلامية للتأمتُ كإعادة التأمتُ بالبحرين، كذلك بعد ست سنوات من تأسيس 
 .ـُٕٗٗأكؿ شركة للتأمتُ التكافلي بالسوداف عاـ

برظى دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي بنصيب الأسد من حصة صناعة التكافل   -
ركات إعادة التكافل تتًكز بشكل كإعادة التكافل في العافَ، كما أف ثهلث ش

متباين في ىذه الدكؿ، حيث تنفرد ابؼملكة العربية السعودية بخمس شركات 
مقابل ثلاث شركات للإمارات العربية ابؼتحدة، كشركتتُ للبحرين كشركة كاحدة 

 .لكل من قطر كالكويت
ت العدد غتَ الكافي من شركات إعادة التكافل، كبالتافِ عدـ قدرة الشركا  -

القائمة على تلبية احتياجات شركات التكافل سواء على ابؼستول العابؼي أك 
 على مستول منطقة ابػليج العربي.
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تتمتع معظم شركات إعادة التكافل العاملة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي   -
بتصنيفات على درجة الاستثمار، بفا يعكس الأداء السليم كالوضع التنافسي 

 .الرغم من التحديات التي تواجهها لتلك الشركات على
على الرغم من تطور صناعة التكافل كإعادة التكافل في العافَ كفي منطقة ابػليج   -

، ُالعربي على كجو ابػصوص، إلا أف ىذه الصناعة مازالت تواجو برديات كثتَة
منها ما ىو متعلق بابعانب الشرعي كمنها ما ىو متعلق القوانتُ كالتشريعات، 

 ما ىو متعلق بابغوكمة كالامتثاؿ التنظيمي. كمنها
على ضوء دراستنا لموضوع البحث، وبعد استعراضنا للنتائج المتوصل إليها، 

 نقدم المقترحات التالية:
ل على تأسيس شركات إعادة التكافل برؤكس أمواؿ كبتَة بدسابنة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعم  -

شركات إعادة التكافل القائمة من شركات التكافل ابػليجية، لدعم كتعزيز 
ة مستويات الطلب ابؼتنامية على خدماتها في ابؼنطقة من جهة ػػػػػػػػػػػػػػجهة، كتلبي

 .أخرل
تقدنً التسهيلات اللازمة لشركات إعادة التكافل لتدعيم مراكزىا ابؼالية، كبالتافِ   -

لتنافسي من جهة المحافظة على ملاءتها ابؼالية من جهة، كالمحافظة على كضعها ا
 .أخرل

توفتَ العناصر البشرية ابؼختصة من خلاؿ تطوير القدرات التقنية كمهارات   -
القيادة، كذلك بالتًكيز على  التخصص كتطوير برامج القيادة كإعادة التًكيز 

 .على التدريب بحسب الكفاءة
طر كنظم العمل على تعزيز مبادئ ابغاكمية ابؼؤسسية، كتفعيل دكر إدارة ابؼخا  -

 الرقابة الداخلية.
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كالله نسأؿ أف يوفقنا إفُ ما يرضيو كأف يهدينا إفُ سواء السبيل، كىو حسبنا كنعم 
ل كصلى الله كسلم على سيد الأكلتُ كالآخرين نبينا بؿمد كعلى آلو كصحبو ػػػػػالوكي

 أبصعتُ.
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 المراجع والمصادرقائمة 
 

 المراجع باللغة العربية:: أولاً 
 الكتب: -0
إبراىيم علي إبراىيم عبد ربو، التأمتُ كرياضياتو مع التطبيق على تأمينات   -

 ـ.ََِِابغياة كإعادة التأمتُ، الدار ابعامعية، الإسكندرية، 
أسامة عزمي سلاـ & شقتَم نورم موسى، إدارة ابػطر كالتأمتُ، الطبعة   -

 ـ.ََِٕالأكفُ، دار ابغامد للنشر، عماف، 
سعيد بصعة عقل، التأمتُ كإدارة ابػطر، الطبعة الأكفُ،  &حربي بؿمد عريقات  -

 ـ.ََِٖدار كائل للنشر كالتوزيع، عماف، 
 ـ.ََِٓنبيل بؿمد بـتار، إعادة التأمتُ، دار الفكر ابعامعي، الإسكندرية،   -
رفيق ابؼصرم، إدارة ابػطر كالتأمتُ "ابؼنظور كالعملي"، دار زىراف للطباعة   -

 ـ.ُٖٗٗكالنشر، القاىرة، 
 المؤتمرات والمنشورات:: ثانياً 

سعيد بوىراكة، إعادة التكافل على أساس الوديعة، مؤبسر التأمتُ التعاكني:   -
ربيع  ِٖ-ِٔأبعاده كآفاقو كموقف الشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية، 

 ـ.ََُِإبريل  ُّ-ُُق ابؼوافق لػ ُُّْالثاني
(دراسة فقهية)،  دة التأمتُ كالبديل الإسلاميعبدالعزيز بن علي الغامدم، إعا  -

، ِِالمجلة العربية للدراسات الأمنية، جامعة نايف للعلوـ الأمنية، المجلد
 ق.ُِْٖ، رجب ْْالعدد

عجيل جاسم النشمي، إعادة التأمتُ التعاكني، مؤبسر التأمتُ التعاكني: أبعاده   -
ىػ ُُّْربيع الثاني ِٖ-ِٔكآفاقو كموقف الشريعة منو، ابعامعة الأردنية، 
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 ـ.ََُِإبريل ُّ-ُُابؼوافق لػػ 
عبد الوىاب عثماف شيخ موسى، فشل النظاـ ابؼافِ الرأبظافِ كبسهيد الطريق   -

(مركز التنوير ابؼعرفي بالسوداف)،  أماـ البديل الاقتصادم الإسلامي، بؾلة التنوير
 ـ.ََِٗالعدد الثامن، ديسمبر

التأمتُ، منشورات شركة التأمتُ الإسلامية، عبد الستار أبو غدة، ندكة   -
 ـ.ُٖٗٗالأردف، 

بؿمد علي السرطاكم، إعادة التأمتُ، مؤبسر التأمتُ التعاكني: أبعاده كآفاقو   -
ىػ ابؼوافق ُُّْربيع الثاني ِٖ-ِٔريعة منو، ابعامعة الأردنية، ػػػػػكموقف الش

 ـ.ََُِإبريل ُّ-ُُلػ 
 ٗـ ابؼوافق لػ َُِّيونيو ُٖ، الصادر في ُّٕٗالعرب الاقتصادم، العدد   -

 .ُُىػ، صُّْْشعباف 
 ـ.َُِِفبراير  ٔ، الصادر في ُِْٕصحيفة النهار الكويتية، العدد   -
بصادم الأكؿ  ِٓالصادر في  ّٕٔٔصحيفة الاقتصادية السعودية، العدد   -

 ـ.َُِِإبريلُٕلػ  ق ابؼوافقُّّْ
ـ ابؼوافق ََِْيوليو  ِٕالصادر في ، َٗٔصحيفة الوسط البحرينية، العدد   -

 ىػ.ُِْٓبصادل الآخرة  َٗلػ 
مؤسسة النقد العربي السعودم، التقرير السنوم(الإشراؼ كالرقابة على البنوؾ   -

 ـ.َُِِ، الرياض ْٖالتجارية كنشاط التأمتُ)، العدد
 ـ. َُِِبؾلة ابؼراقب ابؼافِ، العدد السنوم ابػاص، ابعزء الأكؿ، بتَكت،   -
كالة "كابيتاؿ& ستاندرز"، تقرير عن "قطاع التأمتُ في ابؼملكة العربية    -

 ـ. َُِّالسعودية"، الرياض، منشورات مايو
ىيئة المحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلامية، "معيار إعادة التأمتُ   -
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 ـ.ََُِ"، البحرين، منشوراتُْالإسلامي رقم
لتأمتُ في دكلة الإمارات العربية ابؼتحدة ىيئة التأمتُ، تقرير عن نشاط ا  -

 ـ.َُِِلعاـ
 ـ.َُِّدليل الابراد الكويتي للتأمتُ،الكويت، منشورات   -

 المراجع باللغات الأجنبية:اً: ثاني
-  Ahmed Salem Mulhim & Ahmed Mohammed Sabbagh, The 

Islamic insurance theory & practice, Al Baraka Research, 

Amman 2010. 

-  Jacques Blondeau & Christian Partrat, La réassurance 

Approche technique, Ed : Economica, Paris, France, 2003. 

-  Jean-François Walhin, La réassurance, Ed : Larcier, 

Bruxelles, 2007. 
 المواقع الإلكترونية:: ثالثاً 

، من َُِّط التأمتُ التكافلي في مليوف دينار أقسا ُٔ، حسن عبد النبي  -
 http://alwatannews.net/NewsViewer.aspx ابؼوقع:

مليار درىم،  ٕ.ِٖغ حجم الاستثمار في سوؽ التأمتُ في دكلة الإمارات بل  -
  www.ia.gov.aeمن ابؼوقع: 

 شركات إعادة التأمتُ في الدكؿ العربية، من ابؼوقع:  -
http://insurabia.com/webForms/ReInsuranceCompanies.aspx 

 شركات إعادة التكافل من ابؼوقع:  -
www.takaful.coop/index.php   

الرحيم فقتَم، البحرين تتصدر دكؿ ابؼنطقة من حيث معدلات النمو، من عبد  -
  ابؼوقع:

http://www.akhbar-alkhaleej.com/12982/article/50662.htm 
 

http://alwatannews.net/NewsViewer.aspx
http://www.ia.gov.ae/
http://insurabia.com/webForms/ReInsuranceCompanies.aspx
http://www.takaful.coop/index.php.شركات
http://www.akhbar-alkhaleej.com/12982/article/50662.htm
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عثماف ابؽادم إبراىيم، التكافل كإعادة التكافل ماىيتو كتطوراتو كمتطلبات   -
  بقاحو، عن ابؼوقع:

www.kantakji.com/fiqh/Files 
 ابػياط، التأمتُ الإسلامي، من ابؼوقع:  أبضدعبد الوىاب  -

http://www.yiic.co/index.php?option=com  
 ، من ابؼوقع:َُِِقطاع التأمتُ في البحرين يواصل النمو في  -

 http://www.akhbar-alkhaleej.com/13031/article_touch/58455.html 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kantakji.com/fiqh/Files
http://www.yiic.co/index.php?option=com
http://www.akhbar-alkhaleej.com/13031/article_touch/58455.html
http://www.akhbar-alkhaleej.com/13031/article_touch/58455.html


 

 
 
 
 
 
 

 الضوابط الشرعية لعنليات إعادة التأمين 

 في شركات التأمين الإسلامية

 مع التطبيقات العنلية

 

 

 

 

 

 إعــــداد

 الخميلإ أحمدلذند  . 
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 الملخص

 
إعادة التأمتُ لدل الشركات التجارية ابؼتخصصة بؽذه الغاية من أىم العقبات التي 

تأمتُ الإسلامية من كجهة النظر الشرعية، باعتبار أف التأمتُ التجارم تواجو شركات ال
حراـ طبقان بؼا ذىب إليو بصاىتَ أىل العلم كالمجامع الفقهية ابؼعاصرة بؼا فيو من الربا كالغرر 

 كابعهالة. 
كإذا كاف التأمتُ التجارم في أصلو بؿرمان فإف التعامل مع شركات التأمتُ التجارم 

إلا أف الضركرة تستدعي شركات التأمتُ الإسلامية إعادة التأمتُ لدل حراـ كذلك، 
شركات إعادة التأمتُ التجارية لضماف قدرتها على تغطية ابؼخاطر التي يتعرض بؽا بضلة 
الوثائق الإسلامية أسوة بحملة الوثائق في شركات التأمتُ التجارية التي بسارس عمليات 

لتأمتُ التجارية، كقد استند الفقهاء ابؼعاصركف كبؾامع إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة ا
الفقو الإسلامي كىم يركف حرمة إعادة التأمتُ لدل الشركات التجارية في جواز إعادة 
التأمتُ لدل ىذه الشركات من قبل شركات التأمتُ الإسلامية إفُ قاعدة الضركرات أك 

 شرعية.ابغاجة ابؼلحة التي تنزؿ منزلة الضركرة بضوابطها ال
كمن ابؼعلوـ لدل العلماء أف العمل بقاعدة الضركرات كابغاجة التي تنزؿ منزلة 
الضركرة بؽا ضوابط شرعية لا بد من مراعاتها إباف تطبيقها كالعمل بدقتضياتها، فالضركرة 
تقدر بقدرىا، كىذا يتطلب من شركات التأمتُ الإسلامية أف تقلل من عمليات إعادة 

كأف تعمل على إبهاد البدائل،  إعادة التأمتُ التقليدية ما أمكن،التأمتُ لدل شركات 
سيما مع تطور صناعة التأمتُ الإسلامي كإبهاد شركات إسلامية لإعادة التأمتُ، كأف لا

تكوف عقود التأمتُ مع شركات إعادة التأمتُ التقليدية لأقصر مدة بفكنة، إفُ غتَ ذلك 
 راعاتها.من الضوابط الشرعية الأخرل التي بهب م
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كقد جاء ىذا البحث لتسليط الضوء على ىذه الضوابط الشرعية لعمليات إعادة 
التأمتُ التي بسارسها شركات التأمتُ الإسلامية لدل الشركات التجارية لتجعلها منضبطة 
بأحكاـ الشرع ابغكيم، إضافة إفُ بعض ابؼسائل الأخرل ابؼتعلقة بإعادة التأمتُ، كمنها 

التأمتُ; كحكمها الشرعي، كما ىي البدائل الشرعية لذلك، كحكم أخذ عمولة إعادة 
أخذ جزء من أرباح أقساط التأمتُ التي تستثمرىا شركة إعادة التأمتُ، كحكم الاحتفاظ 
باحتياطات عن الأخطار السارية إفُ غتَ ذلك من ابؼسائل ابؼتعلقة بعمليات إعادة 

كمناقشتها كالتًجيح فيما بينها، مع إبهاد التأمتُ حيث قمت بذكر آراء العلماء ابؼعاصرين 
ابغلوؿ كالبدائل الشرعية التي تساىم في نهضة صناعة التأمتُ الإسلامية على أسس شرعية 

 بعيدان عن الصورية كابغيل.
كذكرت أيضان بعض التطبيقات العملية التي بسارسها شركات التأمتُ الإسلامية في 

تأمتُ الإسلامية الأردنية، مع التعليق على ىذه عمليات إعادة التأمتُ، كمنها شركة ال
 التطبيقات.

كذكرت في نهاية البحث خابسة ذكرت فيها أىم النتائج التي توصلت إليها، كبعض 
التوصيات التي تسهم في ازدىار صناعة التأمتُ الإسلامية، سائلان الله تعافُ أف بهعل ىذا 

 بؼا بوبو كيرضاه. العمل خالصان لوجهو الكرنً، كأف يوفقنا بصيعان 
 خطة البحث:

 مفهوـ التأمتُ كإعادة التأمتُ ابؼبحث الأكؿ: 
 أنواع إعادة التأمتُ كصوره. ابؼبحث الثاني: 
التطبيقات العملية لعمليات إعادة التأمتُ في شركات التأمتُ  ابؼبحث الثالث:

 الإسلامية.
 متُ التقليدية.حكم إعادة التأمتُ الإسلامي لدل شركات التأ ابؼبحث الرابع: 
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الضوابط الشرعية لعمليات إعادة التأمتُ لدل شركات التأمتُ  ابؼبحث ابػامس: 
 التقليدية.

 ابػابسة: أىم النتائج كالتوصيات.
 ثبت ابؼراجع.
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 :المقدمة
ابغمد لله رب العابؼتُ، كالصلاة كالسلاـ على سيدنا بؿمد كعلى آلو كصحبو 

 أبصعتُ، كبعد:
التكافل كالتعاكف على البر كالتقول مبدأ أصيل في ىذا الدين، فقد جعل الله تعافُ 

 ئۆ ئۇئۆ ئو ئو ئە} كقاعدة كلية من قواعده ابؼتينة، قاؿ تعافُ:
بالتًاحم  كأمر النبي  )ُ({ی ی ی ئى ئى ئېئې ئې ئۈ ئۈ

مثل ابؼؤمنتُ في توادىم كترابضهم كتعاطفهم مثل ابعسد : »كالتواد بتُ ابؼسلمتُ، قاؿ 
 ركاه مسلم.« تداعى لو سائر ابعسد بالسهر كابغمىإذا اشتكى منو عضو 

ككاف منهج الصحابة رضواف الله تعافُ عليهم بدا فهموه كأدركوه من التًبية الإبؽية، 
كابؼنهج النبوم أنهم كلما كقعوا في عسر أك شدة تكافلوا فيما بينهم، كختَ مثاؿ على 

تُ إذا أرملوا في الغزك، أك قل إف الأشعري»بقولو:  ذلك الأشعريتُ الذين كصفهم النبي 
طعاـ عيابؽم بابؼدينة بصعوا ما كاف عندىم في ثوب كاحد ثم اقتسموه بينهم في إناء كاحد 

 ركاه مسلم.« بالسوية فهم متٍ كأنا منهم
كابؼسلموف كىم يعيشوف متطلبات ابغياة ابؼعاصرة، كما فيها من منغصات كحوادث 

صورة القدبية التي كانت بتُ الأشعريتُ; فاقتضت لا يستطيعوف التكافل فيما بينهم بال
متطلبات ابغياة ابؼعاصرة إبهاد شركات تأمتُ إسلامية تؤصل كتؤطر التكافل بتُ 
ابؼسلمتُ، كىذه الشركات حتى برمي نفسها من الانهيار كابػسائر الفادحة التي قد 

ة التأمتُ، كبدا تعصف بها، برتاج إفُ أف برمي نفسها بإعادة التأمتُ لدل شركات إعاد
أف التأمتُ التعاكني ما زاؿ في بداياتو، كنتيجة لعدـ كجود شركات إعادة تأمتُ إسلامية، 

ىذه الشركات إفُ إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ التجارية من باب  اضطرت
ابغاجة التي تنزؿ منزلة الضركرة، ككاف لا بد بؽذا التعامل من ضوابط برميو كبسنعو من 

                                                           

 .ِابؼائدة:  )ُ(
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الابكراؼ عن منهج الشرع القونً، فجاء ىذا البحث ليلقي بالضوء على أىم الضوابط 
الشرعية لعمليات إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ التقليدية، راجيان الله تعافُ أف 
أكوف كفقت فيو فإف أحسنت فللو ابغمد كابؼنة، كإف أخطأت فمن نفسي ككل ابن آدـ 

 .توابوف، كابغمد لله رب العابؼتُخطاء كختَ ابػطائتُ ال
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 المبحث الأول
 مفهوم التأمين التكافلي وإعادة التأمين

 المطلب الأول
 مفهوم التأمين التكافلي لغة واصطلاحاً 

 
مشتق من مادة أمن يأمن أمنان، إذا كثق كركن إليو، الأمن كىو من  التأمين لغة:

ابػيانة، كقد أمنو تأمينا كائتمنو  طمأنينة النفس كزكاؿ ابػوؼ، كالأمانة كالأمنة: ضد
 .)ُ(كاستأمنو كقد أمٌن فهو أمتُ كأماف: مأموف بو ثقة

فالتأمتُ بدعناه اللغوم مأخوذ من الأمن كىو زكاؿ ابػوؼ كطمأنينة النفس، كابؼعتٌ 
ابؼعاصر للتأمتُ يعتٍ طمأنينة النفس كزكاؿ ابػوؼ من الأخطار المحدقة التي من المحتمل أف 

 الإنساف. يتعرض بؽا
 تعريف التأمين التكافلي اصطلاحاً:

ىو "تعاكف منظم تنظيمان دقيقان بتُ عدد كبتَ من الناس معرضتُ بصيعان بػطر كاحد، 
حتى إذا برقق ابػطر بالنسبة إفُ بعضهم تعاكف ابعميع في مواجهتو، بتضحية قليلة يبذبؽا  

 .)ِ(بو منهم"كل منهم، يتلافوف بها أضراران جسيمة بريق بدن نزؿ ابػطر 
أك ىي"برمل خسارة مالية قليلة مؤكدة، مقابل برمل خسارة اكبر بؿتملة، أم: 

 .)ّ(تفضيل حالة التأكد على حالة عدـ التأكد"
                                                           

)، مػػادة َُٕ/صُ)، ابػػن منظػػور، لسػػاف العػػرب (جُُٖٓآبػػادم، القػػاموس المحػػيط (صالفتَكز   )ُ(
 ).ِْ(أمن)، الفيومي، ابؼصباح ابؼنتَ،الألف مع ابؼيم كما يثلثهما (ص

 ).ََُٖ/ٕالوسيط في شرح القانوف ابؼدني ( السنهورم،  )ِ(
اللطيف ابعناحي، التنمية كالتأمتُ من منظور إسلامي بحث من أعماؿ الندكة الفقهية : عبدانظر  )ّ(

 ).ٖٔـ، (صَُٗٗية لبيت التمويل الكويتي الثان
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كعرفو بعضهم بأنو: "عبارة عن أداة اجتماعية بيكن بواسطتها برويل عبء ابػطر 
 .)ُ(من الشخص ابؼعرض لو إفُ شخص أك ىيئة تعاكنو في برملو"

يع التعريفات تدؿ على أف التأمتُ التعاكني: ىو تعاكف منظم على برمل أعباء كبص
 ابػسارة، أك ابػطر تشتًؾ فيو بؾموعة من الأشخاص أك ابؽيئات.

أف يقوـ أىل سوؽ الذىب مثلان بإنشاء صندكؽ تعاكني من أموابؽم  ومثال عليو:
ندكؽ للطوارئ، بحيث بحيث يقدـ كل منهم حصتو من قسط التأمتُ كيرصد ابؼبلغ في ص

يؤدل منو تعويض لأم مشتًؾ منهم عندما يقع ابػطر الذم أسس الصندكؽ لدفعو،  
 .)ِ(كخطر السرقة أك الاحتًاؽ

                                                           

عبػػػداللطيف ابعنػػػاحي، التكافػػػل الإسػػػلامي كالتػػػأمتُ ابؼعاصػػػر، بحػػػث مػػػن أعمػػػاؿ النػػػدكة الفقهيػػػة   )ُ(
 ).ِْٖـ، (صُٕٖٗالثانية لبيت التمويل الكويتي 

 ).ُٖبؿمد، التأمتُ التكافلي الإسلامي، (ص أبضدالصباغ،   )ِ(
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 المطلب الثاني
 مفهوم إعادة التأمين

 
 ىناؾ عدة تعريفات بؼصطلح إعادة التأمتُ، منها:

، أك شركات تسمى "قياـ شركة التأمتُ (ابؼؤمن ابؼباشر) بالتأمتُ لدل شركة أخرل
 .)ُ((شركات إعادة التأمتُ). بفا قد يلحقها من تعويضات، تلزـ بسدادىا"

 كعرفو نبيل بؿمد بقولو: 
"ىو عقد تامتُ جديد منفصل كمستقل عن كثيقة التأمتُ الأصلية، كعلى نفس 
ابػطر الذم تم التأمتُ عليو بدوجب كثيقة التأمتُ الأصلية التي أصدرتها شركة التأمتُ، 

كبدوجب ىذا العقد ابعديد (عقد أعادة التأمتُ)، يوافق معيد التأمتُ على تعويض الشركة  
ابؼتنازلة عن خسائرىا المحتملة، كالنابصة عن كثائق التأمتُ الأصلية التي أصدرتها، كذلك 

 .)ِ(مقابل قسط أك مبلغ من ابؼاؿ تدفعو الشركة ابؼتنازلة إفُ معيد التأمتُ"
  شرؼ الدين بأنها: أبضدكعرفو الدكتور 

ر إفُ ابؼؤمن ابؼعيد جزء من الأخطار ػػػػػػػػػػػػػػػة التي بدوجبها ينقل ابؼؤمن ابؼباشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ"العملي
لتناسق بتُ ىذه ن من اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدر بفكػػػػػػػػػػػػػػػػػػق أكبرتُ عليها بقصد برقيق ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتي قبل التأم

 .)ّ(الأخطار"

                                                           

)، مػػػن أعمػػػػاؿ النػػػػدكة َِْتػػػػأمتُ التجػػػػارم كإعػػػادة التػػػػأمتُ، (صانظػػػر: د. صػػػػديق الضػػػرير، ال  )ُ(
 ـ.ُٕٖٗالفقهية الثانية لبيت التمويل الكويتي 

 ).ِانظر: نبيل بؿمد بـتار: أعادة التأمتُ، (ص  )ِ(
)، جامعػػػػػة ْٖرؼ الػػػػػدين، أحكػػػػػاـ التػػػػػأمتُ في القػػػػػانوف كالقضػػػػػاء، (صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػش أبضػػػػػد انظػػػػػر: د.  )ّ(

 الكويت.
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فيتضح بفا سبق أف إعادة التأمتُ ىو تأمتُ جديد بتُ ابؼؤمن ابؼباشر، كمعيد التأمتُ، 
فإعادة التأمتُ ىو عقد بدقتضاه تلتزـ إحدل شركات التأمتُ في برمل أعباء ابؼخاطر 

 .)ُ(ابؼؤمن منها لدل شركة أخرل
بؼباشر، كالأخرل معيد التأمتُ، فيقوـ فهو عقد تأمتُ بتُ شركتتُ إحدابنا ابؼؤمن ا

معيد التأمتُ بتحمل ابؼخاطر أك جزء منها التي برملها ابؼؤمن ابؼباشر بذاه ابؼستأمنتُ عند 
 كقوع ابػطر ابؼؤمن منو.

كالداعي إفُ ذلك أف ابؼؤمن ابؼباشر لا يستطيع برمل بصيع ابؼخاطر عند كقوعها 
بحيث يتحمل معيد التأمتُ جزءان من ابػسارة  كالتعويض عنها، فيلجأ إفُ إعادة التأمتُ

 التي يتحملها ابؼؤمن ابؼباشر بالنسبة ابؼتفق عليها.
 

                                                           

عمػػػػػل نػػػػدكة التػػػػػأمتُ المجموعػػػػة في كتػػػػػاب التػػػػػأمتُ الإسػػػػلامي الصػػػػػادر عػػػػن شػػػػػركة التػػػػػأمتُ  كرقػػػػة  )ُ(
 ).ٖٗالإسلامية، الأردف، (
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 المطلب الثالث
 مفهوم إعادة التأمين الإسلامي

 
إف عقد إعادة التأمتُ الذم بسارسو شركات التأمتُ الإسلامية لدل شركات إعادة 

و  كتعريفو عن عقود إعادة التأمتُ التأمتُ الإسلامية أك التجارية لا بىتلف في شكل
، كتاليان أبرز التعريفات التي ذكرىا ابؼختصوف في التأمتُ الإسلامي بؼفهوـ إعادة )ُ(التجارية

 التأمتُ الإسلامي:
الستار أبو غدة بأنو: "دفع شركة التأمتُ جزءان يتفق عليو من فعرفها الدكتور عبد

نتُ لشركة إعادة التأمتُ، تضمن بؽا نظتَ أقساط التأمتُ التي برصل عليها من ابؼستأم
أقساط إعادة التأمتُ ىذه مقابلة جزء من ابػسائر، فإذا كقع ابػطر ابؼؤمن ضده كطالب 
ابؼستأمن بتعويض ما بغقو من أضرار تدفع شركة التأمتُ كل ابػسارة ثم تطالب شركة 

 .)ِ(إعادة التأمتُ بدفع حصتها من التعويض حسب الاتفاؽ معها"
ها الدكتور سليماف بن ثنياف: "أنها عملية فنية يقوـ بدوجبها ابؼؤمِّن ابؼباشر كعرف

بتأمتُ جزء من الأخطار التي تعهد بتأمينها عند مؤمِّن آخر خوفان من عجزه عن 
 .)ّ(تعويضها"

كعرفها الدكتور بؿمد عثماف شبتَ: "قياـ شركة التأمتُ الإسلامي بالتأمتُ على 
ستأمنوف على ترميمها فيما بينهم لدل شركات إعادة التأمتُ الأخطار التي يتعاكف ابؼ

                                                           

بؿمد صػباغ، التػأمتُ التكػافلي الإسػلامي مػن التكييػف الشػرعي إفُ التطبيػق  أبضدانظر: صباغ،   )ُ(
 ).ُُِ-ُُُالعملي، شركة التأمتُ الإسلامية، (ص

كة التػأمتُ المجموعػة في كتػاب التػأمتُ الإسػلامي الصػادر عػن شػركة التػأمتُ انظر: أكراؽ عمل نػد  )ِ(
 ).ٖٗالإسلامية، الأردف، (ص

 ).ْٕانظر: الثنياف، سليماف بن إبراىيم ثنياف، التأمتُ كأحكامو، (ص  )ّ(
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العابؼية مقابل أقساط تدفعها للشركة العابؼية كتتحمل الأختَة عن الأكفُ التعويضات التي 
 .)ُ(يستحقها ابؼستأمنوف في حاؿ كقوع الأخطار"

تلف عن ابقة لإعادة التأمتُ الإسلامي أنها لا بزػػػػػػػػػػػكنلاحظ من التعريفات الس
 التعريفات السابقة بؼفهوـ إعادة التأمتُ.

 

                                                           

 ).ُٕٓانظر: شبتَ، بؿمد عثماف شبتَ، ابؼعاملات ابؼالية ابؼعاصرة، (ص  )ُ(
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 المبحث الثاني
 أنواع إعادة التأمين وصوره

 
إف فلسفة التأمتُ تقوـ على أساس اشتًاؾ بصع غفتَ من الناس في إزالة الضرر 

يشمل الأفراد ابؼؤمن بؽم كيشمل  )ُ(ابغاصل أك بزفيفو، كىذا الضرر ابؼراد إزالتو أك بزفيفو
ات التأمتُ حتى لا تتعرض بػسائر فادحة، فدبيومة شركات التأمتُ كابغفاظ كذلك شرك

عليها من ابػسائر كالإفلاس ىو في حقيقتو بضاية بعمهور ابؼؤمِّنتُ كالمحافظة عليهم، كمن 
ىنا نشأت فكرة إعادة التأمتُ للمحافظة على ىذه الشركات فكيف تستطيع شركة 

أف تؤمن مطارات أك طائرات أك سفن بدئات  بؾموع ما فيها عشرة أك عشرين مليونان 
ابؼلايتُ أم أنو من ابؼعركؼ أف شركات التأمتُ ابؼباشرة لديها قدرات استيعابية بؿددة 
مرتبطة بحجم رأس ابؼاؿ كالاحتياطيات الفنية، كقدرات فنية كإدارية بؿددة مرتبطة بطبيعة 

ة كتأمتُ مصافي البتًكؿ كالطائرات نشاطها كأسواقها المحلية، كما أف مبالغ التأمتُ الكبتَ 
فكانت الضركرة  )ِ(كالبواخر كابؼشاريع ابؽندسية لا تستطيع شركة تأمتُ كاحدة استيعابها

تقتضي إنشاء شركات إعادة تأمتُ عملاقة لتوزيع ابػطر بتُ شركات التأمتُ كشركات 
 إعادة التأمتُ.

 تي:كمن ىنا تعددت صور كأشكاؿ إعادة التأمتُ على النحو الآ
منها ما يسمى بالاتفاؽ، كمنها الاختيارم، كىو تقسيم يرتكز على أساس قانوني 

، ىو ما ، كلعل أشهرىا، من حيث الإبصاؿمن حيث كجود إلزاـ قانوني بإعادة التأمتُ
بيكن أف يندرج برتها كثتَ من الأشكاؿ، كإعادة التأمتُ فيما جاكز الطاقة، أك فيما جاكز 

                                                           

 ).ُِٓركاس، ابؼعاملات ابؼالية ابؼعاصرة، (ص انظر: قلعجي، بؿمد   )ُ(
تُ العقبػػػػػػات كابغلػػػػػػوؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة التأمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار، إعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزيز خليفػػػػػػة القصػػػػػػػػػػػػػػار، عبدالعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالقص   )ِ(

 ).ُّ-ُِ(ص
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عادة التأمتُ عن طريق أشهر أشكاؿ إعادة التأمتُ ىو إ، ك )ُ(حدا من ابػسارة
 ، كىي على نوعتُ :الاتفاقيات

: كىي التي تفضلها في الغالب شركات التأمتُ ابعديدة على اتفاقية ابؼشاركة ) أ
غتَىا من الاتفاقيات باعتبار أنها بزفف من العبء ابؼافِ على الشركة ابعديدة عن طريق 

طر ، كإعادة الباقي لدل شركات الإعادة ، فعلى سبيل الاحتفاظ بنسبة صغتَة من ابػ
% إفُ معيدم التأمتُ ضمن َٗ% من ابػطر، كإعادة َُابؼثاؿ : الاحتفاظ بنسب 

مبلغ بؿدد مسبقا في ىذه الاتفاقية ، كيضاؼ إليها اتفاقية إضافية تسمى اتفاقية الفائض، 
عينة، كبودد في ىذه الاتفاقية كذلك لزيادة الطاقة الاستيعابية للشركة ضمن حدكد مبالغ م

مسئولية كل طرؼ بالنسبة بغصتو من الأقساط، كالتعويضات، كعمولة إعادة التأمتُ، 
كابغسابات كابؼناطق ابعغرافية للاتفاقية، كالإطار القانوني بؽا، كابؼخاطر ابؼشمولة بالتغطية، 

ىا من الشركط التي يتفق ككذلك ابؼستثناه، كعملة الاتفاقية، كموعد نفاذىا كانتهائها، كغتَ 
عليها مسبقا بتُ شركة التأمتُ كشركة الإعادة. كتساعد ىذه الاتفاقية شركة التأمتُ 
ابؼباشرة على البدء بتكوين بؿفظة تأمينية متوازنة بأقل كلفة إدارية كما توفر الدعم الفتٍ 

 اللازـ عن طريق التعاكف في تسعتَ الأخطار كتسوية التعويضات
ائض: كتبـر بعد مركر فتًة على عمل الشركة بعدما تكوف قاعدة من اتفاقية الف  ) ب

ابؼعلومات، كالبيانات، كبؿفظة تأمينية تستند عليها في تقدير ابؼخاطر كفي نفس الوقت 
تكوف قد استطاعت تكوين احتياطيات فنية مالية تساعدىا على زيادة احتفاظها من 

كحجم تكرارىا خلاؿ السنوات ابؼاضية، ابػطر، كالتعرؼ على نوعية ابؼخاطر كأسبابها، 
كبردد نسبة الاحتفاظ من كل خطر طبقا بعدكؿ بـاطر بؿدده كحدكد احتفاظ مسبقة 
من كل خطر ككذلك الطاقة الاستيعابية لكل اتفاقية سواء في تأمتُ ابؼمتلكات، أك 

 التأمتُ البحرم كالنهرم، أك تامتُ ابغوادث العامة.
                                                           

 ) كما بعدىا. ٖٖالتأمتُ، (صشرؼ الدين، أحكاـ  أبضدانظر:   )ُ(
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تفاقية أكفُ، أك اتفاقية ثانية، كفي بعض ابغالات ثالثة، كقد تكوف اتفاقية الفائض ا
كذلك لزيادة القدرة الاستيعابية للشركة، كىناؾ بنود كشركط في كل اتفاقية، بردد بدء 

التي  –الدكلة  -كانتهاء الاتفاقية، كنوع العملة، كابغدكد ابعغرافية للخطر، كابعهة القانونية 
، كنوع ابؼخاطر التي تكوف مشمولة في ىذه الاتفاقية سواء يتم بها تسوية النزاعات القانونية

 .  )ُ(أكانت في اتفاقية ابؼشاركة أـ اتفاقية الفائض
كفي حاؿ قياـ شركات التأمتُ على النحو ابؼبتُ سابقان فإف العلاقة تتحدد فقط بتُ 

أية حقوؽ شركة التأمتُ كشركة إعادة التأمتُ، أما ابؼستأمن لدل شركة التأمتُ فلا يتمتع ب
لدل شركة إعادة التأمتُ، كتنحصر علاقتو بالشركة التي أمنت لو فيما يتعلق بدفع 

 التعويض عند حدكث ابػطر ابؼؤمن ضده.
ع شركة التأمتُ ابؼباشر إفُ شركة إعادة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة التأمتُ، تدفعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكبدوجب إ
ليا في صورة أقساط بردد قيمتها تبعا بغجم ابػطر ابؼؤمن ضده يسمى التأمتُ مبلغا ما

"قسط أعادة التأمتُ" كتقوـ شركة إعادة التأمتُ بواجبها كطرؼ مؤمن. حيث تتحمل 
جزء من ابؼخاطر التي تلتزـ بها شركة التأمتُ ابؼباشر، كذلك بنسبة حصتها بفا تتقاضاه من 

 الأقساط.
"عمولة إعادة  :شركات ابؼؤمنة لديها مبالغ مالية باسمكتقدـ شركة إعادة التأمتُ لل

 "عمولة أرباح إعادة التأمتُ". :التأمتُ" كأخرل اسم
أما عمولة أعادة التأمتُ فتكوف بدثابة تعويض لشركة التأمتُ  على النفقات التي 
تتحملها الشركة في سبيل ابغصوؿ على العمل الأصلي (بفارسة التأمتُ)، كمسابنة من 

 إعادة التأمتُ في النفقات الإدارية التي بزص ابػطر ابؼؤمن ضده.شركة 

                                                           

ـ، َََِانظػػػػػر: نػػػػػػدكة التػػػػػػأمتُ التكػػػػػػافلي الػػػػػػتي أقامتهػػػػػػا شػػػػػػركة التػػػػػػأمتُ التكػػػػػػافلي، الكويػػػػػػت،   )ُ(
); كىبو الزحيلي الضوابط الشرعية لصور كعقود التأمتُ علػى ابغيػاة كإعػادة التػأمتُ، ُُِّ(ص
 ـ.ُٓٗٗيتي )، من أعماؿ الندكة الفقهية الرابعة لبيت التمويل الكو ُّٕ-ُّٔ(ص
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كإما عمولة أرباح إعادة التأمتُ فتقدـ  على أساس أنها مكافأة لشركة التأمتُ مع 
 .)ُ(عملائها ابؼؤمنتُ لديها

 
 

                                                           

انظر: أكراؽ عمل ندكة التأمتُ، المجموعة في كتاب التأمتُ الإسػلامي الصػادر عػن شػركة التػأمتُ   )ُ(
سافَ، التأمتُ التعاكني الإسلامي كتطبيقاتو في شركة التأمتُ  أبضد); ملحم، ٗٗالإسلامية، (ص
 ).ّٔ-ّٓالإسلامية، (ص
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 المبحث الثالث
 إعادة التأمين  التطبيقات العملية لعمليات

 في شركات التأمين الإسلامية
 

 ىذا ابؼبحث أبموذجان لإعادة التأمتُ كعقدان يبتُ منهجية إعادة التأمتُ، أذكر في
كيلاحظ أف مثاؿ إعادة التأمتُ مع شركات تأمتُ إسلامية حيث كصل بؾموع إعادة 

% ٓٗالتأمتُ لدل شركات التأمتُ الإسلامية في شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية 
 :)ُ(تقريبان 

 :)ِ(ريق كالزلازؿ كالأخطار الاحتماليةابؼمتلكات من خطر ابغ تأمتُ )ُ
 -، مصنع بقيمة ودات كأثاث كمصانعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبناء كموج تُػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتأممثػاؿ: 

ينار كبناء على طبيعة ابؼصنع كنسبة ابػطر، كسعة الاتفاقية د َََ.َََ.ُٔ
 بؼمكن توزيع ابػطر كما يلي: ابػاصة بتأمتُ ابؼمتلكات من ا

 إعادة التأمتُ النسبية:يعتمد 
 اتفاقية الشركة: الإعادة كضمن
 اختيـاري حصـة المعيـد احتفـاظ
 دينار َََ.َََ.َُ دينار ََٓ.َََٖ دينار َََ.َََِ

 
 
 

                                                           

 الصباغ. أبضدالإسلامية في الأردف السيد  انظر: حسبما أعلمتٍ مدير عاـ شركة التأمتُ  )ُ(
 ـ.َُِْ/ُ/ٔزيارة شخصية لشركة التأمتُ الإسلامية في الأردف بتاريخ   )ِ(
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 اسـم الشركـة الحصـة النسبـة
 SAUDI RE % َِ دينار َََ.َََِ

 HANNOVER RE TAKAFUL % َٔ دينار َََ.َََٔ

 TAKAFUL RE % َِ دينار َََ.َََِ

تًاؾ التأمتُ للمطالبات كابؼستًدات بنفس نسب توزيع مبلغ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم توزيع اشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكيت
 التأمتُ.
تعتمد نسب الإعادة النسبية في تأمينات ابغوادث العامة من نقد، زجاج،  )ِ

الأمانة. ككذلك تأمينات النقل البحرم حوادث شخصية، ضماف، خيانة 
 كالتأمينات ابؽندسية كالتكافل كالصحي.

أما في تأمتُ السيارات فيتم إعادة التأمتُ على أساس اتفاقيات فائض ابػسارة  )ّ
للمبالغ التي تزيد عن حد احتفاظ الشركة بدوجب ىذه الاتفاقية كيتحمل ابؼعيد 

 ما زاد عن ىذا ابؼبلغ.
 فُ استيفاء مبالغ في بداية العاـ لقاء ىذه الاتفاقية.كبزضع الاتفاقية إ

فعلى سبيل ابؼثاؿ لو حصل حادث بؼركبة كنتج عنو أضرار مادية كجسمانية ككفيات  
دينار  ََََِ/-دينار ككانت حدكد التحمل لاحتفاظ الشركة  َََََُ/-بلغت 

 ََََٖ/-كمسؤكلية معيد التأمتُ  دينار، ََََِ/-ؤكلية الشركة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوف مسػػػػػػػفتك
 .دينار

 نموذج لاتفاقية إعادة تأمين صادرة عن شركة التأمين الإسلامية في الأردن:
تقوـ شركة التأمتُ بالاتفاؽ مع شركات إعادة التأمتُ بدوجب اتفاقيات سنوية  .ُ

يقصد بها نقل جزء من ابػطر الذم تتحملو شركة التأمتُ إفُ شركة إعادة 
 التأمتُ.
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وف شركة التأمتُ ملتزمة مقدمان بأف بريل إفُ ابؼعيد ابعزء ابؼتفق عليو من تك .ِ
بؾموعة الأخطار التي يطبق عليها اتفاؽ إعادة التأمتُ، كيلتزـ ابؼعيد بقبوؿ ىذا 
ابعزء كتنشأ مسؤكلية ابؼعيد بدجرد إبراـ عقد التأمتُ الأصلي مع ابؼؤمن لو، 

 كذلك حسب شركط اتفاقيات إعادة التأمتُ.
تلتزـ شركة التأمتُ بدفع اشتًاؾ إعادة التأمتُ لقاء التزاـ ابؼعيد بدفع نصيبو من  .ّ

ابؼطالبات، كما يلتزـ بأف يدفع لشركة التأمتُ عمولة على العقود ضمن 
الاتفاقيات ابؼعقودة، كبيكن أف ينص في الاتفاؽ على أف تشتًؾ شركة التأمتُ 

 ات ابؼعقودة معها.في الأرباح التي بوققها ابؼعيد في الاتفاقي
% لاتفاقيات َْتقوـ شركة التأمتُ بحجز نسبة من الاشتًاكات ابؼعادة كىي  .ْ

ابغريق كابغوادث العامة، كالتأمتُ البحرم كالصحي، كذلك ضمانان لتنفيذ ابؼعيد 
لالتزاماتو في مواجهة شركة التأمتُ، كيفرج عن ىذا ابؼبلغ بعد سنة ضمن 

مر ىذه ابؼبالغ المحجوزة لدل البنك الإسلامي اتفاقيات إعادة التأمتُ، كتستث
الأردني بالطرؽ الشرعية، كيعطى ابؼعيد عائدان متفقان عليو من عوائد ىذه ابؼبالغ 

 المحجوزة.
يدخل العائد ابؼذكور ضمن حسابات ابؼعيد كبىصم من العمولات ابؼقبوضة  .ٓ

 من ابؼعيد على أساس أنو من تكاليف عملية إعادة التأمتُ.
بؼعيد بأف يدفع عمولة إفُ شركة التأمتُ، بردد بنسبة مئوية معينة من يلتزـ ا .ٔ

اشتًاكات إعادة التأمتُ، كلا بيثل ذلك عمولة بدعتٌ الكلمة، كإبما ىي مسابنة 
من معيد التأمتُ في النفقات ابؼباشرة التي تتحملها شركة ألتأمتُ، كابػاصة 

 بالأخطار التي أعيد تأمينها.
 حسابات بضلة الوثائق ضمن الإيرادات في حساب تدخل ىذه العمولات في .ٕ

 صندكؽ التأمتُ التعاكني.
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تنص اتفاقيات إعادة التأمتُ عادة على حق شركة التأمتُ في مشاركة ابؼعيد  .ٖ
ة من الأرباح الصافية التي حققها من اتفاقية إعادة ػػػػػػػػػػػػوية معينػػػػػػػػػػػػػػبنسبة مئ
 التأمتُ.

عادة التأمتُ في نهاية مدة الاتفاقية، كتدخل في برتسب عمولة أرباح إ .ٗ
 .)ُ(حسابات بضلة الوثائق ضمن الإيرادات

 

                                                           

 ).ٕٓٓ( ابؼعايتَ الشرعية، ص  )ُ(
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 المبحث الرابع
 حكم إعادة التأمين الإسلامي لدى شركات التأمين التقليدية

 
أختلف العلماء ابؼعاصركف في حكم إعادة التأمتُ الإسلامي لدل شركات إعادة 

 التأمتُ التقليدية على قولتُ:
يرل جواز قياـ شركات التأمتُ الإسلامي بإعادة التأمتُ لدل شركات  لقول الأول:ا

الإعادة التقليدية، كبفن ذىب إفُ ىذا القوؿ ىيئة الرقابة الشرعية في شركة التأمتُ 
)، كبيت ُْكابؼعايتَ الشرعية في ابؼعيار رقم ( )ُ(الإسلامية الأردنية، كبؾلس الإفتاء الأردني

، كىيئة الرقابة الشرعية للشركة العربية الإسلامية، كىيئة الرقابة الشرعية التمويل الكويتي
الستار أبو غدة، كىيئة الرقابة الشرعية لبنك ياؾ)، كد. علي قرة داغي، كد. عبدلشركة (إ

 ، كغتَىم.)ِ(فيصل الإسلامي السوداني
 ىذا كقد استدؿ أصحاب ىذا القوؿ بدا يأتي:

التأمتُ كابغاجة العامة تنزؿ منزلة الضركرة إذ لا بأف ابغاجة تدعو إفُ إعادة  .ُ
مناص من اللجوء إفُ شركات إعادة التأمتُ; كذلك لأغراض ابغماية التأمينية فقد جاء في  
كتاب ابؼعايتَ الشرعية: "أف إعادة التأمتُ التقليدم جائز كإجراء مرحلي على أساس 

 .)ّ(ابغاجة العامة التي تنزؿ منزلة الضركرة"
قرار بؾلس الإفتاء الأردني: "بعد اطلاع بؾلس الإفتاء على صيغ التعامل في  كجاء في

شركة التأمتُ الإسلامية كنظامها الأساسي، تبتُ للمجلس أف ىذه الصيغ تقوـ على نظاـ 
                                                           

 ـ، صيغ التعامل مع شركة التأمتُ الإسلامية.ََُِ) لعاـ ْٔقرار رقم (  )ُ(
سػػػػػلامي السػػػػوداني، الإجابػػػػػة عػػػػن الاستفسػػػػػارين فتػػػػاكل ىيئػػػػة الرقابػػػػػة الشػػػػرعية لبنػػػػػك فيصػػػػل الإ  )ِ(

)ُٔ،ُٕ.( 
 .ْٔٓابؼعايتَ الشرعية ص  )ّ(
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التأمتُ التعاكني ابعائز شرعان، كلكن الشركة تقوـ أيضان في تعاملها على إعادة التأمتُ عند 
اصة بإعادة التأمتُ، كىي لا تلتزـ في تعاملها بأحكاـ الشريعة الشركات التجارية ابػ

الإسلامية، كبدا أف شركات التأمتُ الإسلامية مضطرة إفُ إعادة التأمتُ عندىا كي تتمكن 
من العمل في قطاع التأمتُ فإف ىذا الأمر سيظل حتى تقوـ شركات إسلامية لإعادة 

 التأمتُ.
تعتبر حاجة تنزؿ منزلة الضركرة، كقد بتُ  -لة ىذه كابغا -كعليو فإف إعادة التأمتُ 

العلماء أف ابغاجة ما يتًتب على عدـ الاستجابة إليها عسر كصعوبة، سواء كانت حاجة 
عامة أم أف يكوف الاحتياج شاملان بصيع الأمة، أك كانت حاجة خاصة أم أف يكوف 

س ابؼراد بخصوصها أف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم كأىل بلد أك حرفة، فلية منهػػػػػػػػػػػػػػاج لطائفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاحتي
 تكوف فردية.

 بؽذا بهوز التعامل بإعادة التأمتُ ما بقيت ابغاجة قائمة في حدكد ىذه الضوابط. 
كينبو المجلس إفُ ضركرة أف تتوجو شركات التأمتُ الإسلامية إفُ إبهاد شركات إعادة  

على مستول دكفِ، حتى لا تكوف الإجازة مبنية على الاضطرار، كما أف تأمتُ إسلامية 
المجلس يؤكد على ىيئة الرقابة الشرعية أف لا يلجأ إفُ إعادة التأمتُ إلا عند ابغاجة ابؼتيقن 

 .)ُ(منها. كالله تعافُ أعلم"
 عدـ كجود العدد الكافي من الشركات التي تقوـ بإعادة التأمتُ التكافلي. .ِ
دكتور حستُ حامد: "لا توجد سول بضع شركات تعمل الآف بالفعل في يقوؿ ال 

حقل إعادة التأمتُ كفقا للمنهج الإسلامي كىذه الشركات بؾتمعو لا تستطيع أف تسد 
 .)ِ(حاجة شركة كاحدة من شركات التأمتُ الإسلامي القائمة الآف"

                                                           

ـ، صػػػػػيغ التعامػػػػػل مػػػػػع شػػػػػركات التػػػػػأمتُ ََُِ) لعػػػػػاـ ْٔقػػػػػرار بؾلػػػػػس الإفتػػػػػاء الأردني رقػػػػػم (  )ُ(
 الإسلامية.

 غده، ندكة التأمتُ/ عماف. د. عبدالستار أبو  )ِ(
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تلجأ شركات كعليو فإف قلة عدد شركات إعادة التأمتُ الإسلامية يؤدم إفُ أف 
 التأمتُ الإسلامية لشركات إعادة التأمتُ التجارية.

الإلزاـ القانوني للتعامل مع شركات إعادة التأمتُ، فتضطر شركات التأمتُ  .ّ
 .)ُ(الإسلامية لإعادة التأمتُ مع الشركات التقليدية

الاستئناس بتجربة ابؼصارؼ الإسلامية: التي خرجت بساما عن التعامل القائم في  .ْ
وؾ الربوية كلكنها لا تزاؿ بحاجة إفُ التعامل مع ابؼؤسسات التقليدية في إطار بؿدد البن

رعية معينة ككذلك الأمر بالنسبة لشركات التأمتُ الإسلامي التي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكفق ضوابط ش
جاءت بطرح بـتلف عما تتعامل بو شركات التأمتُ التقليدية كلكنها لا تزاؿ بحاجة إفُ 

عامل مع شركات إعادة التأمتُ التقليدية في نطاؽ ضيق كبضوابط شرعية معينة الت
 .)ِ(أيضا

أم ىيئة الرقابة الشرعية لبنك فيصل  -يقوؿ الدكتور الصديق الضرير: "اقتنعت 
بأف ابغاجة إفُ إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ التجارية عندما  -الإسلامي 

ة حاجة متعينة، لعدـ كجود شركات إعادة تأمتُ إسلامية، تقوـ شركة التأمتُ الإسلامي
كعدـ استطاعة البنك إنشاء شركة إعادة تأمتُ إسلامية، فأفتت ابؽيئة بجواز إعادة التأمتُ 

 .)ّ(لدل شركات إعادة التأمتُ التجارية"
كجاء في قرارات الندكة الفقهية الرابعة لبيت التمويل الكويتي فيما بىص إعادة 

كاف إعادة التأمتُ أمران لابد منو لتوزيع ابؼخاطر، كاف من بساـ الواجب   كبؼا" التأمتُ:
إقامة شركات إعادة تأمتُ على الأساس التعاكني الإسلامي (التكافل) بحيث تلبي 

وؽ، كحتى يتم ذلك لا مانع من اللجوء إفُ شركات إعادة التأمتُ ػػػػػػػػػػػػػػػػاحتياجات الس

                                                           

 تأمتُ/ عماف.موسى شحاده، الكلمة ابػتامية لندكة ال  )ُ(
 .ُِّالصباغ، التأمتُ التكافلي الإسلامي، ص أبضد  )ِ(
 ).ّٕالتأمتُ تقونً ابؼستَة النظرية كالتطبيقية (ص  )ّ(
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 .)ُ("ابغاجة بضوابطها الشرعية التقليدية، إذا برققت
عدـ جواز قياـ شركات التأمتُ الإسلامية بإعادة التأمتُ لدل شركات القول الثاني: 

، كالدكتور عجيل )ِ(العزيز ابػياطعبد دية، كذىب إفُ ىذا القوؿ: د.التأمتُ التقلي
ث ، كالدكتور بؿمد عثماف شبتَ، كقد صدر قرار بؾمع الفقو الإسلامي حي)ّ(النشمي

 :)ْ(نص على
ارم ذم القسط الثابت الذم تتعامل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ التجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد التأمػػػػػػػػػػػػػػػػػػأف عق "أكلان:

د للعقد. كلذا فهو حراـ د فيو غرر كبتَ مفسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ التجارم عقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبو شركات التأم
 شرعان.

أف العقد البديل الذم بوتـً أصوؿ التعامل الإسلامي ىو عقد التأمتُ التعاكني  ثانيان:
القائم على أساس التبرع كالتعاكف، ككذلك ابغاؿ بالنسبة لإعادة التأمتُ القائم على 

 أساس التأمتُ التعاكني.
ة مؤسسات التأمتُ التعاكني ككذلك دعوة الدكؿ الإسلامية للعمل على إقام ثالثان:

مؤسسات تعاكنية لإعادة التأمتُ، حتى يتحرر الاقتصاد الإسلامي من الاستغلاؿ كمن 
                                                           

دة في الكويػػت في ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لبيػػت التمويػػل الكػػويتي ، ابؼنعقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الرابعػػػػػػػػػػػػػػػػػدكة الفقهيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأعمػػاؿ الن  )ُ(
نػػػػػػوفمبر  ُ –أكتػػػػػػوبر  ُّ – َّىػػػػػػػ، ابؼوافػػػػػػق ُُْٔادل الآخػػػػػػرة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػبص ٖ – ٔالفػػػػػػتًة مػػػػػػن 

 ـ.ُٓٗٗ
ىػػ، ُُِْ/صػفر/ِعبدالعزيز ابػياط، تقرير الدكتور عبد العزيز ابػياط لمجلس الإفتاء الأردني في   )ِ(

ابؼنعقػػػػد في دكرتػػػػو بجػػػػدة لعػػػػاـ  )ٗـ بؾمػػػػع الفقػػػػو الإسػػػػلامي، قػػػػرار رقػػػػم (َََِ/أيػػػػار/ٔابؼوافػػػػق 
 ).ْٓٓص ِـ، بؾلة المجمع (العدد الثاني، جُٖٓٗ

م النشػػمي، بحػػث إعػػادة التػػأمتُ الإسػػلامي، العقبػػات كابغلػػوؿ، مقػػدـ إفُ مػػؤبسر ػػػػػػػػػػػػػعجيػػل جاس )ّ(
ـ، ََِٔفبرايػػػػر/ َِ-ُٗكثػػػػاؽ الأكؿ للتػػػػأمتُ التكػػػػافلي ابؼنعقػػػػد في الكويػػػػت، في الفػػػػتًة مػػػػن 

 ). ُُ(ص
 ).ُُّبؿمد عثماف شبتَ، ابؼعاملات ابؼالية ابؼعاصرة في الفقو الإسلامي (ص  )ْ(
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 .)ُ(بـالفة النظاـ الذم يرضاه الله بؽذه الأمة"
عدـ جواز التعامل مع شركات إعادة  عثماف شبتَ: "كأرل بؿمديقوؿ الدكتور 

 .)ِ(التأمتُ التجارية "
 ب ىذا القوؿ بالآتي:كاستدؿ أصحا

أف إعادة التأمتُ لدل شركات التأمتُ التقليدية ىو فرع عن التأمتُ التجارم  .ُ
، كبدا أف حكم الأصل التحرنً فيكوف كذلك حكم الفرع.  المحرـ

كجود البديل الإسلامي في شركات التأمتُ الإسلامية على الرغم أنها غتَ كافية  .ِ
 ل التوسع في انتشارىا مستقبلان.إلا أنها تفي بابغاجة ابؼبدئية على أم

إف القوؿ بجواز ىذا التأمتُ لدل الشركات التقليدية بهعل الشركات الإسلامية  .ّ
 تركن إفُ ىذا القوؿ كلا تعمل على قياـ شركات إعادة تأمتُ إسلامية.

يقوؿ الدكتور عبد العزيز ابػياط: "كالأصل أف بزلو معاملات ابؼسلمتُ على 
ربا، كإذا اضطرت بعض ابؼؤسسات الإسلامية إفُ معاملة ربوية  اختلاؼ أنواعها من ال

برى عليها البنوؾ الإسلامية مع البنوؾ ابؼركزية، فلا يعطى صفة ابغلاؿ، كلا يبرر  كالتي بذي
 ىذا التعامل كإف كاف جبران عليو .

أما أف تتعامل شركات تأمتُ الإسلامي باختيارىا (أم بإعادة التأمتُ على بكو ما 
كتلتمس التخريج الشرعي لذلك كتستصدر الفتاكل من ىيئة ابؼستشارين تقدـ) 

 .)ّ(الشرعيتُ، فهذا بفا لا نوافق عليو"
                                                           

ىػػ، ُُِْ/صػفر/ِعبدالعزيز ابػياط، تقرير الدكتور عبد العزيز ابػياط لمجلس الإفتاء الأردني في  )ُ(
) ابؼنعقػػػػد في دكرتػػػػو بجػػػػدة لعػػػػاـ ٗـ بؾمػػػػع الفقػػػػو الإسػػػػلامي، قػػػػرار رقػػػػم (َََِ/أيػػػػار/ٔابؼوافػػػػق 
 ).ْٓٓص ِلة المجمع (العدد الثاني، جـ، بؾُٖٓٗ

 ).ُُّابؼعاملات ابؼالية ابؼعاصرة في الفقو الإسلامي (ص  )ِ(
ـ، بؾلػة المجمػع (العػدد ُٖٓٗ) ابؼنعقػد في دكرتػو بجػدة لعػاـ ٗبؾمع الفقػو الإسػلامي، قػرار رقػم (  )ّ(

 ).ْٓٓص ِالثاني، ج
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كيقوؿ: "كبؽذا فأنا أرل الرأم الذم لا بهيز إعادة التأمتُ عند شركات إعادة التأمتُ 
: أنو كقد كجدت ا فيو إلا في حالة كاحدة فقط كىيالتي تتعامل بالربا كتتعامل معه

شركات التأمتُ الإسلامي كتعلقت بها مصلحة الغتَ كعملت مع الشركات الضامنة 
(شركات إعادة التأمتُ) على أف تستثمر حصتها بطريقتها ابغلاؿ كبىشى ابكلابؽا إذا فَ 
تيعًدٍ التأمتُ، كإفُ أف توجد شركات إسلامية لإعادة التأمتُ ، أم شركات ضامنة، فإني 

بو شركات التأمتُ الإسلامية في العمل مع إعادة التأمتُ، ىو أرل أف الوجو الذم تستمر 
أف القانوف الأردني بهبرىا على التعامل مع الشركات الضامنة (شركات إعادة التأمتُ 
التقليدم) كلا يوجد شركات إسلامية (أم لإعادة التأمتُ) فتتعامل معها مؤقتان إفُ أف 

 .)ُ(توجد الشركات الإسلامية"
الدكتور عبد العزيز ابػياط في النهاية يعود إفُ مسألة إجبار شركات  كعليو فإف رأم

التأمتُ الإسلامية على التعامل مع شركات إعادة التأمتُ التجارية، كقد حكم عليها 
 بابعواز إفُ أف توجد شركات إعادة تأمتُ إسلامية، كىذا ما نقوؿ بو، كالله أعلم.

 الترجيح:
اء، أرل أف الراجح ىو الرأم الأكؿ القائل بجواز بعد ىذا الاستعراض لآراء الفقه

إعادة التأمتُ من قبل شركات التأمتُ الإسلامية لدل شركات التأمتُ التجارية بالضوابط 
الشرعية التي سنذكرىا في ابؼبحث القادـ، كذلك للحاجة التي تنزؿ منزلة الضركرة، كىذه 

ؿ بعدـ ابعواز كالدعول بأف ىذه القاعدة متفق عليها بتُ علماء الأصوؿ، ذلك أف القو 
ليست حاجة كلا ضركرة كأف الضركرة ما توقف عليو فوات النفس، ىي دعول برتاج إفُ 
بسحيص، فشركات التأمتُ الإسلامي إذا فَ تعيد التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ 
التجارية في ظل عدـ كجود شركات تأمتُ إسلامية فإنها معرضة للخسارة كالإفلاس 

                                                           

 ابؼرجع السابق.  )ُ(
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اب ابؼاؿ، كمن ابؼقرر شرعان أف ابغفاظ على ابؼاؿ من مقاصد الشريعة، كمن كذى
 ۇ ۇ ڭ ڭ ڭ}الضركرات ابػمس، كفيو قواـ ابغياة، قاؿ الله تعافُ: 

 .) ُ( {ۈ ۈ ۆ ۆ
فملحظ المحافظة على أمواؿ شركات التأمتُ كابؼسابنتُ كبضلة الوثائق ىو حاجة تنزؿ 

ة التأمتُ لدل شركات التأمتُ التجارية بالضوابط التي منزلة الضركرة، كأرل أنها تبيح إعاد
 سأذكرىا في ابؼبحث القادـ إف شاء الله تعافُ.

                                                           

 .ٓالنساء:  )ُ(
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 المبحث الخامس
 يات إعادة التأمينالضوابط الشرعية لعمل

 لدى شركات التأمين التقليدية
 

رجحنا في ابؼبحث السابق القوؿ بجواز أعادة التأمتُ لدل شركات أعادة التأمتُ 
دية، كلكن ىذا ابعواز ليس على إطلاقو كإبما ىو مقيد بقيود كضوابط بركمو التقلي

 كبرتف بو كىذه الضوابط ىي:
أف تبدأ شركات التأمتُ الإسلامية إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة  الضابط الأول:

التأمتُ الإسلامية بأكبر قدر بفكن، كلا بهوز بؽا أف تلجأ إفُ إعادة التأمتُ لدل شركات 
تأمتُ التجارية إلا عندما يتعذر كجود شركات تأمتُ إسلامية، ذلك أف القوؿ بابعواز ال

 ىو للضركرة في حاؿ عدـ كجود شركات إعادة تأمتُ إسلامية. 
أف تكوف مدة الاتفاقية بتُ شركات التأمتُ الإسلامية كشركات  الضابط الثاني:

لبو ابغاجة التي تنزؿ منزلة الضركرة إعادة التأمتُ التقليدية لأقصر مده، كبالقدر الذم تتط
 فالقوؿ بابعواز ىو للضركرة كالضركرة تقدر بقدرىا.

تقليل النسبة التي تدفع من الأقساط لشركات إعادة التأمتُ  الضابط الثالث:
التجارية إفُ أدنى حد بفكن، كبالقدر الذم يزيل ابغاجة عملان بالقاعدة الفقهية (الضركرة 

لتقدير متًكؾ للخبراء في شركة التأمتُ الإسلامية، ككذلك تقدير تقدر بقدرىا) كىذا ا
 النسبة التي تضمنها شركة إعادة التأمتُ.

: أف لا برتفظ شركات التأمتُ الإسلامية بأية احتياطات نقدية عن الضابط الرابع
الأخطار السارية تعود ملكيتها لشركات إعادة التأمتُ التقليدية إذا كاف يتًتب على ذلك 

 فع فوائد ربوية.د
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  كقد أكجد البعض بديلان لذالك كىي أنو بيكن الاتفاؽ بتُ شركات التأمتُ الإسلامية
كشركات إعادة التأمتُ التقليدية على أف برتفظ شركات التأمتُ الإسلامية بنسبو معينة 
من الأقساط ابؼستحقة لشركة إعادة التأمتُ التقليدية كاستثمار تلك ابؼبالغ على أساس 

د ابؼضاربة أك الوكالة بالاستثمار بحيث تكوف شركات التأمتُ الإسلامية مضاربا أك عق
ككيلا بالاستثمار مع شركات إعادة التأمتُ التقليدية صاحبة ابؼاؿ، كالربح بينهما حسب 
الاتفاؽ، بحيث تضاؼ حصة معيد التأمتُ من الأرباح إفُ حسابو في الشركات الإسلامية 

بنتُ حصة شركة التأمتُ الإسلامية من الأرباح نظتَ قيامها كتضاؼ إفُ حساب ابؼسا
   .)ُ(بالاستثمار بصفتها شخصيو مستقلة عن حساب التأمتُ

كىو معموؿ  )ِ(كبفن أجاز ىذا ىيئة المحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلامية
 . )ّ(بو في شركة التأمتُ الإسلامية في الأردف
الرأم كمنهم الدكتور عبد العزيز خليفة القصار  كقد خالف بعض ابؼعاصرين ىذا

حيث يرل أف تلك الاحتياطات ابؼذكورة حسب التكييف التأميتٍ بؽا، أقساط مستحقة، 
أم ديوف مؤجلة السداد، فإذا اعتبرنا صاحب الدين ىو شركة إعادة التأمتُ التجارم، 

ذىب بصهور الفقهاء  كشركة التأمتُ التكافلي ىي ابؼؤمن ابؼباشر ، كىي ابؼضارب، كقد
إفُ عدـ جواز أف يكوف رأس ماؿ للمضاربة دينان في الذمة، ما فَ يقبض الدين من 

 .)ْ(ابؼدين، فإف قبضو صاحبو منو، ثم دفعو لو مضاربة صح

                                                           

 .ٓٔٓعية ص ابؼعايتَ الشر   )ُ(
 .ٓٔٓابؼرجع السابق ص  )ِ(
سػافَ ملحػػم ، التػأمتُ التعػػاكني الإسػلامي كتطبيقاتػو في شػػركة التػأمتُ الإسػػلامية في الأردف  أبضػد  )ّ(

 .َُٓص
ة القصػػػار، إعػػػادة التػػػأمتُ، العقبػػػات كابغلػػػوؿ، كليػػػة الشػػػريعة، جامعػػػة ػػػػػػػػانظػػػر: عبػػػدالعزيز خليف )ْ(

 .َّالكويت، 
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ح أف ما عليو بصهور الفقهاء من ابغنفية كابؼالكية كالشافعية كابغنابلة في ػػػػػػكالصحي 
رأس ماؿ ابؼضاربة دينا في ذمة ابؼضارب، كىو ما ذىبت  قوؿ ىو أنو لا بهوز أف يكوف

بة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلامية، حيث جاء في ابؼعيار ػػػػػػػػػػػػػػػػػػإليو ىيئة المحاس
): (لا بهوز أف يكوف رأس ابؼاؿ ديناى لرب ابؼاؿ على ابؼضارب أك ُّالشرعي رقم (

 .)ُ(غتَه)
جو في صورة الديوف التقليدية عندما يكوف الدين بتُ كأرل أف تبتٍ ىذا القوؿ يت 

شخصتُ أك فردين، أما في صورة الديوف ابؼعاصرة بتُ شخصتُ اعتباريتُ كشركات 
التأمتُ كبكوىا، كفي ضل كجود أرصده ىذه الشركات في البنوؾ، حيث يتم سداد الديوف 

ىذا القوؿ بحاجو بتحويل الأرصدة بلحظات، كيكوف القبض بؽذه الديوف حكمياى، فإف 
إفُ إعادة نظر، فما الفائدة في أف يتم سداد ىذه الديوف بتحويلها إفُ الدائن، ثم أعادتها 
مرة أخرل إفُ ابؼدين، ليضارب فيها، مع أف القبض فيها حكميان، كلبس حقيقيا في 
الغالب، مع ملاحظة أف بعض ابغنابلة ذىبوا إفُ جواز أف يكوف رأس ماؿ ابؼضاربة دينان 

 . )ِ( ذمة ابؼضاربفي
 لكل ىذا أرل أف ىذا الضابط بحاجة إفُ إعادة نظر.

أف لا تتقاضى شركات التأمتُ التعاكني عمولة إعادة التأمتُ من  الضابط الخامس:
 .)ّ(شركات التأمتُ التجارية

كتعرؼ عمولة أعادة التأمتُ بأنها مبالغ مالية تقدمها شركة إعادة التأمتُ التجارية، 
ابة تعويض لشركة التأمتُ الإسلامية عن النفقات التي تتحملها شركة التأمتُ كتكوف بدث

الإسلامية في سبيل ابغصوؿ على العمل الأصلي، بفارسة التأمتُ، كمسابنة من شركة 

                                                           

 .ُٖٓعية صابؼعايتَ الشر  )ُ(
 .ّٓص ٓانظر: ابن قدامة ، ابؼغتٍ ج )ِ(
 .ٓٔٓانظر: ابؼعايتَ الشرعية ص ) ّ(
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 .)ُ(إعادة التأمتُ في النفقات الإدارية التي بزص ابػطر ابؼؤمن ضده
قد منعت ىيئة المحاسبة كابؼراجعة كىذا الضابط بـتلف فيو بتُ الفقهاء ابؼعاصرين ف 

) ُْللمؤسسات ابؼالية الإسلامية أخذ عمولة إعادة التأمتُ، حيث جاء في ابؼعيار (
): (لا بهوز لشركة التأمتُ الإسلامية أخذ عمولة إعادة التأمتُ، كلكن بؽا ابغق في ِ/ٕ(

 .)ِ(طلب بزفيض الاشتًاؾ ابؼدفوع منها إفُ شركة إعادة التأمتُ التقليدية
تاريخ  ُ/ّ/ِكإفُ ىذا الرأم ذىبت دائرة الإفتاء العاـ الأردنية بفتواىا رقم

 ـ حيث جاء فيها َُِّ/ِ/ِٖ
"سبق لمجلس الإفتاء كالبحوث كالدراسات الإسلامية في ابؼملكة الأردنية ابؽاشمية 

ـ) يقضي بأف إعادة التأمتُ لدل الشركات ََُِ)، في العاـ (ْٔإصدار قرار رقم (
"التعامل  ية من ابغاجات العصرية التي تنزؿ منزلة الضركرات، فكانت الفتول بجواز التقليد

بإعادة التأمتُ ما بقيت ابغاجة قائمة، مع ضركرة توجو شركات التأمتُ الإسلامية إفُ 
 إبهاد شركات إعادة تأمتُ إسلامية.

لا بأس في فإف قامت شركة التأمتُ بإعادة التأمتُ لدل شركة إعادة تأمتُ إسلامية ف
أخذ عمولات إعادة التأمتُ، أما إف كاف إعادة التأمتُ لدل شركة تقليدية فلا بهوز بؽا 
أخذ ىذه العمولات كابػصومات، لكن بهوز بؽا أف تطلب من شركات إعادة التأمتُ 
التقليدية بزفيض قيمة الاشتًاؾ أك ابػصم منو كأخذ قيمة التخفيض أك ابػصم، كىذا ما 

) ُْالمحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات الإسلامية، في ابؼعيار الشرعي رقم ( ذىبت إليو ىيئة
) منو: "لا بهوز لشركة التأمتُ الإسلامية أخذ عمولة إعادة ِ/ٕحيث جاء في ابؼادة (

                                                           

عجيل جاسم النشمي، بحث إعادة التأمتُ الإسلامي، العقبات كابغلػوؿ، مقػدـ إفُ مػؤبسر كثػاؽ  )ُ(
ـ، ََِٔفبرايػػػػػػػر/ َِ-ُٗتُ التكػػػػػػػافلي ابؼنعقػػػػػػػد في الكويػػػػػػػت، في الفػػػػػػػتًة مػػػػػػػن ػػػػػػػػػػػػػػػػػالأكؿ للتأم

 ).ُُ(ص
 .ٓٔٓابؼعايتَ الشرعية   )ِ(
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التأمتُ، كلكن بؽا ابغق في طلب بزفيض الاشتًاؾ ابؼدفوع منها إفُ شركة إعادة التأمتُ 
 التقليدية".

دة التأمتُ التقليدية منح التخفيضات فيجوز أخذ عمولات كإذا رفضت شركة إعا
إعادة التأمتُ أك أرباح إعادة التأمتُ بشرط صرفها في كجوه ابػتَ كابؼصافٌ العامة كالله 

 تعافُ أعلم".
ككذلك ذىب إفُ ىذا الرأم ىيئة الرقابة الشرعية لشركة التأمتُ السودانية حيث 

 .)ُ(قاضي عمولة من شركة إعادة التأمتُ التجارم"كضعت في قيود إعادة التأمتُ: "عدـ ت
كذىب إفُ ىذا الرأم أيضان ىيئة الرقابة الشرعية للشركة العربية الإسلامية للتأمتُ 
(إياؾ): حيث جاء في فتواىا: "كفيما بىتص بأخذ عمولات الأرباح من شركات إعادة 

شركات الإسلامية تلك التأمتُ التجارم فإف ابؽيئة ترل أنو لا مانع من أف تتسلم ال
العمولات التي تدفعها شركات إعادة التأمتُ التجارم على أف لا تدخلها في حساب 

 .)ِ(أمواؿ الشركة بل بهب عليها أف تصرفها في أكجو ابػتَ كابؼصافٌ العامة"
 كىذا القوؿ ىو ما ذىب إليو أكثر العلماء ابؼعاصرين.

الإسلامية في الأردف إفُ جواز أخذ كذىبت ىيئة الرقابة الشرعية لشركة التأمتُ 
عمولة إعادة التأمتُ من شركات التأمتُ التجارية حيث جاءت في فتواىا: "كبناءن على 

 :أمتُ كفق الأسس كالضوابط التاليةذلك فإف الشركة بسارس اتفاقيات إعادة الت
تقوـ شركة التأمتُ بالاتفاؽ مع شركات إعادة التأمتُ بدوجب اتفاقيات سنوية  .ُ

صد منها نقل جزء من ابػطر الذم تتحملو شركة التأمتُ إفُ شركة إعادة يق
 التأمتُ.

تلتزـ شركة التأمتُ مقدمان بأف بريل إفُ ابؼعيد ابعزء ابؼتفق عليو من بؾموعة  .ِ
                                                           

 فتول ىيئة الرقابة الشرعية لشركة التأمتُ السودانية.  )ُ(
 ).ِّعجيل جاسم النشمي، بحث إعادة التأمتُ الإسلامي، العقبات كابغلوؿ، (ص  )ِ(
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، ، كيلتزـ ابؼعيد بقبوؿ ىذا ابعزءالأخطار التي تطبق عليها اتفاقية إعادة التأمتُ 
، كذلك عقد التأمتُ الأصلي مع ابؼؤمن لوراـ كتنشأ مسؤكلية ابؼعيد بدجرد إب

 حسب شركط اتفاقيات التأمتُ.
تلتزـ شركة التأمتُ بدفع قسط إعادة التأمتُ لقاء التزاـ ابؼعيد بدفع نصيبو من  .ّ

العقود ضمن  ابؼطالبات، كما يلتزـ بأف يدفع لشركة التأمتُ عمولة على
لى أف تشتًؾ شركة التأمتُ ، كبيكن أف يينص في الاتفاؽ عالاتفاقيات ابؼعقودة

 .عيد في الاتفاقيات ابؼعقودة معهافي الأرباح التي بوققها ابؼ
% لاتفاقيات  َْتقوـ شركة التأمتُ بحجز نسبة من الأقساط ابؼعادة كىي  .ْ

ابغريق كابغوادث العامة، كالتأمتُ البحرم كالصحي، كذلك ضمانان لتنفيذ ابؼعيد 
يفرج عن ىذا ابؼبلغ بعد سنة ضمن اتفاقيات لالتزاماتو بذاه شركة التأمتُ ، ك 

إعادة التأمتُ، كتستثمر ىذه ابؼبالغ المحجوزة لدل البنك الإسلامي الأردني 
بالطرؽ الشرعية، كييعطى ابؼعيد ابغصة ابؼتفق عليها من أرباح ىذه ابؼبالغ 

 المحجوزة .
تدخل الأرباح ابؼتحصلة للمعيد ضمن حساباتو كبىصم منها العمولات  .ٓ

 .و من تكاليف عملية إعادة التأمتُقبوضة من ابؼعيد على أساس أنابؼ
ية معينة من ، بردد بنسبة مئو ركة التأمتُيلتزـ ابؼعيد بأف يدفع عمولة إفُ ش .ٔ

 .أقساط إعادة التأمتُ
، كإبما ىي مسابنة من معيد التأمتُ في تٌ الكلمةكلا بيثل ذلك عمولة بدع

اصة بالأخطار التي أعيد ، كابػالتأمتُباشرة التي تتحملها شركة النفقات ابؼ
 .تأمينها

 .الإيراداتتدخل ىذه العمولات في حساب بضلة الوثائق ضمن  .ٕ
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تنص اتفاقيات إعادة التأمتُ عادة على حق شركة التأمتُ في مشاركة ابؼعيد  .ٖ
بنسبة مئوية معينة من الأرباح الصافية التي حققتها من اتفاقية إعادة التأمتُ 

أة بؽا على بفارستها لاتفاقيات إعادة التأمتُ بجهد إضافي باعتبارىا مكاف
 .ؼكأسلوب متميز في الأمانة كالاحتًا

برتسب ىذه العمولة في نهاية الاتفاقية ، كتدخل ضمن عمولات إعادة التأمتُ  .ٗ
 .ابات بضلة الوثائق ضمن الإيراداتفي حس

ع من أمواؿ ابؼعيد إف كلا من عمولتي إعادة التأمتُ كأرباح إعادة التأمتُ لا تدف .َُ
التي تنمو كتستثمر بالطرؽ ابؼشركعة كلكنها جزء من مستحقاتو ابؼالية على 

 .)ُ(الشركة التي يتم استبقاؤىا في الشركة"
فنص الفتول كاضح في جواز أخذ عمولة إعادة التأمتُ من شركات إعادة التأمتُ 

 التجارية، ككذلك أرباح إعادة التأمتُ.
بصهور العلماء ابؼعاصرين، فهم يركف عدـ جواز أخذ عمولة كقد خالف ىذه الفتول 

إعادة التأمتُ من شركات التأمتُ التجارية لأف أخذ ىذه العمولة يعتٍ أف شركة التأمتُ 
الإسلامية أصبحت كأنها ىي التي بسارس أعماؿ التأمتُ التجارم، كقد أكجدت دائرة 

واىا بديلان لذلك كىو أف تطلب شركة التأمتُ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة في فتػػػػػػػػػػػػػػػػػػالإفتاء العاـ الأردني
الإسلامية من شركة إعادة التأمتُ التجارية بزفيض قيمة الاشتًاؾ أك ابػصم منو كأخذ 
قيمة التخفيض أك ابػصم، كىو ما ذىبت إليو ىيئة المحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية 

 .)ِ(الإسلامية
ع من أخذ ىذه العمولات بشرط أف تنفق في كجوه ابػتَ كفي كل الأحواؿ لا مان

 كابؼصافٌ العامة لأف ابؼاؿ ابغراـ سبيلو الصدقة كما نص عليو العلماء.
                                                           

 فتول ىيئة الرقابة الشرعية لشركة التأمتُ الإسلامية في الأردف.  )ُ(
 ).ٓٔٓص(انظر: ابؼعايتَ الشرعية،  )ِ(
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كأرل أف القوؿ بعدـ جواز أخذ عمولة إعادة التأمتُ من شركات إعادة التأمتُ 
ات شركات التجارية ىو الأكفُ بالصواب، فلا بهوز أخذ ىذه العمولة كإدخابؽا في حساب

 التأمتُ الإسلامية بأم حاؿ كبرت أم مسمى.
كقد رأيت تناقضان كبتَان في ىذا ابؼوضوع لدل بعض العلماء كالباحثتُ حيث ذىب  

في فتواه إفُ عدـ جواز أخذ ىذه العمولة، كأجازىا بصفتو عضوان في شركة تأمتُ إسلامية 
 كىذا تناقض كاضح.

رباح من شركات إعادة التأمتُ التجارية عدـ جواز أخذ عمولة أ الضابط السادس:
 إلا إذا كانت ىذه الأرباح تنفق في ابؼصافٌ العامة كأكجو ابػتَ.

عدـ جواز أخذ أية عمولات للاحتياطات ابؼالية كعوائد الاستثمار  الضابط السابع:
من شركات إعادة التأمتُ لأقساط التأمتُ إلا إذا كانت ىذه أيضان تنفق في كجوه ابػتَ 

 صافٌ العامة.كابؼ
جاء في جواب ىيئة الرقابة الشرعية لبنك فيصل الإسلامي السوداني: "احتياطات 
الأخطار غتَ ابؼنتهية التي برتفظ بها شركات التأمتُ الإسلامية ماؿ مستحق كبفلوؾ 
لشركات إعادة التأمتُ، فلا بهوز لشركة التأمتُ الإسلامية التصرؼ فيو كاستثماره إلا بإذف 

، فإذا أرادت الشركة الإسلامية أف تستثمره فعليها أف تطلب إذنا من شركة من مالكو
 التأمتُ في استثماره على أحد الوجهتُ التاليتُ:

أف يعتبر قرضان كتكوف الشركة الإسلامية ضامنان لو كفي ىذه ابغالة لا تستحق شركة 
 إعادة التأمتُ شيئان من الربح لأنها لا تتحمل شيئان من ابػسارة.

وجو الثاني: أف يعتبر ماؿ مضاربة كلا تكوف الشركة الإسلامية ضامنة لو، إلا في ال
حاؿ التعدم أك التقصتَ، كفي ىذه ابغالة تستحق شركة إعادة التأمتُ نسبة شائعة من 

 .)ُ(الربح يتفق عليها الطرفاف في العقد"
                                                           

 فتاكل ىيئة الرقابة الشرعية لبنك فيصل الإسلامي السوداني. )ُ(
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ىيئات  أف برصل شركات التأمتُ الإسلامية على موافقة كاعتماد الضابط الثامن:
 .)ُ(الرقابة الشرعية لاتفاقيات إعادة التأمتُ قبل إبرامها

ىذه أىم الضوابط الشرعية لعمليات إعادة التأمتُ لدل شركات التأمتُ التجارية، 
كىي قيود كضوابط بهب على شركات التأمتُ الإسلامية أف تلتزـ بها كأف تأخذ رأم 

دة التأمتُ مع شركات إعادة التأمتُ ىيئات الرقابة الشرعية قبل إبراـ أية عقود لإعا
التجارية، كما مرٌ يضع على عاتق شركات التأمتُ الإسلامية أف تعمل بكل طاقاتها على 
إبهاد شركات إعادة تأمتُ إسلامية لتتخلص من إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ 

 .التجارية كتتفق بصيع معاملاتها مع أحكاـ الشريعة الإسلامية الغراء

                                                           

 ).ٓٔٓابؼعايتَ الشرعية، ص(  )ُ(



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  305

 الخاتمة
 وأىم النتائج والتوصيات

 
 بعد ىذا البحث الموجز توصلت إلى أىم النتائج والتوصيات التالية:

التأمتُ الإسلامي ىو تكافل كتعاكف منظم على برمل أعباء ابػسارة أك ابػطر  .ُ
 بتُ بؾموعة من الأشخاص أك ابؽيئات.

ن ابؼباشر كالآخر عقد إعادة التأمتُ ىو عقد تأمتُ بتُ شركتتُ إحدابنا ابؼؤم .ِ
 معيد التأمتُ.

لا زاؿ التأمتُ الإسلامي في بداياتو لعدـ كجود شركات إعادة تأمتُ إسلامية   .ّ
 كافية.

الراجح ىو جواز إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ التجارية للحاجة  .ْ
 التي تنزؿ منزلة الضركرة بالضوابط الشرعية.

برتفظ بأم احتياطات نقدية عن لا بهوز لشركات التأمتُ الإسلامية أف  .ٓ
الأخطار السارية، تعود ملكيتها لشركات إعادة التأمتُ التجارية إذا كاف يتًتب 

 على ذلك دفع فوائد ربوية.
لا بهوز لشركات التأمتُ الإسلامية أف تتقاضى عمولة إعادة التأمتُ من  .ٔ

تأمتُ شركات التأمتُ التجارية، كلكن بهوز بؽا أف تطلب من شركات إعادة ال
التجارية بزفيض قيمة الاشتًاؾ أك ابػصم منو كأخذ قيمة التخفيض أك 

 ابػصم.
في حاؿ أخذت شركات التأمتُ الإسلامية عمولة إعادة التأمتُ أك عمولة  .ٕ

 أرباح، بهب عليها أف تنفقها في ابؼصافٌ العامة ككجوه ابػتَ.
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د ىيئات بهب على شركات التأمتُ الإسلامية أف برصل على موافقة كاعتما .ٖ
 الرقابة الشرعية لاتفاقيات إعادة التأمتُ قبل إبرامها.

لا بهوز لشركات التأمتُ الإسلامية أف تلجأ إفُ إعادة التأمتُ لدل شركات  .ٗ
تأمتُ بذارية إلا في حاؿ عدـ كجود شركات تأمتُ إسلامية، كبالقدر الذم 

 يغطي ابغاجة التي تنزؿ منزلة الضركرة فقط.
متُ الإسلامية في العافَ الإسلامي أف تعمل على إبهاد بهب على شركات التأ .َُ

شركات إعادة تأمتُ إسلامية حتى تتخلص من براثن شركات التأمتُ التجارية 
 كالإثم الذم تقع فيو.

 .كابغمد لله رب العابؼتُ
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 قائمة المراجع والمصادر
 

 .القرآف الكرنً -ُ
بن  أبضدفي فقو الإماـ بن قدامة ابؼقدسي، ابؼغتٍ  أبضدالله بن عبدابن قدامة،  -ِ

 بتَكت. –، دار الفكر ُحنبل الشيباني، ط
، ُابن منظور، بؿمد بن مكرـ بن منظور الأفريقي ابؼصرم، لساف العرب، ط -ّ

 دار صادر، بتَكت.
غدة، عبد الستار أبو غدة، التأمتُ التجارم كإعػادة التأمتُ ، الندكة  أبو -ْ

 ـ. ُٕٖٗالفقهية الأكفُ لبيت التمويل الكويتي 
-، التأمتُ كأحكامو، دار العواصم ابؼتحدة، قبرصإبراىيمالثنياف، سليماف  -ٓ

 ـ.ُّٗٗ، ُبتَكت، ط
ابعناحي، عبد اللطيف ابعناحي التنمية كالتأمتُ من منظور إسلامي بحث  -ٔ

 من أعماؿ الندكة الفقهية الثانية لبيت التمويل الكويتي.
ردني في بؾمع الفقو ابػياط، عبد العزيز ابػياط، تقرير لمجلس الإفتاء الأ -ٕ

 ـ، جدة.ُٖٓٗ) العدد الثاني، ٗالإسلامي قرار رقم (
الزحيلي، كىبو الزحيلي الضوابط الشرعية لصور كعقود التأمتُ على ابغياة  -ٖ

كإعادة التأمتُ، من أعماؿ الندكة الفقهية الرابعة لبيت التمويل الكويتي 
 ـ.ُٓٗٗ

ح القانوف ابؼدني، دار الرزاؽ السنهورم، الوسيط في شر السنهورم، د. عبد -ٗ
 ابؼعارؼ القانونية، 

شبتَ، بؿمد عثماف شبتَ، ابؼعاملات ابؼالية ابؼعاصرة في الفقو الإسلامي، دار  -َُ
 ـ، عماف، الأردف.ََِٕ، ٔالنفائس، ط
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 ، أحكاـ التأمتُ في القانوف كالقضاء، جامعة الكويت.أبضدشرؼ الدين،  -ُُ
 أكراؽ عمل ندكة التأمتُ.شركة التأمتُ الإسلامية، التأمتُ الإسلامي،  -ُِ
بؿمد الصباغ، التأمتُ التكافلي الإسلامي، شركة التأمتُ  أبضدالصباغ،  -ُّ

 الإسلامية، عماف، الأردف.
صديق بؿمد الأمتُ الضرير، التأمتُ، تقونً ابؼػستَة النظرية كالتطبيقية، جامعة  -ُْ

.  ابػرطوـ
ل من أعماؿ صديق بؿمد الضرير، التأمتُ التجارم كإعادة التأمتُ، كرقة عم -ُٓ

 ـ.ُٕٖٗالندكة الفقهية الثانية لبيت التمويل الكويتي 
 فتاكل ىيئة الرقابة الشرعية لشركة التأمتُ الإسلامية السودانية. -ُٔ
 آبادم، بؿمد بن يعقوب الفتَكز آبادم، القاموس المحيط .الفتَكز  -ُٕ
قرارات بؾلس الإفتاء كالبحوث كالدراسات الإسلامية الأردني، قرار رقم  -ُٖ

 ـ، صيغ التعامل مع شركة التأمتُ الإسلامية.ََُِعاـ ) لْٔ(
قرارات بؾمع الفقو الإسلامي، بؾمع الفقو الإسلامي، بؾلة المجمع (العدد  -ُٗ

 ـ.ُٖٓٗ) ابؼنعقد في دكرتو بجدة لعاـ ٗ)، قرار رقم (ْٓٓص ِالثاني، ج
، دراسة فقهية الإسلاميالقرة داغي، أ.د بؿي الدين القرة داغي، التأمتُ  -َِ

 ـ.ََِٓية، دار البشائر الإسلامية، تأصيل
القصار، عبد العزيز خليفة القصار، إعادة التأمتُ العقبات كابغلوؿ، كلية  -ُِ

 الشريعة، جامعة الكويت.
، ُدار النفائس، بتَكت، طس، ابؼعاملات ابؼالية ابؼعاصرة، قلعجي، بؿمد ركا -ِِ

 ـ.ُٗٗٗ
لية الإسلامية، بنك معايتَ الشرعية، ىيئة المحاسبة كابؼراجعة للمؤسسات ابؼا -ِّ

 ـ.ََُِبركة، 
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سافَ ملحم التأمتُ التعاكني الإسلامي كتطبيقاتو في شركة  أبضدملحم،  -ِْ
 ـ.َََِالتأمتُ الإسلامية الأردف، الطبعة الأكفُ 

موسى شحاده، الكلمة ابػتامية ندكة البركة الثانية كالثلاثتُ للاقتصاد  -ِٓ
  .َُُِالإسلامي/ عماف، 

التأمتُ، طباعة دار الفكر ابعامعي، الإسكندرية  نبيل بؿمد بـتار، أعادة -ِٔ
 ـ.ََِٓ

 –الكويت  –ندكة التأمتُ التكافلي التي أقامتها شركة التأمتُ التكافلي  -ِٕ
 ـ.َََِ

النشمي، عجيل جاسم النشمي، بحث إعادة التأمتُ الإسلامي، العقبات  -ِٖ
ويت، كابغلوؿ، مقدـ إفُ مؤبسر كثاؽ الأكؿ للتأمتُ التكافلي ابؼنعقد في الك

 .ََِٕبؿرـ  َِ-ُٗفي الفتًة من 
كرقة عمل ندكة التأمتُ المجموعة في كتاب التأمتُ الإسلامي الصادر عن  -ِٗ

 شركة التأمتُ الإسلامية، الأردف.
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 الملخص

 
ة اثر إعادة التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية لشركة التأمتُ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتهدؼ الدراسة إفُ معرف

ورة للشركة للفتًة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، كتم الاعتماد على التقارير ابؼالية ابؼنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الأردنيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالإسلامي
جل برديد أركة من ػػػػػػػػػػػػػػػرة ابؼالية للشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانات الداخلية لدائػػػػػػػػػػكالبي َُِِ -ََِٔمن 

) SPSS( ةػػػػػػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػػػػػػة للعلػػػػػػػػابغزـ الإحصائيتخداـ برليل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذلك. كتم اس
tistical Package for Social SciencesSta  حيث تم استخداـ برليل ،

، لاختبار مدل تأثر ابؼتغتٌَ Simple Regression Analysis)الابكدار البسيط (
ابؼستقل (إعادة التأمتُ)، على ابؼتغتٌَ التابع (ابؼلاءة ابؼالية) ، كقد أظهرت نتائج اختبار 

التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية ككاف ابهابيا كذك دلالة  الفرضية إفُ أف ىناؾ أثر لعمليات إعادة
كطبقا لذلك فإف إعادة التأمتُ من قبل شركات التأمتُ لو دكر كبتَ في عملية  إحصائية .

بزفيض مستول الأخطار التي تواجهها الشركة، كأكصى البحث شركات التأمتُ الإسلامية 
 تأمتُ إسلامية.  بضركرة العمل على إعادة التأمتُ لدل شركات إعادة

 إعادة التأمتُ، ابؼلاءة ابؼالية، ىامش ابؼلاءة ابؼالية. الكلمات الدالة:
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 المبحث الأول
 الإطار العام للدراسة والدراسات السابقة ذات الصلة

 
  :المقدمة

ابغمد لله رب العابؼتُ كالصلاة كالسلاـ على خاتم ابؼرسلتُ بؿمد كعلى آلو كصحبو 
 يوـ الدين.    كمن تبعهم إفُ 

لا خلاؼ إف التأمتُ مطلب يتماشى مع الفطرة الإنسانية  إذ أنو يهدؼ إفُ 
التخفيف من آثار الكوارث التي برل بالإنساف، لذلك أصبح التأمتُ يتبوأ مكانة أساسية 
بتُ مقومات الاقتصاد، شهد صناعة التأمتُ بموان سريعان ككبتَان في السنوات الأختَة. كبرزت 

نة الأختَة عملية إعادة التأمتُ كونها توفر لشركات التأمتُ سعة إكتتابية إضافية في الآك 
من خلاؿ السماح بؽم بقبوؿ ابؼزيد من الأخطار كاكتتاب قدر أكبر من الأعماؿ دكبما 

 اللجوء لزيادة رؤكس أموابؽا أك فوائضها ابؼالية. 
متُ ، إف قياس قدرة كقوة يعتبر انعداـ ابؼلاءة ابؼالية أىم خطر تواجهو شركات التأ

شركات التأمتُ تستند بشكل أساسي على ترتيبات الشركة لاتفاقياتها مع شركات إعادة 
التأمتُ العابؼية كدرجة ابؼلاءة ابؼالية بؽذه الشركات حتى تتمكن من الوفاء بالتزاماتها كاملة 

ا في ميقاتها كدكف بذاه بضلة كثائق التأمتُ بسداد مطالباتهم عن ابػسائر التي يتعرضوف بؽ
تأختَ. من ىنا تبرز أبنية البحث لتسليط الضوء على أثر إعادة التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية 

 لشركات التأمتُ الإسلامية. 
 خطة البحث:

 كمن أجل برقيق الغرض من الدراسة تم تقسيم البحث إفُ ثلاثة مباحث:  
 سابقة ذات الصلة.ابؼبحث الأكؿ: الإطار العاـ للدراسة كالدراسات ال 

 ابؼبحث الثاني: الإطار النظرم للبحث.
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 ابؼطلب الأكؿ: إعادة التأمتُ.  
 ابؼطلب الثاني: ابؼلاءة ابؼالية.

 ابؼبحث الثالث: الطريقة كالإجراءات. 
 النتائج كالتوصيات. 

 
  :أولًا: مشكلة البحث وعناصره

كعلى الرغم من كجود قواعد تعتبر ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ من الأمور ابؼهمة 
دكلية كرقابة كإشراؼ من قبل ىيئات التأمتُ لقياس ابؼلاءة ابؼالية إلا إف معظم شركات 
التأمتُ لا تتبعها، كتلجأ معظم شركات التأمتُ إفُ شركات إعادة التأمتُ لتحمي نفسها 

من الشركات  من بعض ابؼخاطر التي قد تلحق بها. تعتبر شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية
التي تتبع عمليات إعادة التأمتُ في عملها بفا قد يعرضها بػسائر  نتيجة فشل معيدم 
التأمتُ في الوفاء بالتزاماتهم، كىذا لا يعفيها من التزامها بغاملي الوثائق، لذلك أصبح من 

لامية الضركرم معرفة كتوضيح أثر  إعادة التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ الإس
 الأردنية. ك بناءان على ما سبق بيكن تلخيص مشكلة الدراسة بالتساؤلات الآتية:

 ما مفهوـ إعادة التأمتُ ؟  -ُ
 ما ىي أنواع إعادة التأمتُ؟  -ِ
 ما ىي ابعوانب الإبهابية كالسلبية لإعادة التأمتُ؟  -ّ
 ما مفهوـ ابؼلاءة ابؼالية كىامش ابؼلاءة لدل شركات التأمتُ؟  -ْ
 التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية لشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية؟ ما أثر إعادة  -ٓ

  :ثانياً: أىمية البحث
 الأبنية النظرية:  - أ

تبرز الأبنية النظرية للبحث ابغافِ حسب إطلاع الباحثاف في بؿدكدية  الدراسات 
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تأمتُ، إعادة التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية لشركات الالسابقة التي بحثت بشكل مباشر في أثر 
كافتقار ابؼكتبات العربية بؽا، لذلك يأتي ىذا البحث على أمل أف يضيف إفُ ابؼكتبات 

 العربية ابعديد. 
 العملية:  الأبنية - ب

يستمد ىذا البحث أبنيتو العملية من خلاؿ تناكؿ موضوع حديث نسبيان، حيث 
ادة التأمتُ مركز تعتبر ابؼلاءة ابؼالية من الأمور ابؼهمة لدل شركات التأمتُ، ك أصبح إع

اىتماـ شركات التأمتُ، لاسيما في ظل اشتداد ابؼخاطر التي تتعرض بؽا شركات التأمتُ، 
إعادة التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية لشركة التأمتُ الإسلامية أثر لذلك بواكؿ البحث بياف  

ثر،  كيأمل الأردنية، من خلاؿ بياف أبنية ابؼلاءة ابؼالية كأبنية إعادة التأمتُ كقياس الأ
الباحثاف  في أف يسهم ىذا البحث في لفت اىتماـ شركات التأمتُ الإسلامية  لتخطيط 
سياسات خاصة بإعادة التأمتُ، ككذلك في لفت الأنظار للباحثتُ إفُ دراسة العوامل 
الأخرل التي تؤثر بشكل مباشر أك غتَ مباشر في ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ 

 الإسلامية.
  :: أىداف البحثثالثاً 

 بناءن على مشكلة البحث يسعى البحث إفُ برقيق الأىداؼ الآتية: 
 دراسة ماىية إعادة التأمتُ .  -ُ
 التعرؼ على أنواع إعادة التأمتُ.  -ِ
 ابعوانب الإبهابية كالسلبية لإعادة التأمتُ. معرفة  -ّ
 معرفة مفهوـ ابؼلاءة ابؼالية لدل شركات التأمتُ كطرؽ قياسها.  -ْ
 إعادة التأمتُ على ابؼلاءة ابؼالية لشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية. ثر دراسة أ -ٓ

 :رابعاً: فرضيات البحث
 يتكوف البحث من فرضية رئيسة مفادىا: 
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) لإعادة التأمتُ α ≤ 0.05لا يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ( 
 على ابؼلاءة ابؼالية لشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية. 

 :خامساً: مصادر جمع المعلومات والبيانات المتعلقة بمتغيرات البحث
لغرض تغطية ابعانب النظرم من البحث سوؼ يتم الاعتماد على الكتب 
كالدكريات كمصادر أكلية للبحث. أما جانب اختبار فرضية البحث سوؼ يتم الاعتماد 

لتأمتُ الإسلامية الأردنية كالتي تم على البيانات ابؼتعلقة بنسبة ىامش ابؼلاءة ابؼالية لشركة ا
ابغصوؿ عليها من الدائرة ابؼالية للشركة. ككذلك التقارير السنوية الصادرة عن شركة 

 ََِٔالتأمتُ الإسلامية الأردنية. ىذا كغطت البيانات مدة زمنية امتدت من العاـ 
 .َُِِكلغاية العاـ 

 :سادساً: منهجية البحث
وصفي التحليلي للتعرؼ على ابعوانب النظرية بؼوضوع تم الاعتماد على ابؼنهج ال

البحث كذلك من خلاؿ التأصيل النظرم لو كمراجعة الدراسات السابقة ذات الصلة، 
بالإضافة إفُ الرجوع للتقارير ابؼالية ابؼنشورة لشركة التأمتُ الإسلامية الذم اعتمد كحالة 

ت مبالغ إعادة التأمتُ ، حيث استخدمَُِِ -ََِٔدراسية (تعمم)  للسنوات من 
لبياف اثر إعادة التأمتُ (متغتَ مستقل) على ابؼلاءة ابؼالية (متغتَ تابع) باستخداـ ىامش 
ابؼلاءة لشركة التأمتُ  بؿل الدراسة. كما تم الاعتماد على برنامج ابغزمة الإحصائية للعلوـ 

داـ برليل لتحليل البيانات كاختبار الفرضية; حيث تم استخ (SPSS)الاجتماعية 
كفيما بىص تفستَ النتائج  Simple Regression Analysis)الابكدار البسيط (

)  لقبوؿ َٓ.َكاختبار الفرضية ضمن إطار ىذا البحث فقد تم اعتماد مستول معنوية (
 أك رفض الفرضية .

 :وعينتوسابعاً: مجتمع البحث 
ك من ضركرة قيامها ما يتًتب على ذلقا من مفهوـ شركات التأمتُ كأىدافها ك انطلا
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بدكرىا في بـتلف المجالات جاء اختيار  شركات التأمتُ الإسلامية بؾتمعا بؽذه الدراسة.  
كعددىا يتكوف بؾتمع الدراسة من بصيع شركات التأمتُ الإسلامية العاملة في الأردف،  
ماد عينة اثنتتُ كىي: شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية كالشركة الأكفُ للتأمتُ،  كتم اعت

حكمية بسثلت بشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية بوصفها من أكبر كأقدـ شركات التأمتُ 
كتوفرت عنها بيانات لسلسة زمنية أمدىا سبعة  سنوات  الإسلامية بالأردف من جانب،

 من جانب آخر. 
 :ثامناً: الدراسات السابقة

 لعل أىم الدراسات التي كقف عليها الباحثاف ىي: 
.  إعادة التأمين والبديل الإسلامي )دراسة فقهية()، ََِٕ، ()ُ(غامدمال -ُ

ىدؼ البحث إفُ بياف حقيقة إعادة التأمتُ كأنواعو، كحكم إعادة التأمتُ، كأراء الفقهاء 
ابؼعاصرين في التعامل بو. كتوصل البحث إفُ أف إعادة التأمتُ منو ما ىو اختيارم 

ما كمنو ما ىو اختيارم للشركة ابؼسندة كإجبارم للطرفتُ، كمنو ما ىو باتفاؽ ملزـ بؽ
للشركة ابؼعيدة للتأمتُ كأكصى البحث بإنشاء شركات إعادة التأمتُ التعاكنية على مستول 
الدكلة الواحدة، أك على مستول شركات التأمتُ التعاكني الإسلامية نفسها في بلد كاحد 

 أك في بلداف بـتلفة. 
.  تحليل ملاءة ومردودية شركات التأمين)، ََِٗ، ()ِ(عبد النور كبن بؿمد -ِ

ىدؼ البحث إفُ بياف مفهوـ ابؼلاءة ابؼالية كأسباب عدـ ابؼلاءة لدل شركات التأمتُ  

                                                           

الغامػػدم، عبػػدالعزيز بػػن علػػي، إعػػادة التػػأمتُ كالبػػديل الإسػػلامي (دراسػػة فقهيػػة)، المجلػػة العربيػػة  )ُ(
تصػػػػدرىا   ،ََِٕىػػػػػ، ُِْٖ، رجػػػػب ْْ، العػػػػدد ِِللدراسػػػػات الأمنيػػػػة كالتػػػػدريب، المجلػػػػد 

 جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية.
،   ُّعبػػػدالنور، موسػػػاكم كبػػػن بؿمد،ىػػػدل، برليػػػل مػػػلاءة كمردكديػػػة شػػػركات التػػػأمتُ، العػػػدد  )ِ(

  .ََِٗالمجلد ب، بؾلة العلوـ الإنسانية، جواف 
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كما كضحت الدراسة مفهوـ ابؼردكدية كأنواعها كبينت التوفيق بتُ ابؼلاءة كابؼردكدية في 
متُ برستُ ابؼلاءة كابؼردكدية شركات التأمتُ كتوصل البحث إفُ أنو بهب على شركات التأ

كإتباع الاستًتتيجيات التقنية كابؼالية ابؼثلى في ظل ابؼعطيات ابغالية كالتوقعات ابؼستقبلية، 
كأكصى البحث شركات التأمتُ باحتًاـ قواعد برديد كتقييم ابؼخصصات التقنية ابػاصة 

 بدختلف الأخطار ابؼؤمن عليها. 
ىدؼ البحث إفُ بياف مفهوـ . تأمين التعاونيإعادة ال)، ََُِ، ()ُ(النشمي -ّ

إعادة التأمتُ كأنواعو كبياف ابغكم الشرعي  لإعادة التأمتُ لدل شركات إعادة التأمتُ 
التجارم كابغلوؿ الإسلامية ابؼقتًحة لإعادة التأمتُ كتوصل البحث إفُ أف شركات التأمتُ 

زيد عن قدراتها ابؼالية، كتوصل تلجأ إفُ إعادة التأمتُ ضد الأخطار الكبتَة التي قد ت
البحث كذلك إفُ أف إعادة التأمتُ لدل شركات تأمتُ تقليدية، ىو عدـ ابعواز لا 
ضركرة، لأف الضركرة غتَ متحققة، كلا حاجة، كىي لا تبيح المحرـ كأكصى البحث بضركرة 

 تعدد شركات إعادة التأمتُ الإسلامية مع ملاءة عالية. 
قياس ىامش الملاءة في صناعة التأمين )، َُُِ( ،)ِ(حسن كفلوح -ْ

. ىدؼ البحث إفُ التعرؼ على مفهوـ ىامش ابؼلاءة ابؼالية كأبنيتو لشركات السورية
التأمتُ كقواعد قياس ىامش ابؼلاءة في شركات التأمتُ كقياس ىامش ابؼلاءة على مستول 

قة كحيدة لقياس شركات التأمتُ السورية كتوصل البحث إفُ أنو لا يوجد معيار أك طري
ابؼلاءة في صناعة التأمتُ كاف نظاـ ابؼلاءة في سورية أقرب ما يكوف في مكوناتو إفُ نظاـ 
ابؼلاءة الأمريكي، كأكصى البحث بالأخذ بابغسباف بـتلف ابؼخاطر عند حساب ىامش 

                                                           

قػف الشػػريعة النشػمي، عجيػل، إعػػادة التػأمتُ التعػػاكني،  مػؤبسر التػأمتُ التعػػاكني أبعػاده كأفاقػػو كمو  )ُ(
  .ََُِإبريل  ُِ-ُُالإسلامية منو، ابعامعة الأردنية ، 

حسن، عيسى كفلوح، صافي، قيػاس ىػامش ابؼػلاءة في صػناعة التػأمتُ السػورية (دراسػة مقارنػة)،  )ِ(
  .َُُِ، العدد الرابع، ِٕبؾلة جامعة دمشق للعلوـ الاقتصادية كالقانونية، المجلد 



 

 

 د. هناء محمد الحنيطي، د. عطا الله عودة الزيون

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  330

 ابؼلاءة، كلاسيما ابؼخاطر التي تنتج عن الإدارة كبـاطر الكوارث. 
.  دور التأمين وإعادة التأمين في دعم التنمية)، َُِِ، ()ُ(عمر كىدل -ٓ

ىدؼ البحث إفُ بياف مفهوـ التأمتُ، كمبادئو كأنواعها كبتُ مفهوـ إعادة التأمتُ كأنواعو 
كأبنية التأمتُ كإعادة التأمتُ في برقيق التنمية كتوصل البحث إفُ أف إعادة التأمتُ ىي 

أمتُ جزء من الأخطار التي تعهد بتأمينها عند عملية فنية يقوـ بدوجبها ابؼؤمن ابؼباشر بت
مؤمن آخر خوفا من عجزه عن تعويضها كأف مؤسسات التأمتُ تساىم في التخفيف من 
ابغوادث من خلاؿ ابػبرة التي تكتسبها عند مزاكلة نشاطها كزيادة معلوماتها عن الطرؽ 

ن ابغماية كيساىم في ابؼختلفة لوقوع الأخطار كأكصى البحث بالتأمتُ لأنو يضفي نوعان م
 التقليل من حدة النتائج السلبية. 

                                                           

التػػأمتُ كإعػػادة التػػأمتُ  في دعػػم التنميػػة، ابؼلتقػػي الػػدكفِ السػػابع: عمػػر، عبػػو كىػػدل، عبػػو، دكر  )ُ(
، بجامعػػة حسػػيبة بػػن بػػو علػػي -بذػػارب الػػدكؿ -الصػػناعة التأمينيػػة، الواقػػع العملػػي كآفػػاؽ التطػػوير

  .َُِِديسمبر  ْ-ّبالشلف يومي 
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 المبحث الثاني
 الإطار النظري للبحث

  ب الأولـــــــــالمطل
 إعادة التأمين

 
  :أولًا: مفهوم إعادة التأمين

يعرؼ عقد إعادة التأمتُ: بأنو اتفاؽ بتُ ابؼؤمن ابؼباشر كمعيد التأمتُ بدقتضاه يتعهد 
حمل جزءان من التزاـ ابؼؤمن ابؼباشر كالذم يتمثل في التعويض، على معيد التأمتُ بأف يت

أف يقوـ ابؼؤمن ابؼباشر بدفع جزء من القسط إفُ معيد التأمتُ، كيسمى ىذا ابعزء من 
. كعرفها ملحم بأنها: عقد  تقوـ بدوجبو شركة التأمتُ بنقل )ُ(القسط بقسط إعادة التأمتُ

ها إفُ شركة إعادة التأمتُ كتلتزـ بدقتضاه بدفع حصة جزء من الأخطار التي تعهدت بتأمين
من أقساط التأمتُ ابؼستحقة بؽا من ابؼستأمنتُ لشركة الإعادة مقابل التزامها بتحمل 

. كالباعث عليها أمراف: الأكؿ عىجز )ِ(حصة من ابؼطالبات كفق الاتفاقية ابؼوقعة بينهما
يؤمِّن ابؼباشر مع الأشخاص أ

ك ابعهات) عن التأمتُ على الأشياء ذات شركات التأمتُ (ابؼ
القيىم الضخمة كالطائرات العملاقة كابؼصانع الكبتَة، كبكو ذلك لأف تعويضاتها عند كقوع 
يؤمَّن منو قد تتجاكز ابؼلايتُ إفُ ابؼليارات. لذلك فهي تقوـ بالتأمتُ على تلك 

ابػطر ابؼ
للتغلب على الأخطار ابعىسيمة  الأشياء ذات القيمة العالية لدل شركات إعادة التأمتُ 

                                                           

للنشػػر، ، عمػػاف، الأردف: دار كائػػل ِعريقػػات، حػػربي كعقػػل، سػػعيد، التػػأمتُ كإدارة ابػطػػر، ط )ُ(
  .ُُٗ، ص ََُِ

، عمػاف، الأردف: دار الأعػلاـ، ِبؿمد، التػأمتُ الإسػلامي، ط أبضدسافَ كصباغ،  أبضدملحم،  )ِ(
  .ُٗ، ص ََِٖ
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باشر في بؾاؿ قبوؿ 
ي
التي تتهىدِّدىا. كالثاني: زيادة الطاقة الاستيعابية لشركات التأمتُ ابؼ

الأخطار لزيادة مكاسبها.  فإعادة التأمتُ: ىو كسيلة لإدارة ابػطر، بدعتٌ أف تدفع شركة 
عليهم لشركة إعادة تأمتُ  التأمتُ جزءان من أقساط التأمتُ التي برصل عليها من ابؼؤمن

تضمن بؽا في مقابل ذلك جزءان من ابػسائر، فإذا كقع ابػطر ابؼؤمن ضده بعأ ابؼؤمن عليو 
إفُ شركة التأمتُ التي تدفع لو تعويض على ابػسارة، ثم شركة التأمتُ بدكرىا تطالب شركة 

 . )ُ(إعادة التأمتُ بدفع  جزء من التعويض. حسب الاتفاؽ ابؼبـر بينهم
 :ثانياً: نشأة إعادة التأمين

بدأت فكرة إعادة التأمتُ في القرف الرابع عشر للميلاد مصاحبة للتأمتُ التجارم 
الذم ظهر في القرف نفسو كأكؿ كثيقة معركفة في إعادة التأمتُ يرجع عهدىا إفُ عاـ 

التاسع  ـ كبدأت إعادة التأمتُ بعد أف انتشر التأمتُ انتشارا مطردان في بداية القرفَُّٕ
عشر، كفَ تكن في بادئ الأمر شركات متخصصة في إعادة التأمتُ . كانت شركة كولونيا 

ـ ثم توافُ إنشاء الشركات كانتشرت انتشارا كاسعان ُّٖٓلإعادة التأمتُ التي أنشئت عاـ 
في معظم الدكؿ الصناعية. كبعد أف تكللت فكرة التأمتُ التعاكني بالنجاح كأنشئت على 

ات التأمتُ الإسلامي كنظران بغاجة الشركات ابؼاسة لإعادة التأمتُ فقد أساسها شرك
ـ. كشركة ُٖٓٗأسست بعض الشركات الإسلامية لإعادة التأمتُ في البحرين عاـ 

التكافل كإعادة التكافل الإسلامية في البهاما، كشركة إعادة التأمتُ السعودية في الرياض 
 .)ِ(ـََِٖباشرت عملها عاـ 

 

                                                           

   ar.Wikipedia.orgwil ابؼوسوعة ابغرة كيكيبيػديا، إعػادة التػأمتُ،  ابؼوقػع الإلكػتًكني: )ُ(
  .َُِّ/ُِ/ِِتاريخ الولوج 

  .ُْٗدارة ابػطر، مرجع سابق، ص عريقات، التأمتُ كإ )ِ(
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  :)ُ(أسباب لجوء  شركات التأمين إلى إعادة التأمينثالثاً: 
إف عملية إعادة التأمتُ ىي توزيع ابؼخاطر على عدد من شركات التأمتُ يطلق 
عليها معيدم التأمتُ بدلان من أف تتحملها شركة كاحدة، كإعادة التأمتُ لو دكر مهم 

 لى: كحيوم في صناعة التأمتُ كبذلك فإف عملية إعادة التأمتُ تعمل ع
الاستقرار: حيث أف شركات الإعادة تتعامل بالعادة بالطرؽ الإحصائية التي قد  -ُ

تساعدىا على التنبؤ بقيمة ابػسائر كعددىا، كمنح شركات التأمتُ بضاية مالية كبتَة، 
 بابغفاظ على استقرارىا ابؼافِ كالتوسع الآمن ككفرة في العوائد. 

ركة تأمتُ طاقة استيعابية بؿددة كفق زيادة الطاقة الاستيعابية: حيث أف لكل ش -ِ
رأس مابؽا لذلك لا تستطيع ىذه الشركات قبوؿ بصيع الأخطار ابؼعركضة عليها لأف ذلك 

 يؤدم إفُ ابؼخاطرة برأس ماؿ الشركة كبالتافِ إفلاسها. 
ابغماية من الكوارث: يعمل عقد إعادة التأمتُ على برقيق نوع من ابغماية  -ّ

 حدكث الكوارث الطبيعة.  للشركات ابؼسندة في حاؿ
الاطمئناف كالثقة: يوفر عقد الإعادة للشركات ابؼسندة الطمأنينة كالراحة كونها  -ْ

تعلم بأف ىناؾ من يشاركها في دفع التعويضات بؼستحقيها في حاؿ برقق ابػطر ابؼؤمن 
 منو. 

بعض ابعهات ابؼسئولة تشتًط بؼنح تراخيص مزاكلة ابؼهنة أف تثبت أنها قامت  -ٓ
يبات خاصة لإعادة التأمتُ لدل شركات عابؼية حفاظان على أمواؿ أفراد الرعية للتحقق بتًت

 من قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها بذاىهم. 

                                                           

، عماف، ُانظر: عبابنة، أنس عدناف كفليح، بقلاء توفيق، عقد إعادة التأمتُ دراسة مقارنة، ط )ُ(
، السػػرطاكم، بؿمػػود علػػي، إعػػادة التػػأمتُ، ّْ، ص َُُِالأردف: منشػػورات جامعػػة جػػدارا، 

 ُِ-ُُية منو، ابعامعة الأردنيػة ، مؤبسر التأمتُ التعاكني آبعاده كأفاقو كموقف الشريعة الإسلام
  .ََُِإبريل 
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ركات إعادة ـــــــــركة المسندة في اختيار شــــــــوامل التي تعتمدىا الشـــــــــــرابعاً: الع
  :)ُ(التأمين
د التأمتُ كنوعية بؿفظتو : تعتبر السياسة الاكتتابية للمعيد السياسة الاكتتابية بؼعي -ُ

ابؼراد تقييم ضمانتو من ابؼؤشرات ابؼهمة بؼستقبل ىذا ابؼعيد، فالبعض يتبع سياسة اكتتابية 
متحفظة، كالبعض لو سياسة اكتتابية مرنة، كالبعض الآخر متساىل في تقييمو للأخطار 

ة نوعيان كجغرافيان أمر مهم جدان في تقييم ضمانة ابؼعيد، كقبوبؽا . كذلك فإف المحفظة ابؼتوازن
فالمحفظة ابؼتوازنة تعتٍ أف مدل تعرض معيد التأمتُ بؽزات نتيجة لكارثة كاحدة أمر بعيد 

 الاحتماؿ.
ابغرية في التعامل ابؼافِ: يعتبر ىذا العامل من أىم ابؼؤشرات التي تعبر عن ضمانة  -ِ

تسوية سريعة لتعويضاتها، كالقيود على ابغركة ابؼالية ( برويل ابؼعيد، فالشركة ابؼسندة تتوقع 
العملات، برويل الأرصدة.....) قد تكوف حجر عثرة أماـ ذلك، خاصة مع أرجحيو 
كجود ابؼعيد خارج حدكد دكلة الشركة ابؼسندة، كعليو فإف عدـ القدرة على السداد بتُ 

ابؼالية، فقد يتًتب عليو عدـ قدرة سداد الشركة ابؼسندة كابؼعيد نتيجة القيود على ابغركة 
 الشركة ابؼسندة التعويض للمؤمن لو كعلى الأخص في التعويضات الكبتَة.

الاحتياطيات الفنية كتقييمها : تعتبر الاحتياطيات من الأمور ابؽامة جدان في  -ّ
ة إعادة التأمتُ لأف تقييمها يقرر ما إذا كانت ميزانية معيد التأمتُ تعبر بصورة صحيح

عن كضعها ابؼافِ أـ لا، لذلك من ابؼهم جدان التعرؼ على الطريقة التي يتم بدوجبها تثبيت 
الاحتياطيات للأخطار السارية كاحتياطيات الكوارث كأم احتياطيات أخرل تنشئها 

 الشركة.

                                                           

صػػػقر، باسػػػل عزيػػػز، شػػػركات التػػػأمتُ كإعػػػادة التػػػأمتُ كالػػػدكر ابؼػػػزدكج في سػػػوؽ ابؼػػػاؿ، أطركحػػػة  )ُ(
  .َََِدكتوراه غتَ منشورة جامعة دمشق، 



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  336

: تعتبر ىوية ابعهة التي يعود بؽا معيد التأمتُ ابعهة التي بسلك معيد التأمتُ -ْ
ماىية ىذه ابعهة كمدل سعة قاعدتها ابؼالية كبظعتها تقرر مدل الدعم  أساسية جدان لأف

الذم يلقاه معيد التأمتُ، ىذا الدعم قد يكوف بشكل احتياطي إضافي يستطيع ابؼعيد 
 اللجوء إليو إذا ما تطلب الأمر.

: إف ظاىرة التضخم النقدم عند معيد التأمتُ كمدل استقرارىاالعملة ابؼعتمدة  -ٓ
قتصادم يتًتب عليهما ميل عدد من العملات في العافَ إفُ الابلفاض قياسان ك الركود الا

بعملات أخرل أكثر استقراران، كعليو فإف معيد التأمتُ الذم يعتمد على عملات مستقرة 
 نسبيان ىو ابؼفضل لدل شركات التأمتُ ابؼسندة.

 :)ُ(خامساً: ايجابيات وسلبيات في عملية إعادة التأمين
 لإبهابية: ابعوانب ا -أ

برقيق التوازف النوعي: حيث فَ يعد ابؽدؼ من إعادة التأمتُ التخلص عن  .ُ
الطاقة الاستيعابية للمؤمن فقط بل أصبح تفتيت ابػطر كتوزيعو على أكبر عدد بفكن من 
الشركات ىو أحد الأىداؼ، كىذا بوقق لو توازنان نوعيان في أعمالو كيتفق مع قانوف 

 الأعداد الكبتَة. 
التوازف ابؼكاني: كيتم ذلك من خلاؿ ضماف بغرية التعاقد كحرية التحويل  برقيق .ِ

بحيث يتمكن  كل من ابؼؤمن ابؼباشر كابؼؤمن ابؼعيد من برويل الأقساط كالتعويضات 
بحرية، فما يتحقق من ربح بؽيئة إعادة التأمتُ من عمليات في مكاف ما بيكنها من 

 ؼ بالتنويع ابعغرافي للحد من ابؼخاطر. مواجهة ابػسائر في مكاف آخر ضمن ما يعر 

                                                           

، عمػػاف، الأردف: دار ُسػػلاـ، أسػػامة عزمػػي كموسػػى، شػػقتَم نػػورم، إدارة ابػطػػر كالتػػأمتُ، ط )ُ(
النشػمي، عجيػل، إعػادة ، السرطاكم، إعادة التػأمتُ، مرجػع سػابق، ُِٕ، ص ََِٕامد، ابغ

كأفاقػػو كموقػػف الشػػريعة الإسػػلامية منػػو، ابعامعػػة  أبعػػادهالتػػأمتُ التعػػاكني،  مػػؤبسر التػػأمتُ التعػػاكني 
  بتصرؼ. ََُِإبريل  ُِ-ُُالأردنية ، 
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ريق التعاكف في تسعتَ الأخطار كتسوية ػػػػػػػػػػػػػػم الفتٍ اللازـ عن طػػػػػػػػػػػػتوفتَ الدع .ّ
 التعويضات. 

زيادة الثقة كالطمأنينة في نفوس العملاء: إذا علم ابؼؤمن لو أف العملية التأمينية   .ْ
نها لدل شركة إعادة التأمتُ فإف ىذا باعث على ابػاصة بو قد أعيد التأمتُ على جزء م

 الطمأنينة لديو من أف الشركة ستلتزـ مستقبلان معو بالتعويض في حاؿ كقوع ابػطر. 
تعميق ابػبرة لدل ابؼؤمن الأصلي: بسكن إعادة التأمتُ ابؼؤمن الأصلي من  .ٓ

 ابغصوؿ على ابػبرة كابؼشورة خصوصان في السنوات الأكفُ لتأسيس الشركة. 
تسهيل كلوج ابؼؤمن لفركع جديدة في التأمتُ: بسكن إعادة التأمتُ ابؼؤمن من   .ٔ

كلوج فركع جديدة فَ يألفها أك غتَ شائعة في السوؽ الذم يعمل فيو حيث بيد ابؼعيد 
 ابؼؤمن الأصلي ما بوتاج إليو من معلومات متعلقة بكيفية الاكتتاب أك تقدير ابػطر. 

"الأصلي" كاستقرارىا: إف احتفاظ ابؼؤمن الأصلي تثبيت أرباح ابؼؤمن ابؼباشر  .ٕ
بجزء من ابػطر كنقل باقي ابػطر إفُ ىيئة إعادة التأمتُ يكفل للمؤمن الأصلي قدران من 

 الاستقرار في أرباحو. 
توسيع خبرات كوادر شركة التأمتُ كالاستفادة من خبرات مهندسي شركات  .ٖ

ريبية كبعض الكشوفات ابؼوقعية ابؼهمة إعادة التأمتُ من خلاؿ مشاركتهم بالدكرات التد
 على الأخطار الكبتَة ابؼؤمنة. 

 :)ُ(ابعوانب السلبية -ب
إف دفع العمولات كالتعويضات يساعد على ىركب للعملات الصعبة من  -

البلاد حيث أف طبيعة الأخطار في البلداف النامية تتميز بقلة أعدادىا كارتفاع 
 قيمتها. 

تُ قد يبدأ سرياف عقد إعادة التأمتُ بعد بدء في بعض أنواع إعادة التأم -
                                                           

  ابؼرجع السابق. )ُ(
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سرياف عقد التأمتُ الأصلي بتُ ابؼؤمن كابؼؤمن لو كذلك بسبب بطء 
إجراءات إعادة التأمتُ كتشابكها كالفجوة في الوقت قد تعرض ابؼؤمن 
الأصلي إفُ خطر كبتَ في حاؿ كقوع ابػطر ابؼؤمن ضده قبل أف يتمكن من 

 منو على برمل ىذه الأخطار.  برويلو إفُ جهة أخرل أقدر
العلاقة بتُ ابؼؤمن الأصلي كىيئة إعادة التأمتُ ليست تعاكنية كما لا تعد من  -

قبيل الوكالة، كيبقى ابؼؤمن الأصلي كحده ابؼسئوؿ عن العملية قبل ابؼؤمن لو 
 دكف أف يكوف للمؤمن لو أم حقوؽ مباشرة قبل ىيئة إعادة التأمتُ. 

ران لعدـ كجود رقابة فعلية، قد تتفق الشركات ابؼسندة مع في البلاد النامية كنظ -
بعض العملاء على تركيب حوادث كبنية يستفيد الطرفاف من مردكدىا 

 كيكوف ابػاسر شركة إعادة التأمتُ.  
 :)ُ(سادساً: أنواع طرق إعادة التأمين

بثلاث  تتم عمليات إعادة التأمتُ بتُ شركات التأمتُ ابؼباشر كشركات إعادة التأمتُ
 طرؽ بـتلفة، كفيما يلي شرح مبسط لكل من ىذه الطرؽ: 

النوع الأكؿ: إعادة التأمتُ الاختيارم، ىي أقدـ أنواع طرؽ إعادة التأمتُ، حيث 
تعرض شركة التأمتُ على شركة إعادة التأمتُ كل خطر يراد إعادة تأمينو كتقدـ عرض 

راد تأمينو كتدرس شركة الإعادة ملخص بعميع ابؼعلومات الأساسية ابؼتعلقة بابػطر ابؼ
الطلب للحكم عليو من حيث كفاية سعر التأمتُ كملاءمة الشركط كبؼعيد التأمتُ حرية 

 قبوؿ التأمتُ عليو أك رفضو.
 
 

                                                           

، السػػػرطاكم، إعػػػادة التػػػأمتُ، َِٕابػطػػػر، مرجػػػع سػػػابق، ص  عريقػػػات،  التػػػأمتُ كإدارةانظػػػر:  )ُ(
  .ٔمرجع سابق، ص
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 : )ُ(ابهابيات إعادة التأمتُ الاختيارية
يتطلب ىذا النوع من إعادة التأمتُ ابغصوؿ على ابؼوافقة عن كل عملية تأمتُ  -ُ

 ن شركات إعادة التأمتُ. على حدة م
بستلك الشركة ابؼسندة حرية في برديد ابػطر ابؼراد إعادة التأمتُ عليو كبرديد  -ِ

 ابؼبلغ ابؼعاد تأمينو كفي اختيار شركة إعادة التأمتُ. 
يكوف بؼعيدم التأمتُ ابغرية في قبوؿ أك رفض العرض ابؼقدـ من الشركة ابؼسندة  -ّ

 للتأمتُ على ابػطر ابؼؤمن عليو. 
منح الشركات ابؼسندة إمكانية زيادة طاقتها الاستيعابية على تأمتُ الأخطار  -ْ

 الكبتَة. 
  :)ِ(سلبيات إعادة التأمين الاختيارية

يعد عامل الوقت من أكثر العوامل تأثتَان على ىذه الطريقة حيث إف شركة  -ُ
دة تأمتُ كقد التأمتُ برتاج إفُ عدة أياـ أك أسابيع حتى تتمكن الشركة من إبهاد شركة إعا

برتاج إفُ الذىاب إفُ معيد آخر للتأمتُ عند عدـ ابؼوافقة على جزء من ابػطر عند معيد 
 يقبل بتغطية ابعزء الذم فَ تتم تغطيتو. 

تضطر الشركة ابؼسندة من الإفصاح عن ابػسائر التي حدثت لنفس ابػطر ابؼراد  -ِ
  إعادة التأمتُ عليو في السنوات السابقة لشركات الإعادة.

تعد ىذه الطرؽ من أكثر الطرؽ ارتفاعان للمصاريف الإدارية على كل من الشركة  -ّ
 ابؼسندة كشركة الإعادة لكبر حجم العمليات الإدارية ابؼرتبطة بعرض ابؼوضوع على ابؼعيد. 

                                                           

انظر: عبابنة، عقد إعادة التأمتُ ، كالسرطاكم، إعادة التأمتُ، مرجع سابق، كالنشمي، عجيل،  )ُ(
كأفاقػػو كموقػػف الشػػريعة الإسػػلامية منػػو،  أبعػػادهإعػػادة التػػأمتُ التعػػاكني،  مػػؤبسر التػػأمتُ التعػػاكني 

  .ََُِإبريل  ُِ-ُُالأردنية ، ابعامعة 
  ابؼرجع السابق. )ِ(
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النوع الثاني: إعادة التأمتُ الاتفاقي، بدقتضى ىذه الطريقة تكوف ىناؾ اتفاقية 
ابؼؤمن ابؼباشر  كمعيد التأمتُ، توضح ىذه الاتفاقية النسبة أك  معقودة مسبقان بتُ كل من

الأجزاء التي يقبلها معيد التأمتُ من كل عملية يتعاقد عليها ابؼؤمن ابؼباشر في فرع معتُ، 
كبدوجب ىذه الاتفاقية تلتزـ شركة الإعادة بقبوؿ بصيع الأخطار التي تنطبق عليها الشركط 

 هما.كفق الاتفاقية ابؼعقودة بين
 : )ُ(إيجابيات الطريقة الاتفاقية

اختصار الوقت: فلم يعد ابؼؤمن ابؼباشر بحاجة للبحث عن معيد تأمتُ لكل  -ُ
 كثيقة. 
اختصار التكاليف: يوفر ابؼؤمن ابؼباشر تكاليف الاتصاؿ كابؼفاكضات مع  -ِ

 معيدم التأمتُ. 
 : )ِ(سلبيات الطريقة الاتفاقية

حتفاظ بأم كثيقة مربحة بالنسبة لو إبما ىو عدـ مقدرة ابؼؤمن ابؼباشر على الا -ُ
 مضطر لإعادة التأمتُ عليها بدوجب الاتفاؽ ابؼبـر مع شركة الإعادة. 

عدـ مقدرة معيد التأمتُ على رفض تغطية كثيقة التأمتُ حتى لو كاف ابؼؤمن  -ِ
 ابؼباشر اخطأ في تقدير ابػطر عند التأمتُ عليها ما دامت استوفت شركط الاتفاؽ.

الثالث: طريقة بؾمعات إعادة التأمتُ، يتم استخداـ ىذه الطريقة في حالة النوع 
الأخطار ذات درجة ابػطورة العالية كالتي ينتج عن برقيقها خسائر فادحة كغتَ عادية،  
كما ىو ابغاؿ في أخطار الكوارث الطبيعية كالزلازؿ كفي أخطار الطتَاف كالتأمتُ البحرم 

، كبدقتضى ىذه الطريقة يتم الاتفاؽ بتُ بؾموعة من على ناقلات البتًكؿ العملاقة
                                                           

، عمػػػاف، ُعبابنػػػة، أنػػػس عػػػدناف كفلػػػيح، بقػػػلاء توفيػػػق، عقػػػد إعػػػادة التػػػأمتُ دراسػػػة مقارنػػػة، ط )ُ(
  .ٖٓ، ص َُُِالأردف: منشورات جامعة جدارا، 

  ابؼرجع السابق. )ِ(
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شركات التأمتُ على إنشاء بؾمع لإعادة التأمتُ، على أف تقوـ كل شركة مشتًكة في ىذا 
المجمع بتمويل كافة العمليات التأمينية التي برصل عليها من النوع ابؼتفق على برويلو إفُ 

 التأمتُ ابؼشتًكة في بؾمع إعادة التأمتُ.  إدارة المجمع كالتي تكوف مستقلة عن باقي شركات
  :سابعاً: الحكم الشرعي لإعادة التأمين لدى شركات التأمين التجارية

أصبحت إعادة التأمتُ من مسلمات التأمتُ عند شركات التأمتُ ابؼباشر، بؼا في 
 ذلك من مصلحة بؽا، كدعم بؼركزىا ابؼافِ، كربدا تكوف إجبارية بدقتضى القانوف، لذا

شكلت مشكلة أماـ شركات التأمتُ التعاكني الإسلامي عند قيامها كأخذت ىذه 
الشركات تلتمس الفتول بعواز تعاملها مع شركات إعادة التأمتُ التجارية العابؼية إفُ أف 

. كفَ تكن ابؼسألة بؿل اتفاؽ بتُ )ُ(تنشأ مؤسسات تعاكنية إسلامية لإعادة التأمتُ
كمنهم من  )ِ(التأمتُ لدل شركات التأمتُ التجارية مطلقان  العلماء فمنهم من منع إعادة

كبؼا كاف بياف أراء ابؼانعتُ كالمجيزين لا يقع ضمن أىداؼ البحث فإننا  )ّ(أجاز بشركط
نكتفي بذكر الضوابط المحددة عند من أجاز إعادة التأمتُ لدل شركات التأمتُ التجارية 

 : )ْ(كىي
                                                           

ي (دراسػػة فقهيػػة)، المجلػػة العربيػػة العزيز بػػن علػػي، إعػػادة التػػأمتُ كالبػػديل الإسػػلامالغامػػدم، عبػػد )ُ(
ىػػػ، تصػػدرىا جامعػػة نػػايف ُِْٖ، رجػػب ْْ، العػػدد ِِللدراسػػات الأمنيػػة كالتػػدريب، المجلػػد 

  .ُٓالعربية للعلوـ الأمنية، ص 
الكردم  أبضدذىب عيسى عبده ك شوكت علياف ك سليماف إبراىيم ك بؿمد بضاد عبد العزيز ك  )ِ(

إعػػادة التػػأمتُ لػػدل الشػػركات التجاريػػة. انظػػر: ليبػػا، بؿمػػد،  إفُ عػػدـ جػػواز التػػأمتُ كعػػدـ جػػواز
، للاستزادة انظر: السرطاكم، إعادة التأمتُ، ُِٓالتأمتُ التعاكني كتطبيقاتو، رسالة دكتوراة، ص

  مرجع سابق.
كمن أجاز بشركط: حستُ حامد حساف كالصديق الضرير كبؿمد سليماف الأشقر كعبػد ابغميػد  )ّ(

  يلي. ابؼرجع السابق.البعلي ككىبة الزح
  ) فئِانظػػػػر: فتػػػػول ىيئػػػػة الرقابػػػػة الشػػػػرعية لبنػػػػك فيصػػػػل الإسػػػػلامي السػػػػوداني،  فتػػػػول رقػػػػم ( )ْ(
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حد بفكن عملان بالقاعدة الشرعية (ابغاجة تقدر أف تقلل إعادة التأمتُ إفُ أدنى  -ُ
 بقدرىا). 

أف لا تتقاضى شركات التأمتُ التعاكني عمولة أرباح أك أية عمولة أخرل من  -ِ
 شركة الإعادة. 

أف لا برتفظ شركات التأمتُ التعاكني بأم احتياطيات عن الأخطار السارية لأف  -ّ
 . حفظها يتًتب عليو دفع فائدة ربوية لشركة التأمتُ

عدـ تدخل شركة التأمتُ التعاكني في طريقة استثمار شركة إعادة التأمتُ لأقساط  -ْ
إعادة التأمتُ ابؼدفوعة بؽا كعدـ ابؼطالبة بنصيب في عائد استثماراتها كعدـ ابؼسؤكلية عن 

 ابػسارة التي تتعرض بؽا. 
 أف يكوف الاتفاؽ مع شركة الإعادة لأقصر مدة بفكنة.  -ٓ
ت التأمتُ الإسلامية إفُ إبهاد شركات إعادة التأمتُ ضركرة أف تتوجو شركا -ٔ

 إسلامية على مستول دكفِ. 

                                                           

الإجابػػة عػػن استفسػػار بشػػأف إعػػادة التػػأمتُ لػػدل الشػػركات التجاريػػة لعػػدـ كجػػود شػػركات تػػأمتُ 
 ََُِ)  ِ( إسػػػلامية، السػػػرطاكم، إعػػػادة التػػػأمتُ، بتصػػػرؼ. قػػػرار بؾلػػػس الإفتػػػاء الأردني رقػػػم

  /http://aliftaa.joابؼوقع الالكتًكني : 
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 اني ــــــب الثـــــــــــــالمطل
 الملاءة المالية

 
  :أولًا: مفهوم الملاءة المالية لدى شركات التأمين

ابؼلاءة بشكل عاـ تعتٍ القدرة على الوفاء أك السداد للالتزامات. كفي بؾاؿ التأمتُ 
ي: قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها كاملة عند ابؼطالبة بها كمدل استعداد كجهوزية ى

تلك الشركة لدفع مبالغ التعويضات الكبتَة فوران دكف أف تؤدم عملية السداد إفُ تعثرىا 
. فابؼلاءة ابؼالية ىي: القدرة على مواجهة الالتزامات في مواعيد )ُ(أك توقفها أك إفلاسها

ها، كعلى ذلك يتًاكح الفشل ابؼافِ بتُ العسر الفتٍ أم عدـ القدرة على أداء استحقاق
الالتزامات قبل الغتَ، كبتُ العسر القانوني حيث تزيد ابػصوـ عن الأصوؿ كيصبح رأس 
ابؼاؿ بالسالب. كفي صناعة التأمتُ تعتبر ابؼلاءة ابؼالية ىي الأساس الذم يقوـ عليو 

عنها بتوافر أصوؿ كافية بؼواجهة الالتزامات ابؼالية بدوجب  مستقبل صناعة التأمتُ كيعبر
قوانتُ الإشراؼ كالرقابة في العديد من الدكؿ يعكس قدرة بعض تلك النسب في التعبتَ 
عن الوضع ابؼافِ لشركات التأمتُ فتكوف صناعة التأمتُ مستقبلية ابػدمة يزيد من 

 ابؼدل القصتَ كما ىو ابغاؿ في الصناعات الاىتماـ بتوافر ابؼلاءة ابؼالية لشركاتها ليس في
كتكمن أبنية ابؼلاءة ابؼالية في بضاية مصافٌ بضلة . )ِ(بل كفي ابؼدل الطويل أيضان  -الأخرل

كثائق التأمتُ كذلك بالوفاء بدستحقاتهم في أكقاتها المحددة. كضماف بقاح كبقاء استمرارية 
كاجتماعية،كابؼقياس الرئيس بؼلاءة شركة نشاط شركات التأمتُ بؼا بؽا من أبنية اقتصادية 

                                                           

ميقاتي، سامي كحوا،خلد، ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ، مفهوـ كمسؤكلية، بؾلة التأمتُ العربي،  )ُ(
  .ُِٗٗالعدد الثالث كالثلاثوف، يونيو 

آفػاؽ جديػدة، تصػدرىا   القاضي، عبدابغليم، خريطة مراقبػة ابؼػلاءة ابؼاليػة لشػركات التػأمتُ، بؾلػة )ِ(
  .ُٓ، ص ُْٗٗكلية التجارة، جامعة ابؼنوفية، العدد الثالث، 
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التأمتُ ىو ىامش ابؼلاءة الذم برتفظ بو. كقد أطلقت عليو ابعمعية الدكلية بؼشرفي 
) تسمية (رأس ابؼاؿ الإضافي)، كعرفٌتو بأنو"فائض الأصوؿ على IAISالتأمتُ (

الالتزامات مقدمة بحسب أنظمة المحاسبة العامة أك قواعد الإشراؼ ابػاصة" 
IAIS,2002,P7)( )ُ( . 

 : )ِ(ىناؾ عدة تعريفات بغد ابؼلاءة ابؼالية منها
 ابغد الذم بهب أف تزيد بو أصوؿ الشركة عن التزاماتها.  -ُ
 النسبة بتُ حجم الأعماؿ ابؼكتتبة إفُ مصادر الشركة ابؼالية.  -ِ
العلاقة بتُ رأس ابؼاؿ كالفائض إفُ صافي الأقساط ابؼكتتبة بعد استنزاؿ إعادة  -ّ

 أمتُ. الت
  :ثانياً: مفهوم ىامش الملاءة المالية

يعتبر ىامش ابؼلاءة ابؼالية احتياطي إضافي لباقي الاحتياطيات الفنية الإلزامية. إف  
ابؽدؼ الأساسي كابؼتوفر من ىامش ابؼلاءة ابؼالية ىو جعل مقاكلات التأمتُ قادرة على 

اتها التي تقوـ بها. كمواجهة أم مواجهة بصيع ابؼخاطر المحتملة الوقوع في إطار استثمار 
نقصاف بيكن أف يطرأ على الاحتياطيات الفنية كيصبح كجود ىامش ابؼلاءة ابؼالية في 
فتًات التضخم ابؼافِ ضركريا حيث تصبح قيمة ابغادث أك قيمة التعويض تفوؽ بكثتَ 

ارد . كيعرؼ ىامش ابؼلاءة على أنو: مبلغ معتُ من ابؼو )ّ(تقديرات ىيئة التأمتُ لو
الإضافية ابػالية من أية التزامات كالذم يسمح لشركة التأمتُ من ضماف ملاءتها بغماية 

                                                           

  حسن، قياس ىامش ابؼلاءة في صناعة التأمتُ السورية (دراسة مقارنة)، مرجع سابق. )ُ(
أبو السعود، عفاؼ عبد ابغميد، ابؼلاءة ابؼالية كقدرة شركات التأمتُ على الوفاء بالتزاماتها، بؾلة  )ِ(

  .ّٓ، ص ُّٗٗ، يونيو َٓصر للتأمتُ، العدد م
، ص ََِٔة، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوم، زيد منتَ، إدارة التأمتُ كابؼخاطر، عماف، الأردف: دار كنوز ابؼعرفػػػػػػػػػػػػػػػػعب )ّ(

ٗٗ. 
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 : )ُ(مصافٌ ابؼؤمن بؽم. كيستعمل ىذا ابؽامش عادة من أجل تغطية الآثار الآتية
 عدـ التقييم الصحيح أك التمثيل ابعيد للمخصصات التقنية.   -
 ققة. التقلبات العشوائية بغجم الكوارث المح  -
ابلفاض قيم الأصوؿ كعوائدىا نتيجة بغدكث أزمات مالية (في السوؽ ابؼافِ   -

 مثلان). 
اختلاؿ في النتيجة الصافية للشركة كالذم بيكن أف ينتج عن عدـ التسعتَ   -

 الصحيح بؼنتجاتها، زيادة حجم تكاليف استغلابؽا،....افٍ. 
  :ثالثاً: مراقبة وتقييم ىامش الملاءة المالية

تتم ابؼراقبة بواسطة مقارنة ىامش القدرة على الأداء الفعلي، أك الواقعي للشركة مع 
ابؽامش القانوني، أم ابؼقارنة تتم بتُ الذمة ابؼالية ابغرة للشركة كابؽامش القانوني ابؼستخرج 
بطريقة بؿاسبية كابؼقارنة تتم انطلاقا من كثيقة بؿاسبية خاصة ترسلها ابؽيئة إفُ السلطة 

، كعلى شركة التأمتُ أف تأخذ العوامل الآتية )ِ(كلفة بالرقابة مع بياناتها ابؼالية السنويةابؼ
 : )ّ(عند تقييمها بؽامش ابؼلاءة ابؼالية

 تقييم ابؼخصصات الفنية كأصوؿ الشركة على أسس موضوعية بؿددة.  -ُ
 برقيق ىامش السيولة ابؼالية ابؼطلوب.  -ِ
 ابػطر.  كفاية العمليات الداخلية كطرؽ إدارة -ّ
 برامج إدارة ابػطر في شركات التأمتُ.  -ْ

                                                           

،   ُّعبػػد النػػور، موسػػاكم كبػػن بؿمػػد، ىػػدل، برليػػل مػػلاءة كمردكديػػة شػػركات التػػأمتُ، العػػدد  )ُ(
  .ََِٗد ب ، بؾلة العلوـ الإنسانية، جواف المجل

  ابؼرجع السابق. )ِ(
جعفر، بؿمد أنػور، كفايػة رأس ابؼػاؿ في شػركات التػأمتُ، بؾلػة ابغػارس، تصػدرىا الشػركة ابؼصػرية  )ّ(

  ، د.ت.ْٗلإعادة التأمتُ، العدد
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 رابعاً: أسس تقييم الملاءة المالية 
 : )ُ(ىناؾ عدة طرؽ يتم على أساسها تقييم ابؼلاءة ابؼالية للشركة

 .أساس ابػركج من السوؽ -ُ
كىنا يفتًض أف شركة التأمتُ ستتًؾ العمل كيتم التقييم على أساس نقل ابؼسئوليات 

قساط عن طريق تسييل الأصوؿ كتستخدـ تلك الطريقة في حالة في مقابل دفع الأ
التصفية كيتم إضافة كل التكاليف ابػاصة بانتهاء الأعماؿ كتقدر الأصوؿ على أساس 

 القيمة ابؼتوقعة في حالة البيع فوران كتقدر ابؼسئوليات على أساس القيمة الفعلية. 
سئوليات السارية كالتعويضات طريقة الاستمرار كىنا يؤخذ في الاعتبار بصيع ابؼ -ِ

 برت التسوية كيتم تقييم الأصوؿ على أساس القيمة السوقية بؽا. 
الاستمرار في دفع التعويضات فقط كيتم التقييم على أساس عدـ الاكتتاب  -ّ

كمدل قدرة الأصوؿ على الوفاء بالالتزامات. كيلاحظ ىنا أف قيمة الالتزامات تصبح 
 كما أف قيمة الأصوؿ تكوف أقل في حالة البيع الفورم بؽا.   أكبر في حالة دفعها في ابغاؿ

  :خامساً: قواعد قياس الملاءة المالية في شركات التأمين
شهد نظاـ ابؼلاءة للمؤسسات ابؼالية بدا فيها شركات التأمتُ تغتَات مهمة على 

املها عبر ابؼستول الدكفِ نتيجة العديد من الأسباب، كلاسيما عوبؼة ابػدمات ابؼالية كتك
العافَ كالتقدـ ابؽائل في النظرية كابؼمارسة للأساليب ابغديثة في إدارة ابؼخاطر، كانتقلت 

من معايتَ رأس ابؼاؿ الثابت ابؼستند إفُ القواعد  –معظم الاقتصاديات الرئيسة في العافَ 
 )ِ(طرالمحاسبية لقياس ملاءتها ابؼالية إفُ شكل من أشكاؿ رأس ابؼاؿ ابؼستند إفُ ابؼخا

 كأىم طرؽ قياس ابؼلاءة ابؼالية الدكلية ىي: 
 قواعد قياس ابؼلاءة ابؼالية في الابراد الأكركبي.  - أ

                                                           

  ،  مرجع سابق.أبو السعود، ابؼلاءة ابؼالية كقدرة شركات التأمتُ على الوفاء بالتزاماتها )ُ(
  حسن، قياس ىامش ابؼلاءة في صناعة التأمتُ السورية (دراسة مقارنة)، مرجع سابق. )ِ(
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 قواعد  قياس ابؼلاءة ابؼالية  في الولايات ابؼتحدة الأمريكية.  - ب
 :  )ُ(قواعد قياس ابؼلاءة ابؼالية في الابراد الأكركبي -أ

ابؼتعلقة بالتأمتُ على ابؼمتلكات لسنة  :  مثلت التوجيهات الأكركبيةIإطار ابؼلاءة 
 ٓالذم تم إصداره في  Iـ أكفُ البدايات لإطار ابؼلاءة ُٕٗٗـ كللحياة لسنة ُّٕٗ
، كقد حدد ىذا الإطار ابغد الأدنى بؼستول ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ ََِِمارس 

على  Iر ابؼلاءة مع ترؾ الإمكانية للدكؿ ابؼختلفة لتضع حدكد أكثر صرامة كيرتكز إطا
 ثلاثة مفاىيم أساسية: 

 ىامش ابؼلاءة ابؼتكوف من أصوؿ الشركة ابػالية من كل التزاـ منظور.  -
مطلب ىامش ابؼلاءة أك ىامش ابؼلاءة التنظيمية ابؼتمثلة في ابغد الأدنى من  -

 الأمواؿ الذاتية التي بهب أف توفره شركة التأمتُ.
ابؼوارد كالذم بهب أف توفره شركة صندكؽ الضماف كىو ابؼطلب الثاني من  -

 التأمتُ. 
:  يهدؼ ىذا النظاـ ابعديد إفُ تزكيد السلطات الرقابية بالأدكات IIإطار ابؼلاءة  

الضركرية للتقييم الصحيح "للملاءة العامة" لشركات التأمتُ، كما يهدؼ ىذا النظاـ إفُ 
كجعل ابؼتطلبات الكمية تشجيع كحث شركات التأمتُ إفُ قياس كإدارة أفضل بؼخاطرىا، 

 بؽامش ابؼلاءة تغطي أىم ابؼخاطر التي تتعرض بؽا شركات التأمتُ. 
 على ثلاثة مفاىيم أساسية:  IIكيرتكز إطار ابؼلاءة 

متطلبات كمية: تقييم ابؼؤكنات، قواعد متعلقة بالأصوؿ، ابغد الأدنى لرأس ابؼاؿ،  -
 معادلة معيارية كبماذج داخلية. 

                                                           

مػع إشػارة خاصػة بغالػة ابعزائػر،  –الرزاؽ، جبػار، عناصػر التنظػيم الاحػتًازم لنشػاط التػأمتُ عبد )ُ(
 -بذارب  الدكؿ –ير ابؼلتقى الدكفِ السابع حوؿ: الصناعة التأمينية، الواقع العملي كآفاؽ التطو 

  .ُُ-َُ، جامعة حسيبة بن علي بالشلف، ص َُِِديسمبر  ْ-ّ
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داخلية كخارجية): تسيتَ ابؼخاطر، الرقابة الداخلية، ابغوكمة، نشاطات الرقابة ( -
 عمليات الرقابة. 

الإعلاـ للجمهور كللسلطات الرقابية: الشفافية، تقدنً ابؼعلومات، الرقابة عن  -
 طريق آليات السوؽ. 

بفهم أفضل لبيانات ابؼخاطر في كل شركة  IIتسمح ىذه الركائز لإطار ابؼلاءة 
 يذ ىذه ابؼتطلبات على ابؼستول الأكركبي. تأمتُ كتنسيق كتنف

 : )ُ(قواعد قياس ابؼلاءة في الولايات ابؼتحدة الأمريكية-ب
 NAIC (National Associationيعدُّ الابراد الوطتٍ بؼفوظي التأمتُ (

of Insurance Commissioners.   ُالسلطة الوحيدة ابؼخولة إصدار القوانت
يات ابؼتحدة الأمريكية. كاف نظاـ ابؼلاءة السائد حتى بداية العامة لتنظيم التأمتُ في الولا

تسعينات القرف العشرين يتنوع بتُ الولايات كيعتمد على حد أدنى ثابت من رأس ابؼاؿ  
ـ، اعتمد الابراد الوطتٍ بؼفوضي التأمتُ معايتَ ُْٗٗكممثل بؽامش ابؼلاءة. كفي عاـ 

انت الغاية من ىذه ابؼعايتَ عكس حجم رأس ابؼستند إفُ ابؼخاطر لقياس ابؼلاءة. كك
ابؼخاطر التي تتعرض بؽا شركات التأمتُ. ككفق ىذه ابؼعايتَ، يطلب من أم شركة تأمتُ 

 امتلاؾ رأس ابؼاؿ الذم يعادؿ أك يتجاكز ابغد الأعلى بؼعيارين بنا: 
 معيار نسبة إبصافِ رأس ابؼاؿ ابؼعدؿ إفُ رأس ابؼاؿ ابؼستند إفُ ابؼخاطر.  - أ

 ابغد الأدنى من رأس ابؼاؿ ابػاص بكل كلاية. معيار  - ب
كفي ظل معايتَ رأس ابؼاؿ ابؼستند إفُ ابؼخاطر، فإف أية مواقف يتعتُ على الشركة أك 
سلطة الإشراؼ ابزاذىا بركمها العلاقة بتُ إبصافِ رأس ابؼاؿ ابؼعدؿ لشركات التأمتُ مع 

 دناه: رأس ابؼاؿ ابؼطلوب ابؼستند إفُ ابؼخاطر، كما ىو موضح أ

                                                           

  حسن، قياس ىامش ابؼلاءة في صناعة التأمتُ السورية (دراسة مقارنة)، مرجع سابق. )ُ(
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%، لا يطلب من الشركة ابزاذ أم موقف أك  200إذا كانت النسبة أكبر من  -ُ
 إجراء. 
%، بهب أف تقدـ الشركة إفُ سلطة 150% ك 200إذا كانت النسبة بتُ   -ِ

 الإشراؼ خطة عمل لاستعادة مستويات رأس ابؼاؿ ابؼستند إفُ ابؼخاطر. 
الإشراؼ  بهب أف تفحص سلطة 100%% ك 150إذا كانت النسبة بتُ  -ّ

 كضع شركة التأمتُ، كقد يصدر أمر تصحيحي لوضع الشركة. 
% بهوز لسلطة الإشراؼ أك ابؼفوٌض أف 70% ك 100إذا كانت النسبة بتُ  -ْ

 يطلب تصفية أك إعادة تأىيل شركة التأمتُ، كما يتًؾ لو خيار السيطرة على إدارتها. 
فوض بتصفية أك %، تيلزـ سلطة الإشراؼ أك ابؼ70إذا كانت النسبة أقل من  -ٓ

 إعادة تأىيل شركة التأمتُ أك تيلزـ بالسيطرة على إدارة الشركة.  
 :)ُ(سادساً: أسباب عدم الملاءة المالية لشركات التأمين

أثبتت العديد من الدراسات أف ىناؾ أسباب عديدة لعدـ ملاءة شركات التأمتُ 
 نذكر منها: 

الدقيق كابلفاض أسعار منتجات  التًاكم ابؼستمر للكوارث الكبتَة، كالسعر غتَ -ُ
التأمتُ نتيجة لتشبع السوؽ، كعدـ التخصيص الصحيح للعمليات السابقة، كعدـ 
الكفاءة في التسيتَ; كأعماؿ الغش; كالنمو السريع كغتَ ابؼراقب للعمليات ابعديدة كعدـ 

 تناسب كتوافق برامج إعادة التأمتُ.
 كنقص ابػبرة كانا من أىم عدـ التقدير الصحيح للأصوؿ; كأف ضعف التسيتَ -ِ

 عدـ ملاءة شركات التأمتُ الصغتَة. 

                                                           

موسػػاكم عبػػد النػػور كبػػن  للاسػػتزادة حػػوؿ  الدراسػػات الػػتي بينػػت أسػػباب  عػػدـ ابؼػػلاءة  انظػػر: )ُ(
،  المجلػػػد ب ، بؾلػػػة العلػػػوـ  ُّءة كمردكديػػػة شػػػركات التػػػأمتُ، العػػػدد بؿمد،ىػػػدل، برليػػػل مػػػلا

  .ََِٗالإنسانية، جواف 
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عدـ كفاية ابؼخصصات أك الأقساط لتغطية الالتزامات كعجز معيدم التأمتُ  -ّ
 كعدـ ملائمة برابؾهم. 

خطر الاكتتاب كخطر التشغيل الذم يعود إفُ عدـ التسعتَ ابعيد كعدـ التسيتَ  -ْ
 ابعيد للاكتتاب. 

 لوصية للتدخل فيما بىص الرقابة. نقص قدرات ابؽيئات ا -ٓ
 :سابعاً: العلاقة النظرية بين إعادة التأمين والملاءة المالية

يلعب إعادة التأمتُ لدل شركات التأمتُ ابؼباشر دكر مهم في بزفيف حدة النتائج 
السلبية خاصة في السنوات الأكفُ من بدء النشاط التأميتٍ حيث لا بد أف بىتلف الإطار 

سة إعادة التأمتُ في تلك ابؼرحلة عنها في ابؼراحل التالية نظران للعلاقة الوثيقة بتُ  العاـ لسيا
. أما معيدك التأمتُ كالذين يفضلوف بطبيعة )ُ(كل من ىامش الاحتفاظ كابؼلاءة ابؼالية

ابغاؿ شركة التأمتُ التي تلتزـ منهجية العمل ابغذر، ابؼتعقل كالمحافظ إضافة إفُ السرعة في 
رصدة ابؼستحقة عليها، فإف مسؤكليتها تبرز في موقعهم الذم ىو موقع الريادة سداد الأ

للإدراؾ الكامل لنتائج القبولات ابؼتًتبة على الأعماؿ الإكتتابية عبر تعاملهم بحساسية 
مفرطة مع ابؼخاطر ابعدية كابػطتَة ابؼقتًنة مع الاكتتاب في الأعماؿ التأمينية ابؼتعلقة 

فُ مراجعتهم كاحتسابهم لقدراتهم الإيفائية بحذر أكبر معتمدين على بالكوارث، إضافة إ
افتًاض التًاكم كالأخطار الإضافية. كبدكرىا فإف شركة التأمتُ تتابع بدقة تطورات 
القدرات ابؼالية العائدة لأسواؽ إعادة التأمتُ كالتي بيكن أف تنقلب بسرعة ملحوظة نظران 

. )ِ(عوامل الغتَ عادية كالتي تؤثر على التأمتُ ابؼباشرلكوف إعادة التأمتُ تتأثر بنفس ال

                                                           

الشػػػامي، يوسػػػف بؿمػػػد سػػػعيد، مػػػدخل لدراسػػػة السػػػلامة ابؼاليػػػة لشػػػركات التػػػأمتُ، بؾلػػػة التػػػأمتُ  )ُ(
 تُ.، تصدر عن الأمانة العامة للابراد العاـ العربي للتأمُُٗٗالعربي، العدد الثلاثوف، أيلوؿ 

ميقاتي، سامي كحوا،خلد، ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ، مفهوـ كمسؤكلية، بؾلة التأمتُ العربي،  )ِ(
  .ُِٗٗالعدد الثالث كالثلاثوف، يونيو 
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مهما بلغ رأبظابؽا من ضخامة كسعة احتياطها الفنية كقوة مبيعاتها  –لكل شركة تامتُ 
طاقة احتفاظية معينة كبؿدكدة بحدكد. كييعرٌؼ حد الاحتفاظ الأمثل أيضا  –كأعمابؽا 

 برديد ابغد الأمثل للاحتفاظ نافعان كيعتبر  على انو رصيد الصد ابػاص بكل شركة تامتُ.
جدان لشركة التأمتُ لأنو بوافظ على كارادتها من الأقساط ابؼكتتبة، كبود من حجم تدفق 
الأقساط إفُ شركات الإعادة، كيوفر فرصة الاكتتاب السريع بالأعماؿ ابعديدة كىذا 

تزيد من اكتتابها يضفي ميزة تنافسية للشركة ستنعكس بالتافِ على بؾمل أعماؿ الشركة ك 
كتغطيتها التأمينية كغتَىا من الفوائد. فحد الاحتفاظ ىو: أقصى بؾموع خسائر تستطيع 
الشركة أف تتحملو في ظل احتماؿ دمار الشركة الذم يضعو متخذ القرار بحيث تعمل 

 . )ُ(الشركة في ظلو
الأمر الذم  –يتبتُ لنا بفا تقدـ ذكره بأنو كلما كاف ىناؾ كزف أكبر لإعادة التأمتُ 

ينعكس على بزفيض عبء ابغماية ابؼلقى على عاتق رأس ابؼاؿ لدل شركة التأمتُ 
ابؼباشرة، كبذد ىذه العلاقة الطردية بتُ كل من حد الاحتفاظ كابغجم الأمثل لرأس ابؼاؿ 

 : )ِ(تفستَىا فيما يلي
ة للشركة إف كلا من رأس ابؼاؿ كإعادة التأمتُ بيثلاف بديلي بضاية للسلامة ابؼالي -ُ

بفا يؤدم إفُ إمكانية الإحلاؿ ابعزئي بينهما. لكنو بذدر الإشارة إفُ عدـ إمكانية 
الإحلاؿ الكامل بتُ كلا البديلتُ لاعتبارات فنية ترجع إفُ طبيعة آلية عمل كل منهما 
كأخرل قانونية تتمثل في اشتًاط ابؼشرع للحد الأدنى لرأس ابؼاؿ كأخرل مالية تتمثل في 

                                                           

حػد الاحتفػاظ الأمثػل كإعػادة التػأمتُ كعلاقتهمػا بزيػادة أعمػاؿ شػركة مظهػر،  أبضدابؼهدم، عبد )ُ(
كبدوافقة الباحث كالشركة تم  نشره  ،َُِِمتُ العراقية، بغداد،إفُ شركة التأالتامتُ، بحث مقدـ 

/ http://www.insurance4arab.com: في موقػػػع التػػػأمتُ للعػػػرب،  ابؼوقػػػع الالكػػػتًكني
  .َُِّ/ُُ/ُِتاريخ الولوج 

  الشامي، مدخل لدراسة السلامة ابؼالية لشركات التأمتُ، مرجع سابق. )ِ(
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ود أصوؿ سائلة أك شبو سائلة حاضرة إفُ غتَ ذلك من الاعتبارات. كمن ثم ضركرة كج
فإف ىذا الإحلاؿ ابعزئي بيكن تطبيقو على ابغد الأدنى لرأس ابؼاؿ الذم ينص عليو 

 ابؼشرع. 
انو كلما زاد حد الاحتفاظ كلما أدل ذلك إفُ زيادة كاتساع ابؼدل الذم تتحقق  -ِ

اؿ أماـ احتماؿ ابػسائر الاكتتابية التي بهب مواجهتها في نطاقو ابؼطالبات بفا يفتح المج
بزيادة ابغجم الأمثل لرأس ابؼاؿ مقابل انكماش إعادة التأمتُ برفع الاحتفاظ. لذلك فإنو  
كلما ما أمكن توفتَ مظلة إعادة تأمتُ ذات نطاؽ تغطية كاسع، فإنو بيكن خفض 

 لتأمتُ.ابغجم الأمثل لرأس ابؼاؿ في نطاؽ إسهاـ عنصر إعادة ا
إلا انو يظل ىناؾ فرصان لظركؼ غتَ مواتية قد تطرأ بحيث بذد الشركة نفسها بغتَ  

ىذه التغطية خلاؿ فتًة قد لا تكفي لتوفتَ بديل كامل الإحلاؿ. كىنا فإف الشركة 
ستحتاج إفُ خط دفاع يكفل ابغفاظ على سلامتها ابؼالية كقدرتها على الوفاء بالتزاماتها 

د الأدنى لرأس ابؼاؿ الذم نص عليو ابؼشرع. ذلك أف ابؼشرع إبما ينص دكف ابؼساس بابغ
على ابغد الأدنى لرأس ابؼاؿ بضاية بعمهور ابؼتعاملتُ أكثر منو بضاية للشركة نفسها من 
بـاطر الانهيار. لذلك فإف علاج أم قصور قد يتعرل الغطاء الذم توفره إعادة التأمتُ لا 

أخرل. كىذا يعود بنا إفُ نقطة كأبنية كجود رأس ابؼاؿ  يكوف إلا من خلاؿ موارد ذاتية
بابغجم الذم يساعد الشركة على مواجهة تلك الظركؼ الطارئة التي يعد من قبيلها ما 

 : )ُ(يلي
حالة إفلاس معيد التأمتُ أك إعساره أك تعرضو لأزمات مالية، كليس ذلك  - أ

ذكم مراكز  بابؼستغرب، إذ يتشكل سوؽ إعادة التأمتُ من معيدم تأمتُ
 مالية قوية إفُ جانب من ىم دكنهم. 

شراء ىيئة أخرل للهيئة التي تم معها التعاقد سابقان أك في حالة تعيتُ مصف  - ب
                                                           

  ابؼرجع السابق. )ُ(
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 أك حارس قضائي على ىيئة إعادة التأمتُ إذا ما تعرضت للإفلاس. 
 إذا نشبت حرب بتُ دكلتي التعاقد.   -جػ

نان ما نرل رصيد معيدم التأمتُ كحتى في ظل استمرار سرياف الاتفاقيات، فأحيا
يتضخم لتًاكم ابؼستحقات عليو دكف برصيل لظركؼ أخرل قد لا ترقى إفُ مستول 

 الأسباب ابؼوجبة للإلغاء فتظل الاتفاقية سارية دكف أف تنتج أثرىا على الوجو الأكمل. 
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 المبحث الثالث
 الطريقة والإجراءات

 
 :)ُ(الأردنيةأولًا: التعريف بشركة التأمين الإسلامية 

تشتَ ابؼعلومات ابؼدكنة في ابؼوقع الربظي للشركة على شبكة الانتًنت أف شركة التأمتُ 
ىي شركة مالية ذات مبدأ أساسي يرتكز على إدارة أموابؽا كفق أحكاـ الإسلامية الأردنية 

 الشريعة الإسلامية، كبوسائل خالية من أم بؿظور شرعي كالربا كاختلاط الأمواؿ كغتَىا،
ىػ . كىي تعمل ُُْٔابؼوافق  ُٔٗٗ/ُ/َُأسست شركة التأمتُ الإسلامية بتاريخ 

برأس ماؿ قدره أثنا عشر مليوف ديناران أردنيان مدفوعان بالكامل. تعمل الشركة على زيادة 
الإنتاج لكافة أنواع التأمتُ كمواصلة ابعهود الرامية إفُ نشر فكر التأمتُ كمواصلة ابعهود 

ر فكر التأمتُ التعاكني الإسلامي كالعمل على تطوير إعادة التأمتُ الرامية إفُ نش
الإسلامي، كبذؿ ابعهد في زيادة نسبة إعادة التأمتُ لدل شركات الإعادة الإسلامية 

 كبزفيض نسبة الإعادة لدل شركات إعادة التأمتُ التقليدية. 
  :دراسيةثانياً: مبررات اختيار شركة التأمين الإسلامية الأردنية كحالة 

 شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية كحالة دراسية للمبررات الآتية: تم اختيار
 تتعامل شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية بعمليات إعادة التأمتُ منذ فتًة طويلة.  .ُ
تلبي البيانات ابؼتوافرة عن شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية  متطلبات الدراسة  .ِ
 ابغالية.
لامية الأردنية اكبر شركة تأمتُ إسلامية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ الإسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركة التأمػػػػػػػػػػػػتعد ش .ّ

في الأردف، إذ تتمتع بتاريخ طويل كخبرة كاسعة مع الالتزاـ بالتطور ابؼستمر كابتكار 

                                                           

  .َُِْ/ُ/َّ/ تاريخ الولوج http://www.ase.com.joع الإلكتًكني: ابؼوق )ُ(
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 ابؼنتجات التأمينية ابعديدة. 
 :ائجومناقشة النت ثالثاً: عرض

) α ≤ 0.05يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول معنوية ( لا الفرضية:
 ابؼالية لشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية. لإعادة التأمتُ على ىامش ابؼلاءة 

ىامش ابؼلاءة ابؼالية لشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية للفتًة  ):ُجدكؿ رقم (
)2006-2013 .( 

 ىامش الملاءة السنة
2006 400% 
2007 341% 
2008 370% 
2009 321% 
2010 358% 
2011 339% 
2012 302% 

 ابؼصدر: البيانات الداخلية للشركة، الدائرة ابؼالية.
ركة التأمتُ الإسلامية الأردنية للفتًة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُ لشػػػػػػػػػػػػػػػادة التأمػػػػػػػ): إعِجدكؿ رقم (

 دينار أردني. بؼليوف) با2006-2012(
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1,021,558 1,345,344 1,654,666 1,401,133 1,962,925 2,169,941 1,934,243 

; لغايات البحث تم )ُ(ابؼصدر: التقارير السنوية لشركة التأمتُ الإسلامية الأردنية

                                                           

/ http://www.ase.com.jo: ابؼوقػػػػع الإلكػػػػتًكني: تُ الإسػػػػلامية الأردنيػػػػةػػػػػػػػػػػػشػػػػركة التأم )ُ(
  .َُِْ/ُ/َّتاريخ الولوج 



 

 

 و11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوىي : الخامسالملتقى  356

 أخذ مبالغ التأمتُ باللوغاريتم . 
لسنة  3)ابؼالية لشركات التأمتُ الأردنية طبقان لتعليمات رقم (بردد ىامش ابؼلاءة 

)  33لقانوف تنظيم أعماؿ التأمتُ رقم (2002  الصادر عن بؾلس إدارة ىيئة التأمتُ
) يكوف ىامش 4). تنص ابؼادة (23بدقتضى أحكاـ الفقرة (أ) من ابؼادة ( ُٗٗٗلسنة 

ابؼطلوب على أف لا تقل ىذه النسبة عن ابؼلاءة نسبة رأس ابؼاؿ ابؼتوفر إفُ رأس ابؼاؿ 
)150 :(% 

 رأس ابؼاؿ ابؼتوفر 
 ىامش ابؼلاءة ابؼالية =   ______________ 

 رأس ابؼاؿ ابؼطلوب
 

 :)ُ(كذلك كفقان لمجموع البنود التالية
 يتكوف رأس ابؼاؿ ابؼتوفر من: 

 رأس ابؼاؿ الأساسي.  -ُ
 رأس ابؼاؿ الإضافي . -ِ
%) من بؾموع رأس ابؼاؿ 50الإضافي عن ( يشتًط أف لا يزيد رأس ابؼاؿ -ّ

 الأساسي. 
 يتكوف رأس ابؼاؿ ابؼطلوب من: 

 رأس ابؼاؿ ابؼطلوب مقابل بـاطر ابؼوجودات.  -ُ
 رأس ابؼاؿ ابؼطلوب مقابل الالتزامات الاكتتابية. -ِ
 رأس ابؼاؿ ابؼطلوب مقابل بـاطر معيدم التأمتُ.  -ّ
 رأس ابؼاؿ ابؼطلوب مقابل بـاطر تأمتُ ابغياة.  -ْ

                                                           

  /http://www.joif.org ابؼوقع الإلكتًكني:الابراد الأردني لشركات التأمتُ،  )ُ(
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نتائج اختبار أثر إعادة التأمين على ىامش الملاءة المالية لشركة  *( 3جدول )
 التأمين الإسلامية الأردنية. 
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   (α ≤ 0.05 )يكوف التأثتَ ذك دلالة إحصائية عند مستول  *
 مناقشة النتائج: 

تشتَ نتائج ابعدكؿ أعلاه أف أثر ابؼتغتَ ابؼستقل (إعادة التأمتُ) على ابؼتغتَ التابع 
المحسوبة ىي  Fلاءة) ىو أثر ابهابي كذك دلالة إحصائية، حيث كانت قيمة (ىامش ابؼ

، أما معامل 0.05كىو أقل من  (Sig F = 0.038)) ، كبدستول دلالة 7.780(
فيشتَ إفُ أف العلاقة ابؼوجبة بتُ ابؼتغتَين كىذا يتوافق مع  (R = 0.780)الارتباط 

، )ُ(ابؼالية التي تم عرضها في ابعانب النظرمالعلاقة النظرية بتُ إعادة التأمتُ كابؼلاءة 
كىي تشتَ إفُ أف  (R2= 0.609)بالإضافة إفُ أف قيمة معامل التحديد كانت 

% من التباين في ىامش ابؼلاءة بيكن تفستَه من خلاؿ التباين في إعادة التأمتُ، 60.9
 مع بقاء بصيع ابؼتغتَات الأخرل ثابتة. 

فهو يشتَ إفُ الأثر ابؼباشر لإعادة التأمتُ ) β(0.66.371 = أما معامل الابكدار 
) كبدستول 2.790عنده ىي ( tعلى ىامش ابؼلاءة كىو أثر معنوم، حيث كانت قيمة 

                                                           

  لشامي، مدخل لدراسة السلامة ابؼالية لشركات التأمتُ، مرجع سابق.ا )ُ(
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و نرفض الفرضية العدمية كنقبل الفرضية البديلة التي ػػػػ، كعلي(Sig = 0.038)دلالة 
 تنص على أنو:

) لإعادة التأمتُ α ≤ 0.05يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول معنوية (
على ىامش ابؼلاءة ابؼالية. كىذا يعتٍ انو كلما زادت عمليات إعادة التأمتُ كلما أدل 
ذلك إفُ زيادة ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ حيث تتحمل شركات إعادة التأمتُ كل أك 

 جزء من بـاطر الشركة. 
  :رابعاً: النتائج

الأمور ابؼهمة التي تلعب دكران حيويان في صناعة تعتبر عمليات إعادة التأمتُ من  -ُ
 التأمتُ لتوزيع ابػطر بدلان من أف تتحمل ابػطر شركة التأمتُ ابؼباشر لوحدىا. 

يعتبر برقيق ىامش ابؼلاءة ابؼالية عند مستويات بوددىا ابؼشرع أك ابؼسئوؿ من  -ِ
الوفاء  أىم مسئوليات شركات التأمتُ كذلك لضماف استمرار كقدرة الشركة على

 بالتزاماتها. 
بينت الدراسة عدـ الإحلاؿ الكامل بتُ رأس ابؼاؿ لشركات التأمتُ الإسلامية  -ّ

كإعادة التأمتُ، حيث بيكن أف تطرأ ظركؼ غتَ مواتية لشركات إعادة التامتُ(حالة 
إفلاس، إعسار، أزمات مالية...) بحيث لا تستطيع من خلابؽا شركات إعادة التأمتُ 

ية ابؼطلوبة، لذلك على شركات التأمتُ الإسلامية زيادة ابغجم الأمثل لرأس القياـ بالتغط
 ابؼاؿ للحفاظ على سلامتها ابؼالية كقدرتها على الوفاء بالتزاماتها.   

الارتباط كالابكدار عن كجود علاقة موجبة  نتائج التحليل الإحصائي كشفت -ْ
ركات التأمتُ، كأف إعادة التأمتُ بؽا أثر موجب ػػػػػػػػػػػػػػػػة لشػػػػػػػػبتُ إعادة التأمتُ ابؼلاءة ابؼالي
ركات التأمتُ، بفا يعتٍ أف عمليات ػػػػػػػة لشػػػػػػػػػػػػػػػػلاءة ابؼاليػػػػػػػػػػػػكذك دلالة إحصائية على ابؼ

إعادة التأمتُ تشارؾ شركات التأمتُ دفع التعويضات بؼستحقيها في حاؿ برقق ابػطر 
 ابؼؤمن منو. 
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نتائج الدراسة ابغالية على توافقها مع الدراسات السابقة كالتي أكدت  أظهرت -ٓ
على ضركرة التوجو بكو عمليات إعادة التأمتُ كفقا لضوابط كأحكاـ الشريعة الإسلامية 
لأنو يؤكد حقيقية علمية عملية في آف كاحد كىي أف لشركات إعادة التأمتُ نتائج مباشرة 

 مي كقدرتها على مواجهة الأخطار. على ملاءة شركات التأمتُ الإسلا
  :خامساً: التوصيات

 ضركرة العمل على إنشاء شركات إعادة تأمتُ إسلامية.  -ُ
ضركرة زيادة ابغجم الأمثل لرأس ماؿ شركات التأمتُ الإسلامية لأبنيتو في  -ِ

 المحافظة على ملاءتها ابؼالية. 
عتُ الاعتبار الارتباط على ابؼدراء ابؼاليتُ في شركات التأمتُ الإسلامية الأخذ ب -ّ

 ذك الابذاه الإبهابي بتُ ابؼلاءة ابؼالية كإعادة التأمتُ.   
إعادة إجراء الدراسة على عينة أخرل من شركات التأمتُ الإسلامية لتعزيز  -ْ

 النتائج ابؼتعلقة بهذه الدراسة.
 كأخر دعوانا أف ابغمد لله رب العابؼتُ.                  
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 صادروالم المراجعقائمة 
 

  :أولًا: الكتب
، ُ، طإدارة الخطر والتأمينسلاـ، أسامة عزمي كموسى، شقتَم نورم،  -ُ

 . ََِٕعماف، الأردف: دار ابغامد، 
، ُعبابنة، أنس عدناف كفليح، بقلاء توفيق، عقد إعادة التأمتُ دراسة مقارنة، ط -ِ

 .  َُُِعماف، الأردف: منشورات جامعة جدارا، 
لتأمتُ كابؼخاطر، عماف، الأردف: دار كنوز ابؼعرفة، عبوم، زيد منتَ، إدارة ا -ّ

ََِٔ . 
، عماف، الأردف: دار ِعريقات، حربي كعقل، سعيد، التأمتُ كإدارة ابػطر، ط -ْ

 . َُِكائل للنشر، 
، عماف، الأردف: ِبؿمد، التأمتُ الإسلامي، ط أبضدسافَ كصباغ،  أبضدملحم،  -ٓ

 . ََِٖدار الأعلاـ، 
  :ل الجامعيةثانياً: المجلات والرسائ

ابغميد، ابؼلاءة ابؼالية كقدرة شركات التأمتُ على الوفاء ؼ عبدأبو السعود، عفا -ٔ
 . ُّٗٗ، يونيو َٓبالتزاماتها، بؾلة مصر للتأمتُ، العدد 

جعفر، بؿمد أنور، كفاية رأس ابؼاؿ في شركات التأمتُ، بؾلة ابغارس، تصدرىا  -ٕ
 . ، د.تْٗالشركة ابؼصرية لإعادة التأمتُ، العدد

حسن، عيسى كفلوح، صافي، قياس ىامش ابؼلاءة في صناعة التأمتُ السورية  -ٖ
، ِٕ(دراسة مقارنة)، بؾلة جامعة دمشق للعلوـ الاقتصادية كالقانونية، المجلد 

 . َُُِالعدد الرابع، 
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الشامي، يوسف بؿمد سعيد، مدخل لدراسة السلامة ابؼالية لشركات التأمتُ،  -ٗ
، تصدر عن الأمانة العامة ُُٗٗد الثلاثوف، أيلوؿ بؾلة التأمتُ العربي، العد

 للابراد العاـ العربي للتأمتُ. 
صقر، باسل عزيز، شركات التأمتُ كإعادة التأمتُ كالدكر ابؼزدكج في سوؽ ابؼاؿ  -َُ

بتُ النشاط الاستثمارم كالتغطية التأمينية: التجربة ابؼصرية كإمكانية الاستفادة 
 .َََِه غتَ منشورة جامعة دمشق، منها في سورية، أطركحة دكتورا

عبد النور، موساكم كبن بؿمد، ىدل، برليل ملاءة كمردكدية شركات التأمتُ،  -ُُ
 . ََِٗ،  المجلد ب، ، بؾلة العلوـ الإنسانية، جواف  ُّالعدد 

العزيز بن علي، إعادة التأمتُ كالبديل الإسلامي (دراسة فقهية)، الغامدم، عبد -ُِ
، رجب ْْ ، العددِِالأمنية كالتدريب، المجلد المجلة العربية للدراسات 

 ،  تصدرىا جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية. ََِٕىػ، ُِْٖ
ابغليم، خريطة مراقبة ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ، بؾلة آفاؽ القاضي، عبد -ُّ

 . ُْٗٗجديدة، تصدرىا كلية التجارة، جامعة ابؼنوفية، العدد الثالث، 
ا،خلد، ابؼلاءة ابؼالية لشركات التأمتُ، مفهوـ كمسؤكلية، بؾلة ميقاتي، سامي كحو  -ُْ

 .ُِٗٗالتأمتُ العربي، العدد الثالث كالثلاثوف، يونيو 
 :: المؤتمرات والملتقيات العلميةثالثاً 
 .كأفاقو أبعادهالسرطاكم، بؿمود علي، إعادة التأمتُ، مؤبسر التأمتُ التعاكني  -ُٓ
 . ََُِإبريل  ُِ-ُُامعة الأردنية، كموقف الشريعة الإسلامية منو، ابع -ُٔ
مع إشارة خاصة  –عبدالرزاؽ، جبار، عناصر التنظيم الاحتًازم لنشاط التأمتُ  -ُٕ

بغالة ابعزائر، ابؼلتقى الدكفِ السابع حوؿ: الصناعة التأمينية، الواقع العملي كآفاؽ 
، جامعة حسيبة بن علي َُِِديسمبر  ْ -ّ -بذارب  الدكؿ –التطوير 

 بالشلف. 



 

 

 د. هناء محمد الحنيطي، د. عطا الله عودة الزيون
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عمر، عبو كىدل، عبو، دكر التأمتُ كإعادة التأمتُ  في دعم التنمية، ابؼلتقي  -ُٖ
، -بذارب الدكؿ -الدكفِ السابع: الصناعة التأمينية، الواقع العملي كآفاؽ التطوير

 .  َُِِديسمبر  ْ-ّبجامعة حسيبة بن بو علي بالشلف يومي 
كأفاقو  أبعادهالتعاكني النشمي، عجيل، إعادة التأمتُ التعاكني،  مؤبسر التأمتُ  -ُٗ

 . ََُِإبريل  ُِ-ُُكموقف الشريعة الإسلامية منو، ابعامعة الأردنية ، 
 رابعان: ابؼواقع الالكتًكنية:   -َِ
 شركة التأمتُ الإسلامية الأردنية من ابؼوقع:    -ُِ

  http://www.ase.com.j 

 التأمتُ للعرب من ابؼوقع:  -ِِ
 http://www.insurance4arab.com    

 :عابؼوسوعة ابغرة كيكيبيديا من ابؼوق -ِّ
 ar.Wikipedia.orgwilk  

 الابراد الأردني لشركات التأمتُ من ابؼوقع: -ِْ
 http://www.joif.org 

 

 

http://www.ase.com.j/
http://www.ase.com.j/
http://www.insurance4arab.com/
http://www.joif.org/
http://www.joif.org/
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 المحور الثالث:
دارة الماليت والمحاسبيت الملاءة والإ

 لتأمين التعاونيالشركاث 
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 : الثالث المحور
 الملاءة والإدارة الماليت والمحاسبيت 

 لتأمين التعاونيالشركاث 
 

 ثالباحــ ثاســم البحــ

 أ. سراج الهادي قريب الله .المصروفات الإدارية

 أ. معتصم دفع الله عبدالماجد  .الجوانب المحاسبية لإعادة التأمين

 ي  حققي  استقرار ة إعادة التأمينـــقياس فاعلي

 .اونيـــركات التأمين التعـــة بشــالملاءة المالي
 د. عماد عبدالجليل علي

مــدت ييييــد إعــداد القــواةم الماليــة ي   ــركات 

التــأمين التعــاوني وفــ  معــاي  المحاســبة الماليــة  

 الإسلامية.

 حمدي معمر بن محمدأ. 

لية التأمين ي  المحافظة على الملاءة الما إعادةدور 

 ييان للتأمين )للشركة .. دراسة حالة  ركة 

 .(التأمين وإعادة

 د. عمر علي بابير الطاهر
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 ةـــات الإداريــالمصروف

 

 
 
 
 
 
 
 

 إعــــداد
 الله قريب الهادي سراج
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 المقدمة:
 نق ػػم تػ الم اوضا اػػل اوام ػػل  ػػنٌ لمػػ  نٌ مشػػا اوػػ تَ  قانونػػا   اسػقر  قرػػل امقػػلتنٌ امقر  ػػل 

ن مػ  ق ػػم حػلة  حرػػ  لػ  ط امضرػػل ح ػ  قرػػوـ ةػ  تػػ تَ  )امضم ػػ   ن مػ  اوػػ تَ  مشػ ةل )ا
    ر  خرائ  خط  تضنٌ:

  تض وـ نوق   ترلاره محقم   قوق. 
  أو

 ض وـ نوق   ترلاره ت ةل  قوق  مجاوؿ  قق .ت  
ن/ ل ةل امقػلتنٌ     تقممػ  هػاه ا اػل  وجػ  هػاا امضرػل  خػ ؿ إلذ جال تا )او تَ 

ت  ل محػلةة اسرػائ  اواةقػل القم ػل قػل مقلػم تض ػوـ  محػلة ) امضرػل )تين ػ  امقػلتنٌ   ترة ز 
ن مػػػ  خػػػ ؿ  ػػػترة سػػػ قاف امضرػػػل  ذمػػػ  ترا ػػػ  تين ػػػ  تض ػػػوـ إذا تػػػا  رػػػا هػػػاا اسطػػػ  م مػػػ تَ 
  ن.ن م  إلر او تَ  محلة )امررط  قل ض  او تَ 

ق ػػػػػم تػػػػػ الم امقػػػػػ ع  ػػػػػنٌ ) حػػػػنٌ مف امقػػػػػلتنٌ امقاػػػػػا  لإ م  امقضػػػػػا   ا سػػػػػ تلإ قرػػػػػوـ 
قشػػػػػترؾ مجموقػػػػػل تػػػػػن ا لػػػػػ اص اوشػػػػػترةنٌ  ضلػػػػػاب امػػػػػينض،  مينضلػػػػػاب امػػػػػينض،  ح ػػػػػ  

  . م  الاققينارقنٌ اوض انٌ سط  تضنٌ/امطين ض نٌ  
 . تض وـ نوق   ترلاره محقم   قوق 

  أو 
 . تض وـ نوق   ترلاره ت ةل  قوق  مجاوؿ  قق  

اب ) حامػػل  رػػا اسطػػ  الػػلة ) صػػ ل ؽ فػػلؼ جػػ  املػػ ر امػػا  قػػل قرػػ     تػػ 
وػػػن  قػػػ  مػػػ  املػػػ ر  الػػػتراةا ب ذمػػػ   ػػػامق ع تػػػن صػػػ ل ؽ  الالػػػتراؾ اووصػػػوؼ  وة رػػػل 

" قضقػػ  اوشػػترؾ تا ػػوؿ ق ػػل  رػػا   الالػػتراؾهػػو تق ػػا ق  ػػ   محػػلة )  ة رػػل  قرػػ  تػػا
  . امل ل ؽ" الآخ قناسط  م   ةا   ون قل ققمرا اسط  ق له تن اوشترةنٌ 
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مػػػػولا قػػػػانوف  الآفةػػػػاف م قػػػػلتنٌ ةض ػػػػب مف قاػػػػوف  لسرػػػػ  امض م ػػػػل اوقضػػػػارؼ ق  اػػػػا    تػػػػا
قػػػػواننٌ ق ػػػػب  محػػػػلو ا قػػػػلاة اماينػػػػنًة م  ةمػػػػا قط ػػػػا ق  ػػػػ  مح انػػػػا قػػػػانوف اوقوسػػػػطات  هػػػػ

ا حػلاث ق ػل    ح ػ  ققض ػا هػاا امرػانوف  اسػقر ار نرػ  تاػ ار  ضػ،ا حلاء الحلق 
 ين   ام ر  القم ل موقوع حلث تضنٌ خ ؿ  ػترة    تن ثم محا مل امق جوة قلة ةيننً ت اا

محلةة مضػلة ةينػنً تػن ا لػ اص  هػو تػا قػل لا مظاػن حرػا   م  امق ينػ   ػ  ق ػل ام  ػ   ػاا 
 الحلث ق م اورقوى ام  ة . 

قػن توالم  اػا  اترػ  م قا   اءا  ق م هػاا امرػانوف مقلػا  تضػل امػل ؿ الحلق ػل تػن ت ط ػا 
القم ػل مف ػ اة تػن ءػااء إسػااف  تض ػ ب  صػمل  م حق اجػاتمخططات امق م ل اورػقرين  ل 

 . لم ؽ ... إلخ
 ذم  قراب ام ر  القم ل  قلاة اووام ل  امو  ات  ا تػ اض اورػقولم ل  تلػ    
ا قمار  اوان  إمصاة الح وؿ مينض، اوشاة  امتي قل تُ ا  زقػاةة ) نرػ  امقاػ ار لحػلث 

 ينافا.تضنٌ  ذم   ضل تش  ص  توص   مس
 وعليو نستطيع أن نقول أن علم التأمين يعتمد ىدفين:

تر  ػػ  او ػػػالم  القم ػػػل امػػتي قػػػل قواجااػػػا ا  ػػػ اة ) اةقمػػ   هػػػلإ تامػػػل إةارقػػػل  - م
 .ق م ل    ل

قن لم قا تجم   او الم  اوقشافل امتي تواج  قلة ةيننً ت اب  هلإ تامػل إةارقػل  - ب
 .ق م ل تروقر ل

قػػلاة اماينػػنًة امػػا  قضقمػػله ق ػػب امقػػلتنٌ ةلسػػاس  هػػو  ضػػ،  اػػ  تلػػموف قػػانوف ا 
 رػػا ا خطػػار اواةقػػل او ق  ػػل امػػتي تواجػػ  ام ػػ ة مة ػػاء  احقمػػالاتإحلػػائلإ مر ػػاس نرػػ  

مدارسق  لح ات  ام وت ل امطين ض ل  ترق نى تػن ذمػ  اماػوارث  اولػائ  امضاتػل امػتي لا  ػلث 
  شا  تقا ر.
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قػػلاة ا حلػػائ ات  ق ػػاس نرػػ  امقاػػ ار  هػػاا مضقػػاج إلذ ةػػواةر تق للػػل  ت ه ػػل  
 قوقاػػا  ق  اػػا قػقب  اػػ  نرػػينل ترػػامشات ا  ػػ اة ام رلقػػل  احقمػػاؿ ةراسػل نقائهاػػا  نرػػينل 

مق   ، ق ب ا خطار اواةقل حاؿ  رراا    تػ اب  هػو جػمء تػن تاػاـ لػ ةات امقػلتنٌ 
 ةقوارقوف .        اورانلة اوق للل ) هاا اةاؿ )اس اء ا   الاسقشارقلم  اواات  

 التأمين مركز الدائرة الاقتصادية:
 ػػلائ ة تقاات ػػل    امقػػلتنٌ قضقػػ  جػػمء تاػػب لا  الاققلػػاة إف جػػاز م ػػا تلػػوق  ام اػػ  

 تامػػػػ  ) هػػػػاه امػػػلائ ة  ػػػػ  مظاػػػػن مف نرػػػوؿ منػػػػ  ت ةمهػػػػا  إذ لا مظاػػػن تلػػػػور ق ػػػػاـ  ققهػػػمم
لا  قين ػػ   ة رػػل تػػلتنٌ ترػػانله ةػػاف م  خػػلتلإ ) قاو ػػا اوضاصػػ  إ  اسػػق مار تشػػ  ع ت مػػو  

تن مخالم  ا نشاء القم ل  تن ثم  ضػل اةقمامػ  تلػلر  ة رػل مخػ ى تػل   ق ػ  اػ ر مخػالم  
 امقشغ   اوام ل القم ل ) حامل  قوع م  ت اا.  

 ةمػػا مف تطػػور  ػػ اتلم امقػػلتنٌ او ق  ػػل  انقشػػار امضمػػ  فػػا ةانػػ  مػػ   ةػػاره ا مصا  ػػل ) 
 قلامػػػل توزقػػػ   الاسػػػق ماراتضاصػػػ ة  اسػػػقر ار اوضػػػات ت اوام ػػػل  زقػػػاةة ترػػػلـ اةقمضػػػات او

مخػػ ى سػػ وة ل تػػن ح ػػ  زقػػاةة امػػوقلإ  او ػػالم   لإمصا  ػػام ػػ  ات  رػػل ةانػػ  مػػ  مقلػػا   ةػػار 
القم ل م مهقم    امقالر امضم  ق م ت اة  مسيناب  قوقاػا قػن  لم قػا ةراسػل ترػينينا ا ا 

ام لػ   ا رلػاة  امقوج ػ  امػا  ترػوـ  ػ  لػ ةل امقػلتنٌ   مخا الح طل  الحار ت اا  هػو ة ر
 ش  ط امرػ تل امضاتػل امػتي تطػاميناب لػ ةات امقػلتنٌ  م هقماـتجاه اوشترةنٌ )او تن  ب  

فػػػا  إلا  رػػػل ققضػػػ ض م  تػػػ اب  مغػػػاء اموة رػػػل تػػػن جانػػػ  لػػػ ةل امقػػػلتنٌ ) حامػػػل  الامقػػػماـ
اس إمصا  ػػا  ق ػػم امقلػػ   ات امضاتػػل م مهقمػػ  ا مشػػاؿ م  امقرػػوق  ) امقطين ػػا مدػػا قػػل قػػ ض

 تن زا قل ت اوـ امر تل امضاتل .
 امينضػػػل قػػػن  الاسػػػقا ؾا سػػػ    ت لػػػ ل  الاسػػػقر ارةمػػػا قرػػػوـ امقػػػلتنٌ  امضمػػػ  ق ػػػم 

امقينػػاق   املػػ ؼ ءػػنً املػػ  ر   ام  ػػ  إلذ اورػػقرين   ضر ن ػػل  تػػل     اقض ػػل مة ػػ   ذمػػػ  
ملى ا   اة لم قػا  ةػائا امقاا ػ  امضػائ لإ    الاسق مار   الاةخار  مقاةة اموقلإ امقاا  لإ 
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 ةام  زقػاةة امػوقلإ املػملإ ) اةقمػ  قػن لم قػا امقاا ػ  امض جػلإ  امقػالر الا  ػل ق ػم 
املا ضػػػػل مقرػػػػلـ  امػػػػا  ة تػػػػ  ا   امرػػػػوة امضات ػػػػل ا نرػػػػافمهػػػػب ق اصػػػػ  ا نقػػػػاج  هػػػػو  محػػػػل

 .    الحلارة امينش قل
ق م  ج  اسلوص امر اـ  ينضل ت مو  ) او  وتػل ام ا قػل    مظان م قلتنٌ امقاا  لإ 

ا نقاج ل تػن  ػوائ،  الاسق مارقلم مهقم   ذم   اورامشل ) إنشاء اوشارق    الاققلاةقل
صػػ اةقا امقػػلتنٌ امقاػػػا  لإ ح ػػ  مصػػماب ا سػػػاب هػػب مصػػماب ام ػػػائ،  امقػػالر امضمػػػ  

 اسػػػػقر ارقػػػػات تقهػػػػلةة    لماق ػػػػم  ػػػػق  ق ػػػػوات جلقػػػػلة ممنقػػػػاج    ػػػػ ص قمػػػػ  تقهػػػػلةة
  زقػػػػػاةة ) امػػػػػلخ  امرػػػػػوتلإ  مسػػػػػو  ازةهػػػػػار اجقمػػػػػاقلإ اسػػػػػقر ار  قػػػػػالم لإ اسػػػػػقر ار  لػػػػػيناي

 امولمني. م ققلاة
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 منهجية فكر التكافل
 والتأمين التعاوني الإسلامي

 
 :أولًا: العقود

   :يفسدىا الأصل في العقود الإباحة ويبطلها أو
 .ضاقل ق   ام شاط اوق لمين ضل امضم  م  -ٔ
 .ام  ا -ٕ
 .امغ ر -ٖ
 .امغش -ٗ
 .امقلم س -٘

 :أركان العقد
 .لم ) امضرل -ٔ
  .ا مصاب  امرينوؿ -ٕ
قػا مقاػا امػاقن  ت ػوا لا تػلة وا }: التراط ام اا ) اوضات ت اوام ل مروم  تضالذ -ٖ

 .[ٜٕ]ام راء:  {إلا مف تاوف تجارة قن ت اض ت اب متواماب    اب  امينالم 
  ط صػػػمق   إف تػػػوا  ت صػػػمل مرةانػػػ   ػػػ   ق  ػػػ  إلذ تراصػػػل امضرػػػل اػػػمن لػػػ -ٗ

مضاػػب  لػػمل قرػػل ترلػػله مخػػام  م شػػ ع ت ػػ  ز اج اوقضػػل  امػػم اج امضػػ )  ػػنٌ 
َ تِػػنْ  قاَتػِػِ  مفَْ خَ ػَػاَ }امط ينػػل ح ػػ  قػػل تقػػوا   مرةػػاف امضرػػل تػػ   رػػاة اورلػػل 
ػَ اُبْ  اَػا َ جَضَػَ   ػَ ػْ ػا مقَِرْػاُُ وا إمَِ ػْ تَػوَةةة  َ رَمْػَل  إِفة ِ) ذَمػَِ   مَاُبْ تِنْ منَػُْ رِاُبْ مزََْ اج 

: {لَآقاَتٍ مرَِوٍْـ قػَقػََ اةُ  فَ    .[ٕٔ]ام  ـ
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 مصػػ  تػػوا   امشػػ ا  ل  امواػػوح ) لػػ  ط امضرػػوة حػػب لا قاػػوف ذمػػ  سػػينينا  )  رػػاة 
ا تػػ  صػػػمل امضرػػل ةمػػػا )  امضرػػل م   ط نػػ   ػػػ  مضػػ  امقضاتػػ   ػػػ   م  قاػػوف امشػػػ ط  اسػػل 

ن مخوؼ تػا ق ػتي  ػ  ام  ػ  إلذ صػمل امشػ  ط  حػلها  ة ف ام  ػ   ض، ا حاقنٌ   إف ت
إلذ تراصػػل امضرػػوة   هػػلإ لػػلإء تضقػػ  ) صػػمل امضرػػل  ةمػػا قػػاؿ امشػػالم : " امضمػػ  إذا 
تض ػػا  ػػ  امرلػػل تض رػػ   ػػ  ا حاػػاـ امقا    ػػل   إذا قػػ   قػػن امرلػػل لد ققض ػػا  ػػ  لػػلإء 

  ٕٖٚ/ٕاووا رات م شالم : )ت اا".  
لحاػب ق ػم امشػر  ػ ع تػن تلػوره  ق  ػ  مصػ    ػاف  تلػور قمػ  اوػ اة ا قرػوؿ ام راػاء

 .الحاب ق    قين    اف حام 
  :قواعد فقهية في المعاملات المالية

  ٜٔ -ٔ/ٛٔ)ةار الحااـ ل ح مج ل ا حااـ 
 امض ة ) امضروة  اوراصل  اوضا   لا مفم اظ  اوينا . -ٔ
 تالد مض  ح اتا  م  مض ـ ح لا . قغق   ) اموسائ  تا لا قغق   ) اوراصل -ٕ
 ام اا  امشلإء راا  ا ققومل ت  . -ٖ
 إذا اجقم  الح ؿ  الح اـ ء   الح اـ. -ٗ

 :ثانياً: النية في التأمين التكافلي
لا جلاؿ ) مف ة  تن امقػلتنٌ امقر  ػل   ا سػ تلإ امقضػا   م  امقاػا  لإ قاػلؼ إلذ 

  تض  ػػل  توزقضاػػا ق ػػم مةػػ  قػػلة مداػػن تػػن اواةقػػل اوترتينػػل ق ػػم  قػػوع مخػػالم الآةػػارت ق ػػ  
  .ا ل اص اوض انٌ م  س اسط   مان

"إمسا ا قماؿ  ام  ات : من  قاؿ جاء ) صم   ةق  الحلق  قن ام سوؿ  -ٔ
  .نوى )م  ةما قاؿ  ...... الحلق "  إمسا ما  ات ئ تا

ن رػ   تامػ  ح   تقه  ن ل امش ص او تن م   ء ا  ) امقلتنٌ امقر  ل  إلذ ماقل 
م  محلمشا تػن خطػ  م  مخطػار تض  ػل تقاػلةه  ذمػ    ر اػا إلذ لمػ ؼ  خػ  قرػمم اوػ تن 
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امػػا  ققضاػػل  قممػػ  ام قػػائلم اوام ػػل امػػتي قػػل تترتػػ  ق ػػم  رػػا هػػاه ا خطػػار حرػػ    ػػوة 
 لػػػ  ط قرػػػل امقػػػلتنٌ اووقػػػ  ق  ػػػ  تػػػن امطػػػ  نٌ  ) حػػػل ة اوين ػػػ  اوق ػػػا ق  ػػػ  ترا ػػػ  تين ػػػ  

   قرط امقلتنٌ.تضنٌ قط ا ق  
) حنٌ تقه  ن ل اوشترؾ ) امقلتنٌ امقضا   إلذ امقاا    امقضا ف ت  مجموع 

اواةقل امتي قل تقمرا    ت اب نق هل سط  م  مخطار  الآةاراوشترةنٌ  غ ض تخ    
ملالح ص ل ؽ  الالتراؾتض  ل تقالةهب جم ضا  ح   قق ع اوشترؾ  ا  م  جمء تن تين   

 . اوشترةنٌ
 وىذا من أول وأىم الفروق حيث: 
 ػػػالآخ   اماػػػ  ق ػػػل اوشػػػترؾ ) امقػػػلتنٌ امقضػػػا   تاػػػاف ا نػػػا  ا حرػػػاسمضػػػ   - م

 ام  ػػ ة اماات ػػل م شػػ ص م مػػ تن مػػػ  ) امقػػلتنٌ امقر  ػػل    قػػاؿ ام سػػوؿ ق  ػػػ  
املػػػ ة  امرػػػ ـ " اوػػػ تن م مػػػ تن ةامين  ػػػاف او صػػػوص إذا الػػػقام ت ػػػ  قلػػػو 

 . امرا   الحمم )م  ةما قاؿ ....الحلق " اءا قلتلاق  م  سائ  
اسق  ار ا وان  ا مصا  ػل ) امػ  س امينشػ قل  ام ءينػل )  ضػ  اسػنً مرػو ترػاقلة  - ب

َ تػَضَػاَ نوُا }: الآخ قن رءينل ) ا ج   ام واب تن ا    قػاؿ ا  سػينمان   تضػالذ
 .[ٕ]اوائلة:  {َ امْضُلَْ افِ ا قََ م اِ ثمِْ قََ م امِْ ِّ َ امقػةرْوَى َ لا تػَضَاَ نوُ 

امضرل ) امقلتنٌ امقر  ل  قاوف  نٌ او تن م   ل ةل امقلتنٌ )او تن   تاوف  -ٕ
هلإ صاحينل اواؿ  امر ار ) اواؿ تقل ؼ     ة   تشاء لماوا امقمت   ين وة 

او ـ    اا   نٌ او تن م   ) حنٌ مف امضرل ) امقلتنٌ امقضا    ل  ط امضرل 
 نٌ اوشترؾ  مجموع اوشترةنٌ   ق مل  ة ر ل ةل امقلتنٌ ا س تلإ قاوف 

ملالح اوشترةنٌ  الالتراةاتامقضا   )امقاا  لإ  ) ا ةارة ام   ل  اسق مار 
تخام  تيناةئ امش ع الح      ذم   م ق ل لا  ض لا  قن ذتقاا اوام ل  )

قض ن ق اا  اةاتالالتر ترا   مج  تض وـ تض ن ترينرا  م  نرينل محلةة تن 
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م مشترةنٌ قين   ق  ةاؼ تن  لاقل ة  س ل تام ل  مدا قضني  جوة ذتقنٌ 
تام قنٌ ت  ل قنٌ تماتا    ا  تا قترت  ق م ذم  تن حروؽ  امقماتات تام ل 

 رقا ل ه ئل ل ق ل تم     ما تم   تل مل  إل اؼل ق ل  قانون ل     
م هم     إف جاء تض  اب تن اوشترةنٌ ) مص  مف تاوف هاه ام رطل  اامل 

 امش ةل اولق ة.
 قل ق قينس ق م امينض،  مط طوف  نٌ امقلتنٌ ةض ب م  مصوم  ا حلائ ل  ام   ل امتي 
 اب تا  ق    نٌ ل  ط    وة قرل امقلتنٌ  ح   لا   ؽ ) الحر رل  نٌ مسس  مصوؿ 

قاوف  الاخق ؼ  لإ  إمسا هاا امض ب سواء ) امقلتنٌ امقر  ل  م  امقضا   )ام  اـ امقاا
 نٌ ل  ط    وة امضرل  ) ت اه ل امقطين ا ق   ققوا ا ا لؼ  ا س وب ت  تراصل 

 . امش قضل امغ اء
 : السؤال الذي أطرحو ىنا وأحاول الإجابة عليو ىو:ثالثاً 
 ؟ا قلاءتاه ل لمين ضل قرل امقاا   م  امقلتنٌ امقضا   .  ه  هو قرل ت ع مح، • 
  ا  مصوز ام جوع     ؟ ا قلاءف قرل ت ع مح،  إذا ةا• 
 قلين  قرل ت ع ؟ هو  تب  إف لد قان ةام   ما• 

امضائل ) هينق  ةامضائل ) ق ئ   ) ) ام جوع قن ا ينل قوم  ص  قن رسوؿ ا  
م س م ا ت   امروء: امضائل ) هينق  ةاما   قضوة ) ق ئ    ) حلق  )  ) ر اقل مخ ى
م رائلإ  امترتا   قاؿ حرن     امل ة  امر ـ ر اه ا ن تاجل  م و ةا ة  اقن ام سوؿ ق
  اا إلا اموامل   ما قضطلإ لا مض  م  ج  مف قضطلإ قط ل م  قا  هينل  نًج  صم   )

لة   إذا لين  قاء ثم قاة    ت   اما  قضطلإ امضط ل ثم ق ج    اا ةم   اما   قمومله
  اا إلا اموامل   ما قضطلإ  ق ج مف قضطلإ امضط ل ثم  مض  م  ج  لا) ق ئ     ) ر اقل )

 مله   قروؿ  ل  ل امش خ قط ل صر  ) ةقا   محرن اما ـ ) ام قوى  ا حااـ مف 
ام جوع ) ا ينل ح اـ ق ل جماور امض ماء إلا إذا ةان  تن اموامل مومله.  جاء ) اوغني 
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 ج  ) هلقق     إف لد ق   وال مف قمض  م ج  مف ق ج  ) هينق     لا  لا  ن قلات  "
  م   إف لد قضوض ق اا   إلا ا ب    لتا ءنًه    س م  ام جوع ) هينق   لا ق  اا
  .هلقق "

  ت ص قروة امقاا     ما ت ص ق م: 
) حامل إمغاء  ة رق  قين  انقااء  التراة محر ل اوشترؾ ) استرةاة جمء تن  - م

 ا ساس ل. الالتراؾ ترة 
) حامل إمغاء اموة رل  الالتراؾ  امضم لإ ق ةل مف اوشترؾ قرترة جمء تن  امواق

حر  اوضاةمل   مضر  ق م مساس نر  الالتراؾقضاةؿ اولة اوقينر ل تن  ترة 
 امقام ل:                          
 اموة رلاولة اممت  ل اوقينر ل تن س قاف ×  الالتراؾتين   ا مء اورقما م مشترؾ = 

 اولة اممت  ل ا ساس ل اموة رل           
هو تضموؿ    ) مء   ل ةات امقلتنٌ امقر  لقل إذ   هاا مق ب إلذ امضلؿ تن تا

قطينا تا قض ؼ  ينلم اولة امرلنًة ح   ق ر  اوين   اورقما م م تن م  ) حامل 
  تن ام ترة اممت  ل إمغاء اموة رل قين  نهاقل تل ا ا ساس ل إلذ نرينل تم    ترة زت  ل مق

 ام ض  ل اوقينر ل تن تلة اموة رل. 
محر ل اوشترؾ ) استرةاة ام ائ، اما  قل ققمرا ) امل ل ؽ  ضل سلاة  - ب

 امقماتات  امقضاقلقل  ام   ل  امرانون ل امق   م ل امتي تر ها امل مل.
ةقا  امواق  امضم لإ ق ةل مف اوشترةنٌ مضل وف ق م جمء تن  ائ، قم  ات امل ا

    ص امرانوف )  ض، امل ؿ. 
مام  ه  مظا  ا مف نروؿ مف قرل امقاا   م  امقلتنٌ امقضا   م س قرل ت ع مح، 

 تشارةل ) ص ل ؽ تضا   تشموؿ    ل امق ع ق ل  را  التراؾقرل   إمسا هو ا قلاء
 اسط     تن اوشارةنٌ؟ 
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 التراؾم س ت قا   إمسا هو  قلما قل ض  اوشترةوف ) امل ل ؽ  مف تا أخرىبصيغة 
 نرينل تن  ائ،  الالتراؾ   لم   من ا ن ة جمء )نرينل  تن ) ص ل ؽ مغ ض محلة

  الالتراؾامل ل ؽ م مشترةنٌ ) حامل اس  ج تن امل ل ؽ قين  نهاقل  ترة امقضاقل )
 . امغ ض اما  منشر تن مج   امل ل ؽ ق ل انقااء امر ل اوام ل   ترة امقضاقل   

 مف امق ع ققمرا  ض  ا   حر رل  رط ق ل  را   قوع اسط  اللة )  ة رل امقاا   
   تن اوشترةنٌ   اوف اوين   اورلة ون  را اسط   ب هو اوين   اوق ع     ض  ا  تن 

 مجموع اوشترةنٌ ) امل ل ؽ ة  حر  حلق  امشائضل    .
 قرل :بأنو الإسلامي التعاوني التأمين أو التكافل  عقد تعريف يمكننا قد وعليو

 تق للل ل ةل إةارت  ق م تروـ تضا    ص ل ؽ ) امق ع    ل تشموؿ  تشارةل التراؾ
 حامل ) ت اب  ل  ت ما قل امتي ا ا ار  تخ    ج  ) اوشترةنٌ تراقلة ت   امغ ض
 او لوص ش  طام حر   ذم  امقاا   قرل م   ة رل )  اووصوؼ اللة اسط   را
 .امضرل هاا ) ق  اا

 رابعاً: من أىم الفروق التطبيقية بين التأمين التقليدي والتأمين التكافلي ىي:
) ل  متواؿ مصماب اموةائا قن مصماب امش ةل  الفروق المحاسبية - م

  اولق ة   تق  ص ):
ا ات حر ن/ق / ةارة   ل  حرا ات امش ةل اولق ةل ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت اه  -ٔ

  .ص ل ؽ مصماب اموةائا
/ امضهم ق م مساس اموقاء امواحل م  ا  ق ل ا ات ام ائ،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحر -ٕ

 .او ق  ل حر  منواع امل اةقا
توزق  ام ائ، م مشترةنٌ حر  امط قرل اوضقملة م ش ةل )   إل اؼ  -ٖ

  .ه ئل ام قا ل امش ق ل  امل مل 
 .قن لم قا امر ض الحرنم ل ل ؽ  امضهم ام رل تموق   -ٗ
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ق م لمين ضل قرل امقاا   م  امقلتنٌ امقضا   ا س تلإ تغ نًا  قترت   :الإدارة - ب
امش ةل تروـ    ممشاا مفا ةارة  ام رينل مش ةات امقاا   وـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ) ت ا

   ترا  اموةائا مصماباوشترةنٌ ) إةارة اسط   ام  ا ل    اء ق م توة   تن 
 .مج 

إذا  اوامل ا ساس ل م ش ةل اولق ة مل اةقا امقلتنٌ امقاا  لإ م  امقضا   هلإ  •
إةارة ا خطار امتي منشر  رينيناا امل ل ؽ تن ح   تر  ب ةرجل ا خطار 

إقاةة امقاا   م  امقلتنٌ  ات اق ات  ل  اا  قرل  الالتراةات  لقل ق ب 
امقضوقلات او اسينل  ة ضاا  تن قين   تر  ب الحواةث امتي تر   تن ثم  لقل 

إمصاة اور   تلة     تو نً اوضلات اواقين ل تن مجامة حاسوب  ءنًها  تض نٌ 
 إلخ. ... امضات نٌ

 قاج إلر ترا   تاة  ممةارة  غ، ام    قن ام قائلم  هلإ مقماؿ  تلارق  
 اللةة. ) نهاقل امر ل اوام ل امقاا   اقةار   ق اا ص تامتي قل  اوام ل

 إلى بالنسبة لشركات التأمين تنقسم  العمومية المصروفات أن ومن المعلوم
 :ىما نوعين

 :التسويقية المصروفات
 ت مل  تا  قاةة امقلتنٌ  مقماؿ ق م الحلوؿ  قاام   اساصل اول   ات  هلإ

 تخق   قن لا اولمار هاا ) ا س تلإ امقلتنٌ .  ش ةاتامين   ت ل ي تاام   )
 إلا م ضم ء اتات قها  ل ح مض ض     ت ل ي إلذ حاجقاا ح   تن امقر  لقل مش ةاتا
 نوقلإ  نٌ امش قلإ   اف ام  ؽ ق م  امرلرة اوض  ل   اب تقو   مف مص  ت ل   اا نوق ل مف

 م ل لحراب  اول   ات ا ق اةات قائمل ) امقاام   هاه قن ا  لاح  مص  .امقلتنٌ
  او اجضل م م سرات الاسينل   ئل امضاـ  ا  لاح امض ض تض ار حر   ذم  اموةائا

 .ا س ت ل
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 :الإدارية المصروفات
امضات نٌ   مجور :ت   امقلتنٌ قم  ات إةارة  قاام   اساصل اول   ات  هلإ

 تا  ة  لخ إ.. اواقين ل  ا ة ات  الاتلالات  اواات    إمصار  ام   ل  الاسقشارات
 .امقلتنٌ قم  ات  ةارة تل   ات تن ذم  قرققين 

   نٌ امقلتنٌ مضم  ات تلق ة  اققينارها ا س ت ل امقلتنٌ ل ةل  نٌ امض قل مف  ح  
تض وت ا  ا ج  هاا قاوف مف  لج  ةما مس   ا    ترض إةارة ق قل هلإ اموةائا م ل

 .ام ا  امط ؼ  لاس ما م ط  نٌ
 :شكل في يكون أن يمكن الأجر ىذا
 الالتراةاتق م ملا تمقل قن نرينل محلةة تن  ام ض  ل اول   ات اسقضاال -ٔ

 . اواققينل ) امر ل اوض  ل
 :اموةائا  تاوف إتا لحم ل الالتراؾ قض ن ق اا مقراط تن تض وتل نرينل -ٕ

 .امر نٌ ما  ةا قل - م
 م ر ل تام ل س ل ة  اقلنا )  لقلها مخ ى .  ققب إلذ س ل تن تقغنًة - ب

 امر نٌ ام ض  ل ول   ات مفرقاـ الحراي اوقوسط ق م   اء ت  اا امتي
  ةام  الاققينار  ) م ش ةل امقوس     ص احقمالات اخا ت  امرا رل  
 .ق م ا لقلة  امر ل لالتراةات اوقوقضل امقرلق قل ا رقاـ
 :صيغ أجر الإدارة

اَ املةلَقاَتُ مِْ ُ رَ اَءِ َ امْمَرَاةِنٌِ َ امْ }: قاؿ تضالذ اَا َ امْمَُ مةَ لِ قػُُ و ػُاُبْ إِمسة ضَاتِِ نٌَ قََ  ػْ
 { ةِ  َ ام ةُ  قَِ  بٌ حَاِ بٌ َ ِ) ام ِّقاَبِ َ امْغَارتِِنٌَ َ ِ) سَيِن ِ  ام ةِ  َ اِْ نِ امرةيِن ِ  َ  قِلَل  تِنْ ام

 .[ٓٙ]امقو ل: 
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توجل ة ث ص   تقضارؼ ق  اا  تضموؿ فا مقمم   ص اةقا امقاا    لج  
 ةارة:ا 

 ح   قرقرط  ا ج  تن  ائ، امل اةقا.: ص غل اولار ل -ٔ
 .  الالتراةاتقل   م ش ةل اولق ة نرينل  لة س وقا  تن :  لص غل اموةام -ٕ
  .ص غل ا مصارة -ٖ

تمقل قن نرينل  ترترة امش ةل اولق ة تل   ا ا ام ض  ل تن ص اةقا امقاا   ق   لا
 ل ام قا ل ق م امقلتنٌ.محلةة  واسطل ه ئ الالتراةاتتض  ل تن 

 ة  تن امط ؽ ام  ةل صم مل  إذف ا   تخقار ة  ل ةل تا ق اسيناا   اء ق ارات 
 .ل مله ئات ام قا ل امش ق ل  ا ال او  مل مش ةات امقلتنٌ ) ام

 : الادخارصناديق التكافل وصناديق  استثمارأجر 
 م  جوة حهب إاا) تترت  قامقاا   نشاط  إف اسق مار متواؿ ص اةقا •

ت اس  تن ا تواؿ فاه امل اةقا مظان اسق مارها   اا مص   جوة إةارة 
 . الالتراةاتنشطل وقا ضل  ل   

) م ق ل تقوا رل ت  محااـ امش قضل  مجازة تن  هاه ا تواؿ سق ماراقب ق    •
  .ه ئات ام قا ل امش ق ل

مضائ لإ لا تضق  تن اووجوةة )   ع امقاا   ا الاسق مار   الاةخار ص اةقا •
ء ااا  هل اا ا  ؿ هو  اسق مارقل اةخارقلص اةقا امقاا    إمسا هلإ ص اةقا 

 نشاط مساسلإ م ش ةل .  زقاةة قائلها  ت م قاا ) او  الاسق مار الاةخار
   اـ مج  اولارب م  ترا    قاةة تا تقب إةارة اسق مار متواؿ امل اةقا  

 . ق مارالاسنرينل تض وتل تن قائل مر اح 
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 محاسبة شركات التكافل
 صناديق التكافل

 
 تل   اوطامينات ةما م ام ا  ام  ا ل   اموةامل قن  الالتراةات ا مف امش ةل تقر ب 

مف ت ل   نٌ ذتقاا اوام ل  ا  ل ق   مجموع اوشترةنٌ إذا  قلين  مماتا  ق  اا  ا ا   قانونا  
 تر  حرا ات مل ل ؽ امقاا    اامص  ق   ذتل مصماب اموةائا اوام ل   امقالر

امش ةل  هاا قرق مـ  امل  رة  جوة قائمل  مصماب رمس تاؿ ت  ل ل قن حرا ات
 حرا ات ت  ل ل ما  تن مصماب اموةائا  مخ ى  صماب رمسماؿ امش ةل. 

  :صناديق التكافل
 تضق  ص اةقا امقاا   ل ةل ترقر ل  ا حرا ا ا اسقات ل اورقر ل ت  :

ن ل امضموت ل امتي تيننٌ مصو ا  امقماتا ا  حروؽ مصماب اموةائا ت  قلـ او ما - م
   ةائن   نٌ امل اةقاقيننٌ رص ل الح ةل اوام ل )تلقن إء اؿ  جوة حراب
 .اولق ة   نٌ امش ةل او ق  ل   نٌ امل اةقا

حراب قم  ات خاص فا ت   حراب املخ  ) امش ةات امقر  لقل قرمم  - ب
 منلينل  الالتراةات  قيننٌ إجمالر الاخق ؼضهم )ت   ض، حراب ام ائ،  ام
 ت ا   الحماقل  الاسق مارات تطامينات  قوائل  التراةاتا قاةة  شر اا 

مقا  ةاف ن اـ  ل   ا ج  اوقين   ا ةارةل   ات  مج  اواول وقل  اورقمرل   
ؽ ناتلم ام   ل    ق ا  رص ل امل ل    الاحق الم ات ا اا ل إلذ او للات 

  امضم  ات  ائلا  ةاف مـ قهما .
اا قضني مف تا ت ع     إذا ةاف رص ل حراب املخ  توجينا  ) ائ،   ا

اوشترةوف مينضلاب امينض،  ا اا ل إلذ تل   ات امل ل ؽ ا خ ى مق  تن 
  .ب جمء تن التراةا  مجموع التراةا ب   امقالر هو
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 إق اةات ائلا   لا قهما   م  مف   لا الالتراةات إتا إذا ةاف رص ل ص ل ؽ 
ترا   تل   ات    ضني هاا مف ة  تشترؾ قل ت ع  ا  التراة   م س م  م  

  ق    ل ئا .
 مضنى ذم  مف تا ت ع    اوشترةوف مينضلاب متا إذا ةاف ام ص ل سامينا  )قهما   

امينض،  ا اا ل إلذ تل   ات امل ل ؽ ا خ ى مة   تن مجموع التراةا ب 
 من  قل توجل تطامينات م  مخللات  متواؿمف امل ل ؽ قل اسق  ا تا    تن   

    ل م  إةارقل لد ترقوفى  ضل. 
 تتكون بنود حساب الفائض والعجز في الصناديق من: 

 . الا ققاحلإ)ام ص ل  تن امر ل ام ان ل  قلما -رص ل ص ل ؽ امقاا   م ؿ ام ترة اوام ل 
  . إقاةة  –)تينال ة  ةاتالالترا إجمالر  :  تلا ا إم   -
  .إقاةة امقاا   م  امقلتنٌ التراةات :  مخلوتا  ت   -
  . امرارقل  ءنً اواقرينل )ا خطار الالتراةاترص ل  :  مخلوتا  ت   -
  .امل ل ؽ اسق ماراتإجمالر قائل  :  تلا ا إم    -
  .الاسق ماراتنل   اولارب ) قائل  :  خلوتا  ت     -
  . جمالر ت ا   الحماقل اول وقل )اوطامينات إ :  مخلوتا  ت     -
  .رص ل مخلص ت ا   الحماقل    امقروقل :  مخلوتا  ت     -
  .نل   إقاةة امقاا   م  امقلتنٌ ) ت ا   الحماقل :  تلا ا إم   -
  . تل   ات ام مص امط  )  ام رينل م قاا   امضائ لإ  :  مخلوتا  ت   -
 امضائ لإ  – م ا نقاج ) ام رينل م قاا   امضاـ قمولات م  حوا :  مخلوتا  ت    -

 .   الاسق مارءنً اورترف 
اول   ات ا ةارقل ) حامل اسلب اوينال  م  رسوـ اموةامل  : مخلوتا  ت    -

  .مس وب اموةامل اققماة)ا ةارة  ) حامل 
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  .: مخلص ت ا   الحماقل ءنً اوين   ق اا مخلوتا  ت    -
    .ام   ل  الاحق الم اتلات : او ل مخلوتا  ت    -
 .: نل   امل ل ؽ )  ائ، قم  ات إقاةة امقاا   م  امقلتنٌتلا ا إم       -
  .ةاف توجينا    )قهم   إف : متا توجينا  ) ائ،  م  سامينا   رص ل امل ل ؽ -
  .مس وب اولار ل اققماة: نرينل اولارب )ا ةارة  ) حامل  تخلب ت      -

 .للتوزيع بين المشتركينثم يوزع الفائض القابل 
 ةما ن ى ) م  تن امل   ام  ةل امرا ا ذة ها  إف اول   ات ا ةارقل تخلب 
 شا  تينال  م  ءنً تينال  )ا ج   تن حراب )امضم  ات  ام ائ،  امضهم م مشترةنٌ 

 إتا قين  امترص ل م   ضله إف ةاف توجيناُ ةما ) ص غل اولار ل. 
ت   م ش ةل  قضق   ائ، ناتلم ة اا قل تضق  ا قراط  ) ل ةات امقلتنٌ امقر  ل •

رقا  م ش ةل ققب  وق   ة   إلذ حراب مر اح إف  را  قم  ات امقاتنٌ  اماات 
امرانون ل   الاحق الم ات خرائ  امش ةل ح   تخلب ت   اول   ات ا ةارقل 

   قضق  اميناقلإ صا) مر اح خاملل ورامشلإ امش ةل.
امولمني  شا   الاققلاةخطورة مقماؿ امقلتنٌ  ل ل قاتل  تلةنًها ق م  مش ل     ن  ا  

تينال   ءنً تينال  )سواء   ما ققض ا ت اا  امقلت  ات امضاتل م  ق اة ا ل اص   رل 
   إنها تل   )  الاةخاراملخ  نق هل امو اة  الحواةث  ا ت اض  امش  وخل .... م  

تواؿ  توج  قواننٌ ام قا ل ق م نشالماا مف تن ل ةات ا   اققينارهاة نً تن امل ؿ 
تاوف تن امش ةات اورامشل  مف تاوف ذات ت ءة تام ل تض  ل  ذم  ملماف ا لقل 

  ح ظ حروؽ مصماب اموةائا. 
إف مصماب امش ةات مقا ةاف نوقاا تن ناح ل امقل    امرانو  م  ام وقلإ إمسا 

مق ه  م رةناامطين ضل امينش قل ) ذم    ةما ق سرونها سض ا   راء ام     لا نرقط   تجاه  
) امش ةات امقر  لقل تقلتم تن ناتلم قم  ات امقلتنٌ متا ) ل ةات امقلتنٌ  مر احاب إف 
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قغ ـ  ح   تضق  ص اةقا  امقضا   ا س تلإ م  امقاا  لإ ح   رمس اواؿ لا قغ ب  لا
ق م اووازنل  ا ةارةور ) قلرة  امقلتنٌ ت   م مشترةنٌ   اا  إف ت اه ل ام    ه ا تقين 

 نٌ املخ  اوقوق  تن مج  إةارة امل اةقا  تن نرينل اولارب ) قائل اسق مار متواؿ 
امل اةقا  ة   ل  ر ا هاتش ر   ت اس    ةارةامل اةقا   نٌ اول   ات اوقوقضل 
  صماب رمسماؿ امش ةل اولق ة. 

فا امضائل اواة  اوضروؿ م مس اواؿ اورلـ  ا ةارة اوضموؿ  ا  تو    ب ن ب مج 
 ت اب؟

  تا تلةنً هاه ام  ب ق م:
 . )اوشترةنٌ م  مصماب اموةائا  ص اةقا امقاا   -ٔ
 . مصماب رمس اواؿ امش ةل اولق ة ) -ٕ

تلةنً تطين ا ن ب مج  ا ةارة امرام ل اماة   ام رينل ما  تن ص اةقا اوشترةنٌ 
  امش ةل اولق ة: 

 لار ل ح   قرقرط  ا ج  تن  ائ، امل اةقا:ص غل او -م 
ت ق   امش ةل اولق ة حب نهاقل امر ل اوام ل  تض  ل مرصلة امل اةقا مقر ر  -ٔ

 تل   ا ا ا ةارقل خ ؿ امر ل اوض  ل مـ لا. اسقضاالإذا ةاف  إتاانها  تا
 .ل) امر ل ا  لذ  ر ا ام ان  ) امضاةة لا  را ص اةقا امقلتنٌ  ائلا   -ٕ
تقمم  امش ةل اولق ة ة  اول   ات ا ةارقل م ر وات ا  لذ ق م مت   -ٖ

  ر ا  ائ، ) امر وات ام حرل.
امر ض الحرن اما   لاسق مارتقمم  امش ةل اولق ة تا  ل ام  صل امينلق ل  -ٗ

  م ل اةقا ) حامل  را امضهم  امل اةقا ) امر وات ػػػػػػػػػػػػػػػقل تم م
 ا  لذ.

م   را امضهم  رل لا ترقط   امش ةل تغط ل تل   ا ا  لا إذا اسق -٘



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  633

استرةاة ق ااا  قل ققآة  رمس اواؿ امرانو  م ش ةل نق هل مام   ) 
هاه الحامل قل تطاميناا قواننٌ ام قا ل  ا ل اؼ  لخ متواؿ جلقل م قوا ا 

 رمس اواؿ ت  تقط ينات امرانوف .
اخ متواؿ جلقلة ملقب  إف لد قان مصماب رمس اواؿ قاةر ف ق م -ٙ

 ) امروؽ. الاسقم اررمس اواؿ امرانو   رل لا ترقط   امش ةل 
قل لا ترقط   امش ةل تو نً اما اءات او اسينل امراةرة ق م تر  ب ا خطار  -ٚ

ق م مسب امش ةل  ق رم   ترليم اسلتل او اسينل م مشترةنٌ مدا قل ق ة 
    ؿ سامينل ق م امل اةقا .

قام ل  لق  تن تا  قاا الحر رل رءينل  ة امش ةل ) قينوؿ مخطارقل تينلم إةار  -ٛ
ت اا ) تاوقن قلر تن اواؿ  امر ومل ) امل اةقا مدا قل مظ   خطورة 

إقاةة امقاا   م  امقلتنٌ )  ات اق اتق م امل اةقا  ق ة  ق م تجلقل 
امش ةل ق م امو اء قروؽ  امر وات ام حرل  قل تاوف ام ق هل قهم

اموةائا نق هل لحهب اوطامينات اورلتل ةما  ة  ا  ناه   قن  مصماب
 حروؽ مصماب رمس اواؿ.

امش ةل  راقلة امش ا  ل ) امو اء  امقماـ قل ق ة  ذم  إلذ قلـ  -ٜ
  اوطامينات.

ت   جوة اما اءات ا ةارقل  الاسقم ار) حامل قلرة امش ةل ق م  -ٓٔ
ام ائ، ) س وات لاحرل   امقروقر ل  ام   ل اوط و ل   ر ا قلرا  تن

 روؼ قرق مؼ  اماات  ) س وات  رر  ا  لذ مقضوق، امش ةل اولق ة 
قن امر وات امرا رل امتي  م     اا قهم امل اةقا قن لم قا امر ض 
الحرن  ا اا ل إلذ اول   ات ا ةارقل ءنً اورقو اة     امقالر ققمم  

   اا مقلاء  امل اةقا.تشترةوف جلة قهم س وات سا رل لد قاونوا 
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تاوف محلةة  شا  قطضلإ )  لاقل  نرينل امش ةل تن ام ائ، الرا قل لا -ٔٔ
امر ل اوام ل  إمسا ترينراا قينارة ق م إلا تمقل قن ..... م  مف نرينل 
ام ائ، اووزقل تاوف ترينوقل  ضينارة ق م ملا تر  قن ....  مققرل مف هاا 

 مط    ماف امش ا  ل )   وة امضرل.
 مدا مصلر ذة ه من  قل  وم  مء ين ل امش ةات اوام مقل امتي ةان  تضقمل 
ص غل اولار ل اوقضارؼ ق  اا ) مج  ل ةات امقاا    امقلتنٌ ا س تلإ 
امقضا   إلذ ص غل اموةامل  ضل ت  تيننٌ  ب إمصا  ات  س ين ات ة  ت اب 

 ق م امش ةل اولق ة  ق م ص اةقا امقاا  .
  ةارةةلج    الالتراةاتح    لة نرينل ةا قل م  تقغنًة تن  ص غل اموةامل -ب 

 امل اةقا:
تلخا امش ةل اولق ة مج ها ) إةارة امل اةقا ) نهاقل ة  لا  ة رينل تن  -ٔ

  غ، ام    قن ناتلم إقماؿ امل اةقا. الالتراةات
ح   تروـ امش ةل  ا ةارةإقطاء امش ةل اولق  ام  صل ومارسل ق ب   ن  -ٕ

تل   ا ا ا ةارقل   اء ق م مج  ا ةارة اوقوق  تن ا نقاج  وازنل 
 اورقالؼ   امقالر نرينل ام    اورقالؼ  صماب رمس اواؿ.

ة ما زاةت نرينل  را ا نقاج اورقالؼ ة ما زاة تين   مج  ا ةارة الرا  -ٖ
 تن ا ج  اوقوق . 

قاج  قلة اوشترةنٌ ق م زقاةة ا ن ترلـ هاه امل غل م ش ةل اولق ة الحا م -ٗ
 تجوقل تر  ب ا خطار   لقل امقا  ل ام ض  ل م  ط  ح   قاوف  ر ا 
ام ائ، نقاجا  تقوازنا  ماب ا نقاج  تا  ل تر  ب ا خطار  جوةة اسلتل 

 مج  ا ةارة . لاسقضاالاورلتل م مشترةنٌ  م س هاجرا 
مة   قللا   ام ءب تن مف تض ار ام ر  ) ا ج   شا  قاـ قل قاوف  -٘
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م ش ةل ةمرا   م هال اورلـ م ضم  ل ا نقاج ل  ا ةارقل إلا مف ه اؾ تيناقن 
مصماب رمس  ) تلةنً  ت ة ة ام رينل ام ا قل م  اوقغنًة ق م امل اةقا م 

 اواؿ.
 رل لا ت اس  ام رينل ام ا قل لمموحات امش ةل اولق ة ) اولى امطوق  ق م  -ٙ

روؽ ت  مصماب ام ر  اوقغنًة سواء تن  اب م  او ا رل ) ام الانقشار
 امض  ض م  اسلتات اورلتل.

ام رينل اوقغنًة قل تضطلإ ح ما  تن او  نل م ش ةل )  ا  خطط  مف) حنٌ  -ٚ
لمموحل م قوس  امضلة   ام وقلإ  اسلتلإ مدا قل ق ضاس إمصا ا ق م زقاةة 

را   م قوزق   تخ  ، نرينل ا ج  مقض  ب نرينل ام ائ، ام الالتراةاتحهب 
 ق م اوشترةنٌ  اسق لات  ةض ل  تروقرلإ  اب تشترةنٌ جلة.

اواة  م ش ةل اولق ة تن ا ج  الرا  اورقرط  )  الاسقر ارت ضاس حامل  -ٛ
نهاقل ة  لا  ترا   اسلتات اورلتل م مشترةنٌ ق م ام ينات ام ر  

تخاذ ق ار قينوؿ اسط  وضاقنً تر  ب ا خطار اورق لتل   امقالر امرلرة ق م ا
ق م مسس  الاةققابتن قلت    لقل نرينل تا  ل اسط  او اسينل ق ل 

ق م ل     ل خاملل ة ف م  ت ة ات إةارقل م  تروقر ل مخ ى مدا ق ضاس 
 إمصا ا  ق م امل اةقا.

 ) هاا امللة ن ى مف لا قاوف اسقرطاع مج  ا ةارة ق م مساس محاسينل 
ساس الاسينل ام رل  م  مف قرقرط  تن  إمسا ق م م الاسقمراؽ
اواقق    اا مسوة  ا ققب  الالتراةاتالل ل  ض    م س تن  الالتراةات

امقضات     ت  حوا م )قمولات  ت ل ي ا نقاج  ذم     ما  م ش ةل ق م 
لا ت ة  ق م توق  امر ومل   حب الالتراةات اؿ ا ال  امرضلإ مقمل   

 ءنً التراةات مقق اةى اموقوع ) خلب مج  إةارة تن ام رلقل م ل اةقا 
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 محل ل قل ت قالإ إلذ ةقوف تضل تل.
 ه ا مقلا   لف  جوة مةارة تقا ضل   ل    اق ل ) امش ةل اولق ة ون ا مش ل 

 اموةائا امتي لا  إمغاء ااف م س م قمل    مر   مان مقلا  م قوص ل 
 اب  ذم  تن  اب الح طل  قين   قوع ق قمـ تشترة اا  امو اء  رلاة تا ق 

مخطار قل تُ مـ فا امل اةقا تن قين  قواننٌ ام قا ل   امقالر ت ة  ق م نق هل 
 مقماؿ امل ل ؽ تن ح   ام ائ، م  امضهم.       

 ص غل ا مصارة. -ج 
اواققينل   اء  تراةاتالالق م امقلتنٌ نرينل تض  ل تن   لة ه ئل ام قا ل -ٔ

ام ض  ل مفقواـ امرا رل ةمل مقلم م مل   ات ق م تقوسطات ا رقاـ 
امر ل اوض  ل  التراةاتا ةارقل ام ض  ل امتي ترقض لاا امش ةل اولق ة تن 

  ا ج .
 نشاء ل ةات  اسق ماراتلا تشه  رمس اواؿ اساص ق م املخوؿ )  -ٕ

إةارة ص اةقا امقاا   م  امقلتنٌ ا س تلإ مضلـ م  ق ل امضائل ق م 
 س اواؿ.تشغ   رم

قيناؿ تن مجاوة ممقاةة قلة  ق م تا لا ترلـ م ش ةل اولق ة الحا م -ٖ
اوشترةنٌ  زقاةة ا نقاج  تجوقل تر  ب ا خطار   لقل امقا  ل ام ض  ل 
م  ط  ح   قاوف او  ة اوينال  هو اسقضاال اول   ات ام ض  ل متا 

 .رالاسق مااو ة ة ام قلإ  او ءنً تينال   قرقل  ق م قائل 
قل ق ة  هاا  امش ةل إلذ تض  ب اول   ات ا ةارقل ام ض  ل إف ةان   -ٗ

 رط مققوا ا ت  ام رينل اللةة  الالتراةاتمق  تن ام رينل اللةة  ا تن 
 تن ام قا ل   امقالر خ   ل تينلم امش ا  ل ) اوضات ت الاسين ل.

  ترمم قل ترقينرلإ امش ةل اولق ة  ائ، ص اةقا امقاا   الرا   -٘
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 قلـ توزقض  ق م اوشترةنٌ م  تلخنً امقوزق  ق م سين    احق الم ات
 ق   هوة )    امقالر اسق مارهتن نرينل اولارب ) قوائل  الاسق اةة

 ا  امقاا   ملخوؿ ا هواء    ترم ات قل تخام  ام  ل ام اه ة 
 ا س تلإ .  الاققلاة م  ا  

ات اوش  ل م  ام قا  ل ق م ةما مف مقل ق ارات قل تللر تن امر ط -ٙ
ل ةات امقلتنٌ ممقاةة رمس اواؿ ق م سين   او اؿ مقضمقم اووق  اوالر  ا 

 ح   لا اقتراض روؼ ترا   تن امش ةات اولق ة   قور إف لد قان 
 قائل ق تجم  ب تن  رائ .

إف ام   ة اوقوازنل  نٌ تمانٌ  ا  امقاا   ) اةقم   قلامل مج   -ٚ
ل  اولق ة م ضمز تن ق اـ ل ةات إةارقل قاةرة ق م او ا رل امش قامش ةات 

 مدا ق ضاس إمصا  ا  ق م اسلتات اورلتل م مشترةنٌ.  
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 محاسبة شركات التكافل
 الشركة المديرة

 
تضق  امش ةل اولق ة ة اف ترقر   ذتل تام ل ترقر ل  ا حرا ا ا اسقات ل اورقر ل 

 :ت  
 يبين: حساب أرباح وخسائر •

 .إجمالر إق اةات امش ةل تن مج  إةارة ص اةقا امقاا   -
 .نل   امش ةل تن مر اح ص اةقا امقاا   -
 .رمس اواؿ اسق ماراتمر اح  -
 .تل   ات امش ةل ا ةارقل  امضموت ل -
  خرار ا . رص ل الحراب قيننٌ صا) ر   امش ةل م  -

 الميزانية التي تبين: •
 .مصو ا -
 .امقماتا ا -
 .رمسماؿ امش ةل اولق ةحروؽ مصماب  -

ت  قلـ إء اؿ  جوة حراب قيننٌ رص ل الح ةل اوام ل )تلقن   ةائن   نٌ امش ةل 
   نٌ امل اةقا تقرا ى مرصل ما ) ة  تن حرا ات امل اةقا  امش ةل اولق ة.
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ةمػػ  ام راػػلإ ا سػػ تلإ اسػػاتس    مػػا قػػ اه تػػن مسػػس  ام رػػينل جػػاء ) قػػ ار مج ػػس ا
موا  اوواة امق ل   ل م ضم   امقلتنٌ امقضا   )ا ساس اساتس   من  إذا تجا زت او ػالم  
تػػػوارة املػػػ ل ؽ  ػػػا قػػػل قرػػػق مـ زقػػػاةة ا قرػػػاط  قرػػػوـ امل مػػػل   اوشػػػترةوف  قممػػػ  هػػػاه 

 اممقاةة. 
  :لنقديالقرض الحسن ورصيد الصناديق ا

 املػػ ل ؽ مصػػين  ءػػنً قػػاةر ق ػػلإ امو ػػاءمف  امضهػػم ) م  تػػن صػػ اةقا امقاا ػػ  قضػػني
  : امغ ض اما  منشر تن مج   امقماتات    

) هاه الحامل  إن  تن او ترض ن  قا  ق م اوشترةنٌ مف قروتوا  رلاة امضهم  •
قق   سقم ار اام رل  اوقمرا لماوا منهب مصماب امل ل ؽ  هب اورق  ل ف تن 

ح   مف امش ةل اولق ة هلإ امتي تروـ  ض  ا   ذم  إلا مف امواق  امضم لإ قروؿ ءنً
 : ام ءب تن  إق اض امل ل ؽ تين غا  تن اواؿ  ق م سين   امر ض الحرن

  .احقماؿ قلـ سلاةه ) حاؿ ت اةب امضهم -ٔ
 .هاا اواؿ لاسق مارا اع ام  صل امينلق ل  -ٕ

   ذم  مضلة مسيناب ممشاا:
  قم  ا   ل   هاا امضهم تن اوشترةنٌ.تن املض   -
ترامشل امش ةل )مصماب رمس اواؿ  ) ة    اسقم ارقل ام ا  امقاا  لإ  -

   امقضا  .
 امل ل ؽ. اسقم ارقلتل مل امش ةل ام ض  ل  امضم  ل  امضات نٌ   اا )  -

امػػتي قػػاةة قػػقب اةقمػػاؿ او مان ػػل  ضػػل لػػا  ق ػػم ا قػػ  تػػن تػػارقخ إق ػػاؿ امرػػ ل اوام ػػل   
ةقرػػم  تػػن ن ػػس امرػػ ل او  ةقػػل   هاػػاا  ٖٔق ػػاق  ....  ت قاػػلإ )  ٔ)  تينػػلمءامينػػا  تػػا 

الحػاؿ مغامين ػل امشػػ ةات  او سرػات اساصػل  غػػ، ام  ػ  قػن لمين ضػػل نشػالماا  تقلػ  مرقػػاـ 
 خرارة   ام رينل مل اةقا امقاا    ائلا  م  قهما . نقائلم مقماؿ امر ل رقا  ةاف م 
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 لقرػػم   قػػلات تض ػػب  ةػػائا امقػػلتنٌ ) ام ػػترة تػػن م ؿ نػػو م  تػػ  را  تجل تينػػلم ةػػام  
ثم ق ػػاق  إلذ  خػػ    اقػػ  تػػن امرػػ ل ا لقػػلة    هػػاا قضػػني  لػػ   الػػتراةات تجلقػػل  ةػػائا 
امقاا ػػػ  م ضػػػاـ ا لقػػػل مدػػػا قضػػػني تػػػل رات تام ػػػل ةاخ ػػػل م لػػػ اةقا   امقػػػالر مرصػػػلة توجينػػػل 

  الحرا ات امين ا ل.
اتن  ػػنٌ تػػارقخ  اػػور نقػػائلم مقمػػاؿ املػػ اةقا  تػػارقخ  ػػلء تجلقػػلات  ه ػػا ن حػػظ امقػػم 

اموةػػػائا  امقػػػل رات ام رلقػػػل املاخ ػػػل  نقرػػػاءؿ قػػػن امغػػػ ض تػػػن امرػػػ ض الحرػػػن. هػػػ  هػػػو 
تجػػاه اوشػػترةنٌ ؟ مـ مقغط ػػل امضهػػم   امقماتاتػػ املػػ ل ؽ  ترػػاقلت  ق ػػم امو ػػاء  لاسػػقم ارقل

لقػػل توجينػػػل تماػػن املػػػ ل ؽ تػػن امو ػػػاء امػػل تر  م لػػػ ل ؽ ؟  ػػام ءب تػػػن  جػػوة مرصػػػلة نر
  امقماتات  تجاه اوشترةنٌ.

مرن تق روف ق م مف ص اةقا امقاا   م ر  ت   مصماب رمس اواؿ  منها ت   
اوشترةنٌ  مف مصماب رمس اواؿ تامقاب ا ةارة الحر ل  اه امل اةقا  مف  ب تل مل 

امضات نٌ   اا  مس هب ح    ا إمستام ل ) اسقم ارققاا م س مصماب رمس اواؿ  رط 
 ات  تضقمل ) تض شقاا ق لإ إةارة هاه امل اةقا  مف هاه اول مل سوؼ تقلة  ) 

اؿ ام ا    حامل قهم امل اةقا قن امو اء  امقماتا ا اوام ل تجاه اوشترةنٌ  ه ا قر م امر
 ممر ض الحرن تب؟  ة  ؟.

 ترلـ هو: إف تا اقترح     اءا ق م تا
امر ض الحرن  رط ) حامل قهم  امل اةقا نرلقا  قن سلاة اوطامينات  مف قاوف

 اورقمرل اورلتل  ا  م س امضهم امل تر  م ل اةقا.
 ضنى مف تا ققب سلاةه تن تطامينات قن امل اةقا  رين  قلـ  جوة ام ص ل 

قضق  ق ض حرن م ل اةقا  هو تا س     تن حهب امر ض  ام رل  اماا) فا هو تا
 ةل ػػػػػػػػػػػامل اةقا تجاه امش امقماـاةقا  قر   مقلا تن ػػػػػم وح تن امش ةل اولق ة م ل او

 اولق ة.    
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 العناصر الرئيسة للموازنة التقديرية
 وتحقيق أرباح لرأس المال تتوافق مع منهجية فكر التكافل

 
  
 

 .الإنتاج المتوقع •
 .الأجر المتوقع •

 راا ما  نوع تن ص اةقا امقلتنٌ امقاا  لإ تن خ ؿ تينام  الالتراةات اوقوق   ر
  تلخا ) الحريناف م ضاة امروؽ  ل  لمموحل ة ف تينامغل ) ا رقاـخطل تروقر ل  اقض

ام وق ل  امام ل  امق ا ر ل  قلرات امش ةل اولق ة تن ح   امااةر امين ضلإ ةما   ة  ا   
  ت  قلـ قاا  لإ  امقضا     هاحمقلتنٌ ام  اما   قلرة ق م ا ق اع  توص   ام ا  ا

إء اؿ تا  ل  خ ات  قلرات اماواةر ام   ل  امش ةل ) ترليم خلتات مد مة  ضل امين   
 م مشترةنٌ . 

املخ  اوقوق    اءا ا نقاج اوقوق   نر  ا ج  اور رة  ا اا ل إلذ قوائل 
 ص اةقا  الاسق مار قوائل اوقوقضل   اءا ق م امين انات اوقو  ة قن إتاانات  الاسق مار
ص اةقا  لاسق ماراتاوقاحل ) امروؽ ت  مخا امرواننٌ او  مل  الاسق مار م ق ل 

 .الاققينارامقاا   تن ا جامة ام قا  ل ) 
 .توازن المصروفات الإدارية المتوقعة مع الدخل المتوقع •

 ل  إةارقل ه ا      لإ ت ف ق ز مهب ا ةارات  امو ائ  امل  رقل تن ةواةر   
    قاةر ق م احقواء اورقهلات امو    ل ق ل الحاجل إم اا.

  ترلق  اول   ات امل  رقل او اسينل  ةارة امضم  ة ف تينامغل م  ترقنً.
 

 أرباح.  إدارة.  أجر.  إنتاج



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

 .الأرباح المتوقعة •
  أن النجاح في تحقيق فائض بصناديق التأمين التكافلي والتعاوني يعني:

  .تللاق ل م  ا   م ش ةل •
  . ةخ  مة  تشترةوف جلة •
  .املخ   ا ق اةات لا قضني  امل  رة زقاةة اولارق     س ام رينل نرينل زقاةة •
 .زقاةة مر اح امش ةل اولق ة •
  .إتاان ل تخ  ، نرينل  مج  اموةامل اورقرط  تن ص اةقا امقاا   •
  . ر ا  ائ، مة  ) امر ل ام حرل احقماؿزقاةة  •
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 مبادئ التكافل

 
تطينا تيناةئ  محااـ امش قضل ا س ت ل ) امقاا   ةما تر رها ه ئل ام قا ل  •

  امش ق ل م ش ةل.
قضق  اوشترؾ تقاا    ت   ر ل اوشترةنٌ ) سلاة ت ا   الحماقل امقاا   ل امتي قل  •

 .ترقما    ت اب
قاا   مرلاة ام التراؾ ا  م  جمء تن قن رام  لم   ن س قق ع اوشترؾ  •

ما    تشترؾ ) حاؿ  رراا لمينرا  قت ا   الحماقل امقاا   ل امتي قل تر
   سس امقضا ف  امقاا  .

م مشترؾ ق مل ت ا   الحماقل امقاا   ل امتي اخقارها  اولق ة  تل   امش ةل •
 او لوص ق  اا ) جل ؿ اموة رل تن ص ل ؽ تاا   اوشترةنٌ لمينرا  م ش  ط 

  . ذم   ل قاا  ة    قن اوشترةنٌ ارةة ) هاه اموة رل ا حااـ امو 
 ........  ةل مقماؿ امقاا   ملالح اوشترةنٌ ق م مساس قروةػػػػػػػػػػتلق  امش •

  . اموةامل  لج )
 امقاا   ملالح اوشترةنٌ ق م مساس قروة تواؿ ص اةقا ةل مػػػػػػػػػػػػػػامش ترق م  •

   .الاسق مارائل   رينل تن ق )اولار ل ..........



 

 
 
 
 
 
 
 

 التأمين لإعادةالجوانب المحاسبية 

 
 
 
 
 

 
 

 إعــــداد
 أ. معتصم دفع الله عبدالماجد
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 :مقدمة
 ػػػػلؼ هػػػػله امورقػػػػل مقم قػػػػل اوق رػػػػلإ  اوض وتػػػػات ا ساسػػػػ ل مين ػػػػوة  لػػػػ  ط ا وانػػػػ  

   .إقاةة امقلتنٌ  ة   ل تطين راا لات اق اتالاسين ل 
 تعريف وصفي للمحاسبة:

ققلػػمن ا سػػس  اوينػػاةئ  ام   قػػات امػػتي قػػقب ق ػػم  امػػا امض ػػب   لنهػػاضػػ ؼ الاسػػينل ت
اوضػػػنٌي م  منهػػا امض ػػب امػػػا   الاققلػػاة اػػوئاا ت  ػػ ب  تضا ػػل امضم  ػػػات اوام ػػل م  شػػاط 

 قاقب  قره     تل      رصل  ت   ص امضم  ات اوام ل م م شلة.
مف لم قرػل امق   ػا تخق ػ   إلا شػات رءب مف تا ترػلـ ق طينػا  لػ ل قاتػل ق ػم ةا ػل او

مجػػػػػاؿ نشػػػػػالماا مدػػػػػا قترتػػػػػ  ق  ػػػػػ  اخػػػػػق ؼ ) نػػػػػوع  لاخػػػػػق ؼتػػػػػن ت شػػػػػلة  خػػػػػ ى تينضػػػػػا 
امر ػػػػػوة ا  ةقػػػػػل  الحرػػػػػا ات اسقات ػػػػػل  م ػػػػػقمان تػػػػػن ترػػػػػليم  –امرػػػػػه ت  –اورػػػػػق لات 

 .تض وتات ةا  ل  توةوؽ فا  ت ئمل ورق لتلإ امروائب اوام ل
  :أىداف المحاسبة

لؼ تن ام  اـ الاس  لا مطق ػ  تػن ت شػلة  خػ ى ح ػ  قاػلؼ ) ام ااقػل مف ا 
ل تض  ل     اف او ةم اوالر م م شلة ) تػارقخ تضػنٌ  نشاط او شلة خ ؿ  ترة زت  إ اارإلذ 

 مدا ققط   تره   نشاط او شلة اوالر م ؿ  ل ؿ 
  او شػػلة  امقرػػارق  اوام ػػل  ػػا مف الاسػػينل  ػػلؼ  لػػورة رئ رػػل إلذ تم قػػل اوقضػػات نٌ تػػ

قاماػب  ا سػ ت لق ارا ب   ا مف اوقضات نٌ ت  او سرات اوام ل  اتخاذتراقلهب ق م  امتي
 امقضات  الح ؿ  رل مت ا ق مػاء امشػ قضل  خػ اء  الاسق مارمرااء ا  قم  ج  تن خ ؿ 

) ام اػػػػ   إم اػػػػاامقوصػػػػ   الاسػػػػينل ق ػػػػم امينػػػػلء  ػػػػام    ) مهػػػػلاؼ الاسػػػػينل اوام ػػػػل امػػػػتي م
الاس  اوضاص   قض ااا ق م امش ع  ما مت ا تض  قين   تا مخق ػ  ق  ػ  مسػقينضل   ذمػ  

 امضمػ   ػ  تػػا  اققيناسػ اوشػترؾ امػا  قلػػوغ  ا نرػا ق ػم مسػاس مف هػاا تػن قين ػػ  ام اػ  
 لد ق ا   راةه م  مخام ق   حااـ امش قضل
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ارؼ   او سرػػات اوام ػػل ا سػػ ت ل مهػػلاؼ  قػػل حػػلةت ه ئػػل الاسػػينل اوام ػػل م ملػػ
 الاسينل اوام ل  الاتي:

ات امض قػػػػل   ػػػػا ) ذمػػػػ  الحرػػػػوؽ ذ ا لمػػػػ اؼ لقػػػػل حرػػػػوؽ  امقماتػػػػات ةا ػػػػل  -ٔ
امشػػػػػ قضل  محاػػػػػاـءػػػػػنً اواقم ػػػػػل    رقلػػػػػم   ا نشػػػػػطلاوترتينػػػػػل ق ػػػػػم امضم  ػػػػػات 

 ػػػػػات  الامقػػػػػماـ  لخ ق  ا حرػػػػػافا سػػػػػ ت ل  تراصػػػػػلها تػػػػػن ت ػػػػػاه ب امضػػػػػلؿ 
 ا س تلإ.امقضات  

 .او ق  ل ا لم اؼ) تو نً الحماقل ووجوةات  حروؽ  ا سااـ -ٕ
 تشه   الامقماـ  امش قضل ا سػ ت ل   ا نقاج ل ا ةارقل) ر   اما اقل  ا سااـ -ٖ

   . امضم  ات  اوضات ت ا نشطل) جم   
ل ورػػػق لتلإ هػػػله ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامقرػػػارق  اوام  ؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوتات ت  ػػػلة تػػػن خػػػػػػػػػػػػػترػػػليم تض  -ٗ

ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  قل ) نضػػات اب تػػ  او سرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامقرػػارق   ػػا مظاػػػ اب تػػن قػػ ارا ب اوش
 .لػػػػػػػػػػػػػػاوام 

 لا ػػػػل م ػػػػػا مف ن ػػػػػوه  ػػػػػلف تضػػػػػاقنً الاسػػػػينل   او اجضػػػػػل م م سرػػػػػات اوام ػػػػػل ا سػػػػػ ت ل 
حػػػػلةت ا سػػػػس ام زتػػػػل  م ممارسػػػػات اوام ػػػػل  اوضػػػػاقنً امواجػػػػ  اتيناقاػػػػا   رػػػػا  حاػػػػاـ 
امشػػ قضل ا سػػ ت ل ةمػػا من ػػا نشػػنً  لػػ ل خاصػػل مقه  ػػل امرػػوةاف ) مسػػ مل امرطػػاع اوػػالر 
 تطػػػور هػػػله امقه  ػػػل تػػػن خػػػ ؿ ةراسػػػات   مدارسػػػات نػػػقلم ق اػػػا  اػػػ  تشػػػ قضات  مػػػوائ  

او اجضػل م م سرػات  اوام ػل تضاقنً الاسينل   ام قا ل امش ق ل   ام را ل   ئل   الآراءترقالقل 
 ا س ت ل.

التاااأمين فأنناااا  لإعاااادةبية اااااااوانب المحاساااااااث فاااي الجااااااااادد البحاااااااااوبماااا أنناااا بص
 :سوف نستعرض

ا ساسػػ ل  ػػنٌ اوضا ػػل الاسػػين ل م قػػلتنٌ امقر  ػػل   امقػػاتنٌ  م خق  ػػاتت  ػػص   -ٔ
  .امقاا  لإ
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اس ل اواونػػػػػػل  اوقلا مػػػػػػل ) قم  ػػػػػػات إقػػػػػػاةة امقػػػػػػلتنٌ  ة   ػػػػػػل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اصػػػػػػ  ا سامض -ٕ
   احقرافا.

   .تل  توا ا هاه امض اص  م  مخام قاا  حااـ امش قضل ا س ت ل  -ٖ
   .امر وة الاسين ل مضم  ات إقاةة امقلتنٌ إةيناتمساذج ما   ل  -ٗ
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 مدخل:
 الجوانب المحاسبية لأعمال التأمين

 
لا تخق ػ  ة ػنًا   –تػن ام اح ػل  الاسػين ل  –ءب مف لمين ضل قم  ات امقلتنٌ امقاػا  لإ ر 

 مف ةػػػػػػ  ت امػػػػػػا تقاػػػػػػوف تلاخ  ػػػػػػ  تػػػػػػن ا قرػػػػػػاط/ إذقػػػػػػن قم  ػػػػػػات امقػػػػػػلتنٌ امقر  ػػػػػػل  
  مخ جاتػػػػػػ  تػػػػػػن امقضوقلػػػػػػات ةمػػػػػػا مف ة  امػػػػػػا قاػػػػػػوف  الاسػػػػػػق مار  قوائػػػػػػل  الالػػػػػػتراةات

ا ساسػػػ ل  الاخق  ػػػاتمف  إلا الامقماتػػػاتا  ػػػل احق الم اتػػػ   او للػػػات ام   ػػػل ام زتػػػل ور
 تقم   ) :

 (:OPERATOR REMUNERATIONالمؤمن ) مكافأة -3
  الامقماتػػػػات) امقػػػلتنٌ امقر  ػػػل   ققممػػػػ   اوػػػ تن )م ػػػػل ا سػػػاب  ةا ػػػػل ا خطػػػار 

  ا اػا لامقػلتنٌ  مقماؿق م ةا ل ا ر اح ام اتجل تن    قرقموذنٌ اوترتينل ق م  ةائا ام ات
متػػػا ) امقػػػلتنٌ امقاػػػا  لإ  ػػػاف م ػػػل اموةػػػائا تشػػػترةنٌ ققمم ػػػوف ةا ػػػل   الاسػػػق مارر ػػػاح  

ق ػ اب  م امقػلتنٌ  ػب  مقمػاؿاوترتينل ق م  ةائا امقلتنٌ  تضػوة  نقػائلم   الامقماتاتا خطار 
قػػػقب تراسمقػػػ  تػػػ  م ػػػل ا سػػػاب   ػػػا  الاسػػػق مار) لػػػا   ػػػائ، م  قهػػػم ةمػػػا مف قائػػػل 

 ا ق  ااام ر  امش ق ل اوق 
   Investments :  الاستثمارات -3

  را  حااـ  قواقل امش قضل ا س ت ل  لا مصوز  لقل نرػينل ةا قػل مضوائػل الاسػق مار 
 ػػ    –) م ق ػػل اسػػق مارقل  لا  تقضػػارض  متوا ػػامدػػا مضػػقب ق ػػم لػػ ةات امقاا ػػ  مف ترػػق م  

 . توا ا  محااـ امش قضل  ا س ت ل
 :ة التأمينالجوانب المحاسبية لإعاد

امقػػلتنٌ  إقػػاةة مقمػػاؿامقاا   ػػل لا تخق ػػ  قػػن  ا قػػاةةمف ام  ػػاـ الاسػػ  مضم  ػػات 
ق ػػل  الاخق  ػات  مػػا لا ققوا ػا  محاػػاـ امشػ قضل ا سػػ ت ل  سػ قض ض  ػػاه  إلاامقر  ػل  
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 امقػلتنٌ هػو تشػق   اسطػ  إقػاةة ػا مف ت اػوـ  اسقض اض ا وان  الاسػين ل  قػاةة امقػلتنٌ
 ةقػػػل امرػػػلرة الاسػػػق ضا  ل مشػػػ ةات امقػػػلتنٌ اوينالػػػ   رػػػل اققلػػػ  املػػػ  رة توزقػػػ  اسطػػػ  لل

 تن ل ةل تلتنٌ  ققب ذم   ضلة لم ؽ ت اا: مة  امواحل ق م 
 Co-insuranceالاشتراك في التأمين :   - ٔ  

تن ل ةل ) تغط ل خطػ  تضػنٌ  قاػوف اوػ تّن مػ  ق ػم ق ػب  مة   قضني ذم  التراؾ 
ة  ل ةل ترػئومل قػن حلػقاا تينالػ ة تػن  قينػ  اوػ تّن مػ  تػن خػ ؿ امرائػل  ام   تاوف  

Leader. 
  Poolsالمجمعات:   -ٕ

تق ػا قػػلة لػ ةات ق ػػم تاػوقن مجمػػ  ترػػ ل إم ػ  ةػػ  لػ ةل نرػػينل تػن ا خطػػار  امػػتي 
 ترين اا )   ع تضنٌ تن م  ع امقلتنٌ

  :  Reinsuranceإعادة التأمين – ٖ
جػػمء تػػن اسطػػ  إلذ لػػ ةل م  قػػلة لػػ ةات إقػػاةة   إسػػ اة  ترػػوـ لػػ ةل امقػػلتنٌ اوينالػػ

تػػاتنٌ ترا ػػ  امق ػػازؿ قػػن  جػػمء تػػن قرػػط امقػػلتنٌ ق ػػم مف تقممػػ  لػػ ةات إقػػاةة امقػػلتنٌ 
 ترا   ذم  نل يناا ) اسرائ  الررل

 :عمليات إعادة التأمينترتيبات 
 : ػققب ت ت   قم  ات إقاةة امقلتنٌ   را م 
 ا ساس ام ر      إقاةة تلتنٌ ات اقلإ ق م -ٔ

PROPORTIONAL TREATIES        
 إقاةة تلتنٌ ات اقلإ ق م ا ساس مم نر  -ٕ
  NON-PROPORTIONAL  TREATIES l 

الحلػػل اوق ػػػا ق  اػػا تػػػن ا خطػػػار   إسػػػ اةامشػػػ ةات اورػػ لة  الات اق ػػات ت ػػمـ هػػػاه 
         . امرينوؿ ا قاةةل ةات  اواققينل  ت قمـ ل ةل م 
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 اخق ار تنٌ إقاةة تل   -ٖ
  FACULTATIVE REINSURANCE 

 . اما  ققب  وجين  إقاةة تلتنٌ جمء تن ة  قرل تلتنٌ ق م حلة  ط قرل اخق ارقل
 حسابات إعادة التأمين الأتفاقي على الأساس النسبي:

  :توجل لم قرقاف مساس قاف  قاةة امقلتنٌ ام ر 
 QUOTA SHARE TREATIES             

   .شارةل )الحلص ام رين ل ت اق ات حلص اوا
ترػػقما   وجيناػػا تض ػػل امشػػ ةل اورػػ لة مػػلى تض ػػل امقػػلتنٌ نرػػينل ةا قػػل تػػن ةػػ  خطػػ 

ل ن ػػس ام رػػينل تػػن امررػػط  ت قػػمـ  رػػلاة ن ػػس ام رػػينل تػػن ةػػ  تطامينػػ ا قػػاةةق  ػػ  لػػ ةل 
حػلا مقلػم وين ػ  امقػلتنٌ امػا  قرػ ل إم اػا تػن ةػػ   امقػلتنٌ قػاةة تػا تلػ  لػ ةات إقػاةة 

 خط  
  SURPLUS TREATIES : الفائض  تفاقياتا

 ػق ظ امشػ ةل اورػ لة  ين ػ  تضػنٌ قػن ةػ  خطػ   تض ػل  الات اق ات) هلا ام وع تن 
اميناقلإ )ام ائ،  ملى تض ل  امقلتنٌ ق ػم ه ئػل قػلة خطػوط ةػ  ت اػا قرػا   ق مػل حػل 

 ػػػ   مضلػػػ  تض ػػل  امقػػػلتنٌ ق ػػم امررػػػط اورا –احق ػػاظ امشػػػ ةل  قػػل مقلػػػم قق ػػا ق  ػػػ  
 إلذتطامينػػػل   رػػػينل اوين ػػػ  اوضػػػاة مػػػلقاا  م  ت قػػػمـ  رػػػلاة نلػػػ يناا تػػػن   إم اػػػام مين ػػػ  اورػػػ ل 
 ا جمالر.تين   امقلتنٌ 

 مثال لإعادة التأمين على أساس المشاركة والفائض:
  حلة ٓٓٓ,ٓٓٔ   حل ة إقاةة امقلتنٌ  اوشارةل  

  حلة ٓٓٓ,ٕ٘   امش ةل اور لة احق اظ
خطػػوط قػػل ٓٔ  الاحق ػػاظخػػط ام ػػائ، امواحػػل ترػػا  وين ػػ  إقػػاةة ام ػػائ، )ق مػػل 

 ٓٓٓ,ٕٓٓمقلم 
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  حلة ٓٓٓ,ٓٓٙ تين   امقلتنٌ )اسط                       
 :توزيع مبلغ الخطر

  حلة ٓٓٓ,ٕ٘ امش ةل اور لة احق اظ
  حلة    ٓٓٓ,٘ٚ نل   تض ل  اوشارةل

    حلة ٓٓٓ,ٕٓٓ نل   تض ل  تلتنٌ ام ائ، 
       حلة ٓٓٓ,ٓٓٗ

 
 ق ػػم  الات اق ػػات حػػلة تقينػػا لد قرػػقوق  )  ٓٓٓ,ٕٓٓمدػػا قضػػني مف ه ػػاؾ تين ػػ  

فااائض ) ات اق ػػلامشػػ ةل اورػػ لة مف تجػػل  سػػ  ل مخػػ ى  قػػاةة تػػلتنٌ هػػلا اوين ػػ  إتػػا  ػػإ  اـ 
   .اختياريام   إقاةة تلتنٌ هلا اوين     فائض أول)ا  لذ  الات اق ل ترمم   ثاني

ل  قن هلا اسط    رينل الحلص اورػ لة  إلذ تين ػ  امقػلتنٌ ققب توزق  امررط اوقم
    ةما ققب توزق  اسرائ     س ام ر  ا جمالر

 :المعالجة المحاسبية  لإعادة التأمين الأتفاقي على الأساس النسبي
 ترػػليم حرػػا ات إقػػاةة امقػػلتنٌ ا ت ػػاقلإ ق ػػم مسػػاس  إقػػلاةجػػ ت  امضػػاةة مف قػػقب 

 نػاةرا تػا قػ ص  سػ و  ض، الحالات ق ػم مسػاس نلػ   قل  )م مر   مر اع س و  نر  ق
     . ترلمظاا س وقا إقلاةهاق م 

  ما ق لإ قائمل  اواونات او ق  ل امتي مظاػن مف تشػا  الحرػا ات ام   ػل ام لػ  ل   
   هػػػاا لا قضػػػني  املػػػ  رة مف ةػػػ   ا قػػػاةةامقر  لقػػػل امػػػتي ترػػػلـ مشػػػ ةات  امقػػػلتنٌمشػػػ ةات 

إقػاةة امقػػلتنٌ  ات اق ػاتإذ مف محاسػينل  تػل سػوؼ تشػم  ةػ  امين ػػوة اوػاةورةاواونػات  اورل
 . ة   ل تطين راا الات اق لقاتل تخل  م  لوص  امش  ط  اموارةة ) 
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 امين وة اورقمرل ق م تض ل  امقلتنٌ 

 )تينام  تلق ل 
 امين وة اورقمرل وض ل  امقلتنٌ 

 ئ ل )تينام  ةا
 حلل اوشارةل –مجمالر ا قراط اواققينل  قمولات إقاةة امقلتنٌ

 ام ائ، -مجمالر ا قراط اواققينل اوطامينات اول وقل ناقلا الاسترةاةات
 مقراط ت  ج ق اا احق الملإ احق الملإ مقراط محقهمة
 احق الملإ تطامينات ت  ج ق اا احق الملإ تطامينات محقهمة

 الاحق الم ات او  ج ق اا متواؿقوائل )مر اح    الاحق الم ات متواؿامل ائ  ق م  وائل 
  تشارةل  ا ر اح

 امقلت   ل ال  ل إس اة امقلت   ل ال  لسم  
  

ترارنل   اواونات او ق  ػل امػتي مظاػن مف تشػا  الحرػا ات ام   ػل ام لػ  ل مشػ ةات 
   ػػل  مظا  ػػا مف ن صػػل تػػا تق ػػا امقاا ػػ  امػػتي ترػػلـ مشػػ ةات ا قػػاةة )سػػواء تر  لقػػل م  تاا

 : ا تي      تا مخق   ق      ا محااـ امش قضل  ا س ت ل حر  
 :المكتتبة الأقساط -3

) ةشػػو ات حرػػاب لػػ ةات امقػػلتنٌ امقر  لقػػل ) حػػنٌ ت اػػ    إجمام ػػلت اػػ   ر مػػل 
ن ػػ  اةشػػو ات حرػػاب لػػ ةات امقاا ػػ  صػػا) نلػػ   تض ػػل  امقػػلتنٌ تػػن ا قرػػاط. )

 .مةناه " ٕامين ل "
 العمولات: -3

صػػػا) نلػػػ    إ اػػػار) ةشػػػو ات حرػػػاب لػػػ ةات امقاا ػػػ   قػػػقب  إ اارهػػػالا قػػػقب 
او تػػػػل  ػػػػنٌ  الات اق ػػػػاتمتػػػػا  مقػػػػ ه  ٔتض ػػػػل  امقػػػػلتنٌ تػػػػن ا قرػػػػاط ةمػػػػا  رة ) امين ػػػػل )

  ػػل قمػػولات  مقلػػا     اػػ    retrocession treatiesلػػ ةات ا قػػاةة   مػػا    اػػا 
 هػاا قينػارة قػن حرػب مظػ   مرمرػار تػلتنٌ  overriding commission ماػا  ل
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 مف امغػ ض ت ػ  ةقػب امشػ ةات  اوضػاة تلت  اػا  ورا  ػل تلػ   ا ا إذم  ل ةل تضػاة تلت  اػا  
 . ا ةارقل

 المطالبات المدفوعة: -6
قػػػػقب مةراج نلػػػػ   اوض ػػػػل ) اوطامينػػػػات اول وقػػػػل )ناقلػػػػا ا سػػػػترةاةات  ) ا انػػػػ  

ام لػػ  ل  ق اقػػػم خلػػب نلػػ   اوض ػػل ) اوطامينػػات ام ورقػػػل اوػػلقن ) ةشػػو ات الحرػػاب 
قاةة تا قػقب ة ػ   إذ –ام   ) هله اوطامينات  تا إذا – الات اق لاوق ا ق م تين غاا ) 
 الحرا ات ام ل  ل. إقلاةاوطامينات ام ورقل قين  

 الاحتياطيات: أموالفوائد  -3
ةا قػػػل مضوائػػػل الاسػػػق مار مدػػػا مشػػػ قضل ا سػػػ ت ل  لا مصػػػوز  لقػػػل نرػػػينل حاػػػاـ ا  رػػػا  

اوض ػػػلقن ) م ق ػػػل  احق الم ػػػاتم  متػػػواؿ  متوا ػػػامضػػػقب ق ػػػم لػػػ ةات امقاا ػػػ  مف ترػػػق م  
 ق  ػػػػ  مظاػػػػن مشػػػػ ةات  اسػػػػق مارقل ت اسػػػػينل  لا  تقضػػػػارض تػػػػ   محاػػػػاـ امشػػػػ قضل ا سػػػػ ت ل

 تػواؿ قوائػل اسػق مار هػاه ا  اققرػاـ ل غل اولار ل  الاحق الم اتامقاا   اسق مار متواؿ 
   ا نرينل تق ا ق  اا ترينرا.

 :احتياطي الأقساط -3
تػػ ص  ضػػ، ات اق ػػات إقػػاةة امقػػلتنٌ ام رػػ   ق ػػم حػػا امشػػ ةل اورػػ لة قهػػم نرػػينل 
تػػن ا قرػػاط ترا ػػ  سػػلاة اوطامينػػات م  إمغػػاء  ضػػ، اموةػػائا  هػػاا   ػػل لا خػػ ؼ ق  ػػ  ) 

قػػػػاـ  قػػػػقب احقرػػػػاب  وػػػػلة الاحق الم ػػػػات احقهػػػػازقػػػػاةة تػػػػا قػػػػقب  مدارسػػػػل مقمػػػػاؿ امقاا ػػػػ 
 تػلرج ) ا انػ  اوػلقن )  الاحق الم ػاتامل ائ  اورقمرل ق ػم  وائػل اسػق مارات هػاه 

اماشو ات امتي ترلـ م مض ػلقنٌ   ه ػا قػل مضػلث  ضػ، ام ػينس ) ة   ػل احقرػاب ام وائػل 
 .هاه

% تػػن مقرػػاط ا قػػاةة ٓٗتػػ ص ق ػػلإ احقهػػاز  الات اق ػػل مقواػػ   ذمػػ  ن ػػترض مف 
ا قػػػاةة امقر  لقػػػل  ات اق ػػػاتحرػػػ  نلػػػوص % ٖهػػػاه اوينػػػام     ائػػػلة  م ق ػػػم مف ترػػػق 
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مشػػػ قضل ا سػػػ ت ل   لقػػػل نرػػػينل ةا قػػػل مضوائػػػل حاػػػاـ ا ءػػػنى قػػػن امرػػػوؿ  لا مصػػػوز   رػػػا  
 .الاسق مار

 ٕٓٓٓا قراط القهمة خ ؿ قاـ 
 ٓٓ.ٓٓٔ      ٕٓٓٓ ام    ا  ؿ
 ٓٓ.٘ٚ      ٕٓٓٓ ام    ام ا 
 ٓٓ.ٓٛ     ٕٓٓٓ   ام    ام ام 
 ٓٓ.٘ٙ      ٕٓٓٓ ام    ام ا  

 ٓٓ.ٕٖٓ                     جم ل 
 : 3333الربع الأول  

 ٓٓ.ٕٓٓ ا قراط                                         
 ٓٓ.ٖٓٓا قراط القهمة                      

 ٓٓ,ٕٖٓ  ا قراط او  ج ق اا             
 ٓٗ.ٕ                        مر اح الاسق مار 
 ٓٓٓٓٓ     ٓٗ,ٕٕٕ      ٕٔٓٓ/ٖ/ٖٔرص ل ا قراط 

 ٓٗ,ٕٕ٘    ٓٗ.ٕٕ٘   ا م ل                      
 ا قراط القهمة :

 ٓٓ.٘ٚ      ٕٓٓٓ ام    ام ا 
 ٓٓ.ٓٛ     ٕٓٓٓ   ام    ام ام 
 ٓٓ.٘ٙ      ٕٓٓٓ ام    ام ا  

 ٓٓ.ٓٛ      ٕٔٓٓ ام    ا  ؿ 
    ٓٓ.ٖٓٓ                     جم ل  
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 : 3333الربع الثاني  
 ٓٓ.ٕٓ٘         ا قراط 

 ٓٓ.ٕٖ٘%                         ٓٗا قراط القهمة 
 ٓٓ.ٖٓٓ        ٕٓٓٓا قراط او  ج ق اا ام    ام ا   

 ٕ٘.ٕ                                               مر اح الاسق مار
 ٓٓٓٓٓ       ٕ٘.ٕٕٚ             ٕٔٓٓ/ٙ/ٖٓاط رص ل ا قر
ٕ٘.ٕ٘٘      ٕ٘.ٕ٘٘       ا م ل  
  

 ا قراط القهمة :
 ٓٓ.ٓٛ     ٕٓٓٓام    ام ام   
 ٓٓ.٘ٙ      ٕٓٓٓام    ام ا   

 ٓٓ.ٓٛ      ٕٔٓٓام    ا  ؿ  
 ٓٓ.ٓٓٔ      ٕٔٓٓام    ام ا   

 ٓٓ.ٕٖ٘جم ل                      
 .....  هااا

  احقرػػابا قرػػاط  لإحق ػػالما إ اػػار  لاحقرػػابامط قرػػل امينلق ػػل ا خػػ ى امػػتي تمػػارس 
 قن امررط القهم ) ر   تضنٌ ) ام    اورا   ) امر ل امقام ل:  ا   اجمر احاا تقب 

 ٕٓٓٓا قراط القهمة خ ؿ قاـ 
 ٓٓ.ٓٓٔ       ٕٓٓٓام    ا  ؿ 
 ٓٓ.٘ٚ       ٕٓٓٓام    ام ا  

 ٓٓ.ٓٛ      ٕٓٓٓام ام   ام    
 ٓٓ.٘ٙ       ٕٓٓٓام    ام ا   
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 : 3333الربع الأول  
 ٓٓ.ٕٓٓا قراط                                                              

 ٓٓ.ٓٛ%                         ٓٗا قراط القهمة 
 ٓٓ.ٓٓٔ                              ٕٓٓٓا قراط او  ج ق اا ام    ا  ؿ 

 ٓٓ.ٖ                                                       مر اح الاسق مار 
 ٓٓٓٓٓ      ٓٓ.ٖٕٕ                   ٕٔٓٓ/ٖ/ٖٔرص ل ا قراط 

 ٓٓ.ٖٖٓ       ٓٓ.ٖٖٓا م ل                                            
 : 3333الربع الثاني  

 ٓٓ.ٕٓ٘                                           ا قراط         
 ٓٓ.ٓٓٔ%                         ٓٗا قراط القهمة 

 ٓٓ.٘ٚ                              ٕٓٓٓا قراط او  ج ق اا ام    ام ا  
 ٕ٘.ٕ                                               مر اح الاسق مار 
 ٓٓٓٓٓ     ٓٓ.ٕٕٚ                   ٕٔٓٓ/ٙ/ٖٓرص ل ا قراط 

 ٕ٘.ٕٖٚ      ٕ٘.ٕٖٚا م ل                                            
  هااا ما  ر   لاحا.....

ةمػػا منهػػا    احق ػػالملإ ا قرػػاط اسػػق مارمر ػػاح  احقرػػابتمقػػاز امط قرػػل ا  لذ  رػػاومل   
قوائل اسػق مار هػاه ا تػواؿ  اققراـققب  ذإ -اولار ل ت     – ا س تلإام موذج تق اس    

 .  ا نرينل تق ا ق  اا ترينرا
 احتياطي الخسائر المعلقة: -3

ةين ػػل ترػػقما   إةينا ػػا  م  رػػائ  اوض رػػل  مػػ س تػػن اومارسػػل اوضقػػاةة احقهػػاز احق ػػالملإ
ق م اوض ل ) حراب ا ر اع ملا مف قواننٌ  ض، امين لاف ت ػمـ امشػ ةات اورػه ل فػا فػاه 

 ) ام    امقالر  ضل تروقل اوطامينات اول وقل. الاحق الملإقن هاا  ا   اجسل   ققب اومار 
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 والمطالبات : للأقساطالمحفظة التأمينية  -3
مقر ػػػ ص حهػػػب الحرػػػا ات ام   ػػػل  clean cuttingتمػػػارس لم قرػػػل قطػػػ  امض قػػػل  

تينػػػػل ق ػػػػم اوتر  الامقماتػػػػاتإقػػػػاةة امقػػػػلتنٌ   وجػػػػ  هػػػػاه اومارسػػػػل قػػػػقب  وقػػػػ    لات اق ػػػػات
إقاةة امقلتنٌ اوقم  ل ) احق ػالملإ   ا قرػاط ءػنً اواقرػينل  احق ػالملإ اوطامينػات  ات اق ات

 الات اق ػلمجػ   انقاػاءم   إمغػاء) حامػل  –اوض رل اوين   ق اا  ض    واسػطل امشػ ةل اورػ لة 
 ؼ هػاا قضػتض ػل امرػ ل امقام ػل    تػن تض ػل امرػ ل او قا ػل  إلذ  - ح وؿ تض ل تلتنٌ جلقل 

  قموق  مح  ل ا قراط  مح  ل اوطامينات.
 :للأقساطالمحفظة التأمينية  3-3

 حلة قػن  ة رػل تػل ا  ٓٓٓٔ ر مل  التراةاتمين اف ذم  ن ترض مف ملق ا مقراط/ 
ةانػػػ  هػػػاه    ػػػإذامدػػػا قضػػػني مف نلػػػ  اوين ػػػ  مطػػػص امضػػػاـ امرػػػاةـ .   ٚ/ٔسػػػ ل مصػػػلرت ) 

% مذػػػل مف اوض ػػػل قرػػػقما ٕٓتػػػلتنٌ نرػػػ    رػػػينل اموة رػػػل تػػػلخ  ) نطػػػاؽ قم  ػػػل إقػػػاةة 
 حػلة تػن  ٓٓٔ حلة قن ةات  اولة)س ل     قب حهػم  ةقضػل  ين ػ   ٕٓٓمقراط إقاةة 

اوين ػػػ   اورػػػقما م مض ػػػل ورا  ػػػل احق ػػػالملإ ا خطػػػار امرػػػارقل ) نهاقػػػل امضػػػاـ  ق ػػػ  مػػػو مف 
وق ػػػ  م مض ػػػل ا لقػػػل  حػػػلة  قػػػقب   ٓٓٔ ػلا قرػػػقما تين ػػػ  امػػػ الات اق ػػػلهػػػاه  ممغػػػماوض ػػػل 

امػػػػػا  سػػػػػوؼ  ققممػػػػػ  ا خطػػػػػار امرػػػػػارقل تػػػػػن  لاقػػػػػل امضػػػػػاـ امقػػػػػالر  حػػػػػب انقاػػػػػاء مجػػػػػ  
 ل.  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاموة ر

 :المحفظة التأمينية للمطالبات  3-3
 ػػا مف تض ػػل امقػػلتنٌ قاػػوف ترػػئولا قػػن امقضوقلػػات اوض رػػل حػػب قػػقب ترػػوققاا نهائ ػػا 

امرػػػػ ل  اوام ػػػػل تم ػػػػ  حلػػػػل اوض ػػػػل )  مخػػػػ لة قهػػػػم  ةقضػػػػل  مػػػػام  ترػػػػوـ امشػػػػ ةات اورػػػػ 
 ح ػػػوؿ تض ػػػل تػػػلتنٌ جلقػػػل محػػػ   الات اق ػػػل إمغػػػاء) حامػػػل  –مخلػػػص امقضوقلػػػات اوض رػػػل 

اوض ػػل امرػػا ا   ػػاف اموةقضػػل تضطػػم وض ػػل امقػػلتنٌ ا لقػػل امػػا  س لػػين  ترػػئولا قػػن ة ػػ  
   .حلق  تن امقضوق، م  خرارة ناتجل قن اسط  اوغطم
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 ا لا ل مش ةات امقاا   مف تولر اهقماتا خاصا  اا امين ل لاس ما  ضل ق ػاـ امضلقػل  ه
 تن ل ةات ا قاةة امقاا   ل.

  Profit Sharingمشاركة  الأرباح: -3
مقم  ػػم امشػػ ةات اوينالػػ ة  غػػ ض اةققػػاب مقمػػاؿ تلت   ػػل ج ػػلة     إاػػا  لتم ػػ  قمومػػل  
  ػػلة  الات اق ػػلامقػػلتنٌ ) ا ر ػػاح ام اتجػػل قػػن  ػػ  تشػػارةل اوػػ تن اوينالػػ  وض ػػل تم منهػػاةمػػا 

امػػتي  رػػ    ػػػا  الات اق ػػل  رػػينل تئوقػػل  قػػ ص ق  اػػا ) ات اق ػػل إقػػاةة امقػػلتنٌ تػػن مر ػػاح 
 .ص غل تض  ل

)تشػػػارةل  امقػػػلتنٌ مين ػػػاف ة   ػػػل اموصػػػوؿ مضمومػػػل     مػػػا ق ػػػلإ   ػػػاف  رائمػػػل مر ػػػاح إقػػػاةة
 :ا ر اح
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 لإيرادات:ا
 مقراط إقاةة امقلتنٌ املاةر

 ا خطػػػػػػػار+ اموةقضػػػػػػل او ػػػػػػػ ج ق اػػػػػػػا ورا  ػػػػػػل مخلػػػػػػػص 
 ولة ؿم  امرارقل 

امرػارقل  ا خطػار  اموةقضػل القهػمة ورا  ػل مخلػص -)
  -اولة مخ 
 

 ا ق اةات إجمالر
 

   :المصروفات
 

 قمومل إقاةة امقلتنٌ املاةر
 ةتغات  ا ائ 
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 تضوقلات إقاةة تلتنٌ صاةر  
 م ؿاموةقضل او  ج ق اا ورا  ل مخلػص امقضوقلػات  -

 اولة 
 وض ل  امقلتنٌ  ا ةارقلاول   ات 

 خرائ  ت ح ل تن امضاـ اواالإ  م 
 جمالر اول   اتإ

 الاتفاقية أرباح
اوشػارةل ) ا ر ػػاح امػػتي  لػػ  ق  اػػا امشػػ ةات اورػػ لة ق ػػم مسػػاس نرػػينل    رػ 

تئوقل تن مر ػاح الات اق ػل  ضػل مقػلاة قائمػل مر ػاح إقػاةة امقػلتنٌ  امػتي  رػ    ػا نلػوص 
 الات اق ل.

قضػػوة  ام ائػػلة لحم ػػل  ةػػائا امقػػلتنٌ اوينالػػ   ػػ مان مةيناتػػ  ) قم  ػػات  ا قػػ اة  ػػا مف 
أو  ا قػػػػاةة امقاا   ػػػػل   ػػػػ  ترػػػػمم  "نلػػػػ   اوػػػػ تن اوينالػػػػ  ) مر ػػػػاح إقػػػػاةة امقػػػػلتنٌ"

 .ة الأرباح""مشارك
    Sliding scale commission   عمولة الأرباح المدرجة -3

  :ةا تي احقرافا ققب  الاةققابلم قرل م  ط قمولات إقاةة امقلتنٌ    قائلم 
)   انات الحرػا ات ام   ػل امرػ وقل قػقب إةراج امضمومػل   ػا ام رػينل اوينلئ ػل اوق ػا  -ٔ

 ممحلػػػػائ اترػػػػينل تقلرجػػػػل   رػػػػا ق  اػػػػا ) الات اق ػػػػل  تػػػػن امضػػػػاةة تاػػػػوف مة  ن
 .امر وقل امتي ترلـ م مض ل

  مقػ ه قػقب ترػوققاا ) ٔقمومل إقاةة امقلتنٌ اوينلئ ػل اوق ػا ق  اػا ةمػا  رة ) ) -ٕ
 نهاقل امضاـ   را  وضلؿ اسرارة ام ني مر ل الاةققاب  مضر  ةالآتي:
تنٌ امقمم   ػػػل  ** تضػػػلؿ اسرػػػارة ام ػػػني  = ام رػػػينل اوئوقػػػل مقضوقلػػػات إقػػػاةة امقػػػل

 .ترروتل ق م مقراط إقاةة امقلتنٌ اواقرينل
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* تضوقلػػػػػػػات إقػػػػػػػاةة امقػػػػػػػلتنٌ امقمم   ػػػػػػػل = تضوقلػػػػػػػات إقػػػػػػػاةة امقػػػػػػػلتنٌ زائػػػػػػػل  -
اوض رػػػػل ام ػػػػ ج ق اػػػػا ) امقضوقلػػػػات اوض رػػػػل ) نهاقػػػػل امرػػػػ ل ناقلػػػا  امقضوقلػػػات 
 . لاقل امر ل

زائػػػػلا احق ػػػػالملإ  مقرػػػػاط إقػػػػاةة امقػػػػلتنٌ=  مقرػػػػاط إقػػػػاةة امقػػػػلتنٌ اواقرػػػػينل*  -
ا خطػار امرػػارقل او ػ ج ق ػػ  )  لاقػل امرػػ ل  ناقلػا احق ػػالملإ ا خطػار امرػػارقل 

 .القهم ) نهاقل امر ل
 ت اؿ تطين رلإ: -

نرين ل ق م قمومػل  تقلرجػل نلػ  ) اوائػل ماػا  ل قػن ةػ   احػل )  ات اق لت ص 
 اوائل امز اض ) تضلؿ اسرارة حر  الحل ة امقام ل:

% ٘ٗ% م  مة ػ   تقػلرج امضمومػل حػب ٓٙ  ػ  تضػلؿ اسرػارة  إذاقمومػل  %ٖٓ
 –% م  مق  ٖٓ    تضلؿ اسرارة  إذا

 ػلف امضمومػل اوقلرجػل تاػػوف    مقػػ ه% حرػ  اوضاةمػل ٘ٗ ػاةا تػا ا تراػ ا مف تضػلؿ خرػػارة الات اق ػل 
ٙٓ %- ٗ٘ = %ٔ٘ %Xٔ    = %33%    قمومل ماا  ل ترقمرل م ش ةل اور لة 

                                       3         3                                                                                                                                                                                                           
 الاختياري:إعادة التأمين 

  FACULTATIVE REINSURANCE 
لتنٌ ةػػ  خطػ  ق ػػم حػػلة قػػقب  وجيناػا إقػػاةة تػمسػػام   إقػاةة امقػػلتنٌ  مقػلتاا    محػل

 ءامينػػا تػػا ت هػػل لػػ ةات امقػػلتنٌ اوينالػػ   ػػلا ام ػػوع تػػن ا قػػاةة إذا خػػ ج اسطػػ  تػػن نطػػاؽ 
  ات اق ػػات إقػػاةة اوغطػػم  وجػػ ا قلػػمإذا زاة تين ػػ  امقػػلتنٌ قػػن الحػػل  تػػ     –ات اق ا ػػا 

 .امقلتنٌ م  مضروة امقلتنٌ ذات امش  ط م  امطينضل اساصل
 ن ػػ ا ملػػ ل الاخق ػػار  ػػاف مشػػ ةل إقػػاةة امقػػلتنٌ الحػػا ) قينػػوؿ م  ر ػػ، امضم  ػػل   رػػا 
م  قػػػػائلم امرػػػػا رل م ػػػػوع اسطػػػػ   سمضػػػػل لػػػػ ةل امقػػػػلتنٌ اورػػػػ لة   خ  ػػػػا ) قينػػػػوؿ امضم  ػػػػات 

  ءنًها تن الاققينارات ام   ل 
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 ا ساسػػػ للػػػ ةل إقػػػاةة امقػػػلتنٌ ام ػػػ  امين انػػػات   لخطػػػارامقػػػلتنٌ اوينالػػػ   ترػػػوـ لػػػ ةل
نرػينل امضمومػل توقػ  امقػلتنٌ    إقػاةة  ضل الات اؽ  نٌ امش ةقنٌ ق م حلػلم ضم  ل امقلت   ل   

  ا ق  ل امرينوؿ. ا خطارل ةل إقاةة امقلتنٌ ق م صورة 
  ػػترة زت  ػػل تض  ػػل ةمػػا ) حامػػل إقػػاةة  ح ػػ  مف إقػػاةة امقػػلتنٌ الاخق ػػار  لا تػػ تينط 

 ػػػنٌ امطػػػ  نٌ ق ػػػم تػػػلرقخ سػػػلاة ا قرػػػاط اورػػػقمرل وض ػػػل  الات ػػػاؽامقػػػلتنٌ الات ػػػاقلإ   ػػػقب 
قػن ةػ  تضػوق،  إم اػاامقلتنٌ   ت قمـ لػ ةل إقػاةة امقػلتنٌ  رػلاة ام رػينل الاخق ارقػل اورػ ل 

 ت  ل  قن الحرا ات ام ل  ل.
ات اق ات إقػاةة تػلتنٌ     اـات امقلتنٌ اوينال  ت هل إلذ مف  ض، ل ة ا لارة تجلر 

امػػتي تمقػػل  ضػػ، تينػػام  قروةهػػا قػػن تغط ػػات إقػػاةة  ػػار  ت رػػائلإ مػػينض،  ػػ  ع امقػػلتنٌ   اخق
ا ػمء اممائػل ) تين ػ    إسػ اةامقلتنٌ الات اقلإ   وج  هله الات اق ات تروـ امش ةل اور لة 

اخق ارقػل   الات اق ػلا ا ها لحل ة اوق ا ق  اا .قرل مش ةل ا قاةة ت رائ ا   ا ا م تلتنٌ 
إلا  الات اق ػػػػات ام رػػػػينل م شػػػػ ةل اورػػػػ لة   إجينارقػػػػل  ام رػػػػينل م مض ػػػػل  لا تمػػػػ   ت ػػػػ  هػػػػله 

 تقم ػم مقما ػػا  ػا وةة تػػن ح ػػ   الاةققػػابمشػ ةات تػػلتنٌ تينالػ  مػػلقاا اسػ ة ا  ػػلة ) 
 الات اق ػػػات رػػػائلإ  اػػػمن ت  وتػػػل امق الاخق ػػػار نقائهاػػػا   مظاػػػن تلػػػ    إقػػػاةة امقػػػلتنٌ 

 ام رين ل.
         :لنسبياحسابات إعادة التأمين الأتفاقي على الأساس 

    Non-Proportional Treaties 
    Excess of Loss تجا ز اسرائ   ات اق ل

تلػمن الات اق ػل م شػ ةل اورػ لة   إذت ـ هاه الات اق ل لحماقل احق اظ امشػ ةل اورػ لة 
تينػػام  اوطامينػػات امػتي قمقػػل نلػػ   امشػػ ةل املػػا) ت اػا قػػن تين ػػ  تضػػنٌ ماػػ   تضوقلػاا قػػن

ق ػم  الات ػاقلإمين وة إقػاةة امقػلتنٌ  قائمل  اواونات او ق  ل حاةث ق م حلة     ما ق لإ
 :لانر اا ساس 
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 امر وقل اوقوقضل    ا قراط ر  ة رينل  تن 
E.G.N.P.I 

XL  Premiums 
 اسرائ  تجا ز مقراط

ة ةػػػػل  م   -قػػػب قرػػػطنٌ م لة  قػػػل   ةػػػات  مضػػػ
 الات اق لمر ضل مقراط   ا تا ت ص ق    

Minimum and Deposit 
Premiums 

  امررط اووةع ا ة   اوينلئلإ
 قرا   نرينل تن ا قراط الررل ناقلا امررط اوينلئلإ

Premium Adjustment 
 تروقل امررط

قب احقرػػا    قرػػط ماػػا) قرػػقما  ضػػل سػػلاة اوطامينػػل  قػػ
ة رػينل تػػن ا قرػاط الررػػل  تاػن احقرػػا   ت ققػا  ق ػػم 
مساس امررط اوينػلئلإ  قضػاة حرػا    ضػل تض  ػل ا قرػاط 

 ام ض  ل

Reinstatement  Premiums 
 مقراط  إقاةة امغطاء امقلت ني

 رػػػػػ  صػػػػػا) ام رػػػػػينل اوئوقػػػػػل تػػػػػن اوطامينػػػػػات اول وقػػػػػل 
تضاتػ   إلذم ػل  اوض رل ترروتل ق م ا قراط اولػلرة مح

 ت   ٓٚ/ٓٓٔ

Burning  Cost 
 الاحتراؽتا  ل 

 
 

 ر:تجاوز الخسائ أقساط
ق ػػػم   الاةققػػػاب)  لاقػػػل سػػػ ل  الات اق ػػػات) هػػػاه   رػػػ  مقرػػػاط تجػػػا ز اسرػػػائ 

مسػػػاس نرػػػينل تئوقػػػل تػػػن ا قرػػػاط اوقوقضػػػل     ػػػ ع تػػػن  ػػػ  ع امقػػػلتنٌ   قػػػاةة لا ترػػػقما 
 ح قن هاه ا قراط .قمومل إقاةة تلتنٌ م  قمومل مر ا 

زقػػػاةة اسرػػػائ  تػػػ ص ق ػػػم" قرػػػط تينػػػلئلإ" محرػػػوب ق ػػػم ا قرػػػاط  ات اق ػػػات ضػػػ، 
اوقوقضػػػػل م ػػػػ ع امقػػػػلتنٌ  قضػػػػلؿ   رػػػػا مفقرػػػػاط الررػػػػل ) نهاقػػػػل امضػػػػاـ  اممقػػػػاةة م  ام رلػػػػاف 

ا خػػػ ى  ق ػػػم" قرػػػط الحػػػل ا ة   الات اق ػػػاتمشػػػ ةات ا قػػػاةة     مػػػا تػػػ ص ة ػػػنً تػػػن 
ققب تضلق  امررط ) نهاقل امضاـ ترقما لػ ةات ا قػاةة م  زقػاةة ) نرػينل اوينلئلإ"   ما 
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 ا قراط الررل  لا تقمم  م  نرص ق شل تن تضلق  ا قراط.
قػػقب سػػلاة امررػػط اوينػػلئ ترػػلتا ق ػػم مسػػاس سػػ و  ي نلػػ  سػػ و  م  ر ػػ  سػػ و  

رػػػط % تػػػن امرٓٛ  رػػػا م لػػػوص الات اق ػػػل   تػػػن امضػػػاةة تقملػػػ  لػػػ ةات ا قػػػاةة ق ػػػم 
م ة ضػػػ   إذا% تػػػن امررػػػط ٘ٛمسػػػاس سػػػ و     ق ػػػم م ة ضػػػ  ترػػػلتا  ةػػػات  إذااوينػػػلئ 

 الات ػػػاؽ% ق ػػػم مسػػػاس ر ػػػ  سػػػ و   قػػػقب ٓٓٔ% م  ٜٓق ػػػم مسػػػاس نلػػػ  سػػػ و    
ة ػ   تلجػ  إذاق م هػله ام رػ   مقضػوق، لػ ةات ا قػاةة  قػن  رػلانها مضائػل الاسػق مار 

 .امررط
      Adjustment Premium       :تسوية القسط

مف امررط اوينلئلإ قل     را مفقراط اورػلرة )  إذ زقاةة اسرائ  ات اق لمظ   تا  ل 
 لاقػػػل امرػػػ ل مدػػػا قرػػػقوج  إقػػػاةة حرػػػاب امررػػػط ق ػػػل تض  ػػػل ا قرػػػاط ام ض  ػػػل ) نهاقػػػل 

 :امقام لامط ؽ   إحلىامر ل   تقب تروقل  امررط    ا نرينل تق ا ق  اا 
   RATE   FLATثابتة  وفق نسبة مئوية -3

 هػػاه ام رػػينل  رػػ  قرػػ  امين انػػات امػػتي ترػػلتاا امشػػ ةل اورػػ لة تػػن ح ػػ  قػػلة 
  حهب ا خطار او ت ل.

 ))  لاقل امر ل  ةا قل    ا نرينل تئوقل    حراب امررط اوينلئلإٔت اؿ )
ة صا) ا قراط اورلر 

EGNPI 
مقراط إقاةة امقلتنٌ 

  الاخق ار ا ت اقلإ 
مجمالر ا قراط 

 قوقضلاو
 ام  ع

 امر ارات 5,200,000 200,000 5,000,000+

 قماؿ إصا ات 2,800,000 300,000 2,500,000

 اورئوم ل اولن ل 250,000 - 250,000

 ا م ل 8,250,000 500,000 7,750,000
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 =  %90بخلػػػػػب  %5امررػػػػػط اوينػػػػػلئلإ ا ة  م شػػػػػ مضل ا  لذ ق ػػػػػم  احقرػػػػػابم 
 ٕ 09,250 ان ل     =م ش مضل ام ٖ  %   348,750
 ) نهاقل امر ل ةا قل  )   ا نرينل تئوقل   حراب تروقل امررط اوينلئلإٕت اؿ )

  امش مضل ا  لذ امش مضل ام ان ل
 مجمالر ا قراط ام ض  ل 8,500,000 8,500,000
 مقراط إقاةة امقلتنٌ 500,000 500,000

 صا) ا قراط 8,000,000 8,000,000
 ام رينل 5% 3%

 مقراط زقاةة اسرائ  400,000 240,000
 ناقلا امررط ا ة  اووةع )اوينلئلإ  348,750 209,250
 اورقمرل ا اا  لا قراط  51,250 30,750

 :ػػػػػ م   ا قض ؼ  
       Burning Cost Adjustment    الاحتراقمعدل تكلفة  -3

اوئوقػػل تػػن اوطامينػػات  امط قرػػل ا ة ػػ  لػػ وقاي   وجػػ  هػػاه امط قرػػل  رػػ  ام رػػينل
ورا  ػػػػل   اول وقػػػل  اوض رػػػل تررػػػػوتل ق ػػػم ا قرػػػاط اولػػػػلرة محم ػػػل إلذ تضاتػػػ  تق ػػػػا ق  ػػػ

 م  تلػػػػ   ات ق اػػػػ ل  ا ةارقػػػػل تلػػػػ   ات تض ػػػػل امقػػػػلتنٌ  امقا ػػػػاب ) قػػػػ ب اوطامينػػػػات
   .مخ ى

اومارسػػػػػػػػػػػػل ا ارقػػػػػػػػػػػػل: قػػػػػػػػػػػػقب  م ػػػػػػػػػػػػ  صػػػػػػػػػػػػا)  نرػػػػػػػػػػػػينل امررػػػػػػػػػػػػط الػػػػػػػػػػػػترؽ  ضاتػػػػػػػػػػػػ  
 %25=100/80 %33= 100/75 ي :42%=100/70

 ػنٌ حػل مة  و  ضػل  الاحػتراؽنرينل تضلؿ تا  ػل  الات اق ات*  قاةة تا مضلة ) هاه 
امش ةات اور لة س  ػا ا  ػلة ) تضا ػل اوطامينػات  حػل مقلػم مقضػوق، لػ ةات 

    .ا قاةة قن اس ات املض  ل ) تضا ل اوطامينات
ت ) امرػػػػػ وات ام حرػػػػل    ػػػػقب تضػػػػلق  امررػػػػػط *   رػػػػين  امقغػػػػنًات ) قػػػػ ب اوطامينػػػػا
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 .)اوضلؿ  مقلا م ترات لاحرل  لة   را م لوص الات اق ل
 – حػػػلة  ٓٓٓ.ٕٓٓٔا قرػػػاط سمػػػس سػػػ وات )   ػػػ ع الح قػػػا  إجمػػػالرإذا ا تراػػػ ا     

 . حلة ٓٓٓ.ٙٛاوطامينات اول وقل   اوض رل م  س ام ترة 
 %ٙٔ.ٚ=     Xٔٓٓ ٓٓٓٙٛ  الاحتراؽصا) نرينل تا  ل 

                                ٔ.ٕٓٓ.ٓٓٓ 
 %ٕٕ.ٓٔ=      ٓٚ/ٓٓٔ Xٙٔ.ٚ  الاحتراؽنرينل قرط تا  ل 

 %     ٕٓ ٗٗ%  ا ق م  ٘ ٔٔ) هاه الحامل قاوف امررط اولرج ا ة  
ا ة   ققػلرج   الاحتراؽ هاا قضنى مف امررط ام اائلإ مضر  ق م مساس نرينل تا  ل 

 ق ب اوطامينات  ارت ض ة ما 
 .%  ت    ٕٓ ٗٗا ق م ) الاحتراؽحب قل  إلذ نرينل تا  ل  

 م ل ػػػػػػػػػػػ  زقػػػػػاةة خرػػػػػائ  م ػػػػػ ع امرػػػػػ ارات  اور ات اق ػػػػػلم قرػػػػػل  ٕٓٓٓت ػػػػػاؿ: ) قػػػػػاـ 
 .امن   وةها -ل مضل م لذ  -اولن ل

  حلة1,500,000 تمقل قن  سرائ   2,500,000     امغطاء 
 %10ا ق م   الاحتراؽتا  ل   -   %5ا ة   الاحتراؽتا  ل 

  حلة  4,000,000 امررط ا ة  اووةع
  حلة EGNPI 80,000,000ا قراط اورلرة 

  غػػػ  جم ػػػل اوطامينػػػات اول وقػػػل   اوض رػػػل )تػػػا زاة قػػػن نلػػػ    ٕٓٓٓ/ ٕٔ/ٖٔ) 
 . حلة  4,750,000امش ةل اور لة    

 %ٜٗ.٘=     Xٔٓٓ ٓٓٓٓ٘ٚٗ  الاحتراؽصا) نرينل تا  ل 
                                ٛٓ.ٓٓٓ.ٓٓٓ 

 %ٜٗ.ٛ=      ٓٚ/ٓٓٔ Xٜٗ.٘    الاحتراؽنرينل قرط تا  ل 
 .ا ق م  ا ة  الاحتراقتكلفة منها تر   نٌ نرينل  إذ% ٜٗ.ٛ ق    تطينا نرينل 
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 ٓٓٓ.ٕٜٚ.ٙ=    %ٜٗ.ٛ X ٓٓٓ.ٓٛ.ٓٓٓقرط زقاةة اسرائ      =  

   ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٗ      ووةع )اوينلئلإ                       ناقلا امررط ا ة  ا
  حلة ٓٓٓ.ٕٜٚ.ٕ       اورقما                           ا اا)امررط         

  ضػػػػػػػػػل ترػػػػػػػػػوقل اوطامينػػػػػػػػػات اوض رػػػػػػػػػل مصػػػػػػػػػين  رصػػػػػػػػػ ل اوطامينػػػػػػػػػات  ٕٔٓٓ/ ٕٔ/ٖٔ)    
  حلة  ق    ققب إقاةة تروقل امررط ةا تي: ٓٓٓ.ٕٓٓ.٘

 %٘.ٙ=     Xٔٓٓ ٕٓٓٓٓٓ٘  الاحتراؽنرينل تا  ل صا) 
                                    ٓٓٓ.ٛٓ.ٓٓٓ 

 %ٜٕ.ٜ=      ٓٚ/ٓٓٔ X٘.ٙ    الاحتراؽنرينل قرط تا  ل 
 ا ق م  الاحتراؽمنها مق  تن نرينل تا  ل  إذ% ٜٕ.ٜ ق    تطينا نرينل 

                                 %ٜٕ.ٜ  X ٓٓٓ.ٓٛ.ٓٓٓقرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط زقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاةة اسرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائ    = 
      =                                  ٚ.ٖٕٗ.ٓٓٓ   

   ٓٓٓ.ٕٜٚ.ٙ                 ٓٓ/ٕناقلا امررط اوضلؿ 
  حلة ٓٓٓ.ٓٗٙ   اورقما                  ا اا)امررط      

  ضػػػػػػػل ترػػػػػػػوقل اوطامينػػػػػػػات اوض رػػػػػػػل مصػػػػػػػين  رصػػػػػػػ ل اوطامينػػػػػػػات  ٕٕٓٓ/ ٕٔ/ٖٔ) 
  حلة  ق    ققب إقاةة تروقل امررط ت ة مخ ى ةا تي: ٓٓٓ.ٓ٘ٚ.٘

 %ٛٔ.ٚ=     Xٔٓٓ ٓٓٓٓ٘ٚ٘  الاحتراؽصا) نرينل تا  ل 
                                       ٓٓٓ.ٛٓ.ٓٓٓ 

 %ٕٙ.ٓٔ=      ٓٚ/ٓٓٔ Xٛٔ.ٚ    الاحتراؽنرينل قرط تا  ل 
 %  ٓٔا ق م  الاحتراؽ%  قطينا نرينل تا  ل ٕٙ.ٓٔ  ا مف ام رينل 

 حػػػػػػػػػػلة  ٓٓٓ.ٛٙ٘قرػػػػػػػػػػط ماػػػػػػػػػػا) قػػػػػػػػػػلره  امقػػػػػػػػػػلتنٌ ق  ػػػػػػػػػػ  قرػػػػػػػػػػقما تض ػػػػػػػػػػل  
(ٛ.ٓٓٓ.ٓٓٓ- ٚ.ٖٕٗ.ٓٓٓ  
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 :أقساط جبر مبلغ الغطاء التأميني
    Reinstatement Premiums 

قينارة قن قرػط قػل    قػاةة ت ضػوؿ امغطػاء امقػلت ني إلذ ق مقػ  ا صػ  ل نق هػل موقػوع 
 اوين   اللة م غطاء امقلت ني.  ت اقص  خرارة ت ت  ق  اا تطامينل مةت إلذ

جلقػػل إذا  لات ػػاؽإذا لد  تشػم  الات اق ػػل هػػاه ام رػػ ة  ض ػػم امشػ ةل اورػػ لة امق ػػا ض 
رػارة قق اقص هػاا اوين ػ  ق ػل  قػوع اس إذتا مسق مؼ تين   مغطاء امقلت ني  رلاة اوطامينات 

خػ ؿ امرػ ل  ملات اق ػاته ي  لالػ  مف تا  ػل لػ اء ت ػ  هػا ر مل تين ػ  امقضػوق، اوػل وع
تاوف قام ل  قل قر  حاةث ةارةلإ مة اء ت اقشل الات اق ل  ق    قاوف تػن اواػب م شػ ةات 

هػػاه ام رػػ ة امػػتي تقػػ    ػػا رة تين ػػ  امغطػػاء إلذ مصػػ   ) حامػػل  ات اق قاػػااورػػ لة مف تشػػم  
 حل ث خرارة. 

  إقػػاةةمػػتي ترػػم  إذا نلػػ  الات اق ػػل ق ػػم هػػاا امشػػ ط  ػػام  ققلػػمن قػػلة اوػػ ات ا
 ط  ػػػػل ف ترا ػػػػ  م   را ػػػػ  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف هػػػػاا امشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ تػػػػا إذا ة امقػػػػلت نياء ػػػػػػػػػػػػػػػػػجػػػػ  تين ػػػػ  امغط

قرػػػقوج  ة ػػػ  قرػػػط ماػػػا) ق ػػػم مسػػػاس نرػػػ  م مين ػػػ   رػػػط  م  مطلػػػ    قػػػاةة تػػػلتنٌ 
ين ػػػػ  امقضػػػػوق، خػػػػ ؿ امرػػػػ ل مف تقلػػػػمن الات اق ػػػػل إجمػػػػالر ت م  .ا جمام ػػػػلتجػػػػا ز اسرػػػػارة 

Annual Aggregate Indemnity  
 :كيفية حساب أقساط  جبر مبلغ الغطاء التأميني

  ا تراض: 
 قب مساس نربى م مين    رط      % ٓٓٔ إاا)ت ة  احلة  ررط  *    
 ٓٓٓ.ٓٓٓ.٘إذا تجا زت اسرارة  ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٚءطاء إقاةة امقلتنٌ     *  
 ٓٓٓ.ٜ٘٘)اوينلئلإ   امررط ا ة  اووةع  *    
 %ٓٔ.ٗنرينل تضلق  امررط     *    
 ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٙ%    ٓٓٔجمالر اوطامينل )إ *  
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 ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٖٔ  EGNPI* ا قراط اورلرة      
 ٓٓٓ.ٓٓٓ.٘ٔ)ب   - ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٓ٘* ا قراط الررل ) نهاقل امر ل  )م    
ة  امررػػط ا  Xاسرػػارة/امغطاء  =) تػػارقخ اسرػػارة  RPحرػػاب امررػػط   ٔ)

 %      Xٔٓٓ  اووةع
 =ٔ.ٓٓٓ.ٓٓٓ/ٚ.ٓٓٓٓ.ٓٓٓX ٜ٘٘.ٓٓٓ Xٔٓٓ = %ٖٔٙ.ٕٜٗ.ٓٓ 

   ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٓ٘تضلق  امررط ) نهاقل امر ل   لقراط محررل   ٕ)
- ٘ٓ.ٓٓٓ.ٓٓٓ X ٗ.ٔٓ =        %ٕ.ٓ٘ٓ.ٓٓٓ 

   ٓٓٓ.ٓ٘ٓ.ٕ Xٓٓٓ.ٓٓٓٓ.ٚ/ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٔنهاقل امر ل  = )  RPحراب امررط 
                                                            =ٕٜٕ.ٛ٘ٚ    

 ٜٕٗ.ٖٙٔ نرلا امل وع ) تارقخ اسرارة                        
 ٕٛٗ.ٙ٘ٔاورقما                                 ا اا)امررط 

   ٓٓٓ.ٓٓٓ.٘ٔتضلق  امررط ) نهاقل امر ل   لقراط محررل   ٖ)
- ٔ٘.ٓٓٓ.ٓٓٓ X ٗ.ٔٓ =        %ٙٔ٘.ٓٓٓ 

 ٓٓٓ.٘ٔٙ Xٓٓٓ.ٓٓٓٓ.ٚ/ٓٓٓ.ٓٓٓ.ٔنهاقل امر ل  = )  RPحراب امررط 
           =ٛٚ.ٛ٘ٚ    

 ٜٕٗ.ٖٙٔ      اول وع ) تارقخ اسرارة     
  ٕٚ٘.ٛٗ)           امررط اورترة 

 Indexation  :شرط المؤشر العام للأسعار ) أثر التضخم(
مةػػ   لاتقلػاصت لػ  امقلػ ب زقػاةة اسرػائ  ق ػم لػ ط تطين ػا  ات اق ػاتتػ ص  ضػ، 

امقل ب ق م حلػل تض ػل  امقػلتنٌ ) امقضوقلػات امػتي قػقب سػلاةها خػ ؿ سػ وات قػلة 
لاحرل حب لا ققمم  اوض ل ة  اممقاةة ) تين   امقضوق،   ضػ  امقلػ ب  مػ   إذا م  تػ  

تغط ػػػػػػػل    تػػػػػػػ ص ق ػػػػػػػم ٕٓٓٓ /ٕٔ/ٖٔحػػػػػػػب  ٕٓٓٓ /ٔ/ٔزقػػػػػػػاةة خرػػػػػػػائ  )  ات اق ػػػػػػػل
تػػػ    م رصػػػل  ٕٓٓٓ قػػػ  حػػػاةث ) قوم ػػػو   ػػػإذا ٓٓٓٓٓ٘مقػػػل قػػػن وػػػا  ق ٓٓٓٓٓ٘



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  366

 ين ػػػػػػػ   ٕٕٓٓمف اوطامينػػػػػػػل سػػػػػػػلةت ) امضػػػػػػػاـ  إلاةمطامينػػػػػػػات تض رػػػػػػػل   ٓٓٓٓٓٙتين ػػػػػػػ  
ق مػػل امضم ػػل  )امقلػػ ب   هػػاا قضػػني مف اوض ػػل ةػػاف سػػ ل     لامز ػػاضنق هػػل   ٜٓٓٓٓٓ
مػػتي سػػ ل ضاا ) ا ٓٓٓٓٓٗقػػن   ػػللا   ٕٓٓٓٓمػػوم سػػلاة اوطامينػػل ) امضػػاـ  ٓٓٓٓٓٔ

 نق هل م قل ب . ٕٕٓٓامضاـ 
ضػػلق  م موقػػل امشػػ ةل اورػػ لة   ػػا اوضاةمػػل امقام ػػل قػػن م  ت  وجػػ  هػػاا امشػػ ط قػػقب 

 ة ض ل و   هاه اوطامينل:
ت ل  س ل ا ساس / ت ل  ا سػضار  xاوين   اول وع اوضلؿ = اوين   ام ض لإ اول وع 

  .) تارقخ امرلاة
 x = اوين ػ  ام ض ػلإ اوػل وع/ اوين ػ  اوػل وع اوضػلؿ الاحق ػاظلة )نل   امشػ ةل اورػ 
 .او ل  امضاـ مفسضار

 .حل امقغط ل xامقغط ل اوضلمل = اوين   ام ض لإ اول وع/ اوين   اول وع اوضلؿ 
 Stop Loss Treaty: وقف الخسائر اتفاقية
 .تجا ز اسرارة مساسإقاةة امقلتنٌ ق م  ملااؿ محل

  غػ  حلػقاا املػػا  ل   ػإذاهػاه الات اق ػػات مقغط ػل احق ػاظ امشػ ةل اوينالػػ ة تػ ـ ت ػ  
% تن صا) ا قراط الق ظ فا ت     إف ات اق ل  ق  اسرارة تضواػاا قػن تػا قمقػل ٜٓ

الات اق ػػػل محػػػلةة قػػػل  )قػػػن هػػػاه ام رػػػينل   ػػػلقالإ مف تض ػػػل  امقػػػلتنٌ تاػػػوف ترػػػئوم قاب 
% اوػػػػاةورة حػػػػب ٜٓةل اوينالػػػػ ة قمػػػػا قمقػػػػل قػػػػن امػػػػػ  مػػػػ    الات اق ػػػػل تضػػػػوض امشػػػػ   مقلػػػػم
ٕٔٓ.% 

 حػػػلة  ػػػإف الات اق ػػػل تضمػػػ    ٓٓٓٓٓٔإذا   ػػػ  احق ػػػاظ امشػػػ ةل اوينالػػػ ة م ػػػ ع تػػػلتنٌ 
 :ةالآتي
 حلة م  اقػ  ترا ػ  الاحق ػاظ  ػإف الات اق ػل لا  ٓٓٓ ٜٓإذا   غ  امقضوقلات  -

 تين  . م تقمم  
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 مقلػػػم حػػػلة  قػػػل  ٓٓٓ.ٜٓن تػػػ مة ػػػ إذا   ػػػ   مػػػ  امشػػػ ةل تػػػن امقضوقلػػػات  -
 حػػلة    ػػنٌ  ٓٓٓ.ٜٓ حػػلة  ػػإف الات اق ػػل تقممػػ  ام ػػ ؽ  ػػنٌ امػػػ  ٓٓٓ.ٕٓٔ

 ٓٓٓ.ٓٔ حػػلة  م ػػ   ٓٓٓ.ٓٓٔ مػػ  امشػػ ةل تػػن امقضوقلػػات  ػػإذا ةانػػ  
  حلة. ٓٓٓ.ٖٓ حلة  م    ٕٓٓٓٓٔةان     إذا حلة 

 حػػلة  ٓٓٓ.ٕٓٔتػػن  مة ػػ إذا   غػػ  امقضوقلػػات امػػتي  م قاػػا امشػػ ةل اوينالػػ ة  -
تين ػػ   م  حػػلة  رػػط  تقممػػ  امشػػ ةل اوينالػػ ة  ٓٓٓ.ٖٓ ػػإف الات اق ػػل تقممػػ  

  حلة. ٓٓٓ.ٕٓٔقمقل قن امػ 
 لاقػػل  نرػػينل تػن ا قرػاط الػػق ظ فػا  اورػلرة ) مسػاسمضػلة امررػط ا قرػػاط ق ػم 

امضػػاـ )قرػػػط تينػػػلئلإ   ) نهاقػػػل امضػػػاـ مضرػػػ  امررػػػط ق ػػػم مسػػػاس ا قرػػػاط الررػػػل  ضػػػ   
 لاقػػػل  ط اورػػػلر )ػػػػػػػػػػػػػقما لػػػ ةات ا قػػػاةة ام ػػػ ؽ  ػػػنٌ امررػػػط ام ض ػػػلإ   ػػػنٌ امررػػػػػػػػػػػػػػ تر
 امضاـ.

 :زيادة الخسائر اتفاقيةكيفية تطبيق 
)   ػػػػ ع الح قػػػػا  لاحق ا اػػػػازقػػػػاةة اسرػػػػائ   ات اق ػػػػلم  ػػػػترض مف لػػػػ ةل )س  م  تػػػػ  

ة قػػػػػػل مقلػػػػػػم  حػػػػػػل ٓٓٓ٘ق ػػػػػػ  تقممػػػػػػ  لػػػػػػ ةات ا قػػػػػػاةة اسرػػػػػػائ  امػػػػػػتي تمقػػػػػػل قػػػػػػن 
  حلة.ٕٓٓٓٓ
هػله اومق اػات خطػ ا  احػلا  اققػ ت ق  حاةث ومق اػات تػ تن ق  اػا سػواء  إذا 

 حػػػلة نلػػػ   تض ػػػل  امقػػػلتنٌ ا ت ػػػاقلإ   اػػػا  ٓٓٓٓ٘اسرػػػائ      غػػػ م  قػػػلة مخطػػػار 
ق  ػ    حػلة ٓٓٓ٘ٔ حلة مدا قضػني مف صػا) ) مػ   لػ ةل )س  تػن اسرػائ   ٖٓٓٓ٘
زقػػػػػاةة  ات اق ػػػػػل حػػػػػلة  تقممػػػػػ  لػػػػػ ةات ا قػػػػػاةة ) وجػػػػػ   ٓٓٓ٘لػػػػػ ةل )س   تقممػػػػػ  
  حلة. ٓٓٓٓٔاسرائ    

تقمم ػػ    إنهػا حػلة  ٓٓٓٗ ) مػ   لػ ةل )س  تػن اسرػػائ   متػا إذا تػا ةػاف صػػا)
 زقاةة  اسرائ  م  تينام . ات اق ل  اماات   لا تقمم 
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 ػػػػػػػتقممػػػػػ  ام  إنهػػػػػا حػػػػػلة  ٕٓٓٓٚإذا   اػػػػػ ا مف صػػػػػا) نلػػػػػ   لػػػػػ ةل)س  ةػػػػػاف  
 ٕٓٓٓٓزقػاةة اسرػائ     ات اق ػل) وجػ   حلة ا  لذ  تقمم  ل ةات ا قػاةة  ٓٓٓ٘

  حلة. ٓٓٓٚ حلة   لا تاوف خرار ا   ٕٓٓٓ ػػحلة ثم تقمم   ل ةل)س  ام  
زقػػاةة خرػػائ   ات اق ػػل   ػػإ  اـ  رػػينا و ػػ  هػػله اسرػػائ   ػػلف امشػػ ةات اوينالػػ ة ترػػوـ 

 ترػػػمم  –ا  لذ  امشػػػ مضل –ا  لذ  ةة اسرػػػائ زقػػػا ات اق ػػػلمخػػػ ى  ) هػػػله الحامػػػل ترػػػمم 
زقػػاةة خرػػائ   ات اق ػػلا مظاػػن م ػػ اـ ا هاػػ –امشػػ مضل ام ان ػػل  -زقػػاةة اسرػػائ  ام ان ػػل ات اق ػػل
 .قلة ل ائ  م تقضلةة 

        :الفائض لاتفاقيةمثال تطبيقي 
 ػػائ، م ؿ    ػػائ، ةػػا  تػػ  لػػ ةل )ـ   قػػاةة امقػػلتنٌ  ات اق ػػلقرػػلت لػػ ةل )س  

    مقلا   ٕٕٓٓ/ ٔ/ٔ  جلةت الات اق ل )   ٕٓٓٓ/ٔ/ٔ)   ع الح قا )  اةققافا م ق
  ٕٕٓٓ/ٕٔ/ٖٔ)  الات اق ػػػػػلم اػػػػ ت سػػػػه ت  لػػػػػ ةل )س   امين انػػػػات اساصػػػػػل فػػػػاه  

 ةالآتي:
 ٓٓٓ.ٕٓٗ مقراط إقاةة امقلتنٌ

 ٓٓٓ.ٕٚ   % قمولات إقاةة امقلتنٌٖٓ
 ٓٓٓ.ٕٓٔ نل   تض ل امقلتنٌ ) اوطامينات اورلةة 

 ٓٓٓ.ٓٙ سارقل محقهمة مخطارمخلص 
 ٓٓٓ.ٓ٘ سارقل ت  ج ق اا  مخطارمخلص 

   ٓٓٓ.ٕ٘ مخلص تضوقلات محقهمة
 ٓٓٓ.ٕٓ مخلص تضوقلات ت  ج ق اا

       المطلوب:
 .إج اء ق وة ام وت ل ) ة ات  ل ةل )س  -ٔ
 .تضلؿ اسرارة ام ني  اه الات اق ل -ٕ
 احقرػػػػػاب%  ضػػػػػل ٓٔر ػػػػػاح اوشػػػػػارةل إمصػػػػػاة مر ػػػػػاح اوشػػػػػارةل إذا ةانػػػػػ  نرػػػػػينل م -ٖ
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 % تن ا قراط.٘ اققينارقلتل   ات إةارقل 
تلػػػػػػوق  حرػػػػػػاب جػػػػػػار  لػػػػػػ ةل )ـ   قػػػػػػاةة امقػػػػػػلتنٌ ) ة ػػػػػػات  لػػػػػػ ةل )س  )  -ٗ

ٖٔ/٘/ٕٕٓٓ. 
 :اليومية في دفاتر شركة )س( إجراء قيود   -3

 ٕٗٓ.ٓٓٓ       إقاةة امقلتنٌ املاةر مقراطتن حراب 
 إلذ حراب قمولات إقاةة امقلتنٌ    ٓٓٓ.ٕٚ                           

 إلذ حراب ل ةل )ـ   قاةة امقلتنٌ      ٓٓٓ.ٛٙٔ            
 % ٓٚإةينات اسقمراؽ ل ةل )ـ  تن صا)  مقراط إقاةة امقلتنٌ )

 ٕٔٓ.ٓٓٓ     ٌتن حراب جار  ل ةل )ـ   قاةة امقلتن 
 ل وقلإلذ حراب نل   اوض لقن ) اوطامينات او  ٓٓٓ.ٕٓٔ      

 إةينات نل   ل ةل )ـ  ) امقضوقلات اول وقل 
 ٙٓ.ٓٓٓ       ٌتن حراب جار  ل ةل )ـ   قاةة امقلتن 

 إلذ حراب تاؿ احق الملإ مش ةل )ـ   قاةة امقلتنٌ     ٓ.ٓٙ
 امرارقل ) نهاقل امضاـ. ا خطارقينارة قن اموةقضل القهمة ورا  ل مخلص 

 ٘ٓ.ٓٓٓ     ـ   قاةة امقلتنٌ تن حراب تاؿ احق الملإ مش ةل( 
إلذ حرػػػػاب جػػػػار  لػػػػ ةل )ـ   قػػػػاةة امقػػػػلتنٌ قينػػػػارة قػػػػن   ٓٓٓ.ٓ٘

 اموةقضل او  ج ق اا م ؿ امضاـ ترا  ل مخلص ا خطار امرارقل.
 ٕ٘.ٓٓٓ      ٌتن حراب جار  ل ةل )ـ   قاةة امقلتن 

مخلػػػػص امقضوقلػػػػات ) نهاقػػػػل  احق ػػػػالملإإلذ حرػػػػاب تػػػػاؿ   ٓٓٓ.ٕ٘
ضػػػل القهػػػمة ورا  ػػػل مخلػػػص امقضوقلػػػات ) نهاقػػػل امضػػػاـ قينػػػارة قػػػن اموةق

 امضاـ.
 ٕٓ.ٓٓٓ       مش ةل )ـ  الاحق الملإتن حراب اواؿ 

 إلذ حراب جار  ل ةل )ـ   قاةة امقلتنٌ     ٓٓٓ.ٕٓ                           
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قينػػػػارة قػػػػن اموةقضػػػػل او ػػػػ ج ق اػػػػا ) ا ؿ امضػػػػاـ ورا  ػػػػل مخلػػػػص          
 امقضوقلات.

 :سارة الفنيمعدل الخ -3
 امقضوقلات امقمم   ل م ت اق ل تضلؿ اسرارة ام ني = 

 ا قراط اواقرينل م ت اق ل       
 ٓٓٓ.ٕ٘ٔ=    ٓٓٓ.ٕٓ  -) ٓٓٓ.ٕ٘+  ٓٓٓ.ٕٓٔ   = امقضوقلات امقمم   ل
   ٓٓٓ.ٖٕٓ=    ٓٓٓ.ٓٙ  -) ٓٓٓ.ٓ٘+  ٓٓٓ.ٕٓٗ = ا قراط اواقرينل 
 %ٖ.ٗ٘=     ٖٕٓ.ٓٓٓ/  ٓٓٓ.ٕ٘ٔ   = تضلؿ اسرارة ام ني 

   :قائمة أرباح الاتفاقية -6
 الإيرادات  

 صا) مقراط إقاةة امقلتنٌ املاةر               ٓٓٓ.ٕٓٗ
 زائلا  اموةقضل او  ج ق اا ورا  ل مخلص ا خطار امرارقل  ٓٓٓ.ٓ٘

 ناقلا  اموةقضل القهمة ورا  ل مخلص ا خطار امرارقل             ٓٓٓ.ٓٙ)
 ا ق اةاتإجمالر   ٓٓٓ.ٖٕٓ

 المصروفات  
 نل   اوض ل )       ٓٓٓ.ٕٓٔ                 

 زائلا  اموةقضل القهمة ورا  ل امقضوقلات  ٓٓٓ.ٕ٘                
 ناقلا  اموةقضل او  ج ق اا ورا  ل امقضوقلات     ٓٓٓ.ٕٓ)               

 إجمالر نل   اوض ل ) امقضوقلات     ٓٓٓ.ٕ٘ٔ
 قمولات إقاةة امقلتنٌ    ٓٓٓ.ٕٚ            

  ٕ) الاققينارقل ا ةارقل% اول   ات ٘            ٓٓٓ.ٕٔ                    
 إجمالر اول   ات       ٓٓٓ.ٜٕٓ
 مر اح الات اق ل    ٓٓٓ.ٕٔ
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 X ٔٓ = %3.333 ٓٓٓ.ٕٔاورقمرل مش ةل )س   أرباح المشاركة
 .تصوير حساب جاري شركة )م( لإعادة التأمين

 .دفاتر شركة )س( في
 

 اموةقضل او  ج ق اا م ؿ امضاـ م مرا  ل نل   اوض ل ) امقضوقلات اول وقل  ٓٓٓ.ٕٓٔ
اموةقضػل القهػمة  مولات إقػاةة تػلتنٌق    ٓٓٓ.ٕٚ

 اول وقل
 ورا  ػػػػػػػػػل مخلػػػػػػػػػص ا خطػػػػػػػػػار امرػػػػػػػػػارقل   ٓٓٓ.ٓٙ

 اموةقضل القهمة

اموةقضػػل  مخلػػص ا خطػػار امرػػارقل   ٓٓٓ.ٓ٘
 امضاـ م ؿق اا او  ج 

 ورا  ل مخلص امقضوقلات   ٓٓٓ.ٕٓ

 مقراط إقاةة امقلتنٌ املاةر   ٓٓٓ.ٕٓٗ ورا  ل مخلص امقضوقلات    ٓٓٓ.ٕ٘
  مر اح اوشارةل     ٓٓٔ.ٕ
  ممقاةةمش ةل )ـ   اورقماام ص ل    ٜٓٓ.ٖٓ

ٖٔٓ.ٓٓٓ ٖٔٓ.ٓٓٓ 
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 الملخص

 
ققض ا هاا امينم   لراسل امض قل  نٌ ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل  ش ةات 
 ل امقلتنٌ امقضا   امرضوةقل  ات اق ات إقاةة امقلتنٌ امتي تقينضاا هاه امش ةات سواء ام رين

ت اا م  امغنً نرين ل   ذم  تن خ ؿ ةراسل       امضوات  م  او ل ات اوام ل اوقض رل 
 إقاةة امقلتنٌ  امتي ت خا ) الاققينار ق ل ق اس او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ اوينال   
م وقوؼ ق م تلى ترامشل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ) اسقر ار او ءة اوام ل ) هاه 

  ةات.  امش
 ققم   ا لؼ ام ئ رلإ  اا امينم  ) ر   ة اءة سوؽ امقلتنٌ امرضوةقل   الا  ل 
ق م اسقر ار او ءة اوام ل ) ل ةات امقلتنٌ امقضا   امضات ل     مدا قراقل ق م ت م ل 
امرطاع  زقاةة مسوه    ر را   اا ا لؼ  رل قاـ اميناح   اسق لاـ مس وب      امقيناقن 

  Multivariate Analysis of Variance [MANOVA] وقضلة ا
لاخقينار الاخق  ات  نٌ ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل   ) خطوة تام ل قاـ اميناح  

 Ordinal Logistic Regression اسق لاـ      الامرلار ام وجرتي امترت   
 ق  ل  م وقوؼ ق م تلى  اق  ل م ق ين   احقمالات ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل او

ات اق ات إقاةة امقلتنٌ امتي تقينضاا ل ةات امقلتنٌ اوينال   )  رنٌ ترقوى اسقر ار 
 او ءة اوام ل. 

 ةان  مهب ام قائلم امتي توص  إم اا اميناح  هلإ  اق  ل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ) 
اه الات اق ات ) % تن قلة ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  ح   سامش  ه٘.ٖٛ

% تن قلة ل ةات امقلتنٌ ٛ٘ رنٌ ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل فاه امش ةات   مف 
    ةما هلإ ) حامل قلـ اسقر ار و ء ا اوام ل  مدا قلؿ ق م قلـ  اق  ل ات اق ات 
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ه إقاةة امقلتنٌ اوقينضل ) هاه امش ةات  مقمرنٌ ترقوى اسقر ار ت ء ا اوام ل   ها
 ام قائلم تق ا ت  امواق  ام ض لإ مرمات سوؽ امقلتنٌ امرضوةقل.

 –الامرلار ام وجرتي امترت    –إقاةة امقلتنٌ  –او ءة اوام ل الكلمات المفتاحية: 
 .     امقيناقن اوقضلة
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 مقدمة:ال
إف اسقر ار ل ةات امقلتنٌ امقضا     الاسقم ار ) قم اا    )  رائاا  إمسا ق ج  

 امل ر امايننً اما  ق ضين  نشاط إقاةة امقلتنٌ ) هاه امش ةات  ح   مف إقاةة إلذ
مش ةات امقلتنٌ اوينال    صماـ ا تاف اما  مضا ظ  امقلتنٌ قضل   ا ل امر   ام ا ،

 اسقر ار نقائلم  ق م حروؽ او تن  ب  حروؽ اورامشنٌ   مضا ظ ق م اسقم ارقل
اسقر ار  تروقل او ءة اوام ل  اه امش ةات   ن  ا   مش ل  الاةققاب   ل   قن ترامشق  )

إقاةة امقلتنٌ م م تن اوينال    إف  ا ل اؼ ق م ات اق ات إقاةة امقلتنٌ قضل تن مهب 
امقلتنٌ  ح   تل  امقش قضات  ا ة ار امتي تروـ فا جاات ا ل اؼ  ام قا ل ق م

اه الات اق ات   مض  تن ممشاا ا  رة حلوؿ  الالترالمات  ام وائ  امق   م ل  مق   ب ه
تض ل امقلتنٌ ق م تل    قالر و ءت  اوام ل  ا ت  اما  ق ضاس ق م اسقر ار او ءة 

 اوام ل م م تن اوينال .
 مشكلة البحث:

ق م ام ءب تن ام مو امايننً اما  لاله قطاع امقلتنٌ ) اوم ال امض   ل امرضوةقل 
 ٖٗاا ل امتي لالت تلس س قلة ةيننً تن امش ةات  ص  إلذ خ ؿ اسمرل مقواـ او

ل ةل ) قطاع امقلتنٌ  روؽ ا ساب امرضوةقل   ) حنٌ     إجمالر مقراط امقلتنٌ 
   إلا مف قطاع ٕٔٔٓت  ار ريال )تر ق  سوؽ امقلتنٌ امرضوة   ٗٓ٘.ٛٔاواققينل 

قملقات امتي ت ة  ق م اسقم اره امقلتنٌ ) اوم ال امض   ل امرضوةقل قواج  امضلقل تن ام
تن رمسما ا ت ا  % ٘ٚ ا اءة  ح   حرر  امضلقل تن امش ةات خرائ  ت وؽ 

 ٓٓٔل ةل قر  حروؽ او ا ل فا قن  ٕٔإةراجاا ) امروؽ اوام ل امرضوةقل    مف 
ت  وف ريال )  هو الحل ا ة  م مس اواؿ اما  نص ق    ن اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ 

% تن إجمالر مقراط امقلتنٌ اواققينل  ٙ.ٛٙل ةات تلتنٌ حرر   ٛا     ةما مف امقض
%    قيننٌ خ اء ) قطاع امقلتنٌ  اواؿ مف قلةا تن ٗ.ٖٔل ةل تلتنٌ حرر   ٕٙ  
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ل ةات امقلتنٌ قات   ق   ، مسضار ت قها ا إلذ مسضار تقلن ل  إلذ مق  تن امرض  
  ق م امو اء  امقماتا ا ) اموق  او اس   تشنًقن اواا ر م  ط   ا ت  اما  قل ق ة

إلذ مف  ض، ل ةات امقلتنٌ لا ترقط   مف ت ا س إلا  ق   ، امرض     ة ف ام    إلذ 
 او الم  امتي قل  لث ) اورقرين .

مدا سينا ققل  مف قطاع امقلتنٌ ) اوم ال امض   ل امرضوةقل قواج  امضلقل تن 
م  ام   ل اوقض رل  ضم  ات الاةققاب   امقرضنً  الاسق مار   إقاةة  اوشاة  سواء ا ةارقل

 امقلتنٌ م  ت   اوقض رل  قانل م  اسقر ار او ءة اوام ل. 
 قرقل  هاا امينم  ق م ةراسل ة ر  ترامشل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ) اسقر ار 

امينم  ) ا جا ل ق م  او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا    مام  تقم   تشا ل
 امر اؿ امقالر:

تا هو تلةنً ات اق ات إقاةة امقلتنٌ امتي ققينضاا او تن اوينال  ق م احقماؿ اسقر ار 
 ت ءت  اوام ل ؟ 
 ىدف البحث: 

ققم   ا لؼ ام ئ رلإ م ينم  ) اورامشل ) ر   ة اءة سوؽ امقلتنٌ امرضوةقل  
 ل ) ل ةات امقلتنٌ امقضا    مدا قراقل ق م ت م ل  الا  ل ق م اسقر ار او ءة اوام

 امرطاع  زقاةة مسوه   ذم  قن لم قا:
 لقل مهب ام ر   او ل ات اوام ل اوقض رل  ضم  ات إقاةة امقلتنٌ   امتي ت خا ) 

 .الاققينار ق ل ق اس او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ اوينال 
وام ل   ام ر   او ل ات اوقض رل  ضم  ات إقاةة ةراسل       امض قل  نٌ او ءة ا

 .امقلتنٌ
تو  ا م ل  مسوذج ةملإ ق  ط  نٌ ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل  او ل ات اوقض رل 

 . ضم  ات إقاةة امقلتنٌ
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 أدبيات البحث:
ترارن  م ميناةئ امتي تروـ  Ayadi (Rym Ayadi, 2007)ت ا م  ةراسل 
او ءة اوام ل ا  لذ   ةام  ت   امتي تروـ ق  اا ات اق ل او ءة  ق  اا ة  تن ات اق ل

اوام ل ام ان ل  ) ا ل اؼ  ام قا ل ق م ل ةات امقلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ ا  ر  ل   ةان  
مهب ام قائلم امتي توص  إم اا اميناح ي مف تطين ا ات اق ل او ءة اوام ل ام ان ل سوؼ تمان 

ينال    ل ةات إقاةة امقلتنٌ  تن اسق ضاب اسرائ  امايننًة ءنً ل ةات امقلتنٌ او
اوقوقضل   زقاةة الحماقل لحم ل اموةائا  ةما ت ة  إلذ  رنٌ  تطوق  ) امضم  ات ام   ل 
ت   امقرضنً اواا ر ملرجل اسط     رنٌ جوةة إةارة ا خطار   ةام  ت ة  إلذ 

  إقاةة امقلتنٌ  ةما ق ة  تطين راا إلذ امقوس  ) تضمقم او اةم امق ا ر ل مش ةات امقلتنٌ
قينوؿ ا خطار  ت   ر ا تينلم انقشارها   ) هاا امر اؽ مقلا  م ام  ةراسل 

Yueyun Chen (Yueyun Chen, 2001  رن قم  ات الاةققاب    
ل  الاسقر ار اوالر م م تن اوينال   ام اتلم قن قم  ات إقاةة امقلتنٌ  ةما ت ا م  ةراس

  تطوق  مساذج او ءة اوام ل مقر  ب ات اق ات إقاةة ٜٜ٘ٔامراالإ )قينلالح  ب امراالإ  
امقلتنٌ   م ا  مف اوقغنًات اورقر ل امتي ت ة   تقلة   إقاةة امقلتنٌ هلإ: حهب ا خطار 
او ت ل  م  ل امش ةل   امقغنً ) الاةققاب  رق ل الاةققاب  امقغنً ) ام ائ،  امر ومل   
ةما حلة اوقغنً امقا   ) املراسل ق م مساس من  قينارة قن إجمالر املرجات اوض ارقل 

 م مقغنًات اورقر ل. 
 فروض البحث:

  لؼ امينم    رل تمان اميناح  تن ص اءل ام   ض امضلت ل امقام ل:  ر را  
لا توجل    ؽ ذات ةلامل إحلائ ل   نٌ ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل )  -ٔ

 .ةات امقلتنٌ اوينال ل  
لا تقلة  ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل ) ل ةات امقلتنٌ اوينال    او ل ات  -ٕ
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 اوام ل اوقض رل  ضم  ات إقاةة امقلتنٌ   هلإ: 
 .نرينل صا) ا قراط اواققينل/ مجموع حروؽ اورامشنٌ -
 .تضلؿ امقغنً ) صا) ا قراط اواققينل -
 .ينل/ام ائ، م  امضهم ) ام شط امقلتنٌنرينل صا) ا قراط اواقق -
 .تضلؿ الاحق اظ= صا) ا قراط اواققينل/إجمالر ا قراط اواققينل -
 .الامقماتات/ ا صوؿ امرائ ل = امر ومل -
 .تضلؿ امقغنً ) ام ائ، -

 أسلوب البحث:
 اققمل اميناح  ق م مس و نٌ تق زتنٌ   مشا:

رقات  او اج   امينموث  اوقض رل املراسل ام   قل   الالم ع ق م اماق   امل    - م
  واوع امينم .

ل       امين انات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل   ذم    مص  ةراسػػػػػػػػػػػػػػل امقطين ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاملراس  - ب
 وقل قن نشاط ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل امرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل اورق  جل تن امقرارق  اوام ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػام انوق

امقلتنٌ  اوم ال   ام زتل مقرلق  ام موذج اماملإ اما  مضرا امغ ض تن هاه 
ل   اخقينار ام   ض  ح   اققمل اميناح  ق م مس وب      ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاملراس

   مس وب      الامرلار ام وجرتي امقيناقن اوقضلة لاخقينار ام  ض ا  ؿ
 .امترت    لاخقينار ام  ض ام ا 

 حدود البحث:
 ترقل  املراسل  امقم    ) هاا امينم  ق م الحل ة امقام ل:

الحل ة اممت  ل  ح   قق ا ؿ اميناح   املراسل  امقم     امقرارق  امر وقل  -
ا   ف تض ب ـ  ن   ٕٔٔٓ-ـ ٕٓٔٓمش ةات امقلتنٌ امقضا   خ ؿ ام ترة 
 ل ةات امقلتنٌ حلق ل امضم   امروؽ. 
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ل ) اوم ال امض   ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنٌ امقضا   امضات ػػػػػػػػػػ ةات امقلتػػػػػػػػػػل: لػػػػػػػػػػالحل ة اواان  -
  .امرضوةقل

ل ةل تلتنٌ   ذم   ضل  ٕٙمجقم  امينم : تروـ املراسل ) هاا امينم  ق م  -
ت  ح   لد مظللإ ق م قم اب  امروؽ مة   تن س قنٌ  ل ةا ٛاسقينضاة 

   امقالر لد تقوا   امقرارق  امر وقل  اه امش ةات قن  ترة امينم  اللةة.
 :أىمية البحث

امينم  ق م ةرجل ةيننًة جلا  تن ا مش ل امقطين ر ل ماا ل ا لم اؼ اورق  لة  هاا قضل
ت سرل ام رل  – ةات امقلتنٌ امقضا   ل –اوم ال امض قل   ق م ةا ل اورقوقات ) ذات
او تن  ب    ذم  مقمر ا الاسقر ار مرطاع اققلاة  هاـ   قاج إم   ةا ل امرطاقات  –

) اوم ال   مما لال      مف اسقر ار او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ  اوم ال س اوف 
ذات امض قل  ةما مف تر  ب  م  امضلقل تن ام وائل  الانضااسات ا مصا  ل ماا ل ا لم اؼ

 اق  ل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ) ل ةات امقلتنٌ اوينال   قراقل ت   امش ةات ق م 
ماقل حروؽ م ل ا ساب   تلوق  ق ارات ) ماقل حروؽ م ل اموةائا     الاسقم ار

) إقاةة امقلتنٌ ) اموق  او اس   ا ت  اما  ق ضاس ق م  رن ترقوى الاسقر ار 
 او ءة اوام ل.

ةما ت ز ممش ل هاا امينم  امض م ل م  ا ةاةمظ ل  ن  ا م  لرة امشلقلة ) تاقينل 
 امقلتنٌ امض   ل    ا خص اوقض رل  وا  امينم .   

 محتويات البحث:
 ر را   لؼ امينم    اخقينار   ا ات    إف هاا امينم  قلتي ) ة ةل تيناح    

 هلإ:
  .قل إقاةة امقلتنٌ  او ءة اوام لاوينم  ا  ؿ: ق 

 .اوينم  ام ا : ام موذج اماملإ اورترح مر اس اسقر ار او ءة اوام ل
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 .اوينم  ام ام : تطين ا ام موذج اماملإ اورترح
  .ام قائلم  امقوص ات

 .قوث ترترحل
  .او اج اولاةر   
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 المبحث الأول
 علاقة إعادة التأمين بالملاءة المالية

 
إاا  ل تن  اةققا   م  ات إقاةة امقلتنٌ تو   مش ةات امقلتنٌ اوينال  سضل ق إف

خ ؿ امرماح  ا  رينوؿ اومقل تن ا خطار   اةققاب قلر مة  تن ا قماؿ  ة ف 
تلاةر امقموق  مش ةل  محلممقاةة رؤ س متوا ا  ح   مف تض ل امقلتنٌ قضق  ام هوء 

  إلا مف إقاةة امقلتنٌ ) اموق  ن ر  لا (S. R. Diacon, 1998)امقلتنٌ اوينال  
 .تض لإ ل ةل امقلتنٌ تن تر  م ا ا تجاه م ل اموةائا

 :أىمية إعادة التأمين للمؤمن المباشر -
(Williams, 1998& S. R. Diacon, 1998  &Kenneth Black, 2000  
ل مقمر ا  ةات امقلتنٌ ات اق ات  قاةة امقلتنٌ  سواء نرين ل م  ءنً نرين ليننى تق

 قلة مء اض  تن ممشاا: 
  الا  ل ق م اسقر ار نقائلم الاةققاب -
الاسق اةة تن خ ات تض ل  امقلتنٌ   خلوصا    ما ققض ا  قرضنً ا خطار  -

  اماارة ل. 
 ماقل حروؽ م ل اموةائا  حروؽ اورامشنٌ -
 ققينلزقاةة امطاقل الاسق ضا  ل  تن خ ؿ او  نل ) حهب  منواع ا خطار اوا -
  ر ا تينلم انقشار اسط  تام ا   -
  ر ا تقط ينات او ءة اوام ل  -

 ت ض  ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ة را  مساس ا   هاتا  ) تر  ب او ءة اوام ل م م تن 
    مام   رل م جين  ام ئمل امق   م ل  قماؿ إقاةة Williams, 1998اوينال  )

مقلتنٌ    سرل ام رل امض ي امرضوة    لف تاوف امقلتنٌ  املاةرة قن إةارة ت اقينل ا
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ل ةات إقاةة امقلتنٌ ال  ل  اسارج ل  امتي تقضاقل تضاا ل ةات امقلتنٌ امرضوةقل  حائمة  
 ةمل مة  ق م امقل   ات امقام ل:

  A.M Best Company  را  مقل      -
- BBB     را  مقل  Fitch Rating 
- Baa     را  مقل  Moody's Investor Service 
- BBB     را  مقل  Standard & Poor's 

ةما الترلم  ام ئمل  لف لا قاوف ل ةل إقاةة امقلتنٌ توجوةة ) ة مل ذات 
  را  مقل    ل ةل اسقانلرة  نل  ورز م  ) م  ة مل لد ققب  BBBتل    مق  تن 

ةات امقلتنٌ  تض  قن  ا  تل   اا  ح   مف هاه ام توز م  امقل   ات امتي تم   مش  
 حامل او ءة اوام ل  اه امش ةات   تر  ب تلى قلر ا ق م امو اء  امقماتا ا     ما ق لإ 

 Standardق ض مخقل  وضا  هاه امقل   ات   را  مقل    ل ةل سقانلرة  نل  ورز 
& Poor's  ا ت قا ل  ح   منها ا لا   نٌ ل ةات م  ت سرات امقر  ب ق م

 AAAاورقوى امل لر  ح   ققلرج امقل    اما  تم م  مش ةات امقلتنٌ ت ازم ا   تن 
 :   ح   مف  Dإلذ 

AAA:  تضني مف ل ةل امقلتنٌ ملقاا قلرة قوقل م غاقل م و اء  امقماتا ا   هو مق م
 تل    تم م  ل ةل اسقانلرة  نل  ورز مش ةات امقلتنٌ

AA: قلرة قوقل جلا  م و اء  امقماتا ا   هو قر  قن  ةل امقلتنٌ ملقاا ػػػػػػػػل
 امقل    امرا ا  لرجل صغنًة

A:  ل ةل امقلتنٌ ملقاا امرلرة امروقل ق م امو اء  امقماتا ا اوام ل   مان إلذ
حل تا تاوف مة   ق ال ملآةار امر ين ل م قغنًات ) ام   ؼ  ا  ااع 

 .AA الاققلاةقل تن امش ةات الحائمة ق م امقل   
                                                           

    www.standardandpoors.com 

http://www.standardandpoors.com/
http://www.standardandpoors.com/
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BBB:     ( ل ةل امقلتنٌ ملقاا امرلرة اماا  ل م و اء  امقماتا ا اوام ل   مان
ام   ؼ الاققلاةقل اوضاةرل م  ام   ؼ اوقغنًة تاوف امش ةل مة   

تن ح   الامز اض )  Aق ال تن امش ةات الحائمة ق م امقل    
 قلر ا ق م امو اء  امقماتا ا اوام ل.

BB: لتنٌ قاوف ملقاا قلرة ءنً ةا  ل ق م امو اء  امقماتا ا ) اولى ل ةل امق
 BBBامرلنً  ترارنل  امش ةات الحائمة ق م امقل    

B:  ل ةل امقلتنٌ تاوف مة   ق ال ) امرلرة امغنً ةا  ل ) امو اء  امقماتا ا
 .BB) اولى امرلنً  ترارنل  امش ةات الحائمة ق م امقل    

CCC: مقلتنٌ ملقاا قلرة اض  ل ق م امو اء  امقماتا ا.ل ةل ا 
CC: .ل ةل امقلتنٌ ملقاا قلرة اض  ل جلا  ق م امو اء  امقماتا ا 
:D .ل ةل امقلتنٌ ملقاا قلرة اض  ل م غاقل ق م امو اء  امقماتا ا 
R:  ل ةل امقلتنٌ ق ل امقل     ح   مف امش ةل تاوف ملقاا امرلرة ق م

 لامقماتات ة ف ءنًها.امو اء  ينض، ا
ينا ققل  تلى ح ص جال ا ل اؼ  ام قا ل امرضوةقل  ق م ر ط قم  ات سمدا 

إقاةة امقلتنٌ  او ءة اوام ل وض ل امقلتنٌ   اما  سوؼ ق ضاس  امقالر ق م اسقر ار 
 اقينل او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا   امرضوةقل   قل مممت  ام ئمل امق   اقل م  اـ ت

ل ةات امقلتنٌ امرضوةقل ) تاة ا رقب مر ضوف  ل ةات امقلتنٌ امضات ل ) اوم ال 
تن مجموع ق مل الالتراةات اواققينل    امقالر  إف اوقاح  %ٖٓ الاحق اظ  ا لا قر  قن 
% تن مجموع ق مل الالتراةات اواققينل  سواء ) ل ةات ٓٚ قاةة امقلتنٌ ) حل ة 

 ل  ا ت  اما  قالة اسقر ار او ءة اوام ل  ش ةات امقلتنٌ امرضوةقل إف لد مح  ل م  قاو
 تان ات اق ات إقاةة امقلتنٌ اوقينضل ذات تلةنًات إمصا  ل   اق ل.
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  ممش ل إقاةة امقلتنٌ  Solvency II مرل م ام  ات اق ل او ءة اوام ل ام ان ل 
امقلتنٌ اوينال   ح   مف هاه الات اق ل  ةمللر اسق  ائلإ م قموق  م  م مس اواؿ مش ةل

تضل   ا ل تش قضات قانون ل مل ؿ ا  اة ا  ري    ما ققض ا  ش ةات امقلتنٌ  إقاةة 
 : امقلتنٌ    لؼ إلذ

 .زقاةة ترقوى الحماقل لحم ل اموةائا  - 
 .ت م ل ام رل ملى م ل اموةائا ) ت قهات ل ةات امقلتنٌ   -
 . نٌ مسواؽ تلتنٌ ة ؿ الا اة ا  ري تضمقم امقاات   -
زقاةة قلرة ل ةات امقلتنٌ اوينال   ل ةات إقاةة امقلتنٌ  ل ؿ الا اة ا  ري   - 

 ق م او ا رل امل م ل.
تطوق  قم  ات ا ل اؼ  ام قا ل   ذم   لف ققر  ن اـ ا ل اؼ  ام قا ل   -

اا ل ةات امقلتنٌ   ةام  م شم  تر  ب ت ئمل رمس اواؿ م م الم  امتي تواجا
 تر  ب جوةة إةارة او الم .  

 ومن أىم سمات اتفاقية الملاءة المالية الثانية، ما يلي: 
( EMB Consultancy,2010 & Christopher O'Brien, 2010    

  ح   ةان  ٖٜٚٔتضق   لق   قن او ءة اوام ل ا  لذ امتي م إقلاةها س ل  -
ق اات  اورئوم ل  ثم  لم تطين راا ق م تلت  ات الح اة تطينا ق م تلت  ات اوم

   غ ض ت ر ا اومارسات امقلت   ل  إةارة او الم  ) ٜٜٚٔاققينارا تن س ل 
 جم   ممراء م ر  ا.

  Risk Based Capital [RBC]لم قرل رمس تاؿ او الم  ت قالم   -
قمم اا  هاه امط قرل تضقمل ق م ة اقل رمس اواؿ ) اوء او الم  امتي ت

                                                           

  - www. Deloitte.com 

  - www. aonbenfield.com 
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ل ةات امقلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ   اما  مصين  نهها  ما ى ل ةات امقلتنٌ 
 امضاو ل.

اوقض رل  ا نشطل اول   ل  تن ح    Basel IIتقشا   ت  ات اق ل  ازؿ ام ان ل  -
     هلإ: Pillars م  رةائم منها تضقمل ق م ة ةل تيناةئ

o  اسق لاـ ا سام   امام لquantitative   ة اقل رمس اواؿ ) حراب
 .اوقاح  اوط وب

o  اسق لاـ ا سام   اموص  لqualitative  تر  ب ا خطار امتي (
 .تواجااا ل ةل امقلتنٌ  ت ء ا اوام ل

o ا  لاح  م   مصماب اول مل. 
 Fairترلـ ل ةات امقاتنٌ    ؿ ت ه تر ق ها اوالر  ق م مساس امر مل امضاةمل  -

Value basis قائمل او ةم اوالر  تر  مات  صوؿ   ح   س  ا (  
 ا قرم  قراب اسرارة اوقوقضل وض ل  خلوـ قم  ات إقاةة امقلتنٌ. 

 امقلتنٌ.
جم   ل ةات امقلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ  سقروـ قاس  ة اقل رمس اواؿ  ق م  -

  قضقمل ق م تضاقنً  Standard Formulaمساس تضاةمل م  مسوذج توحل 
 لةة.م  تضالد مح

  ما ققض ا  اماوارث امطين ض ل  ققب حرافا   را  م موذج تض ار   قضقمل ق م  -
قراب هاه اماوارث حر  ة  ت طرل   مضلة  جلا ؿ تضرلة  تخقص

ام موذج ترلار اسط  اما  مظان مش ةل امقلتنٌ مف تقمم    ثم ققب إقاةة 
   خارج ة ؿ الا اة امقلتنٌ سواء ام ر  م  ءنً ام ر  م همء اوقينرلإ تن اسط

 ا  ري.
% ٓٓٔإقاةة امقلتنٌ سقاوف ملى تض ل  تلتنٌ ققمقضوف   ءة تام ل تمقل قن  -
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 BBB  م  الحائمقن ق م تل    و ل ات ات اق ل او ءة اوام ل ام ان ل  را  
  ترقر   ق م ا ق    را     تل    مخ  خارج الا اة ا  ري.)

إلذ زقاةة ةيننًة ) رمس اواؿ  وام ل ام ان ل سوؼ ت ة تطين ا ات اق ل او ءة ا -
وض ب ل ةات امقلتنٌ    ل ل خاصل زقاةة رمس اواؿ ) ل ةات إقاةة امقلتنٌ  
ن  ا  مطين ضل قم  ات الاةققاب   سوؼ تموؿ  ض، تن هاه اممقاةة تن خ ؿ 

 .  امقر  ب امضاةؿ مفصوؿ  اسلوـ
او ءة اوام ل ام ان ل  من  م تضمقم ممش ل ة ر إقاةة ققل  تن امرمات امرا رل لات اق ل 

امقلتنٌ  خلوصا    ما ققض ا  امقغط ات امقلت   ل م اوارث  م   اققيناره تللر تن 
 تلاةر امقموق  م م تن اوينال . 

 مخنًا   إف اميناح  سوؼ قرق  ل تن امقل   ات امضاو ل مش ةات امقلتنٌ مح  
ل ةل اسقانلرة  نل  ورز  ) ق اس امض قل  نٌ اسقر ار  املراسل   خلوصا  تل   ات

او ءة فاه امش ةات  او ل ات اوام ل اوقض رل  إقاةة امقلتنٌ  ةما س قل  ) اوينم  
 .ام ام  تن هاا امينم 
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 المبحث الثاني
 مستويات استقرار الملاءة المالية النموذج الكمي المقترح لقياس 

  
ا   ) هاا امينم  قض  قن ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل   هو ن  ا  ف اوقغنً امق
قر ة  ترقر ة إلذ حل  ءنً تر ت ين ل   م  مة   تن اسقها قنٌ )تقغنً نوقلإ ذ  ص ل ت

ام ماذج امام ل امتي تما ا تن حراب  محل    إن  قاوف تن او اس  اسق لاـ ترقر ة
 فى هاا ا لمار مذل مف مساذج  ت احقمالات  را ة  اسقها ل تن هاه الاسقها ا

الامرلار ام وجرتي ا ة   اسق لاتا  ) ت   هاه الحالات  ح   قوجل ت اا قلة منواع  
 تخق   حر  لمين ضل  قلة اسقها ات اوقغنً امقا     ناة  ت اا:

 :نموذج الانحدار اللوجستي الثنائي -3
 Binary Logistic Regression 
) امضلقل تن املراسات   امينموث  ق لاتات هاا ام موذجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتضلةت اسمرل  

ل ػػػػػػػػػػػػػػوث امتر وقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالات امينمػػػػػػػػػػػػػػ  م  ) مجلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامطين الات ػػػػػػػػػػػػسواء ةاف ) اة
اوقغنً امقا   ) هاه املراسات نوقم  ل  م  حب ) مجاؿ امقلتنٌ  ح   قاوف ػػػػػػػػػػػػػػ ام  ر

ل  ت   )نضب م  لا   )توا ا م  ءنً توا ا   ح   قروـ ام موذج ) ػػػػػػػػػػػػػػ ة ائلإ الاسقها 
الاسقها قنٌ  م  قراب نرينل  محلاه الحالات قراب احقماؿ  را ػػػػػػػػػػػػػػت   ه
الاسقها ل ا خ ى   حل الاسقها قنٌ ) ترا   Odds Ratio [OR] ا  ل  ل

((Barbara G. Tabachnick, 1996. 
 نموذج الانحدار اللوجستي متعدد الحدود: -3
  Multinomial Logistic Regression 

   م  قلة حل ة م  Discrete   تقرط  قاوف اوقغنً امقا   نوقلإ ق لتا
تقرط   ط تن اوقغنًات امام ل   وق اا )تقل    اسقها ات   اوقغنًات اورقر ل خ  
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  ل ة اوقغنًات اموص  ل   إن  قاوف تن او اس  اسق لاـ الامرلار ام وجرتي تقضلة الح
  Polytomous Logistic Regressionقط ا ق    ) اةالات امطين ل ا م  ت

ح   مف  اا ام موذج اسق لاتات قلقلة ) الح اة امضم  ل  خلوصا  ) اةاؿ امط . 
(Jacob Cohen, 2003) 

 وذج الانحدار اللوجيستي الترتيبي: نم -6
     Ordinal Logistic Regression 

)مة   تن اسقها قنٌ    تلخا  م  قلة اسقها ات y مف اوقغنً امقا   ق ترض
   من  قوجل ملق ا تقغنً م  مة    Continuousالاسقها ات ص ل امترت ين ل   تقل ل

 ,Marija J. Noruši ل )تن اوقغنًات اورقر ل سواء ةان  تقرطضل م  تقل
    سوؼ قضقمل اميناح  ق م اسق لاـ هاا ام موذج   ن  مضرا امغ ض  2010

  ا لؼ تن هاه املراسل   ذم  ق م ام مو امقالر:
  David G Kleinbaum, 2002امشا  امضاـ م  موذج  ) -

   ملق ا قلة gت ت    م  قلة اسقها ات قلةها  y   ض مف اوقغنً امقا   
   إف مسوذج موءارققب نرينل ا  ل  ل قاوف ق م pات ترقر ل قلةها تقغنً 

 ام مو امقالر:

 
 ح   مف: 

g= 1,2,3,……, G-1 
 ا ان  ا قر  تن اوضاةمل امرا رل ترمم  ام وج    م  موءارققب نرينل ا  ل  ل  

 ا  ل  ل  هلإ:    امقالر  إف نرينل  ترا   مف   ضنى نرينل م ل  ل  
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  ق م  ترا   مف    امقالر  إن  مظا  ا حراب نرينل م ل  ل مف 
 ام مو امقالر:

 
  ق م ام مو  ترا   مف  ةما من  مظا  ا حراب نرينل م ل  ل مف 

 امقالر:

 
ا ان  ا مظن ) ة  ت اما تقشا     مطق    ق حظ تن اوضاةمقنٌ امرا رقنٌ مف 

 رط مشا ام ااف مطق  اف  متا   ما      م  مف y رط ) اورلار اورطوع تن محور 
 الإ تقشافل ) ة  ت اما   هاا امقشا   مهب تا مظ م  ققض ا  يناقلإ تضات ت الامرلار 

رتي امترت    قن  اقلإ مساذج الامرلار ام وجرتي ا خ ى   قوجل مسوذج الامرلار ام وج
 Test ofامن مخ جات امقم     ا حلائلإ  اخقينار إحلائلإ قرمم اخقينار امقواز  

Parallelism  لاخقينار ذم  امقشا     ) حامل ر ، ام  ض امضلتلإ اوقض ا فاا  
 ة مح  امينم  لا ق طينا ق  اا الاخقينار امرائ   قشا   تضات ت الامرلار   إف ام اه

قل    شلنها مسوذج الامرلار ام وجرتي تقضلة  إمسال  ط الامرلار ام وجرتي امترت    
  .Marija J. Noruši, 2010الحل ة )

م موذج الامرلار ام وجرتي امترت     إن  مظان حراب الاحقمالات اوقض رل     را  
 قالر: اسقها ات اوقغنً امقا    ق م ام مو ام

 
 ح   مف: 

g= 1,2,3,……, G-1 
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ل ػػػػػػػػػػػػػػػػل ماػػػػػػػػػ  اسقها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ا تضطػػػػػػػػػلإ الاحقمػػػػػػػػػالات امقهم ض ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ املامػػػػػػػػػل امر
(Marija J. Noruši, 2010 هػلإ امػتي سػوؼ قرػق لتاا اميناحػ  ) حرػاب    

 ترقوقات الاسقر ار او ق  ل م م ءة اوام ل.
 James Lattin,2003 & David) تقدير معالم النموذج  -

G Kleinbaum, 2002) 
)  Maximum Likelihood [ML]ترق لـ لم قرل ا تااف ا ق ب 

     الامرلار  )ترلق  تضالد ام موذج  لق   قن لم قرل او  ضات املغ ى اورق لتل 
ا تااف ا ق ب تر س الاحقمالات اوشاهلة اسطم امينر ط م  اوقضلة  ح   مف لم قرل 

تن اوقغنًات اورقر ل   تقم   ةامل ا تااف ا ق ب قاص  ا ب هاه   nمضلة
الاحقمالات  ح   ققب ترلق  هاه الاحقمالات امتي تضطم نهاقل ق مم ملامل ا تااف 

ق ب مة  تا ا ق ب  م  الاحقمالات اورلرة هلإ امتي تجض  موءارققب  ةامل ا تااف ا 
  [2Log L-]تل   ا  ) موءارققب املامل مصغ  تا مظان  -2مظان م  امتي تجض  

تاوف ق م  g امقالر  إف ةامل ا تااف ق لتا قاوف اوقغنً امقا   م  قلة اسقها ات   
 امشا  امقالر:

 
 املامل ققب ترلق  تضالد ام موذج. هاه  قض  ب 

 (David G Kleinbaum, 2002)اختبار معنوية معالم النموذج  -
ققب اخقينار تض وقل تضالد مسوذج الامرلار ام وجرب امترت    قن لم قا اخقينار  امل 

Waled Test امقالر: لإ  ح   من  ققب اخقينار ام  ض امضلت 

 
 ح   ققب اخقينار تض وقل ة  تضات  ق م حلة   إحلائلإ الاخقينار هو:
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إذا   لإق  امطين ضلإ   نرين  ام  ض امضلتح   مف إحلائلإ الاخقينار قرترب تن امقوز 

ةاف ترقوى اوض وقل اولاح   حلائلإ الاخقينار مة  تن ترقوى اوض وقل اللة تن 
 قين  اميناح .

  :اختبار جودة نموذج الانحدار اللوجستى الترتيبي -
ترق لـ مقر  ب مةاء ام موذج   تلى ة اقل  توجل امضلقل تن امط ؽ ا حلائ ل  امتي

ات او ينئل ) اورقر ل  او ر ة مقيناقن اوقغنً امقا     ةام  لاخقينار تض وقل ام موذج  اوقغنً 
 ناة  ت اا:

 :اختبار نسبة الإمكان -3
 Likelihood Ratio Test   (Barbara G. Tabachnick, 1996) 

تخق  نرينل ا تااف تض وقل مسوذج الامرلار ام وجرتي امترت     ذم  قن لم قا 
  م موءارققب ةامل ا تااف ام اقص 2-نٌ حراب ام  ؽ  

 ل ف اوقغنًات اورقر ل م  اما  مضقوى ق م اورلار ام ا    رط ) ا مء اورطوع تن 
 موءارققب ةامل ا تااف م  موذج اماات  2-    الور ام مسلإ 

 او ينئل     امقالر  إف إحلائلإ الاخقينار هو:م    مضقوى ق م اوقغنًات اورقر ل  اما  م

 
 ح   مف:

  لرجات ح قل ترا ى قلة تضالد ام موذج.   إحلائلإ الاخقينار ققين  توزق   -
 ققب قينوؿ ام  ض امضلتلإ امرائ   لف ام موذج ءنً تض و   إذا ةاف ترقوى اوض وقل 

 ض وقل اللة تن قين  اميناح .مة  تن ترقو  او اولاح  مر مل 
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 :إحصائي مربع ارتباط ماكفدان -3
 McFadden  :(James Lattin,2003) 

قشين  تر اس تاة لاف ) مسوذج الامرلار ام وجرتي امترت    تضات  امقملقل ) 
الامرلار اسطم  م  ن س او اوـ  اسلائص   قل قاـ قراب ذم  اور اس امضالد 

  اما  نر  إلذ اسم   ح   مف: ٜٗٚٔس ل  تاة لاف

 
ح   قوا  ناتلم اوضاةمل امرا رل نرينل تيناقن اوقغنً امقا   امتي ت ر   قيناقن 
اوقغنًات اورقر ل  ةما من  قوجل تراق س مخ ى تشافل  اا اور اس ت   

 
(Jacob Cohen, 2003):ح   مف   

 

 
 اما  قضقمل ق م تر اس  Nagelkerkeم ةما من  قوجل تر اس مخ  قرم

 . ذم   ررمل اور اس ا خنً ق م مة  ق مل ترلرة 
 سوؼ قروـ اميناح  تن خ ؿ اوينم  امقالر  قطين ا هاا ام موذج اورترح ت  إج اء 
مهب الاخقينارات ا حلائ ل ام زتل م قلةل تن جوةت  ) امق ين   رقوقات اسقر ار او ءة 

وام ل او ق  ل  مش ةات امقلتنٌ مح  املراسل   حب ققلةل اميناح  تن اخق ؼ ا
 ترقوقات الاسقر ار م م ءة اوام ل   روؼ قروـ  إج اء اخقينار      امقيناقن اوقضلة

Multivariate Analysis of Variance [MANOVA]  ترينرا  قين  
 .  تن هاا امينم تطين ا ام موذج اورترح  ةما ققل  ) اوينم  ام ام
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 المبحث الثالث
 تطبيق النموذج المقترح

 
) هاا اوينم  م اسق لاـ مسوذج الامرلار ام وجرتي امترت    مر اس ترقوقات 
اسقر ار او ءة اوام ل ) ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  اققماةا ق م او ل ات امتي تر س 

نٌ ةمقغنًات ترقر ل  م وقوؼ ق م تلى او ءة اوام ل اوقض رل  ضم  ات إقاةة امقلت
ترامشل هاه او ل ات ) اسقر ار او ءة اوام ل  ح   م تجم     انات ت ل   ل قن هاه 

 – ٕٓٔٓاو ل ات تن امقرارق  اوام ل مش ةات امقلتنٌ مح  املراسل  خ ؿ ام ترة 
 ـ   ح   م تضا ل هاه امين انات إحلائ ا ق م ام مو امقالر: ٕٔٔٓ
 المتغيرات التابعة: -3

او ءة اوام ل  ش ةات  اوقغنً امقا   ) هاا امينم  قض  قن ترقوقات اسقر ار
   هو تقغنً م  ترقوقات تقضلةة ت ت ين ل ) مة   تن ترقوقنٌ م  اسقها قنٌ    امقلتنٌ

 Standard & Poor'sح   اققمل اميناح  ق م تل    ل ةل سقانلرة  نل  ورز 
ت امقلتنٌ مح  املراسل   ذم   قرر ب ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  إلذ ا ت قا ل  مش ةا

ة ةل مجموقات تن ح   تلى الاسقر ار ) ت ء ا اوام ل ) امرلرة ق م امو اء 
  الامقماتات   ق م ام مو امقالر:

 مقػػػ   BBBمجموقػػل لػػ ةات امقػػلتنٌ اورػػقر ة )الحػػائمة ق ػػم تلػػ    مةػػ  تػػن  -
 . AAAتن م  قرا   

)الحػػػائمة ق ػػػم تلػػػ    مةػػػ  تػػػن  مجموقػػػل لػػػ ةات امقػػػلتنٌ اورػػػقر ة إلذ حػػػل تػػػا -
CCC    مق  تن م  قرا BBB . 

)الحػائمة ق ػم تلػ    مقػ  تػن  مجموقل ل ةات امقلتنٌ امغنً ترقر ة م  ءنً ذمػ  -
 .م  ءنً ذم   CCCم  قرا   
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سػقر ار ) اوػ ءة هو اوض  قػن ترػقوى الا y1  امقالر  إن  مظان اققينار اوقغنً امقا   
اوام ػػل مشػػ ةات امقػػلتنٌ محػػ  املراسػػل   )  ػػ   جػػوة ات اق ػػات إقػػاةة تػػلتنٌ سػػواء ةانػػ  

 نرين ل م  ءنً نرين ل  ح   مف:

 
هػػو اوضػػ  قػػن ترػػقوى الاسػػقر ار ) اوػػ ءة اوام ػػل مشػػ ةات امقػػلتنٌ  y2اوقغػػنً امقػػا     

 تنٌ  ح   مف:مح  املراسل   )    قلـ  جوة ات اق ات إقاةة تل

 
 المتغيرات المستقلة: -3
قينارة قن ت لػ ات اوػ ءة اوام ػل  امػتي تػ ة   تقػلة   ضم  ػات إقػاةة امقػلتنٌ   م    هلإ

امتي تقغنً ق مقاا  ضػل إ ػ اـ ات اقػات إقػاةة امقػلتنٌ سػواء ةانػ  نرػين ل م  ءػنً نرػين ل   هػلإ 
  ٜٜ٘ٔ)قينلالح  ب امراالإ   ق م ام مو امقالر:

 : اق ات إقاةة امقلتنٌ)     جوة ات -
X1: .ٌصا) ا قراط اواققينل/ حروؽ اورامشن 
X2:  ٕٔٔٓتضلؿ امقغنً ) صا) حهب ا قراط= ) صا) ا قرػاط سػ ل 

 ٕٓٔٓ / صا) ا قراط س ل ٕٓٔٓصا) ا قراط س ل  -
:X3  تضػػػػلؿ امقغػػػػنً ) ام ػػػػائ، = ) ام ػػػػائ، م  امضهػػػػم امقػػػػلت ني نهاقػػػػل سػػػػ ل

 / ام ػائ، م  ٕٓٔٓم  امضهم امقػلت ني نهاقػل سػ ل ام ائ،   – ٕٔٔٓ
 ٕٓٔٓامضهم امقلت ني نهاقل س ل 

:X4 ( = صا) ا قراط اواققينل/ إجمالر ا قراط اواققينل تضلؿ الاحق اظ 
:X5  نرينل صا) ا قراط اواققينل/ ام ائ، م  امضهم امقلت ني 
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:X6 امر ومل = الامقماتات/ ا صوؿ امرائ ل 
  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ )    قلـ -

X11: .ٌنرينل إجمالر حهب ا قراط اواققينل/ حروؽ اورامشن 
X21:  تضػػػػػلؿ امقغػػػػػنً ) إجمػػػػػالر حهػػػػػب ا قرػػػػػاط= )إجمػػػػػالر ا قرػػػػػاط سػػػػػ ل

 / إجمػػػػػػالر ا قرػػػػػػاط سػػػػػػ ل ٕٓٔٓإجمػػػػػػالر ا قرػػػػػػاط سػػػػػػ ل  - ٕٔٔٓ
ٕٓٔٓ 

:X31  ني نهاقػػػػػل سػػػػػ ل تضػػػػػلؿ امقغػػػػػنً ) ام ػػػػػائ، = )ام ػػػػػائ، م  امضهػػػػػم امقػػػػػلت
 / ام ػائ، م  ٕٓٔٓام ائ،  م  امضهم امقلت ني نهاقػل سػ ل  – ٕٔٔٓ

 ٕٓٔٓامضهم امقلت ني نهاقل س ل 
:X51  نرينل إجمالر ا قراط اواققينل/ ام ائ، م  امضهم امقلت ني 
:X61 امر ومل = الامقماتات/ ا صوؿ امرائ ل 

 
امتي م تل   اا حر   حب ققلةل اميناح  تن مف مجموقات ل ةات امقلتنٌ 

ترقوى الاسقر ار ) او ءة اوام ل  مخق  ل قن  ضلاا امينض،    را  م م ل ات اوام ل 
اوقض رل  ضم  ات إقاةة امقلتنٌ )اوقغنًات اورقر ل    ذم  قين  إج اء      الامرلار 

قرق لـ ق لتا ام وجرتي امترت     إن  قاـ  إج اء اخقينار      امقيناقن اوقضلة   اما  
 Alvinناوف  للة اخقينار مة   تن   ض قلتلإ مضلة تضنٌ تن اوقغنًات امقا ضل )

C. Rencher, 2012 &Carl J. Huberty,2006   امقالر قاـ اميناح    
  اخقينار ام  ض امضلتلإ امقالر: 

 
 

 



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

 .............  هااا إلذ:

 
موقات ل ةات امقلتنٌ  تضنى هاا ام  ض من  لا قوجل اخق ؼ  نٌ تقوسطات مج

ام  ةل  اول  ل حر  ترقوى الاسقر ار ) او ءة اوام ل  )    ة  تقغنً تن 
 اوقغنًات اورقر ل.

امقم    ا حلائلإ م خقينارات اوقضلةة جل ؿ  SPSS  تن مخ جات   ناتلم
 امقالر:   Multivariate Tests الاخقينارات اوقضلةة 

(Alvin C. Rencher, 2012 &   ٕ٘ٓٓسمنً قالور  
 الاخقينارات اوقضلةة  ٔجل ؿ رقب )

Effect Value F Hypothesis df Sig. 
Intercept Pillai's Trace .794 14.673a 5.000 .000 

Wilks' Lambda .206 14.673a 5.000 .000 
Hotelling's Trace 3.861 14.673a 5.000 .000 
Roy's Largest Root 3.861 14.673a 5.000 .000 

y Pillai's Trace .889 3.201 10.000 .004 
Wilks' Lambda .276 3.438a 10.000 .003 
Hotelling's Trace 2.030 3.655 10.000 .002 
Roy's Largest Root 1.673 6.693b 5.000 .001 

ققلػػ  تػػن ا ػػل ؿ امرػػا ا مف جم ػػ  ترػػقوقات اوض وقػػل  اولػػاحينل ماػػ  اخقينػػار  ترػػ  
     امقػالر مظا  ػا ر ػ، ام ػ  ض امضلت ػل  ٘ٓ.ٓن ترقوى اوض وقػل الػلة  ػاا امينمػ  )ق

 قينػوؿ ام ػػ  ض امينلق ػل امػػتي ترػوؿ  ػػلف تقوسػطات مجموقػػات لػ ةات امقػػلتنٌ محػ  املراسػػل 
   .%ٜ٘مخق  ل قن  ضلاا امينض،    را  ما  تقغنً تن اوقغنًات اورقر ل   لرجل ةرل 

امقم    مف مجموقػات لػ ةات امقػلتنٌ محػ  املراسػل مخق  ػل  قرق قلم اميناح  تن هاا 
قػػن  ضلػػاا امػػينض،  تػػن ح ػػ  ترػػقوى الاسػػقر ار ) اوػػ ءة اوام ػػل   ذمػػ  )  ػػ   جػػوة  
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ةػػػػ  ت لػػػػ  تػػػػن او لػػػػ ات اوقض رػػػػل  ضم  ػػػػات إقػػػػاةة امقػػػػلتنٌ   امػػػػتي تضػػػػ  قػػػػن اوقغػػػػنًات 
حرػػػػاب الاحقمػػػػالات او ق  ػػػػل اورػػػػقر ل    امقػػػػالر تاػػػػوف اسطػػػػوة امقام ػػػػل ) امقم  ػػػػ  هػػػػو 

لانقمػػػاء ةػػػ  لػػػ ةل تػػػلتنٌ محػػػ  املراسػػػل  إلذ ةػػػ  مجموقػػػل تػػػن هػػػاه اةموقػػػات او ق  ػػػل  
ح   ققب ذم  ت ة )  ػ   جػوة ات اقػات إقػاةة امقػلتنٌ   تػ ة مخػ ى )  ػ  قػلـ  جػوة 

ا ) ات اقػػات إقػػاةة امقػػلتنٌ  مقر ػػ ب تػػلى  اق  ػػل ات اق ػػات إقػػاةة امقػػلتنٌ او تػػل  ترػػامشقا
اسػػػقر ار اوػػػ ءة اوام ػػػل مشػػػ ةات امقػػػلتنٌ محػػػ  املراسػػػل   ذمػػػ   اسػػػق لاـ مسػػػوذج الامرػػػلار 

 ام وجرتي امترت    ق م ام مو امقالر:
أولًا: نماوذج الانحاادار اللوجسااتي الترتيباي فااي ااال وجاود اتفاقيااات لإعااادة 

 :التأمين
اورػقر ل ) ام مػوذج   قاـ اميناح   قرلق  ام موذج اماات  م   إةخاؿ ةا ل اوقغػنًات

إلا مف ام مػػوذج اورػػلر ةػػاف ءػػنً تض ػػو    ترػػقوقات اوض وقػػل اولػػاحينل وضػػات ت الامرػػلار  
   هػلإ  Backwardةان  جم ضاا ءنً تض وقل   قب ام هػوء إلذ ترػلق  ام مػوذج  ط قرػل 

)    ػػػ  الامرػػػلار اوقضػػػلة امقػػػلرمصلإ   اانػػػ  نقػػػائلم امقم  ػػػ   Stepwiseتشػػػين  لم قرػػػل 
 ق م ام مو امقالر:   حلائلإا

مذػل مف تضػات ت الامرػلار ام وجرػتي امترت ػ   قواػماا  SPSSتن مخ جات   ناتلم 
 ا ل ؿ امقالر:
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  ٕ)جل ؿ رقب 
 تضات ت مسوذج الامرلار ام وجرتي امترت   )     جوة ات اقات إقاةة امقلتنٌ

 Estimate Std. 
Error 

Wald df Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Thres
hold 

[y = 1] 28.756 14.382 3.997 1 .046 .567 56.945 
[y = 2] 35.865 17.260 4.318 1 .038 2.037 69.694 

Locat
ion 

x1 3.604 2.059 3.065 1 .080 -.431- 7.640 
x2 -.154- .401 .146 1 .702 -.940- .633 
x4 40.600 20.476 3.932 1 .047 .468 80.731 

ققل  تن ا ل ؿ امرا ا  مف ت ل ات او ءة اوام ل اوقض رل  ضم  ات إقاةة امقلتنٌ 
  او ة ة ) اسقر ار او ءة اوام ل م ش ةل هلإ:

X1: .ٌنرينل صا) ا قراط اواققينل/ حروؽ اورامشن 
X2: .تضلؿ امقغنً ) صا) حهب ا قراط 

:X4  .تضلؿ الاحق اظ 
ا ق ب تضات ت مسوذج الامرلار ام وجرب امترت     اسطل ةما قوا  ا ل ؿ امرا 

 ةرجات الح قل   Statistic Waled Testاوض ار  م قرلق    إحلائلإ اخقينار  امل 
 ترقو  اوض وقل اولاح  لاخقينار  امل   ةام  حل  ام رل وضات ت الامرلار   مظا  ا 

 مف نرق قلم تن ا ل ؿ امرا ا تا ق لإ:
 :حدار اللوجستي الترتيبينموذج الان  -3
 :نماذج لوغاريتم نسبة الأفضلية -
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   امقالر  إن  مظان  لقل ة  تن:
 :مسوذج حراب احقمالات ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ مح  املراسل-

 
مسػػوذج حرػػاب احقمػػالات ترػػقوى اسػػقر ار اوػػ ءة اوام ػػل إلذ حػػل تػػا مشػػ ةات امقػػلتنٌ  -

 :اسلمح  املر 

 
مسػػوذج حرػػاب احقمػػالات ترػػػقوى قػػلـ اسػػقر ار اوػػ ءة اوام ػػػل م  ءػػنً ذمػػ  مشػػػ ةات  -

 :امقلتنٌ مح  املراسل

 
 اختبار معنوية معاملات الانحدار: -3

ح   مزق  ام  ض امضلتلإ امرائ   لف تضات ت امرلار ام موذج لا تخق   قن 
 امل    ةما ق لإ:

 
اوض وقل اولاحينل  حلائلإ اخقينار  امل   ق حظ تن ا ل ؿ امرا ا مف ترقوقات

)  X4توا  تض وقل هاه اوضات ت   مف ترقوقات اوض وقل توا  تض وقل تضات  اوقغنً 
    امقالر ٚٗٓ.ٓاوقغنً  اتضلؿ الاحق اظ   رط  ح       ترقو  اوض وقل وضات  ها

ف هاا اوضات  مطق    اا اوضات    قينوؿ ام  ض امينلق   ل لإمظا  ا ر ، ام  ض امضلت
 %.ٜ٘قن امل     لرجل ةرل 

  لإمتا   ما ققض ا  يناقلإ اوضات ت  إنها ءنً تض وقل    امقالر ققب قينوؿ ام  ض امضلت
 .%ٜ٘ لنها لا تخق   قن امل    م  منها تم    رطل ا ص    لرجل ةرل 
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 اختبار جودة نموذج الانحدار اللوجستي الترتيبي: -
 :نسبة الإمكان -3
 Likelihood Ratio Test 

م اخقينار ام  ض امضلتلإ امرائ   لن  لا قوجل تلةنً م م ل ات اوام ل اوقض رل  إقاةة 
امقلتنٌ ق م اسقر ار او ءة اوام ل مش ةل امقلتنٌ  م  مف ام موذج ناقص   مضقوى ق م 

 ا مء اورطوع تن الور ام مسلإ  رط  ح   مف:
 

 ا ل ؿ امقالر  حلائلإ اخقينار ذم  ام  ض: SPSS تن مخ جات   ناتلم 
  ٖ)جل ؿ رقب 

 جوةة تو  ا ام موذج

Model 
-2 Log 

Likelihood 
Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 46.864    
Final 11.225 35.639 3 .000 

 قن: قينارة ققل  تن ا ل ؿ امرا ا مف إحلائلإ الاخقينار 

 
ةرجل   قوا  ا ل ؿ  ٖ لرجات ح قل ترا   قلة تضات ت ام موذج   ذم 

اما      ص      امقالر مظا  ا ر ،  امرا ا مقلا  ترقوى اوض وقل اولاح  مر مل 
ام  ض امضلتلإ   قينوؿ ام  ض امينلق  امرائ   لف تضالد ام موذج تض وقل   تخق   قن 

 %.ٜ٘ج اورلر ةات    لرجل ةرل مف ام موذ   امل    م
 ي:اختبار التواز  -3

Test of Parallelism 
 هاا الاخقينار م  ممش ل ةيننًة )      الامرلار ام وجرتي امترت    ح   مطق  ام  ض 
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امضلتلإ امرائ   لف تضات ت الامرلار م مقغنًات اورقر ل  تقرا قل ماا ل اسقها ات 
 الامرلار امقالر  إف ر ، ذم  ام  ض قلؿ ق م مف مسوذج اوقغنً امقا   امترت ين ل    

ام وجرتي اورلر لا قل   م  ءنً ت اس  مقم      انات امينم    ) هاه الحامل ن هل 
إلذ اسق لاـ الامرلار ام وجرتي تقضلة الحل ة  ح   قاوف اوقغنً امقا   م  اسقها ات 

    هو تا قق افى ت   Marija J. Noruši, 2010تقضلةة ءنً ت ت ين ل  تقرطضل )
 امغ ض تن هاا امينم .

  تن مخ جات امقم    ا حلائلإ جل ؿ اخقينار امقواز  امقالر
  ٗ)جل ؿ رقب 

 اخقينار امقواز 

Model -2 Log 
Likelihood 

Chi-Square df Sig. 

Null Hypothesis 11.225    
General .000a 11.225 3 .171 

  ٔٚٔ.ٓ     وى اوض وقل اولاح  مر مل ققل  تن ا ل ؿ امرا ا مف ترق
)ترقوى اوض وقل اللة م لراسل     امقالر لا مظا  ا ر ، ام  ض  ٘ٓ.ٓ هو مة  تن 

امضلتلإ  امرائ   لف تضات ت الامرلار م مقغنًات اورقر ل  تقرا قل ماا ل اسقها ات 
 %.ٜ٘اوقغنً امقا     لرجل ةرل 

 :رتباط ماكفدانإحصائي مربع ا -6

 
 

% تػن امقينػاقن ) اسػقر ار اوػ ءة اوام ػل  ت رػ ها تيناق ػات او لػ ات اوام ػل ٙٚ م  مف
 إقػػػاةة امقػػػلتنٌ  متػػػا  ػػػاقلإ ام رػػػينل ت جػػػ  إلذ تقغػػػنًات ترػػػقر ل مخػػػ ى لد ت خػػػا )  اوقض رػػػل
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         ) هاا امر اؽ   ػ  تر ػاسػػػػػػػػالاققينار م  إلذ تيناقن اوقغنً امقا   ن ر

%    مػػػػا ٙ.ٗٚ  نرػػػػينل ترػػػػلارها %    تر ػػػػاس  ٖ.ٜٛنرػػػػينل ترػػػػلارها 
 ن س امق رنً امرا ا.

ثانياً: نموذج الانحدار اللوجستي الترتيبي في ال عدم وجاود اتفاقياات 
 :لإعادة التأمين

 ػػػ  س لم قػػػا امقم  ػػػ  امرػػػا رل  م ترػػػلق  ام مػػػوذج  اخقينػػػار تض وققػػػ   اخقينػػػار تض وقػػػل 
ار امقػػواز    ةػػام  اخقينػػارات جػػوةة ام مػػوذج   تينػػنٌ م يناحػػ  مف مسػػوذج اوضػػات ت   اخقينػػ

الامرػػلار ام وجرػػتي امترت ػػ  )  ػػ  قػػلـ  جػػوة ات اق ػػات  قػػاةة امقػػلتنٌ  ةػػاف ق ػػم ام مػػو 
 امقالر:
 :مساذج موءارققب نرينل ا  ل  ل -

 

 
   امقالر  إن  مظان  لقل ة  تن:

  : ءة اوام لمسوذج حراب احقمالات ترقوى اسقر ار او -

  
  :مسوذج حراب احقمالات ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل إلذ حل تا -

 
  :مسوذج حراب احقمالات ترقوى قلـ اسقر ار او ءة اوام ل م  ءنً ذم  -
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 تػػػػن خػػػػ ؿ ام مػػػػوذج ن حػػػػظ مف او لػػػػ ات اوام ػػػػل اوػػػػ ة ة ) اسػػػػقر ار اوػػػػ ءة اوام ػػػػل 
 لـ  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ  هلإ: ش ةات امقلتنٌ )    ق

X11: .ٌنرينل إجمالر حهب ا قراط اواققينل/ حروؽ اورامشن 
:X51  .نرينل إجمالر ا قراط اواققينل/ ام ائ، م  امضهم امقلت ني 

 مذل من    ما ققض ا اوةة ام موذج ةا    جل اميناح  )    اخقينار نرينل 
 لرجات ح قل ترا      حلائلإ اخقينار ح  ا تااف  مف ترقوى اوض وقل اولا

    امقالر مظا  ا ر ، ام  ض امضلتلإ  ٖٗٓ.ٓ    ةرجل   ٕقلة تضات ت ام موذج 
مف    قينوؿ ام  ض امينلق  امرائ   لف تضالد ام موذج تض وقل   تخق   قن امل    م

 %.ٜ٘ام موذج اورلر ةات    لرجل ةرل 
      جل اميناح  مف ترقوى اوض وقل اولاح  مر مل   )    اخقينار امقواز 

    امقالر لا مظا  ا ر ، ام  ض امضلتلإ  امرائ   لف تضات ت الامرلار ٕٚٚ.ٓ
 %.ٜ٘م مقغنًات اورقر ل  تقرا قل ماا ل اسقها ات اوقغنً امقا     لرجل ةرل 

اخقينار  امل   اوقض رل    جل اميناح  مف ترقوقات اوض وقل اولاحينل  حلائلإ
 اخقينار تض وقل تضات ت الامرلار  ةان  جم ضاا ءنً تض وقل   مان ام موذج  ل ل قاتل 

 ترينوؿ   را  م خقينارات امرا رل.
% تن امقيناقن ) اسقر ار او ءة اوام ل  ت ر ها تيناق ات ٗ.ٗٔ ةما  جل اميناح  مف

ات  قاةة امقلتنٌ  متا  اقلإ ام رينل ت ج  إلذ او ل ات اوام ل اوقلة ة  ضلـ  جوة ات اق 
   ) هاا   إلذ تيناقن اوقغنً امقا   ن ر تقغنًات ترقر ل مخ ى لد ت خا ) الاققينار م

  %   تر اس  ٛ.ٕٕ  نرينل ترلارها امر اؽ     تر اس 
 %    ما ن س امق رنً امرا ا.ٖ.ٕٚنرينل ترلارها 

  لإ:ق  ق حظ تن ام موذجنٌ امرا رنٌ تا
مف او ل  اوالر اوقض ا   رينل حهب ا قراط سواء ا جمام ل م  املا  ل إلذ  -ٔ
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حروؽ اورامشنٌ  ق ة  ق م اسقر ار او ءة اوام ل  سواء )     جوة ات اق ات 
 قاةة امقلتنٌ م  قلـ  جوةها  إلا من  ) الحامل ا  لذ قراهب  شا  م ل  

امقلتنٌ   وةة ام موذج ) الحامل ا  لذ قن ) اسقر ار او ءة اوام ل مش ةل 
ام ان ل   هاا ق ةل ممش ل ت   ام رينل ةمر اس مفتاف اوالر  اما اءة اوام ل 
مش ةات امقلتنٌ   مام  سملإ هاا اور اس   ل  الح اة مش ةل امقلتنٌ   امش ةل 

%   اممقاةة تاوف )  ا  تالر ءنً  تن  ٕٓٓامتي ت م ؼ قن ق مق  ) 
مش ةل امتي ت م ؼ قن امر مل  ام رص تاوف )  ا  اض   ت ا ر ا    لا  ا

  ٕٔٓٓتضم   اات  لماققاا ا نقاج ل. ) جماؿ قينلاميناقلإ  
مف او ل  اوالر اوقض ا   رينل حهب إجمالر ا قراط اواققينل إلذ ام ائ، م    -ٕ

)    قلـ  جوة امضهم امقلت ني  ق ة  ق م اسقر ار او ءة اوام ل مش ةل امقلتنٌ  
ات اق ات  قاةة امقلتنٌ     ما لد قان م  تلةنً )      جوة ات اق ات  قاةة 
امقلتنٌ   هاا مت  لمين ضلإ مف ققلة  ام ائ، م  امضهم امقلت ني   ضلـ  جوة 

 ات اق ات  قاةة امقلتنٌ.
موذج إف ام موذج ا  ؿ مة   ة اءة  جوةة ) ق اس اسقر ار او ءة اوام ل تن ام 

ام ا   ةما اتل  تن ةا ل اوراق س ا حلائ ل  الاخقينارات اوقض رل  ام موذجنٌ   ق ج  
ذم  إلذ ممش ل  جوة ات اق ات  ضامل  قاةة امقلتنٌ   تا تراهب    ) اسقر ار او ءة 

 .اوام ل
   ما ق لإ تطين ا م  ماذج اورترحل ق م ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  م وقوؼ تلةنً 

 :ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ق م ترقوى اسقر ار ة  ت اا  ةما ققل  تن ا ل ؿ امقالر
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 تطين ا ام ماذج امام ل اورترحل ق م ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  ٘جل ؿ رقب )
رقم 
 الشركة

احتمالات استقرار الملاءة المالية في ظل عدم وجود 
 نتيجة التقييم اتفاقيات إعادة تأمين

استقرار الملاءة المالية في ظل وجود  احتمالات
فاعمية اتفاقيات  نتيجة التقييم اتفاقيات إعادة تأمين

مستقرة إلى  مستقرة إعادة التأمين
 حد ما

غير مستقرة أو 
مستقرة إلى  مستقرة غير ذلك

 حد ما
غير مستقرة أو 

 غير ذلك
غير مستقرة أو  0.931416 0.05757 0.011014 1

غير مستقرة أو غير  0.00E+00 4.01E-05 0.99996 غير ذلك
 غير فعال ذلك

 فعال مستقرة 0.000227 0.216988 0.782785 غير مستقرة أو غير ذلك 0.630831 0.287859 0.08131 3

غير مستقرة أو  0.648552 0.275701 0.075748 4
غير مستقرة أو غير  3.00E-07 0.00037 0.99963 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.959852 0.033862 0.006286 6
غير مستقرة أو غير  0.00E+00 2.00E-07 1 غير ذلك

 غير فعال ذلك

 غير فعال غير مستقرة أو غير ذلك 5.2E-06 0.006335 0.99366 مستقرة إلى حد ما 0.369543 0.425358 0.205099 7

غير مستقرة أو  0.93386 0.055543 0.010598 9
غير مستقرة أو غير  0.00E+00 0.00E+00 1 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.492211 0.372823 0.134966 10
غير مستقرة أو غير  0.00E+00 1.3E-06 0.999999 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.492381 0.372732 0.134887 11
غير مستقرة أو غير  0.00E+00 1.00E-07 1 غير ذلك

 لغير فعا ذلك

12 3.00E-
07 1.8E-06 0.999998  غير مستقرة أو

غير مستقرة أو غير  0.00E+00 8.1E-06 0.999992 غير ذلك
 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.57885 0.322023 0.099128 14
 فعال مستقرة إلى حد ما 0.087535 0.90402 0.008445 غير ذلك

غير مستقرة أو  0.563793 0.331452 0.104755 15
غير مستقرة أو غير  1.3E-06 0.001603 0.998395 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.635274 0.284834 0.079892 16
غير مستقرة أو غير  2.87E-05 0.033939 0.966033 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.680411 0.253264 0.066325 17
غير مستقرة أو غير  1.00E-07 0.000152 0.999848 غير ذلك

 غير فعال ذلك

 فعال مستقرة 1.06E-05 0.012774 0.987215 مستقرة 0.020139 0.099502 0.880358 18

غير مستقرة أو  0.560864 0.33326 0.105877 19
 فعال مستقرة إلى حد ما 0.004532 0.843317 0.15215 غير ذلك

غير مستقرة أو  0.647969 0.276105 0.075927 20
 فعال مستقرة إلى حد ما 0.032848 0.943661 0.023492 ذلك غير

غير مستقرة أو  0.607874 0.303238 0.088888 21
 فعال مستقرة إلى حد ما 0.00183 0.689851 0.308319 غير ذلك

غير مستقرة أو  0.525519 0.354337 0.120144 22
غير مستقرة أو غير  1 0 0 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.760055 0.194376 0.045569 23
غير مستقرة أو غير  1.39E-05 0.016773 0.983213 غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.521249 0.356786 0.121965 24
 فعال مستقرة إلى حد ما 0.003721 0.816785 0.179494 غير ذلك

غير مستقرة أو  0.525432 0.354387 0.120181 25
غير مستقرة أو غير  0.999996 0.000004 0 غير ذلك

 غير فعال ذلك

 فعال مستقرة 0.000715 0.466259 0.533026 غير مستقرة أو غير ذلك 0.621567 0.294117 0.084315 26

غير مستقرة أو  0.543654 0.343697 0.112649 27
 فعال مستقرة إلى حد ما 0.421401 0.577478 0.001121 غير ذلك

غير مستقرة أو  0.636498 0.283997 0.079504 28
غير مستقرة أو غير  0.957075 0.042889 0000366. غير ذلك

 غير فعال ذلك

غير مستقرة أو  0.576158 0.323725 0.100117 30
غير مستقرة أو غير  0.504775 0.494424 0.000801 غير ذلك

 غير فعال ذلك

 فعال مستقرة إلى حد ما 0.041438 0.940013 0.01855 ير ذلكغير مستقرة أو غ 0.538328 0.346861 0.114811 31

 .اوللر: تن إقلاة اميناح   اققماةا  ق م نقائلم امقم    ا حلائلإ    اسق لاـ مساذج      الامرلار ام وجرتي امترت   اورترحل
  ا  وا قل ترينين  نقائلم احق ظ اميناح   لسماء ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل   اةق م  إقطاء رقب ما  ت اا  ن  

هاه املراسل ق م سمضل ل ةات امقلتنٌ  ذات ام قائلم ءنً ا  لة   ق حظ مف ه اؾ  ض، مرقاـ ت روةة تن 
امقر ر    ن  م اسقينضاة ل ةات امقلتنٌ ءنً تاقم ل امقرارق  اوام ل خ ؿ  ترة املراسل    امقالر مصين  قلة 

 .ل ةل ٕٙل ةات امقلتنٌ مح  املراسل 
 



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

قوا  ا ل ؿ امرا ا احقمالات ترقوقات اسقر ار او ءة اوام ل او ق  ل  مش ةات 
امقلتنٌ مح  املراسل  )    قلـ  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ   ةام  )     جوة 

    مذل مف:ٕٙات اق ات  قاةة امقلتنٌ  فاه امش ةات    م      ما ققض ا  امش ةل رقب 
ت استقرار الملاءة المالية في ال عدم وجود اتفاقيات احتمالات مستويا

 لإعادة التأمين، ىي: 
    احقماؿ اسقر ار او ءة اوام ل إلذ ٖ٘ٔٗٛٓ.ٓاحقماؿ اسقر ار او ءة اوام ل =  -

 ٕٚٙ٘ٔٙ.ٓ   احقماؿ قلـ الاسقر ار م  ءنً ذم  = ٜٕٚٔٔٗ.ٓحل تا = 
اسقر ار او ءة اوام ل م  ءنً ذم   م  مف    امقالر  إف امر مل ا ة   احقمالا   هلإ قلـ

 .هاه امش ةل ءنً ترقر ة )    قلـ  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ
احتمالات مستويات استقرار الملاءة المالية في ال وجود اتفاقيات لإعادة 

 التأمين، ىي:
ام ل     احقماؿ اسقر ار او ءة اوٕٖٖٙٓ٘.ٓاحقماؿ اسقر ار او ءة اوام ل =  -

   احقماؿ قلـ الاسقر ار م  ءنً ذم  = ٜٕ٘ٙٙٗ.ٓإلذ حل تا = 
ٓ.ٓٓٓٚٔ٘ 

  امقالر  إف امر مل ا ة   احقمالا   هلإ اسقر ار او ءة اوام ل  م  مف هاه امش ةل 
 مصينم  ترقر ة او ءة اوام ل    ض  ات اق ات إقاةة امقلتنٌ اوقينضل فا.

 :ومن الجدول السابق نجد أيضاً، أن
ل ةل تلتنٌ   رينل  ٕٗ)    قلـ  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ  مذل مف  -ٔ

% تن ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل ةان  ءنً ترقر ة ) ت ء ا اوام ل ٖ.ٕٜ
ةل مخ ى      ل  ٛٔم  ءنً ذم    ل ةل  احلة  رط ترقر ة )ل ةل رقب 

إقاةة     هاا قوا  تلى ممش ل ٚل ةل رقب ةان  ترقر ة إلذ حل تا )
 امقلتنٌ م مرامشل ) اسقر ار او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ اوينال .
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ل ةات تلتنٌ   رينل  ٓٔ)     جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ   إف  -ٕ
% تن قلة ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  قل  رن ترقوى اسقر ار ٘.ٖٛ

اوقينضل ) هاه ت ء ب اوام ل  مدا قلؿ ق م  اق  ل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ 
 ر   فما ترقوى اسقر ار  ٕٙ  ٖامش ةات  ح   مذل مف امش ةقاف رقب 

 اان  ترقر ة او ءة  ٛٔاو ءة اوام ل   مصينم  ترقر ة  متا امش ةل رقب 
  ٖٛ٘ٓٛٛ.ٓاوام ل )    قلـ  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ  احقماؿ 

ه امش ةل   رل حا    ق م  )     جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ ) ها
  متا  اقلإ ٕٜ٘ٔٚٛ.ٓاسقر ار ت ء ا اوام ل   مان  احقماؿ مة       

امش ةات امرينضل ا خ ى  رل  رن فا ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل 
  ٕٓ  ٜٔ  ٗٔرقاـ  مصينم  ترقر ة إلذ حل تا   هاه امش ةات ذات ا 

ٕٔ  ٕٗ  ٕٚ  ٖٔ. 
 ة إلذ حل تا   مصينم  ءنً ترقر ة م  ءنً ذم   ةان  ترقر ٚ امش ةل رقب  -ٖ

 مدا قلؿ ق م قلـ  اق  ل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ) هاه امش ةل. 
%      ةما هلإ ) ٛ٘ل ةل   رينل  ٘ٔ اقلإ امش ةات ا خ ى  قلةها  -ٗ

حامل قلـ اسقر ار و ء ا اوام ل م  ءنً ذم   مدا قلؿ ق م قلـ  اق  ل 
 اوقينضل ) هاه امش ةات  مقمرنٌ ترقوى اسقر ار ات اق ات إقاةة امقلتنٌ

ت ء ب اوام ل   هاه ام قائلم تق ا ت  امواق  ام ض لإ مرمات سوؽ امقلتنٌ 
ل ةل  حرر   ٖٓل ةات تلتنٌ  رط تن  نٌ  ٛامرضوةقل   ح   مف 

 ٜ   مف ٕٔٔٓ% تن إجمالر حهب ا قراط اواققينل خ ؿ قاـ ٙ.ٛٙ
ل ةل  ٕٔل ةل  قل حرر   ائ،  مر اح   مف  ٖٓل ةل تلتنٌ  رط تن  نٌ 

 قل حرر  قهم ) ام شاط امقلت ني   ل   قن خرائ  ) رؤؤس متوا ا.
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 ق ى اميناح  مف ام قائلم اوقمل  ق  اا تن امقم    ا حلائلإ  تق ا ت  سمات 
ل ةات تلتنٌ  رط  هلإ امتي تقمق   ٓٔسوؽ امقلتنٌ امرضوةقل   رل  جل اميناح  مف 

 ار م  الاسقر ار إلذ حل تا ) ت ء ا اوام ل   رين  ات اق ات إقاةة امقلتنٌ  الاسقر
اوقينضل فاه امش ةات   تشنً امقرارق  اوام ل قن نشاط سوؽ امقلتنٌ امرضوةقل   مف ه اؾ 

 ل.ل ةل تلتنٌ  هلإ امتي تقمق   اسقر ار ) او ءة اوام  ٖٔثمان ل ل ةات ةينار تن  نٌ 
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 صياتالنتائج والتو 
 

 :أولًا: النتائج
 تقم   مهب نقائلم هاا امينم    ما ق لإ:

إف مهب او ل ات امتي ت ة  ) ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل ) ل ةات امقلتنٌ  -ٔ
 اوينال   )     جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ  هلإ: 

 .نرينل صا) ا قراط اواققينل/ حروؽ اورامشنٌ -
 .قراطتضلؿ امقغنً ) صا) حهب ا  -
  .تضلؿ الاحق اظ -

إف مهب او ل ات امتي ت ة  ) ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل  )    قلـ  -ٕ
  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌ  هلإ: 

 نرينل إجمالر حهب ا قراط اواققينل/ حروؽ اورامشنٌ. -
   .نرينل إجمالر ا قراط اواققينل/ ام ائ، م  امضهم امقلت ني -

امقلتنٌ مح  املراسل ةان  ءنً ترقر ة ) ت ء ا  % تن ل ةاتٖ.ٕٜمف  -ٖ
 .   رين  قلـ  جوة ات اق ات  قاةة امقلتنٌاوام ل م  ءنً ذم 

% تن قلة ٘.ٖٛل ةات تلتنٌ   رينل  ٓٔات اق ات إقاةة امقلتنٌ )   اق  ل -ٗ
ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل  ا ت  اما  مةى إلذ  رن ) ترقوى اسقر ار 

 .ل  فاه امش ةاتاو ءة اوام 
% تن قلة ل ةات ٛ٘قلـ  اق  ل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ ) تا قر ب تن  -٘

امقلتنٌ مح  املراسل  ح   من  لد ت ة  ات اق ات إقاةة امقلتنٌ اوقينضل إلذ 
 . رن ) ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل  فاه امش ةات
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تق ا نقائلم املراسل ) هاا امينم  ت  سمات سوؽ امقلتنٌ امرضوةقل  ح    -ٙ
تشنً امقرارق  اوام ل قن نشاط امروؽ  مف ه اؾ ثمان ل ل ةات ةينار هلإ امتي 

 تقمق   اسقر ار ) او ءة اوام ل.
 –ترقر ة إلذ حل تا  –إف مجموقات ل ةات امقلتنٌ مح  املراسل ) ترقر ة  -ٚ

 ذم   مخق  ل قن  ضلاا امينض،  تن ح   ترقوى  ءنً ترقر ة م  ءنً
 الاسقر ار ) او ءة اوام ل.

توص  اميناح  إلذ مساذج ةم ل تقرلتل  ةق رل  مر اس احقمالات ترقوقات  -ٛ
الاسقر ار او ق  ل م م ءة اوام ل  ش ةات امقلتنٌ اوينال   )     جوة 

 ه الات اق ات.ات اق ات  قاةة امقلتنٌ   ةام  )    قلـ  جوة ها
قلتنٌ   قم  ات إف ات اق ل او ءة اوام ل ام ان ل  مقط  مضم  ات إقاةة ام -ٜ

مقم    اموص لإ   قم  ات ا  لاح ممش ل مة  مدا ةان  اامقم    اماملإ    
 ق    تن قين . 

 :ثانياً: التوصيات
 تقم   مهب توص ات امينم    ما ق لإ:

ق اس ترقوى اسقر ار او ءة اوام ل  )  ا  رة الاسترلاة  ام ماذج اورترحل  ) -ٔ
 اوء ات اق ات إقاةة امقلتنٌ امتي تقينضاا ل ةات امقلتنٌ اوينال .

ا  رة الاسترلاة  ام ماذج اورترحل  ) تر  ب  اق  ل ات اق ات إقاةة امقلتنٌ امتي  -ٕ
 ققينضاا او تن اوينال .

م قرارق  اوام ل  ا  رة  لق  ام ماذج امام ل اورترحل   شا  ة ر    را   -ٖ
 امر وقل امتي تللر قن نشاط سوؽ امقلتنٌ امرضوةقل.

لا ل مف تقضا ف ا اةات امقلتنٌ  مجامة ا ل اؼ  ام قا ل ق م ا نشطل  -ٗ
امقلت   ل  ) امل ؿ امض   ل  ) اسقملاث ن اـ تقاات  توحل مر اس او ءة 
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تقضلةة  ت ضاس ق م مش ةات امقلتنٌ ) هاه امل ؿ  وا مضرر  ذم  تن تماقا 
 جم   امل ؿ ا قلاء ) ا اتضل امض   ل. 

 بحوث مقترحة: 
نق هل م لراسل  امقم    ) هاا امينم    إف اميناح  قرترح ق م اممت ء  اميناح نٌ 
ام اقن  للة ا قلاة ملرجل اواجرقنً م  املةقوراه   ض، اوواوقات امينم  ل ا اتل 

  سواؽ امقلتنٌ امض   ل   هلإ:
  . ةار ام شاط الاسق مار  ) ل ةات امقلتنٌ ق م اسقر ار ت ء ا اوام ل -ٔ
  . ةار امقلت  ات ا ممات ل ق م اسقر ار او ءة اوام ل ) ل ةات امقلتنٌ -ٕ
ق اس او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ  )    ات اق ل او ءة اوام ل ام ان ل مم اة  -ٖ

 مسواؽ امقلتنٌ امض   ل. ا  ري   ضل تضلق اا مقق ءـ ت 
ترارنل  نٌ ات اق ل او ءة اوام ل ا  لذ  ات اق ل او ءة اوام ل ام ان ل   تا  -ٗ

 اسقملةق  ا خنًة ) تطوق  قم  ل ق اس او ءة اوام ل.
 ترلق  رمس اواؿ ا ت   مش ةل امقلتنٌ  )    او الم  امتي تواجااا. -٘
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 والمصادر المراجعقائمة 
 

 :: المراجع العربيةأولاً 
امقرارق  اوام ل امر وقل مش ةات امقلتنٌ امقضا    اوم ال امض   ل امرضوةقل   -ٔ

ٕٓٔٓ-ٕٓٔٔ. 
مقر  ب ة اءة ا ةاء اوالر مش ةات  إحلائلإجماؿ قينلاميناقلإ  اص   " مسوذج  -ٕ

 .ٕٔٓٓ  ٕ  ع ٕٙقهارقل  تل   تلم امقلتنٌ"  اة ل اول قل م لراسات ام
ا مء ام ا    –ام قوح  امض ض  امقم    ا حلائلإ  سات ل م و سمنً قالور  -ٖ

 .ٕ٘ٓٓ  تل   ا حلائ لتضال املراسات  امينموث 
قينلالح  ب امراالإ  تطوق  مساذج او ءة اوام ل مقر  ب ات اق ات إقاةة امقلتنٌ   -ٗ

  ٔ  ع ٚ  تل   تلم مج ل م اؽ جلقلة م لراسات امقهارقل  جاتضل او و  ل
ٜٜٔ٘. 

ت سرل ام رل  -إةارة ت اقينل امقلتنٌ  -ئمل امق   م ل  قماؿ إقاةة امقلتنٌام  -٘
  .امض ي امرضوة 

 -إةارة ت اقينل امقلتنٌ  -ام ئمل امق   اقل م  اـ و اقينل ل ةات امقلتنٌ امرضوةقل -ٙ
 .ت سرل ام رل امض ي امرضوة 
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 المقدمة:
  امقلتنٌ ل ةات محاسينل  واوع  امغا   اهقماتا   امل م ل الاسينل تضاقنً اهقب مج س

ف م مص  امتي ا ساس ل اوضالد خ م  تن ةات  مضلة تض ار إقلاة خ ؿ تن  ذم 
 ضروة امقلتنٌ   اساصل  امر اس الاقتراؼ قم  ل إج ائاا ق ل امقلتنٌ ل ةات  ا ها
 اساص  ض ض امروائب اوام ل  IAS 1    ٔٓرقب ) امل لر تن خ ؿ  ا  تض ار  ذم 
اساص  ا  لاح قن امروائب اوام ل )   IAS4  اساص   ٗٓرقب ) امل لر  تض ار

قلل امقمانٌ تن ترليم تض وتات تام ل قاوف  ا تللاق ل مة   ل ةات امقلتنٌ امقهار 
 ات امض قل.ق ل اورق م قن  ا لم اؼ ا خ ى ذ

ل تم ق إلذ ح    لؼ الاس   م   اـ ام اائلإ او قلم اوام ل امروائب  تضق 
  ةما تو  مش ةات امقلتنٌ   امقغنًات  ا ةاء اوالر او ةم حوؿ اورق لتنٌ  ض وتات

قلر ا  )  امقلت   ل   ققم   هل اا مقلا الاسق مارقل امر ارات اتخاذ ت  لة ) تض وتات
  ةاخ اا. امش ةل خارج تن ترق لت اا إلذ اوض وتات رليمت ق م

 تضم  ل ةات امقلتنٌ امقضا   ) إقلاةها م روائب اوام ل   ا ت اان مـ  ل ةات 
امقلتنٌ امقهارقل   إلا من  ققضنٌ ) إقلاةها  ا  قواقل  اوا ط ) الامقماـ  لحااـ 

ة  وجو  قم  ا ا وضا ل  ةق رل ات  ااملإج اء خ ؿ تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل تن
اوضات ت   ا محااـ امش قضل  جم     اا تره   توةا ت ئمل  ة ترقل ترق لقل مجموقل

 اورامشنٌ تا   حروؽ امتي  املوا ط امرواقل  وا  تطامينل منها ةما ا س ت ل 
م الحرا ات   ق   ترارق  ت اق  اوام ل امروائب نش  ق  اا ققضنٌ إذ اولالح   مصماب

ل  او اجض الاسينل ه ئل  اضقاا امتي اوام ل ا س ت ل الاسينل تضاقنً  ا ت هاا ا ساس
قوا  تن    ٕٔتض ار رقب )ا  ئل  ذات مصلرت ا س ت ل  ح   اوام ل م م سرات
 امتي روؽ الح ترق م ا    ل قاا مش ةات امقلتنٌ امقضا    اوام ل امروائب إقلاة خ م  ة   ل

تلموف ة   ل تا        لا  حوؿ ةراسق ا ا ساس تممورت هاا  ق م ق  اا  م   ا
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ل الاسين تضاقنً   ل فا جاءت ةما مش ةات امقلتنٌ امقضا    إقلاة امروائب اوام ل 
ةق رل   اامل  تض وتات ق م احقوائاا تلى   ا س ت ل اوام ل  او اجضل م م سرات

 ل الحر ر ل  اه امش ةات.امواض  قن تض 
ت ض  امروائب اوام ل ة را  تاما  ) ت ض   مةاء ل ةات  ل ل  أىمية الدراسة: -3

مرا ؿ تن خ ؿ هاه امورقل امينم  ل ح   قاتل  ل ةات امقلتنٌ امقضا    ل ل خاصل  
الاسينل  إ  از ترامشل ) تطين ا إقلاة امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا     ا تضاقنً

) إا اء امش ق ل  تن مج  اورامشل اوام ل ا س ت ل  تطامينل  لمش ل اسق لاتاا 
  اوللاق ل ملى ترق لتلإ هاه امروائب.

 ق لإ: مظان ت   ص مهلاؼ املراسل  ا أىداف الدراسة: -3
 .توا   ممش ل امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا    -
س  إج اءات ا  لاح قن امروائب اوام ل   ا اوض ار تر  ط املوء ق م مهب مس  -

 ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات ه ئل قن   املاةرٕٔرقب )
   .امينم قن اساص  ش ةات امقلتنٌ امقضا  

اموقوؼ ق م تلى ت اقاة تطين ا تضاقنً إقلاة امروائب اوام ل   ا اوض ار رقب   -
 ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات  ئله قن   املاةرٕٔ)

  .امينم قن اساص  ش ةات امقلتنٌ امقضا  
اخقينار تلى إمماـ ن اـ امقلت ني ) اوم ال امض   ل امرضوةقل ل ةات امقلتنٌ   -

 امقضا   ) إقلاة امروائب اوام ل   ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل. 
تن خ ؿ تا سينا ذة ه تن ممش ل امينم    حب نقمان تن  بحث:إشكالية ال -6

  ر ا مهلاؼ املراسل  نط ح امر اؿ ام ئ رلإ امقالر:
ة   ققب تا    إقلاة امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا     ا تضاقنً الاسينل 

 اوام ل ا س ت ل؟
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   قم    ) ة   ل ه اؾ امضلقل تن املراسات امتي قاتالدراسات السابقة:  -3
تطين ا إقلاة امروائب اوام ل   ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل   مء   هاه املراسات 
قينارة قن م راؽ ق  ل ) إلمار او قر ات  او تم ات امل م ل   تن خ ؿ إلم ق ا ق م 

 تي: امينض، تن هاه املراسات اخترنا امتي  ا ق قل تينال ة  واوع ق  ا  هلإ ةا 
   ض واف "الامقماـ  قط ينات ٖٕٔٓةراسل   ضم ز  ن ق لإ    اا ل حا ب ) -

ا  لاح   ا تضاقنً الاسينل  تيناةئ مج س اسلتات اوام ل ا س ت ل ةملخ   رساء 
الحوةمل  او سرات اوام ل ا س ت ل" قلت  إلذ ت قرلإ امل لر ام ا  م ل اقل اوام ل 

 اولرسل امض  ا م قهارة ا مائ   ح   حا ؿ  ٖٕٔٓم  ةقر ٜ ٛا س ت ل قوتلإ 
اميناح اف تين اف ة   ل ترامشل تطين ا تضاقنً الاسينل  تضاقنً املينط  الحار ) ةقب حوةمل 
او سرات اوام ل ا س ت ل  ت ض  اا   خ ل  هاه املراسل إلذ مف ن اـ حوةمل 

مش ا  ل قن اوض وتات اوام ل  امش ةات ا  ل مضقاج إلذ ترقوى تضنٌ تن ا  لاح  ا
 هاا تا ت لإ    تقط ينات ا  لاح   ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل  تضاقنً الحار 
 الاحترازقل  مان قلـ إممات ل تطين ا هاه اوضاقنً ) او سرات اوام ل ا س ت ل قل ق قلم 

 ق   اخق ؼ ) ةم ل  لم ؽ ا  لاح قن اوض وتل اوام ل.
   ض واف " ا  لاح ةلحل تيناةئ الحوةمل ) ٕٕٔٓاسل محمل ممل زقلاف )ةر  -

ل ةات امقلتنٌ امقضا  " قلت  إلذ ت قرلإ امقلتنٌ امقضا   ام ا    اماوق   هلإ ةراسل 
مراة تن خ  ا اميناح  توا   ) ة   ل ا  لاح  امض ض قن امروائب اوام ل م ملارؼ 

ل ةات امقلتنٌ امقضا   امتي مصلرت  ه ئل الاسينل  او اجضل  او سرات اوام ل ا س ت ل    
م م سرات اوام ل ا س ت ل  ةما ملار اميناح  إلذ تضاقنً ا  لاح مج س اسلتات 
اوام ل ا س ت ل ةمضاقنً استرلاةقل تن مج  تضمقم تينلم ا  لاح  امش ا  ل ) ل ةات 

   .تيناةئ الحوةمل امقلتنٌ امقضا    اققيناره تينلم مساس ا تن



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

   ض واف" امروائب اوام ل حر  تضاقنً ٕٔٔٓةراسل ت ازقل صالح   وه قن  ق مل ) -
الاسينل اوام ل ا س ت ل" قلت  إلذ ت قرلإ الاققلاة ا س تلإ  امواق ...  رهانات 
 اورقرين   او ةم ا اتضلإ  غ اةقل ا مائ   حا ؿ اميناح اف تن خ  ا توا    اور تضاقنً
الاسينل ا س ت ل امتي جاءت فا ه ئل الاسينل  او اجضل م م سرات اوام ل ا س ت ل  

   ة   ل إقلاة امروائب اوام ل ٜٕٓٓتض ار محاس  إلذ ءاقل س ل  ٕٙ إصلار هاه ا  ئل 
امتي تض  قن  اض ل او سرات اوام ل ا س ت ل  ل قاا ترق م ا   الحروؽ امتي  ا م  

   امتي  اض  هاه ا  ئل بخلوصاا تضاقنً  لة لم ؽ إقلاةها  اوض وتات امواج  ق  اا
ا  لاح ق اا. ق م هاا ا ساس تممورت ةراسقاب حوؿ لا   تلموف امروائب اوام ل  
ةما جاءت فا   ل تضاقنً الاسينل  او اجضل م م سرات اوام ل ا س ت ل  تلى 

       .قن امواض ل الحر ر ل م م سرات احقوائاا ق م تض وتات ةق رل تض 
 :  ض واف " حوةمل امش ةات  مة ها ٕٓٔٓةراسل حرنٌ قينل ا     مؿ ءم   ) -

  تاجرقنًق م ترقوى ا  لاح قن اوض وتات الاسين ل"   هلإ قينارة قن رسامل 
ن ا ةاةمظ ل امض   ل ) املمسارؾ  تط ؽ تن خ  ا إلذ الحوةمل  ة رها ) ا  لاح ق

امروائب اوام ل ) ل ةات امضاتل امرضوةقل  ح   قاـ هاا اميناح   لراسل ت لان ل ق م 
هاه امش ةات  ح   توص  إلذ مف ه اؾ ت ا ت ) ترقوى ق ض  ا  لاح ) امروائب 
اوام ل املاةرة قن امش ةات امضاتل ) اوم ال امض   ل امرضوةقل  ةما مف هاه امش ةات 

 الحوةمل املاةرة قن ه ئل اوام ل  الاسين ل ) اوم ال.         ت قمتل  قطين ا لائمل
وع م ترر ب امينم  إلذ ػػػػػػػ  جوان  اوواػػػػػػػػممواـ   ق  أقسام الدراسة: -3

 مر ضل محا ر:
 .ا  لاح قن امروائب اوام ل  المحور الأول:
حر  تضاقنً الاسينل امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقهار    :المحور الثاني

 .امل م ل
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ا س ت ل م روائب اوام ل اساص  ش ةات  اوام ل الاسينل تضاقنً  المحور الثالث:
 .امقلتنٌ امقضا  

ةراسل تطين ر ل م قه  ل امرضوةقل ) ة   ل تا    إقلاة امروائب   المحور الرابع:
تضاقنً الاسينل اوام ل    اامقلتنٌ امقضا     ةاتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاوام ل مش
 ا س ت ل.
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 المحور الأول
 الإفصاح عن القوائم المالية

 
تضق  امروائب اوام ل ام اتلم ام اائلإ م ضم  الاس  ) م   حلة اققلاةقل  خ صل وا 
قات     هاه اموحلة تن قم  ات   ت ل  قن ت   امروائب إلذ ةا ل ا اات ذات 

ققلاةقل ح   تضوؿ ت   ا اات ق  اا ق ل اتخاذ امر ارات   حب امض قل  اموحلة الا
 را ت   امروائب ا لؼ ت اا مص  مف  را اوض وتات اموارةة   اا ل لمنٌ م  ما مف 
تراهب هاه اوض وتات ) تر    حالات قلـ امقلةل ملى تق ا امر ار  ةان اما مف 

 ى تق ا امر ار.تراهب ت   اوض وتات ) زقاةة ةرجل اوض  ل مل
 مفاىيم حول الإفصاح عن القوائم المالية:: أولاً 
نضني  ا  لاح هو اتلاؿ امش ةل  امضالد اسارجلإ  ت اوـ ا  لاح الاس : -ٔ

 اموسائ  او ق  ل ماش  اوض وتات ا اتل م مرق م قن  اورامشنٌ  سوؽ اواؿ  ءنًهب 
 ين   رلرة امش ةل ق م ا ر اح  سلاة تن مصماب اولالح او ق  ل  ط قرل ترم   امق

   نضني مقلا  ا  لاح مف تاوف امروائب اوام ل لات ل ق م ةا ل اوض وتات  ٔ)امقماتا ا
ام زتل م قضيننً املاةؽ   امتي مظان تن خ  ا ترليم ورق لتلإ هاه امروائب صورة تام ل 

  اامل قن امش ةل.
 وىناك ثلاث مستويات للإفصاح ىي: 
 لاح اماا): قشنً هاا نوع تن ا  لاح إلذ الحل ا ة  تن اوض وتات ا  -

 امواج  ا  لاح ق  ي
ا  لاح امضاةؿ:  قرلـ اوض وتات امتي ت لإ  احق اجات ا لم اؼ اوض  ل ق م قلـ  -

                                                           

ممػػل ق ػػم خلػػ   ا  لػػاح  امشػػ ا  ل ةلحػػل تينػػاةئ الحوةمػػل ) قػػانوف امشػػ ةات  ةار ام اػػ    ٔ)
  .ٕ٘  صٕٕٔٓ لذ  ا اتضلإ ا سا لرقل  تل  امطينضل ا 
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 اورا اة ) ورق لتلإ امروائب اوام ل ي
ض وتات او ئمل ورق لتلإ ا  لاح اماات : شموم ل امروائب اوام ل  مض ض ةا ل او -

 امروائب اوام ل.
 م  زها نق ا ؿ م روائب اوام ل  تضارق  تن امضلقل توجل تض ق  امروائب اوام ل: - ٕ
 ق لإ:   ما

امروائب اوام ل  لنها" مجموقل ةات ل تن اموةائا الاسين ل  اوام ل  ءنً قا  ل م  ل   -
واض ل اوام ل   مفةاء  مقغنً امواض ل اوام ل   ما    اا   ترم   إقطاء صورة صاةقل م 

 . ٔ)م م سرل ق ل إق اؿ الحرا ات"
 .ام رلقل امر ب  اسق لاـ توص     ققب  لمق  قضقرل إق ف" اوام ل هلإ امروائب -
 م  واحلإ   را او سرل خلائص  إنهب قل وف اوام ل امروائب ت   الاسينوف قضل  ق لتا
 . ٕ)اوام ل" او سرل منشطل قن  ضلامل تض   لنهاقضقرل ف   امتي اوام ل
 اوض وتات  توص   مم لاح مة ات "  لنها مقلا اوام ل امروائب تض ؼ ةما  -
 . ٖ)اوام ل" امروائب ترق لتلإ إلذ اوام ل الاسينل ن اـ تض وتات منقهاا امتي الاسين ل
ض ار الاس  امل لر    رل  ا  اوIASBمتا مج س تضاقنً الاسينل امل م ل ) -
مف  مض ض امروائب اوام ل    اما  قيننٌ     ٜٜٚٔ  اوضلؿ  ) قاـ IAS1ا  ؿ )

امروائب اوام ل هلإ ق ض تالر ه ا لإ م م ةم اوالر م م سرل  امضم  ات امتي تروـ فا  

                                                           

(ٔ  Jean-François des Robert, François Méchin, Hervé 

Puteaux, Normes IFRS et PME,dunod, Paris, 2004, p12. 

   ا قماؿ  خ  ف  ت جمل  اس  لإ تا ـ  املقرطلإ محمل  الاسينل مساس مر ارات  ت هم ر   ت  ٕ)
  .ٔٙ  ص ٕٙٓٓةار او قخ   ام قاض 

 امػلار  امل م ػل  امض   ػل الاسػينل وضػاقنً   رػا الاسػ   ا  لػاح امر ػاس ق ػلإ  نلػ  بقينػلاموها  ٖ)
  .ٖٔص   ٕٚٓٓ تل    ا سا لرقل ا اتض ل 
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لر  ا لؼ تن امروائب اوام ل ذات ا ء اض امضاتل هو ترليم اوض وتات حوؿ او ةم اوا
م م سرل  مةائاا  تل را ا ام رلقل مدا هو نا   مر ر ل ق قلل تن اورق لتنٌ ق ل 
اتخاذهب ق ارات اققلاةقل  ةما تيننٌ امروائب اوام ل نقائلم تولر ا ةارة مفقماؿ اووة ل  ا  

جل ؿ حرا ات ام ل تض وتات حوؿ  او مان ل     مقمر ا هاا ا لؼ ترلـ امروائب او
)م   حا اوؿ تغنًات رؤ س ا تواؿ اساصل   جل ؿ تل رات اسمق ل    جل  ام قائلم    

 ا قلاحات .
رق  ج تض ق  امروائب اوام ل  لنها مجموقل تن اموةائا  م  قتن امقض ق ات امرا رل 

تض وتات تام ل تقض رل  او سرل   ) ملااؿ محلةة )ةاو مان ل   جل ؿ حرا ات 
 س ا تواؿ م  ا تواؿ اساصل   جل ؿ تل رات اسمق ل  ام قائلم   جل ؿ تغنًات رؤ 

 تضق  امروائب اوام ل اموس  ل ام ئ ر ل  قلاؿ اوض وتل اوام ل إلذ مخق   ترقضم  اا 
 املاخ  نٌ  اسارج نٌ ق ل إق اؿ الحرا ات.

 امقرارق  خ ؿ تن اوام ل اوض وتات  ض، ترليم اوام ل: ققب  امروائب امقرارق  -ٖ
 إةارة  ف م  ام سم ل ا اات تط    واسطل  نها إتا  رط  اوام ل امروائب  م س اوام ل

 اوام ل بخ ؼ امروائب تشم  اوام ل  امقرارق  .اخق ارقا ق اا ا  لاح ) ت ء  او سرل
  ام شاط اساص ا ةارة توقضات ت   ا لااؿ تن امضلقل  ا  الور  ا مء تم   امتي

 اوض وتات توص   مج  تن ا ساس ل اموسائ  مقشم  تمقل ةما لإ م م سرل اورقرين 
 ققب  امتي اوينال ة   ءنً اوينال ة اسارج ل امل ل إلذ ا لم اؼ ذات اوام ل  ءنً اوام ل

 .(3)او سرل  امقماتا ا توارة ت   الاس  ام  اـ تن اسق  اجاا

                                                           

صا و  قم ل  تل  تو ا ت جض ل إقلاة امروائب اوام ل ) ام  اـ الاس  اوالر ت  اوضاقنً الاسينل   ٔ)
تػػػػل اػػػػمن تقط ينػػػػات ن ػػػػ  لػػػػااةة اواجرػػػػقنً ) ق ػػػػوـ تػػػػاة ة ترلامل م ػػػػل م ضػػػػ ض  ا  لػػػػاح  

  ص ٕٔٔٓ/ٕٓٔٓل  جاتضػػػل امشػػػ   ا مائػػػ    امل ضػػػل ػػػػػػػػػػػػينل  تام ػػػػػػػػػػػػػػػػامقرػػػ نً   تخلػػػص محاس
ٙٛ. 
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 أىداف القوائم المالية :: ثانياً 
تن  ـٜٜٛٔ  تن ا لمار ام     اما  م نش ه ) قاـ ٗٔ  ٖٔ  ٕٔام ر ات 

   حلةت ا هلاؼ امتي ترضم امروائب اوام ل IASCلم ؼ   ل تضاقنً الاسينل امل م ل )
 : ٔ)إلذ  ر راا ) تا ق لإ

 لؼ امروائب اوام ل إلذ ترليم تض وتات قن اموا  اوالر  نقائلم ا قماؿ  امقغنً  -
لر م م سرل   ذم   غ ض إ اةة امضلقل تن ام ئات امتي ترق لتاا ) ) اموا  اوا

 اتخاذ امر ارات الاققلاةقلي
ت   امروائب اوام ل اوضلة  اا امغ ض الاحق اجات اوشترةل وض ب اورق لتنٌ   -

 ت  ذم   إف ت   امروائب لا تو   ةا ل اوض وتات امتي قل مضقاجاا اورق لتنٌ ) اتخاذ 
رات الاققلاةقل   ق ج  ذم  ) حل ةيننً مف امروائب اوام ل تضاس الآةار اوام ل امر ا

 مفحلاث امقارمط ل  لا تو    امل  رة تض وتات ءنً تام لي
تُ ا  امروائب اوام ل مقلا نقائلم تر  ب ة اءة ا ةارة ) امر اـ  واجينا ا  تراقل )  -
ؼ اورق لتوف اماقن ق ءينوف ) تر  ب ة اءة قالاا قن اووارة او تم ل ق  اا.   محاسينق

ا ةارة  محاسينقاا إلذ اتخاذ ق ارات اققلاةقل  قل تشم  ق م سين   او اؿ ق ارات 
 الاحق اظ  اسق مارا ب ) او سرل م    ضاا م  تا إذا ةاف تن امل  ر  تغ نً ا ةارة.

 دولية:ال المحاسبة معايير حسب المالية القوائم الإفصاح عن: ثالثاً 
: قائمل او ةم اوالر   ٔ)ققب ا  لاح قن امروائب اوام ل ) خمرل قوائب مساس ل هلإ

قائمل املخ   قائمل امقل رات ام رلقل  قائمل امقغنًات ) حروؽ او ا ل  ا قلاحات 
 او ا رل م روائب اوام ل )او حا .

                                                           

تطين ػػػػا امقوح ػػػل الاسػػػػ  ق ػػػم امرػػػػوائب اوام ػػػل م م سرػػػػل الاققلػػػػاةقل  انضااسػػػاتنػػػػو   الحػػػػاج    ٔ)
تقط ينات ن ػ  لػااةة اواجرػقنً ) ق ػوـ امقرػ نً   تخلػص تام ػل ا مائ قل  تاة ة ترلتل امن 

  .ٛٗ  ص ٕٛٓٓ/ٕٚٓٓ محاسينل  جاتضل امش   ا مائ    امل ضل 
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 ةم اوالر )او مان ل امضاتل  ت ا  قائمل او ةم اوالر  )او مان ل امضاتل :إف قائمل او -ٔ
ة  ة او سرل  حامقاا اوام ل ) تارقخ تضنٌ   تقم   الحامل اوام ل م م سرل ) إحلاء 
مصو ا   تر  ب       تطور ق ب هاه ا صوؿ ق  اموق  توازاة ت  تطور تلاةرها اوام ل 

 اص  اللةة مرائمل او ةم اوالر فلؼ تر  ب  تقا ضل او  نل اوام ل م م سرل.  تقم   امض
 ): ا صوؿ  اسلوـ  حروؽ او ا ل. IASBحر  مج س تضاقنً الاسينل امل م ل 

قائمل املخ :تض ض قائمل املخ  نقائلم مقماؿ او سرل تن ر   م  خرارة   -ٕ
قن  ترة تام ل محلةة  ح   نق هل او سرل ترم   قملقل ت ة ةقل ام شاط    امقالر 

مةاء إةارة او سرل تن ا لم اؼ اواقمل   تقا ضل ا ةارة ن راا  م  قائلم الررل  تر  ب
م قلةل تن تلى ت ئمل امر ارات اوق اة ت  ا هلاؼ اورط ة تن لم ؼ او ؾ  

 ق لإ: املخ   اولارق   ام ق هل.  تقم   ق اص  قائمل  املخ    ما
ات ام رلقل الحام ل نق هل تطوق  قائمل امقل رات ام رلقل: ا ت قائمل امقل ر -ٖ

ت اه ب رمس اواؿ امضات   امقموق  امااتي  فلؼ ق ض تض وتات ت ئمل حوؿ 
ترينواات  تل وقات او سرل خ ؿ  ترة تض  ل وراقلة ترق لتلإ اوض وتات الاسين ل 
لة ق م تر  ب امرلرة اوام ل م م سرل   قل م تينني هاه امرائمل تن لم ؼ امولاقات اوقم

س ل   IASC  مققين اه  ضل ذم    ل تضاقنً الاسينل امل م لٜٚٛٔا ت قا ل س ل 
ٜٜٕٔ. 

"قائمل امقل رات  IAS  ٚمرل خلص مج س تضاقنً الاسينل امل م ل اوض ار )
ام رلقل" مقملقل ت اوـ  مساذج  ق ض قائمل امقل رات ام رلقل   توا  هاه امرائمل 

اولة  مخ  اولة   ققب تل    هاه امرائمل ) لا  ة ث  امقغنً ) ام رلقل تا  نٌ م ؿ

                                                           

 ةراسػل -م مضػاقنً الاسػين ل امل م ػل  امرػوائب اوام ػل تػن  ةػار امقلػ ب   رػا تضا ػلزقػ ات     قػل  ٔ)
 تػلق ا  جاتضػل  محاسػينل  :مق لػصا  تاجرػقنً   تػاة ة -حامػل ت سرػل ت ين ػ  ام رػ لم خ المػل

  .ٖٚ-ٓٚ  ص ص ٕٓٔٓ/ٜٕٓٓامين  لة ا مائ   امل ضل 
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  ئات   هلإ:
تل رات تن ا نشطل امقشغ   ل: هلإ امقل رات ام رلقل اوقض رل  ام شاط امضاة   -

 .م م سرل
تل رات تن ا نشطل الاسق مارقل: هلإ امقل رات اوقض رل خاصل  الح ازة  -

 . امق ازؿ قن الاسق مارات
 م امقموق  ل: تخص امقل رات اوقض رل قروؽ او ا ل تل رات تن ا نشطل  -

 امر  ض.
"ق ض امروائب  IAS(1)قائمل امقغنًات ) حروؽ او ا ل: م ج  اوض ار  -ٗ

اوام ل" او سرات  إقلاة قائمل امقغنًات ) حروؽ او ا ل ةرائمل ترقر ل  ت  ل ل قن 
رق لت اا )اورق م قن   قم    امروائب ا خ ى   ا لؼ تن هاه امرائمل هو امرماح و

 تغنً ة   ب خ ؿ امل رة اوام ل.
ا قلاحات او  رل م روائب اوام ل )او حا : تضق  ا قلاحات )او ما  جمء  -٘

لا ققهمم تن امروائب اوام ل  إذ مف  ا ممش ل ةيننًة )  اب امروائب اوام ل   توا   اوض وتات 
"ق ض امروائب اوام ل"  IAS(1)امروائب   حر  اوض ار  امتي قلض  إةراجاا ) ت  

 : ٔ) لؼ ا قلاحات او  رل م روائب اوام ل إلذ
ترليم تض وتات قن ا سس  امر اسات الاسين ل اورق لتل تن لم ؼ  -

او سرل ) إقلاة امروائب اوام ل  ت   ا  لاح قن لم قرل إهق ؾ ا صوؿ 
 .ام ا قل  لم قرل تر  ب او م ف

ا  لاح قن م    انات م  تض وتات تقط يناا تضاقنً ا   غ اوالر امل م ل  لا  -
ت ا  ) ص   امروائب اوام ل  ت   ا  لاح قن اة  امقغنً ) امر اسات 

 .الاسين ل
                                                           

  .ٙٚزق ات  ت ج  سينا ذة ه  ص    قل  ٔ)
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ا  لاح قن م    انات م  تض وتات لد ت ا  ) ص   امروائب اوام ل  إلا مف  -
امضاةؿ م روائب اوام ل   اوراقلة )  اب نش ها قضق  ا  ر  مقو نً امض ض 

محقوقا ا  ت   ا  لاح قن لمين ضل  ء ض ة  احق الملإ  اه  امن حروؽ 
 او ا ل.
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 المحور الثاني
 القوائم المالية لشركات التأمين التجاري 

 حسب معايير المحاسبة الدولية
 

 ا تن اققينارات هاتل  مة  ات الاسين ل اوضاص ة وا محلتضق  قروة امقلتنٌ امقهار  
 خاصل ) قم  ات اوضا ل الاسين ل   را  وا هو تق ا ق    ) امضرل مدا قل مط ا منواع 
مخق  ل تن اوضا ل الاسين ل   اما  مص  ق م هاه امش ةات توا م  امن   وة 

  امتي ا قلاحات اوقممل م روائب اوام ل  هاا  ا اا ل إلذ منواع مخ   تن قروة امقلتنٌ
  إلا مف هاا  ٗٓترمم قروة امقلتنٌ امقضا     امتي لد ققط ؽ  ا اوض ار الاس  رقب 

  مدا مصض  ا نقط ؽ إلذ ل ا س ت لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنقاج الاسينل اوام  محلوة قضق  ػػػػػػػػػػػنوع تن امضر
ور ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ل إقلاة هاه امروائب اوام ل ) ال ض، اوضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل ) ة 

 اووالر.
 :تعريف عقد التأمين التجاري وعناصره: أولاً 
   قشقم تض  ل بخلائص ا خ ى امضروة تن ءنًه قن ققم م قرل هو امقلتنٌ قرل

ن ت لا  ل ل  ط   تواوق ل مرةاف توا   لانضراةه ققط   ا ت    خاصل  ق اص  ق م
 امضم  ل. ام اح ل
تض ق  قرل امقلتنٌ: مظان تض ق  قرل امقلتنٌ امقهار  ق م من  ات اؽ  نٌ  -ٔ

لم  نٌ  ققضال امط ؼ ا  ؿ  قرمم او تن  قضوق، اسرارة الررل نق هل  قوع اسط  
او تن ق      هو تين   لا ققضلى اوين   او لوص ق    ) قرل امقلتنٌ  ) ترا   مف قروـ 

 اما  ق قل مف مضوؿ اسط  قن قاتر   ل   تين   تضنٌ م   - او تن م  -ط ؼ ام ا ام
قلة تينام   ل ل ت ق مل.  لا قرقما امقضوق، إلا ق ل  قوع اسط  او تن ق     قاوف 
ملالح اورق  ل  ح   قاوف اورق  ل امش ص ن ر  او تن م  م  ل ص  خ  قشترط 
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    . ٔ)مف قاوف امقلتنٌ ملالح 
ق اص  قرل امقلتنٌ: حب تاوف امضم  ل تلت   ل تقاات ل ققط   ا ت  توا    -ٕ

 مجموقل تن امض اص  هلإ:
او تةن:  هو امط ؼ اما  قلخا ق م قاتر  امقضوق، ق ل تض ض امط ؼ الآخ   -م

م ماةث م  اماارةل   او تةن اما  قما ؿ امقلتنٌ مطق   تينضا لاخق ؼ امل ؿ  من مقاا  
ل ؿ امتي ترنً   ا ام  اـ الالتراةلإ ققولذ قم  ل امقلتنٌ ت تةن  احل هو امل مل   لإ ام

 امتي تينال  مقماؿ امقلتنٌ  تقولاها    راا.
متا ) امل ؿ امتي ترنً   ا ام  اـ ام مسمالر  إف امقلتنٌ توزع  نٌ امش ةات  ا  ئات 

 ل ر اموسطاء ترا   قمومل  اموةالات  ءامينا  تا مص ى امقلتنٌ  واسطل سماس ة قروتوف 
مضل وف ق  اا تن تاق  امقلتنٌ   قل مضلث مف قق ا ض اوقضاقل ) إ  اـ قرل امقلتنٌ 

 ت  او تن اما  مطقاره تينال ة.
او تةن م :  هو امط ؼ اما  ق قمـ  ل   ترا   امقلتنٌ   هو امررط م   -ب

 ذم  قن خط  م  حاةث مطشم  الالتراؾ م  امل ضل اوام ل مراء تمقض  قماقل امقلتنٌ
 قوق    مح انا  قاوف او تن م    ةا  م  قلة م  اة م  ل لا  تض وقا  

(3). 
 م  امش ص اسط    قوع حامل ) امقلتنٌ تين   قرين، اما  اورق  ل:  هو -ج
  قل  قوع اسط   ق ل م  امقلتنٌ تين   او تن قل   مف امقلتنٌ قرل  واسطق  ق ص اما 
 م  امرانوف مطوؿ تن محل قاوف مف مظان ةما الحالات  تض ب ) م  ناو ت قاوف

 .الح اة ق م امقلتنٌ قروة ) ت   اوقو) امقضوق، ةضائ ل
                                                           

ـ  ٕٛٓٓمحمػػػػػل ر  ػػػػػا اولػػػػػ    إةارة اسطػػػػػ   امقػػػػػلتنٌ  ةار زهػػػػػ اف م  شػػػػػ   امقوزقػػػػػ   قمػػػػػاف    ٔ)
  .ٕٔٔص

ةار امشػواؼ م  شػ   امقوزقػ    طينضػل ام ام ػل لوة  محمل ق  ػاف  امقػلتنٌ ) امشػ قضل  امرػانوف  ام  ٕ)
  .ٜٔـ  صٜٜٙٔمين اف  
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 ة رل امقلتنٌ:  ة رل تللرها ل ةل امقلتنٌ  اققينارها امضرل ام ئ رلإ م ضم  ل  -ة
ن مهب امين انات امقلت   ل تقلمن مخق   امش  ط اساصل  امقلتنٌ ما  تن امط  نٌ  ت

 امض اص  امتي مص  مف تقلم اا م  تشنً إم اا هاه اموة رل: تين   امقلتنٌ اورقما   قرط 
   تلة امقلتنٌ )ام ترة امقلت   ل   ق مل امقضوق، اورقما. ٔ)امقلتنٌ

صة بعقود ة الخاااااااااااااااااااوائم الماليااااااااا( لإعداد الق33ار الدولي رقم )ااااااالمعي: ثانياً 
 :التأمين
   قلاة امروائب اوام ل  هو م ؿ ٗٓامقض ق   اوض ار: إف اوض ار امل لر رقب ) -ٔ

تض ار قللر قن مج س تضاقنً الاسينل امل م ل قق ا ؿ قروة امقلتنٌ تن ح   اوضا ل 
 الاسين ل م قر ق  قن قروة امقلتنٌ   ا  لاحات اوقض رل  قملقل  ت رنً اوينام  ذات

. تضق  اورترحات اواةورة ) اوض ار  ر طل جلا   اورارنل ت   ٕ)امض قل  ضروة امقلتنٌ
او اجضل امشات ل لاسينل امقلتنٌ حر  تلور اة س.  قل م ترليم هاا اوض ار م رماح 

  ٕ٘ٓٓمش ةات امقلتنٌ  الاتق اؿ مقينني اوضاقنً امل م ل ) م ر  ا  متاةن مخ ى ) امضاـ 
 تلم ب اوض ار  ا اء  ر  ات محل ةة ق م اومارسات الاسين ل   اب ا وان   م

امينارزة امتي ت تينط  ماسينل قروة امقلتنٌ.  قشقم  هاا اوض ار ق م تض ق  جلقل مضرل 
امقلتنٌ  ا ت  اما  س  للإ إلذ إقاةة  لقل امضلقل تن س اسات "امقلتنٌ" ةضروة 

     وج  هاا اوض ار  إف قرل ٜٖاسينل امل لر رقب )اسق مار  خلوقاا وض ار ال
ل ةل امقلتنٌ  بخط  تلتنٌ هاـ تن ا لم اؼ ) محلاما  قرين   وجين   امقلتنٌ هو امضرل

لم ؼ  خ  )حات  اموة رل   الات اؽ ق م تضوق، حات  اموة رل قن حلث ترقرين لإ 

                                                           

(1) Lambert faivreYnonne, Droit des assurances, seme édition 
Dallez, 1985, P192. 

م ػػػػو نلػػػػار محمػػػػل  م ػػػػلات جمضػػػػل  تضػػػػاقنً الاسػػػػينل  ا  ػػػػ غ اوػػػػالر امل م ػػػػل: ا وانػػػػ  ام   قػػػػل   ٕ)
  .ٙٗٚ  صٕٛٓٓقماف  ا رةف    امض م ل  ةار  ائ  م  ش  
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 . ٔ)م حات  اموة رل)الحلث او تن ت    ق ة   شا  س   ق  محلة ءنً ت ةل اموقوع
هلؼ اوض ار: قالؼ هاا اوض ار إلذ  لقل مسام   إقلاة امروائب اوام ل مضروة  -ٕ

امقلتنٌ تن قين  م  ل ةل تللر ت   هاه امضروة   ققط   هاا اوض ار ق م  ج  
 :  ٕ)اسلوص تا ق لإ

  .إةخاؿ تضلق ت محل ةة ق م محاسينل ل ةات امقلتنٌ اوقض رل  ضروة امقلتنٌ -
ا  لاح اما  مضلة  قوا  اوينام  امتي ت ا  ) امروائب اوام ل اساصل  ش ةل  -

امقلتنٌ   امتي ت شل قن قروة امقلتنٌ  ا قراقل ترق لتلإ امروائب اوام ل ) 
 اب  تر  ب  توق    تلى قلـ امقلةل ) امقل رات ام رلقل اورقرين  ل قن 

 قروة امقلتنٌ. 
 ةات امقلتنٌ ) نهاقل ة   ترة إقلاة امروائب اوام ل تا إذا  ترُ ب ل نطاؽ اوض ار: -ٖ

   ذم  تن خ ؿ امقرلق ات الحامل  ٖ)ةان  امقماتا ا امقلت   ل اوضترؼ فا ةا  ل
م قل رات ام رلقل اورقرين  ل  وج  قروة امقلتنٌ اساصل فا    إذا ا ا  هاا امقر  ب مف 

ءنً ةاؼ ) اوء امقل رات ام رلقل اورقرين  ل مص  مف  اوين   اوره  م مقماتات امقلت   ل
ققب الاقتراؼ  اات  امضهم ) ام    م  اسرارة   ق م امش ةل مف تطينا هاا اوض ار ق م 

 تا ق لإ: 
 ا ) ذم  قروة إقاةة امقلتنٌ  امتي تللرها   قروة إقاةة قلتنٌ )قروة ام -

  .امقلتنٌ امتي  ق ظ فا
                                                           

تػػنًزا قينػػاس ق ػػلإ  ج اهػػاـ ج ػػ  هومػػ   تػػاء وس مرقػػ   اوضػػاقنً امل م ػػل  قػػلاة امقرػػارق  اوام ػػل    ٔ)
  .ٖٓ٘  صٕٙٓٓاوطا   او ةمقل  ا رةف  

حرػػػنٌ قينػػػلا     مؿ ءػػػم    اوضػػػاقنً الاسػػػين ل امل م ػػػل  قػػػ  ترػػػلـ ةلحػػػل تقط ينػػػات ةراسػػػػل   ٕ)
 .ٜٗ ل الاسينل  ة  ل ا ةارة  الاققلاة   ا ةاةمظ ل امض   ل ) املامسارؾ  ص املةقوراه   ر

  .ٓ٘ا     مؿ ءم    ت ج  سينا ذة ه  ص حرنٌ قينل  ٖ)
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 تللرها  امتي تقرب  لحل ملااؿ اوشارةل الاخق ارقل  ا ة ات اوام ل امتي -
 ققط   هاا اوض ار ا  لاح قن ا ة ات اوام ل   ا ) ذم  ا ة ات اوام ل 
امتي  قو  ق م ت   ا لااؿ  ح   لا قق ا ؿ هاا اوض ار ا وان  ا خ ى 

اوضا ل الاسين ل اوقض رل  اوضا ات الاسين ل امتي تروـ فا ل ةل امقلتنٌ ت   
 مفصوؿ اوام ل امتي  ق ظ فا ل ةل امقلتنٌ  الامقماتات امتي تللرها.

ا  لاح قن امروائب اوام ل: مص  ق م ل ةات امقلتنٌ امقهارقل مف ت ل  قن  -ٗ
امروائب اوام ل امتي  لة  توا  اوينام  ام الئل قن قروة امقلتنٌ )   انا ا اوام ل   ق  اا 

 : ٔ)ق لإ مف ت ل  ق م تامص  
 س اسا ا الاسين ل مضروة امقلتنٌ  ا صوؿ ذات امض قل  املخ   اول  ؼي -
امقل رات ام رلقل إذا   املخ   اول   ات اوضترؼ فا )ا صوؿ  الامقماتات  -

ةان  تض ض   انات امقل رات ام رلقل  اسقضماؿ ا س وب اوينال   ام الئل 
 ل إلذ ذم  إذا ةان  ل ةات امقلتنٌ تينال ة  إف قن قروة امقلتنٌ    ا اا

ق  اا مف ت ل  قن ا ر اح  اسرائ  اوضترؼ فا ة    م  خرارة ) ل اء 
إقاةة امقلتنٌ  ا لم اء م ملة اوين   اما  قينرلإ ءنً ترقا   )  لاقل  نهاقل 
اولة إذا ةان  ل ةل امقلتنٌ اوينال ة ت ج   تط ر ا ر اح  اسرائ  قن 

 ةات إقاةة امقلتنٌ.ل  
 لشركات التأمين التجارية: المالية عرض القوائم: ثالثاً 

 تقاوف امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقهارقل تن:
امقلتنٌ  مش ةات امضموت ل او مان ل او مان ل امضموت ل )قائمل او ةم اوالر : تقلمن -ٔ
  اممراق ل  مقلا  امل اق ل امقهارقل او سرات جم   للف ذم  ) للنها امقهارقل

 امتي  اسلوـ امقلتنٌ  ل ةات ) ا تواؿ اسق لاتات تم   امتي اوام ل ا صوؿ او سرات
                                                           

  .ٓ٘حرنٌ قينل ا     مؿ ءم    ت ج  سينا ذة ه  ص   ٔ)



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

  ر ةها مترت     را او مان ل    وة ق اص  تينوق   ققب   ٔ)امش ةل  اه تلاةر ا تواؿ تم  
   قاوف  ٕ)امقلتنٌ  إقاةة تنٌامقل مش ةات الاسين ل امل م ل اوضاقنً م ص  ةما او مان ل )

 : ٖ)او مان ل ل ةات امقلتنٌ امقهارقل ق م ام مو امقالر )  ا  لاح امض ض
ف ةا إذا إلا  او مان ل  الامقماتات ا صوؿ   وة  نٌ اوراصل إج اء قلـ مص   -
 اوراصلي ت   قرم   إج اء قانو  ت ر م  حا ه اؾ

 ققضنٌ امتي اوض وتات تن ا ة  الحل مظ   ضاوض    ام موذج مف ت اقاة مص   -
  او مان لي ق اا ا  لاح
ت تلت  ا  نشاط ا ل اص تلت  ات نشاط  نٌ تجم  امتي م ش ةات  ام رينل -

 ت مان قنٌ م ش ةل اةمضل او مان ل إلذ  ا اا ل ترلـ مف ققضنٌ ق  اا  اور  م ات اومق اات
ت مقلت  ا  ا خ ى تاوقن ا تواؿ  قم  ات ا ل اص مقلتنٌ إحلامشا ترقر قنٌ
ا تخلا امتي ا رصلة ةا ل ت اا ت مان ل ة  تقلمن مف  اور  م ات   ققضنٌ اومق اات
  او مان ل اةمضل م ش ةل. امن تلرج اورامشنٌ لحروؽ   ام رينل
 ام قائلمت حرا ا املخ  : ققلمن جل ؿ )قائمل ام قائلم حرا ات جل ؿ -ٕ
ت ا ق اةا ترا  ل  ضل خرارة م  ر   تن ل ةات امقلتنٌ امقهار  مقماؿ  املخ  )قائمل

ة   و   نٌ اوراصل إج اء قلـ ققضنٌ تض  ل  ح     ترة  اسرائ  قن  اولارق   اوااس 
ل اوقض ر ا ق اةات  اول   ات قلا   ما ام ق هل حراب ال ؿ  اول   ات ا ق اةات
ء إج ا مظان امشلف هاا  ) قانو    وج     ما اصلاور إج اء م  امقماتات  لصوؿ

                                                           

 مشػ ةات  ػلامل م الاسػين ل اوضػاقنً اػوء امقػلتنٌ لػ ةات ) امرػاجلإ  الاسػينل محمػوة محمػوة  ٔ)
  .ٕٚٓ ص   ٕٙٓٓ امضل قل  اواقينل او لورة  جاتضل امقلتنٌ  

 م طيناقػل إقػتراؾ امضم ػلإ   امقطين ػا ام  ػ   ا لمػار امقػلتنٌ لػ ةات محاسػينل لمض مػل  محمػل ة ػاء  ٕ)
  .ٕٙٔ  صٕٕٓٓ  امقوزق    ام ش 

  .ٕ  ص ذة ه  سينا ت ج  امراجلإ  محموة محموة  ٖ)
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 :امقالر ام مو ق م  ذم  ام ق هل  حراب ال ؿ محلةة ق اص  اوراصل  نٌ
 .الاسق مارات ) امقل ؼ م  امين   قن ام اتجل  اسرائ  ا ر اح  -
 .ا ج ين ل امضم ت  مرصلة ح ةل تر  ب قن ام اتجل  اسرائ  ا ر اح  -
    ٔ)الاسقمراؽ قاقلة مساس ق م  اول   ات  ا ق اةات املخ  ق اص  جم    تضُل

ل خط قن ناتجل سا رل س وات  تل   ات إق اةات حراب نشل ا امتي امش ةل مص  ةما
  ا وه   اسطل  ر مل اولة م ؿ القهمة ا ر اح رص ل تضا ل ذم     قلةنً جوه   لا

ة  لور  ذم  قن ا  لاح مف ققب ق م ّ زتل ام امل قين ل امقروقل الاققينار  ضنٌ مخا
 اوام ل. م روائب اوقممل  ا قلاحات ترقر ل
ت تل را جل ؿ إقلاة ام رلقل : ققب امقل رات قائمل ) اسمق ل تل رات جل ؿ -ٖ
ح مر ا  تروقل  ققب ذم   ق م اوينال ة  امط قرل  اسق لاـ ام رل  ا ساس ق م اسمق ل

ؾ  الاهق  او للات ت   ام رلقل ءنً  اوينام  امل ائ  خلب قين  امضاـ )خرائ  
ا ا ةاء  ةم تر  ب ) ت  ل إاا  ل تض وتات اسمق ل تل رات جل ؿ  الاسقا ؾ   قو  

ل  تراق  تر  ماا ام اةرة اووارة  ق ل ص امر ارات اوقض رل ص   ) ترق لت اا ت  ل
 : ٕ)ق م امش ةل قلرة  تر ق  ) اسمق ل تل رات جل ؿ تن اوقو  ة اوض وتات مقلا

 اورقرين ي ) توجينل نرلقل تل رات توم ل -
 امقوزقضاتي  ة   الامقماتات سلاة ) اوم  ل اوام ل الامقماتات ترا  ل -
 امش ةلي  لنشطل  اوقض رل ا تواؿ ) ام رلقل امقغنًات تض  ل-
 .ا  رقا قاوف ق لتا اسارجلإ امقموق  ق م الحلوؿ -

                                                           

 جػل ؿ حامػل "اوام ػل امرػوائب قػ ض ق ػم ا لقػل ف ـ ـ  تطين ػا مةػ  مػل مح مجػ  ت ػور  م سػ ق   ٔ)
 امل م ل  تضاقنً الاسينل    ) ا لقل اوالر الاس  ام  اـ" حوؿ ا  ؿ امل لر او قرم  "ام قائلم
  .ٗٓ  صٕٓٔٓ/ٔٓ/ٛٔ-ٚٔ امواة   ا اتضلإ او ةم

  .ٕٙ٘-ٖٕ٘ص ص ذة ه  سينا ت ج  لمض مل  محمل ة اء  ٕ)
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اوام ل    او  نل  ام ر  امر ومل ةرجل تر  ب ق م اورق لتنٌ قراقل  ل ؿا  هاا
ة قلر  قضني  ام ر  ام رلقل  تن  الامقماتات ا صوؿ تلى اقتراب إلذ امر ومل ح   تشنً

اوقوقضل   ءنً  ام  ص اوام ل  الاحق اجات ا زتات ت   امقا   الاسقها ل ق م امش ةل
ل ق  اسمق ل تل رات      إلذ اورق م قن اهقماـ توج   ق م حام ا اوام وف ال  وف  ق ةم

م ق  اسمق ل تل رات إلذ ق    ف منهب تن   ام ءب .ا ساب ) مر ارات الاسق مار اتخاذهب
ح ا ر ا   اب سوء اسالمئل   رين  الاسقللالات تج   )  ت  ل تام ل هاتل مةاة منها

 .الاس  الاسقمراؽ سمسا ق م إقلاةها م امتي الاسين ل
اوض ار رقب  قشترط او ا ل : حروؽ تغنًات )قائمل اساصل ا تواؿ تغنً جل ؿ -ٗ

 :ق لإ تا اساصل ا تواؿ تغنً جل ؿ ) ل ةل امقلتنٌ امقهار  ترلـ مف  ٗٓ)
ف   ا إقاةة م  ام جضلإ ا ة  ذ  امقطين ا  ةار او ا ل  لحروؽ تاوف ما   ام رينل  -

 . IAS8امل لر )  الاس  اوض ار وج   رجضلإ مة 
 . ا خطاء الاسين ل امقرلق ات )  امقغنًات الاسين ل امر اسات  -
 ت  ل   شا  ا  لاح ت  ام ترة   نهاقل  لاقل ) اوره ل اوينام   نٌ تروقل  -

 .الآخ  امشات  املخ  تن   ل  ة  اسرارة  م  ام    تن ام اتجل امقغنًات قن
 ) م  او ا ل حروؽ ) امقغنًات قائمل ) إتا ق ض ققب  لف اوض ار قل   ةما  -

 اوضترؼ فا. الحلص تينام  او ح ات 
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 المحور الثالث
 الإسلامية  المالية المحاسبة معايير

 للقوائم المالية الخاص بشركات التأمين التعاوني
 

الاسينل  او اجضل  ه ئل مصلرت    قلاة امروائب اوام ل امتي ٕٔإف اوض ار رقب )
حوؿ ل ةات امقلتنٌ ا س تلإ )امقضا      قل  امينم قن ) ا س ت ل اوام ل م م سرات

م ا  لاح ق   م رماح مش ةات امقلتنٌ امقضا    الاتق اؿ مقينني اوضاقنً الاسينل اوام ل 
 ل ق م اومارسل الاسين ل ا س ت ل  قلاة امروائب اوام ل   ذم   ا اء امش ق ل  اوللاق
 امرائلة   اب ا وان  امينارزة امتي ت تينط محاسينل امقلتنٌ امقضا  .

 ه ئل قن املاةر اوام ل امروائب ) امضاـ  ا  لاح امض ض  (:33معيار رقم ) -أولاً 
ل ض او ج الاسينل امينم قن: تضق  تضاقنً ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات

ل   ا  هلإ امينم قن )  او اجضل الاسينل ه ئل تللرها  امتي ا س ت ل اوام ل م م سرات
ت م مضا ا إقلاةها ق ل ا س ت ل اوام ل او سرات ت اق اا مف مص  امتي امضاتل امرواقل

ا ت م ل  تن هلإ اوضاقنً  هاه اوام ل  امروائب إقلاة ق ل  ةام  الاسين ل  نشطقاا
ل س ر  ) نرقض ض  سوؼ ا س ت ل  م ل اقل اوام ل املاقمل او سرات هق منق

                                                           

   تلػط    م ػ    هاة ػل ءػنً ة م ػل ت  مػل هلإ ا س ت ل اوام ل م م سرات  او اجضل الاسينل ه ئل
امشػ ق ل   اوضػاقنً امضمػ   مخ ق ػات  املػينط  او اجضػل اوام ػل الاسػينل تضػاقنً  إصػلار  إقػلاة

ا ةم .مضموـا  ج  ق م ا س ت ل  اوام ل اول   ل  امل اقل خاصل ا س ت ل اوام ل م م سرات
 امػتي امقلسػ س ات اق ػل  وجػ  ا  ئػل تلسرػ  اواػني. مرػل امقطػوق   ػ اتلم تػن قػلة ا تػ  ب ا  ئػل

   اقػ  26 هػػ اووا ػا 1410 صػ  1  قػارقخ  ا سػ ت ل اوام ػل او سرػات تػن قػلة  قضاػا
 تػارس 27 اووا ػا هػػ  1411رتلػاف   11 ) ا  ئػل ترػه   م  قػل ا مائػ    ) ـ 1990
 امينم قن. مد ال  ) ـ 1991
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امضاـ   ا  لاح  امض ض اساص 1 رقب اوض ار إلذ اوضاقنً هاه ) ا اتل ا وان  ق اءات
 إلذ  ر ة   ا اا ل 85 تقلمن   وة 8 تن اوض ار م روائب اوام ل  ح   ققاوف هاا 

ـ امضا  ا  لاح امض ض تض ار إقلاة تارمط ل قن نيناة تشم  متيا  او حا اوض ار اققماة
ر اوض ا إلذ  ة اقلإ الحاجل ا س ت ل  اوام ل  او سرات م ملارؼ اوام ل امروائب )

امضاـ   ا  لاح اوام ل م روائب  ت اؿ  امقض ق ات اوض ار إم اا توص  امتي ا حااـ  مسس
   اا.
او سرات اوام ل  ت ش ها امتي اوام ل امروائب ق م اوض ار اها نطاؽ اوض ار: ق طينا -ٔ

ر اوض ا  حااـ هاا  تخل  امروائب   اه ام ئ ر نٌ اورق لتنٌ مء اض سلتل ا س ت ل
  م توالم اا م  امرانون ل ملاا ا قن  غ، ام    منواقاا ام   اوام ل او سرات جم  

 امش ةات هاه إلمارها ) تضم  امتي   ا ن ملامرواننٌ تقط ينات ةان   إذا محهاتاا 
 قن املاةرة اوضاقنً تقط ين  قما ا  لاح اوض ار    ه  هاا ) جاء تا مينض، مخام ل
 . ٔ)اوام ل ق اص  امروائب تن ق ل  ة  ق م  مة ه ا  ئل

 خ ؿ: تن  ذم  اوام ل امروائب ) امضاـ اوض ار ق م ا  لاح نص اوض ار: رةم -ٕ
امش ةل   ةاسب ا ساس ل و سرات اوام ل ا س ت ل اوض وتات قن ا  لاح -

 ) ام قا ل امش ق ل  ة ر نشالماها  لمين ضل امرانو    لا اا امقلس س تارقخ ج ر قاا 
 امش ةل. نشاط ق م ام قا ل

او سرات اوام ل  فا إةارة مخات امتي ا اتل  الاسين ل امر اسات قن ا  لاح - 
ا ق اةات   ةينات امش ةل اققمل ا  امتي اوام ل  الاسينل ت اه ب ت  تقرا  لا ت لا س 

 ام رين ل. ا مش ل ذات اسرائ  م  اوااس  م 

                                                           

محمػل ممػل زقػلاف  ا  لػاح ةلحػل تينػاةئ الحوةمػل ) لػ ةات امقػلتنٌ امقاػا  لإ  او قرػلإ ام ا ػػ    ٔ)
  .ٜٗٗ-ٖٜٗاماوق   ص ص  ٖٕٔٓم  ق   ٛٔ/ٚٔم قلتنٌ امقضا    
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)  اوشاوؾ املقوف  مخللات   لقل  إةينات اوقض رل الاسين ل امر اسات - 
 اوضل تل. املقوف لاققينار الاسين ل امر اسات  ةام   ل  اا 
 اوام ل. امروائب توح ل س اسات  -
ت   توزقضاا تن  للا  احل إقلاح ) ا اتل الاسين ل امر اسات قن ا  لاح  -

 ا اتل م ر اسات الاسين ل إقلاح ترليم ت  اوام ل  امروائب حوؿ ا خ ى ا قلاحات
 اوام ل. امروائب إقلاحات تن ام ا  م  ا  ؿ ) ق ا  ق  

 اوام ل قن امروائب ت ل  مف مص  إذ الاسق  ائ ل  ا ل ا  ل ر وةام قن ا  لاح - 
 ح   نشاط امش ةل  ق م اوش  ل ا اات إحلى   اقاا اسق  ائ ل إل ا  ل ق وة مقل
 اتخاذ ) امش ةل ح قل إةارة تر  ل ق    ت ت  إذا اسق  ائ ا ق لا ا ل ا) امر ل قضق 

 ا نشطل محل مدارسل تن امش ةل ق    ت   ت ت  ذاإ م  ل  نها  مقل ق  ام زتل امر ارات
 ن اتاا ا ساسلإ. ) م ش ةل اول ح فا
ت ل   مف مص  ح   م ش قضل  او ام  امل ؼ م  امار  قن ا  لاح - 
   تاا م   ط ؽ تلاةر تن م ش ةل  رر  امتي اوااس   لمين ضل اوينام  قن اوام ل امروائب
 . ٔ)تين ماا امش قضل لا  ء اض ص ؼ تا  لمين ضل تينام   ةام  امش قضل 
 ) حاماا  تا اوط رل الاسق مار  حرا ات امقلت ني ام ائ، توزق  قن ا  لاح  -

 اسقمراقاا. ولة   را امش ةل ملى ا خ ى  الحرا ات
)   تقم   اوالر  او ةم قائمل مقارقخ ام حرل ا اتل ا حلاث قن ا  لاح - 
 إةار ا ) ح قل م  امش ةل نشاط حهب م  لمين ضل ) هاـ تغ نً   ااق قترت  امتي ا حلاث

 ت  ااا امتي ام  ات ل الحريناف اوقط ينات ) ا خا ت  نشالماا مقوج   امر ارات اتخاذ )
 اوض  ل. ام قا  ل ا اات

                                                           

  .ٜٙٗ-ٜ٘ٗمحمل ممل زقلاف  ت ج  سينا ذة ه  ص ص   ٔ)
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  او ةم اوالر قائمل قن  ا  لاح امض ض قضني :قائمل ة  )  ا  لاح امض ض -
 .ص ل ؽ اممةاة  اسق لاتات تلاةر  قائمل ام رلقل  امقل رات  قائمل املخ   قائمل

ر   املاةٕٔلتنٌ   ا اوض ار رقب )امروائب اوام ل مش ةات امقتا    إقلاة  -ثانياً 
ل امينم قن: مصلرت ه ئ ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات ه ئل قن

  ٕٔامينم قن تض ار الاس  رقب ) ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات
اوقم   ) امض ض  ا  لاح امضاـ ) امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ ا س ت ل  )امقضا     

 ـ.ٕٚٓٓهػ اوو ا  قار )تاقو   ٕٛٗٔ امتي م اققماةها ) ام     ام ا  
 ل امتي ت ش ها ل ةات امقلتنٌ نطاؽ اوض ار: ق طينا هاا اوض ار ق م امروائب اوام -ٔ

امقضا   سلتل مق اض اورق لتنٌ ام ئ رنٌ  اه امروائب   تخل   حااـ هاا اوض ار 
جم   امش ةات  غ، ام    قن ملاا ا امرانون ل  توالم اا م  محهاتاا.  إذا ةان  

) هاا تقط ينات امرواننٌ  ا ن مل امتي تضم  امش ةل ) إلمارها مخام ل مينض، تا جاء 
اوض ار    ه  ا  لاح قما ققط ين  اوض ار  مة ه ق م ة  ق ل  تن ق اص  امروائب اوام ل  

 .(3)ة ما متان ذم 
تاونات امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا  : مص  مف تشم  اةموقل  -ٕ

 ق لإ : اماات ل م روائب اوام ل امتي ت ش ها ل ةات امقلتنٌ امقضا   تا
  خلوتاا مصو ا جم   ق م م ش ةل اوالر او ةم قائمل اوالر:  قو  او ةم لقائم -م
 او ةم قائمل  تترت  ترقر    شا  اموةائا م ل  حروؽ او ا ل حروؽ مصماب  تيننٌ
 :(3)امقالر ام مو ق م مجموقل ما  ام رين ل ملرجل امر ومل   راُ  اوالر

                                                           

  اوقم ػػػػ  ) ٕٔات اوام ػػػػل ا سػػػػ ت ل  تض ػػػػار الاسػػػػ  رقػػػػب )ه ئػػػػل الاسػػػػينل  او اجضػػػػل م م سرػػػػ  ٔ)
امض ض  ا  لاح امضاـ ) امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ ا س ت ل  م اققماةها ) ام     ام ا  

  .ٙٔٗـ  امينم قن  ص ٕٚٓٓهػ اوو ا  قار )تاقو   ٕٛٗٔ

 .ٕٚٗ  ٕٙٗ ل  ت ج  سينا ذة ه  ص ه ئل الاسينل  او اجضل م م سرات اوام ل ا س ت  ٕ)
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 رل  مليناه ام رل  الالتراةات ق لإ ام : تشم  تاق اص  اووجلات امش ةل -
اورقمرل  مرصلة ترقمرل ق م تض ل  امقلتنٌ  ذتب امين وع او ج ل  الاسق مارات ) 
ا  راؽ اوام ل  امقموق   او اقل  اوشارةل  اولار ل  اورامشل ) رؤ س متواؿ او شآت  

ت ام ا قل  ت  ا  لاح الاسق مار ) امضرارات  اووجلات اورق اة  غ ض امقلجنً  اووجلا
 قن منواقاا ا اتل  مجمضات إهق ةاا.

ق اص  اوط و ات امش ةل: مص  ا  لاح ) ص   قائمل او ةم اوالر م  )  -
ا قلاحات حوؿ امروائب اوام ل قن اوط و ات امقام ل: التراةات ءنً تاقرينل  تقطامينات 

مخ    نل   تض ل امقلتنٌ م      تروقل  تطامينات حلة   لد قين   ق اا  مخللات
م  ملم اؼ مخ   تن اوطامينات    امقروقل  ا رصلة املائ ل وض ل  امقلتنٌ  ا ر اح 
اور ر توزقضاا ق م مصماب حروؽ او ا ل  اممةاة  امل ائ  اورقمرل ق م امش ةل  م  

 تط و ات مخ  .
) قائمل ا ق اةات  قائمل ا ق اةات  اول   ات لحم ل اموةائا:مص  ا  لاح -ب

 اول   ات لحم ل اموةائا م  ) ا قلاحات حوؿ امروائب اوام ل إلذ اولى او ئب 
م   ؼ امش ةل قن: الالتراةات ا جمام ل  نل   تض ل  امقلتنٌ تن الالتراةات  
امقغنً ) الالتراةات ءنً اواقرينل  الالتراةات اواقرينل م  ترة اوام ل  امضمولات 

قرينل تن تض ل  امقلتنٌ م  ترة اوام ل  امضمولات ام اتجل قن توزق  مر اح ام ترات اوا
امرا رل تن تض ل  امقلتنٌ  إجمالر اوطامينات اول وقل  نل   تض ل  امقلتنٌ تن إجمالر 
اوطامينات اول وقل  تاام   الحلوؿ ق م مقماؿ امقلتنٌ  امقغنً ) اوطامينات    

 نل   تض ل  امقلتنٌ م مطامينات    امقروقل.  امقروقل  امقغنً ) 
قائمل املخ : مص  ا  لاح قن إق اةات  تل   ات  تااس   خرائ   -ج

الاسق مار حر  منواقاا   مص  مف قشم  ا  لاح ) قائمل املخ    مف تشم  
: ا قلاحات حوؿ امروائب اوام ل اوض وتات امقام ل إلذ اولى او ئب م   ؼ امش ةل قن
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إق اةات  تااس  الاسق مارات  تل   ات  خرائ  الاسق مار  صا) املخ  م  صا) 
اسرارة تن الاسق مار  حلل ا ال امتي تلق  قم  ل امقلتنٌ  حلل ا ال امتي تلق  
قم  ات الاسق مار  ل قاا تلار ا   ا ق اةات  اول   ات  اوااس   اسرائ  تن 

ارقل  امضموت ل  املخ  م  اسرارة قين  اممةاة  امل ائ   ام شطل ا خ ى  اول   ات ا ة
 .(3)اممةاة  امل قينل ت  ا  لاح قن تين   ة  ت اما  صا) املخ  م  صا) اسرارة

قائمل امقل رات ام رلقل: مص  ا  لاح قن ام ترة اوام ل امتي تشم اا قائمل  -ة
قل  نٌ امقل رات ام رلقل ام اتجل تن امقل رات ام رلقل قن لم قا تم  م قائمل امقل رات ام رل

امضم  ات   امقل رات ام رلقل ام اتجل تن امقموق .ةما مص  مف ت ل  قائمل امقل رات 
ام رلقل م  ا قلاحات حوؿ امروائب اوام ل قن ق اص  امقل رات تن امضم  ات   ق اص  

  .امقل رات ام رلقل تن الاسق مار   ق اص  امقل رات ام رلقل تن امقموق
ةما مص  ا  لاح قن صا) اممقاةة م  ام رص ) ام رل خ ؿ ام ترة اوام ل   تين   
ام رل )  لاقل ام ترة اوام ل  نهاققاا  ةما مص  ا  لاح قن امض  ات امقيناةم ل م  

 امقموق ت ءنً امقيناةم ل امتي لا تقط   ة   م  قين، ام رل.   
ا ل: مص  ا  لاح قن ام ترة اوام ل امتي قائمل امقغنًات ) حروؽ مصماب او  -هػ

 تشم اا قائمل امقغنًات ) حروؽ مصماب او ا ل   قاوف ا  لاح ) هاه امرائمل قن:
رمس اواؿ اول وع   الاحق الملإ ام  اتلإ  الاحق المات الاخق ارقل ا خ ى ة  ق م حلة 

ت اا تن تطينا الحاملإ   ا ر اح اوينراة )  لاقل ام ترة اوام ل ت  ا  لاح قما نقلم
م موجلات  اوط و ات  اسق مارات حروؽ مصماب او ا ل خ ؿ ام ترة اوام ل  صا) 
املخ  م  صا) اسرارة خ ؿ ام ترة اوام ل  امقوزقضات ق م مصماب حروؽ او ا ل 

 خ ؿ ام ترة اوام ل.

                                                           

  .ٖٓٗه ئل الاسينل  او اجضل م م سرات اوام ل ا س ت ل  ت ج  سينا ذة ه  ص   ٔ)
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اوام ل امتي قائمل ام ائ، م  امضهم لحم ل اموةائا: مص  ا  لاح قن ام ترة  - 
تغط اا قائمل ام ائ، م  امضهم لحم ل اموةائا قن رص ل ام ائ، م  امضهم )  لاقل ام ترة 
اوام ل الحام ل  ام ائ، م  امضهم م  ترة اوام ل الحام ل  إجمالر ام ائ، م  امضهم لحم ل 

م ) نهاقل اموةائا  امقوزقضات امتي تم  خ ؿ ام ترة لحم ل اموةائا  رص ل ام ائ، م  امضه
 .(3)ام ترة اوام ل

قائمل تلاةر  اسق لاتات متواؿ ص ل ؽ اممةاة  امللقات: مص  ا  لاح  -ز
قن ام ترة اوام ل امتي تشم اا قائمل تلاةر  اسق لاتات متواؿ ص ل ؽ اممةاة  ةما مص  
ا  لاح ةما مذا ةان  امش ةل تروـ  إخ اج اممةاة ن ا ل قن مصماب حروؽ او ا ل  

ما إذا ةان  امش ةل تروـ ام   توزق  اممةاة ن ا ل قن م ل اموةائا  ةما مص   ق
ا  لاح قن اولاةر ا خ ى  تواؿ ص ل ؽ اممةاة  امللقات امتي تروـ امش ةل  قوزقضاا 
 ا  لاح قن تلار اا  ةام  متواؿ اممةاة  امللقات امتي لد ترب امش ةل  قوزقضاا ) 

           نهاقل ام ترة اوام ل. 
تقط ينات إقلاة امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا  : مص  ق م امش ةل مف  -ٖ

تلمن ) امروائب اوام ل تينام  ترارنل  ينام  امروائب اوام ل م  ترة اوماة ل ةمل مة   ةما 
مص  مف تا   لم ؽ امض ض  محقوقات ا  لاح ) امروائب اوام ل اورارنل ورق لتلإ 

ق م امقم  م  نٌ امقغنًات الحر ر ل  امقغنًات الاسين ل ) او ةم اوالر  وائب اوام ل امرلرةامر
م ش ةل   نقائلم ا قماؿ   امقغنًات ) حروؽ او ا ل    ائ، م  قهم اموةائا  
 امقل رات ام رلقل   تلاةر  اسق لاتات متواؿ ص ل ؽ اممةاة  امللقات خ ؿ 

 مروائب اوام ل اورارنل.ام ترات امتي  قوقاا ا
ققم م لا  امروائب اوام ل  تينو  اا ق اا   ااما  لقوقا ا  ح   مص  اسق لاـ 
تلط مات تا   ورق لتلإ امروائب اوام ل امرلرة ق م  اب  اسق ضاب اوض وتات امتي 

                                                           

  .ٕٖٗه ئل الاسينل  او اجضل م م سرات اوام ل ا س ت ل  ت ج  سينا ذة ه  ص   ٔ)
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ل  قوى ق  اا  ةما ققب ت ق ب ص مات امروائب اوام ل  ا قلاحات حوؿ امروائب اوام 
ت ق ما  تقر ر   ت  إقطاء ا قلاحات ق ا قن  اامل تقم مة  مف قشار إلذ ة  ت اا 
اان  امض ل  م  امض اص  او تينطل  ا  ت اا ) امروائب اوام ل   تضق  ا قلاحات جمءا  
لا ققهمم تن امروائب اوام ل  مص  مف ت ا  ) نهاقل ة  ص مل  قو  ق م قائمل تن 

 .    امروائب اوام ل
ؼ ا ل ةاف امقضا  : مػما امقلتنٌ مش ةات ) امروائب اوام ل امضاـ ا  لاح -ٗ

ا منه إلر م ش ةل  إاا ل اوالر ا ةاء قن تام ل تض وتات إقلاة هو م مماسينل ا ساسلإ
ل ورا   اةقم  اوالر  ق م  ق ااا مقما ا قن مم لاح تمارساا اما  ا ق ـ  س  ل

ن  إن  ت مام  خارجاا  م  او شلة ةاخ  تن سواء اوض وتات  لتلإترق  احق اجات
ل اسقات  اوام ل امين انات ) ت اقا ا ققضنٌ امتي ا  لاح جوان  مهب ق ض  ااف ا مش ل
 امقضا  . امقلتنٌ مش ةل
ت امر اسا قن ا  لاح م ش ةل: ققضنٌ الاسين ل امر اسات قن ا  لاح -م

ا اتينضقا امتي  امط ؽ ا اتل  امرواقل  ا سس اويناةئ قن توجما   م مقش م ش ةل الاسين ل
 ق م قاةة  تشقم  اوام ل  امروائب  نش   قلاة امش ةل

ت  اةينا اواقرينل  الالتراةات  ةينات امش ةل اققمل ا امتي الاسين ل امر اسل
م ق  الحلوؿ تاام   إةينات اواقرينل  ءنً الالتراةات  لقل    امقروقل  اوطامينات
ا قم  ا   ةينات امش ةل لمينرقاا امتي الاسين ل امر اسات  ءنًها تن امقلتنٌ  مقماؿ
 .(3)اوام ل
 

                                                           

نٌ امقاػػا  لإ ) اػػوء ق انػػ   إلمػػار اورػػترح م  ػػاـ الاسػػ  مضم  ػػات لػػ ةات امقػػلت حرػػن قػػات   ٔ)
ل ا اتضػ ) امقهػارة ة  ػل تػن  امقموقػ  ام اػ  الاسػ  ا سػ تلإ  رسػامل تاجرػقنً الاسػينل

  .ٓٛ  صٕٓٔٓ غمة   رطنٌ   ا س ت ل
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 ه اؾ  إف سينا تا جان  م ش ةل: إلذ اوام ل امروائب ) ا خ ى ا  لاحات -ب
 : (3)ممشاا  شلنها تن إ لاح ترليم ققط   امتي ا وان  تن امضلقل
مسب امش ةل  ج ر ل امش ةل  تارقخ  وتات ا ساس ل ت اا )اح قن اوضا  ل  -

 . تلس س امش ةل.....الخ 
ا  لاح اماا) ) امروائب اوام ل قن اوض وتات ا اتل  ح   مص  مف ت ل    -

امروائب اوام ل قن جم   اوض وتات ذات ا مش ل ام رين ل مالإ تاوف امروائب اوام ل  
 .ورق لت اا ةا  ل  توةوقا  فا  ت ئمل

 .ا  لاح قن قم ل امر اس الاس   -
 .ا  لاح قن امر اسات الاسين ل ا اتل  -
 .ا  لاح قن امر وة ا ل ا  ل الاسق  ائ ل  -
 .ا  لاح قن امار  م  امل ؼ او ام  م ش قضل  -
 .ا  لاح قن ت ة م او الم  توجلات امش ةل  -
 .ط و ات  امضم ل املضينلا  لاح قن مخالم  اووجلات  او  -
 .ا  لاح  قن اوينام  امرا  ل م سترةاة تن تض ل  امقلتنٌ م  ملم اؼ مخ    -
 .ا  لاح قن الامقماتات القم ل ءنً او ينقل ) قائمل او ةم اوالر  -
ا  لاح قن الارتينالمات اوام ل او تل او متل ءنً او  اة ) تارقخ قائمل او ةم   -

 .اوالر
 .ا  لاح قن ا حلاث ا اتل ام حرل مقارقخ قائمل او ةم اوالر  -
ا  لاح قن توجلات امش ةل او للل  ء اض محلةة م  اورق لتل امانا    -

 .لامقماتات امش ةل
                                                           

-ٚٔٗل م م سرػػػات اوام ػػػل ا سػػػ ت ل  ت جػػػ  سػػػينا ذةػػػ ه  ص صػػػػػػػػػػػينل  او اجضػػػػػػػػػػػػه ئػػػل الاس  ٔ)
ٕٗ٘. 
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ا  لاح قن ا ال امتي تلق  قم  ات امقلتنٌ  قن اورا   اما   ل  ق      -
 .ا ةارة ن نً قم اا

 .قن  مسس توزق  ام ائ،ا  لاح   -
 ا  لاح قن ت ة م مخالم  امقلتنٌ م  إقاةة امقلتنٌ.  -
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 المحور الرابع
 دراسة تطبيقية للتجربة السعودية 

 في كيفية تكييف إعداد القوائم المالية لشركات التأمين التعاوني 
 وفق معايير المحاسبة المالية الإسلامية

 
اوم ال امض   ل امرضوةقل   رينل ةيننًة ) امق م ل قراهب قطاع امقلتنٌ امقضا   ) 

الاققلاةقل ن  ا  لحهب ا قراط امقلتنٌ   ت   ب هاا امرطاع تن خ ؿ إصلار ام وائ  
 امق   مات امتي تُخل  هاا امرطاع مضم    ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل   مض  مهب 

مقضا   امرضوة  هلإ ا  لاح قن صورة تضاس امواض ل الحر ر ل مش ةات امقلتنٌ ا
 امروائب اوام ل   ا تضاقنً امش ق ل امتي تق ا ت  خلائص هاه امش ةات. 

  ا  نشاط المملكة العربية السعودية: في التأمين نشاط تطور مراحل -أولاً 
لالها  امتي امقطورات  ملراسل قاتا   ة ةنٌ تن مة   ت ا اوم ال ) امقلتنٌ ل ةات
   را   ت ح قنٌ  نٌ ام ل  مظان امقلتنٌ  ل ةات مقماؿ تن ام سملإ  اووق   لإال امروؽ

 :ام سملإ موجوة امق   ب
ف ةا اوم ال ) امقلتنٌ نشاط مف إلذ امق   ب : قشار )ء اب ا  لذ او ح ل -ٔ
ا ةم مج ين ل  ل ةات م     ع  ةالات خ ؿ تن  تقو  ا   ـ ٜٗٚٔ قاـ قين  مدارسا  

ل وواةين امر ف امضش قن تن امرينض   ات  لاقل ) امرضوةقل امقاتنٌ تل ةا م ائ  تلسر 
)  م قلتنٌ ا م  امينم  ةش ةل اموق  ذم  ) امايننً الاققلاة   ام مو الازةهار
  ـٜٙٚٔ م قلتنٌ امرضوةقل اوقملة  امش ةل ـٜ٘ٚٔ م قلتنٌ سقار  ل ةل ـٜٗٚٔ
ل م مق انترنالوناؿ" ا رةق " ل ةل قااقلت امرضوة  امقلتنٌ قطاع قن ةراسل  ) . ءنًها
ل اوم ا ) قضم وف  ة   م  تلتنٌ ل ةل ٓ٘  جوة قلرت موزارة امقهارة  ـٜ٘ٚٔ قاـ
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 .(3)م  اة سضوةقنٌ ة امل    امضاـ ذم  حب
  زارة ) او قلل الحاوت ل ا اات  شارةل امق ط ط  زارة مقلة ا مخ ى   ةراسل

 ٚٓٔ  ػ امقلتنٌ مجاؿ ) امضات ل امش ةات قلة قلر ـ ٜ٘ٛٔ امولمني اوام ل  الاققلاة
  ةخ  ت اا % ٕٙ   قا   ٜٕٕ ب اوم ال إمراء ام   م    ع  امضلة ا جمالر ل ةل
ل خط خ ؿ ال لإ م روؽ ةخ   % ٘ٗ  ت اا   ـ ٜ٘ٚٔ قاـ قين  اوم ال سوؽ إلذ

ب حه ملغ   نق هل %ٖٚ قلرها  مقاةة م  ـ ٜٓٛٔ- ٜ٘ٚٔ ام ترة تن ام ان ل امق م ل
ة مضلـ  جو  لموق  موق  تقغنً لد امتي  لمين ضقاا خ ا ا  محل ةقل نرين ا   امش ةات ت  
ت ل ةا ملى تلت  اا إقاةة ققب ق  اا او تن او الم  تن ةيننًة نرينل  إف ت   ملإ  إلمار

ة الاققلا خارج إلذ امقلتنٌ مقراط تن لمائ ل تينام  تل ا إلذ مةى مدا تلتنٌ خارج ل 
ة   جو  امق   ب قم  ات تلخ  ) ذم  ترين  . ا ج ين ل امقلتنٌ ملالح ل ةات امولمني
م ق  قاةرة مح  ل تلتنٌ ل ةات تاوقن   ص ق   مدا ) اوم ال امقلتنٌ نشاط ) قلور
 تلتنٌ مرطاع مساس   ا  ال لإ امروؽ ت  امتي تق ءـ اموةائا  ص اءل ت قها ا تطوق 
 .امرضوة  ةالاققلا ) ام مو قواة 
 خلتات  جوة  مش ل امر ار تق ا تن امق   ب : إةراةا    جوة ام ان ل ) او ح ل -ٕ
 اوم ال ) امضات ل امقهار  ل ةات امقاتنٌ قم  ن اـ توا ا مضلـ امقلتنٌ   ن  ا   ل ةات

 امش قضل ت  تقوا ا تلتنٌ  لق  ن اـ إمصاة امل  ر  تن  ااف ا س ت ل  امش قضل ت 
 قاـ )  لق ل ام قاض او ضرل امض ماء ةينار ه ئل مج س ناقش .م قطين ا  قا    لا س ت
 امقهار  امقلتنٌ  لق   قن قاوف مف قل     ما اس اء تن جماقل مقله تا ـ ٜٚٚٔ
مج اا  تن منشر امتي امش ق ل امقضا ن ل ا هلاؼ مقمر ا ق  اا قروـ امتي  ا سس

                                                           

ا تنً  تطور نشاط ل ةات امقلتنٌ ) اوم ال   ممش قاا الاققلاةقل   رقل ترلتل  امل قينلاة ل  ٔ)
م رػػػاء امرػػػ و  امرػػػاةس قشػػػ   مض ػػػل الاققلػػػاة امرػػػضوةقل )اسػػػلتات اوام ػػػل ) اوم اػػػل امض   ػػػل 

  .ٕٕـ  صٕٚٓٓقون و  ٗ-ٕ  ت ةم او    ال ام را)  ام قاض   امرضوةقل
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 اة س مق   قل .منواق  ام   امقهار  امقلتنٌ قن ل ق ا    لق    قاوف مف  ص ح ق 
   ا امقضا ف تن ا تل  قاج  تا  ر ا ) امقهار  امقلتنٌ قن     إتااف الاةق اء جوازه
 .(3)امش قضل ا س ت ل قواقل

تم مت إجمالر مقراط امقلتنٌ  تطور حجم أقساط التأمين المكتتب بها: -ثانياً 
 :(3)ق لإ ـ  إٕٔٓخ ؿ 
ت  ار ريال م ل  إلذ  ٚ.ٕمرت   إجمالر مقراط امقلتنٌ اواقق  فا  ين   قلره  -ٔ
ـ    مو قلره ٕٔٔٓت  ار ريال ) قاـ  ٘.ٛٔـ ترا   ٕٕٔٓت  ار ريال ) قاـ  ٕ.ٕٔ
ٔٗ.ٗ%. 
ـ  ٕٕٔٓحا ظ امقلتنٌ اململإ ق م تاانق   اققيناره مة  منشطل امقلتنٌ )  -ٕ

) قاـ  %ٕ٘ إجمالر مقراط امقاتنٌ اواقق  فا تن  ارت ض  حلل امقلتنٌ اململإ )
ـ     ما  ر   حلل امقلتنٌ امضاـ ) قطاع امقلتنٌ ٕٕٔٓ) قاـ  %ٖ٘ـ إلذ ٕٔٔٓ

 ـ.ٕٕٔٓ) قاـ  %ٖٗةما هلإ ق      رينل 
ت  ار ريال تن اممقاةة ا جمام ل  قراط  ٙ.ٔ  غ  حلل امقلتنٌ اململإ  -ٖ

تن الارت اع اما  لاله إجمالر  %ٜ٘نرينق     تم   تات  ار ريال ٚ.ٕامقلتنٌ امتي   غ  
 مقراط امقلتنٌ اواقق    .

حا ظ نشاط تلتنٌ الحماقل  الاةخار ق م ت تينق  تن ح   ةون  مق  منشطل  -ٗ
   هاا  %ٗامقلتنٌ حهما   ح     غ  حلق  ) إجمالر مقراط امقلتنٌ اواقق  فا 

 ـ.ٕٕٔٓ) قاـ  % ٚ.ٔاقق  فا   رينل مظ   امز ا ا  ) مقراط امقلتنٌ او

                                                           

  .ٕٗت ج  سينا ذة ه  ص ا تنً   امل قينل اة ل  ٔ)

ـ  ٕٕٔٓ  تر ق  سوؽ امقلتنٌ امرضوة  -إةارة ت اقينل امقلتنٌ –ت سرل ام رل امض ي امرضوة    ٕ)
  .ٙص 
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مدي إعداد القوائم المالية لشركات التأمين التعاوني السعودي وفق  -ثالثاً 
 معايير المحاسبة المالية الإسلامية:

 م مماسيننٌ امرضوةقل مصلرت ا  ئل :امرانون نٌ م مماسيننٌ امرضوةقل ا  ئل -ٔ
 ق م اوض ار هاا ض ار امض ض  ا  لاح   ق طيناامرانون نٌ مجموقل تن ام وائ  اوقض رل  او

نشالماا  لمين ضل م  لا اا ام  اتلإ قن ام     ل ؼ م     ا اة ل م م شآت اوام ل امروائب
 ا   اا ل ةات امقلتنٌ امقضا     هاا لمينرا  وضاقنً الاسينل اوام ل امل م ل ت  تا    هاه 

 س ت ل.اوضاقنً   ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا 
 م     ا اة ل م م شآت اوام ل امروائب ق م اوض ار هاا ق طينا :اوض ار نطاؽ -م
 هاا مضقو  ذم  إلذ  ا اا ل .نشالماا لمين ضل م  لا اا ام  اتلإ قن ام     ل ؼ
 إذا تا تر ق  ق ل الحريناف ) مخاها مص  ام رين ل مفمش ل اققينارات محلةة ق م اوض ار
 اوام ل امروائب ) ق ااا امواج  اةموقات م  ا جماء م  امين وة زامواج  إ  ا تن ةاف
 امروائب ن س ) تض  ال مجموقات م  مجماء م    وة ت  ةمجاا اومان ةاف تن إذا م 

امض ض  تض ار  ا ققض ض امتي ا خ ى اوواا   ق م الاققينارات هاه ت طينا  لا .اوام ل
 . ٔ)امضاـ  ا  لاح
 امروائب ) اوض وتات ق ض تقط ينات امضاـ امض ض تض ار مضلة : امض ض امضاـ -ب
 اةموقل  تقاوف حلة  ق م قائمل ة  ) اوض وتات ق ض مجقمضل  تقط ينات اوام ل

                                                           

  ٌهلإ ه ئل سضوةقل تا  ل تاونل تػن مقلػاء تا  ػنٌ قلػ   :ا  ئل امرضوةقل م مماسين نٌ امرانونن
اواػػارات اوقػػو  ة مػػلقاا   قػػاةة قلػػو. ترػػوـ تػػن خػػ ؿ اوضػػارؼ    ٓٓٓ٘قػػلةهب إلذ تػػا قرػػارب 

تا ل الاسينل  او اجضل  ا ل اؼ ق  اا  اوم ال امض   ل امرضوةقل   ترضم مقم قل ةا ل ا لم اؼ 
  .ذات امض قل  الاهقماـ   ؤقل ةاقينل   اب تقضما  اه اوا ل

اوض ػػػار  ام رػػػ ة  ا  ئػػػل امرػػػضوةقل م مماسػػػين نٌ امرػػػانوننٌ  تض ػػػار امضػػػ ض  ا  لػػػاح امضػػػاـ  نطػػػاؽ  ٔ)
  .٘ٓٗ  ص ٔٛ٘
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 ام رل    امقل ا قائمل قائمل املخ   اوالر   او ةم قائمل ق لإ: مدا اوام ل م روائب اماات ل
 قن ا  لاح اوينراة ت  ا ر اح قائمل م  اواؿ رمس مصماب حروؽ ) امقغنًات قائمل

 امروائب إقلاحات م  ) ص   اواؿ رمس مصماب حروؽ ) ا خ ى امقغنًات
 او ةم امل  ر  مض ض ا ة  الحل إقلاحات تن فا ق تينط  تا امروائب هاه  تم  .اوام ل
 .(3)ام رل   امقل ا ا قماؿ  نقائلم اوالر

 اوام ل امروائب ) ا  لاح تقط ينات امضاـ ا  لاح تض ار لةامضاـ: مض ا  لاح -ج
 )  ا الاسين ل اوامل  امقغنًات الاسين ل ق لإ: لمين ضل نشاط او شلة  امر اسات تا ما 
الاسين ل   تضا قاا ذم  )  ا القم ل  اسرائ  الاسين ل  اوااس  تضا قاا ذم 

 .حرلام  اوام ل  ا حلاث الارتينالمات
تضاقنً الاسينل اوام ل تل  تا    إقلاة هاه ا  ئل م روائب اوام ل   ا  -ة

ن حظ تن خ ؿ قم  ل ا  لاح م روائب اوام ل   ا تضاقنً ا  ئل امرضوةقل  ا س ت ل:
 ه ئل قن   املاةرٕٔ  ا اوض ار رقب )م مماسين نٌ امرانوننٌ   منها تطينا ) ق ااا 

امينم قن  إلا مف لد ققب ا  لاح تن  ) ا س ت ل اوام ل ل م م سراتالاسينل  او اجض
قن ة  تن قائمل ا ق اةات  اول   ات لحم ل اموةائا   قائمل ام ائ، م  امضهم  اخ  

لد تخلص هاه اوضاقنً مش ةات امقلتنٌ امقضا    رط   إمسا ا  ئل لحم ل اموةائا   ف هاه 
نشالماا  متا  لمين ضل م  لا اا ام  اتلإ قن ام     ل ؼ     م ا اة ل  م   م م شآت

قائمل تلاةر  اسق لاتات متواؿ ص ل ؽ اممةاة  امللقات  رل م ةتلم هاه امرائمل ) 
  ا تضاقنً ا  ئل امقشغ   ل  ح   ت ص هاه امرائمل  ا نشطل قائمل امقل ا ام رل  تن

ا امقل  تض ض امتي او شآت ق م "ققضنٌ :ق م من امرضوةقل م مماسين نٌ امرانوننٌ 
                                                           

ا  ئػػػل امرػػػضوةقل م مماسػػػين نٌ امرػػػانوننٌ  تض ػػػار امضػػػ ض  ا  لػػػاح امضػػػاـ  امضػػػ ض امضػػػاـ  ام رػػػ ة   ٔ)
  .ٙٓٗ  ص ٖٛ٘

    ٌام رػل  امقػل ا قائمػل ) اوض وتػات قػ ض تقط ينػاتا  ئػل امرػضوةقل م مماسػين نٌ امرػانونن  
 .ٜٔٗ  ص ٕٓٙام ر ة 
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  ت ا مف او ل  ا س وب  هو اوينال    را مفس وب امقشغ   ل ا نشطل تن ام رل 
  الل ام رل  جمالر ا ساس ل امين وة امقشغ   ل ا نشطل ام رلقل تن امقل رات امن
مة     ةمل  .لامقشغ    ا نشطل تن ام رل  م قل ا املا)  اوين   ام رل اول وع  إجمالر
 :امقشغ   لل تن ا نشط ام اتجل ام رلقل  اول وقات م مرينواات امقام ل امين وة ق ض ققضنٌ

 املخ ". ق م الم ل اول وقل ت اا اممةاة
امقضا  :تط ؽ ن اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ امقضا    امقلتنٌ ل ةات ت اقينل ن اـ -ٕ

هػ إلذ ة   ل امض ض ٕٗٗٔ/ٙٓ/ٕٓقخ    قار ٕٖاملاةر  او سوـ او الإ رقب )ـ/
  ا  لاح قن امروائب اوام ل ) قلة تواة   ر ات ت اا:

اواةة امضال ة: نل  اواةة امضال ة ) ة   ل امض ض  ا  لاح قن امروائب اوام ل  -م
 :(3)) ة  تن ام ر ات امقام ل

 امضاتل م همض ل لـاور امر و  تر ق مشا قلم ا مف الحرا ات ت اق  : ق مٕام ر ة  -
  ةان إذا   ما رمقاما – امش ةات ن اـ ) ق  اا او لوص امين انات  ا اا ل إلذ –

ن مقما ا ق  نقائلم او مان ل تارقخ ) اوالر ت ةمها حر رل  ضلامل ت ا  م ش ةل امروائب اوام ل
ب امروائ ضل هاه ت اج  ق ض إقلاة ةاف إذا    ما امقارقخ  ذم  ) او قا ل اوام ل امر ل
 .اوم ال ) اوطينرل الاسين ل اوضاقنً ت  تق را  
ل ة ة خ ؿ ق اا الحرا ات ت اق   تر ق  اوام ل امروائب نش  : ققضنٌٖام ر ة  -
 .م ش ةل اوام ل امر ل تارقخ انقااء تن ملا 

 فم امقلتنٌ إقاةة  ل ةات امقلتنٌ ل ةات ة  ق م مص :قش ة  ام ام ل اواةة -ب
   م اولقرل اوام ل  امروائب امل قين ل م  اممةوقل  املخ  إق ارا ا اممةاة تل مل إلذ ترلـ
   را   امل ق  م  اممةو  ام  ط  ء اض ا  رقل ت اها اول مل مخ ى ترق لات م    انات

                                                           

   املػاةر  او سػوـ او اػلإ رقػب ٖ ٕامقضا    اواةة امضالػ ة  ام رػ ة  امقلتنٌ  ةاتل ت اقينل ن اـ  ٔ)
  .ٗ ٖهػ  ص ص  ٕٗٗٔ/ٙٓ/ٕٓ   قارقخ ٕٖ)ـ/
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ا ت  سلاة امق   اقل  موائماما امش ق ل اممةاة   قلل  ن اـ جيناقل امل ق  ام  اـ  حااـ
 .(3)ام  اـ ) اوواق ل اللةة )  اقضاا تن ترقما هو

تضاقنً الاسينل اوام ل تل  تا    إقلاة هاا ام  اـ م روائب اوام ل   ا  -ة
إف  ن اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ امقضا  ا س ت ل: ن حظ تن خ ؿ اواةة امضال ة تن 

اوم ال   ) اوطينرل الاسين ل اقنًاوض ت  تق را   امروائب قاوف  ت اجضل هاه  ق ض إقلاة
  ٕٔ  ا اوض ار رقب )) ق ااا م روائب اوام ل ح   مف هاه ا خنًة ةان  تطينرل 

امينم قن ةما ذة نا  ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات ه ئل قن املاةر
 اوالر ت ةمها حر رل مل ضلا ت ا  م ش ةل سا را .  متا   ما مطص إذا ةان  امروائب اوام ل

 او قا ل  إف هاه ام رطل تط ق  إم اا ه ئل اوام ل امر ل مقما ا قن  نقائلم او مان ل تارقخ )
ا س ت ل  امق ل   ) ق ااا مم لاح امضاـ )  اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات

 امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا  . 
قش  تن ام  اـ امتي ت ص  ل ل قاتل ا  لاح قن اممةاة ) امروائب  متا اواةة ام ام ل

اوام ل  او تطا ا وض ار ا  لاح قن قائمل تلاةر  اسق لاتات متواؿ ص ل ؽ اممةاة 
الاسينل  او اجضل  ه ئل قن   املاةرٕٔ امللقات امتي نص ق  اا اوض ار رقب )

   امينم قن.    ) ا س ت ل اوام ل م م سرات
ام ئمل امق   اقل م  اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ امقضا  : مصلرت ت سرل ام رل  -ٖ

ام ئمل امق   اقل م  اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ امقضا    امتي نل  تن  امض ي امرضوة 
خ ؿ هاه ام ئمل ) ة   ل امض ض  ا  لاح قن امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا    

                                                           

  .ٗامقضا    اواةة ام ام ل امضش ة   ت ج  سينا ذة ه  ص  امقلتنٌ ل ةات ت اقينل ن اـ  ٔ)

    م مم اػل امض   ػػل امرػضوةقل   ) قػػاـ منشػئ  ت سرػل ام رػػل امضػ ي امرػضوة   )اولػػ ؼ او ةػم
ـ   م ةػػ  إم اػػا امضلقػػل تػػن اواػػاـ  وجػػ  قػػلة من مػػل  تض  مػػات  تػػن مهػػب ٕٜ٘ٔهػػػ )ٕٖٚٔ

  ت اقينل ل ةات امقلتنٌ امقضا    ل ةات اوان الح ة اوقض رل  امقلتنٌ. :هاه اوااـ هلإ
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اة ت اا اواةة امرينضوف )تضاةمل توزق   ائ، قم  ات امقلتنٌ   امتي ت ص ق م ) قلة تو 
 :(3)مف

قائمل   اورامشنٌ  امقلتنٌ مضم  ات اوالر او ةم قائمل تن اوام ل امروائب تقاوف -م
 اورامشنٌ  قائمل حروؽ قائمل اورامشنٌ  ةخ  قائمل امقلتنٌ  قم  ات )قهم   ائ،

 .م مرامشنٌ ام رلقل امقل رات قائمل امقلتنٌ  م  اتمض ام رلقل امقل رات
 :الآتي ت اقاة امقلتنٌ قم  ات قائمل إقلاة ق ل امش ةل ق م -ب
 .ا خ ى  امضمولات امقلتنٌ إقاةة  قمولات اواقرينل ا قراط  لقل  -
 .اوقاينلة امقضوقلات  لقل  -
ا قراط   نٌ ام  ؽ   مظ اما  اوالر امضاـ نهاقل ) ا جمالر ام ائ،  لقل  -

 امقشغ   ل    ا ةارقل امقروقر ل ارق ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاول ت   مخلوت ا اتػػػػػػػػػػ امقضوقل
 .ام زتل ام   ل  او للات

 ام ائ، ا جمالر إلذ قلاؼ  لف إم   امقوص  ققب اما  املا) ام ائ،  لقل  -
 تن  ب احقراب تا  ضل الاسق مار قائل تن  ب او تةن مطص تا ت   مطلب م 

 .محررل تلارق  تن ق  اب تا  خلب قوائل
 م م تةن  ب  اوائل قش ة % ٓٔنرينل   قوزق  إتا  ققب املا)  ام ائ، توزق  -

  % ٜٓ نرينق  تا  ت ح   امقام ل  م ر ل مقرالماب م   ق   ، تينال ة 
 .اورامشنٌ ةخ  قائمل إلذ  اوئل ترضوف

 .حروؽ اورامشنٌ امن اوالر او ةم قائمل إلذ اورامشنٌ ةخ  صا) ت ح   -

                                                           

قينػػل لػػ ةات امقػػلتنٌ امقضػػا    ق ػػم ام ئمػػل امق   اقػػل م  ػػاـ ت ات سرػػل ام رػػل امض   ػػل امرػػضوةقل    ٔ)
   http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/LawsandRegulations.aspxاووقػػػػػػػػػػػ  :

  .ٖٓ-ٜٕ  ص ص ٕٗٔٓ/ٔٓ/ٕٓخ الالم ع قتار 
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ن اتلإ  ةاحق الملإ اورامشنٌ ةخ  صا) تن  اوئل قش قن % ٕٓ تخل ص -
 اول وع. اواؿ رمس تن % ٓٓٔ إلذ الاحق الملإ إجمالر قل  مف إلذ

ا ر اح  توزق    ق  لم قرل ق م او سرل تن ترينرل ةقا  ل توا رل مخا مص  -ج
 .اورامشنٌ ق م قينر لاو

تضاقنً الاسينل اوام ل تل  تا    إقلاة هاه ام ئمل م روائب اوام ل   ا  -ة
ام ئمل امق   اقل م  اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ امقضا   ) تاة ا م ا ت  ا س ت ل:

ات ل  امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ امقضا   هلإ ن راا اةموقل اما امرينضوف مف تاونات
الاسينل  ه ئل قن    املاةرٕٔم روائب اوام ل امتي م ا  لاح ق اا    ا اوض ار رقب )

 امينم قن. ) ا س ت ل اوام ل  او اجضل م م سرات
متا   ما مطص ة   ل  ل  ط إقلاة قائمل قم  ات امقلتنٌ امتي حلة ا هاه ام ئمل 

 ) ا س ت ل اوام ل و اجضل م م سراتالاسينل  ا قم  ا  لاح ق اا تن لم ؼ ه ئل 
ن   إلذ ا  حوؿ ا  لاح امضاـ ) امروائب اوام ل )م ممقل ٕٔامينم قن ) تض ارها رقب )

 م ش ةل .  اوام ل امروائب ) ا خ ى الور  ام ام  حوؿ ا  لاحات
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 ةاااالخاتم
 

ئب اوام ل ) ل ةات امقلتنٌ تخق   ا سس  اوقط ينات الاسين ل ام زتل  قلاة امروا
امقضا     ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل ق اا  ام رينل مش ةات امقلتنٌ امقهار  ن  ا  
لاخق ؼٍ لمين ضل ام شاط امقلت ني   مض  تن ا تور ا وه قل اوامل ماقل حروؽ  او تن 

ل اوام ل م ش ةل   قن  ق  اب   تو نً اوض وتات امتي تما اب تن  اب م ل  قن اموا ض
ة   ل اسق مار متواؿ امقلتنٌ امقضا    قن قلر ا ق م امو اء  اسلتات  الحروؽ امقلت   ل  

  ةاا قن او الم  اوقض رل  ا صوؿ  الامقماتات امتي ت ا ها امروائب اوام ل.
من خلال تناولنا لمدى تكييف إعداد القوائم المالية في شركات التأمين 

 ي، توصلنا إلى النتائج التالية: التعاون
 تم قل إلذ ح    لؼ الاس   م   اـ ام اائلإ او قلم اوام ل امروائب تضق   -

ةما  مش ةات امقلتنٌ   امقغنًات  ا ةاء اوالر او ةم حوؿ اورق لتنٌ  ض وتات
ا  امقلت   ل   ققم   هل ا الاسق مارقل امر ارات اتخاذ ت  لة ) تض وتات تو  
 امش ةل خارج تن ترق لت اا إلذ اوض وتات ترليم ق م قلر ا  ) مقلا

 . ةاخ اا
  إلذ إا اء  ر  ات محل ةة ٗقرضم اوض ار امل لر  قلاة امروائب اوام ل رقب )  -

ق م امر اسات الاسين ل مضروة امقلتنٌ   ذم  حب تاوف مة   انرهاتا ت  
اوام ل  تن خ ؿ اخقينار ة اقل الحل ا ة  تن اوضاقنً امل م ل  قلاة امقرارق  

الامقماـ اما  قط   تن ل ةات امقلتنٌ ترارنل امقماتا ا امقلت   ل اوضترؼ فا ت  
ترلق ات امقل رات ام رلقل اورقرين  ل إاا ل مام  مص  امر اـ  اخقينار امز اض 

 .امر مل مفصوؿ امقلت   ل اوقم  ل ) قروة إقاةة امقلتنٌ
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 ه ئل تللرها  امتي ا س ت ل  اوام ل م م سرات  او جضل الاسينل تضاقنً  -
 ت اق اا مف مص  امتي امضاتل امرواقل   ا ل امينم قن هلإ )  او اجضل الاسينل

 إقلاةها ق ل ا س ت ل  ا   اا ل ةات امقلتنٌ امقضا   اوام ل او سرات
 اوضاقنً  هاه اوام ل  امروائب إقلاة ق ل  ةام  الاسين ل  نشطقاا م مضا ات

 .م ل اقل اوام ل املاقمل او سرات منقهق  تا م ل  تن هلإ
الاسينل  او اجضل  مصلرت  ه ئل   قلاة امروائب اوام ل امتي ٕٔإف اوض ار رقب )  -

حوؿ ل ةات امقلتنٌ ا س تلإ  امينم قن ) ا س ت ل اوام ل م م سرات
م ا  لاح ق   م رماح مش ةات امقلتنٌ   تن مهب اوضاقنً امتي)امقضا      قضق 

امقضا    الاتق اؿ مقينني اوضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل  قلاة امروائب اوام ل  
 ذم   ا اء امش ق ل  اوللاق ل ق م اومارسل الاسين ل امرائلة   اب ا وان  

 .قضا  امينارزة امتي ت تينط محاسينل امقلتنٌ ام
قضق  مهب   ؽ ) إقلاة امروائب اوام ل  نٌ تضاقنً الاسينل اوام ل امل م ل   تضاقنً   -

الاسينل اوام ل ا س ت ل إف هاه ا خنًة توصلإ  ل  رة ا  لاح قن اممةاة 
 . امللقات   ة   ل توزق  ام ائ، امقلت ني ق م مصماب م ل اموةائا

 ) اوم ال امض   ل امرضوةقل قضق  مسوذج ةيننً قرقلى    مف قطاع امقلتنٌ امقضا    -
) تطين ا تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل خلوصا  ق لتا تروـ ل ةات امقلتنٌ 

 مصلرت  ه ئلامقضا   امرضوة   ا  لاح قن قوائماا اوام ل   ا تضاقنً امتي 
 .م قنامين ) ا س ت ل اوام ل الاسينل  او اجضل م م سرات

اوم ال امض   ل امرضوةقل  إصلار مجموقل تن امرواننٌ  ام وائ  ت  ب قم  قات    -
ل ةات امقلتنٌ امقضا    ح   ت ص ة  ت اا ) ة   ل إقلاة امروائب اوام ل   ا 

 تضاقنً الاسينل اوام ل ا س ت ل.
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 انطلاقاً من تناولنا للموضوع يمكن أن نقدم مجموعة من التوصيات:
 ا  لاح تو نً  غ ل ا س ت ل امقموق  مل   الاسين ل اوضا ل توح ل ق م امضم   -

 .اوام ل ) امروائب ق اا اماا)
 .ا ممات ل  ل ل ا س ت ل الاسينل ه ئل تضاقنً ل ةات امقلتنٌ امقضا   تينني  -
ت امقلتنٌ امروائب اوام ل مش ةا )  امش ا  ل ا  لاح ترقو  زقاةة ق م امضم   -

ن ا ت  اورق م قن اورامشنٌ  قطاء مصماب اولالح  م    إتاحقاا امقضا  
  توا ب.  ا تاف

 نضب  حرين ا  هو امرين    سواء إلذ قالق ا  مف ق ا   تا إلذ قو ر ا مف نرلؿ  ا 
 صمين    م   ق م محمل نين  ا  قنػػػ الآخ ا  منٌ س ل ق م  س ب ا   ص م اموة  
 .ضنٌمجم
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 والمصادر المراجعقائمة 
 

 الكتب باللغة العربية: :أولاً 
م و نلار محمل  م لات جمضل  تضاقنً الاسينل  ا   غ اوالر امل م ل:   -ٔ

 .ٕٛٓٓا وان  ام   قل  امض م ل  ةار  ائ  م  ش   قماف  ا رةف  
انوف ممل ق م خل   ا  لاح  امش ا  ل ةلحل تيناةئ الحوةمل ) ق  -ٕ 

 .ٕٕٔٓامش ةات  ةار ام ا  ا اتضلإ ا سا لرقل  تل  امطينضل ا  لذ  
 امضم لإ   امقطين ا ام     ا لمار امقلتنٌ ل ةات محاسينل لمض مل  محمل ة اء  - ٖ

 .ٕٕٓٓ   امقوزق    ام ش  م طيناقل إقتراؾ
  خ  ف  ت جمل  اس  لإ تا ـ  املقرطلإ محمل  الاسينل مساس  ت هم ر   ت  -ٗ

 .ٕٙٓٓرات ا قماؿ   ةار او قخ   ام قاض مر ا
ةار امشواؼ  لوة  محمل ق  اف  امقلتنٌ ) امش قضل  امرانوف  امطينضل ام ام ل   -٘

 ـ.ٜٜٙٔم  ش   امقوزق   مين اف  
 امض   ل الاسينل وضاقنً   را الاس   ا  لاح امر اس ق لإ  نل  اموهاب ق   -ٙ

 .ٕٚٓٓ تل     لرقلا سا ا اتض ل  املار  امل م ل 
محمل ر  ا اول    إةارة اسط   امقلتنٌ  ةار زه اف م  ش   امقوزق   قماف    -ٚ

 ـ.ٕٛٓٓ
 الاسين ل اوضاقنً اوء امقلتنٌ ل ةات ) امراجلإ  الاسينل محموة محموة  -ٛ

 . ٕٙٓٓ امضل قل  اواقينل او لورة  جاتضل امقلتنٌ   مش ةات امل م ل
لإ  ج اهاـ ج   هوم   تاء وس مرق   اوضاقنً امل م ل  قلاة تنًزا قيناس ق   -ٜ

 .ٕٙٓٓامقرارق  اوام ل  اوطا   او ةمقل  ا رةف  
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 :الأجنبيةالكتب باللغة : ثانياً 
1- Jean-François des Robert, François Méchin, Hervé Puteaux, 

Normes IFRS et PME,dunod, Paris, 2004. 

2- Lambert faivreYnonne, Droit des assurances, seme édition 

Dallez, 1985, P192. 

 المذكرات:: ثالثاً 
حرنٌ قينل ا     مؿ ءم    اوضاقنً الاسين ل امل م ل  ق  ترلـ ةلحل   -ٔ

تقط ينات ةراسل املةقوراه   ر ل الاسينل  ة  ل ا ةارة  الاققلاة   ا ةاةمظ ل 
 امض   ل ) املامسارؾ.

 و  قم ل  تل  تو ا ت جض ل إقلاة امروائب اوام ل ) ام  اـ الاس  اوالر صا  -ٕ
تاة ة ترلتل امن تقط ينات ت  اوضاقنً الاسينل امل م ل م ض ض  ا  لاح  

  تخلص محاسينل  تام ل  جاتضل امش   لااةة اواجرقنً ) ق وـ امقر نًن   
 .ٕٔٔٓ/ٕٓٔٓا مائ    امل ضل 

   إلمار اورترح م  اـ الاس  مضم  ات ل ةات امقلتنٌ ق ان حرن قات  -ٖ
  امقموق  امقاا  لإ ) اوء ام ا  الاس  ا س تلإ  رسامل تاجرقنً الاسينل

 .ٕٓٔٓ غمة   رطنٌ   ا س ت ل ا اتضل ) امقهارة ة  ل تن
ين ل م مضاقنً الاس امروائب اوام ل تن  ةار امقل ب   را تضا لزق ات     قل  -ٗ

تاجرقنً    تاة ة- حامل ت سرل ت ين   ام ر لم خ المل ةراسل- امل م ل 
 .ٕٓٔٓ/ٜٓٓ تلق ا  جاتضل امين  لة ا مائ   امل ضل  محاسينل  :امق لص

نػو   الحاج  إنضااسات تطين ا امقوح ل الاس  ق م امروائب اوام ل م م سرل   -٘
  لااةة اواجرقنً ) الاققلاةقل ا مائ قل  تاة ة ترلتل امن تقط ينات ن 

  امل ضل  ل  محاسينل  جاتضل امش   ا مائ ق وـ امقر نً    تخلص تام
ٕٓٓٚ/ٕٓٓٛ.  
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 الملتقيات والتقارير:: رابعاً 
 "اوام ل امروائب ق ض ق م ا لقل ف ـ ـ  تطين ا مة  محمل  مج  ت ور  م س ق   -ٔ

 ا لقل اوالر الاس  ام  اـ" حوؿ ا  ؿ امل لر او قرم  "ام قائلم جل ؿ حامل
 .ٕٓٔٓ/ٔٓ/ٛٔ-ٚٔ امواة   ا اتضلإ او ةم امل م ل  تضاقنً الاسينل    )

ا تنً  تطور نشاط ل ةات امقلتنٌ ) اوم ال   ممش قاا  ملم قينل اة ل  -ٕ
الاققلاةقل   رقل ترلتل م راء امر و  امراةس قش   مض ل الاققلاة 

اوم ال امض   ل امرضوةقل  ت ةم او    ال ام را)  امرضوةقل )اسلتات اوام ل )
 .  ٕٕـ  صٕٚٓٓقون و  ٗ-ٕ ام قاض  

مل ممل زقلاف  ا  لاح ةلحل تيناةئ الحوةمل ) ل ةات امقلتنٌ مح  -ٖ
اماوق   ص  ٖٕٔٓم  ق   ٛٔ/ٚٔامقاا  لإ  او قرلإ ام ا   م قلتنٌ امقضا    

 .ٜٗٗ-ٖٜٗص 
  ٕٔم م سرات اوام ل ا س ت ل  تض ار الاس  رقب ) ه ئل الاسينل  او اجضل  -ٗ

اوقم   ) امض ض  ا  لاح امضاـ ) امروائب اوام ل مش ةات امقلتنٌ ا س ت ل  
 ـ  امينم قن.ٕٚٓٓهػ اوو ا  قار )تاقو   ٕٛٗٔم اققماةها ) ام     ام ا  

  تر ق  سوؽ امقلتنٌ -إةارة ت اقينل امقلتنٌ –ت سرل ام رل امض ي امرضوة    -٘
 ـ.  ٕٕٔٓامرضوة  

ا  ئل امرضوةقل م مماسين نٌ امرانوننٌ  تض ار امض ض  ا  لاح امضاـ  نطاؽ    -ٙ
 .ٔٛ٘اوض ار  ام ر ة 

ا  ئل امرضوةقل م مماسين نٌ امرانوننٌ  تض ار امض ض  ا  لاح امضاـ  امض ض    -ٚ
 .ٖٛ٘امضاـ  ام ر ة 

   املاةر ٖ ٕامقضا    اواةة امضال ة  ام ر ة  لتنٌامق ل ةات ت اقينل ن اـ  -ٛ
 هػ.ٕٗٗٔ/ٙٓ/ٕٓ   قارقخ ٕٖ او سوـ او الإ رقب )ـ/
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ام ئمل امق   اقل م  اـ ت اقينل ل ةات امقلتنٌ ت سرل ام رل امض   ل امرضوةقل   -ٜ
 امقضا    ق م اووق  :

http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/LawsandRegulations.a

spx   
 .ٕٗٔٓ/ٔٓ/ٕٓالالم ع  تارقخ

http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/LawsandRegulations.aspx،%20تاريخ
http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/LawsandRegulations.aspx،%20تاريخ
http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/LawsandRegulations.aspx،%20تاريخ
http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/LawsandRegulations.aspx،%20تاريخ
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 الأول المبحث
 والتاريخي النظري الإطار – التأمين وإعادة التأمين

 
  اومق اات   الاققلاةقل ام   ات ق م الا  ل ) مساس ا   ة را   امقلتنٌ ص اقل ت ة 

 او اس  امقضوق،  تو نً قموتا    الاققلاة ت ما امتي اواةقل اسرائ  تضوق، قلمن  ا
 امضم  ل ) الاسقم ار تن مظا اا اما  ا ت  .تل رها حاؿ ) قلاةقلالاق م م شآت
 اموحلات إح اء خ ؿ تن الاققلاة قه ل ة راف اسقم ار ق م اوراقلة  ضنيا نقاج ل  
 .اوقل رة الاققلاةقل
 امتي الاققلاةقل الحماقل إلذ  ينا اا ل الحلق ل  اةقمضات ) هاتا   ة را   امقلتنٌ ق ض 

 مقموق  ام زتل اولخ ات تجم   ) قراهب  او اوش  قات تن ما نً امقلتنٌ قو  ها
 اةقمضات ) تقضلةة اققلاةقل م ق ل ) م سق مار م  ام ات ل اةقمضات ) امق م ل خطط
 .اققلاةقا   اوقرلتل

 : بأنو التأمين ويعاااارف
 م  م  او تْن إلذ ق ة  مف  رقلاه او تْن ق قمـ تضال م  ات اؽ م  قرػل م   ة رل
 تالر قوض م  م  ت ت  م  إق اة م  اواؿ تن تين غا   ملالح  امقلتنٌ الترط اما  اورق  ل
 م  م  قرط ترا    ذم    امضرل ) اويننٌ اسط   ر ا م  الحاةث  قوع حامل )  خ 
 امقلتنٌ . ل ةل( م م تْن م  او تْن ق ةقاا تام ل ة ضل

 ق م امقضا ف ءاقق ل  اوضا ا مساس ق م قروـ تضاقل  ن اـ   لن اممرقا ق    ةما
 ق م قائمل    ل  لورة قروةه تما ؿ ت  مل ه ئات  واسطل امطارئل او الم  ما ار ت ت ب
 .إحلائ ل  قواقل مسس

 قش  ام ا   امر ف ) امقلتنٌ إقاةة  ا ة  لمت امقلتنٌ إقاةة م شلة تارمط ل لل
 امقلتنٌ إقاةة ) تض   ل  ة رل  م ؿ  ن ر  امر ف )  ا  اما  امقهار  امقلتنٌ تلاحينل
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 ق م  ققئا قائمل تان لد  ما اا امينم   امقلتنٌ ) ـ1370ـ قا إلذ قالها ق ج 
  . ٔ)ام هاف إلذ تاوف تا مق ب ةان     صم مل    ل مسس
 )  ث الحواة امر قل  الح قا تلتنٌ ق م امقلتنٌ إقاةة ت اوـ تطين ا نطاؽ اتر  ثم 
 إلذ  ت مل الحاجل  مصينم   امقهارة امل اقل مقماؿ  اتراع مقطور قش  ام اتن امر ف
 ح   ـ1821 قاـ م ر  ا ) امقلتنٌ  قاةة ات اق ل م ؿ  تم  .جلقلة تلت  ات إمصاة
 ل ةات ت ا   لد   نر ل   مخ ى   ه ا ل ل ةل  نٌ امقلتنٌ  قاةة تقيناةمل ات اق ل ةان 
 ا وان ل ةومون ا ل ةل تلسر  ق لتا ـ1846ـ قا ) إلا للاوق ل ا قاةة

Cologne Re 1852 ـ قا مقما ا   ال ت(ٕ . 
 قاـ  ) ,Swiss Re امقلتنٌ  قاةة امروقر قل امش ةل منشئ  ـ1863ـ قا )
 ) امش ةات اق ؽ  هلإ Munich Re امقلتنٌ  قاةة ت ونخ ل ةل منشئ  ـ1883
 & Mercantile   ام قطان ل امش ةل منشئ  ـ1907 ـ قا  )  امقلتنٌ إقاةة مجاؿ

General,  انقش ت تا س قاف امتي امقلتنٌ إقاةة ل ةات إنشاء ذم   ضل توالذ ثم ( 
 الحاا  اموق  ) ممقاةة امضاو ل امش ةات مة  مف اوض  ؼ  تن  امل اق ل امين ة تض ب
  Swiss Re   Munich Re ت   ام ترة ت   ) منشئ  امتي امش ةات ت   هلإ

 ة ؿ تن قلقلة ة ؿ    تقمق  مدا مقوى تالر  ت ةم تام ل   ءة ت اما ة  تقمق  ح  
 . ٖ)امضالد
 

                                                           

)قماف :ةار  محمل   قر  سض ل جمضل   امقلتنٌ  إةارة اسط  :ام   قل  امقطين ا ح ي  ق قرات  ٔ)
  .ٜٛٔ .صٕٛٓٓ ائ   

  .ٕٙٓٓ)ا سا لرقل: املار ا اتض ل  تيناةئ امقلتنٌ   إ  اه بق لإ  إ  اه ب قينل ر     ٕ)
  .ٕٜٖص

 رسامل ةةقوراه. ل ةات امقلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ  امل ر اومة ج ) سوؽ اواؿ  صر    اس  قمقم   ٖ)
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 :وعناصرىا التأمين إعادة عملية مفهوم
 ) انطوت  ما اا امقلتنٌ إقاةة ت اوـ  لقل حوؿ  اميناح نٌ اماقاب  راء تضلةت

 اوينال  او تن  وجيناا قروـ    ل قم  ل  لنها  ق   تن  ا اؾ.  احل جوه  ق م تض ماا
 قن قهمه تن خو ا    خ  ت تن ق ل  قلت  اا تضال امتي ا خطار تن جمء  قلتنٌ

  . ٔ)تضوقلاا
 ق    قق ا جمءا   امقلتنٌ ل ةل ة   هلإ امقلتنٌ إقاةة قم  ل مف   خ  ق   حنٌ ) 
  ا تلمن  امقلتنٌ إقاةة ل ةل إلذ اورقلت نٌ تن ق  اا  ل  امتي امقلتنٌ مقراط تن
 او تن اسط   قوع حاؿ ) اسرائ  تن جمء  م  هاه امقلتنٌ إقاةة مقراط ن نً
  . ٕ)اله

  ل ةل اوينال ة امقلتنٌ ل ةل  نٌ قرل :  لنها امقلتنٌ إقاةة تض ق  مظا  ا ق       اء
 اورقمرل امقلتنٌ مقراط تن حلل  ل   اوينال ة امقلتنٌ ل ةل  رقلاه ت قمـ امقلتنٌ إقاةة
 تن حلل  قمم  امقلتنٌ إقاةة ل ةل امقماـ ترا   امقلتنٌ إقاةة مش ةل اورقلت نٌ تن  ا

 . اوينال ة امقلتنٌ ل ةل فا ت قمـ امتي او الم 
 ة  امقلتنٌ ل ةات إحلى  وجيناا تقمم  قم  لا: " لنه تض ؼ مف مظان  ةام  
 ."مخ ى ل ةل   م ق مف سينا اما  اسط  تن جمء م 

 ا س ت ل امقلتنٌ ل ةل ق اـ قضني ا س ت ل امقلتنٌ ل ةات ) امقلتنٌ  إقاةة
 ل ةات مل     اب   ما ت ت ماا ق م اورقلت وف ققضا ف امتي ا خطار ق م  امقلتنٌ
 امقضوقلات ا خنًة تقمم    امضاو ل م ش ةل تل ضاا مقراط ترا   امضاو ل امقلتنٌ إقاةة
 .ا خطار  قوع حاؿ ) اورقلت وف رقمرااق امتي

 
                                                           

 .ٛٛٔ .صٕٛٓٓ)قماف:ةار  ائ    محمل  قر  سض ل جمضل  او ج  امرا ا ح ي  ق قرات   ٔ)
 .ٛٛٔصاو ج  امرا ا    ٕ)
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 : تتمثل التأمين إعادة عملية عناصر أما
  Direct Insurance اوينال  او تن -ٔ

 امء  احق     الحهب ةيننًة امقلت   ل امضم  ل قين   امتي ا ص  ل امقلتنٌ ل ةل  هلإ
 اوينال  او تن  مق  قط ا  مخ ى تلتنٌ ل ةات ملالح اوقينرلإ ا مء قن  ت ازم  م  راا
 اور لة . امش ةل  الومل امش ةل  اوق ازمل امش ةل (ترم ات قلة

 Reinsure  امقلتنٌ تض ل -ٕ
 امقلتنٌ ل ةات إحلى ) ققم   ح    امقلتنٌ إقاةة قم  ل ) ام ا  امط ؼ هو

 ةةإقا )ل ةل ترم ات قلة ق  اا  قط ا  ملقاا امضم  ل تن جمء تلتنٌ إقاةة  قين   امتي
 املات ل . امش ةل   ا اوق ازؿ امش ةل  اوشترقل امش ةل  امقلتنٌ
 Reinsure Sum   تلت    اوضاة اوين   -ٖ
 ل ةل ملالح امقلتنٌ قم  ل تن اور لة امقلتنٌ ل ةل ق   ت ازم  اما  اوين   مظ  
 .امقلتنٌ إقاةة
 Retention     الق ظ اوين   -ٗ 

  تقر ب تر  م قاا    قر  ح   اور لة امش ةل    احق    اما  اوين   مظ  
  .ق   ا قراط
  Reinsurance Ration امقلتنٌ إقاةة قرط -٘

 ا ص لإ امقلتنٌ تن جمء  ق م  امقلتنٌ إقاةة مش ةل اور لة امش ةل تل ض  قرط
 .امقلتنٌ إقاةة ل ةل ملالح ق   اوق ازؿ اوين   ت  لم ةقا   قق اس   هو

  Reinsurance Commission امقلتنٌ إقاةة قمومل -ٙ
 اور لة امش ةل ت ازؿ نق هل امقلتنٌ إقاةة ل ةل تن اور لة م ش ةل ترقما تين   هو

 تن تض  ل   رينل اوين   هاا ققم   .امقلتنٌ إقاةة ل ةل ملالح امقلتنٌ قم  ل تن جمء قن
  ت اه  ح قا (امقلتنٌ نوع حر  ام ر   تق ا ت امقلتنٌ إقاةة مش ةل اورقما امررط
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 ق   .  س قل  حواةث
  Reinsurance Contract امقلتنٌ إقاةة قرل -ٚ
 هاا  ق م  امقلتنٌ إقاةة  ل ةل اور لة امش ةل  نٌ امض قل ت  ب قانون ل  ة رل هو
   لقل تين    ل  امقلتنٌ إقاةة ل ةل قطام  مف ا ص لإ م  او تن قرقط   لا ا ساس
 ل ةل ةان  سواء اور لة امش ةل تطامينل  رط قرقط     ح خط   را نق هل تطامينات
 .   ٔ)لا مـ اسرائ  تن نل يناا سقل   امقلتنٌ إقاةة

                       :التأمين إعادة أنواع  /طرق
   Facultative Reinsurance  الاخق ار  امقلتنٌ إقاةة  -ٔ

  امقلتنٌ إقاةة نواعم/لم ؽ مقلـ  هلإ امواحل خط  ق م امقلتنٌ إقاةة  لنها توص 
 تض ل ق م حلة ق م  )تلتنٌ  ة رل م  (خط  ة   ض ض اور لة امش ةل تروـ ح  
  ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل  إف  ق     لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم ضم   ر ل  م   ػػػػػػػػػػػػتوا رق قينل   ل ره اما  امقلتنٌ
 هاا مف  ضنى  امقلتنٌ تض ل قين  تن ام  ، م  ا رلاوو  ت ق    ف تلط ة تاوف امقلتنٌ
 م   رينوؿ ت متا   م س وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ا (اوض ل اخق ار ح قل ق م ققوق  امقلتنٌ إقاةة تن ام وع
 م  تر ل م  تق ازؿ لا  لف  قلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالح امقلتنٌ  ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمش مف ةما   ق ض  م  ر ،
 قين  تن ةيننًقن  جال  ق  تقط   منها لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامط قر هاه   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ قض . م مض ل ط خ

 هاه لتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر  قل لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ةارق امقاام   ارت اع إلذ ق ة  مدا  لةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاور  امش ةل
 تارقخ قن لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ امقغط  اساص ام ة قرقغ ق  قل اما  اممتني م   ؽ ممش قاا لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامط قر
 هاه خ ؿ ق    او تن اسط  حل ث حاؿ ) قترت  قل  تا لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ص   لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامقغط 
 .ام ترة
 

                                                           

: ةار  ا رةف) تيناةئ امقلتنٌ  نٌ ا سس ام   قل  الحالات امقطين ر ل  ا يناقلإ  مل تض  ؼ   ٔ)
  .ٕٙٔ .ص ٜٜٚٔالحلارة.
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   Obligatory Reinsuranceتلإ )الات اقلإ ا مما امقلتنٌ إقاةة -ٕ
 اور لة امش ةل تن ة ٍ   نٌ ترينرا   تضروةة ات اق ل ه اؾ تاوف امط قرل هاه  رقلم

 تقضاقل قم  ل ة  تن امقلتنٌ تض ل قرين اا امتي ا جماء م  ام رينل توا   امقلتنٌ  تض ل
 حل ة ) امط  نٌ ما  ت متل تاوف الات اق ل مف م  تضنٌ   ع ) اور لة امش ةل ق  اا
 . ٔ)ق    اوق ا ا مء م  ام رينل

 امشا نٌ تضق اف  ا مماتلإ الاخق ار  امقلتنٌ إقاةة قم  تي مف امروؿ تن لا ل  مخنًا  
 ل ةات قم  ) ت اما م  قن الاسقغ اء مظان لا ح    امقلتنٌ  قاةة ام ئ ر نٌ
  قاةة تقطورا   لا    جاءت  مماتلإا امقلتنٌ إقاةة مف تن  ام ءب   ا قاةة امقلتنٌ
 امغاقل م مرا     قرق لـ اما        ل لم  ام وقنٌ هاقن تن ما  قينرم  امقلتنٌ
  .اسق لات  تن  ا لؼ

 : التأمين إعادة عملية أساليب
 ملااؿ ت اما ما ٍ  نوقنٌ إلذ مساسلإ  شا  امقلتنٌ إقاةة قم  ل مسام   ت ررب

 : امش   خلوص ا ا مد ما ا  ا
 :  Proportional Treaties ام رين ل امقلتنٌ إقاةة ات اق ات •
ل  قملق اور لة  ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامش تروـ امقلتنٌ اةةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإق قم  ات تن وعػػػػػػػػام  هاا )
. لتنٌامق تض ل  إلذ اميناقلإ إس اة ق م  توا ا اسط  تن فا  ق ظ مف ت قل امتي ام رينل
 ) ق  اا ات ا امتي امقلتنٌ تينام  توزق  نر     س  اسرائ  ا قراط توزق  ققب

 . ٕ)امضرل

                                                           

  .سا ات ج   صر    اس  قمقم    ٔ)
امقلتنٌ: ا سس  اومارسل  )امينم قن: تضال امينم قن م لراسات  حرنٌ قوس   مضهملإ ا  ٕ)

  .٘ٙٔ  .صٜٕٓٓاول   ل   اوام ل.
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 ٔ)هلإ ام ر  امقلتنٌ إقاةة تن منواع قلة  تقلمن
 مساس ق م امقلتنٌ إقاةة :

 ق  اا تق ا نرينل قن اور لة امش ةل تق ازؿ م  تر ل الات اق ل هاه  وج  ام رين ل الحلل
 ملالح  مرجم ق   ساومق   ينرالمق  ام وع هاا ققم م . امقلتنٌ تض ل لذإ خط  ة  تن
  مو حب اور لة امش ةل    تاقق  خط  م  تن حلق  ق م مضل  اما   امقلتنٌ تض ل
  فاا  امقلتنٌ تض ل تن قام ل قمومل ق م اور لة امش ةل  ل  مام   جلا   صغنًا   ةاف

 ت    . اله امر ر الانقراء  ققه   تقوازنل  لمح  ق م الحلل تلتنٌ تض ل مضل  امشا 
 إلذ %75 اميناق ل ام رينل  تر ل   خط  ة  تن%25    رينل امقلتنٌ ل ةل سقمق ظ

 .امقلتنٌ تض ل
 م ش ةل تضطلإ امضم  ل هاه  إف  ق    اوقغنًة الحلل مساس ق م امقلتنٌ إقاةة
 ل ةل احق اظ حل اخق ؼ  ت  . امقلتنٌ م وع   را   ققغنً لاحق ا اا تقغنًا   حلا   اور لة
 ت   اماات  قشارؾ قضل لد نٌػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامقلت تض ل  إف  نٌػػػػػػػػػػػػػػػامقلت نوع حر  امقلتنٌ
 لا   ام   اور لة امش ةل ت  تقوازنل مخطار مح  ل ق م مضل  قضل  لد اور لة امش ةل
 مساس ق م امقلتنٌ إقاةة قم  ل ) ةما قام ل قمومل ق م اور لة  ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامش  ل 
 . الحلل

 تلتنٌ إقاةة  وج )  ام ائ، ات اق ل (الاحق اظ تجا ز مساس ق م تلتنٌ إقاةة
 حل قن تلت  اا تين   قمقل امتي ا خطار )  رط قشارؾ امقلتنٌ تض ل  إف ام ائ،
 .الات اق ل هاه ترلتاا امتي اس لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا س او مة هلإ  هاه اور لة  ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامش احق اظ
 خط ةائما   وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ) هLine  خط قرمم امش ةل احق اظ حل  إف الات اق ل  اه  لمينرا  
 هاا ماضاؼ  )اوض ل   م لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر ترمم م  ( ام ائ، ات اق ل سضل  تاوف   احل
 . اسط

                                                           

  .ٙٙٔص  او ج  امرا ا حرنٌ قوس   امضهملإ   ٔ)
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 ت ء  ق لتا الات اق ل هاه ترق لـ  الحلل ام ائ، مساس ق م امقلتنٌ إقاةة 
 جمء إس اة خ ؿ تن  ذم    ام ائ، ات اق ل تن احق ا اا حل تخ  ، ) امقلتنٌ ل ةل
 تن ام وع هاا إلذ امقلتنٌ ل ةات ت هل تا  ءامينا   . الحلل تض ل إلذ الحلل ات اق ل ق  ت  

 ترقط      امقلتنٌ مجاؿ )  جلقلة تينقلئل امش ةل تاوف ق لتا  ا قاةة ات اق ات
 تلتنٌ   ع ) الاةققاب ) امقلتنٌ ل ةل تينلم ق لتا م   ةيننًة تلتنٌ  ينام  الاحق اظ
 . جلقل
 ل:نرين  امغنً امقلتنٌ إقاةة ات اق ات •

Non- Proportional Treaties    
  امقلتنٌ إقاةة لم ؽ متا  امقلتنٌ تين   مساس ق م تقب ام ر  امقلتنٌ إقاةة لم ؽ مف

 تجا زت إذا تين   ة   ق م امقلتنٌ تض ل قوا ا ح  . اسرائ  ق م  قضقمل ام ر  ءنً 
 إقاةة تن منواع قلة  تقلمن .  م   م  ة ض  اور لة امش ةل ق رت اما  اوين   اسرارة
  لقل   اا ققب  هلإ اسرارة  قها ز امقلتنٌ إقاةة ات اق ات : ممشاا نر  امغنً امقلتنٌ
  قروـ حاةث م  تن ام اتجل اسرائ  تن  قمم   اور لة امش ةل تروـ سوؼ اما  اوين  
 تلتنٌ إقاةة  ات اق ات . مقلم لحل اوين   ذم  قن تمقل امتي اسرائ   قغط ل امقلتنٌ تض ل
  لةم اا امقلت   ل م مم  ل ماقل قو   امقلتنٌ إقاةة تن وعام  هاا مف  ٔ)اسرارة  ق 
 .حلة ق م خرارة ة  تن  للا  

 تضا   تينلم مساس ق م إس ت ل تلتنٌ إقاةة ل ةات  جوة امل  ر  تن ةاف
 امقرلـ قه ل تواةينل مج  تن امقضا ن ل امقلتنٌ ل ةات تل   امتي اسرائ  مولملة تخ   ا  

 تيناةئ  ت  ت رهب امتي امقلتنٌ إقاةة ل ةات تن قلة لإقات تم   قل .الاققلاة 
  قاةة الآس وقل امش ةل  :الحل لا او اؿ سين   ق م ت اا ا س ت ل امش قضل  محااـ
  امرضوةقل امض   ل اوم ال ) امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ا س ت ل  امش ةل تام مقا ) امقاا  

                                                           

  .ٚٙٔص  ت ج  سا ا امضهملإ  حرنٌ قوس    ٔ)
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  إقاةة م قلتنٌ ا س ت ل  امش ةل تونس ) نٌامقلت  قاةة امقونر ل امرضوةقل امش ةل  
 . ٔ)ةي ) ارقلم  ل ةل امينم قن ) امقلتنٌ
 
 
 
 
 

                                                           

 ا خ صمحمل  امقلتنٌ امقضا    تطين رات  )     ا مق ة  اوم ال امض   ل امرضوةقل  ل ةل  م ينا   ٔ)
امضاو ل  ا س ت لا اتضل  رسامل ةةقوراه  ل ػػػػػػػػػػػل ترارنػػػػػػػػػػل      ػػػػػػػػػػػػػػػةراس ا    ام مقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم قاا 
  .ٕٙٓٓ   ام مقا
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 الثاني المبحث
 التأمين إعادة إلى التأمين شركات حاجة

 
  مصينم  ق   الاسقغ اء مظان لا ا  رقا مت ا   الحاا  امضل  ) امقلتنٌ مصين  مرل
 مضقب املم   الاققلاة مف  ءنًهب امقهار   ا قماؿ رجاؿ إم     مةرؾ تاسل الحاجل
 قن ام اتجل اسرائ  تضوق، فا مظان امتي اموسائ  مهب تن  ن  امقلتنٌ مدارسل ق  اب

 . ام اينات اماوارث
 جوه ق    ائ  قلة م  ةما امقلتنٌ ص اقل )  تاب ح و  ة ر م  امقلتنٌ إقاةة
 :ت اا نرقض ض امتي   امقلتنٌ مش ةات قرلتاا
  Security   املماف لالحماق •

 امش  تن امق  ص هو امقلتنٌ إقاةة مش اء او تن تلقو امتي ا سيناب تن  احل
  ام احل الالممئ اف قو   م  او تن قين  تن امقلتنٌ ل اء مف . اسرارة  قوع تن  الاحق اط
 لم قا قن  امطملن  ل ام  ر ل  ام احل املماف ن س قن تينم  امقلتنٌ  ل ةات  ام  ر ل

  امقلتنٌ اةةإق
  Stability   الاسقر ار امقوازف •

  قلة ة  ل ) امشلقلة امقر ينات تج   ق م امقلتنٌ ل ةات تراقل امقلتنٌ إقاةة
 قلقو اما  املا   ن س هو  هاا .ن راا امر ل  خ ؿ  ا خ ى امر ل  نٌ اسرائ 
 .  امينلاقل ) امقلتنٌ مش اء  ب او تن
  Capacity  الاسق ضا  ل امطاقل •

 ترقط   اما  اسط  لحهب  ام رينل تام ا   محل ةة اسق ضا  ل لماقل تلتنٌ ل ةل ما 
 قضني مدا  امقلتنٌ ل ةل حهب قن ام     غ، امرائل اموا   امقلة ل  هاا  قينوم 

 لماققاا تن مق م حهم  ةاف إذا ت   جمء قينوؿ م  اسط  م  ، امش ةل ااط ار
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 لماققاا زقاةة مظا اا اوينال ة امقلتنٌ ل ةل  إف امقلتنٌ إقاةة   ش اء  الاسق ضا  ل
  .م رينوؿ الاسق ضا  ل
  Catastrophes اماوارث •
  امشات ل م اوارث تض ااا احقماؿ تن ترق  اة م ر  اوينال ة امقلتنٌ ل ةات مف
 ا ت  هاا تج   ترقط    امش ةل . تج يناا ق  اا قرقوج  تام ل وشاة  قض ااا قل  هاا
 . امقلتنٌ وض ل اسط  هاا تن ةيننً ءجم  نر  لم قا قن

  Macro benefits  ا  س  ام طاؽ ذات ام وائل •
 ق ء توزق  ) – امقلتنٌ إقاةة مش اء سينينا   م ر  منها رءب – ام وائل ت   تامن
 . امضالد ت الما مخق   ) امقلتنٌ تض ل  ق م امل مل اققلاة  ا ققض ض قل امتي اسرائ 
  ام ا اف الاسا لنا  ل  امل ؿ  سوقر ا موان ا تن هب تنٌامقل تض ل  ةينار  لء  

 . ٔ)   قطان ا    نرا اوقملة  امولاقات
 :المالية الملاءة على المحافظة في التأمين إعادة دور
  ا  رة  اوام ل او ءة وضاقنً امقلتنٌ ل ةات  تطين ا امقماـ  ل  امقض ؼ إلذ نهلؼ

 الاةققا  ل م ضم  ل اوواوق ل  ام   ل امش  ط اقلإت   ج لة اسق مارقل س اسل اققماة
 ووارة ا ساس اوورة هلإ الاةققاب مقراط ف   إامقلتنٌ مش ةات  ام رينل  ن  .ام اجمل
 تر   مف مظان امتي هلإ  تواوق ا      ا   اولر سل الاةققا  ل امر اسل   ف . امش ةات هاه

 تن ةاف ماا .ح انا  م ةارة ل وفتا قل ةيننًة تضوقلات ) امش ةل تورط احقمالات
 م ل لحروؽ امانا   اوام ل ت ء ا ح   تن امقلتنٌ ل ةات  وق  الاهقماـ امل  ر 
 لإ   .ذم   ر ا ملماف  إةارقل  قانون و تام ل  تق وقل تامل الترالمات   ا  اموةائا
  قض  . مقلتنٌا ترقرين  ق    قروـ اما  ا ساس هلإ اوام ل او ءة تضق  امقلتنٌ ص اقل
  .  امش ةات  اه اوام ل الامقماتات وواجال ةا  ل مصوؿ  قوا   ق اا

                                                           

  .ٗٙٔاو ج  امرا ا .ص حرنٌ قوس   امضهملإ   ٔ)
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 الامقماتات ورا  ل اماا  ل ا تواؿ اتق ؾ ق م امرلرة  لنها اوام ل او ءة تض ق  مظان
 ا صوؿ صالح ) ةائما ام  ؽ هاا قاوف ق    اسلوـ ا صوؿ  نٌ ام  ؽ لإه م  اوام ل
 اوراس قلـ مص  ح   . امقماتا ا  امو اء ق م قاةرة امقلتنٌ ه ئل  اف امروؿ مظان حب

 ترقط   امش ةل مف لإامطين ض تن ان   ضنى او ق  ل  الامقماتات ة   ق ل امش ةل  لصوؿ
   لا حب ا لقلة  ا قراط اساص املخ  تن اوطامينات ة   لم قا قن  امقماتا ا امو اء
 ق م امش ةل قلرة  رط قاماب لا اموةائا  مم ل . امقماتا ا  و اءم مصو ا امش ةل تض ض
 س قاف تلة لمواؿ  امقماتا ا امو اء ق م امش ةل قلرة قاماب  إمسا الآف   امقماتا ا امو اء
 .اموة رل

 :حساب الملاءة المالية لشركة التأمين
 اسلوـ  وؿا صمضر  هاتش او ءة اوام ل تن ام اح ل الاسين ل  ام  ؽ  نٌ 

 الحر ر ل ) لح ل زت  ل تض  ل ةما ق لإ:
 اسلوـ الحر ر ل -الحر ر ل ا صوؿهاتش او ءة اوام ل= 

 ح  :
الحر ر ل تن مجموع مدق اات امش ةل   حروقاا اتجاه امغنً    تقم    ا صوؿتقاوف 

 –ات امضرار  –ا صوؿ ساسا  تن الاسق مارات )مالحر ر ل ) ل ةات امقلتنٌ  ا صوؿ
 paid up capital and)او ةينات  رمس اواؿ اول وع  الاحق الم ات امط  رل م ش ةل 

free reserves)    تين   اووجوةات )ام رل  اموةائ  اول   ل  ا ساب سا ل امين   
 ةار امقا اب ) اسرائ  م وع  لاتقلاص ةائ  الاسق مار   حهب ا قراط ام زتل 

ف اسلوـ الحر ر ل تن مجموع ةقوف امش ةل اتجاه امغنً   تقم    تقاو  تضنٌ تن امقلتنٌ.
 اسلوـ الحر ر ل ) او للات.

 م  نرين ل حهوتا ةائما ه اؾ مف حر رل ق م اوام ل او ل ات مس وب  قروـ
 هاا  قق  ص تضنٌ  تارقخ ) او ق  ل اوام ل امروائب ق اص   نٌ ق قات م  تضللات
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 ق اص   نٌ ترلتا ام مط ل اوام ل او ل ات م  ام ر  تن مجموقل حراب ) ا س وب
  خ ة ال    خ ة ام شاط حر   او ل ات ام ر  هاه  تخق   او ق  ل  اوام ل امروائب
 اوام ل او ل ات هاه ) املقل تقوق  ةما . امقم    امرائب امش ص  هلؼ اوش  ع
 تن   ام ءب او ق  ل  امر وات )  امض ؼ  امرواقل امض م ل  اويناةئ ام   ض س تل ق م
  او  نل تقمق  مف مص     ةا قل م  جاتلة تضق  لا او ل ات   ام ر  هاه  اف ذم 

 ة   اسقم ار تقغنً مف مص   مام   اسارج ل  املاخ  ل اوقغنًات ةا ل وواجال اماا  ل
 . ٔ)امر وات تن قلة ة  م   ترة

 ام ر  مجموقل قراب امش ةات ) اورئوموف ـقرو  زت  ل  ترة ة  نهاقل  فى
  او ل ات ام ر  تن     قاا ام ر  هاه ترارف ثم امواقض ل  م  ام ض  ل  او ل ات
 م   اوقوق  لإام ض   نٌ  الامر ا ات ام   ؽ مقملقل  ذم  ترلتا   الرو ل ام مط ل
 . مسينافا ام   ؽ هاه ةراسل ثم لإام مط
 خاصل   لورة  اوام ل قوائماا ) ا  لاح تينلم امقلتنٌ ل ةات تقينني مف اواب  تن 
 الا  ل ) ساس ا  م ا ة را   ت ة  امقلتنٌ ص اقل مف ح     تلارق اا إق اةا ا مجاؿ )

 ت ما امتي اواةقل اسرائ  تضوق، قلمن  ا   اومق اات الاققلاةقل ام   ات ق م
  .تل رها حاؿ ) الاققلاةقل م م شآت  او اس امقضوق،  تو نً قموتا    الاققلاة
  قوات  ةاخ  ل قوات  إلذ اوام ل او ءة ق م او ة ة امضوات  اميناح نٌ  ض، قرب  قل
 :خارج ل
  اواؿ رمس ت   اسقات ل الحرا ات   انات )  تقم   املاخ  ل امضوات : م لا  

 .اواؿ رمس  احق الم ات
ل ل ة قين  تن   اا امقماب قلض  امتي امضوات  لمجموق  هلإ اسارج ل امضوات : ةان ا  

                                                           

) ل ةات امقلتنٌ   ا ةاءمل قينل ام    ا سس امض م ل   امضم  ل مقر  ب م إ  اه ب موةة   ٔ)
  .ٜٜٛٔ ة  ل امقهارة  نو م  ا سا لرقلجاتضل 
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 :) تقم     امش ةل س ط ة قن خارج  ماونها امقلتنٌ
 .امل ؼ  سض  تر ينات امل قين ل ام  ب تقغنًات ت  : الاققلاةقل امضوات  -ٔ
ل ة اق  قلـ الاسق مارقل ال  ل إةارة  روء  تقض ا: ام   ل امضوات  -ٕ

 .اماارة ل اسرائ  م  امروؽ تقغنًات  رين  ام   ل الاحق الم ات
ا  ت ا  م ين ل الاققلاة  ام شاط مجم  ق م ت ة  امتي :امر اس ل امضوات  -ٖ

  سض قمةاة  ح   امل م ل  الح  ب ا ه  ل الح  ب حالات ) ةما امقلتنٌ
 .الاحق الم ات زقاةة ققط   اما  ا ت  امقلتنٌ

ل  الاسق مارقل الاةققا   اس اسا  ) ا ةارة ترلرة فا  قضنى: ا ةارقل امضوات  -ٗ
  ة مف إلذ امضاولإ امقلتنٌ مروؽ املراسات إحلى ملارت ح    ام   ل 
ا ةم .ا ةارة سوء   رين ةاف امقلتنٌ ل ةات م  تقض ض تالر إ  س
  الاحق الم ات ة اقلـ  قل ) تم    امتي اما اءة قلـ ق اص  إلذ  ملارت
 .ا ةارة سوء ق م لت  لةش  امغ  ةام  امقرضنً  س اسات ة اءة  قلـ

 تن ا ة ء ا م  تومل امتي هلإ الاسق مارات  لف ق حظ: الاسق مارقل امضوات  -٘
ل ترارن امش ةاته  ا  ام رينل تاما نشالما تضق   نها امقلتنٌ ل ةات مر اح

س م  تقلخ  امل ملف م إلذ ا لارة  سينا .ا خ ى الاققلاةقل  او شآت
ق ينغلإ  امتي ام ر   لة مقلا    الاسق مارات  هاه اتجاهات  لقل )  رط
ؽ لحرو  تامل امانل تشا  الاسق ماراتف ةو  قطاع  ة  ) ترق م  مف
 . ٔ)اموةائا م ل

                                                           

ج قلة «  ن  ة استرات ه ل ق لإ او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ اماوقق ل» ام ل لإ  ت لور صيناح   ٔ)
  .ٕٕٔٓام اار  ام اار الاققلاة   ا  ق  
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 :الآثار المترتبة على انخفاض الملاءة المالية للشركة
مقر    ااط ارهاقاةة تا تقض ض ل ةل امقلتنٌ و الم  امز اض او ءة اوام ل ) حامل 

تن ا صوؿ م  الاسقضانل  اموةائ  مل  اولارؼ ةافل امضلة ا ائ  تن اوطامينات جمء 
  امقملقل )  ض، ام   ع امتي تمقص امر ومل   رينل قام ل ة  ع امر ارات اما  ققض ض 
 مات ةيننًة تن ج اء ارت اع ق مل الاسيننًات نق هل مقلهور سض  امل ؼ ت  ارت اع تا  ل 

اصل مف ات اق ل الحل تن زقاةة اسرائ  م ر ارات تينلم ترئوم ا ا  ضل امل انل ) امورش خ
امل ر  او ءة  إلحاؽ   ةام  تن مسيناب PRIORITY تجا ز حل ة ا  موقل 

اوام ل مش ةل امقلتنٌ املخوؿ )  ض، او الم  ة ف ةراسل  ا  ل  احق الم ات ةا  ل ملرء 
مساذج ذم  ا   ع امقلتنٌ امط   امقلتنٌ او الم    لقل امرض  الحر رلإ م قا  ل  تن 

 اممراقلإ .
متا امرين  ام ا   ا هب ) امز اض او ءة اوام ل م ش ةل هو تل ب حهب 
اولقون ات  لورة ةيننًة ت  امقماـ امش ةل  رئوم ات امقضوق،  ق لإ ا خص تضوقلات 

 امط ؼ ام ام  لح ةل او  ر امتي قا  اا امرانوف. 
ة اوام ل م ش ةل  اتيناع  ض، ءامقلتنٌ  م مضا ل  اموقاقل تن امز اض او  تروـ ل ةل  

 امرين  ت اا:
  اء ق م  الاةققاب (Rate) ةراسل او الم   لورة ج لة   لقل سض   -ٔ

 سض  امقا  ل.
امقمل   ) ل ةل امقلتنٌ  لورة  اق ل مقه   تالس  إةارةمف تروـ  -ٕ

ذم  نقائلم سامينل ق م ح ةل تلقون ل ا قراط  لورة ةيننًة  مف قضاس 
 امر ومل  ش ةل امقلتنٌ.

متا ة ر إقاةة امقلتنٌ ) اوضا ل  اموقاقل تن امز اض او ءة اوام ل   قم   )  -ٖ
امقوزق  ا  ل مفخطار  انقراء ا خطار ذات اوينام  امايننًة امتي تلر س ومل 
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ق م  (Risk Profile)م ش ةل  مظان الاسقضانل ال ؿ      ا خطار 
ل ةل  (Priority) خق ارقا  مدا مط   املغط ق م م موقلامساس إس اةها 

 امقلتنٌ.
 تج   تر   ا صوؿ  امرم  تن  ةائ  الاسق مار ) اولارؼ. -ٗ
 :المخاطر توزيع في التأمين إعادة أىمية
 : إلذ امقلتنٌ إقاةة ممش ل ت ج 
  ذم  قلوى ممش ل ذات تام ل ماقل اوينال ة امقلتنٌ ل ةات/او تن تم   منها •

 . (Catastrophe Protection) جر مل خرائ   قوع ق ل
  قما ب امقلت   ل  ام قائلم مطقص   ما م م ت نٌ اوالر الاسقر ار ق م الح اظ  •

(Stabilization) 
 ذات تلت  ات  رينوؿ  ب ترم  اسق ضا  ل قلرة م م ت نٌ امقلتنٌ إقاةة تم   ةما •

  (Increased Capacity) اصلخ مخطار م  ةيننًة تينام 
 م  مخ ى تلتنٌ ل ةل إلذ ت اا جمء نر  م  او الم  توزق   وجين  ققب امقلتنٌ إقاةة

 مل  ا خطار تن جمء م  امقلتنٌ قم  ل تن جمء تلتنٌ     إقاةةتلتنٌ ل ةات قلة
 .مخ ى تلتنٌ ل ةات م  تلتنٌ ل ةل

  توزق  او الم   نٌ امق اسا تن انمد قلر مة   ر ا تن امقلتنٌ إقاةة ممش ل  تقيننٌ
 تن جمء  م  ترين  هلإ ملقاا امقلتنٌ مق ل امتي امقلتنٌ ل ةات مف تن  او الم  هاه

  .امضرل  وج  فا تضالت امتي او الم 
 اسرارة حل  تج   ققب امش ةات هاه تن قلة تن امقلتنٌ إقاةة ل اء خ ؿ  تن

 إقاةة ل ةات ق م اسرائ    او الم  توزق    ام  ققب .موحلها تض  ل ة مل اققلاة )
 ة   تن امش ةل مظان اما  اوالر امغطاء إمصاة    مقلا  امضالد تن مخق  ل ت الما ) امقلتنٌ

 ا خطار قينوؿ مجاؿ ) امقلتنٌ مش ةات الاسق ضا  ل امطاقل  زقاةة اوط و ل امقضوقلات
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 .ملقاا م م ت نٌ خلتل
 تض ض امتي ا خطار جم   ترين  مف امقلتنٌ ل ةل  ترقط  امقلتنٌ إقاةة  واسطل

  ض،  را نق هل تام ل ماوارث قام  تقض ض مف ة ف  ق مقاا   غ  تاما ق  اا
 تجمضاا امتي ا خطار  نٌ  امق اسا مضرا امقلتنٌ إقاةة مف ذم  .امر مل او ت ضل ا خطار
 . ٔ)مح  قاا ) امش ةل
  ا ما     الق ظ ا مء ق مل   ق     تناو خط  ةرجل  نٌ قار ل ق قل  ا اؾ 
 تلت    اوضاة ا مء  نٌ لم ةقل امض قل  امقالر     الق ظ ا مء ق  ة ما اسط  ةرجل زاةت
  .اور لة امش ةل قين  تن تلت    اوضاة ا مء قمةاة اسط  ةرجل  ازةقاة  اسط   ةرجل

 ص اقل )   ح وقا       هاتا   ة را    ت ض امقلتنٌ إقاةة قم  ل  لف امروؿ مظا  ا هااا
 ا خطار مقغط ل   اور لة امش ةل) اوينال  او تن مضقاجاا امتي امرلرة ترلـ  الإ . امقلتنٌ
 امقلت   ل او الم  توزق  ق م تضم  ةونها إلذ  ا اا ل  تغط قاا اسقطاقق  ) قان لد امتي

 تقوازنل اور لة امش ةل ملى الم او  مح  ل جض    امقالر   نوقا   ةما   تقهانس  شا 
 ق م تلتنٌ ل ةل تن  الامقماتات او الم  نر  ) ةيننًة ممش ل م  امقلتنٌ إقاةة .نرين ا  

 :ق لإ   ما امقلتنٌ إقاةة قم  ل  ت  ل مخ ى تلتنٌ ل ةات
 مش ةل مظان   إذامقلتنٌ ل ةات  نقائلم  امقضوقلات ا قراط ترقر  مف قراقل -
 اموحلات هاه  ض، ةاف إذا حب اسط   حلات تن مدان قلة اة  تجم   امقلتنٌ
 حب مخ ى تلتنٌ ل ةات   نٌ    اا نر اا م  او الم  توزق  نض ل  ض لها  اسطورة ت ت  
 قام ل م وحلات  ام رينل اسط   را ق ل ةيننًة سرائ  اوينال  امقلتنٌ ل ةل تقض ض لا

 .اسطورة

                                                           

تضلإ  امق وث امينم    ةار ام ا  ا ا ما ارتلتنٌ اور  م ل اولن ل قن  ص ح  س  مل   ٔ)
  .ٕٚٓٓا سا لرقل  
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  لرجل قاوف لا  قلت  اا تروـ امتي  خطارا  نوع امقلتنٌ ل ةل مقماؿ حهب  -
 اوغطاة مفخطار ام ض  ل الحواةث  إف   امقالر امايننًة  ا قلاة قانوف مقطين ا ةا  ا   ةيننًة
 امر وات إحلى ) امقلتنٌ ل ةل تل    قل امقلتنٌ ل ةل توقضات قن تخق   ملقاا

 الاحقمالات  ن  قل مق    اء  اضقاا امتي ا سضار حر  توقضا ا تن مق  تضوقلات
 تضوقلات تل   قل مخ ى س وات )  ما اا امر ل  ت   خ ؿ مر احا  را   امقالر
  قوع احقماؿ مف ةما مقما ا   قائلم خرارة ملقاا قاوف   امقالر توقضا ا ق م تمقل

 .امر ل ن س ) ققغنً  قل مخ ى إلذ س ل تن ققغنً ا خطار
 ا خطار  حلات ) تشا    جوة ت  امقلتنٌ ل ةات مح  ل ) امقوازف  ر ا-
 امقلتنٌ ل ةات مح  ل تقاوف ق لتا مضلث امقضوق،  هاا   ا امقضوق،  ةرجل او ت ل
  را ق ة  قل   اا ا منواع ) م  نوع ) تترةم لا   امقلتنٌ قروة تن تقضلةة منواع تن

  قاةة امش ةل ت هل ذم  نت   للا    ةيننًة بخرائ  امش ةل إصا ل إلذ  ا  ام رينل اسط 
 امقلتنٌ

 تن توا رل مخات امقلتنٌ ل ةات إحلى مف ا ترا ا مو :الاسق ضا  ل امطاقل زقاةة -
 سوؼ الحامل هاه )  إنها امقلتنٌ  إقاةة ة ف امقلتنٌ مقماؿ مدارسل ق م ام سم ل ا اات
 ققها ز من الحل ة  اه ا قلم  الحل تلت  اا ترين  مف مظا اا امتي مفخطار حل ةا تل 
  قوع حامل ) امقضوقلات  ة    امقماتا ا امو اء تن مظا اا اما  امش ةل تاؿ رمس

 . ٔ)حاةث
 الآ نل ) ن حظ من ا ح   م  م م تن امقلتنٌ إقاةة ممش ل ق م ن ةل مف نوة  مخنًا
 امتي مفخطار  تل   اب اوض لقن مسماء  ض  ل قاقموف مصينموا امضم ء  ض، مف ا خنًة
  امقماتا ا امو اء امقلتنٌ ل ةل قلرة ملماف  ذم  ق  اا   امقلتنٌ امقلتنٌ ل ةل ت ء 
  رل إ  س  م  امقضوق،  ل   امقلتنٌ تض ل مدالم ل حامل  ) امقضوقلات   ة   اوام ل

                                                           

 .ٕٕٔٓ ق  إ ام ل لإ  ت لور صيناح او ج  امرا ا  ج قلة ام اار  ام اار الاققلاة     ٔ)
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 تض ل حلل  ل    انق ار امايننًة م مواةث امقضوقلات ة   قن امقلتنٌ ل ةل تقلخ 
  ق ل .م  م م تن اوالر اموا  ق م ق ة  ذم   إف   امقالر الحواةث  ت  تن امقلتنٌ
 تل    ملقاب تض لقن ت  إقاةة ات اق ات ملقاا امقلتنٌ ل ةل مف تن م  او تن تلةل
 سوؼ امقلتنٌ  ل ةل اوض لقن تن ة  مف قلمن  إن  ام ان ل م  ا  لذ املرجل تن قاولإ

 . ٔ)لمدالم  م  تلخنً ة ف امقضوقلات  ة   م لاوا  امقماتا ب امو اء تن ققما وف
تن او ءة اوام ل مش ةل امقلتنٌ امقضا   مل ل ؽ اوشترةنٌ          الانقراؿ ق   اميناح  مف 

)مح  ل امقاا    لال  مف إنشاء ص ل ؽ اوشترةنٌ  ا قض ؼ  م  ل امقاا   قراهب 
س ومل ترقلاتل   امقالر ق ة  إلذ ترامشل  ضامل ) تاوقن احق الم ات ا مل مدا قو   

امينض ل )ت اةب الاحق الم ات ق م  اولى لورة ةيننًة ق م  ا س تلإتطور ص اقل امقاا   
 ت  امر نٌ . 

 
 

                                                           

امقلتنٌ ) اماف حروؽ او تن م  ) تواجال او تن  إقاةةس ا تازف  الح   ة ر  امرلاب   ٔ)
  .ٕٔٔٓ ا رةف  ا  سط  رسامل تاجرقنً ة  ل الحروؽ  جاتضل امش ؽ ا ص لإ
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 الثالث المبحث
 )حالة السودان )دراسة – التأمين إعادةو  للتأمين شيكان شركة

 
 :مقدمة

 قل وا الحماقل ة ر مظ    ح  الحلق ل الاققلاةقات ) ةيننً  ل ر امقلتنٌ ققط  
 اهقم   قل  امطين ضل   ض  م  امينش    ض  إتا مخطار تن الاققلاةقات هاه م  تقوص 
 تن امضلقل  قو نً      امقوس   تطوق ه ق م  قم   امقلتنٌ  لت  اوقرلـ امضالد   لاف
 هها لالت  تا  ) إم اا الحاجل ةق   امتي  قين  تن توجوةة تان لد امتي امقغط ل
 الاتلالات مجاؿ ) خاصل امقا وموج ل ام ورة مخنًا   ثم ترني   ص اقلإ تطور تن امين لاف
 .  لس ة امضالد شم   امتي

 ام ا  ام ل  ) إلا او  ب  شا   امقلتنٌ قض ؼ لد ا س تلإ امضالد مف امروؿ مظان
 تن مة   ت ا امقلتنٌ ص اقل ق ؼ اما  امروةاف ) امقه  ل مف ةما امضش قن امر ف تن

 . اوط وب ام  اج ت ا لد ا س تلإ امضالد تن قلقلة مجماء  ) قاتا خمرنٌ
 ح  ما ـ1978 ـ امضا ) امروةاف ) ا س تلإ امقضا   امقلتنٌ إلذ الحاجل   زت 
 تن قلةا تلب  امتي امروةا  ا س تلإ   ل  مين   امش ق ل ام قا ل ه ئل     م ق 
 امقهارقل امقلتنٌ ل ةات ملى امين   مدق اات تلتنٌ جواز لـ ض  امرانوف امش قضل ق ماء
  قواها ) ا  ئل  اققملت   إس ت ل تضا ن ل تلتنٌ ل ةات ت   امقضات  امين    مممت 
 امغ ر ق م لالقمام  محلها امقلتنٌ مظ    امتي اوام ل اوضا ال قروة ) امغ ر  جوة ق م
  .ام راة تن قلة ق   ر اه ا ام  ام سوؿ حلق  ) ل قا ق   ت الإ  هو

  ترة لمواؿ  م ين ة امقلتنٌ ةخوؿ ق م اممتاف تن ق ف نل  تن مة   ت َ  امروةاف )
 مظارس قان لد ح    ط ئل بخطم ترنً ةان  امروةان ل امقلتنٌ ص اقل اواا ل امر وات
 ةاف ح   او طر ل ترينينات  مام  قاوف قل   اض   لا   ) امقر  ل  امقلتنٌ سوى
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 ةاف مدن  اووالم نٌ تن ه اؾ مف إذ امشض   الح ج إلذ قضوة امقلتنٌ قن ام اس إحهاـ
 . ا س ت ل امش قضل  حااـ مخام ق    امقلتنٌ ق تل راسخ اققراة ملقاب

 :التأسيسو  النشأة
 الاققلاةقل ا  ئل ل ةات إحلى هلإ الل ةة امقلتنٌ إقاةة   م قلتنٌ ل ااف ل ةل
 ل ةات مة  تضق    ـ1983 امضاـ ) تلس راا م   امولمني امل اع موزارة امقا ضل امولم  ل
 . امروةاف ) امقلتنٌ

 تن مقما ا رقا ل ق م  قش ؼ ا س ت ل امش قضل محااـ   ا نشالما ا امش ةل تما ؿ
  امقلتنٌ امش ةل    تروـ  الاققلاة  امرانوف امش قضل ق ماء تن ة يم ن   امش ق ل ام واحلإ
 امرطاع ل ةات ةام  مقشم  امرطاع هاا بخلتا ا  تقضلى امضاـ امرطاع ق ااتمد ق م

 .  امروةاف تلت  اا ) ا  لذ او تينل  ق  ح    ا   اة اساص
 مساس  هو تضا ن ا تلت  ا قاوف مف قرقللإ ا س ت ل امش قضل محااـ   ا امقلتنٌ   
 قين  تن م ش ةل امقضا ن ل ال  ل ) ت قا اول وقل ا قراط تضق  ح    امش ةل امضم 

 ةما ق  اب امقلتنٌ  وائ، توزق   ققب  امقلتنٌ  ةائا م ل) او ت ل اومق اات مصماب
 . حل ةاا ق ل اسرائ  تن جانينا  ققمم وف امش ةل إةارة مج س )  لقلاء مظ  وف منهب

 اسرائ   قن وق، امقض امقلتنٌ ) اوقم   ا ساسلإ مجا ا )   ضام ل امش ةل تراب
 املراسات  لج اء  تروـ   تضق ة تام ل ت سرات ) سابم   اسق مارقل   ةائ   ملقاا
 او ق  ل  امولاقات )   قا  قش  ف ترضل ملقاا مف ةما اسرائ  مقر    ام ني  اور 
 تلتنٌ مجالات ) تلت   ل تغط ل  ماا     امين ة امقاا   مجاؿ ) ا  لذ امش ةل  هلإ
 هاا تط ؽ سوةان ل تلتنٌ ل ةل ةل ؿ امط  م قلتنٌ إاا ل اممراقلإ  امقلتنٌ الح وان ل   ةام 

 . ٔ)اةاؿ

                                                           

  .ٖامقلتنٌ  اماق   امقض ق لإ  ص  إقاةةل ةل ل ااف م قلتنٌ   ٔ)
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مهب الاخق  ات  نٌ امقلتنٌ امقهار   امقلتنٌ امقضا    محلقضق  ام ائ، امقلت ني 
ا س تلإ مام   رل ح ص  ل ةل "ل ااف" ق م تضا ل مت  توزقض    ا مسس ترينومل 

ت اقاة تطور امش ةل  تروقل توق اا اوالر  مام   رل  ا ر  ه ئل ام قا ل امش ق ل ل قا  ت  
 ق م الاسقضمالات الآت ل:

خلب اممةاة اورقمرل ق م مقراط امقلتنٌ  قائلات الاسق مار تن ام ائ،  .ٔ
 ا جمالر.

تخل ص جمء تن ام ائ، امقلت ني ةاحق الملإ مقروقل اووق  اوالر م ش ةل ق ما   .ٕ
 ينام  امتي تخلص  اا الاحق الملإ تضق  ت اا  م مشترةنٌ. اف او

تخل ص جمء تن ام ائ، مش اء ا صوؿ  لنواقاا او ق  ل  ذم   قانل إةارة  .ٖ
 امش ةل )  ر ا تااتاا.

 توزق  جمء تن ام ائ، ةموا م م ضات نٌ  امش ةل  مج س إةار ا. .ٗ
 توزق  ام ائ، م مشترةنٌ   ا ا سس )اوين  ل مةناه . .٘
ذا  امش ةل سض  ) لم قرل امقوزق  اوضقملة تن قين اا إلذ  ر ا امقوازف  نٌ  ر ا إ

قائل  ور  م مرقلت نٌ تن خ ؿ توزق  جمء تن ام ائ، امقلت ني  ا اا ل إلذ  ر ا 
قوائل ترقرين  ل  ب تن خ ؿ تخل ص جمء تن ام ائ، ةاحق الملإ قضمز تن او ةم اوالر 

 اموقوؼ متاـ الحواةث امايننًة. م ش ةل  شا  قراقلها ق م
 اواؿ  لخينار تضني مج ل  هلإ اس  ه ل الاققلاةقل امين اف مج ل مصلرت قل من  مذل
 تل     ا رقاـ     ت ا م  ـ2013مةقو    ) قلةها ) خاصا   ت مرا    الاققلاة
ا  ت   (إ  قر ا  شماؿ ا  سط امش ؽ ت طرل ) امقلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ ل ةات  ت ات 
 امضاـ ام ائ، خ ؿ (املا  ل  ا ر اح اورامشنٌ  حروؽ  ا صوؿ اواققينل مفقراط   را  

 امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ل ااف ل ةل تينومت قل   هاا .ـ2011 ـ  امضا ترارنل ـ2012
 او مان ات مجات     طرل)ت  ا .  ) تلتنٌ ل ةل (345) مجموع تن (36) او تينل
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 مجموع تن (95)  او تينل امروةا  امروؽ ) ا  لر او تينل  ةلامش مح زت )ا صوؿ(
 مح زت  رل    ا صوؿ ( املا  ل ا ر اح ) ت  ا   متا (ت طرل ) ل ةل (150) م ل 
 . ٔ) ت  ا ( ت طرل ) (23)  او تينل امروةا  امروؽ ) ا  لر او تينل

 :حالو( للتأمين )دراسة شيكان شركة
 ذم  ق م اووا رل مخا    امش ةل الاتلاؿ م حامل لراسلة ل ااف ل ةل  خا

 مح  امقراؤلات  إجا ل امش ةل قن اوض وتات  إقطاء  امقضا ف ة  امش ةل إةارة م لت  
 ) مد  ل امش ةل ) ا ةار  ا  ـ قمل قين  تن  ذم   املراسل   ا ات  ةراسل امينم 
  تضا نل   قشه     ٕ) ضا نتي ممةارات توج اات  اصلر اما  او قلب امضلو نائ 
 خ ؿ تن خ  ا تن امتي امقراؤلات إجا ل ق م قم  اما   ٖ)او قلب امضلو تراقل
 . امقوص ات م  قائلم  امقوص  امقراؤلات  لراسل قم  م ش ةل امر وقل امقرارق 
  نٌ تترا ح هلإ امروةا  امقلتنٌ سوؽ تن امش ةل حلل مف ق م مةل ا ح   

 ل ااف مش ةل اوام ل او ءة ق م الا  ل ) امقاتنٌ إقاةة ة ر ض  ل و  (70-75%)
  ض،  لراسل م ش ةل اوام ل امروائب مينض،        لراسل قم  امقلتنٌ  إقاةة م قاتنٌ
  قوائل  ا ر اح الاسق مارات  فا الق ظ ا قراطا جمام ل   ا قراط ت   اوقغنًات

   .الاسق مارات
 خ ؿ امش ةل  من إةارة تن املراسل تراؤلات حوؿ إجا ات مق  حل   ةما
 ارت ض  ا جمام ل ا قراط مف مذل م ش ةل اوام ل امروائب  ض،        ةراسل

                                                           

(ٔ  www.shiekanins.sd  
خا توا رق  رسم ا  ق لإ ممخالمين  ق  اووق  الاماتر   ت  امر ل نائ  امضلو او قلب م ش ةل     ٕ)

  امط  .
رسم ل ت   ق  ام قل  إجا اتالاتلاؿ ا ات لإ ت  امر ل تراقل امضلو او قلب  الحلوؿ ق لإ   ٖ)

  )ترا  ل هات    . الاماتر   حوؿ تراؤلات املراسل.
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 ج     (422.292.781إلذ  2009 )قاـ سوةا  ج     (356.387.729تن
 مف ةما 2011 ) قاـ سوةا  ج    (453.328.505 إلذ ثم 2010) قاـ سوةا 

  ارت    2009 )قاـ سوةا  ج    (227.492.746  ةاف فا الق ظ  قراطا
 ج     (268.984.511إلذ ثم 2010 ) سوةا  قاـ ج    (252.383.658إلذ

 .   ٔ) 2011 ) قاـ سوةا 
 اسط  نرينل امز اض ق م قلؿ مدا ةيننًه فا الق ظ ا قراط مف نرق قلم سينا  مدا

  ذم  اسط   نرينل فا الق ظ ا قراط  نٌ قار ل قلق  ه اؾ  مف ل ااف ل ةل )
 زقاةة قن ام اتجل ا ر اح ) اممقاةة قلا  م ذم  قن  ق قلم .امقلتنٌ إقاةة قن ناتلم

 .مةناه ققل  هو ةما الاسق مارات
 الاسق مارات مف مذل 2003-1999 مفقواـ ل ااف مش ةل اوالر او ةم   لراسل

 ج     (4.134.000إلذ 1999) قاـ سوةا  ج    (1.980.000 تن ارت ض 
-2010) م ضاتنٌ م ش ةل امر وقل امقرارق  إلذ   ام جوع    2003 ).قاـ سوةا 

 )قاـ سوةا  ج    (42.167.162 تن تماقلت الاسق مارات مف مذل  (2011
 ج    (58.329.980    2010 )قاـ سوةا  ج    (44.637.956 إلذ 2009
  . ٕ)  2011 قاـ سوةا 
 2003 )م ضاـ سوةا  ج    ت  وف (22.12 تن ارت ض  قل  ا ر اح مف حنٌ ) 
 ج    ت  وف  (18.53      تن 2004 سوةا  م ضاـ ج    ت  وف (28.65 إلذ

  ارت ض  . 2008) سوةا  م ضاـ ج    ت  وف (72.965 إلذ 2007 امضاـ سوةا 
 ج    ت  وف (546.111 لذإ  2009 م ضاـ سوةا  ج    ت  وف  (343.689 تن

 قلا  م     2011 سوةا  قاـ ج    ت  وف  (640.059إلذ      2010 )قاـ سوةا 
                                                           

  .ٕٔٔٓامقلتنٌ  تر ق  ه ئل ام قا ل امش ق ل م ضاـ  إقاةةل ةل ل ااف م قلتنٌ   ٔ)
  امقلتنٌ  تر ق  ه ئل ام قا ل امش ق ل امرا ا.  إقاةةل ةل ل ااف م قلتنٌ   ٕ)
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 . ٔ)تماقل ) هلإ
 اوام ل مفقواـ  امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ل ااف مش ةل اسقات ل الحرا ات إلذ  ام جوع

 2006 م ضاـ امقلتنٌ إق اةات مجموع مف مذل 2011..  ,2010 , 2009, 2007
 ج    (191.635.995) إلذ ارت ض   سوةا   ج    (174.492.505) ةان 
 ج    سوةا  (223.382.885)  ةان  2009  م ضاـ   2007 امضاـ ) سوةا 
 مجموع مف مذل  ةام  2008 م ضاـ سوةا  ج    (204.319.280) ةان    ما

 م ضاـ  امقلتنٌ إق اةات
 ةان  2011  م ضاـ ج    سوةا   (244.815.218)ةان  2010 

 ق م قلؿ مدا   امش ةل إق اةات ق م اممقاةة ق ةل ج    سوةا  مدا  (278.375.325)
 ا قراط  قر     ذم  م ش ةل اوام ل او ءة ق م الا  ل ) ساقلت قل امقلتنٌ إقاةة مف

 ) مقاةة ام  نرينق   ارت اع ا قراط تن    الق ظ ا مء  زقاةة تلت  اا اوضاة مفجماء
 . ٕ)م ش ةل الاسق مارات قن ام اتجل  امضوائل ا ر اح

 إةارة قين  تن ا جا ل خ ؿ تن من  مذل املراسل تشا ل تراؤلات إلذ   ام جوع
 او ءة ق م الا  ل ) امقلتنٌ إقاةة قم  ل ت ة  ه  م لراسل ا  ؿ امقراؤؿ ق م  امش ةل
 امقلتنٌ إقاةة قم  ل ) ت اقلإ مف لا ل من  ذة  ا منهب مذل  م قلتنٌ؟ ل ااف مش ةل اوام ل

  ا غ ا) ام وقلإ امقوزق  ناح ل تن ا تاف ققو    مف الاةققاب ) امر  مل ا سس
   تقاا امقلتنٌ إقاةة قم  ل تضق  ان  ق م  مةل ا  .اوضني امقاتنٌ م  ع ال  ل ) مفخطار

 خ ؿ تن  ذم  امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ل ااف مش ةل اوام ل  او ءة  ة رل ص ل ق م
  :الآتي  ق م امقض ؼ
 .امقلتنٌ    ع تن   ع    امااتي الاحق اظ حل -ٔ

                                                           

  .ٕٔٔٓ مقلتنٌ  امقر ق  امر و ا  إقاةةل ةل ل ااف م قلتنٌ   ٔ)
  .ٕٚٓٓامقلتنٌ  امقر ق  امر و    إقاةةل ةل ل ااف م قلتنٌ   ٕ)
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 .امقلتنٌ    ع تن   ع    الاسق ضا  ل امطاقل -ٕ
 اممقاةة مف ن   امقلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ ل ااف مش ةل امااتي الاحق اظ لحل  ام    - 
   ػ  لمت تلرمص ل زقاةة ةان 

 حر  ى خ   س ل تن  زاةت ـ 2002امضاـ ) سوةا  ج   200 000,
  Netالاحق اظ حل  ص  حب اوام ل امروائب ) ت ا  امتي او ا ل حروؽ

Retention  ( امقلتنٌ   عػػػػػػػػػ  ) اظػػػػػػػاحق  حل مةلق   لائ    ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامينم ات اق ل 
 .ـ 2013امضاـ ) سوةا  ج     900,000 ػػ

 ) امضوات  مهب ىإحل  Net Retentionالاحق اظ حل زقاةة قاوف   ام 
 امطاقل زقاةة ق م ام ض لإ تلةنًه  مظقل م قلتنٌ ل ااف مش ةل اوام ل او ءة ق م الا  ل

 امطاقل زاةت ة ما   امقالر امش ةل تمارساا امتي امقلتنٌ    ع تن   ع    الاسق ضا  ل
 ةاخ  او الم  تن حهب مة   إٍس اة امش ةل ملالح امضائل ائلز  ة ما الاسق ضا  ل
 ل ااف مش ةل  ام رينل امقالر امقراؤؿ م  ام  ا ل  ململ مز ص  ق    الات اق ل 
 :-م قلتنٌ
 الاسق ضا  ل امطاقل زقاةة ق م تينال  تلةنً م  قاوف اما  الاحق اظ حل زقاةة مف
 الاحق اظ حل مقراط تن امش ةل ل  ل مضائلا زقاةة   امقالر امقلتنٌ    ع تن   ع   

 الاحق اظ حل  لقل  إف  ق   .  امقلتنٌ وض ل  املاةرة امقلتنٌ مقراط  خ ،
 (Net Retention)الاسق ضا  ل  امطاقل (Capacity) تمارساا امتي امقلتنٌ م   ع 

 مطاققاا لمينرا    خطارا تن امش ةل لػػػػػػػػػػػػل   وازفػػػػػػػػت ةرجل تن ققمرا  تا امش ةل
  ذم  م ش ةل  اوام ل ةاو ء ق م الا  ل ق م  اق  مة   ا  امضوات  هاه الاسق ضا  ل

 تجوقل خ ؿ تن امقلتنٌ وض ل  املاةرة ا قراط  تخ  ، فا الق ظ ا قراط ة مقاة
  امش ةل امقلتنٌ    ع تن   ع ما  اسرائ  تضلؿ بخ ، ال  ل قم 
 . (Seeding  Company)ةاور ل
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 اور لة امش ةل قين  تن امقلتنٌ إقاةة قم  ل مدارسل  لف  ام  ا ل صمل ق ةل ةما
 ااب ا قراط حهب زقاةة ) مة  امش ةل  م  ل اوللرة ا خطار تضا ل )  لقل

   امش  ط ام زـ امغطاء تو نً ق م الالممئ اف   ماب  ذم  امش ةل ت  اوقضات نٌ امضم ء
 امروؽ ) قالر  قل    ققمقضوف اماقن ا  لر املرجل تن امقلتنٌ تض ل   ت  ر ةاو 

 ممقاةة امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ل ااف ل ةل تله   ق م قم  مدا  (Security)امضاولإ
 ) امقلتنٌ إقاةة قم  ات تن اسق اة ا ن نً قاـ  ضل قاـ الاسق ضا  ل لماققاا حهب
 .امض ي م  ا   قرلإ م  ا س و  اءسو   ا ق  ملإ ا  ر ي امروؽ
 قم  ل ) اوقين  ا س وب ق ة  ه  م لراسل ام ا  امقراؤؿ ق م ا جا ل خ ؿ  تن 
   ؟ م قلتنٌ ل ااف ل ةل ملى او الم  مح  ل توازف ق م امقلتنٌ إقاةة
 حر  او الم  توزق  ) امقلتنٌ إقاةة قم  ل ) اوقين  ا س وب مف  امقلة ل 
 لات اق ل اورانلة م ت اق ات إاا ل  Table Of Retentionاسط  ق توز  جل ؿ
 اسط  ةرجل حر  اخق ارقل قم  ات إج اء م  ا مماتلإ الاخق ار  ةات اق ل ام ائ،
  الا  ل امش ةل مح  ل اينط ) ق ة  ,اموة رل إصلار قين  اور  تر ق  ق م   اءا   اللةة
 امغطاء  تو نً او الم  تن قلة مة   اب الانط ؽ ق م امرلرة امش ةل  مظ   مدا ق  اا
 ا صلار ) اوقين  مفس وب مف إلذ  نشنً.امضاولإ امروؽ ) ا قاةة ل ةات ت   ا ام زـ

 مح  ل ماقل ق م إمصاي مة  الاخق ار  م   ا ت اقلإ ةاف سواء ا قاةة مش ةات  ا س اة
 .م قلتنٌ ل ااف ل ةل

 هو ا س وب ةاف سواء م م الم  امقلتنٌ إقاةة قم  ل  ج اء من  مذل ةما  
 امطاقل حهب  ق لإ مفخطار امقلتنٌ تينام  حر  ق م الاخق ار  م  ا ت اقلإ

 ت اةب تن  ماققاا  امش ةل ل  ل امقوازف ح ظ ) ةيننً مة  امقلتنٌ م  ع الاسق ضا  ل
 اوللرة اموةائا لةتض م  الح قا ) ت      (Accumulation) احل توق  ) ا خطار

  امقمولمات ا ج اءات  إف    احلة س   ل  ا  ق م اوشمونل اس ش س ضل :ت اؿ (



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

 م  ع الات اق ل ةاخ  سواء امقلتنٌ إقاةة قم  ل خ ؿ تن او الم  توزق  ) تق ا امتي
 اوضني م  ط  امقلتنٌ تينام  حهب حر  ق م اخق ارقل مقغط ات ام هوء م  اوضني امقلتنٌ
 ل ااف ل ةل تارقخ ) حلة  امتي الحواةث تن قلة مف ققل   ذم  ,خطورت  رجل ة

 .مةناه توا  هو ةما الات اق ات محا ظ فا تقلة   لد امقلتنٌ  إقاةة
 :بضائع البحري التأمين  :مثال
 امضاـ ) اس لموـ     ملالح ام ص م ط   امقا ضل امشاح ات سروط حاةث -

 % توزقل ق م الاخق ار .٘.ٚ٘ نرينل    %42,5ل   رين الات اق ل تلة      ـ2005
 :والطاقة الممتلكات تأمين  :مثال

 تين   امقضوق،     ح   ـ 2003ـ امضا ) الح ارقل     محطل ح قا حاةث -
 ا مماتلإ  الاخق ار  ام ائ، ات اق تي نرينل   ةان   USD$20,000, 000 قلرة

 ق م الح قا مح  ل حا      امقالر  اسرائ تضلؿ ق م تلةنً ه ام  قان  لد 7.5%
 .توازنها

 ق م امقضوق،     ـ 2008امضاـ ) ة انل سا  تل   قلارة ح قا حاةث -
 حوالر  Business Interruptionم مملوؿ امار   رلاف  تضوق، اوضل ة

Euro. 18,500,000   ه ام  قان  لد  %5حل ة ) الات اق ل نل    ةاف قور 
 .الات اق ل مح  ل ق م سام  تلةنً م 

 :الهندسي التأمين :مثال
 ـ  2004امضاـ ) ا ات  ةار )  تو  ق  سوةات   طارقات ح قا حاةث -
  ام    ة انل سا  ول ضلإ ـ2012  ـ 2011ا قواـ ) الحاصلات ح ائا  حواةث
 نرينل    غ    CPM (Contract Plant Machinery) ة رتي ) ا   ،

 ام    سا  تل    )  %60 الاخق ار   %40ة انل  سا تل   ) الات اق ات
 .  %50الاخق ار    )  %50الات اق ات نرينل   غ  ا   ،
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 ت:السيارا تأمين :مثال
 .امر ارات مح  ل ) امر ق  او  ر لم ؽ ) امر  قل امينلات حواةث  -

ف م ن   امش ةل ) امقلتنٌ م   ع م قلتنٌ ل ااف ل ةل محا ظ ةم   ام     ق   
  تل   اا الاحق اظ حل جلا ؿ حر  ا خطار انقراء ) اوقينضل ا س وب  امط قرل(

 مل  او الم  مح  ل توازف ق م ام اق  ا ة    ا  رةقئل  تقوسطل ج لة مخطار تا نٌ
 .الل ةة امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ل ااف ل ةل
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 الرابع المبحث
 والتوصيات النتائج

 
 :جالنتائ
 مصمضاا امتي ا خطار  نٌ امق اسا  ر ا هو امقلتنٌ  قاةة ام ئ رلإ ا لؼ مف -ٔ

 او تن اسط  مطين ضل ت ئمل مة   تلت ني ءطاء ق م م ملوؿ مح  ق  ) او تن
 .ت  

 او الم  هاه  قوزق  امايننًة او الم  تخ    ) ة ر  ا امقلتنٌ إقاةة قم  ل مف -ٕ
  هلإ امش ةات  اه اوام ل او ءة ق م لا  ل ا  امقلتنٌ ل ةات تن قلة ق م
  .امقلتنٌ ل ةات متاـ ا  ل  اس ار

ل ل ة (قين  تن فا الق ظ  ا قراط فا اواقق  ا قراط  نٌ ق قل ه اؾ مف -ٖ
فا   الق ظ ا قراط  مف اممقاةة امقلرمص ل )  اوام ل امش ةل  ت ءة )ل ااف
 نرينل  ل ق م او ءة اوام ل مش ةل ل ااف  تر   ام ضاؿ ) الا  ا ة ةاف م  
 . اسط 

الاسق ضا  ل  امطاقل زقاةة ق م تينال  تلةنً م  قاوفالاحق اظ  حل زقاةة مف -ٗ
 مقراط  خ ، الاحق اظ حل مقراط تن امش ةل ل  ل امضائل زقاةة   امقالر
 امقلتنٌ. وض ل  املاةرة امقلتنٌ

 ا ة   االاحق اظ   حل جلا ؿ حر  خطارا  انقراء ) اوقينضل امط قرل مف -٘
 امقلتنٌ  إقاةة م قلتنٌ ل ااف ل ةل مل  او الم  مح  ل توازف ق م ام اق 
 .الل ةة

 ق م ام ضاؿ ا ة   )الاخق ار  )الات اقلإ امقلتنٌ إقاةة  مس وب مط قرل مف -ٙ
  .م قلتنٌ ل ااف ل ةل مخالم  ل  ل امقوازف ح ظ
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 :التوصيات
 تلتنٌ إقاةة ل ةات   جوة إق  م ل تلتنٌ إقاةة ل ةات إنشاء ا  رة  -ٔ

 تواةينل مج  تن قوقل تام ل ة انات ذات تضا   تينلم مساس ق م إس ت ل
 الاققلاة . امقرلـ قه ل

 مل  إمماتلإ  شا   قطين ر  امقلتنٌ ل ةات إمماـ مص  امقلتنٌ إقاةة  مش ل -ٕ
 ة ف امقضوقلات  ة   م لاوا  امقماتا ا امو اء مظا اا تلتنٌ إقاةة ل ةات
 مدالم ل. م  تلخنً

ل ةل  مح  ل ) ا خطار توزق  ) ا غ ا)   امرطاقلإ   ام وقلإ امقوزق  ت اقاة -ٖ
    .ل ااف م قلتنٌ )مخالم  امقلتنٌ اممراقلإ  امقلتنٌ امط 

امقوزق  ا  ل مفخطار  انقراء ا خطار ذات اوينام  امايننًة امتي تلر  ا  رة -ٗ
ل امطاق زقاةة ) تاب ة ر تن وا امقلتنٌ إقاةة قم  ل مدارسل م  س ومل م ش ةل 
 م ش ةل. الاسق ضا  ل

  اء ق م سض  امقا  ل  مف  الاةققابةراسل او الم   لورة ج لة   لقل سض   -٘
امقمل   ) ل ةل ل ااف م قلتنٌ  لورة  اق ل مقه   تالس  إةارةتروـ 

س ين ا  ق م ح ةل امر ومل ذم    انضااستلقون ل ا قراط  لورة ةيننًة 
  امش ةل.
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 والمصادر المراجعقائمة 
 

 :المراجع العلمية
 ا يناقلإ  مل تض  ؼ  تيناةئ امقلتنٌ  نٌ ا سس ام   قل  الحالات امقطين ر ل  -ٔ

  .ٜٜٚٔ: ةار الحلارة. ا رةف)
امقلتنٌ: ا سس  اومارسل  )امينم قن: تضال  حرنٌ قوس   امضهملإ  -ٕ

   .ٜٕٓٓاول   ل   اوام ل. امينم قن م لراسات
امق وث امينم    ةار ام ا   ما ارتلتنٌ اور  م ل اولن ل قن  ص ح  س  مل  -ٖ

 .ٕٚٓٓ ا سا لرقلا اتضلإ  
  )ا سا لرقل: املار ا اتض ل تيناةئ امقلتنٌ   إ  اه بق م  إ  اه ب قينل ر    -ٗ

ٕٓٓٙ . 
ام   قل : ط ق قرات ح ي محمل  قر  سض ل جمضل  امقلتنٌ  إةارة اس -٘

  . ٕٛٓٓ  ةار  ائ   )قماف :  امقطين ا 
 :صحف ودوريات

ن  ة استرات ه ل ق م او ءة اوام ل مش ةات امقلتنٌ »ام ل لإ  ت لور صيناح  -ٙ
 .ٕٕٔٓ  ق  إج قلة ام اار  ام اار الاققلاة   «  اماوقق ل

)  ا ةاءام    ا سس امض م ل  امضم  ل مقر  ب امل قينل إ  اه ب موةة  -ٚ
 .ٜٜٛٔ  ة  ل امقهارة  نو م  ا سا لرقلل ةات امقلتنٌ  جاتضل 

 :رسائل جامعية
امرلاب س ا تازف  الح   ة ر إقاةة امقلتنٌ ) اماف حروؽ او تن م  )  -ٛ

  رسامل تاجرقنً ة  ل الحروؽ  جاتضل امش ؽ ا ص لإتواجال او تن 
 .ٕٔٔٓا رةف    ا  سط



 

 

 م11/5/2014 - 11  للتأمين التعاوني : الخامسالملتقى  333

 إقاةة امقلتنٌ  امل ر اومة ج ) سوؽ  ل ةات امقلتنٌ صر    اس  قمقم  -ٜ
 رسامل ةةقوراه. اواؿ 

محمل  امقلتنٌ امقضا    تطين رات  )     ا مق ة  اوم ال امض   ل امرضوةقل  م ينا  -ٓٔ
ا اتضل  رسامل ةةقوراه  ةراسل      ل ترارنل  م قاا    ام مقا  ا خ ص ل ةل 

 .ٕٙٓٓا س ت ل امضاو ل  ام مقا 
  :ريرالتقا

 ل ةل ل ااف م قلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ  اماق   امقض ق لإ . -ٔٔ
م ضاـ ل ةل ل ااف م قلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ  تر ق  ه ئل ام قا ل امش ق ل  -ٕٔ

 ـ.ٕٔٔٓ
 .ٕٔٔٓ ل ةل ل ااف م قلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ  امقر ق  امر و  -ٖٔ
 .ٕٚٓٓل ةل ل ااف م قلتنٌ  إقاةة امقلتنٌ  امقر ق  امر و   -ٗٔ

 لكترونية والمقابلاتالمواقع الا
خا ممخالمين  ق  اووق  الاماتر   ت  امر ل نائ  امضلو او قلب م ش ةل    -٘ٔ

 توا رق  رسم ا  ق م امط  .
 إجا اتالاتلاؿ ا ات لإ ت  امر ل تراقل امضلو او قلب  الحلوؿ ق م  -ٙٔ

 رسم ل ت   ق  ام قل الاماتر   حوؿ تراؤلات املراسل.)ترا  ل هات    .
ٔٚ- www.shiekanins.sd 
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 : الرابع المحور
 التعاوني التأمينسياسات ونماذج إعادة 
 

 ثالباحــ ثاســم البحــ

التعةةةةاوٌي د  ةةةةا    التةةةةأوينأٌظىةةةةا و ةةةةا     ةةةةا    

التكافن( في بعض الدوه العربيا والإسلاويا  راسا 

 .وقارٌا

  . محىد سعدو الجرف أ.

ا  وه بمٍطقة  التةأوين  راسا تحميميةا د ا  نةٍا ا   

 .مجمس التعاوُ الخميجي
  . نالح بَ محىد الشعيبي

 التةةأوينلشةةرتاا  التةةأوينتقيةةيي سياسةةاا   ةةا     

 .التعاوٌي بالمىمكا العربيا السعو يا

 محىد فرحاُ أحمد . 

  . ياسر محىد  يا 

تحةةةدياا المرا عةةةا الخار يةةةا كسةةةاباا  ةةةرتاا     

 .بالمىمكا العربيا السعو يا التعاوٌي التأوين
 ترك أحمدد  السيد  . مج

 ةةةو   محاسةةةبي وقةةةجو لقيةةةاح  ةةةو   ادربةةةاو في  

التعةةةةةاوٌي بالمىمكةةةةةا العربيةةةةةا    التةةةةةأوين ةةةةةرتاا 

 .السعو يا

 سيد  . أيمَ نابر

 محىد فرحاُ أحمد  .
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 التعاوني  التأمينأنظنة ونماذج إعادة 

 )إعادة التكافل( 

 في بعض الدول العربية والإسلامية

 دراسة مقارنة

 

 

 

 

 

 إعــــداد

 أ.  . محىد سعدو الجرف
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 الملخص

 
التعاوني، أو إعادة  التأمتُلقد ىدفت الدراسة إفُ التعرف على بماذج إعادة 

التكافل، ومقوماتها، في أنظمة، وتشريعات، عدد من الدول العربية والإسلبمية، ومقارنتها 
لتعاوني، أو التكافل، ا التأمتُمع بعضها البعض. كما ىدفت إفُ التعرف على بماذج 

التعاوني، أو إعادة التكافل، ومقومات تلك  التأمتُابؼطبقة عملياً من قبل شركات إعادة 
النماذج، في عدد من الدول العربية، والإسلبمية، ومقارنة تلك النماذج. وبيان وجوه 
اتفاق، ووجوه اختلبف تلك النماذج فيما بينها. وقد تبتُ قيام تلك النماذج على 

عند وقوع ابػطر. وقيام  التأمتُبؼعاوضة، فيما يتعلق بدفع الاشتًاك، واستحقاق مبلغ ا
، أو معيد التكافل، بالشركات الأصلية فيما يتعلق بجمع الاشتًاكات، التأمتُعلبقة معيد 

واستثمارىا، ودفع التعويضات على الوكالة لدى البعض. وعلى ابؼضاربة عند البعض 
أجر، وابؼضاربة معاً، والوكالة بأجر والوقف، عند غتَىم. واقتسام الآخر. وعلى الوكالة ب

عند البعض، واقتسامو من قبل بضلة الوثائق  الفائض من قبل الشركة وبضلة الوثائق معاً 
التعاوني، أو إعادة التكافل، تعكس ما  التأمتُفقط عند البعض الآخر. وأن بماذج إعادة 

عمل في ظلها. كما تبتُ بساثل مصطلحات إعادة جاء في الأنظمة، والتشريعات التي ت
 التكافلي.  التأمتُالتعاوني، وإعادة  التأمتُالتكافل، وإعادة 

، أو إعادة التكافل، يعكس التأمتُوقد أوصت الدراسة بعمل أنظمة خاصة بإعادة 
 ع.  التعاوني، أو إعادة التكافل من قيامها على التب  التأمتُما يفتًض أن تكون عليو إعادة 
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 :مقدمة الدراسة
ابغمد لله رب العابؼتُ، والصلبة، والسلبم، على نبينا بؿمد، وعلى آلو وأصحابو، 

 أبصعتُ. أما بعد:
التعاوني السعودي ولائحتو التنفيذية، شركات  التأمتُفقد ألزم نظام مراقبة شركات 

يث تتمتع بنظام خاص . ح(1)التعاوني التأمتُ، بالعمل وفق صيغة التأمتُ، وإعادة التأمتُ
 التأمتُ، وإعادة التأمتُبالتأمتُ التعاوني. وأخضع عدد من الدول العربية بصيع شركات 

العاملة لنظام واحد، أياً كانت الصيغة التي تطبقها. ويسمح عدد آخر من الدول العربية، 
صيغة العاملة فيها بابغرية بتُ العمل ب التأمتُوبعض الدول الإسلبمية لشركات إعادة 

التجاري. حيث تتمتع ىذه الدول بوجود نظام خاص  التأمتُالتعاوني، أو صيغة  التأمتُ
التعاوني ابؼوجودة في تلك الدول، الأمر الذي  التأمتُللتأمتُ التعاوني، بزضع لو شركات 

، مثل الإمارات العربية ابؼتحدة، والبحرين، وماليزيا، التأمتُينطبق على كافة شركات إعادة 
 ثم، يتمثل ابؽدف من ىذه الدراسة فيما يأتي:ومن 

التعاوني، أو إعادة التكافل، ومقوماتها، في  التأمتُالتعرف على بماذج إعادة  .1
أنظمة، وتشريعات، عدد من الدول العربية والإسلبمية، ومقارنتها مع بعضها 

 البعض. 
قة عملياً من التعاوني، أو إعادة التكافل، ابؼطب التأمتُالتعرف على بماذج إعادة  .2

التعاوني، أو إعادة التكافل، ومقومات تلك  التأمتُقبل شركات إعادة 
النماذج، في عدد من الدول العربية، والإسلبمية، ومقارنة تلك النماذج، 

 ببعضها البعض، وبالنماذج التي جاءت بها الأنظمة، والتشريعات. 
ىل تقيم ىذه الأنظمة، تقونً النماذج الواردة في الأنظمة، والتشريعات. بدعتٌ  .3

التعاوني، أو إعادة التكافل على مبدأ التبع كما ىو  التأمتُوالتشريعات، إعادة 
                                                           

  التعاوني السعودي. التأمتُانظر: ابؼادة الأوفُ من نظام مراقبة شركات  (1)
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 مفتًض، أم تقيمو على مبدأ ابؼعاوضة. 
التعاوني، والتأمتُ  التأمتُالتعرف على مدى مفهوم مصطلحات إعادة  .4

 التكافلي، وإعادة التكافل.
 فروض الدراسة:

 وض الآتية:تقوم الدراسة على الفر 
التعاوني، أو إعادة التكافل، على  التأمتُيقيم بصيع الأنظمة والقوانتُ إعادة  .1

 مبدأ التبع.
التعاوني، أو إعادة التكافل، نسخ طبق الأصل من  التأمتُأنظمة وقوانتُ إعادة  .2

 بعضها البعض.
التكافلي، وإعادة  التأمتُالتعاوني، وإعادة  التأمتُتتفق مصطلحات إعادة  .3

 كافل، في مفهومها.الت
استخدم الباحث الأسلوب الاستقرائي لتحقيق أىداف الدارسة. منهج الدراسة: 

حيث قام باستقراء نصوص، عدد من الأنظمة، والتشريعات، في عدد من الدول العربية 
والإسلبمية، للتعرف على مقومات النماذج التي جاءت بها تلك الأنظمة، والتشريعات.  

التعاوني، أو إعادة التكافل، في  التأمتُأنظمة عدد من شركات إعادة كما قام باستقراء 
عدد من الدول العربية والإسلبمية، بالإضافة إفُ استقراء التقارير ابؼالية السنوية الصادرة 

 عن تلك الشركات. 
 حدود الدراسة:

ملكة لقد قام الباحث باستقراء الأنظمة، والقوانتُ، في ابؼ أولًا: الحدود المكانية:
 العربية السعودية، ودولة الإمارات العربية ابؼتحدة، ودولة ماليزيا، وبفلكة البحرين.

كما قام باستقراء وثائق وأنظمة، وتقارير عدد من الشركات، في عدد من الدول 
 العربية، والإسلبمية، على النحو الآتي:
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 اوني )إعادة(.التع التأمتُابؼملكة العربية السعودية: الشركة السعودية لإعادة  .1
 Takaful Reالإمارات العربية ابؼتحدة: شركة تكافل ري  .2
ركة ـــــــــــــــ،  وشACR Re-Takaful Companyركة ـــــــــــالبحرين: ش .3

Hanover Re  
، Munich Reركة ـــــــــــــــ، وشSwiss Reركة ـــــــــــــش ماليزيا: .4

 Reinsurance Group of America Incorporatedوشركة
(RGA) وشركة ،Asean Re-Takaful International (L) 

Ltd     
التعاوني، أو التكافل،  التأمتُلقد تم التعرف على بماذج  الحدود المعرفية:: ثانياً 

التعاوني، أو  التأمتُومقوماتها في الأنظمة، والتشريعات، من خلبل ما يأتي: تعريف إعادة 
وني للقسط أو الاشتًاك. والعلبقة بتُ الشركة ابؼعيدة، إعادة التكافل. والتكييف القان

، واستثمار الاشتًاكات. والفائض، التأمتُوالشركات الأصلية، فيما يتعلق بإدارة عمليات 
التعاوني، أو إعادة  التأمتُوالعجز. والرقابة الشرعية. كما تم التعرف على بماذج إعادة 

تي: التكييف القانوني للقسط أو الاشتًاك. التكافل، ومقوماتها عملياً من خلبل ما يأ
، التأمتُوالعلبقة بتُ الشركة ابؼعيدة، والشركات الأصلية، فيما يتعلق بإدارة عمليات 

واستثمار الاشتًاكات. والفائض، والعجز. وبيكن القول إن ىذه النقاط ىي التي تبز 
 لياً. التعاوني، أو إعادة التكافل نظرياً، وعم التأمتُبماذج إعادة 

التعاوني، أو  التأمتُاعتمد الباحث على أنظمة، وقوانتُ مصادر البيانات: 
التكافلي، أو التكافل، وابؼنشورة في مواقع البنوك ابؼركزية، وابعهات ذات العلبقة في الدول 

، أو إعادة التكافل. ولعل التأمتُبؿل الدراسة، لعدم وجود أنظمة، وقوانتُ خاصة بإعادة 
م ابؼشكلبت التي واجهها الباحث. فليس ىناك أنظمة وقوانتُ تفصيلية ىذا بيثل أى

، أو إعادة التكافل. كما اعتمد على البيانات ابؼنشورة في مواقع التأمتُخاصة بإعادة 
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الشركات بؿل الدراسة فيما بىتص بالنماذج ابؼطبقة، والعوائد التي تتقاضاىا الشركات، 
سارة. كما اعتمد على التقارير السنوية لتلك وكيفية التصرف في الفائض، وعند ابػ

بتُ الشركات  التأمتُالشركات. وفَ يتمكن الباحث من الاطلبع على أي اتفاق لإعادة 
 الأصلية.  التأمتُبؿل الدراسة، وشركات 
 مخطط الدراسة:

 لقد استدعى الوصول إفُ أىداف الدارسة الستَ وفق ابؼخطط الآتي:
 في الفكر الوضعي. ينالتأمالمبحث الأول: إعادة 

 :التأمينالمبحث الثاني: البناء النظري لإعادة 
 التعاوني ) إعادة التكافل(.  التأمتُابؼطلب الأول: تعريف إعادة 

ابؼطلب الثاني: التكييف القانوني للقسط أو الاشتًاك )العلبقة بتُ ابؼؤمنتُ الأصليتُ 
 بعضهم ببعض(.
 .التأمتُالأصلية، ومعيد العلبقة بتُ الشركات ابؼطلب الثالث: 

 ابؼطلب الرابع: الرقابة الشرعية.
 ابؼطلب ابػامس: الفائض والعجز.

 :التأمينالمبحث الثالث: التطبيق العملي لإعادة 
 ابؼطلب الأول: السوق السعودي.
 ابؼطلب الثاني: السوق الإماراتي.

 ابؼطلب الثالث: السوق البحريتٍ.
 ابؼطلب الرابع: السوق ابؼاليزي.

 اتمة الدراسة:خ
 وتشمل أىم النتائج، والتوصيات.
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 المبحث الأول
 في الفكر الوضعي التأمينإعادة 

 
عملية فنية تتم بتُ ىيئة تأمتُ، وىيئة تأمتُ أخرى، يتم بدوجبها برويل  التأمتُإعادة 

 تسمى التزامات ابؽيئة الأوفُ التي تسمى ابؽيئة الأصلية، جزئياً أو كلياً إفُ ابؽيئة الثانية التي
ابؽيئة ابؼعيدة، مقابل مبلغ معتُ. وتكون ابؽيئة الأصلية بدوجب ىذه العملية بدثابة ابؼؤمن لو 

ولكنها تبقى مؤمناً بذاه أصحاب الوثائق، وتكون ابؽيئة ابؼعيدة بدثابة  التأمتُبالنسبة بؼعيد 
 التأمتُفي  التأمتُابؼؤمن بالنسبة للهيئة الأصلية. وبسارس ىذه العملية من قبل ىيئات 

 ابػاص بأنواعو التجاري والتبادفِ والتعاوني.
 :التأمينأولًا: أىمية إعادة 

على  التأمتُ، وىيئات إعادة التأمتُأبنية كبى بالنسبة بؽيئات  التأمتُبسثل إعادة 
على الاحتمال وفقاً لقوانتُ الإحصاء، وعلى قانون  التأمتُحد سواء، نظراً لقيام عملية 

إن تقدير الاحتمال ىو تقدير تقريبي قد يصيب وقد بىطئ، فإنو بهب الكثرة. وحيث 
مواجهة احتمال ابػطأ في التقدير، وما قد ينتج عنو من فروق في  التأمتُعلى ىيئات 

ابغساب، حتى تطمئن ويطمئن عملبؤىا إفُ مقدرتها على مواجهة التزاماتها. وتلجأ 
ه الالتزامات الطارئة والتي قد لا الشركات عادة إفُ عمل احتياطات بؼواجهة مثل ىذ

، والتي التأمتُإفُ إعادة  التأمتُتكفي عادة لسداد ىذه الالتزامات، وبالتافِ تلجأ شركات 
تعد بدثابة خط دفاع أول بؼواجهة الاحتمالات غتَ ابؼتوقعة، وما ينتج عنها من التزامات. 

فإنو قد يرى نفسو في حاجة إفُ مؤمناً بالنسبة إفُ ابؼؤمن الأصلي  التأمتُوبؼا كان معيد 
، ويعيد التأمتُبدوره عند معيد تأمتُ ثان، وذلك بأن بودد طاقتو في إعادة  التأمتُإعادة 
من جانب ابؼؤمن ابؼعيد.  التأمتُفيما جاوز ىذه الطاقة، وىذا ما يسمى إعادة  التأمتُ

 التأمتُالأول ومعيد  التأمتُمن جانب ابؼؤمن ابؼعيد عقداً بتُ معيد  التأمتُفتكون إعادة 
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الثاني بوول بدوجبو الأول للثاني جزءً من ابؼخاطر التي أعاد تأمينها مقابل مبلغ معتُ. 
في الطبيعة والتكوين  التأمتُمع إعادة  التأمتُمن جانب معيد  التأمتُوتتفق بذلك إعادة 

انب معيد من ج التأمتُوالآثار، فهي إعادة تأمتُ من الدرجة الثانية. وتكون إعادة 
في صورة إعادة تأمتُ بالمحاصة عادة، وىي إحدى الصور الأربع الرئيسة لإعادة  التأمتُ
 .التأمتُ

 : التأمينثانياً: أنواع إعادة 
البحري بوجو خاص،  التأمتُتنتشر ىذه العملية في الاختيارية:  التأمين. إعادة 5

بالنسبة إفُ وثيقة  التأمتُدة على إعا التأمتُالأصلية مع معيد  التأمتُحيث تتفق ىيئة 
ىنا اختيارية  التأمتُتأمتُ معينة بالذات، بشروط يتفق عليها بتُ الطرفتُ. وتكون إعادة 

أيضاً حراً  التأمتُلأن ابؼؤمن الأصلي لا بهب عليها، بل يقوم بها باختياره. ويكون معيد 
 بتُ القبول والرفض، فهو ليس بؾباً على قبوبؽا.

 يتخذ الإجبار ىنا صورتتُ بنا:الإجبارية:  مينالتأ. إعادة 5
بإعادة تأمتُ جزء من عملياتها  التأمتُقد يتدخل القانون فيلزم ىيئات  .1.2

من الأضرار دون  التأمتُابؼباشرة على أساس نسبة معينة وطبقاً لتعريفات معينة، في 
 على الأشخاص. التأمتُ

بالنسبة  التأمتُعلى إعادة  متُالتأ. قد لا يتفق ابؼؤمن الأصلي عادة مع معيد 2.2
بالنسبة إفُ نوع  التأمتُإفُ وثيقة معينة بالذات، بل يعقد معو اتفقاً عاماً على إعادة 

من  التأمتُعلى ابغياة، أو  التأمتُمن ابغريق، أو  التأمتُمعتُ من الوثائق مثل وثائق 
ق ابؼعاد تأمينها ليست ابؼسؤولية، والتي عقدىا فعلًب، أو سيعقدىا في ابؼستقبل. فالوثائ

معينة بالذات بل بالنوع، وليست كلها موجودة، بل بعضها موجود فعلًب، وبعضها 
ىنا إجبارية، ليس بدعتٌ أن القانون ىو الذي  التأمتُسيوجد في ابؼستقبل. فيقال: إعادة 

ن ابؼعيد، ، بل بدعتٌ أن الاتفاق السابق ابؼبم بتُ ابؼؤمن الأصلي، وابؼؤمالتأمتُيلزم بإعادة 
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بالنسبة إفُ نوع معتُ من أنواع عمليات  التأمتُىو الذي بهب كلب الطرفتُ على إعادة 
. وإذا عقد ابؼؤمن الأصلي بعد توقيع ىذا الاتفاق العام مع ابؼؤمن ابؼعيد وثيقة التأمتُ

تأمتُ تدخل في ىذا النوع ابؼتفق عليو، فإن ىذه الوثيقة تكون قد أعيد تأمينها تلقائياً 
 التأمتُ. وبهذا ابؼعتٌ تكون إعادة التأمتُوفقاً للشروط ابؼدونة في الاتفاق العام لإعادة 

إجبارية، وإلا فإنها في الواقع اختيارية، إذ سبقها اتفاق عام تم بالتًاضي بتُ ابؼؤمن 
 الأصلي، وابؼؤمن ابؼعيد.
 :التأمينثالثاً: صور إعادة 

ابؼعيد مع ابؼؤمن الأصلي في إعادة يشتًك ابؼؤمن بالمحاصة:  التأمينإعادة  .5
التي يقوم بها ىذا الأختَ، مهما كان حجمها،  التأمتُبالمحاصة في بصيع عمليات  التأمتُ

التي يباشرىا  التأمتُابػاصة بنوع معتُ من أنواع  التأمتُأو قيمتها. أو في بؾموع عمليات 
على أن يشتًك ىذا  التأمتُبالنصف، أو بأي نسبة أخرى، كأن يتفق ابؼؤمن مع معيد 

التي يعقدىا، وتتعلق بنوع معتُ بنسبة الربع مثلًب في كل  التأمتُالأختَ معو في بصيع وثائق 
منها. فإذا أبرم ابؼؤمن وثيقة تأمتُ قيمتها بطسة آلاف، وكان مقدار القسط أربعتُ، كان 

 التأمتُبلغ نصيب ابؼؤمن ابؼعيد من القسط عشرة يتقاضاه من ابؼؤمن، ويكون نصيبو من م
يدفعها للمؤمن إذا وقعت الكارثة. ولا برقق ىذه الصورة الغرض من إعادة  1225
كما بسارس في   التأمتُ، أو مصلحة ابؼؤمن. وبسارس ىذه الصورة من قبل معيد التأمتُ

ليعاد  convention  poolبذميع ابؼؤمنتُ للمخاطر ابؼؤمن منها في رصيد مشتًك 
 سبة معينة.التوزيع عليهم بصيعاً بن

تعد ىذه الصورة الأوسع انتشاراً، وىي فيما جاوز حد الطاقة:  التأمين. إعادة 5
التي  التأمتُتعافً عيوب الصورة السابقة. ولا يعيد ابؼؤمن في ىذه الصورة بصيع وثائق 

يصدرىا حتى بالنسبة إفُ نوع معتُ، بل يستقل بالعمليات التي يستطيع برمل بـاطرىا 
فيها، ويعيد  التأمتُتقل بتلك العمليات التي لا تزيد على طاقتو فلب يعيد دون مشقة، فيس
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فيما جاوز ىذه الطاقة من العمليات، في حدود القدر الذي جاوزت بو العملية  التأمتُ
الطاقة. وذلك مثل أن يعقد ابؼؤمن مائة عملية قيمة كل منها ألفاً فتكون قيمتها بصيعاً 

قيمة كل منها ألفان فتكون قيمتها بصيعاً مائتي ألف. فإذا   مائة ألف، ومائة عملية أخرى
كان بؾموع الأقساط التي يتقاضاىا من العملية الأوفُ ألفاً، وكان بؾموع الأقساط التي 
يتقاضاىا من العمليات الأخرى ألفتُ، فيكون بؾموع ما يتقاضاه من الأقساط ثلبثة 

يع ىذه  العمليات ثلبثة، فإن طاقتو آلاف. فإذا كان معامل احتمال وقوع ابػطر في بص
ىي أن يعوض ىذه الكوارث بدا قبضو من أقساط وىو ثلبثة آلاف، أي أن طاقتو تسمح 
بتعويض الكوارث الثلبث إذا وقعت بصيعاً في العمليات التي تبلغ قيمة كل منها ألفاً، أما 

ا ألفتُ فإنو يكون إذا وقعت الكوارث الثلبث بصيعاً في العمليات التي تبلغ قيمة كل منه
مضطراً لدفع تعويض قيمتو ستة آلاف، أي ضعف ما قبضو من أقساط، وىذا فوق 
طاقتو فيعمد في ىذه ابغالة إفُ إعادة تأمتُ ما جاوز حد طاقتو من ىذه العمليات، أي 

في العمليات التي  التأمتُفيما جاوز ألفاً من ىذه العمليات، وبدقدار ىذا الفرق. فيعيد 
ة كل منها طاقتو أي الألف الأوفُ، فإذا وقعت الكوارث في ىذه العمليات تبلغ قيم

استطاع أن يؤدي مبلغ التعويض في حدود ألف لكل منها فيؤدي الثلبثة آلاف، ولا 
فيو ويتحمل عبئو ابؼؤمن  التأمتُبهاوز ىذا حد طاقتو، وأما ما زاد على الألف فقد أعاد 

الفردي من  التأمتُمن ابغريق، وفي  التأمتُت في ابؼعيد. وأكثر ما بسارس ىذه العمليا
 البحري. التأمتُمن ابؼسؤولية، وفي  التأمتُالإصابات، وفي 

لا يعيد ابؼؤمن الأصلي في فيما جاوز حداً معيناً من الكوارث:  التأمين. إعادة 5
فيما جاوز حد طاقة معينة بوددىا بحيث تكون واحدة بعميع وثائق  التأمتُىذه الصورة 

بالنسبة إفُ كل  التأمتُكما في الصورة السابقة، بل يعيد   التأمتُالتي شملتها إعادة  التأمتُ
وثيقة فيما جاوز حداً معيناً من التعويض الفعلي الذي يدفعو إذا برققت الكارثة، ويسمى 

من ابؼسؤولية،  التأمتُىذا ابغد ابؼعتُ ابعزء الواجب الدفع أولًا. وأكثر ما يكون ذلك في 
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يث يضع ابؼؤمن حداً معيناً لكل وثيقة، فإذا برققت الكارثة في وثيقة معينة أي برققت ح
مسؤولية ابؼؤمن لو، ورجع على ابؼؤمن بدبلغ التعويض الذي دفعو للمتضرر، وكان ىذا 
ابؼبلغ لا بهاوز ابغد ابؼعتُ بؽذه الوثيقة برملو ابؼؤمن كلو، أما إذا زاد فإن ابؼؤمن يتحمل 

من ابػطر  التأمتُ، ويتحمل ابؼؤمن ابؼعيد الزيادة، وتسمى ىذه ابغالة إعادة ابغد ابؼعتُ
وليكن  التأمتُالتافِ. وقد يكون ابغد ابؼعتُ الذي يتحملو ابؼؤمن ىو نسبة مئوية من مبلغ 

ألفاً، وأصبح ابؼؤمن مسؤولًا بذاه  التأمتُ% مثلًب، فإذا برققت الكارثة وكان مبلغ 75
، أو أكثر، إفُ سبعمائة وبطستُ، فَ يرجع على ابؼؤمن ابؼعيد بشيء، ابؼؤمن لو عن ستمائة

% من التعويض. أما إذا أصبح مسؤولًا عن بشابمائة، أو 75وبرمل ابؼبلغ كلو لأنو فَ بهاوز 
تسعمائة، أو ألف، فإنو يتحمل من ىذا ابؼبلغ سبعمائة وبطستُ، ويرجع على ابؼؤمن 

بدائتتُ وبطستُ، على حسب الأحوال. ويلبحظ  ابؼعيد بخمستُ، أو بدائة وبطستُ، أو
% 25بنسبة  التأمتُوجود فرق بتُ ىذه الصورة وصورة المحاصة، ففي المحاصة يعيد ابؼؤمن 

%. فإذا برققت الكارثة 75مثلًب يشاركو بها ابؼؤمن ابؼعيد، ويبقى ابؼؤمن مسؤولًا عن 
كان التعويض لا يبلغ   %، حتى لو25أسهم ابؼؤمن ابؼعيد حتماً في التعويض بدقدار 

. فإذا بلغ التعويض مثلًب ستمائة فإنو يتحتم على ابؼؤمن ابؼعيد في التأمتُ% من مبلغ 75
فيما بهاوز  التأمتُ%، أي مائة وبطستُ. أما في إعادة 25المحاصة أن يدفع من ىذا ابؼبلغ 

% 75 بهاوز حداً معيناً من الكوارث فإن ابؼؤمن ابؼعيد لا يدفع شيئاً، لأن التعويض فَ
فيما جاوز حداً معيناً من الكوارث في ىذه ابغالة  التأمتُ. وتسمى إعادة التأمتُمن مبلغ 

وقد يقسم ابؼؤمن عملياتو إفُ  فيما جاوز نسبة مئوية من الكوارث. التأمتُإعادة 
بؾموعات يعتُ لكل منها حداً معيناً يتحملو، ويتحمل ابؼؤمن ابؼعيد ما زاد على ىذا 

من ابغريق حيث يقسم ابؼؤمن الوثائق إفُ بؾموعتتُ، بؾموعة تقع  التأمتُما في ابغد. ك
أمكنتها ابؼؤمن عليها في حي يشتد فيو خطر ابغريق، ويعتُ بؽا حداً أقصى مائة ألف 
مثلًب، وبؾموعة أخرى تقع أمكنتها ابؼؤمن عليها في حي يكون فيو خطر ابغريق خطراً 
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بطستُ ألفاً مثلًب أو أكثر، إفُ مائة ألف. فإذا بلغت مألوفاً، ويعتُ بؽا حداً أقصى 
التعويضات في ىذه المجموعة الثانية عشرة آلاف مثلًب، أو أكثر، إفُ بطستُ ألفاً، برمل 
ابؼؤمن ىذه التعويضات كلها، لأنها لا تتجاوز ابغد ابؼعتُ، ولا يرجع بشيء على ابؼؤمن 

الأوفُ على مائة ألف، أو في المجموعة الثانية  ابؼعيد. أما إذا زادت التعويضات في المجموعة
 على بطستُ ألفاً، فإنو يرجع على ابؼؤمن ابؼعيد بدقدار الزيادة في كل من المجموعتتُ.

يتفق ابؼؤمن مع ابؼؤمن ابؼعيد فيما جاوز حداً معيناً من الخسارة:  التأمين. إعادة 5
ط التي يتقاضاىا ابؼؤمن في فرع في ىذه الصورة على نسبة مئوية معينة من بؾموع الأقسا

%، وبهعلها حداً أقصى لمجموع التعويضات التي 77، ولتكن مثلًب التأمتُمعتُ من فروع 
في خلبل العام بأكملو. فإذا قلت التعويضات عن ىذا  التأمتُيدفعها في ىذا النوع من 

ت فإن ابؼؤمن ابغد الأقصى، أو بلغتو دون أن تتجاوزه برملها ابؼؤمن كلها، أما إذا زاد
يتحمل ابغد الأقصى، ويتحمل ابؼؤمن ابؼعيد الزيادة. وبزتلف ىذه الصورة عن سابقتها في 
أن ابغد الأقصى في ىذه الصورة يتناول بصيع الكوارث كبت أم صغرت في فرع من فروع 

، ويكون نسبة مئوية من بؾموع الأقساط التي يتقاضاىا ابؼؤمن في ىذا الفرع من التأمتُ
، أما ابغد الأقصى في الصورة السابقة فيغلب أن يكون بالنسبة لكل كارثة على تُالتأم

حدة، وإذا تناول بؾموعة من الكوارث فهو على كل حال مبلغ معتُ، أو نسبة معينة من 
وىذه الصورة  ، وليس نسبة مئوية من بؾموع الأقساط كما ىو ابغال ىنا.التأمتُمبلغ 

نتشار السريع في كل من بريطانيا، وأمريكا، وبخاصة في حديثة الظهور وىي آخذة في الا
من الصقيع، حيث تتفاوت ابػسارة من سنة لأخرى حيث ظهرت لأول مرة، ثم  التأمتُ

من ابغريق  التأمتُمن ابؼسؤولية. وبسارس على نطاق ضيق جداً في  التأمتُامتدت إفُ 
 ، إلا إنها يعيبها أمران:والتأمتُ على ابغياة. وبستاز ببساطة إجراءاتها المحاسبية

  الذي بهب أن يدفعو ابؼؤمن للمؤمن ابؼعيد  التأمتُلا بيكن برديد قسط إعادة
على أساس فتٍ سليم، لأنو غتَ مرتبط بوثيقة معينة حتى يتم حسابو على أساسها، بل 
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يتناول بؾموعة كبتَة من الوثائق لا بيكن ضبط تقدير الاحتمالات فيها. وبالتافِ لا بيكن 
ديد مقدار القسط إلا عن طريق بركمي يلعب فيو ابغظ وابؼصادفة دوراً كبتَاً حتى بر

ليكون التحديد أقرب إفُ ابؼضاربة وابؼقامرة. بالإضافة إفُ تعارض مصلحة ابؼؤمن مع 
مصلحة ابؼؤمن ابؼعيد، على العكس من الصور الثلبث السابقة حيث ترتبط ابؼصلحتان. 

ن ابؼعيد، وبىسر ىذا إذا خسر ذاك. أما في ىذه الصورة فإذا كسب ابؼؤمن، كسب ابؼؤم
الرابعة فيمكن للمؤمن أن يكسب على حساب ابؼؤمن ابؼعيد، إذ يستطيع أن يؤمن من 
حوادث شديدة ابػطر، أو بأقساط منخفضة، بل يستطيع أن بوابي ابؼؤمن بؽم عند تسوية 

ملو من التعويضات حساب الكوارث ولا عليو من ذلك، لأن ابغد الأقصى الذي يتح
التي يدفعها لا يتجاوز نسبة معينة، والباقي يتحملو ابؼؤمن ابؼعيد الذي لا بيلك وسائل  
كافية لبسط الرقابة على العمليات التي يقوم بها ابؼؤمن. ولذلك كثتَاً ما يلجأ ابؼؤمن ابؼعيد 

مل ابؼؤمن % فيما جاوز ابغد الأقصى ابؼعتُ، فلب يتح17إفُ جعل ابؼؤمن يشتًك بنسبة 
ابؼعيد كل الزيادة، بل يسهم فيها ابؼؤمن بهذه النسبة حتى تكون بؽذا الأختَ مصلحة في 

 عدم بذاوز ابغد الأقصى. 
  ُيتعلق العيب الثاني بابؼؤمن نفسو وىو ىنا في غتَ مصلحتو، إذ ىو مضطر إف

يئاً منها أن يدفع كل التعويضات طوال العام للمؤمن بؽم، دون أن يدفع ابؼؤمن ابؼعيد ش
إلا في نهاية العام عند تصفية ابغساب. وقد يعجز ابؼؤمن عن ذلك، بل قد يفاجأ بوجو 

، فينهار كل ما كان يعتمد عليو في مواجهة التأمتُمن وجوه البطلبن في اتفاق إعادة 
ترتبط  التأمتُىي أن إعادة  التأمتُالتزاماتو. وبؼا كانت ابػاصية ابؼميزة لعمليات إعادة 

تنصب على عملية تأمتُ بالذات تشاركها  التأمتُطاً وثيقاً بالتأمتُ ذاتو، فإعادة ارتبا
مصلحتها، ولا يكون ابؼؤمن ابؼعيد مسؤولًا إلا إذا برققت مسؤولية ابؼؤمن. ويفيد ابؼؤمن 

، وىذا منعدم في التأمتُابؼعيد من بصيع وجوه البطلبن، والفسخ، والسقوط، ابؼتعلقة بعقد 
، وأنها التأمتُة، ولذلك قام الشك في دخول ىذه الصورة ضمن صور إعادة الصورة الرابع
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تفتًض وجود عقد تأمتُ سابق  التأمتُفي حقيقتها تأمتُ، وليست إعادة تأمتُ. فإعادة 
في جزء منو، أو فيو كلو، أما ىنا فليس ىناك تأمتُ سابق بالذات  التأمتُقد عقد، فيعاد 

اك تأميناً مبشراً للمؤمن من خسارتو المحتملة في بؾموع قد عقد، ثم أعيد، بل يبدو أن ىن
وإن  التأمتُ. ومع ذلك. فالرأي الغالب ىو دخوبؽا ضمن صور إعادة التأمتُعمليات 

 بسيزت عن سائر الصور باستقلبل مصلحة ابؼؤمن ابؼعيد فيها عن مصلحة ابؼؤمن.
 :التأمينرابعاً: التكييف القانوني لإعادة 

من الناحية القانونية على النحو  التأمتُونيتُ في تكييف إعادة تعددت آراء القان
 الآتي:

 .التأمتُفيما أعيد فيو  التأمتُابؼؤمن وكيل عن معيد  . 1
 ابؼؤمن، وابؼؤمن ابؼعيد، شريكان. . 2
 ابؼؤمن ابؼعيد كفيل للمؤمن بذاه ابؼؤمن بؽم. . 3
 فيو. التأمتُا أعاد ينقل ابؼؤمن إفُ ابؼؤمن ابؼعيد عن طريق ابغوالة م . 4

ويعيب ىذه الآراء بصيعاً أنها توجد علبقة مباشرة بتُ ابؼؤمن لو، وابؼؤمن ابؼعيد،  
والصحيح ىو أن ىذه العلبقة ابؼباشرة غتَ موجودة، وأن ابؼؤمن لو أجنبي في عقد إعادة 

 ، ولا يستمد منو أي حق مباشرة بذاه ابؼؤمن، وابؼؤمن ابؼعيد.التأمتُ
استقر رأي شراح القانون وىو الراجح عقد تأمين حقيقي:  التأمين . عقد إعادة4

عقد تأمتُ حقيقي يصبح فيو ابؼؤمن مؤمناً لو، ويصبح فيو  التأمتُعلى أن عقد إعادة 
الأصلي الذي قام عليو، فيكون مثلو تأميناً من  التأمتُابؼؤمن ابؼعيد مؤمناً. وأنو يتبع عقد 

ياء، أو تأميناً على ابغياة، أو غتَ ذلك. وبالتافِ فهو في ابؼسؤولية، أو تأميناً على الأش
، ولا بهوز فيو أن يلتزم التأمتُبصيع الأحول عقد تأمتُ تسري عليو ابؼبادئ العامة لعقود 

ابؼؤمن ابؼعيد بكو ابؼؤمن بأكثر بفا يلتزم بو ابؼؤمن بكو ابؼؤمن لو. وبالتافِ يكون ابؼؤمن لو 
منو حقاً، ولا يتحمل فيو التزاماً، ويبقى ابؼؤمن مسؤولًا بذاه أجنبياً عن العقد، لا يكسب 
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 الأصلي الذي أبرم بينهما. التأمتُابؼؤمن لو بدوجب عقد 
 :التأمينخامساً: صفات عقد إعادة 

عقد تأمتُ حقيقي بىضع للقواعد العامة التي بىضع بؽا عقد  التأمتُعقد إعادة 
يما يتعلق بالآثار التي تتًتب عليو. وقد استمدت ، إلا إنو يتميز بقواعد خاصة بو فالتأمتُ

ابؼألوفة، والتي استقرت حتى أصبحت عرفاً عاماً،  التأمتُىذه القواعد من اتفاقات إعادة 
ومنها بيكن استخلبص أىم الآثار التي تتًتب على ىذا العقد، والتي ىي صفات لو، كما 

 ا يأتي:أنها قواعد أو مبادئ بىضع بؽا العقد، وابؼتمثلة فيم
ويعتٍ وجود ثقة متبادلة بتُ الطرفتُ، حيث يعتمد ابؼؤمن ابؼعيد . حسن النية: 5

اعتماداً على حسن نية ابؼؤمن الأصلي وأمانتو في تقدير الأخطار التي يؤمنها، وعلى  
كفاءتو في إدارة عملو. ومن مقتضيات حسن النية أن يقدم ابؼؤمن للمؤمن ابؼعيد بصيع 

عليها. فإذا قدم ابؼؤمن بيانات كاذبة، أو كتم  التأمتُبالأخطار التي يعيد البيانات ابؼتعلقة 
بيانات جوىرية، كان ىذا تدليساً، يستوجب إبطال العقد. ومن حق ابؼؤمن ابؼعيد مراقبة 
أعمال ابؼؤمن والاطلبع  على دفاتره وحساباتو، وإن كان لا يستخدم ىذا ابغق إلا نادراً، 

و يشعر ابؼؤمن بعدم الثقة. وإذا أخل ابؼؤمن بالثقة التي وضعها لأن الإكثار من استخدام
 ابؼؤمن ابؼعيد فيو كان بؽذا الأختَ طلب فسخ العقد، والتعويض عند الاقتضاء.

يرتبط مصتَ ابؼؤمن ابؼعيد مباشرة بدصتَ ابؼؤمن. فعقد إعادة . وحدة المصير: 5
طو، وشروطو، وبؿتوياتو، ومبلغ ابؼباشر في مقدار أقسا التأمتُيستند إفُ عقد  التأمتُ

ابؼباشر، فإذا كانت ىناك  التأمتُبدا يتأثر بو عقد  التأمتُالتعويض. ويتأثر عقد إعادة 
ابؼباشر، أو لإبطالو، أو لعدم نفاذه، أو لسقوطو، أو لانقضائو،  التأمتُوجوه لبطلبن عقد 

 .التأمتُاعتد بذلك كلو في عقد إعادة 
التزامات متقابلة في حق طرفيو  التأمتُشئ عقد إعادة ين. عقد ملزم للجانبين: 5

 على النحو الآتي:
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 تتمثل التزامات ابؼؤمن الأصلي فيما يأتي:. التزامات المؤمن الأصلي: 5.5
  تسمى قوائم التطبيق، لأن إعادة  التأمتُتقدنً كشوف أو قوائم دورية بؼعيد
ى كل عملية من عمليات تكون عادة بدوجب اتفاق عام يطبق فيما بعد عل التأمتُ
الإجبارية. فعلى ابؼؤمن أن يقدم  التأمتُالتي يقوم بها ابؼؤمن، ويسمى ىذا إعادة  التأمتُ

 التأمتُإفُ ابؼؤمن ابؼعيد عقب كل عملية تدخل بدوجب الاتفاق العام في نطاق إعادة 
 قائمة مؤقتة، تتضمن بيانات موجزة عن ابػطر ابؼؤمن منو، ومقدار القسط. وتعقب

القائمة ابؼؤقتة قائمة نهائية، تتضمن بيانات تفصيلية عن ابػطر ابؼؤمن منو، وابعزء الذي 
بوال تأمينو إفُ ابؼؤمن ابؼعيد، والقسط الذي قيد بغسابو، وترسل ىذه القوائم في مواعيد 
دورية يتفق عليها. ويرحل ما بىص ابؼؤمن ابؼعيد من الأقساط في نهاية الفتًة إفُ حسابو 

ابؼفتوح بتُ ابؼؤمن الأصلي، وابؼؤمن ابؼعيد. وقد لا ترسل تلك القوائم أصلًب  ابعاري
، التأمتُويكتفى بوجود سجل خاص بالوثائق التي ينطبق عليها الاتفاق العام لإعادة 

في برمل ابػطر ابؼعاد  التأمتُويبتُ في ىذا السجل نصيب ابؼؤمن الأصلي، ونصيب معيد 
الطرفتُ كل ثلبثة أشهر، على أساس البيانات الواردة في تأمينو، وتتم المحاسبة بتُ 

 السجل. ويسمى الاتفاق الذي يعفي ابؼؤمن الأصلي من تقدنً القوائم الاتفاق الأعمى.
  للمؤمن ابؼعيد. التأمتُدفع أقساط إعادة 

  تتمثل التزامات ابؼؤمن ابؼعيد فيما يأتي:. التزامات المؤمن المعيد: 5.5
 عويض.برمل نصيبو من الت 
  دفع عمولة للمؤمن الأصلي تعد بدثابة إسهام من ابؼؤمن ابؼعيد في ابؼصروفات

الأصلية. وبىتلف مقدار العمولة  التأمتُالإدارية التي برملها ابؼؤمن في سبيل إبرام وثائق 
% من 47بالمحاصة حوافِ  التأمتُ، حيث تبلغ في إعادة التأمتُباختلبف صور إعادة 

 ، إذا أن ىذه الصورة برقق مزايا كبتَة للمؤمن ابؼعيد.أمتُالتقيمة قسط إعادة 
  للمؤمن جزءً من أرباحو التي بوققها من عمليات إعادة  التأمتُقد يدفع معيد
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 . والذي قد يكون ثابتاً، أو متغتَاً بحسب مقدار الربح.التأمتُ
  التأمتُترك وديعة مالية برت تصرف ابؼؤمن الأصلي لضمان التزامات معيد 

اىو. ويرجع ىذا الالتزام إفُ أن ابؼؤمن الأصلي بهب عليو تكوين احتياطات، ولا بهوز بذ
لو أن يدخل في ىذه الاحتياطات ما يثبت لو من حقوق شخصية بذاه ابؼؤمن ابؼعيد 

. فهذه ديون شخصية في ذمة ابؼؤمن ابؼعيد، ومن أجل ذلك التأمتُبدوجب عقد إعادة 
في يده بعد خصم العمولة  التأمتُتبقى أقساط إعادة بوتاط ابؼؤمن، فيشتًط عادة أن 

ابؼستحقة لو، وذلك على سبيل الضمان، فتتكون من ىذه الأقساط برت يد ابؼؤمن 
وديعة يتًكها ابؼؤمن عنده، ويستطيع ابؼؤمن أن يدخل ىذه الوديعة ضمن الاحتياطات 

 الواجب تكوينها.
في يده كما ىي  التأمتُعادة قد تكون الوديعة نقدية، فيستبقي ابؼؤمن أقساط إ

نقوداً، وتكون ديناً في ذمتو للمؤمن ابؼعيد، يستحق عنها فوائد. وقد يستخدم ابؼؤمن ىذه 
الوديعة في شراء أصول منقولة بابظو ىو، وبهعلها جزءً من الاحتياطات ابؼراد تكوينها. 

أن يشتًي الأول وقد تكون الوديعة قيمية وذلك بأن يتفق ابؼؤمن مع ابؼؤمن ابؼعيد على 
قيماً منقولة تكون ملكاً للمؤمن ابؼعيد، لو أرباحها، وارتفاع أسعارىا،  التأمتُبأقساط 

وعليو نزول الأسعار، ولكن القيم تقيد أو تودع في مصرف، ويكون لو عليها حق رىن، 
بيكنو أن يدخلها في تكوين الاحتياطات. فإذا أفلس ابؼؤمن ابؼعيد احتفظ ابؼؤمن بالقيم 

بؼنقولة في ابغالتتُ. بوتفظ بها إذا كانت ملكاً لو لأنو ىو ابؼالك، أما الدين الشخصي ا
فتتم ابؼقاصة بينو وبتُ ما يكون  التأمتُالذي يبقى في ذمتو للمؤمن ابؼعيد بأقساط إعادة 

لو في ذمة ابؼؤمن ابؼعيد. ولا بينع الإفلبس من إجراء ابؼقاصة بؼا يوجد من ارتباط بتُ 
بل بيكن القول: إن الدينتُ مدرجان في شكل في حساب جار مفتوح بتُ  الدينتُ،

ابؼؤمن، وابؼؤمن ابؼعيد، فتجري ابؼقاصة بتُ ىذه ابؼفردات طبقاً للقواعد ابؼقررة في ابغساب 
ابعاري. وبوتفظ ابؼؤمن بالقيم ابؼنقولة إذا كانت ملكاً للمؤمن ابؼعيد، لأن لو عليها حق 
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وق التي لو في ذمة ابؼؤمن ابؼعيد متقدماً في ذلك على سائر رىن، فينفذ عليها بابغق
الدائنتُ. أما إذا أفلس ابؼؤمن، فإن ابؼؤمن بؽم ينفذون بحقوقهم على القيم ابؼنقولة، سواء 
أكانت ملكاً للمؤمن لأنهم ينفذون على ملك مدينهم، أم كانت ملكاً للمؤمن ابؼعيد، 

 لأنها مرىونة بؼدينهم ابؼؤمن. 
 
 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  486

 حث الثانيالمب
 التعاوني ) إعادة التكافل( ونماذجو التأمينالبناء النظري لإعادة 

 
التعاوني، ومن ثم استخدم  التأمتُاستخدم بعض الأنظمة والقوانتُ، مصطلح 

التكافلي، ومن ثم  التأمتُالتعاوني. واستخدم آخرون مصطلح  التأمتُمصطلح إعادة 
ستخدم البعض الآخر مصطلح التكافل، التكافلي. وا التأمتُاستخدم مصطلح إعادة 

التعاوني، أو  التأمتُومن ثم استخدم مصطلح إعادة التكافل. ويبز البناء النظري لإعادة 
التعاوني، والتكافل،  التأمتُالتكافلي، أو إعادة التكافل، وبماذجها في أنظمة، وتشريعات 

 ابؼطالب الآتية:ولوائحها التنفيذية من خلبل عدد من الأمور، يتم بيانها في 
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 المطلب الأول
 التعاوني )إعادة التكافل( التأمينمفهوم إعادة 
التعاوني أو التكافلي، أو إعادة التكافل، نقطة  التأمتُيعد برديد مفهوم إعادة 

 البداية في عمل النموذج، كما يأتي: 
 : (1)أولًا: النظام السعودي

السعودي لنظام مراقبة شركات التعاوني في السوق  التأمتُبزضع عمليات إعادة 
، ولائحتو 2/6/1424، بتاريخ 32التعاوني الصادر بابؼرسوم ابؼلكي رقم م/ التأمتُ

 التأمتُ، واللبئحة التنظيمية لأعمال إعادة 18/8/2775التنفيذية الصادرة بتاريخ 
 التأمتُ. وقد استخدم النظام السعودي مصطلح إعادة (2)9/11/2779الصادرة بتاريخ 

                                                           

فيما يتعلق بإعادة  التعاوني واللبئحة التنفيذية التأمتُبسثل بعض أبرز بظات نظام مراقبة شركات  (1)
أن تكون شركة مسابنة عامة،  تأمتُالأو إعادة  التأمتُفيما يأتي: )أ(. بهب على شركة  التأمتُ

. )ب(. بهب ألا التأمتُ، وإعادة التأمتُوأن يكون الغرض الأساس بؽا مزاولة أي من أعمال 
عن مائة مليون ريال سعودي. كما لا يقل رأس ابؼال ابؼدفوع  التأمتُيقل رأس ابؼال ابؼدفوع لشركة 

على الشركة الاحتفاظ بدا لا يقل عن . )ج( عن مائتي مليون ريال سعودي. التأمتُلشركة إعادة 
%( 37%( ثلبثتُ بابؼائة من بؾموع مبالغ الاشتًاكات، والالتزام بإعادة تأمتُ ما نسبتو )37)

. لتكون نسبة التأمتُثلبثتُ بابؼائة من بؾموع الاشتًاكات على الأقل داخل ابؼملكة، عند إعادة 
% من بؾموع 49تًاكات، مقابل % من بؾموع الاش21ما يعاد تأمينو داخل ابؼملكة 

. وإذا تعذر ذلك أو رغبت الشركة في الاحتفاظ بنسبة أقل، فيجب الاشتًاكات خارج ابؼملكة
عليها أخذ موافقة كتابية مسبقة من ابؼؤسسة. وللمؤسسة أن تلزم الشركة بأن تعيد، أو لا تعيد 

ابؼملكة، أدى شركة أو ابؼباشر التي تكتتب فيها ب التأمتُ، على جزء من عمليات التأمتُ
 والشركة. التأمتُالمحلية داخل ابؼملكة، أو خارجها، وفقاً لوضع سوق  التأمتُشركات إعادة 

جاء في الفقرة الرابعة من مقدمة اللبئحة: بهب أن تقتًن قراءة تعليمات ىذه اللبئحة بنظام  (2)
  التعاوني ولائحتو  التنفيذية. التأمتُمراقبة شركات 
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التعاوني، وفَ يستخدم مصطلح التكافل،  التأمتُعاوني، بناءاً على استخدامو بؼصطلح الت
 التأمتُومن ثم فَ يستخدم مصطلح إعادة التكافل. وقد عرف النظام السعودي إعادة 

وتعويض ، إلى معيد التأمينمؤمن، عليها من المن المخاطر المؤباء أعل )تحويبأنها: 
أو ، وا للضررـم إذا تعرضـلهمن عما يتم دفعو للمؤ معيد التأمينل من قبمؤمن ال

 . (2)التأمتُ. كما حدد أربعة أنواع من إعادة (1) الخسارة(
 التكافلي لدولة الإمارات العربية المتحدة: التأمينثانياً: نظام 

 التأمتُالتكافلي، ومن ثم استخدم مصطلح إعادة  التأمتُاستخدم النظام مصطلح 
، على ما يأتي: 2717التكافلي لعام  التأمتُمن نظام  29ابؼادة التكافلي. وقد نصت 

                                                           

، من ابؼادة الأوفُ. كما عرفت 8التعاوني. فقرة  التأمتُة التنفيذية لنظام مراقبة شركات اللبئح (1)
ل التأمين و /أو إعادة التأمين التي تقبكة شربأنو:  التأمتُمن نفس ابؼادة معيد  15الفقرة 

  آخر.ؤمن إعادة التأمين من م
 في:، من نفس ابؼادة. حيث تتمثل ىذه الصور 12-9انظر الفقرات  (2)

خطر كل بموجبها بعرض من اري: إعادة التأمين التي يقوم المؤـإعادة التأمين الاختي . أ
، أو رفضل، وـتأميني على حدة على معيد التأمين. ويكون لمعيد التأمين الخيار في قب

 المخاطر المعروضة عليو.
، طر معينةاـإعادة التأمين الاتفاقي: إعادة التأمين التي يتعهد المؤمِّن بموجبها بإسناد مخ . ب

إعادة ل وـأمين بقبـلمعيد التأمين. ويتعهد معيد الت، أو نسب معينة، في حدود مبالغ
 التأمين على المخاطر المسندة إليو. 

ناد مخاطر ـبموجبها بإسمن إعادة التأمين النسبي: إعادة التأمين الاتفاقي التي يتعهد المؤ . ت
ل د التأمين بقبوـد معيـن. ويتعهميـأفي حدود نسب معينة متفق عليها لمعيد الت، معينة

 التأمين على المخاطر المسندة إليو. 
بإسناد من ؤـا المـإعادة التأمين غير النسبي: إعادة التأمين الاتفاقي التي يتعهد بموجبه . ث

مؤمن ذي يقرر الـارة الـفيما يزيد على مبلغ الخس، في حدود مبالغ معينة، مخاطر معينة
  .ندة إليوـاطر المسـالتأمين على المخل بقبوتحملو. ويتعهد معيد التأمين 
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التكافلي الصادرة عنها، أو الواردة إليها،  التأمتُ)تلتزم الشركة بأن تكون أعمال إعادة 
متفقة مع ابؼبادئ الأساس للتأمتُ التكافلي. وبدقتضى توجيهات، وقرارات بعنة الرقابة 

 التكافلي. التأمتُمعيناً لإعادة  الشرعية(. وفَ بودد النظام تعريفاً 
 في مملكة البحرين: التأمينثالثاً: قانون 

استخدم القانون مصطلح التكافل، وإعادة التكافل. وقد عرف القانون إعادة 
يتم بدوجبو نقل، أو برويل ابػطر. حيث يكون  التأمتُ: عقد بفاثل لعقد (1)التكافل بأنها

ا بالعمل كشركة تأمتُ، أو شركة إعادة تأمتُ. أحد الأطراف مؤسسة إسلبمية مرخص بؽ
 . (2)التعاوني التأمتُالإسلبمي، أو  التأمتُوتعرف ىذه العملية في بعض الأسواق بإعادة 

 رابعاً: القانون الماليزي:
استخدم القانون ابؼاليزي مصطلح التكافل، ومن ثم استخدم مصطلح إعادة 

، عملية إعادة التكافل 1984لتكافل لعام ، من قانون ا23التكافل. وقد عرفت ابؼادة 

                                                           

(1) Risk transfer contract analogous to an insurance contract 

where one of the parties is an Islamic institution licensed 

as an insurance or reinsurance firm. It is known in some 

markets as 'Islamic insurance' or 'cooperative insurance'. 
يعرف نفس القانون التكافل بأنو: ترتيبات تأمتُ تعاوني، أو تبادفِ متفقة مع مبادئ الشريعة  (2)

الإسلبمية، ويتم في عقد التكافل تقدنً اشتًاكات على سبيل التبع توضع في صندوق يتم 
 و ضرر معتُ.تأسيسو للمساعدة ابؼبتادلة بتُ الأعضاء عند حدوث خسارة معينة، أ

Mutual insurance arrangements that conform to the 

principles of Shari „a. In a Takaful arrangement, the 

participants contribute a sum of money as tabarru 

(donation) into a common fund, which will be used for 

mutual assistance of the members against specified loss or 

damage.  
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: ترتيب يقوم على مبادئ التكافل لإعادة تكافل الالتزامات التي تنشأ بسبب (1)بأنها
 ابؼخاطر التي يتحملها مدير التكافل بسبب اشتغالو في ىذا النوع من النشاط. 

 التقويم:
 يفاد بفا سبق بصيعو ما يأتي:

وني، أو التكافل في عدد من القوانتُ، التعا التأمتُبساثل مفهوم إعادة  .1
التعاوني،  التأمتُوالأنظمة، بؿل الدراسة. ومن ثم تعد مصطلحات إعادة 

 التكافلي، وإعادة التكافل، ذات مضمون واحد. التأمتُوإعادة 
في  التعاوني، أو التكافلي، أو إعادة التكافل، على ابؼعاوضة التأمتُبناء إعادة  .2

 التأمتُثل طرفا ابؼعاوضة في أي مؤمن أصلي، ومعيد بعض القوانتُ. حيث يتم
التعاوني، أو التكافلي، أو معيد التكافل، بالإنابة عن باقي ابؼؤمنتُ الأصليتُ، 

، أو صندوق إعادة التكافل. وعلى التبع في التأمتُأو عن صندوق إعادة 
 البعض الآخر. 

مشاركة من ابؼشتًكتُ   ، أو إعادة التكافل،التأمتُيرى بعض القوانتُ في إعادة  .3
في البنامج في برمل ابػطر. أو توزيعاً من ابؼشتًكتُ للخطر فيما بينهم. ويرى 

 فيو البعض الآخر برويلبً للخطر من ابؼؤمن الأصلي، إفُ ابؼؤمن ابؼعيد. 
 

                                                           

 :انظر (1)
re-takaful” means an arrangement consistent with sound 
takaful principles for re-takaful of liabilities in respect of 
risks incurred or to be incurred by the takaful operator in 

the course of his carrying on takaful business;  
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 المطلب الثاني
 التكييف القانوني للقسط أو الاشتراك

 ()العلاقة بين المؤمنين الأصليين بعضهم ببعض
 

 أولًا: النظام السعودي: 
التعاوني.  التأمتُفَ ينص النظام السعودي صراحة على تكييف معتُ لاشتًاك إعادة 

، 17. كما يفاد ذلك من الفقرتتُ التأمتُولكن بيكن أن يفاد ذلك من تعريف إعادة 
في التعاوني،  التأمتُ، من ابؼادة الأوفُ من اللبئحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات 18

مدفوعاً على  التأمتُ. فإنو بؼا كان اشتًاك، أو قسط التأمتُ، واشتًاك التأمتُتعريف وثيقة 
عقد تأمتُ حقيقي،  التأمتُالأصلي، وبؼا كان عقد إعادة  التأمتُسبيل ابؼعاوضة في عقد 

 مدفوع على سبيل ابؼعاوضة أيضاً. التأمتُفهذا يعتٍ أن قسط إعادة 
 ات العربية المتحدة:ثانياً: نظام دولة الإمار 

 التأمتُفَ ينص النظام صراحة على تكييف معتُ لاشتًاك، أو قسط إعادة 
، تنص على وجوب 2717التكافلي لعام  التأمتُمن نظام  29التكافلي. ولكن ابؼادة 

التكافلي الصادرة  التأمتُالتكافلي بأن تكون أعمال إعادة  التأمتُالتزام شركات إعادة 
ة إليها، متفقة مع ابؼبادئ الأساس للتأمتُ التكافلي. وبدقتضى توجيهات، عنها، أو الوارد

وقرارات بعنة الرقابة الشرعية. كما تنص ابؼادة التاسعة من نفس القانون على وجوب أن 
على إيضاح، بأن ما يدفعو ابؼشتًك إبما يدفعو على سبيل الالتزام  التأمتُبرتوي وثيقة 

 التكافلي مدفوعاً على سبيل التبع. التأمتُ، أو قسط إعادة بالتبع. ومن ثم يكون اشتًاك
 ثالثاً: قانون مملكة البحرين:

نص القانون في تعريف التكافل على أن الاشتًاك مدفوع على سبيل التبع. وبؼا كان 
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عقد إعادة التكافل قائماً على نفس ابؼبادئ التي يقوم عليها عقد التكافل الأصلي، فهذا 
 اك إعادة التكافل قائم على مبدأ، أو أساس التبع أيضاً. يعتٍ أن اشتً 

 رابعاً: القانون الماليزي:
من ابغلول الشرعية للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية، الصادرة عن  41تنص الفقرة 

المجلس الاستشاري الشرعي، أنو يفتًض أن تقوم شركات التكافل بتطبيق بموذج الوكالة، 
كون على التبع بجزء من القسط، أو بصيعو، بؼساعدة ابؼشتًكتُ والتبع. حيث يوافق ابؼشتً 

. وىذا يعتٍ أن اشتًاكات، أو أقساط إعادة التكافل (1)الآخرين، بفن بوتاج إفُ ابؼساعدة
 .(2)مدفوعة على سبيل التبع أيضاً 

 التقويم:
، وىو ابغصول على التأمتُيعد الاشتًاك، أو القسط وسيلة برقيق ابؽدف من إعادة 

عند وقوع ابػطر. ولكن ما ىي الصفة التي يتم على أساسها  التأمتُالتعويض من معيد 
دفع الاشتًاك، أو القسط. ىل ىي ابؼعاوضة، أم ىي التبع. لقد ألزم النظام السعودي 

 التأمتُالعاملة في السوق السعودي بالعمل وفقاً لصيغة  التأمتُ، وإعادة التأمتُشركات 
و عدد من العلماء ابؼعاصرين في باب التبعات، دون ابغاجة إفُ التعاوني، الذي أدخل

النص على أن القسط مدفوع على سبيل التبع. ونص كل من: قانون التكافل ابؼاليزي 
البحريتٍ، على أن الاشتًاك مدفوع على سبيل التبع. كما  التأمتُ، وقانون 1984لعام 

                                                           

 انظر: (1)
Bank Negara Malaysia. Shariah Resolutions in Islamic 

Finance. 2d Edit, 2010. P, 62.  

 انظر: (2)
Bank Negara Malaysia. General Takaful: A conceptual 

framework. P,2.  Among  

Participants: Governed by the contracts of takaful and 

tabarru‟.  
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لدولة الإمارات العربية ابؼتحدة رقم  لتأمتُانصت ابؼادة الأوفُ من قرار بؾلس إدارة ىيئة 
التكافلي، على أن القسط مدفوع على سبيل  التأمتُ، في شأن نظام 2717، لعام 4

التعاوني، أو إعادة التكافل، بذلك في باب  التأمتُالالتزام بالتبع، لتدخل إعادة 
من باب ابؼعاوضات  في ىذه القوانتُ فعلياً  التأمتُالتبعات. ولكن ىذا الأمر لا بىرج 
التكافلي الإماراتي على سبيل ابؼثال، كلًب من  التأمتُكما يرى الباحث. فقد جعل نظام 

سبباً في وجود الآخر، وأثراً متًتباً عليو في نفس  التأمتُ، ومبلغ إعادة التأمتُقسط إعادة 
ىبة الوقت. والنص على أن القسط مدفوع على سبيل الالتزام بالتبع يدخلو في باب 

الثواب. لأنو التزام، مقابل التزام. أو تبع في مقابل تبع. وكذلك فعل النظام السعودي، 
ولائحتو التنفيذية، حيث جاء النص صربواً في أكثر من موضع على أن كلًب من قسط 

، سبب في وجود الآخر، وأثر متًتب على وجوده في نفس الوقت، التأمتُ، ومبلغ التأمتُ
التكافلي، أو إعادة التكافل في ىذه القوانتُ في باب  التأمتُإعادة وبذلك يثبت دخول 

ابؼعاوضات. كما نص القانون ابؼاليزي على أن التكافل قائم على ابؼساعدة ابؼتبادلة. أي 
التكافل، أو إعادة التكافل تأمتُ حقيقي.  التأمتُأنو قائم على ابؼعاوضة، لأن إعادة 

من أصلي طرفاً أولًا، ومعيد التكافل، بالإنابة عن باقي ويتمثل طرفا ابؼعاوضة في: أي مؤ 
، التأمتُابؼؤمنتُ الأصليتُ، أو عن حساب أو صندوق إعادة التكافل الذي يديره معيد 

أو معيد التكافل طرفاً ثانياً. ومن ثم، يكون برديد التكييف القانوني للقسط بدعتٌ ىل 
بع، مقوماً أساساً من مقومات بموذج يدفع على سبيل ابؼعاوضة، أم يدفع على سبيل الت

 التعاوني، أو إعادة التكافل. إذ إن باقي مقومات النموذج تعتمد عليو. التأمتُإعادة 
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 المطلب الثالث
 أو معيد التكافل التأمينالعلاقة بين المؤمن الأصليين، ومعيد 

 أولًا: النظام السعودي:
التعاوني، وشركات إعادة  التأمتُفَ ينص النظام السعودي على وجوب التزام شركات 

ولعلو بذلك ترك الباب مفتوحاً أمام الشركات لاختيار التعاوني بنموذج معتُ.  التأمتُ
ولكن ابؼادة السبعتُ من اللبئحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات النموذج ابؼناسب بؽا. 

عتماد بموذج التعاوني، وابػاصة بكيفية حساب الفائض، وتوزيعو، تدل على ا التأمتُ
الوكالة بأجر. حيث تكون الشركة ابؼعيدة وكيلًب بأجر عن الشركات الأصلية في إدارة 

. حيث يتمثل الأجر في التأمتُ، واستثمار أموال إعادة التأمتُوتنظيم عمليات إعادة 
من الفائض القابل للتوزيع كحد  %97ابؼصروفات الفعلية، وحصة من الفائض تبلغ 

 أقصى.
 ام دولة الإمارات العربية المتحدة:ثانياً: نظ

، على ما يأتي: ) تلتزم 2717التكافلي لعام  التأمتُمن نظام  29نصت ابؼادة 
التكافلي الصادرة عنها، أو الواردة إليها، متفقة مع  التأمتُالشركة بأن تكون أعمال إعادة 

رقابة الشرعية(. ابؼبادئ الأساس للتأمتُ التكافلي. وبدقتضى توجيهات، وقرارات بعنة ال
التكافلي، ابغرية للعمل بأحد بموذجتُ،  التأمتُوتركت ابؼادة الثامنة من القانون لشركات 

بنا: بموذج الوكالة، وبموذج الوكالة وابؼضاربة معاً. وقد نصت ابؼادة التاسعة من القانون، 
تستحقو ، أو التكافل، على مقدار أجر الوكالة الذي التأمتُعلى وجوب اشتمال وثيقة 

الشركة، وكيفية احتسابو. وكذلك حصة الشركة من عائد ابؼضاربة، أو أجر الوكالة عن 
استثمار حساب ابؼشتًكتُ، وكيفية التوصل إفُ حساب ىذا العائد، أو الأجر. وىذا يعتٍ 
اتباع نفس القواعد من قبل شركات إعادة التكافل، فيما يتعلق بالنموذج ابؼتبع، والعائد 

 ه.الذي تتقاضا
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 ثالثاً: قانون مملكة البحرين:
ينص القانون على اتباع عقد الوكالة فيما يتعلق بإدارة صندوق إعادة التكافل، 
وذلك مقابل نسبة مئوية معلومة من الاشتًاكات، بزتلف باختلبف التكلفة. وعقد 
ابؼضاربة فيما يتعلق باستثمار الاشتًاكات، مقابل نسبة مئوية معلومة من الأرباح 

 . (1)ققةالمح

                                                           

 انظر: (1)

CA-8.2.1: All Takaful firms licensed in Bahrain must 

organize and operate their business according to the 

al Wakala model. Specifically, in exchange for the 

provision of management services to Takaful fund(s), 

the shareholders of the Takaful firm must receive a specific 

consideration (Wakala fee). For the insurance assets 

invested on behalf of Takaful funds, the Takaful operator 

must use the al Mudaraba model, and must receive a set 

percentage of the profits generated from the investment 

portfolio.   
 CA-8.2.2: The Wakala fee charged in respect of 

a Takaful contract must be directly proportional to the 

costs associated with establishing and maintaining that 

contract. Both the Wakala and Mudaraba fees must be 

clearly disclosed to the policyholders of the Takaful fund 

(s).   

TA-1.1.6: In Bahrain, the current practice is to adopt the al 

wakala model for underwriting activities and the al 

mudaraba for the investment activities of takaful. This 

approach appears to be that favored by the 'Accounting and 

Auditing Organization For Islamic Financial Institutions' 

('AAOIFI'). The CBB Rules have been designed to be in 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  556

 رابعاً: القانون الماليزي:
تقوم العلبقة بتُ معيد التكافل وبتُ ابؼؤمنتُ الأصليتُ على أساس الوكالة، أو 
ابؼضاربة. كما بيكن أن تقوم العلبقة أيضاً على عقدي الوكالة، وابؼضاربة معاً، أو الوكالة 

 . (1)والوقف معاً 
 ويم:ـالتق

تكافلي، أو معيد التكافل، بجمع الاشتًاكات، التعاوني أو ال  التأمتُيقوم معيد 
للشركات الأصلية. ولا بد لو من صفة معينة ينتحلها  التأمتُواستثمارىا، ودفع مبالغ 

للقيام بهذه ابؼهام. وقد تركت القوانتُ للشركات الباب مفتوحاً لاختيار النموذج ابؼناسب، 
هام. وقد ابكصرت تلك النماذج، أو للقيام بدهذه ابؼ التأمتُأو الصفة التي ينتحلها معيد 

التعاوني،  التأمتُتلك الصفة في ثلبثة بماذج، ىي: بموذج الوكالة بأحر، حيث يكون معيد 
أو التكافلي، أو معيد التكافل وكيلبً عن بؾموع الشركات الأصلية في إدارة عمليات إعادة 

شتًاكات، ودفع التعاوني، أو التكافلي، أو إعادة التكافل، من بصع الا التأمتُ
التعويضات، بالإضافة إفُ استثمار حصيلة الاشتًاكات، دون برديد للؤجر الذي 
يتقاضاه ابؼؤمن ابؼعيد. وبموذج ابؼضاربة، في القيام بالعملتُ معاً، دون برديد لكيفية برديد 

نتُ كون ابؼؤمن ابؼعيد وكيلًب عن ابؼؤميأجر ابؼضارب. وبموذج الوكالة وابؼضاربة معاً. حيث 
                                                           

line with AAOIFI standards and have been adapted to 

correspond to current industry practice  

 انظر: (1)
Bank Negara Malaysia. General Takaful: A conceptual 

framework. P,2.  Between  participants  

 and re- takaful  operator: Governed either by the contract 

of mudharabah (profit sharing), or wakalah (agency), 

whereby the operator  is appointed to manage the scheme. 

Other Islamic contracts may also be used such as 

combination of mudharabah or wakalah, waqf or trust.  
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التعاوني، أو التكافلي، أو إعادة التكافل،  التأمتُالأصليتُ في إدارة عمليات إعادة 
ومضارباً فيما يتعلق باستثمار حصيلة الاشتًاكات. ومن ثم، يكون وجود ىذه العلبقة 

التعاوني، أو التكافلي، أو شركات  التأمتُ، وبتُ بؾموع شركات التأمتُفيما بتُ معيد 
التعاوني، أو إعادة التكافل،  التأمتُ، فيما يتعلق بإدارة عمليات إعادة التكافل الأصلية

ابؼستحقة، سواء أكانت في صورة  التأمتُمن بصع الاشتًاكات واستثمارىا، ودفع مبالغ 
وكالة، أم كانت في صورة مضاربة، أم كانت وكالة ومضاربة معاً، مقوماً آخر من مقومات 

 أو التكافلي، أو إعادة التكافل.  التعاوني، التأمتُبموذج إعادة 
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 المطلب الرابع
 ةــــرعيــــة الشــــــــالرقاب

 
 أولًا: النظام السعودي:

. التأمتُتضطلع مؤسسة النقد العربي السعودي بدهام الرقابة والإشراف على قطاع 
كات ولا يوجد في ابؼؤسسة ىيئة رقابة شرعية خاصة بها. كما فَ يلزم النظام السعودي شر 

 ، بتكوين ىيئات رقابة شرعية، وفَ بينعها من ذلك.التأمتُ، وإعادة التأمتُ
 ثانياً: نظام دولة الإمارات العربية المتحدة:

. ويوجد في ابؽيئة ما التأمتُمهام الرقابة، والإشراف، على قطاع  التأمتُتتوفُ ىيئة 
ابؼادة العاشرة من النظام . وقد ألزمت (1)يسمى اللجنة العليا للفتوى، والرقابة الشرعية

بتكوين ىيئات رقابة شرعية فيها، تسمى بعنة الرقابة الشرعية، على أن  التأمتُشركات 
، على وجود مراقب شرعي داخل شركات 16تتكون من ثلبثة أفراد. كما نصت ابؼادة 

ات ، بناءاً على توصية بعنة الرقابة الشرعية بالشركة. الأمر الذي ينطبق على شركالتأمتُ
 التكافلي أيضاً. التأمتُإعادة 

 ثالثاً: قانون مملكة البحرين:
ينص القانون على وجوب وجود ىيئة رقابة شرعية مستقلة، في بصيع شركات 
التكافل، وإعادة التكافل، ابؼرخص بؽا من قبل البنك ابؼركزي. حيث تتمثل مهمة ىذه 

 . (2)لؤسس، وابؼبادئ الشرعيةابؽيئة في رقابة نشاطات الشركة، والتأكد من موافقتها ل
                                                           

  ، من النظام.17انظر: ابؼادة  (1)

 انظر: (2)
TA-1.1.7: Each licensed takaful firm is required to have 

a Shari „a Supervisory Board , whose duty is to direct, 
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 رابعاً: القانون الماليزي:
في ماليزيا.   التأمتُيتوفُ البنك ابؼركزي ابؼاليزي مهام الرقابة، والإشراف، على قطاع 

وقد أوجد النظام ما يسمى المجلس الاستشاري الشرعي، الذي يعمل مستشاراً لكافة 
، من القانون شركات 53بؼادة . وقد ألزمت ا(1)شركات التكافل، وإعادة التكافل

التكافل، وإعادة التكافل، بأخذ مشورة المجلس الاستشاري الشرعي عند ابغاجة. كما أنو 
 ألزم شركات التكافل، وإعادة التكافل، بتكوين ىيئات رقابة شرعية، خاصة بها.

 التقويم:
ني، أو التعاو  التأمتُجعل بعض الأنظمة وجود ىيئة رقابة شرعية لدى شركات إعادة 

التعاوني، أو  التأمتُالتكافلي، أو إعادة التكافل مقوماً من مقومات بموذج إعادة 

                                                           

review and supervise the activities of the company in order 

to ensure that they are in compliance with Islamic Shari „a 

rules and principles.      
 TA-1.1.8: The CBB does not propose to establish Rules as 

to what constitutes a takaful product; this is a matter for 

each firm's Shari „a Supervisory Board . However, the 

CBB has an obligation to ensure that consumers of takaful 

products are afforded the same level of protection as that 

afforded to the purchasers of conventional insurance 

products. In addition, the CBB has an obligation to ensure 

that the operations of takaful firms do not represent a threat 

to the stability of Bahrain's financial services industry or 

wider economy  

 انظر: (1)
Syariah Advisory Council” means the Syariah Advisory 

Council established under 

subsection 16B(1) of the Central Bank of Malaysia Act 

1958.  
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التكافلي، أو إعادة التكافل، فألزمت الشركات ابؼعيدة العمل بو. وفَ بهعل في ابؼقابل 
البعض الآخر من القوانتُ وجود ىيئة رقابة شرعية لدى الشركات ابؼعيدة مقوماً من 

التعاوني، أو التكافلي، أو إعادة التكافل. فلم يلزم الشركات  التأمتُادة مقومات بموذج إع
ابؼعيدة العمل بو. وفَ بينعها من العمل بو. ربدا لأنو قام بتحديد ابػطوط العريضة لنموذج 

 التعاوني، أو التكافلي، وطريقة عمل الشركات ابؼعيدة. التأمتُإعادة 
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 امســــــــالمطلب الخ
 الفائض والعجز

 
 أولًا: النظام السعودي: 

التعاوني   التأمتُحددت ابؼادة السبعون من اللبئحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات 
كحد    %97كيفية حساب الفائض القابل للتوزيع. كما أنها وزعت الفائض بواقع 

. فيكون الباقي وىو (1)التعاوني التأمتُالتعاوني، وشركات إعادة  التأمتُأقصى لشركات 
. ولكن التأمتُ. وللشركات الأصلية في إعادة التأمتُبغملة الوثائق، في شركات   17%

ولعلو بذلك النظام فَ بودد كيفية التعامل مع العجز في حساب ابؼشتًكتُ عند وجوده. 
 ترك الباب مفتوحاً أمام الشركات، لابزاذ ما تراه مناسباً بؽا.

 :ثانياً: نظام دولة الإمارات العربية المتحدة
، حق توزيع الفائض لمجلس الإدارة. حيث قصرت حق ابغصول 25أعطت ابؼادة 

التكافلي، والذين يقابلهم  التأمتُعلى الفائض على بضلة الوثائق فقط، في شركات 
التكافلي. فقد نصت الفقرة الرابعة من نفس  التأمتُابؼؤمنون الأصليون في عقد إعادة 
ع أرباح على ابؼسابنتُ من أي فائض برققو حسابات ابؼادة على أنو لا بهوز للشركة توزي

ابؼشتًكتُ، إفُ جانب ابؼقابل الذي تتقاضاه الشركة لقاء إدارة ابغسابات، ابؼقرر بدوجب 
، 28التكافلي. وقد نصت ابؼادة  التأمتُالتكافلي، وعقد إعادة  التأمتُالاشتًاك في وثيقة 

 التأمتُشتًكتُ، أو صندوق إعادة من النظام على كيفية معابعة العجز في حساب ابؼ
التكافلي، وذلك بتقدنً قرض حسن غتَ مرتبط بابغصول على فائدة مباشرة بؿددة سلفاً، 
من قبل الشركة بغساب ابؼشتًكتُ، بحد أقصى بؾموع حقوق ابؼسابنتُ في الشركة. على 

                                                           

من حصول تلك الشركات على ىذه النسبة فعلًب،  التأمتُيفاد انطباق ابؼادة على شركات إعادة  (1)
  من النظام. 77استناداً إفُ ابؼادة 
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قيام أن يستًد من الفوائض ابؼستقبلية، دفعة واحدة، أو على دفعات. وفي حالة عدم 
الشركة بذلك، يقدم الأمر إفُ المجلس لابزاذ القرار بإيقاف الشركة عن العمل للمدة التي 

 يراىا مناسبة.
 ثالثاً: قانون مملكة البحرين:

ألزم القانون شركات التكافل، وإعادة التكافل، بوضع سياسة بزتص بتوضيح كيفية 
تًكتُ، وبتُ مدير صندوق حساب الفائض، والعجز. وتوزيع الفائض، والعجز، بتُ ابؼش

التكافل، وإعادة التكافل. مع الأخذ في الاعتبار للمعايتَ المحاسبية الصادرة عن ىيئة 
 .  (1)ابؼعايتَ للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية

 رابعاً: القانون الماليزي:
حق مشاركة شركات التكافل، وإعادة التكافل في  التأمتُأعطى القانون شركات 

كما ألزمها في ابؼقابل بتقدنً قرض حسن غتَ مرتبط بابغصول على فائدة   اقتسام الفائض.
مباشرة بؿددة سلفاً،  بغساب بضلة الوثائق في شركات التكافل، ولصندوق إعادة 
التكافل، عند ابغاجة. على أن يسدد القرض بفا قد يتحقق من فوائض في السنوات 

 القادمة. 
                                                           

 انظر: (1)
CA-8.5.1: Every Takaful firm must develop a policy for 

determining the surplus or deficit arising 

from Takaful operations, the basis of distributing that 

surplus or deficit between the participants and 

the shareholders , and the method of transferring any 

surplus or deficit to the participants. The policy developed 

must consider all relevant AAOIFI standards including 

Financial Accounting Standard No. 13 'Disclosure of Bases 

for Determining and Allocating Surplus or Deficit in 

Islamic Insurance Companies'.  
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 التقويم: 
التعاوني، والتكافلي، وإعادة التكافل، في  لتأمتُاتتمثل مقومات بموذج إعادة 

 الأنظمة السابقة فيما يأتي:
 التعاوني في النظام السعودي:  التأمتُأولًا: مقومات بموذج  إعادة 

 الاشتًاك مدفوع على سبيل ابؼعاوضة.  .1
 التأمتُالتعاوني، بتُ شركات  التأمتُتوزيع فائض حساب عمليات إعادة  .2

 التعاوني. التأمتُادة التعاوني، وشركة إع
في إدارة، وتنظيم عمليات  التأمتُالتعاوني وكيل عن شركات  التأمتُمعيد  .3

، واستثمار الاشتًاكات، وذلك مقابل ابؼصروفات الفعلية للشركة التأمتُإعادة 
 .(1)ابؼعيدة

التكافلي في نظام دولة الإمارات العربية  التأمتُثانياً: مقومات بموذج إعادة 
 :(2)ابؼتحدة

                                                           

  لعل ما برصل عليو الشركات من الفائض ىو أجر بؽا غتَ مصرح بو. (1)
 ، على ما يأتي: 2717التكافلي لعام  التأمتُمن نظام  29نصت ابؼادة  (2)

التكافلي الصادرة عنها، أو الواردة إليها،  التأمتُتلتزم الشركة بأن تكون أعمال إعادة  . أ
متفقة مع ابؼبادئ الأساس للتأمتُ التكافلي. وبدقتضى توجيهات، وقرارات بعنة الرقابة 

 الشرعية.
صادرة عنها إفُ شركات إعادة تأمتُ تكافلي. وفي ال التأمتُتسند الشركة أعمال إعادة  . ب

الشركات، فإنو بوق للشركة التعامل مع شركات  حالة عدم توفر طاقة استيعابية كافية لتلك
 .التأمتُإعادة 

 وىذا يعتٍ ما يأتي:
تقوم الشركة بعملية إدارة الأخطار، وأعمال الاستثمار ابؼرتبطة بالاشتًاكات، على أساس  . أ

 . 2لوكالة وابؼضاربة معاً الوكالة، أو ا
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 الاشتًاك مدفوع على سبيل التبع. .1
 التأمتُالتكافلي، على شركات  التأمتُتوزيع فائض حساب عمليات إعادة  .2

 التكافلي الأصلية فقط.
الشركة ابؼعيدة وكيلة بأجر عن الشركات الأصلية في إدارة، وتنظيم عمليات  .3

                                                           

التكافلي للؤشخاص من جهة، وأعمال  التأمتُلا بهوز للشركة ابعمع بتُ أعمال إعادة  . ب
 .2تلكات، وابؼسؤوليات، من جهة أخرىمالتكافلي للم التأمتُإعادة 

التكافلي الفصل التام  التأمتُتلتزم الشركات القائمة حالياً، والتي بسارس بصيع أنواع إعادة  . ج
الأخرى  التأمتُالتكافلي للؤشخاص من جهة، وأعمال إعادة  التأمتُعمال إعادة بتُ أ

للممتلكات، وابؼسؤوليات من جهة أخرى، في ابعوانب الفنية وابؼالية والإدارية. حيث يلزم 
وجود حسابتُ للمشتًكتُ منفصلة بسام الانفصال بحسب نوع إعادة التكافل الذي بسارسو 

 .2الشركة
التكافلي العائلي إفُ حسابتُ بنا: حساب  التأمتُتًاك في إعادة يتم تقسيم الاش . د

الاستثمار، وبوول إليو ابعزء ابػاص بالاستثمار من الاشتًاكات ابؼدفوعة. وحساب تغطية 
 . 2ابػطر، وبوول إليو ابعزء ابػاص بتغطية ابؼخاطر من الاشتًاكات ابؼدفوعة

، حسب نوع وفروع إعادة التكافل يفتح لدى الشركة حساب واحد، أو عدة حسابات ه. 
 .2ابؼختلفة، لغتَ التكافل العائلي

ابؼوجودات ابػاصة بحساب ابؼشتًكتُ بهب أن تكون منفصلة بساماً عن ابؼوجودات العائدة  و. 
 .2للشركة

لا بهوز للشركة توزيع أرباح على ابؼسابنتُ من أي فائض برققو حسابات ابؼشتًكتُ، عدا  ز. 
 .2اضاه الشركة، مقابل إدارتها لتلك ابغساباتابؼقابل الذي تتق

تلتزم الشركة في حالة عدم كفاية موجودات حساب ابؼشتًكتُ بؼواجهة الالتزامات ابؼتًتبة  ح. 
 .2على ىذا ابغساب. وبوق للشركة استًداد   ىذا القرض من الفوائض ابؼستقبلية

 وجود ىيئة رقابة شرعية في الشركة. ط. 
  سابقة معافَ بموذج إعادة التكافل في ىذه الدولة.حيث بسثل النقاط ال



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : سالخاوالممتقى  555

مضارب التكافلي، مقابل نسبة مئوية معلومة من الاشتًاكات. و  التأمتُإعادة 
 بالنسبة لاستثمار الاشتًاكات. أو ىي وكيل بأجر للقيام بالأمرين معاً. 

التكافلي، بغساب  التأمتُتقدنً قرض حسن من حساب ابؼسابنتُ، أو معيد  .4
 التكافلي عند ابغاجة، يستًد من الفوائض ابؼستقبلية. التأمتُعمليات إعادة 

 وجود ىيئة رقابة شرعية. .5
 بصيع الاشتًاكات في إعادة التكافل العام. وجود حساب واحد يدفع فيو .6
 وجود حسابتُ يدفع في كل منهما جزء من الاشتًاك في التكافل العائلي. .7
 الفصل بتُ حسابات التكافل العام، والتكافل العائلي. .8

 مقومات نموذج إعادة التكافل في القانون البحريني:
 الاشتًاك مدفوع على سبيل التبع.  .1
 ية.وجود ىيئة رقابة شرع .2
تقدنً قرض حسن من حساب معيد التكافل، بغساب عمليات إعادة التكافل  .3

 عند ابغاجة.
اتباع عقد الوكالة فيما يتعلق بإدارة صندوق إعادة التكافل، وذلك مقابل نسبة  .4

مئوية معلومة من الاشتًاكات، بزتلف باختلبف التكلفة. وعقد ابؼضاربة فيما 
 سبة مئوية معلومة من الأرباح المحققة.يتعلق باستثمار الاشتًاكات، مقابل ن

 مقومات نموذج إعادة التكافل في القانون الماليزي:
جزئي  في حساب، أو صندوق واحد،  يوضع القسط تبعاً بشكل كلي، أو .1

ىو صندوق إعادة التكافل في إعادة التكافل العام. ويوضع قسم منو تبعاً  
القسم الآخر في صندوق كلياً، أو جزئياً، في صندوق ابؼخاطر. ويوضع 

 استثمار ابؼشتًكتُ، في إعادة التكافل العائلي.
الشركة ابؼعيدة وكيل بنسبة من الاشتًاكات في إدارة، واستثمار الاشتًاكات، في  .2
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إعادة التكافل العام. ووكيل بنسبة من الاشتًاكات في إدارة عمليات التكافل، 
استثمار ابؼشتًكتُ، في  ومضارب بنسبة من الربح في استثمار أموال صندوق

 التكافل العائلي.
يتم تقاسم فائض صندوق إعادة التكافل بتُ كل من شركات التكافل  .3

 الأصلية، والشركة ابؼعيدة.
 وجود ىيئة رقابة شرعية. .4
تقدنً قرض من حساب ابؼسابنتُ، أو معيد التكافل، بغساب عمليات إعادة  .5

 التكافل عند العجز.
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 المبحث الثالث
 التأمينيق العملي لإعادة التطب

 المطلب الأول
 السعودي التأمينسوق إعادة 

 
السعودي من أربع شركات تأمتُ وإعادة تأمتُ ىي:  التأمتُيتكون سوق إعادة 

التعاوني )ميد جلف(، وشركة ملبذ للتأمتُ  التأمتُشركة ابؼتوسط وابػليج للتأمتُ وإعادة 
التعاوني، وشركة وقاية للتأمتُ  التأمتُمتُ وإعادة التعاوني، وشركة سند للتأ التأمتُوإعادة 
فقط، ىي الشركة السعودية لإعادة  التأمتُالتكافلي. وشركة بـتصة بإعادة  التأمتُوإعادة 
التعاوني،  التأمتُ)إعادة(. وسوف يقتصر ابغديث عن الشركة السعودية لإعادة  التأمتُ

 .التأمتُلأن غالب عمل الشركات الأخرى ىو 
 التعاوني "إعادة": التأمين لإعادةة السعودية الشرك

، لتكون أول شركة إعادة تأمتُ في 2778ىي شركة مسابنة عامة تأسست في العام 
التعاوني، ومرخصة من  التأمتُابؼملكة العربية السعودية. وىي تعمل بالكامل وفقاً لنظام 

يار ريال سعودي )ما قبل مؤسسة النقد العربي السعودي. ويبلغ رأس ابؼال ابؼدفوع مل
مليون دولار أمريكي( وىو الأكب في منطقة الشرق الأوسط، وشمال أفريقيا.  267 يعادل

 gcAA بنظرة مستقرة وتصنيف  BBBوبرمل شركة "إعادة" التصنيف الائتماني +
بوضع مستقر، على مستوى دول بؾلس التعاون ابػليجي، من قبل مؤسسة ستاندر آند 

"إعادة" حلول إعادة تأمتُ اختياري، واتفاقي، على أسس نسبية، وتقدم   (S&P).بورز
 وغتَ نسبية.

 :التأميننموذج إعادة  .5
 تتمثل أىم مقومات النموذج الذي تطبقو الشركة فيما يأتي:     
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(، التأمتُ)صندوق أموال إعادة  التأمتُالشركة وكيل في إدارة عمليات إعادة  .1.1
. وتتقاضى الشركة مصروفاتها لتأمتُاواستثمار أقساط، أو اشتًاكات إعادة 

 .(1)الفعلية مقابلًب لذلك
ىناك حسابان بىتص أحدبنا بعمليات ابؼسابنتُ في الشركة، وبىتص الآخر  .1.2

 .(2)التأمتُبعمليات إعادة 
% 17، مقابل التأمتُ% من فائض عمليات إعادة 97برصل الشركة على  .1.3

 .(3)للشركات الأصلية
عند وجود  التأمتُبنتُ بغساب إعادة تقدنً قرض حسن من حساب ابؼسا .1.4

 .(4)عجز فيو، على أن يتم سداده من الفوائض ابؼستقبلية
تقوم الشركة بإعادة جزء بفا قبلت إعادتو لدى شركات إعادة تأمتُ أخرى،  .1.5

 .(5)وتتقاضى عمولات مقابلبً لذلك
                                                           

  .4، ص2778انظر على سبيل ابؼثال: التقرير السنوي لعام  (1)
 .53، ص 2712. والتقرير السنوي لعام 17انظر على سبيل ابؼثال: التقرير نفسو، ص (2)
، 2713ول لعام . وتقرير الربع الأ4، ص 2712انظر على سبيل ابؼثال: التقرير السنوي لعام  (3)

الأصلية. حيث برصل الشركات بدقتضى النظام  التأمتُ. وىذا ىو ابغاصل في عقود 5، 4ص
% بغملة الوثائق، أو ابؼشتًكتُ، أو ابؼؤمن بؽم 17% من الفائض حداً أقصى، مقابل 97على 

  .حداً أدنى
ل بساماً في شركات انظر على سبيل ابؼثال: التقرير السابق، في نفس ابؼوضع. وىذا ىو ابغاص (4)

بضلة  ، حيث يتم تقدنً قرض حسن من حساب الشركة لصافٌ حساب ابؼؤمن بؽم، أوالتأمتُ
  الوثائق، أو ابؼشتًكتُ.

. تسمى ىذه العملية لدى شركات إعادة 18انظر على سبيل ابؼثال: ابؼصدر نفسو، ص (5)
ة وتسمى عند الشركات التجارية أو التقليدي Retro Takafulالتكافل 

Retrocession  
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، (1)يتكون جزء كبتَ من استثمار أموال ابؼسابنتُ في شكل ودائع لأجل .1.6
. حيث تستحق ىذه الأموال عمولات ىي في ابغقيقة فوائد (2)دينوسندات 

فقد وجد بند واحد فقط ىو  التأمتُربوية. أما أوعية استثمار أموال إعادة 
 . (3)الصناديق الاستثمارية، دون الإفصاح عن بؿتويات ىذه الصناديق

                                                           

. ) قائمة عمليات 5، 2، ص 2713انظر على سبيل ابؼثال: تقرير الربع الثالث لعام  (1)
، 6، )قائمة التدفقات النقدية  للمسابنتُ(. وقد جاء في الإيضاح رقم 9ابؼسابنتُ(. ص

: بسثل الودائع لأجل ودائع تم إيداعها لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني جيد، وتستحق 13ص
ل فتًة تزيد على ثلبثة أشهر، من تاريخ اقتنائها الأصلي، ويتحقق عنها عمولة متوسطة خلب

% سنوياً(. وانظر أيضاً: الإيضاح رقم 2.3: 2712ديسمب  31% سنوياً )2.5خاصة بنسبة 
  ، من نفس التقرير.14، ص 8

تحقاق سندات : بسثل الاستثمارات ابؼقتناة حتى تاريخ الاس16، ص 9جاء في الإيضاح رقم  (2)
% 4.1سنوات، ويتحقق عنها متوسط عمولة خاصة بنسبة  17-4دين لفتًات تتًاوح ما بتُ 

% تقريباً(. وقد بلغت القيمة العادلة للبستثمارات ابؼقتناة 4.37: 2712ديسمب  31سنوياً. )
: 2712ديسمب  31ريال سعودي. ) 740 ,494 ,199حتى تاريخ الاستحقاق مبلغ 

  ريال سعودي(. 506 ,047 ,209
، من نفس التقرير: تتضمن 15. وقد جاء في ص14، ص8انظر: ابؼصدر نفسو، الإيضاح رقم  (3)

، وابؼسابنتُ، ودائع نقدية لدى بنوك التأمتُالاستثمارات ابؼدرجة ضمن عمليات إعادة 
 37مليون ريال سعودي على التوافِ كما في  4.9مليون ريال سعودي، و  3.6سعودية، قدرىا 

مليون ريال سعودي، على التوافِ(. تم  4.8: لا شئ، و 2712ديسمب  31) 2713سبتمب 
إيداع ىذه الأموال من قبل الشركة لدى مديري موجودات، وتتم إدارتها بشكل مستقل من 
قبلهم. ومن ابؼتوقع استثمار ىذه الأموال خلبل الفتًات اللبحقة. ) وفَ يتم توضيح طبيعة ىذه 

  التقرير(.    الاستثمارات في
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 المطلب الثاني
 التكافلي الإماراتي التأمينسوق إعادة 

 
 :Takaful Re(1)شركة تكافل ري 

 نموذج إعادة التكافل: .5
التكافلي  التأمتُعمليات إعادة  إدارة في الوكالة بموذج العقود بصيع تتبع .5.5

 عمليات مسبقاً، في صورة نسبة مئوية من الاشتًاكات. أما برديدىا يتم رسوم مقابل
باح ابؼضاربة، مقابل نسبة مئوية معلومة وشائعة من أر  بدبادئ بؿكومة فهي الاستثمار

 إطار في قبل بـتصتُ من الاستثمارية إعادة التكافل بؿفظة أموال إدارة . وتتم(2)ابؼضاربة
ويتم إيداع اشتًاكات  .(3)للشريعة الإسلبمية ومطابق الربوية، الفوائد من خال   برنامج

إعادة التكافل العام بصيعها في حساب واحد خاص بابؼشتًكتُ، ويتم تقسيم اشتًاكات 
، (4)فل العائلي إفُ قسمتُ، يوضع أحدبنا فيما يسمى حساب ابؼشتًكتُإعادة التكا

. كما تقوم الشركة بإعادة جزء بفا (5)ويوضع الآخر فيما يسمى حساب بـاطر ابؼشتًكتُ
                                                           

. يبلغ رأس مال الشركة 2775أكتوبر  11ىي شركة مسجلة في مركز دبي ابؼافِ العابؼي، في  (1)
  مليون دولار. 125مليون دولار أمريكي، مدفوع منو  577

  .39، 35، 14، ص 2712انظر التقرير السنوي السابع للشركة لعام  (2)
بؼؤسسات مالية كبى وحكومات. ويتمثل جزء  يتمثل جزء من ىذه الاستثمارات في صكوك (3)

آخر في أوراق مالية من ثلبث فئات ىي: فئة تستحق خلبل سنة أو أقل، وفئة تستحق من 
سنة إفُ بطس سنوات، وفئة تستحق بعد أكثر من بطس سنوات. دون توضيح لطبيعة ىذه 

  .45، 44الأوراق ابؼالية. انظر: التقرير نفسو، ص 
  .14نفسو، ص انظر: التقرير (4)
  .15انظر: التقرير نفسو، ص (5)
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 .(1)قبلت إعادة تأمينو لدى معيدي تأمتُ آخرين
 الفائض والعجز: .5.5

 التأمتُة إعادة بيثل الفائض في صندوق ابؼشتًكتُ ابؼكاسب ابؼتًاكمة من أنشط
التكافلي. ويتم  توزيعو بتُ ابؼشتًكتُ حسب السنة الاكتتابية، وفقاً لتطور الأعمال. 

حالة  التوزيع. ويتم في والكم، وأسس برديد الزمان، في الشركة الشرعية الرقابة ىيئة وتتوفُ
 ية. أوابػتَ  إفُ ابعمعيات ابؼشتًكتُ صندوق في وجد، إن بالفائض، التبع الشركة تصفية

 صندوق في العجز معابعة الشرعية. وتتم ىيئة الرقابة لقرار وفقاً  ابؼشتًكتُ على توزيعو يتم
 التدفقات متطلبات أساس على صندوق ابؼسابنتُ، من حسن قرض خلبل من ابؼشتًكتُ

 من تنشأ التي ابؼستقبلية من الفوائض القرض ىذا سداد أن يتم للصندوق. على النقدية
 .(2)التكافل إعادة عمليات
 والمضاربة: الوكالة رسوم .5.5
 مقابل ابؼشتًكتُ، عن والعائلية، بالإنابة العامة، إعادة التكافل عمليات الشركة تدير

 أيضاً  الشركة كما تدير الاشتًاكات. إبصافِ من تناسبية بصورة احتسابو يتم وكالة رسم
ابؼضاربة.  وذجبم أساس على الاستثمار، دخل من نسبة مقابل ابؼشتًكتُ استثمارات

 الاشتًاكات لإبصافِ ابؼكتسبة، غتَ تناسبية، من الاشتًاكات بصورة الوكالة رسوم وتؤجل
 .(3)ابؼكتتبة

                                                           

  .39انظر: التقرير نفسو، ص (1)
، من نفس التقرير، بالنسبة للتصرف 67انظر: نفس ابؼصدر، في نفس ابؼوضع. وانظر أيضاً ص (2)

  حال العجز.
. وقد بلغ على سبيل ابؼثال إبصافِ الاشتًاكات ابؼكتتب فيها في 39انظر: نفس ابؼصدر، ص (3)

مليون  4.179مليون دولار أمريكي، وبلغ إبصافِ رسوم ابؼضاربة والوكالة  37.875، 2712
% من إبصافِ الاشتًاكات. وبلغ إبصافِ الاشتًاكات في 17.85دولار أمريكي أي حوافِ 
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 (1شكل رقم )
 بموذج الوكالة لإعادة التكافل العام

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

مليون دولار أمريكي، وبلغ إبصافِ رسوم الوكالة وابؼضاربة  47.748، 2711ابؼقابل في العام 
 52%، من إبصافِ الاشتًاكات. انظر ص 17.94ر، أي بنسبة مقدارىا مليون دولا 4.381

  من نفس التقرير.
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 ( 2شكل رقم )
 بموذج الوكالة لإعادة التكافل العائلي

 

 
 

 ( 3شكل رقم )
 ستثمار صندوق إعادة التكافلبموذج ابؼضاربة لا

 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  554

 المطلب الثالث
 رينيـــــوق البحـــــالس

 
شركات تكافل، وشركتي إعادة تكافل. وىي  7يتكون سوق التكافل في البحرين من 

 بزضع لرقابة البنك ابؼركزي. 
5. ACR Re-Takaful Company(1): 

 200دفوع ، ويبلغ رأس ابؼال ابؼ2778يوليو  16تأسست الشركة في البحرين في 
 مليون دولار أمريكي. وتتمثل أىم مقومات النموذج ابؼطبق فيما يأتي:

، مقابل حصة التأمتُتتبع الشركة أسلوب الوكالة في إدارة عمليات إعادة  .1.1
% من إبصافِ الاشتًاكات، وفقاً لتوجيهات ىيئة الرقابة الشرعية. ويتم 5قصوى مقدارىا 

 و الباقي إفُ صندوق إعادة التكافل.اقتطاع ىذه النسبة مسبقاً، ويتم توجي
تستثمر الشركة الاشتًاكات ابؼتجمعة لديها وفقاً لأسلوب ابؼضاربة، مقابل  .1.2

. على أن تعهد إفُ طرف ثالث توافق (2)% من الأرباح المحققة47حصة قصوى مقدارىا 
 عليو ابؽيئة الشرعية باستثمار، جزء، أو كامل أموال صندوق إعادة التكافل.

، تقدنً قرض حسن 2173مارس من العام  14الإدارة في  أقر بؾلس .1.3
 . (3)لصندوق ابؼشتًكتُ، استجابة لتوجيهات البنك ابؼركزي في البحرين

                                                           

وىناك شركة توأم  Asia Capital Reinsurance Group Pte. Ltdىي شركة  (1)
برمل نفس الاسم تعمل في ماليزيا، برأس مال مدفوع مقداره مائة مليون دولار أمريكي. وقد 

، وحصلت على تصريح بدزاولة إعادة التكافل العام 2778لعام  أبريل 23نشأت الشركة التوأم 
  ، وفق نفس النموذج.2778في الأول من شهر يوليو من العام 

  .11، الصادر عن الشركة، ص2713انظر: تقرير الربع الثاني لعام  (2)
  .12انظر: نفس التقرير، ص  (3)
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 يتم توزيع الفائض عند برققو وفقاً للآتي: .1.4
% من الفائض ابؼتحقق لسداد القروض ابغسنة في حال 67يتم توجيو  . أ

 وجودىا.
 ات.بوول ابؼتبقي من الفائض إفُ الاحتياط . ب
يوجو الفائض ابؼتًاكم عند التصفية إفُ ابعهات ابػتَية التي برددىا ىيئة  . ج

 الرقابة الشرعية تبعاً. 
 :Hanover Reشركة   .5

مليون  57، برأس مال مقداره 2776أكتوبر  3تأسست الشركة في البحرين في 
سلوب مليون دينار بحريتٍ. وىي تتبع أ 27دينار بحريتٍ، ورأس مال مكتتب فيو مقداره 

الوكالة في إدارة عمليات إعادة التكافل العام والعائلي، مقابل حصة معلومة من 
الاشتًاكات الإبصالية. والتي بزضع في مقدارىا بؼوافقة ىيئة الرقابة الشرعية. حيث 

، على 2711% من الاشتًاكات الإبصالية في العام 13حصلت الشركة على حوافِ 
ائض على ابؼشتًكتُ فقط. وتقدم الشركة قرضاً حسناً . ويتم توزيع الف(1)سبيل ابؼثال

لصندوق ابؼشتًكتُ عند العجز، وفقاً لتعليمات البنك ابؼركزي، على أن يستًد من أي 
فوائض مستقبلية. ويتم توزيع ابؼوجودات عند تصفية الشركة على وجوه ابػتَ، بحسب ما 

 . (2)تقرره ىيئة الرقابة الشرعية

                                                           

  .12. ص2711انظر: التقرير السنوي لعام    (1)
  .22، 19ر: نفس التقرير، صانظ (2)
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 المطلب الرابع
 يزيــــــــــوق المالـــــــــالس

، وثلبث (1)يتكون سوق إعادة التكافل ابؼاليزي من أربع شركات. منها شركة ماليزية
يتوفُ البنك ابؼركزي ابؼاليزي مهام الرقابة، والإشراف، على قطاع . و (2)شركات أجنبية

ذي يعمل في ماليزيا. وقد أوجد النظام ما يسمى المجلس الاستشاري الشرعي، ال  التأمتُ
، من قانون التكافل لعام 53. وقد ألزمت ابؼادة (3)التأمتُمستشاراً لكافة شركات 

                                                           

، وحصلت على ترخيص العمل من 2776والتي تأسست في ديسمب  MNRBىي شركة  (1)
مليون ربقت  577. ويبلغ رأس مال الشركة 2777البنك ابؼركزي في الأول من أغسطس 

. مليون ربقت ماليزي. وذلك وفقاً للموقع الربظي للبنك ابؼركزي ابؼاليزي 177ماليزي، دفع منو 
، نقلًب عن عدد خاص من بؾلة 8، ص2712ويذكر التقرير السنوي لشركة تكافل ري لعام 

 شركة إعادة تكافل في ماليزيا. 19شركة تكافل، بالإضافة إفُ  12الوسطاء ابؼستقلتُ، وجود 
مليون دولار  177، ويبلغ رأبظابؽا ابؼدفوع 2778، والتي تأسست في أبريل ACRىي: شركة  (2)

، والتي تأسست Munich Reمليون ربقت ماليزي. وشركة  325و ما يعادل أمريكي، وى
 AIG Malaysiaويتوقع أن تقوم شركة  . Swiss RE، وشركة 2776في العام 

Insurance Bhd  حيث 2714بالبدء بتقدنً خدمات إعادة التكافل في الربع الثاني من ،
، وذلك وفقاً بؼوقع 2714ل يناير حصلت الشركة على ترخيص بذلك من البنك ابؼركزي في أوائ

The Malaysian Reserve  بتاريخJanuary 20, 2014 ىناك شركة أخرى .
التي تأسست في ماليزيا  dAsian Retakaful International (L) Ltىي شركة 

     Offshore Insurance Act 1990، ابؼوافق بدوجب 1997مايو  16
 انظر: (3)

Syariah Advisory Council” means the Syariah Advisory 
Council established under 
subsection 16B(1) of the Central Bank of Malaysia Act 1958. 

http://www.freemalaysiatoday.com/category/author/malaysianreserve/
http://www.freemalaysiatoday.com/category/author/malaysianreserve/
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بأخذ مشورة المجلس الاستشاري الشرعي التابع للبنك عند  التأمتُ، شركات 1984
بها. وقد أعطى   بتكوين ىيئات رقابة شرعية خاصة التأمتُابغاجة. كما أنو ألزم شركات 

التكافل حق ابؼشاركة في اقتسام الفائض. كما ألزمها في ابؼقابل القانون شركات إعادة 
بتقدنً قرض حسن بغساب ابؼشتًكتُ عند ابغاجة، على أن يسدد القرض بفا قد يتحقق 

 من فوائض في السنوات القادمة.
 :Swiss Re (1)شركة .5

تتبع الشركة بموذج الوقف والوكالة معاً. حيث تم عمل صندوق وقفي من قبل ابؼشغل 
 27دولار أمريكي، أي  5577أو ابؼدير، وىو الشركة من خلبل تقدنً تبع أوفِ بلغ  

ألف ربقت ماليزي. ومن ثم يكون الصندوق ىو بؿور العلبقة بتُ ابؼشغل، أو ابؼدير، 
وابؼشتًكتُ. حيث تكون لكلب الطرفتُ حقوق لدى الصندوق، والتزامات بذاىو. 

اكات مقابلًب للوكالة. وتقوم الشركة باستثمار أموال وتتقاضى الشركة نسبة مئوية من الاشتً 
الصندوق في أدوات متفقة مع الشريعة الإسلبمية. ولا برصل على حصة من الأرباح عند 
وجودىا، حيث تظل الأرباح جزءاً من موجودات الصندوق. كما أنها لا تتقاضى أي 

اللبزمة، كل بحسب  حافز. ويتم توزيع الفائض على ابؼشتًكتُ، بعد عمل الاحتياطات
اشتًاكو. ولا تقوم الشركة بإعادة ما قبلت إعادتو لدى شركات إعادة تكافل تقليدية. كما 
أنها لا تقوم بإعادة التكافل لشركات تأمتُ تقليدية. وتقدم الشركة وىي مدير الصندوق 

 .  (2)قرضاً حسناً للصندوق عند ابغاجة

                                                           

. وقد بدأت الشركة بتقدنً 2712أبريل  2كز دبي ابؼافِ العابؼي في ىي شركة مسجلة في مر  (1)
، وذلك بعد بقاحها 2776خدمات إعادة التكافل العائلي في منطقة الشرق الأوسط في العام 

  في السوق ابؼاليزي.
 :انظر (2)

Swiss Re Retakaful : Innovation and Shari ’a - compliant     
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 (4)شكل رقم 
 

 : Munich Re اشركة ميونخ ري ماليزي  .5
حصلت الشركة على ترخيص بؼزاولة عمليات إعادة التكافل من البنك ابؼركزي ابؼاليزي 

Bank Negara Malaysia  وتعد الشركة أول شركة في 2777في ديسمب .
في التكافل العام، والتكافل    Pure Wakalaماليزيا تطبق بموذج الوكالة فقط 
التقليدية. كما أنها لا تعيد جزءاً  التأمتُفل لشركات العائلي. وىي لا تقبل إعادة التكا

 التقليدية. التأمتُما قبلت إعادتو لدى شركات إعادة 

                                                           

وانظر أيضاً:    Swiss Re Retakaful. Daniel Staib. Mutual 
Insurance and Takaful Conference, Istanbul, 13 
November, 2012  
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     Reinsurance Group of America, Incorporated (RGA)شركة   .5
بدأت الشركة بتقدنً خدمات إعادة التكافل من خلبل نافذة، وذلك في سبتمب 

 ليزيا. وىي تتبع بموذج الوكالة، وابؼضاربة معاً.بدا Labuan، في مقاطعة 2779

  
 صور إعادة التكافل ( 5)شكل رقم 

 

 
 الوكالة لنموذج وفقاً  التكافل إعادة (6) رقم شكل
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 (7شكل رقم )

 إعادة التكافل وفقاً لنموذج الوكالة ابؼعدل
 

 
 (8) شكل رقم

 صتَ(إعادة التكافل وفقاً لنموذج الوكالة ) عقود الأجل الق
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 ةــــالخاتم
 

تشمل ابػابسة أىم النتائج التي تم التوصل إليها من خلبل الدراسة، والتوصيات التي 
 يوصي بها الباحث بناءاً على نتائج الدراسة، وذلك على النحو الآتي:

  أولًا: أىم النتائج:
 تتمثل أىم النتائج فيما يأتي:

لتكافل الذي جاءت بو ، أو إعادة االتأمتُتتمثل مقومات بموذج إعادة  .1
 الأنظمة والقوانتُ فيما يأتي:

، أو التكافل، بعضها ببعض على التأمتُقيام العلبقة بتُ شركات  .1.1
ابؼعاوضة، والتي تعتٍ الالتزام ابؼتبادل. أي أن القسط، أو الاشتًاك يدفع 

، على سبيل التأمتُشركات  للشركة ابؼعيدة بالإنابة عن بؾموع
عن صندوق ابؼشتًكتُ على افتًاض وجوده، سواء  ابؼعاوضة، أو بالإنابة

أقلنا بذمتو ابؼالية ابؼستقلة، أم فَ نقل بذلك، ليستحق بذلك مبلغ 
 على سبيل ابؼعاوضة أيضاً.  التأمتُ

عند البعض.  التأمتُ، وشركات التأمتُاقتسام الفائض من قبل معيد  .1.2
 فقط، عند البعض الآخر.  التأمتُواقتسامو من قبل شركات 

 عند الغالبية. التأمتُود ىيئات رقابة شرعية في شركات إعادة وج .1.3
، من حساب ابؼسابنتُ، على التأمتُسداد العجز في حساب إعادة  .1.4

 سبيل القرض ابغسن.
، أو إعادة التكافل الذي تطبقو شركات التأمتُتتمثل مقومات بموذج إعادة  .2

 فيما يأتي: التأمتُإعادة 
بعضهم ببعض على ابؼعاوضة، والتي تعتٍ قيام العلبقة بتُ بضلة الوثائق  .2.1
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الالتزام ابؼتبادل. أي أن القسط، أو الاشتًاك يدفع للشركة بالإنابة عن 
 التأمتُباقي بضلة الوثائق على سبيل ابؼعاوضة، ليستحق بذلك مبلغ 

 على سبيل ابؼعاوضة أيضاً. 
قيام العلبقة فيما بتُ الشركة، وبضلة الوثائق، فيما يتعلق بجمع  .2.2

على مبدأ الوكالة بأجر،  التأمتُشتًاكات، واستثمارىا، ودفع مبالغ الا
 أو ابؼضاربة، أو بنا معاً، أو الوكالة والوقف معاً.

الأصلية، وشركات إعادة  التأمتُاقتسام الفائض من قبل شركات  .2.3
عند البعض. واقتسامو من قبل الشركات الأصلية فقط، عند  التأمتُ

 البعض الآخر. 
 قابة شرعية.وجود ىيئات ر  .2.4
 سداد العجز في حساب بضلة الوثائق، من حساب ابؼسابنتُ. .2.5

التكافلي، وإعادة التكافل  التأمتُالتعاوني، وإعادة  التأمتُبساثل مفهوم إعادة  .3
في عدد من القوانتُ، والأنظمة ابػاصة بها. فهي مصطلحات بـتلفة بؼفهوم 

 واحد.
 ثانياً: التوصيات:

التعاوني  التأمتُج السابقة بإعادة صياغة أنظمة وبماذج ي الباحث في ضوء النتائصيو 
 على مبدأ التبع،  بعيداً عن ابؼعاوضة.

وآخر دعوانا أن ابغمد لله رب العابؼتُ، والصلبة والسلبم ، والله سبحانو وتعافُ أعلم
 .على سيدنا بؿمد، وعلى آلو وأصحابو أبصعتُ



 

 
 
 
 
 

 دراسة تحليلية 

  التأمينصناعة  لأداء

 دول لدلس التعاون الخليجي نطقةبم

 

 

 

 

 

 

 إعــــداد

  . نالح بَ محىد الشعيبي
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 الفصل الأول
 المقدمة ومنهجية إعداد الدراسة

 
 مقدمة:

دوراً حيوياً في اقتصاديات كافة الدول على وجو  سواء ، حيث  التأمتُتلعب صناعة 
بؼختلفة مثل فقدان ابؼمتلكات توفر تغطية ابغماية ابؼالية للؤفراد وابؼشروعات ضد ابػسائر ا

والوفاة وابؼرض وابغوادث وابغرائق والسرقة . كما تضطلع ىذه الصناعة بدور  كبتَ في توفتَ 
رأس ابؼال ابؼوجو للبستثمار وتعود نشأة النظام التأميتٍ في ابؼملكة إفُ منتصف الأربعينات 

فذ ، إلا أنو فَ يلغى ، أما عندما صدر أول نظام للتأمتُ البحري ، ورغم أنو عملياً فَ ين
بالنسبة للتأمينات الأخرى فقد عملت في سياق أعراف سائدة في المجتمع وفَ يتم تنظيمها 

في ابؼملكة حتى فتًة  التأمتُبالشكل الذي بيكن اعتباره نظاماً عاماً . وقد اعتمد سوق 
أوائل منتصف السبعينات على الوكالات أو فروع الشركات الأجنبية . وقد تأسست 

عملت في نطاق ضيق وفَ تتمكن  أنهام( ، إلا 1974في ابؼملكة في عام ) التأمتُشركات 
من تغطية السوق المحلي ، بل ابذهت إفُ إعادة تغطية معظم أنشطتها لدى شركات تأمتُ 

 أجنبية .
م( عندما تم تأسيس أول شركة وطنية للتأمتُ، 1986استمر ىذا الوضع حتى عام )

نية للتأمتُ التعاوني والتي عرفت لاحقاً بالتعاونية للتأمتُ، ولقد عمل ىي الشركة الوط
م( تقريباً في سياق سوق 2774م( وحتى )1986السوق خلبل الفتًة الواقعة بتُ عام )

م( تم إصدار أول نظام 2774الشركة الواحدة أو الوحيدة التي تعمل نظامياً. وفي عام )
ابؼملكة العربية السعودية ، ذلك النظام الذي بدأ يبلور التعاوني في  التأمتُبؼراقبة شركات 

م( ناىز عدد الشركات 2713حتى نهاية عام ) أنورؤية السوق الكامل للتأمتُ، حيث 
( شركة تأمتُ مسابنة بدأت تعمل أو 35ابعديدة ابؼرخصة أو التي برت التًخيص حوافِ )
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التعاوني  التأمتُسوق لنشاطات تستعد للعمل بشكل نظامي في السوق، وبؼا كان لأبنية ال
الاقتصادية تسعى ىذه الدراسة إفُ دراسة وبرليل كافة  الأنشطةمن تأثتَ قوي علي 

السعودية للتعرف والاستشراف التوقعات ابؼستقبلية علي  التأمتُابعوانب ابؼرتبطة بصناعة 
دية في ابؼملكة مدى استقرارىا وتقييم مدى قيامها بالأداء ابؼنوط بها في التنمية الاقتصا

 العربية السعودية ومنطقة دول ابػليج العربي .
 مشكلة الدراسة:
في ابؼملكة منذ بداية نشأتها من الاضطراب وعدم الاستقرار،  التأمتُتعاني صناعة 

وذلك نتيجة عدم التنظيم ابؼبكر للصناعة ، فمن ناحية تشهد الصناعة على مستوى 
العملية التأمينية ، ىذا العزوف بعضو ناتج عن  الأفراد حالة من العزوف ابعماعي عن

عدم تقدير بؼدى أبنية العملية التأمينية ودورىا الاقتصادي والاجتماعي، بجانب الوازع 
الذي لعب الدور الرئيسي في تردد الأفراد  التأمتُالديتٍ والتشكيك في مدى شريعة 

عدم إقبال رجال الأعمال ، وبقم عن ىذا التشكيك  التأمتُوالشركات في الإقبال على 
السعوديتُ ليس على الأخذ بالعملية التأمينية ولكن أيضا في عزوفهم عن تأسيس وإقامة 

واجو  التأمتُ، أي أن الاستثمار في قطاع  التأمتُابؼؤسسات التي تقوم بالتأمتُ أو إعادة 
 صعوبات أدت إفُ برجيمو في أضيق ابغدود .

بؾالًا ونشاطاً إلا وكانت سباقو إليو ليس في السوق فبيئة الأعمال السعودية فَ تتًك 
المحلي ولكنها خرجت إفُ الفضاء ابػارجي الواسع بـتًقة حدودىا المحلية، إلا أن ىذا 

اط التأميتٍ في السوق المحلي ــــــــــــــــــارج، فَ يتطرق إفُ النشــــــــــــــــــالانتشار في الداخل وابػ
وق يعد من الأنشطة المحدودة التي سيطر عليها ابؼستثمر الأجنبي في ــــــــــــلدرجة أن ىذا الس

ار، واستمر ىذا ــــــــــــوق المحلي وفَ يتجاوز دور ابؼستثمر المحلي دور الوكيل أو السمســــــــــــــــــالس
ركة التعاونية ــــــــــــــــــــــــو الشت فيــــــــــــ، وىو العام الذي تأسسم(1986ام )ــــــــــــــــــالوضع حتى ع

 للتأمتُ.
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، كانت كافة التوقعات تشتَ إفُ بداية تأسيس قطاع ومع إنشاء ىذه الشركة الوطنية
تأميتٍ منظم من خلبل إنشاء شركات أخرى، إلا أن الشركات ابعديدة )شركات ذات 

لوسيط أو التسويق مسئولية  بؿدودة في الغالب( فظلت على ما يبدو أن تلعب دور ا
فقط، لذلك فقد استمرت حالة الفوضى في القطاع التأميتٍ لدرجة أنو  التأمتُبؼنتجات 

م( ظهر القطاع التأميتٍ كقطاع ينطوي على كثتَ من ابؼخاطر نتيجة عدم 2775عام )
على  التأمتُع الذي متٌ بو قطاع ـــــــــــــل الذريــــــــــــــــــتنظيمو ، وليس أدل على ذلك الفش

ابؼسؤولية في السيارات الذي أصابتو حالة من الاضطراب الشديد نتيجة الرفض العام من 
ة التأمينية بدا بقم عنو خروج وانسحاب عدد ــــــــــــــــــبعض الشركات من برمل مسؤولية التغطي

من الشركات الأمر الذي ترتب عليو ضياع كثتَ من حقوق ومستحقات الأفراد 
 كات.والشر 

وقد تسبب كل ما سبق في حالة من الضعف والفوضى في القطاع التأميتٍ الذي فَ 
م(، في 2775( مليار ريال لنهاية عام )2,5يتجاوز حجم سوقو الإنتاجي لأكثر من )

مليار ريال( ؛ أي ىناك جزء   47حتُ أن ابغجم الافتًاضي بؽذا السوق يتجاوز حوافِ ألـ )
 السوق.كبتَ مهدر أو ضائع في ىذا 

وفَ يتوقف حجم ابؽدر الاقتصادي على بؾرد سوق لا يعمل بكامل طاقتو،ولكن 
ترتب على ذلك ضياع فرص استثمارية كبتَة كان من ابؼفتًض أن يتم توجيو جزء ىام من 
ىذه الطاقة الإنتاجية إليها. فالأقساط والاشتًاكات التأمينية لا تتًك بدون تشغيل  

لتأمينية، ولكن يفتًض أن يتم توجيو ابعزء الأكب منها كأرصدة بؾمدة لدى الشركات ا
بعد تكوين احتياطي نظامي بؼواجهة التغطيات وابؼستحقات والعوائد للمؤمن عليهم، 
يوجو ىذا ابعزء الأكب إفُ الاستثمار في عمليات التنمية الاقتصادية في السوق المحلي، 

 بشكل بىدم عملية النمو الاقتصادي في الدولة.
حديد فإنو بعد سنوات طويلة من الاضطراب الذي عانت منو الصناعة التأمينية بالت
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في ابؼملكة، وفي ضوء ابؼساعي ابغثيثة للجهات الربظية بابزاذ العديد من القواعد 
والإجراءات ابؼنظمة للقطاع التأميتٍ في السوق المحلي، تسعى ىذه الدراسة للئجابة على 

 ىي: أسئلةثلبثة 
 المحلية؟ التأمتُر صناعة ما مدى استقرا 
 ىل يقوم القطاع التأميتٍ المحلي بأداء الدور ابؼأمول في بمو الاقتصاد الوطتٍ؟ 
  في منطقة دول بؾلس التعاون ابػليجي؟ التأمتُما ىي احتياجات سوق 

 الهدف من الدراسة:
في ابؼملكة وذلك سعياً إفُ  التأمتُتهدف ىذه الدراسة إفُ دراسة وبرليل صناعة 

ييم مدى الاستقرار التنظيمي للصناعة ومن ثم السعي لتقييم دورىا في دفع عجلة النمو تق
 الاقتصادي بابؼملكة.

 حدود ونطاق الدراسة:
تقتصر ابغدود ابعغرافية بؽذه الدراسة على مدينة ابؼملكة العربية السعودية .أما من 

ديسمب عام  -في )نوفمب  ةحيث النطاق الزمتٍ فقد تم إجراء ابؼسح ابؼيداني بؽذه الدراس
على  التأمتُ، وىي الفتًة التي بدأت فيها توافِ حصول العديد من شركات (2713

 تراخيص نظامية للعمل في السوق المحلي .
أما عن النطاق الزمتٍ للدراسة ، فتمتد الفتًة الزمنية التي يغطيها التحليل الإحصائي 

م( وتنتهي في عام 1996م )بدأت من عا ( ،ةسن 17في ىذه الدراسة تقريبا إفُ بكو )
، وقد تم اختيار ىذه الفتًة التي توافرت عنها بيانات منتظمة ترتبط بدتغتَات م(2713)

 الدراسة .
 أسلوب التحليل:

تسعى ىذه الدراسة إفُ الاعتماد على ابؼنهجتُ الوصفي والتحليلي، فمن ناحية 
الوصول إفُ الكتابات والدراسات  سوف تسعى للبعتماد على أسلوب النظري ابؼكتبي في
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التي تعرضت لتشخيص موضوع الدراسة من قبل، كما ستسعى إفُ الاعتماد على 
 الأسلوب التحليلي بجوانبو ابؼتعددة. 

 كما يلي:
استخدام أسلوب ابؼسح ابؼيداني لعينة بـتارة من الإطراف ابؼؤمن بؽم )منشآت  .1

( وذلك بهدف التعرف تأمتُال)شركات  التأمتُوأفراد( وعينة أخرى بعهات 
 على مرئياتهم حول ابؼشاكل وابؼعوقات في السوق .

استخدام الأسلوب الإحصائي )اعتماد على إحصاءات ربظية ( في تقييم مدى  .2
 أداء الصناعة التأمينية ودورىا في بمو الاقتصاد الوطتٍ .

 مجتمع وعينة الدراسة:
اعتبار أنو يضم كافة الأطراف لقد تم برديد بؾتمع البحث في ىذه الدراسة على 

،وبنا ابؼؤمن وابؼؤمن لو.فمن ناحية يضم بؾتمع البحث  التأمتُالرئيسية ابؼرتبطة بعملية 
بعمهور ابؼؤمن بؽم من  التأمتُكافة ابؼؤمنتُ في السوق الذين يرتبطون بأداء خدمات 

اسرة أو العاملة سواء نظامياً وسواء أكانوا شركات أم وكالات أم بظ التأمتُشركات 
غتَىم، أما ابؼؤمن بؽم  فيضم بؾتمع بحثهم كافة الأطراف التي تستهدف بالعملية التأمينية 
سواء أكانوا شركات أم أفراد. تتمثل ابؼنشآت في كافة الشركات وابؼؤسسات العاملة في 
السوق المحلي، في حتُ يضم بؾتمع الأفراد كافة الأفراد ابؼؤىلتُ للحصول على التغطية 

 مينية.التأ
 عناصر الدراسة:

 لتحقيق أىداف الدراسة،ستسعى الدراسة إفُ التعرض إفُ العناصر الرئيسية التالية:
 .التأمتُماىية وخصائص صناعة  .1
 الأمثلىيكل السوق التأميتٍ في ابؼملكة العربية السعودية والتي تعتب السوق  .2

 للدراسة للقوة الاقتصادية التي بيثلها السوق.
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 لراىن لأداء الصناعة التأمينية في السوق المحل.تقييم الوضع ا .3
 . التأمتُاستكشاف مدى استقرار صناعة  .4
 التوصيات وفق مرئيات الباحث. .5
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 الفصل الثاني
 وخصائصها في الاقتصاد السعودي التأمينماىية صناعة 

 
 مقدمة:

أم بؾرد عقد ، بل ، ىل ىو نظام أم نظرية  التأمتُيكثر ابعدل حول تعريف ماىية 
ومعايتَ برديدىا  التأمتُكوظيفة ، بل يزداد ابػلبف حول أنواع   التأمتُأن آخرون يرون 

من حيث العموم وابػصوص أو الأخطار ابؼؤمن منها أو ابؼوضوع أو الغرض من إنشائو أو 
 قوة التطبيق أو ابعهة التي تقوم بدور ابؼؤمن. لذلك ، تسعى الدراسة في ىذا الفصل إفُ

بالشكل الذي يعطي التوصيف  التأمتُاستعراض ماىية وتعريفات وأبنية وأركان وأنواع 
 ابؼناسب بعوانب الصناعة التأمينية .

 :التأمينتعريف 
مابتُ الأدباء وابؼفكرين وكذلك في القوانتُ  التأمتُلقد تعددت مفاىيم مصطلح 

أو نظرية ومنهم من يراه كعقد  كنظام  التأمتُابؼدنية ذات العلبقة بالتأمتُ فمنهم من يرى 
 أو تطبيق قانوني وىناك فريق ثالث يراه كوظيفة.

كنظام : بأنو عملية بوصل فيها احد الطرفتُ على تعهد لصابغو أو لصافٌ   التأمتُ 
من الطرف الثاني يتعهد بدقتضاه ىذا الأختَ بأداء مبلغ معتُ عند  المضمون( )وىوالغتَ 

مقابل قيام الطرف الأول بدفع قسط يتم الاتفاق  ،(الضمان )وىوبرقق خطر معتُ 
عليو، ويأخذ الطرف الثاني على عاتقو بؾموعة من ابؼخاطر ثم بهري ابؼقاصة فيما بينها 

 وفقاً للنظام والبنود ابؼتفق عليها.
كوظيفة: وسيلة تعاونية لتوزيع ابػسارة النابصة عن حدوث خطر معتُ   التأمتُ

على  التأمتُاص معرضتُ للخطر نفسو وتم اتفاقهم على وتوزيعها على عدد من الأشخ
أنفسهم ضد ابػطر وىذا التعريف يغطي التنظيم العملي للتأمتُ بشكل عام في ابؼملكة 
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 العربية السعودية.
( بدفعو التأمتُكعقد شراء بـاطرة مقابل مبلغ من ابؼال يلتزم ابؼؤمن )شركة   التأمتُ

صيل دوثها أو بدعتٌ أن يكون عقدا يتضمن برحال حدوث ابػطر قيمة ابػسارة عند ح
مبلغاً كبتَاً مضموناً ،   التأمتُ، ومقابل ذلك تدفع شركة مبلغ القسط بؼواجهة خطر معتُ

حسب ما  التأمتُكما يتم الدفع بؼبلغ معتُ أي قيمة ابػسارة أو ابؼبلغ ابؼذكور في بوليصة 
 . يكون . وأختَاً يتم دفعو فقط عند وقوع ابػطر المحتمل

 وتطوره: التأميننشأة 
لقد ازدىر التبادل التجاري منذ عصور ابغضارات القدبية لدى الإغريقيتُ والبابليتُ 

، وغرق حر ، ولكن بـاطر القرصنة البحريةوالآشوريتُ وابؽندوس، وبخاصة عن طريق الب
السفن البحرية حالت إفُ حد ما من ازدىار ىذا التبادل فظهر ما يسمى بالقرض 

للمحافظة على استمرار ازدىار التبادل التجاري ابؼشار إليو وتلخصت ىذه  البحري
الفكرة في أن يقوم صاحب السفينة أو الشحنة البحرية باقتًاض مبلغ من ابؼال من بعض 

بضمان السفينة أو الشحنة، ويتم  )يعرفوا بالمقرضين البحريين(الأشخاص ابؼغامرين 
ذا وصلت السفينة أو الشحنة سابؼة فإنو سوف بوصل الاتفاق فيما بتُ الطرفتُ على أنو إ

ىذا ابؼقرض بالإضافة إفُ قيمة القرض على قيمة إضافية في صورة فائدة على القرض 
برسب على أساس سعر فائدة مرتفع عن سعر الفائدة السائدة في السوق بالنسبة 

على  للقروض العادية، ولكن في حال عدم وصول السفينة أو الشحنة سابؼة يضيع
ابؼقرض قيمة القرض وفوائده، واستمر القرض البحري بنفس الأسلوب في القرون 

 الوسطى، وانتشر بتُ سائر الدول الأوربية حتى أواخر القرن الثالث عشر.
البي الذي نشأ في ابقلتًا خلبل القرن السابع  التأمتُالبحري ظهور  التأمتُ يوتل

من ابغريق وذلك عقب ابغريق الكبتَ  لتأمتُاعشر وقد ظهر ىذا الشكل في البداية في 
ألف منزل ومائة كنيسة( ،  55) والتهم أكثر من م(5555)الذي شب في لندن عام 
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من ابؼسئولية وحوادث العمل،  التأمتُثم ظهرت بعد ذلك صور جديدة للتأمتُ، أبنها 
أمينات وذلك بسبب انتشار الصناعة والآلات ابؼيكانيكية وتعرض العمال بؼخاطرىا وت

 ابغياة وتأمينات السرقة .
 :التأمينأركان 
 تتكون العملية التأمينية من عدة أركان رئيسية يمكن إبرازىا كما يلي:    
بأنو ابؼال الذي يتعهد ابؼؤمن بدفعة إفُ ابؼؤمن  التأمتُيعرف مبلغ  :التأمين:مبلغ أولاً 

كموت   التأمتُكارثة بؿل لو عند حدوث ابػطر أو ابغادث ابؼؤمن عنو ، أي عند وقوع ال
 ابؼؤمن لو أو احتًاق منزلو ، وفقاً لشروط العقد ابؼبم بينهما .

يعرف القسط بأنو ابؼبلغ الذي يدفعو ابؼؤمن لو شهرياً أو سنوياً  القسط: ثانياً:
حسب الاتفاق بتُ الطرفتُ أو أن يتم دفع القسط مرة واحدة فقط عند التعاقد كما في 

مى بالقسط الوحيد ، بحيث تقوم الشركة ابؼؤمنة بدقتضاه بتحمل تبعة تأمينات ابغياة ويس
ابؼخاطر ابؼؤمن ضدىا ، وىذا القسط لو علبقة وثيقة بابػطر ابؼؤمن منو ، ويتطلب ذلك 

بحيث يتم تقدير ابػطر تقديراً كمياً.  التأمتُمعرفة مقدار احتمال حدوث ابػطر موضع 
قيمة بوليصة  إبصافِبتحصيل  التأمتُلزام شركات )قامت مؤسسة النقد العربي السعودي بإ

 (.التأمتُ
برقيق الأمن وطمأنينة  التأمتُيقصد بابؼصلحة في : التأمينثالثاً: المصلحة في 

النفس بذاه ما قد يتًتب على وقوع ابػطر ابؼؤمن ضده من خسائر قد يعجز ابؼؤمن لو أو 
لطبيعية كالباكتُ والزلازل تضر بورثتو، من الأخطار ابؼعرض بؽا بسبب الظواىر ا

 والفيضانات،ومنها ما ينشأ بفعل الإنسان كالاضطرابات وابغروب والسرقات .
، فهو عبارة عن حادث مستقبلي  التأمتُيعد ابػطر ركناً من أركان  رابعاً: الخطر:

بؿتمل ابػسارة بسببو في الوسائل أو الأىداف ، ولا يتوقف برققو على بؿض إرادة ابؼؤمن 
فالتأمتُ من خطر أو حادث يتهدد الشخص وبوتمل وقوعو يعتب من أىم الأىداف لو 
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 الأساسية للتأمتُ.
فهو الطرف  التأمتُيعد ابؼؤمن ركناً أساسياً من أركان عقد  خامساً: طرفا العقد:

بغادث أو كارثة  )المؤمن لو(الذي يأخذ على عاتقو التعويض عند تعرض الطرف الآخر 
 موزع بتُ الشركات وابؽيئات العابؼية من خلبل شركات وسيطة التأمتُفإن  وفي الغالب،
 .التأمتُحيث يقومون بدور الوسطاء مقابل عمولة بوصلون عليها من مكتب  )سماسرة(

حيث أكد  التأمتُاختلف الكاتب في برديد بؿل عقد  :التأمينمحل عقد  سادساً:
بؼشروعة وابؼنبثقة من منظور اقتصادي ، ىو ابؼصلحة التأمينية ا التأمتُالبعض أن بؿل عقد 

 والتي تربط ابؼؤمن لو بالشيء ابؼؤمن عليو.
 الأنواع الشائعة للتأمين:

 كما يلي:حسب العديد من ابؼعايتَ وذلك  التأمتُبيكن تقسيم أنواع 
إفُ نوعتُ، بنا تأمتُ  التأمتُينقسم  حسب معيار العموم والخصوص:  :أولاً 

 بذاري. اجتماعي، وتأمتُ خاص أو
إفُ ثلبثة أنواع، ىي  التأمتُنقسم  يحسب معيار الأخطار المؤمن عليها: ثانياً: 

 تأمتُ بحري ، تأمتُ جوي ، وتأمتُ بري.
على  التأمتُإفُ نوعتُ، بنا  التأمتُينقسم  حسب معيار الموضوع:  ثالثاً:

الأشخاص، والتأمتُ من الأضرار، ينقسم النوع الأول للتأمتُ على 
من ابؼرض، والتأمتُ من الإصابات،  التأمتُ، ىي سة أنواعإفُ بط الأشخاص

والتأمتُ للزواج، والتأمتُ للؤولاد، والتأمتُ على ابغياة في حتُ ينقسم النوع 
على الأشياء، والتأمتُ من  التأمتُالثاني للتأمتُ على الأضرار إفُ نوعتُ، بنا 

 ابؼسؤولية.
التجاري  التأمتُينقسم إفُ نوعتُ، : حسب معيار الغرض من إنشائو  رابعاً:

 والتأمتُ غتَ التجاري.
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الاختياري،  التأمتُينقسم إفُ نوعتُ، بنا  حسب معيار قوة التطبيق: خامساً:
 والتأمتُ الإجباري.

ينقسم إفُ عدة أنواع،ىي  حسب معيار الجهة التي تقوم بدور المؤمن:  سادساً:
متُ التعاوني، والتأمتُ التبادفِ الذاتي، والتأمتُ التبادفِ، والتأ التأمتُ

بالاكتتاب، وصناديق  التأمتُالتعاوني، والتأمتُ الاجتماعي، وىيئات 
 بقسط ثابت(. التأمين) ابػاص، والشركات ابؼسابنة التأمتُ

 في النظام السعودي: التأمينأنواع 
أقرتها في السوق المحلي لتعليمات والأنظمة التي  التأمتُوإعادة  التأمتُبزضع عملية 

 التأمتُالتعاوني والتي نظمتها اللبئحة التنفيذية بؼراقبة شركات  التأمتُنظام مراقبة شركات 
وإعادة  التأمتُالتعاوني وقد أشارت اللبئحة التنفيذية في مادتها الثالثة إفُ أن عمليات 

 التالية:تغطي الأنواع  التأمتُ
 العام: التأمين: أولاً 
 ويشمل: ؤولية:من الحوادث والمس التأمين  .5

 من ابغوادث الشخصية . التأمتُ -
 من إصابات العمل. التأمتُ -
 من مسؤولية رب العمل. التأمتُ -
 من ابؼسؤولية بذاه الغتَ. التأمتُ -
 من ابؼسؤولية العامة. التأمتُ -
 من ابؼسؤولية النابذة عن ابؼنتجات. التأمتُ -
 من ابؼسؤولية الطبية . التأمتُ -
 نية.من ابؼسؤولية ابؼه التأمتُ -
 من السرقة والسطو. التأمتُ -
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 من خيانة الأمانة. التأمتُ -
 على الأموال التي في ابػزينة وأثناء النقل. التأمتُ -
 من ابؼسئوليات. التأمتُأي تأمينات أخرى تقع ضمن نطاق  -
من ابػسائر وابؼسئوليات ابؼتعلقة  التأمتُويشمل على المركبات:  التأمين  -5

 بـاطر النقل.بابؼركبات ويستثتٌ من ذلك 
من ابػسائر النابذة عن ابغريق،  التأمتُويشمل على الممتلكات:  التأمين  -5

والسرقة ، والظواىر الطبيعية ، والاضطرابات، وأي تأمينات أخرى تقع ضمن 
 ىذا الفرع.

على البضائع ابؼنقولة بحراً وىياكل السفن  التأمتُويشمل  البحري: التأمين  -5
 أمينات أخرى تقع في نطاق ىذا الفرع.وابؼسؤوليات ، وأي ت

على أجسام الطائرات وابؼسئوليات بذاه  التأمتُويشمل تأمين الطيران:   -4
 الركاب والغتَ والبضائع جوا،وأي تأمينات أخرى تقع في نطاق ىذا الفرع.

على أخطار ابؼقاولتُ، وأخطار التًكيب  التأمتُويشمل الهندسي:  التأمين . 5 
لأجهزة الكهربائية والالكتًونية، وتلف الآلات، وأي تأمينات والإنشاءات وا

 أخرى تقع ضمن ىذا الفرع.
الأخرى التي فَ يتم ذكرىا  التأمتُويشمل فروع  العام الأخرى: التأمينفروع   .6

 آنفا.
 :في النظام السعودي التأمينإعادة 

دماتها إلا إذا لا بيكن أن تستمر في أداء خ التأمتُأن شركات  التأمتُيرى خباء 
إفُ العملية التي يتم  التأمتُوتشتَ عملية إعادة  التأمتُلدى شركات إعادة  التأمتُأعادت 

، وتعويض ابؼؤمن  التأمتُبدقتضاىا برويل أعباء ابؼخاطر ابؼؤمن عليها من ابؼؤمن إفُ معيد 
 .عما يتم دفعو للمؤمن بؽم إذا تعرضوا للضرر أو ابػسارة التأمتُمن قبل معيد 
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 التأمتُحددتها اللبئحة التنفيذية بؼراقبة شركات  التأمتُويوجد عدة أنواع من إعادة 
 :فيما يليالتعاوني في ابؼملكة ، تتمثل 

التي يقوم ابؼؤمن بدوجبها  التأمتُوىي عملية إعادة الاختياري:  التأمينإعادة  . 5
 تأمتُالويكون بؼعيد  التأمتُبعرض كل خطر تأميتٍ على حده على معيد 

 ابػيار في قبول أو رفض ابؼخاطر ابؼعروضة عليو.
التي يتعهد ابؼؤمن بدوجبها  التأمتُوىي عملية إعادة  الاتفاقي: التأمينإعادة  . 5

، ويتعهد معيد  التأمتُبإسناد بـاطر معينة في حد مبالغ أو نسب معينة بؼعيد 
 على ابؼخاطر ابؼسندة إليو. التأمتُبقبول إعادة  التأمتُ

الاتفاقي التي يتعهد ابؼؤمن  التأمتُوىي عملية إعادة النسبي:  التأمينإعادة  . 5
،  التأمتُبدوجبها بإسناد بـاطر معينة في حدود نسب معينة متفق عليها بؼعيد 

 على ابؼخاطر ابؼسندة إليو . التأمتُويتعهد معيد 
ي التي يتعهد الاتفاق التأمتُوىي عملية إعادة غير النسبي:  التأمينإعادة  . 5

ابؼؤمن بدوجبها بإسناد بـاطر معينة في حدود مبالغ معينة فيما يزيد على مبلغ 
على  التأمتُبقبول  التأمتُابػسارة الذي يقرر ابؼؤمن برملو ، ويتعهد معيد 

 ابؼخاطر ابؼسندة إليو.
أن تلتزم بإعادة  التأمتُكما تنص اللبئحة التنفيذية على أنو يتوجب على شركة 

%( من بؾموع الاشتًاكات على الأقل داخل ابؼملكة عند إعادة 37 ما نسبتو )تامتُ
( من اللبئحة على أنو للشركة التي ترغب في إبرام اتفاقيات 43، كما نصت ابؼادة )التأمتُ
 خارج ابؼملكة الالتزام بالشروط التالية : التأمتُإعادة 
 في بلدة أو مقره الرئيس. مرخصاً لو بدزاولة ىذا النشاط التأمتُأن يكون معيد  -1
أو مقره الرئيس بتبادل  التأمتُفي بلد معتُ  التأمتُأن يسمح مشرف  -2

 ابؼعلومات ذات العلبقة مع مؤسسة النقد.
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عاملبتو مع بتخصيص سجلبت وتقارير مالية خاصة بت التأمتُأن يلتزم معيد  -3
أي بيانات ، وان يكون على استعداد لتزويد مؤسسة النقد بالمحلية التأمتُشركة 

 أو معلومات ذات العلبقة مع مؤسسة النقد.
 لأخر سنة مالية. التأمتُأن تزود الشركة مؤسسة النقد بالقوائم ابؼالية بؼعيد  -4
أن تزود الشركة مؤسسة النقد بأخر تقرير رقابي أو إشرافي في صادر من مشرف  -5

 .التأمتُعن معيد  التأمتُ
 :التأمينأىمية صناعة 

يد من ابؼنافع الاقتصادية والاجتماعية ، وتزداد أبنيتو بدعرفة بأنو قد العد التأمتُبوقق 
وبيكن إبراز بؾالات الأبنية  التأمتُلا يوجد فرد في المجتمع لا بوتاج إفُ خدمات 

 الاقتصادية للتأمتُ فيما يلي:
 أحد الأدوات الهامة للادخار والاستثمار: -5

ميع ابؼدخرات وابغد من الاستهلبك ، أداة ىامة ومتميزة من أدوات بذ التأمتُيعتب 
ومن ثم الاستثمار بكافة دول العافَ خاصة في الدول النامية ، فالأقساط الضئيلة التي 

من ابؼؤمن بؽم بسثل في بؾموعها حصيلة ضخمة برد من  التأمتُبرصلها شركات 
باشرة الاستهلبك الذي يشكل عبئاً على الاقتصاد الوطتٍ ، وتساىم بطرق مباشرة وغتَ م

 في بسويل خطط التنمية الاقتصادية.
 زيادة الإنتاج وتوفير فرص العمل: -5

من توفتَ التغطية التأمينية من أخطار كثتَة ،  التأمتُنظراً بؼا يتميز بو قطاع صناعة 
فإن ابؼستثمرين وأصحاب رؤوس الأموال بهدون فيو دافعاً ابهابياً يشجعهم على ابؼضي 

مشاريعهم بجرأة وإقدام ولا بينعهم التفكتَ فيما قد يصيبهم قدماً في أعمابؽم فيؤسسون 
من أخطار وحوادث ، وينعكس ىذا الإقدام على الاستثمارات على ابغياة الاقتصادية 

 التأمتُبوجو عام فتتسم بالانتعاش وترتفع مستويات ابؼعيشة للسكان ؛ كما أن قطاع 
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صناعة فهو يشكل مصدراً بػلق فرص نظراً لدقة التعامل فيو ولتعدد ابؼهن ابؼرتبطة بال
 التوظيف.
 تسهيل واتساع عمليات الائتمان المصرفية وزيادة الثقة التجارية: -5

دوراً بارزاً وأساسياً في تدعيم ابغياة الاقتصادية في الدولة من خلبل  التأمتُيلعب 
بيكن أن اتساع الائتمان وزيادة الثقة التجارية ، إذا أنو من ابؼعروف أن صاحب ابؼال لا 

يقرض مالًا ما فَ يطمئن إفُ ضمان ىذا ابؼال سواء كان الضمان منقولا أو ثابتا باق 
وغتَ مهدد بالفناء نتيجة برقق خطر ما لو. فالتأمتُ يقوم بتوفتَ ىذا الضمان في حالة 

 برقق ابػطر بالنسبة بؼوضوع الضمان ابؼشار إليو .
 الحياة الاقتصادية: العمل على تحقيق التوازن بين العرض والطلب في -5

دورا أساسياً كوسيلة لتحقيق التوازن التلقائي بتُ العرض والطلب في  التأمتُيلعب 
الاقتصاد الوطتٍ ففي أثناء الرواج الاقتصادي بيكن للدولة التوسع في التغطية التأمينية 
بالنسبة للتأمينات الاجتماعية الإلزامية من حيث شموبؽا لفئات جديدة الأمر الذي 
يساعد على زيادة ابؼدخرات الإجبارية وابغد من الضغوط التضخمية نتيجة تقليل الطلب 
على السلع الاستهلبكية ، وفي فتًات الكساد تعمل التأمينات الاجتماعية على زيادة 

 صرف التعويضات التي تستحق للمؤمن عليهم في حالات البطالة والإصابة وغتَىا.
 :فيما يلي التأمتُاز أىم ابؼنافع التي بوققها أما من الناحية الاجتماعية إبر 

في بؿاربة  التأمتُبرقيق الاستقرار الاجتماعي للفرد والأسرة ، حيث يساىم  ( أ)
الفقر من خلبل تلبية احتياجات الأفراد وابغاجة بدا يكلفو لو من تعويض 
مادي يضمن لو ابغد الأدنى بؼستوى ابؼعيشة لو ولأسرتو عن طريق تعويضو عن 

ئر التي بردث في دخلو نتيجة بؼرضو أو عجزه أو بلوغو سن الشيخوخة ابػسا
 أو تعرضو للبطالة.

في   التأمتُتنمية الشعور بابؼسئولية والعمل على تقليل ابغوادث، لاشك أن  ( ب)
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كافة أنواعو ينمى الشعور بابؼسئولية لدى الفرد بذاه نفسو وبذاه أسرتو وبذاه 
ن ابؼستأمن لا يستحق التعويض إذا ما  بقد أ التأمتُبؾتمعو، ففي بعض فروع 

كان ىناك إرادة للمستأمن في برقق ابػطر ابؼؤمن منو ، كما أنو في بعض أنواع 
لا يستحق ابؼؤمن لو تعويضاً إلا إذا زادت ابػسارة عن حد معتُ،  التأمتُ

ووجود مثل ىذه الاشتًاطات والتحفظات بالتأمتُ تنمي لدى الفرد الشعور 
 ب ابػطر ابؼؤمن منو بقدر الإمكان ىذا من ناحية.بابؼسؤولية لتجن

 الخلاصة:
وكيفية  التأمتُلقد تعرض ىذا الفصل لدراسة وبرليل ماىية وتعريف مصطلحات 

نشأتو.ثم تعرض الفصل إفُ برليل الأركان الرئيسية للتامتُ وأنواعو وأبنيتو وغتَىا من 
ة ابعوانب التي تتعلق بصناعة ابعوانب التي تعطي ابػلفية التو صيفية الكاملة عن كاف

 .التأمتُ
وقد اتضح من ىذا الفصل مدى ابػلبف بتُ الأدباء وابؼنظرين حول تعريف 

، حيث أن بعضهم يعرفو كنظام أو نظرية ومنهم من يراه كعقد أو التأمتُمصطلحات 
 تطبيق قانوني وىناك فريق ثالث يراه كوظيفة.

بيكن تصنيفو من  التأمتُاتضح أن ، حيث التأمتُكما تناول ىذا الفصل أنواع 
حيث معيار العموم وابػصوص إفُ تأمتُ اجتماعي وتأمتُ خاص أو بذاري ومن حيث 
معيار الأخطار ابؼؤمن منها،فإنو يصنف إفُ تأمتُ بحري وتأمتُ جوي وتأمتُ بري.أما من 

 ، وتأمتُ ضد الأضرارعلى الأشخاص التأمتُ حيث ابؼعيار ابؼوضوع ، فإنو يصنف إفُ
، وتأمتُ غتَ بذاري ، تأمتُ بذاري ومن حيث معيار الغرض من إنشائو ، فإنو ينقسم إفُ

أما من حيث معيار قوة التطبيق ، فينقسم إفُ تأمتُ اختياري ، وتأمتُ إجباري ، وأختَاً 
، إفُ تأمتُ ذاتي التأمتُ، فإنو بيكن تصنيف يار ابعهة التي تقوم بدور ابؼؤمنمن حيث مع
 التأمتُ، وىيئات ، وتأمتُ تعاوني، وتأمتُ تبادفِ تعاوني، وتأمتُ اجتماعيوتأمتُ تبادفِ
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بقسط ثابت( ثم  التأمتُابػاص ، والشركات ابؼسابنة ) التأمتُبالاكتئاب ، وصناديق 
تطرق التحليل إفُ الاستعراض الأنواع التأمينية في السوق المحلي، فضلًب عن شكل وطبيعة 

 و.في التأمتُواشتًاطات إعادة 
كما تعرض ىذا الفصل إفُ برليل مدى الأبنية والفوائد النابصة عن الصناعة التأمينية 

بيثل احد الأدوات ابؽامة للبدخار والاستثمار فضلب عن أنو  التأمتُحيث اتضح أن 
يلعب دوراً ىاماً في زيادة الإنتاج وتوفتَ فرص العمل وتسهيل واتساع عمليات الائتمان 

رية والعمل على برقيق التوازن بتُ العرض والطلب في ابغياة الاقتصادية وزيادة الثقة التجا
وبرقيق الاستقرار الاجتماعي للفرد وللؤسرة فضلًب عن دوره ابؽام في تنمية الشعور 

 بابؼسئولية والعمل على تقليل ابغوادث.
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 الفصل الثالث
 ىيكل السوق التأميني في المملكة

 
 مقدمة:

لاقتصــاد الســعودي خــلبل العقــدين ابؼاضــيتُ كبــتَ لدرجــة أدت إفُ اتســاع لقــد تطــور ا
الســـوق المحلـــي، فمـــن ناحيـــة فقـــد حقـــق معـــدل بمـــو الســـكان تزايـــدا ملحوظـــا خـــلبل العشـــر 

مليــــــون( نســــــمة في  21,49ســــــنوات الأخــــــتَة  فقــــــد تزايــــــد عــــــدد ســــــكان ابؼملكــــــة مــــــن )
%( علــى مــدى 37عــدل )م( بؿققــاً بمــواً بد2713مليــون( نســمة في ) 31) إفُم( 2772)

 العشر سنوات.
 (1ابعدول رقم )

 مؤشرات الاقتصاد المحلي
 %التغتَ  *2712 التغتَ % 2711 2717 2779 2778 البيان

 2.9 29.27 2.9 28.37 27.56 26.66 25.79 عدد السكان بابؼليون
حجم الناتج المحلي 
 الإبصافِ بابؼليون ريال

1949238 1679117 1975543 2517657 27.1 2666436 6.2 

متوسط دخل الفرد 
 3.2 91332 23.5 88497 71674 67357 75597 بالريال

 التقرير السنوي للهيئة العامة للئحصاء وابؼعلومات. ابؼصدر:
 5858557أيضاً أحرز الناتج المحلي الإبصافِ تزايد كبتَاً حيث ارتفع من مستوى )

، م(5555في عام ) ن ريال(مليو  5555555) إفُم( 5557مليون ريال( في عام )
  64485)وعلى وجو مشابو ارتفع متوسط دخل الفرد من %( 56.5)مرتفعاً بنحو 

،أي ارتفع م( 5555)في عام  ألف ريال(  85555) إفُم( 5557في عام ) ريال( ألف
 %(.55.4)بدا يعادل 
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وتدل كافة ىذه ابؼؤشرات على بمو الاقتصاد الوطتٍ واتساع حجم النشاط داخل 
سوق المحلي ، وىو الأمر الذي يستدعي اتساع كافة صناعات النشاط ابػدمي التي بزدم ال

 .التأمتُعلى ىذه الأنشطة ، والتي من أبرزىا صناعة 
 :التأمينسوق  ىنظرة عامة عل

دوراً جوىرياً في الاقتصاد السعودي حيث أنها توفر ابغماية  التأمتُتلعب صناعة 
ابػسائر ابؼختلفة المحتمل حدوثها مثل فقدان ابؼمتلكات ابؼالية للؤفراد وابؼنشآت ضد 

وابغوادث وابغرائق والسرقة وابؼرض والوفاة ، كما تلعب ىذه الصناعة دوراً ىاماً في توفتَ 
 رؤوس الأموال التي يتم توجيهها إفُ الاستثمار.

بصافِ السعودي ابؼرتبة الثانية في العافَ العربي ، حيث وصل إ التأمتُوبوتل سوق     
 م(5555)في عام  مليون ريال( 55565.7) التأمتُالأقساط التي حصلها سوق 

حسب إحصاءات المجموعة العربية للتأمتُ ، رغم أن ىذا الرقم لا يزال صغتَاً نسبياً لتلك 
 الفتًة مقارنة بابؼعايتَ الدولية.

 التأمتُفي ابؼملكة لقواعد وتشريعات نظام مراقبة شركات  التأمتُىذا وبىضع سوق 
، وتعتب مؤسسة النقد العربي ىـ(5555لعام  55)م/التعاوني بدوجب ابؼرسوم ابؼلكي رقم 

السعودي ىي ابعهة ابؼسئولة عن تطبيق النظام. وتتمثل ابؼهام الرئيسية بؼؤسسة النقد 
العربي السعودي في ىذا السياق في برديد الأشكال النظامية للشركات ابؼسموح بؽا 

في ابؼملكة ، وبرديد الإطار العام لاستثمار الأموال لضمان عدم  لتأمتُابدمارسة نشاط 
المجازفة بالأموال المحصلة من ابؼؤمن بؽم فضلًب عن برديد ابؼهن ابغرة ابؼسموح بدزاولتها 

وابؼستشارين.  التأمتُمثل الوسطاء وخباء ابؼعاينة ووكلبء  التأمتُوابؼرتبطة بنشاط 
 التأمتُابؼختصة بتسوية ابؼنازعات وىي بعنة تسوية منازعات  بالإضافة إفُ برديد ابعهة

 وديوان ابؼظافَ في بعض ابغالات.
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، وتعتب  ىـ(5555)التعاوني في ابؼملكة في عام  التأمتُومنذ صدور نظام مراقبة 
مؤسسة النقد العربي السعودي ىي ابعهة ابؼسئولة عن تطبيق النظام وتتمثل ابؼهام الرئيسية 

نقد العربي السعودي في ىذا السياق في برديد الأشكال النظامية للشركات بؼؤسسة ال
في ابؼملكة وبرديد الإطار العام للبستثمار لضمان  التأمتُابؼسموح بؽا بدمارسة نشاط 

عدم المجازفة بالأموال المحصلة من ابؼؤمن بؽم فضلًب عن برديد ابؼهن ابغرة ابؼسموح بدزاولتها 
وابؼستشارين بالإضافة  التأمتُمثل الوسطاء وخباء ابؼعاينة ووكلبء  متُالتأوابؼرتبطة بنشاط 

وديوان  التأمتُإفُ برديد ابعهة ابؼختصة بتسوية ابؼنازعات وىي بعنة تسوية منازعات 
 ابؼظافَ في بعض ابغالات.

، ويتزايد ىـ( 5555)التعاوني في ابؼملكة في عام  التأمتُومنذ صدور نظام مراقبة 
من ثلبثتُ  أكثرابؼرخص بؽا تدربهياً ، فمن شركة واحدة إفُ ما يناىز  التأمتُ عدد شركات

شركو حتى بغظة أعداد ىذه الدراسة وباستقراء أعداد الشركات التي في طور الدراسة أو 
 55)الأعداد ويتوقع أن يصل عدد الشركات ابؼرخص بؽا في السوق السعودي إفُ بكو 

 .م(5554)نهاية عام  شركة(
السعودي ،  التأمتُىذا السياق، ونظراً للتطورات ابؼثتَة التي طرأت على سوق وفي 

فإن من ابؼهم برليل ىيكل السوق التأميتٍ للتعرف على حجمو وطاقتو وغتَىا من 
 ابعوانب ابؼفيدة لتقييم الأداء ابغافِ للصناعة.

 السعودي: التأميننظرة عامة على سوق 
السعودية من  التأمتُلقاء نظرة عامة على صناعة يسعى ىذا ابعزء من الدراسة إفُ إ

، والشكل التأميتٍ ابؼفضل في البيئة السعودية وأسباب  التأمتُحيث مدى ابغاجة إفُ 
 التأمتُذلك. فضلًب عن السعي لإلقاء الضوء على التغتَات التي طرأت على تنظيم سوق 

 بػليج.بؾلس التعاون لدول ا إطارفي ابؼملكة العربية السعودية في 
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 :في السوق المحلي التأمينضرورات 
مع اتساع وبمو السوق المحلي منذ منتصف السبعينات ظهرت ىناك حاجات ضرورية 

 ما يلي:تستدعي قيام نشاط تأميتٍ،من أبرزىا 
.  مع تزايد التطور ابغضري، حدث انتقال واسع للؤفراد للحياة في ابؼدن، وبالتافِ 1

لذي أدى إفُ احتياج الفرد لطرف خارجي حدث نوع من التفكك القبلي ا
 يؤمن لو الأمن والأمان في ظل غياب القبيلة والأسرة.

.  مع تطور ابغياة العصرية تزايدت حدة ابغوادث وابؼفاجئات في حياة الأفراد 2
وابؼنشآت، وبخاصة مع ظهور وانتشار الصناعات ابؼتقدمة وبروز وسائل النقل 

ئرات والسفن وحتى السيارات وظهور ابؼباني وابؼواصلبت ابؼتطورة مثل الطا
الضخمة والمجمعات السكنية الكبتَة، الأمر الذي تطلب وجود نوع من 
التكاتف أو التعاون في برمل ابػسائر التي بوتمل تعرض أياً من تلك الأشياء 

غتٌ  مثلو مثل النشاط ابؼصرفي لا التأمتُبؽا مستقبلًب وبالتحديد أصبح نشاط 
تطور عنو لدرجة أن كثتَ من الأنشطة أصبح أصحابها لا بيكن أن للمجتمع ابؼ

 عليها لليلة واحدة. التأمتُيستغنون عن 
 التجاري والتأمين التعاوني: التأمين

في ظل التطورات ابؽائلة في ابغياة العصرية برزت ضرورات للنشاط التأميتٍ سواء في 
طاقة، طبي، ىندسي، طتَان، من سيارات، بحري، حريق،  التأمتُتقدنً كافة خدمات 

بالإنابة عن  التأمتُوتأمتُ حوادث متنوعة وعليو، فلببد من إنشاء شركات تدير أعمال 
 عند ابغاجة. التأمتُابؼؤمن بؽم،كما تقوم بتقدنً التمويل لعمليات 

 التأمتُوبالطبع ستتقاضى ىذه الشركات أتعاباً مقابل إدارة استثمارات عمليات 
التجاري كنمط سائد في معظم دول العائد للقيام بالنشاط  التأمتُ بالتحديد فقد برز

 التأميتٍ إلا أن ىذا الشكل التأميتٍ واجو صعوبات كبتَة داخل البيئة السعودية.
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فالتأمتُ التجاري أو ذي القسط الثابت يعرف على أنو ىو ىذا الشكل الذي 
تتعاقد مع كل واحد منهم  ( عن ابؼؤمن عليهم الذينالتأمتُينفصل ابؼؤمن )وىو شركة 

على حدة ويقوم ابؼؤمن بتوزيع ابؼخاطر على ابؼؤمن بؽم في صورة أقساط دورية ثابتة 
بوددىا طبقاً بؼا تقتضيو الأسس الفنية التي يعتمد عليها وابؼتمثلة في قواعد الإحصاء. 

تي يتوقف عند برقق حدوث الواقعة ال التأمتُويلتزم ابؼؤمن طبقاً بؽذا العقد بدفع مبلغ 
( بدفع ىذا ابؼبلغ بدون التضامن ولا التأمتُعليها استحقاقو ويتعهد ابؼؤمن )وىو شركة 

 التنسيق مع ابؼستأمنتُ وما يزيد لديو من مبالغ فإنو يستأثر بها ابؼؤمن ويتحمل ابػسارة.
، ففريق منهم ابذو إفُ برربيو  التأمتُوقد اختلف الفقهاء ابؼعاصرون في حكم ىذا 

ل بصهور الفقهاء ابؼعاصرين ، وصدر بو قرار ىيئة كبار العلماء في ابؼملكة العربية وىو قو 
وكذلك المجمع الفقهي الإسلبمي في دورتو  ىـ(55/55/5586 45)السعودية رقم 
، وكذلك المجمع الفقهي الإسلبمي الدوفِ التابع بؼنظمة ابؼؤبسر  ىـ(5587)الأوفُ شعبان 

. في ابؼقابل يوجد فريق آخر أشار ىـ(5555)سنة  (8/8/5)القرار رقم  الإسلبمي،
ولقد ابذو  (55)بابعواز حيث صدر قرار ابؽيئة الشرعية لشركة الراجحي بؼصرفية رقم 

 التأمتُالتعاوني أو التبادفِ ويعرف  التأمتُالعمل علي التًكيز في السوق السعودي على 
أشخاص معرضتُ لأخطار التعاوني بأنو ىو الشكل التأميتٍ الذي بهتمع فيو عدة 

متشابهة، ويدفع كل منهم اشتًاكاً معيناً، وبزصص ىذه الاشتًاكات لأداء التعويض 
ابؼستحق بؼن يصيبو الضرر، وإذا زادت الاشتًاكات على ما صرف من تعويض كان 
لأعضاء حق استًدادىا، وإذا نقصت طولب الأعضاء باشتًاك إضافي لتغطية العجز أو 

التعاوني لا يسعون إفُ  التأمتُبؼستحقة بنسبة العجز وأعضاء شركة أنقصت التعويضات ا
برقيق ربح، ولكنهم يسعون إفُ بزفيف ابػسائر التي تلحق بعض الأعضاء، فهم 
يتعاقدون ليتعاونوا على برمل مصيبة قد برل ببعضهم وقد أفتت كثتَ من اللقاءات 

 الفقهية بجواز ىذا الشكل التأميتٍ.
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 المحلية: التأمين مراحل تنظيم صناعة
إفُ ثلبث فتًات رئيسو، فتًة ابؼسار  التأمتُبيكن تقسيم نطاق تنظيم صناعة 

العشوائي للصناعة، وفتًة التنظيم للصناعة ، وفتًة ما بعد التنظيم حيث تتميز كل فتًة 
فكر  إيداعفي ابؼنطقة بموذجاً ساعد علي  التأمتُلأسواق  أعطتبدجموعة من ابػصائص 

 بالشكل ابؼعروف عابؼياً. التأمتُالتعاوني أو  التأمتُسواء بدنظور  التأمتُم مفهو  أبنية
 مرحلة المسار العشوائي للصناعة:
ن على ليس في منطقة ابػليج فحسب ، ولك التأمتُتعد ابؼملكة من كبيات أسواق 

، مع ذلك فإن ىذا السوق فَ بوظى بالتنظيم ابؼناسب كأحد مستوى ابؼنطقة العربية ككل
، فهي رغم قد صناعة التأمتُ في ابؼملكة، ويأتي ذلك لقطاعات الرائدة في السوق المحليا

ليست من الصناعات حديثة العهد، ولكنها أحد أبرز الصناعات التي بدأت بسارس 
، فالنشاط التأميتٍ في ابؼملكة كان بفارساً وق المحلي منذ البداية السبعيناتأنشطتها في الس

توفراً من خلبل وكالات أو فروع لشركات أجنبية كما تأسست وم م(5856)قبل عام 
السعودي في بداية السبعينات بؼواكبة الازدىار والنمو الاقتصادي  التأمتُأوائل شركات 

وشركة ستار  م(5856)الكبتَ في ذلك الوقت كشركة البحر الأبضر للتأمتُ في عام 
 م(5865)للتأمتُ في عام  ، والشركة السعودية ابؼتحدةم(5864)في عام  التأمتُ
، ونظراً لمحدودية تلك الشركات سواء من حيث ابغجم أو ابػبات أو إمكانيات وغتَىا

، بل عديد من الأنشطة في السوق المحليالتغطية التأمينية ، فإنها فَ تتمكن من تغطية ال
ت تأمتُ إنها ابذهت إفُ إعادة تغطية النسبة العظمى من ابؼخاطر ابؼؤمن عليها لدى شركا

خارج  أجنبية خارج السوق المحلي. وتسبب ذلك في تدفقات نقدية كبتَة ومتزايدة إفُ
، إما في شكل أرباح للشركات الأجنبية العاملة في السوق ابغلي، أوفي شكل السوق المحلي

ة التأمينية ، الأمر الذي تسبب في برجيم معدلات بمو الصناعادة التأمتُــــــــــــــــــاط إعــــــــــأقس
ة قادرة على تطوير ــــــــــــــــــــــــــــة قويـــــــــــــــــــــوين شركات تأمتُ بؿليـــــــــــــــــــــالمحلية، ووقف عائقاً أمام تك
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 ابؼنتجات وابؼنافسة.
التعاوني في  التأمتُالتجاري في السوق المحلي ، فقد انتعش  التأمتُونظراً لعدم قبول 

سوق المحلي لدرجة أنو أصبح الشكل السائد في السوق ، وقد أصبح ذلك ملحوظاً جداً ال
بتأسيس أول شركة سعودية مسجلة بدرسوم ملكي وىي الشركة الوطنية للتامتُ التعاوني في 

كنتيجة لأدراك   (NCCI) للتأمتُالتي بظيت فيما بعد بالتعاونية  م(5857)عام 
على ابؼشاريع الكبتَة للقطاع ابػاص  التأمتُدف الدولة وقد أسست ىذه الشركة به

داخل ابؼملكة. وتعتب  التأمتُوابؼشاريع ابغكومية، ولضمان بقاء أكب عدد من أقساط 
 على ابؼخاطر.  التأمتُالتعاونية للتامتُ في الوقت ابغاضر الشركة الرئيسية العاملة في بؾال 

استمر غتَ نظاميً لا  التأمتُوق ورغم تأسيس أول شركة نظامية إلا أن العمل في س
بركمو تنظيمات أو تشريعات واضحة بل بيكن وصف السوق التأميتٍ ككل خلبل ىذه 
الفتًة بأن حالة من الفوضى وعدم الاستقرار كانت ىي ابؼسيطرة فالشركات الأجنبية بفثلة 
 في الوكالات والوسطاء والسماسرة انتشرت بشكل غتَ منتظم وعملت ىذه الشركات في

سياق تغطية لإعادة عملياتها التأمينية بابػارج وىو الأمر الذي أدى إفُ إعاقة تطور 
الصناعة أو ابؼنتج التأميتٍ فضلًب عن بروز بعض الثغرات السلبية التي تتمثل بعدم وجود 
رقابة أو منافسة على الأسعار ابؼقدمة من تلك الشركات إضافة إفُ أن مبالغ كبتَة من 

للمخاطر يتم برويلها للشركات الأجنبية في ابػارج ، وكذلك تعريض بضلة  التأمتُأقساط 
للمخاطر بسبب عدم توافر أنظمة برمي مصابغهم، ووجود بعض الشركات  التأمتُوثائق 

الصغتَة التي تعاني من نقص في التمويل أو ضعف في مركزىا ابؼافِ واحتمال خسارتها 
يد فإن فتًة ابؼسار العشوائي للصناعة بستد منذ وضياع أموال بضلة تلك الوثائق ، وبالتحد

بدء النشاط التأميتٍ والذي يعود إفُ منتصف الأربعينات تقريباً وحتى فتًة ما قبل صدور 
 التعاوني . التأمتُنظام مراقبة 

عندما تم  م(5875)وبستد ىذه الفتًة للمسار العشوائي لتشمل أيضاً فتًة ما بعد 
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، حيث أن تأسيس التعاونية فَ ينفي عن الصناعة مسارىا تأسيس التعاونية للتأمتُ 
استمر في نطاق  م(5555)وحتى  م(5875)العشوائي ، لأن السوق خلبل الفتًة من 

احتكارية كاملة من قبل ىذه الشركة برت اعتبار أنها الشركة الوحيدة التي كانت تعمل 
بالسوق سوى شركة بشكل نظامي مرخص لو أي أنو خلبل كامل ىذه الفتًة فَ يوجد 

 واحدة مرخص بؽا نظامياً.
 فترة التنظيم القانوني للصناعة:

لفتًات طويلة من عدم الاستقرار في ظل حالة الاضطراب  التأمتُعانت صناعة 
إما نتيجة لانسحاب شركة  التأمتُالكبتَ التي كانت تسود من وقت لأخر داخل سوق 

اطنتُ أو نتيجة ظهور حالات احتيال من بعد قيامها بالتغطية وبذميع الأقساط من ابؼو 
شركات أخرى أو نتيجة بروز حالات احتيال من فئات ابؼؤمن عليهم أنفسهم أو غتَىا   

التعاوني  التأمتُكل ذلك استدعى ضرورة التفكتَ في إصدار نظام جديد بؼراقبة شركات 
 في ابؼملكة.

اد نظام جديد ومن جانب آخر فإن صدور بعض الأنظمة رسخ ضرورة السعي لإبه
الإلزامية وىي نظام  التأمتُفقد صدرت مؤخرا أنظمة  التأمتُمناسب بؼراقبة شركات 

، ونظام  ىـ(5555لعام  55)م/الضمان الصحي التعاوني الصادر بابؼرسوم ابؼلكي رقم 
 ،ىـ(5555)لعام  (555)على رخص السائقتُ الصادر بقرار بؾلس الوزراء رقم  التأمتُ

بشكل كامل،  التأمتُاجة قوية للئسراع في إصدار نظام ينظم نشاط فقد كانت ىناك ح
 التعاوني. التأمتُولذلك تم إصدار نظام مراقبة شركات 

بالتحديد فإن كثتَ من ابؼتغتَات قد عززت ضرورة صدور نظام جديد لتقنتُ وضبط 
 الصناعة التأمينية بسثلت أبرزىا فيما يلي:

 لؤنشطة الاقتصادية في السوق المحلي.توفتَ التغطية التأمينية الآمنة ل -1
بضاية بضلة الوثائق التأمينية الذين قد يصعب عليهم إدراك تعقيدات عمليات  -2
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 .الفنية التأمتُ
التأكد من قدرة ابؼؤمنتُ على الوفاء بالتزاماتهم ابؼستقبلية التي تعتمد على  -3

سعار العديد من العوامل بدا في ذلك التقدير ابؼلبئم للمخاطر وبرديد الأ
 .ر الفعال لرأس ابؼال والاحتياطاتوالاستثما

التعاوني بدوجب ابؼرسوم ابؼلكي رقم  التأمتُوقد تم صدور نظام مراقبة شركات 
 والذي سعى جوىرياً إفُ ما يلي: ىـ(5555لعام  55)م/

التعاوني بدا  التأمتُفي ابؼملكة وىو  التأمتُبرديد الإطار العام بؼمارسة نشاط  -1
 حكام الشريعة الإسلبمية.يتوافق مع أ

برديد ابعهة ابؼسئولة عن تطبيق النظام وىي مؤسسة النقد العربي السعودي  -2
 التي تشرف أيضاً على القطاع ابؼصرفي.

 في ابؼملكة. التأمتُالأشكال النظامية للشركات ابؼسموح بؽا بدمارسة نشاط  -3
ة مالية جيدة والذي يضمن توفر ملبء التأمتُرأس ابؼال اللبزم بؼمارسة نشاط  -4

 للشركات ابؼمارسة.
الوديعة النظامية ابؼطلوب إيداعها في احد البنوك المحلية لصافٌ مؤسسة النقد   -5

 كحماية للمؤمن بؽم في حالة إفلبس أحد الشركات.
تكوينها  التأمتُالاحتياطات وابؼخصصات الفنية التي بهب على شركات  -6

 لضمان سلبمة تغطية ابؼخاطر التي تواجههم.
ار العام لاستثمار الأموال لضمان عدم المجازفة بالأموال المحصلة من الإط -7

 ابؼؤمن بؽم.
الاحتفاظ بها لضمان دفع  التأمتُابؼلبءة ابؼالية الواجب على شركات  -8

 التعويضات.
وضع حدود عليا للبكتتاب لضمان عدم توسع الشركات بابغصول على  -9
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 تعويضات.أقساط بدون توفر احتياطات وبـصصات كافية لدفع ال
مثل الوسطاء  التأمتُبرديد ابؼهن ابغرة ابؼسموح بدزاولتها وابؼرتبطة بنشاط  -17

 وابؼستشارين. التأمتُوخباء ابؼعاينة ووكلبء 
 التأمتُبرديد ابعهة ابؼختصة بتسوية ابؼنازعات وىي بعنة تسوية منازعات  -11

 وديوان ابؼظافَ في بعض ابغالات.
التعاوني امتدت رقعة الشركات  التأمتُركات وفي سياق النظام ابعديد بؼراقبة ش

شركة في  (545)، إفُ بكو  م(5555)النظامية في السوق من شركة واحدة حتى عام 
 .م(5555)نهاية عام 

 :الإلزاميفترة ما بعد التنظيم 
حيث  التأمتُالعام صناعة  الإطارفتًات العمل في تطبيق  أىمتعتب ىذه الفتًة من 

الالتزام  إفُ التأمتُالتعاوني ابؼعتمدة والتي بظح بؽا بدمارسة النشاط  التأمتُانتهت شركات 
علي مستوي مناطق ابؼملكة العربية  التأمتُبدبدأ التسويق من خلبل استنساخ وكالات 

فتوجب استنساخ  التأمتُالسعودية حيث كان للشركات فروع بـالفة لنظام مراقبة شركات 
م شركات از إلة بحد ادني بطسة فروع فقط. ىذا الشرط والتي ملزم التأمتُشركات وكالات 

والتي وصل  التأمتُبابزاذ منهج تسويقي بفتح فروع برت مظلة شركات وكالات  التأمتُ
، ويتوقع أن يتزايد ىذا  )وكالات(مائة وبطسة عشر شركة  (554)عددىا ما يقارب 

مظلة الوكالة وذالك باستخدام فروع برت  (5545) إفُالعدد بشكل تصاعدي ليصل 
 .التأمتُىم مراحل العمل في سوق وأ أدقوتعتب ىذه الفتًة من  التأمتُلتسويق منتجات 

 الخلاصة:
تناول الفصل برليل ىيكل السوق التأميتٍ في ابؼملكة،حيث تعرض لثلبثة نقاط 

السعودي، ثم التعرف على مراحل تنظيم  التأمتُرئيسية ىي استعراض نظرة عامة لسوق 
المحلية، وأختَا ابػصائص ابؼميزة للصناعة، وقد تعرضت الدراسة في برليلها الصناعة 
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السعودي إفُ استكشاف مدى التطور في معدلات النمو  التأمتُللئطار العام لسوق 
الاقتصادي في ابؼملكة ، والتي تتضح من خلبل معدلات النمو الكبتَة واتساع حجم 

%( وبما متوسط 83.4المحلي الإبصافِ بنسبة ) النشاط في السوق المحلي ، حيث بما الناتج
%( على مدى الأربعة سنوات الأختَة فقط.كما اتضح من 66.6دخل الفرد بنسبة )

التحليل وجود ضرورات تستدعي صناعة تأمينية نشطة،من أبنها تزايد التطور ابغضري ، 
بحيث لا  لتأمتُ،وتطور معطيات ابغياة العصرية بدخاطرىا ابؼتزايدة ، الأمر الذي ضرورة ل

 بيكن الاستغناء عنو.
التجاري والتأمتُ التعاوني، وأبرزت  التأمتُكما تعرضت الدراسة إفُ برليل خصائص 

 التأمتُالتعاوني دون  التأمتُمدى سكون البيئة المحلية بخصائصها الدبيوجرافية ابؼميزة إفُ 
عودية، والتي اتضح أنها الس التأمتُالتجاري. أيضا تم التعرض إفُ مراحل تنظيم صناعة 

بدون  التأمتُتتمثل في مرحلتتُ رئيسيتتُ ، بنا مرحلة ابؼسار العشوائي للصناعة أو مرحلة 
ىـ( والتاريخ 1424ويعتب عام ) تنظيمات واضحة، ثم مرحلة التنظيم القانوني للصناعة.

الصناعة، الفيصل بتُ ىاتتُ ابؼرحلتتُ،حيث أنو بيثل نقطة التحول الرئيسية في تنظيم 
التعاوني ، وىو يعد النظام القانوني الأول  التأمتُحيث فيو صدر نظام مراقبة شركات 

 .الذي أعطى بعدا تنظيميا واضحاً وصربواً 
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 الفصل الرابع
 تقييم الوضع الراىن لأداء الصناعة التأمينية في السوق المحلي

 
 مقدمة:

السعودي ، حيث  التأمتُالانتقالية لسوق  ىذه الدراسة من الفتًات إعدادتعتب فتًة 
ابغصول على  التأمتُالشركات التي تعمل في قطاع  إلزامأنو حتى كتابة ىذه الدراسة تم 

التًاخيص النظامية والتصريح ابؼهتٍ من مؤسسة النقد العربي السعودي للبلتزام بالنظام 
يح وبناء عليو ، وعلى الرغم من التعاوني وانتهاء فتًة التصح التأمتُابعديد بؼراقبة شركات 

السعودية إفُ ابغد الذي تعتب فيو معظم  التأمتُعدم قدم الشركات العاملة في صناعة 
ىذه الشركات حديثة العهد بالسوق ورغم تزايدىا بشكل ملحوظ ودخول بعض من 

نذ الشركات العابؼية وتستثتٍ من ذلك الشركة التعاونية للتأمتُ التي عملت بشكل نظامي م
، إلا أنو لا يزال ىناك حاجة تستدعي الوقوف على الصورة ابغقيقية لأداء م(1986ام )ع

العاملة في السوق أو نوع  التأمتُالمحلي، سواء من حيث عدد شركات  التأمتُسوق 
، وذلك سعياً وراء تقدير حجم السوق التأميتٍ المحلي ، وغتَىا من التأمتُوحجم أقساط 

 لصورة التقدبيية ابؼناسبة للصناعة ككل.ابؼؤشرات التي تعطي ا
 تطور حجم الصناعة التأمينية :  5/5

المحلي بشكل ملحوظ  التأمتُ( بما سوق 2713 - 2776خلبل الفتًة بتُ عامي ) 
 2.5من ) التأمتُ%( ، حيث ارتفع حجم إبصافِ أقساط 35بدعدل يقتًب من حوافِ )

م(. وقد جاء ىذا 2712ريال( في عام ) مليار 21.2م( إفُ )2775مليار ريال( في عام )
النمو جوىرياً كنتيجة لبعض ابؼتغتَات الاقتصادية التي طرأت على السوق، وبخاصة فيما 

 يتعلق بالفرض الإجباري للتأمتُ الصحي والتأمتُ على ابؼركبات.
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 (2ابعدول رقم )
 2713السعودي في أكتوبر  التأمتُابؼؤشرات الإبصالية لسوق 

 

 

 35 بؼرخصةالشركات ا
 4 الشركات برت التأسيس

 127 التأمتُالشركات وكالات 
 9997 رؤوس أموال الشركات ابؼرخصة بابؼليون ريال إبصافِ

 8777 )تقريبي( التأمتُعدد العاملتُ في قطاع  إبصافِ
 1777 أكب شركة من حيث حجم رأس ابؼال بابؼليون
 177 أصغر شركة من حيث حجم رأس ابؼال بابؼليون

 ابؼصدر : مؤسسة النقد العربي السعودي.
صغتَاً جداً ، ويتضح مدى صغر  التأمتُإلا أنو مع ذلك ، لا يزال حجم صناعة 

رؤوس أموال   إبصافِىذه الصناعة إذا ما قورنت بحجم الصناعة البنكية المحلية ، حيث أن 
تي بلغت حوافِ م( وال2713ابؼرخص بؽا حتى نهاية أكتوبر من عام ) التأمتُكافة شركات 

تقرير منشور عن  أخرمليون ريال( ، وذلك حسب  9997( شركة فَ يتجاوز بكو )35)
ىيئة السوق ابؼالية ، في نفس الوقت الذي يصل فيو حجم رؤوس أموال الشركات العاملة 

 ( مليار ريال . 177,5في الصناعة البنكية إفُ بكو)
 (3ابعدول رقم )

  الصناعة التأمينية والصناعة البنكية بابؼليار ريالرأس ابؼال في إبصافِمقارنة بتُ 
 الصناعة البنكية الصناعة التأمينية

9997 177.5 
 .الاقتصادي( الأسبوعنشرات اقتصادية )بؾلة  ابؼصدر:
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إلا أن السؤال الذي يطرح نفسو، ىل ىذا ابغجم يعتب كافياً لتلبية متطلبات   
خلبل النظر إفُ مدى ضخامة النشاط النشاط الاقتصادي بالسوق المحلي؟ فمن 

لا يزال دون مستوى  التأمتُالاقتصادي بالسوق المحلي، يتضح أن حجم صناعة 
 التطلعات أو حتى أدنى من ابؼستوى ابؼطلوب لتغطية ابؼتطلبات التأمينية ابؼتوقعة.

 : التأمينتطور عدد شركات   5/5
ة العهد. وقد اتصف ىذا السوق حديث التأمتُلا يزال يعتب السوق المحلي من أسواق 

بصفات تبدو أقرب إفُ الاضطراب منها إفُ الاستقرار، ويظهر ىذا الاضطراب جلياً في 
مدى التطورات ابؼثتَة التي طرأت على عدد شركات القطاع على مدى السنوات العشر 

شركة  64م( منها )2777شركة( في عام ) 65. فقد تزايد عدد الشركات من )الأختَة
 74م( )منها 2773شركة( في عام ) 75ية وشركة واحدة فقط بؿلية ( إفُ حوافِ )أجنب

أن ىذا العدد تقلص بشكل كبتَ حتى وصل  إلاشركة أجنبية ، وشركة واحدة بؿلية ( . 
شركة( في  35م( ، ويتوقع أن يصل إفُ )2713) أكتوبرشركة( فقط في  31إفُ حوافِ )

شركة( مع منتصف عام  45ىذا العدد إفُ حوافِ ) نهاية ىذا العام . ويتوقع أن يتزايد
 م(: 2713) إحصائيةم( ، وذلك كما يتضح من ابعدول التافِ وفق 2715)

 (4ابعدول رقم )
 2713بالسوق المحلي في سبتمب  التأمتُعدد شركات 
 العدد انـــــــــــــــــــــــــــــــــــالبي

 35 الشركات ابؼرخصة
 3 سالشركات برت التأسي

 3 الشركات برت التًخيص
 4 الشركات برت الدراسة

 2 الشركات ابؼنسحبة
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 العدد انـــــــــــــــــــــــــــــــــــالبي
 155 وسطاء ووكلبء للتأمتُ

 7 استشاريو تأمتُ
 2 ابػباء الاكتواريون

 4 خباء ابؼعاينة ومقدرو ابػسائر
 5 أخصائيو تسوية ابؼطالبات التأمينية

  .ابؼصدر: مؤسسة النقد العربي السعودي
بهذا الشكل وابؼثتَ  التأمتُاذا ابكدر عدد الشركات العاملة في صناعة ولكن كيف وبؼ

فَ  التأمتُولا يوجد تفستَ سوى أن الشركات الأجنبية العاملة في قطاع  الأسئلةللعدد من 
تكن تعمل بالشكل ابؼنظم، بل أن كثتَ منها كانت بدثابة مكاتب بسثيل أو مكاتب بظسرة 

ة على النحو ـــــــــــــــابعهات الربظية في تنظيم ىذه الصناعأو وكالات، وأنو عندما بدأت 
 أمادرة على البقاء في السوق ـــــــالسليم فَ يعد لكثتَ من ىذه ابؼكاتب أو الوكالات ابؼق

  .لضعف قدراتها ابؼالية أو لعدم مقدرتها على استيفاء متطلبات التواجد الشرعي في السوق
   في الصناعة التأمينية:  تطور نوع وحجم الملكية  5/5

التعاوني ورغم تأسيس الشركة  التأمتُعلى الرغم من ابذاه السوق تلقائياً ناحية 
التعاونية للتأمتُ كأول شركة سعودية مرخص بؽا في السوق السعودي، إلا أن الصناعة 
 التأمينية اتسمت منذ بداية نشأتها بكثافة التواجد الأجنبي الذي استمرت سيطرتو على

كان التواجد   1986نسبة ىامة من الصناعة حتى منتصف الثمانينات تقريبا. فقبل عام 
الأجنبي أساسياً، ولكن بعد تأسيس الشركة التعاونية أصبح التواجد الأجنبي أقل حدة، 

 ولكنو استمر في الاستحواذ على حصة ىامة من السوق وذلك نتيجة لعاملتُ: 
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ة الشركة التعاونية للتأمتُ وفي وجود شركات أصبحت وبسكنت من منافس -
 أكثرجوانب معينة بسكنت من خلببؽا من التميز وتقدنً خدمات تأمينية 

 جاذبية.
في ابؼملكة والذي لا يزال يعمل بأقل من طاقتو  التأمتُالواقع العملي لسوق   -

ابغقيقية يشتَ إفُ أنو أكب  وأوسع من نطاق ومقدرة الشركة التعاونية على 
دىا وىو ما ظهر من خلبل عدد الشركات التي تم التًخيص بؽا بدزاولة تغطيتو بدفر 

 العمل.
م( كان عدد الشركات الأجنبية في السوق يصل 2775وبصفة عامة حتى نهاية عام )

شركة( تعمل بطريقة التسويق في مقابل شركة بؿلية واحدة . إلا أنو بداية  31إفُ بكو )
 جديدة ويتوقع أن يصل عددىا إفُ حوافِ م( بدأ تأسيس شركات تأمت2777ُمن عام )

 م( . 2713شركة( حتى نهاية عام ) 35)
التي كانت تعمل في السوق  –التأمتُالتواجد شيئاً فشيئاً نتيجة عدم مقدرة جهات 

على تلبية ابؼتطلبات القانونية للعمل بشكل نظامي في السوق ،  –بشكل غتَ مرخص
إفُ حد  كبتَ. إلا أنو مع ذلك فلب يزال ىناك  حيث بدأ التواجد المحلي يبدوا مسيطراً 

تواجد وبكثافة للشركات الأجنبية أو ابؼشتًكة سواء من خلبل أشكال مكاتب بظسرة أو 
في  التأمتُوكالات أو مقيمي أو مثمتٍ أو وسطاء أو غتَىا من ابعهات التي بزدم نشاط 

 السوق .
 وخصائص ىيكلها : التأمينتطور أقساط   5/4
 : التأمتُلتطور التاربىي لأقساط ا 4/5/1

في السوق المحلي ، بلغت ىذه التغتَات  التأمتُلقد طرأت تغتَات واسعة على نشاط 
مداىا من حيث الارتفاع القوي في إبصافِ حجم الصناعة ، وأيضا من حيث الزيادة 

 2.9ابؼلموسة في أنواع تأمينية معينة. فقد ارتفع حجم الأقساط التأمينية من حوافِ )
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م( ،أي أنها 2712مليار ريال( في عام ) 21.2م( إفُ بكو )2775مليار ريال( في عام )
 سنوات(. 6%( على مدى )138بمت بنسبة تعادل )

 (5ابعدول رقم )
 بابؼليون ريال التأمتُالتطور التاربىي لأنواع أقساط 

 5554 5555 5555 5555 السنة

 451 438 417 385 الطاقة

 845 874 751 691 ابغوادث

 911 858 792 743 البحري

 1773 1721 955 889 ابغماية والادخار

 1548 1496 1425 1348 ابؼمتلكات

 5661 5291 5764 4.689 ابؼركبات

 18625 15516 12413 11.285 الصحي

 3272 3955 1697 1144 أخرى

 32316 29379 23577 21174 المجموع

 ابؼصدر: 
- Arab Insurance Group (Arig),(2003), "Annual Review of the 

Arab Insurance Market 2003", Manama,Bahrain. 

- Saudi Arabian Monetary ageny,(2007),The Saudi Insurance 

market Survey Report,2005-2006 . Insurance Supervision 

Department. 
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 :التأمتُىيكل أقساط  4/5/2
حجم الأقساط التأمينيـة ، إلا أن طفـرة أخـرى ربدـا  تكـون رغم ىذه الطفرة الكبتَة في 

أكثر أبنية وىي طفـرة نوعيـة ، حيـث بـدأت مشـاركة أنـواع تأمينيـة معينـة تـزداد بشـكل  كبـتَ 
 فالسوق الذي كان تسيطر تأمينات ابغوادث وابؼلكية وابغريق .

التأمينـات م( ، إلا أن تلـك 2775خلبل الفتًة ابؼمتدة منذ بدء الصـناعة وحـتى عـام )
م( ، فقــــد 2777مليــــار ريال( في عــــام ) 1.6رغــــم أن قيمتهــــا كانــــت لا تزيــــد عــــن حــــوافِ )

م( ،أي أنهـــــا بمـــــت بحـــــوافِ 2776مليـــــار ريال( في عـــــام ) 4.2تزايـــــدت حـــــتى وصـــــلت إفُ )
%( ، أي بنسبة تفوق معدل بمو إبصافِ الأقسـاط ، وذلـك كمـا يتضـح مـن ابعـدول 162)
(4/5. ) 

دة الـتي طـرأت علـى أقسـاط تأمينـات ابؼلكيـة وابغـوادث ابؼتنوعـة ،  ولتفستَ أسباب الزيا
ـــة ىـــذا النشـــاط العـــريض إفُ أنشـــطتو التفصـــيلية لكـــي بيكـــن ملبحظـــة  ـــد مـــن بذزئ كـــان لاب

 أسباب ىذه الزيادة ابؼلموسة . 
حسب نـوع النشـاط علـى النحـو  التأمتُ( توزيع إبصافِ أقساط 4/6ويوضح ابعدول )

 التافِ :
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 (6ابعدول رقم )
 حسب نوع النشاط التأمتُتوزيع إبصافِ أقساط 

بالمليون ريال 
 سعودي

النمو 5555 5555 5555 5558
% 

75.4 %7.3 67 %1 272 %2 375 %1 174 الطتَان
- 

 6.6 %1.8 385 %2 361 %2 329 %2 372 الطاقة
ابغوادث 

وابؼسئوليات + 
 أخرى

544 4% 577 3% 632 3% 691 3.3% 9.4 

 17.2 %3.5 743 %3 634 %3 518 %4 525 البحري
 -1.8 %4.2 889 %5 975 %6 972 %7 1.773 ابغماية والإدخار

 18.7 %5.1 1.777 %5 913 %5 869 %6 817 ابؽندسي
 16.6 %6.4 1.348 %6 1.157 %6 959 %6 975 ابؼمتلكات
 19.6 %22.1 4.689 %21 3.922 %27 3.239 %21 3.755 ابؼركبات
 16.2 %53.3 11.285 %52 9.778 %53 8.697 %57 7.292 الصحي
 14.4 %177 21.174 %177 18.574 %177 16.387 %177 14.617 الإبصافِ

 Saudi Arabian Monetary Agencyابؼصدر : 
م( تقريبـاً كانــت الأنــواع 2712( يتضـح أنــو حـتى عــام )4/6( و)4/5ومـن ابعــدولتُ )

ي والنقــل البحــري وابعــوي ، والنشــاط للســيارات والصــح التــأمتُالرئيســية للتــأمتُ تتمثــل في 
الشامل لتأمينات ابؼلكية وابغوادث ابؼتنوعة ، فضلب عن نسبة ضئيلة لتأمينـات ابغيـاة أو مـا 
عرف مؤخراً بابغماية والادخار . وكان النشاط الشامل لتأمينات ابؼلكية وابغـوادث ابؼتنوعـة 

 التــأمتُالأخــرى . فضــلب عــن يضــم قائمــة متعــددة مــن تأمينــات ابؼلكيــة وابغريــق وابغــوادث 
والطاقـة وابؽندسـي وغتَىـا . وكانـت مشـاركة  بمـوا ؛ الأكثربيثل ابعزء  أصبحالصحي  الذي 

ىذه الأنواع ابؼتعددة ضئيلة بالقدر الذي فَ يكـن ىنـاك تفكـتَاً في فصـل أي منهـا عـن ىـذا 
ـــة مـــن عـــام ) ـــدأ م( بـــدأ الأمـــر يتغـــتَ بشـــكل كبـــتَ ، عنـــد2775النشـــاط . إلا أنـــو بداي ما ب

الصـحي وتأمينـات الطاقــة والتأمينـات ابؽندسـية تسـتحوذ علــى نسـب مشـاركة عاليــة  التـأمتُ
ومتميـــزة ، بالشـــكل الـــذي أدى إفُ اســـتقلبليتها بشـــكل بـــارز عـــن شـــربوة تأمينـــات ابؼلكيـــة 
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 وابغوادث ابؼتنوعة.
م( ، 2775%( في عـــام )26.6الصـــحي إفُ حـــوافِ ) التـــأمتُوقـــد وصـــلت مشـــاركة 

م(، أي أنهــا باتــت تقــتًب مــن ثلثــي 2712%( في عــام )32ه ابؼشــاركة إفُ )وتزايــدت ىــذ
حجــم الســوق . ويفســر ىــذا النمــو الكبــتَ بصــدور النظــام الربظــي ابؼلــزم للتــأمتُ الصــحي ، 
الأمر الذي أجب كافة الشركات وابؼؤسسات إفُ التغطية التأمينيـة علـى عمالتهـا ، بدـا حقـق 

 .تغطية تأمينية متسعة بؽذا النوع 
أيضـــاً تم الفصـــل بـــتُ تأمينـــات ابؼلكيـــة وابغـــوادث ابؼتنوعـــة إفُ نـــوعتُ ، بنـــا تأمينـــات 
ابؼسئولية وابغوادث ابؼتنوعة وتأمينات ابؼلكية وابغريق ، وذلـك نتيجـة لانتعـاش الطلـب علـى 

%( في عـام 12.5التغطية التأمينية ضد ابؼلكية وابغريق والتي وصـلت مشـاركتها علـى بكـو )
 %(.11.1( لتصل إفُ )2777أنها ابكصرت قليلبً في ما بعد عام ) م( ، إلا2775)

ابؽندســي يعتــب مــن التأمينــات الــتي طــرأت عليهــا تغــتَات واســعة، حيــث  التــأمتُأيضــا 
%( في 7.8م( إفُ )2775%( في عـــام )5.8ارتفعـــت مشـــاركتها في إبصـــافِ الســـوق مـــن )

 ل العامتُ ابؼقبلتُ.م(، ويتوقع بؽا إفُ تصل إفُ مستويات أعلى خلب2776عام )
أمــــا تأمينـــــات الســــيارات ، تعتـــــب ثــــاني أكـــــب مشــــارك في الســـــوق مــــن حيـــــث إبصـــــافِ 
الأقســـاط التأمينيـــة ، وىـــذه ابؼشـــاركة ليســـت حديثـــة العهـــد بـــل قدبيـــة نســـبياً. وتنمـــو ىـــذه 

م( إفُ 2777%( في عـام )24.4ابؼشاركة بشكل شبو مستقر حيث ارتفعـت مـن حـوافِ )
م(. وعلــى الــرغم بفــا يبــدو مــن ضــعف معــدل بمــو ىــذه 2713م )%( في عــا27.7حــوافِ )

إفُ  2777%( خـلبل الفـتًة مـن )168ابؼشاركة ، إلا أنها قد بمـت بـالقيم ابؼطلقـة بدعـدل )
 م(.2713

في  التــأمتُأمــا بالنســبة لتأمينــات ابغيــاة ، والــتي تلعــب دور ابؼســاىم الرئيســي في أنــواع 
المحلـي. الأمـر  التـأمتُتلعب الدور نفسو منها في سـوق  غالبية الدول العربية ، فإنها لا تبدو

الـذي يتطلـب بعــض ابؼراجعـة لتحديـد حــدود ىـذه ابؼشـاركة في ابؼملكــة مقارنـة بنظرائهـا مــن 
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ـــدول العربيـــة الأخـــرى . ويوضـــح ابعـــدول ) ( مقارنـــة بـــتُ ىياكـــل الأســـواق التأمينيـــة 4/7ال
 العربية كما يلي : 

 (7ابعدول رقم )
 2773ميتٍ للدولة العربية في عام ىيكل السوق التأ

 تأمينات غير الحياة تأمينات الحياة الدولة
 68.3 31.7 مصر
 72.1 27.9 ابؼغرب
 73.7 26.3 لبنان

 76.7 23.3 الإمارات
 78.5 21.5 البحرين
 83.6 16.4 الكويت
 87.7 13.7 عمان
 91.6 8.4 تونس

 97.2 2.8 السعودية
 ابؼصدر: 

-  Arab Insurance Group (2006), "Arig Directory of 

Insurance Companies in the Arab world" ,9
th

 Edition 

2006 . 
( أعلبه أنو رغم أن التأمينات ابغيـاة برتـل النسـبة الأكـب مـن 4/7يتضح من ابعدول )

%( 31.7العربيـة ، حيـث تسـاىم بنحـو ) التـأمتُإبصافِ السوق التأميتٍ في معظـم أسـواق 
%( في ابؼغــــــرب ، فإنهــــــا فَ تتعــــــدى بكــــــو 27.9 الســــــوق في مصــــــر ، وبكــــــو )مــــــن إبصــــــافِ

م( . ويرجـــع ذلـــك إفُ جوانـــب 2773%( مـــن إبصـــافِ الســـوق الســـعودي في عـــام )2.8)
خاصـية يتسـم بهـا الأفــراد في المجتمـع السـعودي . ومـع ذلـك فمـن ابؼلبحــظ  ابؼنظـور الشـرعي

وظـاً خـلبل السـنوات الأخـتَة ، حيـث أن ىذا النوع من التأمينات قد بـدأ يشـهد برركـاً ملح
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الـــذي  الأمـــرم( 2779%( في عـــام )5م( إفُ حـــوافِ )2773%( في عـــام )2.8بمـــا مـــن )
 .المحافظة الإسلبميةطبيعة المجتمعات  إطاريتطلب مراجعة في 

 معدل التغلغل )العمق( التأميتٍ :  4/5/3
لإبصـــافِ أقســـاط  يعـــرف معـــدل التغلغـــل بأنـــو ذلـــك ابؼؤشـــر الـــذي يقـــيس النســـبة ابؼئويـــة

( . وقــــد وصــــل ىــــذا ابؼعــــدل في ابؼملكــــة إفُ GDPإفُ النــــاتج المحلــــي الإبصــــافِ ) التــــأمتُ
ـــــــد حـــــــتى وصـــــــل إفُ )2775%( في عـــــــام )7.44حـــــــوافِ ) %( في عـــــــام 7,78م(، وتزاي

مـن النسـبة  أضـعفتم(. ويرجع سبب الابلفاض لنمـو النـاتج المحلـي بدرجـو نسـبية 2712)
 بنسب عاليو. التأمينيةارتفاع النفقات بؼعدل العمق التأميتٍ رغم 

 (8ابعدول رقم )
 (7/7معدل التغلغل أو النفاذية )

 التغير % 5555 5555 التأميننوع 
 -8.34 7.33 7.36 العام التأمتُإبصافِ 

 -8.75 7.41 7.45 الصحي التأمتُإبصافِ 
 -18.55 7.73 7.74 على ابغماية والادخار التأمتُإبصافِ 

 -9.73 7.78 7.86 الإبصافِ
 ابؼصدر: 

-  Saudi Arabian Monetary agency.(2007) The Saudi 

Insurance market Survey Report,2005_2006,Insurance 

Supervision Department . 

وجــدير بابؼلبحظــة أن معــدل التغلغــل للتــأمتُ الصــحي قــد شــهد تطــورا ملموســا خــلبل 
( ليــأتي علــى رأس قائمــة الأنــواع التأمينيــة الــتي %46.7العــام ابؼاضــي ، حيــث بمــا بدعــدل )

 ارتفعت بشكل ملحوظ خلبل العام ابؼاضي .
( معـــــدلات التغلغـــــل التـــــأميتٍ في الـــــدول العربيـــــة خـــــلبل عـــــام 4/9ويوضـــــح ابعـــــدول )

م( ، حيـــث يتضـــح أن ابؼملكـــة العربيـــة الســـعودية تـــأتي في مرتبـــة متـــأخرة جـــداً مـــن 2773)
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%( في ابؼغــــرب، 2.7%( في لبنــــان، )2.9بلــــغ حـــوافِ )حيـــث ىــــذه ابؼســــابنة فـــرغم أنهــــا ت
%( في 7.5فَ تتجــــــــاوز حــــــــوافِ ) فإنهــــــــا%( في البحــــــــرين ، 2.2%( في الأردن ، )2.4)

في النــاتج المجلــي الإبصــافِ تــدور  التــأمتُابؼملكــة العربيــة الســعودية . ولعــل مســابنة أقســاط 
 . تقريباً  الآنم( وحتى 2777%( منذ عام )7.5عند ىذا ابؼستوى )

 (9ابعدول رقم )
 3002 معدل التغلغل للتأمتُ الدول العربية في عام

 بةــــــــــــــــالنس ةـــــــــــــــــــــــــالدول
 2.9 لبنان

 2.7 ابؼغرب
 2.4 الأردن
 2.2 البحرين
 1.7 تونس
 1.4 قطر

 1.4 ابؼتحدة الإمارات العربية
 1.3 عمان

 1.1 الكويت
 1.7 فلسطتُ

 7,87 )*( لكة العربية السعوديةابؼم
 7.8 ليبيا
 7.7 مصر

 7.6 موريتانيا
 7.5 ابعزائر
 7.5 سوريا

 7.5 السودان
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 بةــــــــــــــــالنس ةـــــــــــــــــــــــــالدول
 7.3 اليمن

 7.1 ابؼتوسط الإبصافِ
 ابؼصدر:  )*(

- Arab Insurance Group (Arig), "Annual Review of the Arab 

Insurance Market 2003" Manama , Bahrain. 

- Saudi Arabian Monetary agency,(2007), The Saudi 

Insurance market Survey Report, 2005_2006,Insurance 

Supervision Department. 

 

في السوق السعودية بسثل رقما متدنياً للغاية  التأمتُويؤكد ذلك أن حجم أقساط 
ىناك عزوفاً على الإقبال  مقارنة بدستوى الناتج المحلي الإبصافِ ، بدا يدلل على أنو لا يزال

على العملية التأمينية سواء من جانب الأفراد أو ابؼؤسسات ، وىو الأمر الذي يشتَ إفُ 
السعودي يعمل بأقل من طاقتو ابغقيقية ، أو أن ىناك قدراً من الطاقة  التأمتُأن سوق 

 العاطلة التي ينبغي أن يتم تكثيف البحث لاستغلببؽا .
 ينية : الكثافة التأم 4/5/4

. وقد تطور ىذا التأمتُأقساط  إبصافِبأنها نصيب الفرد من  التأمتُتعرف كثافة 
( 725,23م( إفُ حوافِ )2772ريال( في عام ) 145.1النصيب للمملكة من مستوى )

 %( ، وىو معدل زيادة كبتَ وىام .577م( ، أي بما بدعدل )2712ريال في عام )
بزتلف حسب النوع التأميتٍ، ففي  أمتُالت( أن كثافة 4/17ويوضح ابعدول )

( ريال ، وينحدر ىذا النصيب إفُ 725,23العام يصل نصيب الفرد الواحد إفُ ) التأمتُ
 ( في تامتُ ابغماية والادخار.37,43)
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 (17ابعدول رقم )
 بالريال التأمتُكثافة 

 التغير% 5555 5555 5555 5558 5557 التأميننوع 
 التأمتُإبصافِ 

 العام
7.31 7.46 7.47 297.87 378.26 6.77 

 التأمتُإبصافِ 
 الصحي

7.27 7.53 7.51 357.87 386.54 8.73 

إبصافِ تأمتُ 
 ابغماية والادخار

7.73 7.77 7.76 33.47 37.43 8.89- 

 6.34 725.23 782.77 7.97 1.76 7.62 الإبصافِ
 ابؼصدر:

-  Saudi Arabian monetary agency ,(2007) ,The Saudi 

Insurance market Survey Report,2005 -2006, Insurance 

Supervision Department. 

 

( من جانب آخر مدى التطورات التي طرأت على كثافة 4/17كما يوضح ابعدول )
%( للتأمتُ الصحي، 777في السوق المحلي، حيث بما نصيب الفرد بنحو ) التأمتُ

بة لتأمينات ابغماية والادخار، فرغم ضعف  %( للتأمتُ العام. أما بالنس577وحوافِ )
 كثافتها التأمينية إلا أنها تنمو بدعدل يعتب معتدلًا .

 ابؼشاركة السوقية للشركات:  4/5/5
المحلي حالة من التًكز في عدد بؿدود من الشركات، حيث )كما  التأمتُيشهد سوق 

من السوق  %(27.2( توجد شركة واحدة تسيطر على حوافِ )4/11يوضح ابعدول 
%( حسب بيانات عام 79.8المحلي، في حتُ أن بقية الشركات بؾتمعة تشارك بحوافِ )

 م(.2775)
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 (11ابعدول رقم )
 ابؼشاركة السوقية للشركات بابؼليون ريال

 الشركة
5555 5555 

 % القيمة % القيمة
1 1.574 29.2 1.757 25.2 
2 599 11.6 829 12.7 
3 292 5.7 437 6.2 
4 277 3.9 414 6.2 
5 274 5.3 351 5.1 
6 173 3.4 274 3.9 
7 168 3.3 257 3.7 
8 198 3.8 238 3.4 

 34.5 2.394 33.9 1.746 بقية الشركات
 177 6.937 177.7 5.154 الإبصافِ

( أيضـــا أن الشــركات الثمانيـــة الكـــبى تشــارك بؾتمعـــة بنحـــو 4/11ويوضــح ابعـــدول )
( شــــركة الأخــــرى تشــــارك بالثلــــث ابؼتبقــــي ، بــــل مــــن 35)ثلثــــي الســــوق ، في حــــتُ أن الـــــ 

ابؼلبحظ أن اختلبفات جوىرية في حجم ابؼشاركة السـوقية تقـع فيمـا بـتُ الشـركات الثمانيـة 
%( في حتُ أن مشاركة الشـركة الثانيـة 29.2أنفسهم ، فمشاركة الشركة الأوفُ تصل إفُ )

شـركة نسـبياً علـى السـوق ومـع %( الأمر الذي يدلل على سيطرة ىذه ال11.6لا تتجاوز )
ذلـــك  فـــان ىـــذه الســـيطرة يبـــدو أنهـــا تتجـــو إفُ التشـــتت شـــيئاً فشـــيئاً ، حيـــث أنهـــا بـــدأت 
تضـعف لتتــوزع علــى الشـركات الأخــرى ، حيــث ابلفضـت مشــاركة الشــركة الكبــتَة ، إلا أن 
ىـــذا الابلفـــاض فَ يكـــن برـــولاً لكافـــة الشـــركات في الســـوق بقـــدر مـــا كـــان برـــولاً للشـــركات 

شــركة( فَ يطــرأ عليــو تغــتَ ىــام ، في  35ثمانيــة الكــبى الأخــرى . فنصــيب الشــركات الـــ )ال
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حتُ أن التغتَات ابؼعنوية حدثت في نصيب الشركات السبع الكـبى )غـتَ الشـركة الأوفُ ( 
ابؼـــال تعرضـــت بػســـائر   رأس. ورغـــم بمـــو الســـوق التـــأميتٍ إلا أن بعـــض الشـــركات متوســـطة 

%( بؼواجهـة وبذنـب ابػـروج مـن السـوق 57لأكثـر مـن ) لأموالاكبتَة عوبعت برفع رؤوس 
 سوق ابؼال السعودي.   أنظمةوفق 

 :  التأمين
في عـام  التـأمتُ%( من إبصافِ صافي أقسـاط 84( أن حوافِ )4/12يوضح ابعدول )

علــــى الســــيارات والتــــأمتُ الصــــحي ،  التــــأمتُم( تولــــدت تأمينيــــة معينــــة بسثلــــت في 2779)
(، كمــا يتوقــع أن 2712( في عــام )89,3) إفُعلــي الســوق ليصــل  واســتمر في ســيطرتهما

   م(.2715) إفُيصل يستمر ىذا الوضع 
 (12ابعدول رقم )
 ابعدول التأمتُإبصافِ صافي أقساط 

بالمليون ريال 
 سعودي

5557 5558 5555 5555 5555 
النمو
% 

 92.8 %7 2 %7 1 %7 5 %7 1 %7 6 الطتَان

 -1.2 %7 7 %7 7 %7 8 %7 5 %7 1 الطاقة

 26.5 %1.7 166 %1 131 %1 114 %1 125 %2 122 ابؽندسي
 49.9 %1.3 273 %1 136 %1 127 %1 175 %1 95 ابؼمتلكات

 12.7 %1.4 237 %2 275 %1 175 %2 183 %3 271 البحري

ابغوادث 
 17.6 %2.7 329 %2 287 %2 276 %2 244 %3 217 وابؼسئوليات

 -8.8 %4.8 767 %6 841 %8 877 %9 978 %6 468 والادخارابغماية 

 18.8 %27.4 4.478 27% 3.711 %26 3.799 %29 2.944 %34 2.459 ابؼركبات
 21.7 %62.1 9.951 61% 8.225 %61 7.127 %55 5.557 %51 3.751 الصحي
 18.7 %177 16.764 %177 13.537 %177 11.877 %177 17.773 %177 7.321 الإبصافِ

 ابؼصدر:
-  Saudi Arabian monetary agency,(2007).The Saudi Insurance market 

survey Report,2005-2006,Inspervision Department. 
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( ، 2713 - 9277)الصحي اعلي معدل بمو مابتُ عامي  التأمتُوقد أحرز 
ابؽندسي الذي أحرز ثاني اعلي نسبة بمو  التأمتُ%( تلبه 66,5حيث بما بدعدل )

بيكن استنباط ابػصائص الرئيسية لسوق  التأمتُن برليل ىيكل إقساط لصافي الإقساط م
 المحلي ، والتي تتمثل فيما يلي : التأمتُ

 التعاوني: التأمينسيطرة شكل 
نظراً لقيام الدولة السعودية على مبادئ من الشريعة الإسلبمية فقد انتشر تلقائياً منذ 

لى مبدأ التعاون والتكافل ابؼتبادل فحملو التعاوني وذلك لأنو يقوم ع التأمتُبداية نشأة 
بعد خصم الاحتياطات.  التأمتُيسابنون في استًداد الفائض من شركات  التأمتُوثائق 

وقد ساعد ذلك بشكل رئيسي في التفكتَ في تأسيس أول شركة سعودية مرخصة للتامتُ 
الكثتَ من م( وقد تم التفكتَ في إنشاء ىذه الشركة بغاجة 1986التعاوني في عام )

ابؼشاريع الكبتَة سواء ابػاصة أو ابغكومية للتغطية التأمينية في شكل تعاوني تلب ذلك 
 التعاوني. التأمتُديدة التي أخذت بصعيها شكل ــــــــــــــــإنشاء حوافِ العديد من الشركات ابع

 يتصف بالمؤسساتية: التأمينسوق  (5)
يقتو سوق تأمتُ مؤسساتي لأن في حق التأمتُ( إفُ أن سوق 4/6يشتَ ابعدول )

الأنواع التأمينية التي برتل النسب الكبى غالبيتها جاءت من اشتًاكات من قبل 
مؤسسات فالتامتُ على ابؼسئولية وابغوادث ابؼتنوعة والتأمتُ البحري ، والطتَان ، والطاقة 

عامة الصحي بصيعها جاءت من اشتًاكات من قبل مؤسسات سواء  التأمتُ، وابؽندسة ، 
على السيارات فإن نسبة ىامة منو عبارة عن اشتًاكات من  التأمتُأو خاصة بل حتى 

على ابغماية والادخار ىي التي بيكن  التأمتُمؤسسات خاصة أو حكومية فقط 
اعتمادىا على أنها اشتًاكات أفراد وىي بسثل النسبة ابؼتدنية من بتُ الأنواع التأمينية 

 %(.3،1م( بكو )2776بشكل فَ تتجاوز في عام )
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 الإلزامي: التأمينيقوم السوق على  (5)
المحلي ىو سوق مؤسساتي بيكن  التأمتُبناءاً على الاستنتاج السابق بأن سوق 

 التأمتُبسهولة التوصل إفُ استنباط الصفة الإلزامية في ىذا السوق فمن ابؼعروف أن 
عليو لدى النسبة الغالبة ابؼؤسسات يرتبط في معظمو بالصفة الإلزامية حيث أن الإقبال 

من ابؼؤمن بؽم يأخذ صفة الفرض الربظي من ابعهات ابؼختصة بدعتٌ أن ابعهات مثل 
الدفاع ابؼدني أو الداخلية أو وزارة التجارة أو غتَىا تشتًط في كثتَ من الأحيان وفي 

على النشاط بشكل وكيفية وحجم معي  التأمتُحالات شركات ومؤسسات معينة أن يتم 
صة في تلك ابؼؤسسات التي تتخصص في أنشطة معينة قد تكون أكثر من غتَىا وبخا

عرضة للحوادث أو بؼخاطر مثل الأنشطة ابؼصرفية أو البنكية التي تتسم بدخاطر كبتَة مثل 
السرقة أو ابغريق أو الأنشطة الكيماوية التي تتصف بقابليتها للبشتعال أو ابغريق وغتَىا 

ال على مثل ىذا النوع من التأمينات للبشتعال أو ابغريق وغتَىا ، وبالتافِ ينبغي أن الإقب
وبالتافِ ينبغي معرفة أن الإقبال على مثل ىذا النوع من التأمينات قد يكون ناتج في 
حقيقتو عن الوضع الإلزامي أكثر منو عن قناعة ابؼؤسسات بالضرورة التأمينية حول دواعي 

 إقبابؽم على العملية التأمينية.
 ز السوق التأميني في إشكال تأمينية:ترك (5)

السعودي بصفات فريدة من حيث تركز الصناعة فالعديد من  التأمتُيتسم سوق 
التي تستحوذ على سوق الصناعة التأمينية في دول معينة تكاد ضعيفة  التأمتُ أنواع

ب في التواجد في السوق السعودي على سبيل ابؼثال تأمينات ابغياة التي بسثل النسبة الأك
العابؼية فابؼملكة رغم أنها بسثل ثاني اكب سوق تأميتٍ بعد ابؼغرب  التأمتُغالبية أسواق 

م( إلا أنها 2773على مستوى الدول العربية )حسب بيانات ابؼنظمة العربية للتأمتُ لعام )
على ابغياة بدرجة عالية  التأمتُفي ذات الوقت تعتب من الدول التي تتقلص بها أقساط 

%( من أبصافِ الإقساط التأمينية في ابؼملكة في 3,1مينات ابغياة فَ تتجاوز حوافِ )فتأ
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الصحي  التأمتُالسعودي في أنواع معينة تتمثل في  التأمتُم( ويتًكز سوق 2776عام )
، تلك الأنواع التي تساىم وحدىا بنحو ة وابغريقـــــــمينات السيارات وابؼلكيوتأ

(77,8.)% 
 :التأميناشتراكات معدل الاحتفاظ ب

يعرف معدل الاحتفاظ بأنو مقياس بؼخاطر الأقساط المحتفظ بها بواسطة شركة 
 ،وىو بوسب من خلبل قسمة صافي الأقساط التأمينية على إبصافِ ىذه الإقساط.التأمتُ

% وقد ابكرف ىذا 63حوافِ  التأمتُوقد بلغ معدل الاحتفاظ الإبصافِ لشركات 
على السيارات والصحة  التأمتُمعدل الاحتفاظ العافِ في  ابؼعدل بشكل واسع نتيجة

%( من إبصال الإقساط التأمينية. وقد بما معدل 67واللذان بوسبا علة إنهما بيثلبن بكو )
%( في عام 67،9المحلي من مستوى ) التأمتُالاحتفاظ على مستوى كامل قطاع 

النمو بشكل رئيسي  م(، وقد بقم ىذا2776%( في عام )62،4م( إفُ حوافِ )2775)
م( ،كما يتضح من 2776من الزيادة في معدلات الاحتفاظ في تأمينات في عام )

 ابعدول التافِ:
 (13ابعدول رقم )

 التأمتُحسب نوع  التأمتُمعدل الاحتفاظ باشتًاكات 
 % التغير 5555 5555 التأميننوع 

 -2.55 42.7 43.1 ابؼسئولية وابغوادث ابؼتنوعة
 7.85 94.5 93.7 السيارات

 -2.78 17.5 17.8 ابؼلكية وابغريق
 -2.78 28.8 29.5 البحري
 17.24 3.4 2.9 الطتَان
 -177.77 7.74 7.1 الطاقة

 -19.27 15.5 19.2 ابؽندسي
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 % التغير 5555 5555 التأميننوع 
 -1.88 52.3 53.3 العام التأمتُإبصافِ 

 2.67 82.9 87.8 الصحي التأمتُإبصافِ 
 2.46 62.4 67.9 الإبصافِ

 ابؼصدر:
-  Saudi Arabian monetary agency,(2007).The Saudi Insurance 

market survey Report,2005-2006 Insurance , supervision 

Department. 

%( إذا تم استبعاد 21يزال يزيد عن مستوى ) إلا أن متوسط معدلات الاحتفاظ لا
النقد العربي على السيارات والتأمتُ الصحي وذلك كما بشتَ تقرير مؤسسة  التأمتُ

 السعودي.
أما بنسبة لأقل معدلات لاحتفاظ فقد جاءت في نشاطي الطاقة والطتَان اللذان 

 %( على التوافِ.3.4%( و )7.74وصلت معدلات الاحتفاظ فيهما إفُ )
 التعويضات المدفوعة:

نتيجة للتوسع في حجم الأقساط التأمينية فقد تزايدت حجم التعويضات ابؼدفوعة 
مليار ريال( في عام  13،74م( إفُ حوافِ )2775مليار ريال( في عام ) 2،6من بكو )

%( وقد بقمت ىذه الزيادة بشكل رئيسي عن 477م(، أي زادت بدعدل )2712)
الصحي والتأمتُ على السيارات  التأمتُالارتفاع في حجم التعويضات ابؼدفوعة لنشاطي 

 تراكمي وصل إفُ أكثر من اللذان ارتفعت مسابنتهما في إبصافِ التعويضات بشكل
 ( على التوافِ.%2711:2712( )477)
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 (14ابعدول رقم )
 التعويضات ابؼدفوعة حسب نوع النشاط

 

 التأميننوع 
5555 5555 5555 

مليون  التغير%
 % مليون ريال % ريال%

مليون 
 % ريال%

ابؼسؤولية 
 13.6 7.8 175.7 7.78 92.5 7.7 78.8 وابغوادث ابؼتنوعة

 26.9 25.5 3464.8 23.8 3737.7 22.1 1881.5 سياراتال
 46.7 5.7 773.7 4.6 527.4 4.7 397.3 ابؼلكية وابغريق

 25.7 1.9 257.3 1.8 275.8 3.3 276.5 البحري
 -57.6 7.1 15.5 7.3 31.3 7.3 26.5 الطتَان
 -28.8 7.4 85.5 7.7 82.2 1.6 138.5 الطاقة

 6.7 1.8 239.7 2.7 226.1 1.9 195.2 ابؽندسي
 التأمتُإبصافِ 

 العام
2937.3 34.5 3895.3 33.9 4914.3 36.1 26.2 

 التأمتُإبصافِ 
 الصحي

5447.7 63.9 7297.4 63.5 8511.5 16.6 16.6 

 التأمتُإبصافِ 
على ابغماية 

 والادخار
136.2 1.6 292.5 2.6 189.4 1.4 35.3- 

 18.6 177.7 13615.2 177.7 11485.2 177.7 8513.5 الإبصافِ
 ابؼصدر:

-  Saudi Arabian monetary agency,(2007).The Saudi Insurance 

market survey Report,2005-2006 Insurance, supervision 

Department. 
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 قيمة رؤوس أموال الشركات:
الســعودية العديــد مــن الشــركات  التــأمتُم( بــدأت تــدخل صــناعة 2776بدايــة عــام )

العاملــة في الســوق  التــأمتُابغجــم ابؼتوســط ولعــل العــدد الأكــب مــن شــركات  ابعديــدة ذات
مليـون ريال( ، وتعتـب شـركة التعاونيـة للتـأمتُ  177ىي من الشركات التي يقل رأبظابؽـا عـن )

 مليار ريال( . 1.8من أكب الشركات العاملة في السوق حيث يصل رأبظابؽا إفُ )
 (15ابعدول رقم )
 التأمتُشركات حدود رؤوس أموال 

 عدد الشركات انــــــــــــــــــــــــــــــــالبي
 7 مليون ريال 277اقل من 

 18 مليون ريال 377مليون إفُ  277
 6 مليون ريال 577مليون إفُ   371
 1 مليون ريال 999مليون  إفُ  571
 2 مليون ريال 2777مليون  إفُ  1577

 ابؼصدر:
-  Saudi Arabian monetary agency,(2007).The Saudi Insurance market 

survey Report,2005-2006 Insurance , supervision Department. 
 

إلا أنــــو بنظــــرة  فاحصــــة  إفُ حجــــم النشــــاط الاقتصــــادي في الســــوق المحلــــي يتضــــح أن 
حجـــم ابؼتطلبـــات التأمينيـــة ربدـــا تفـــوق حجـــم القـــدرات ابؼاليـــة للشـــركات العاملـــة في الســـوق 

والــتي  اليــاً لــيس مــن حيــث العــدد فقــط ولكــن مــن حيــث القــدرة ابؼاليــة للشــركة الواحــدة.ح
 إفُ توجو عدد من الشركات إفُ رفع رأس ابؼال بذنبا للخسارة وابػروج من السوق. أدت
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 :التأمينىيكل العمالة في شركات 
وأخــرى  تتقسـم العمالــة في القطـاع التــأميتٍ حسـب النــوع الـوظيفي إفُ الوظــائف إداريـة

%( 85.8غتَ إدارية، وتشارك العمالة غتَ الإداريـة بالنسـبة الأكـب في الإبصـافِ بدـا يـوازي )
 %( فقط للعمالة الإدارية.14.2في مقابل حوافِ )

 (16ابعدول رقم )
 التأمتُىيكل العمالة في شركات 

 الجنسية

عدد الموظفين في المناصب 
 غير الإدارية

عدد الموظفين في المناصب 
 اريةالإد

 إجمالي الموظفين

5555 5555 5555 5555 5555 5555 

 1686 1531 375 379 1381 1222 من العرب

 2153 1964 337 321 1823 1643 غير العرب

 4687 3962 474 427 4276 3542 سعودي

 8519 7457 1739 1757 7487 6477 الإجمالي

 %55 %53 %39 %47 %57 %55 نسبة السعودة

 ابؼصدر: 
-  Saudi Arabian monetary agency,(2007).The Saudi Insurance market survey 

Report,2005-2006 Insurance , supervision Department. 
 

( أن مشاركة 4/16أما بالنسبة بؼوطن أو جنسية العمالة ،فيتضح من ابعدول )
العربية بنحو  %( في مقابل مشاركة العمالة34.1العمالة السعودية تصل إفُ حوافِ )

%( كما أنو من ابؼلبحظ 23.7%(، في حتُ تشارك العمالة غتَ العربية بنحو )24.2)
%(. كما أنو من ابؼلبحظ أن مشاركة العمالة 23.7أن مشاركة العمالة العربية بنحو )

العربية في النواحي الإدارية كبتَة وبشكل بارز، في مقابل مشاركة ضعيفة نسبياً من العمالة 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  585

 دية في ىذه العمالة الإدارية.السعو 
 الخلاصة:  5/55

تعرضت ىذه الدراسة إفُ تقييم الوضع الراىن لأداء الصناعة التأمينية في السوق 
المحلي،  التأمتُالمحلي بأبعادىا ابؼختلفة فقد استعرض أولا التطورات في حجم صناعة 

توقع حسب سواء بابؼقارنة بابغجم ابؼ التأمتُحيث اتضح مدى صغر حجم صناعة 
معطيات النشاط الاقتصادي في السوق  المحلي، أو مقارنة بحجم الصناعة ابؼصرفية المحلية 
ولعل ىذه النتيجة لا تزال قائمة رغم التزايد الآني في عدد الشركات العاملة في السوق 

م(، وذلك نتيجة لصغر حجم الشركات العاملة في السوق 2712المحلي خلبل عام )
 مليون ريال( .    377ها تقل رؤوس أموابؽا عن )حيث أن غالبيت

أما بالنسبة لتطور نوع وحجم ابؼلكية في الصناعة الـتأمينية فقد اتضح أن الشركات 
الأجنبية كانت ىي الشكل السائد في السوق حتى وقت  قريب حيث فَ توجد سوى 

ركات ، عندما بدأت تطرح ش2776شركة بؿلية واحدة واستمر ىذا الوضع حتى عام 
شركة( في  34بؿلية ومشتًكة جديدة بحيث وصل عدد الشركات العاملة بالسوق إفُ بكو )

 .2713بداية عام 
والتي  التأمتُكما تعرض الفصل لتحليل مدى التطورات التي طرأت على أقساط 

المحلي حيث اتضح أن قيمة أقساط  التأمتُبسثل ابؼؤشر الرئيسي على برركات سوق 
 13.6م( إفُ بكو )2711مليار ريال( في عام ) 11.5ت من بكو )ــــــــــــــــــــــــارتفع التأمتُ

%( على مدى 138ادل )ــــــــــــــــــبة تعــــــبمت بنس أنهام( ، أي 2712ام )ــــــمليار ريال( في ع
 سنوات(. 6)

في ( ريال 682للفرد الواحد تطورت من مستوى ) التأمتُكما اتضح أن قيمة أقساط 
%(، 6.3م(، أي بما بدعدل )2712ريال( في عام ) 725م( إفُ حوافِ )2711عام )

 التأمتُوىو معدل زيادة كبتَ وىام إلا أنو على الرغم من ذلك فلب تزال مسابنة أقساط 
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في الناتج المحلي الإبصافِ في السوق السعودي أقل من مثيلتها في عدد من الدول العربية، 
%( في مقابل نسب 7.87حيث أن ىذه ابؼسابنة فَ تزيد عن بكو ) وبالنسبة بؽذا ابؼؤشر

 %( في دول عربية مثل لبنان وابؼغرب والأردن والبحرين.2تزيد عن )
التأمينية إلى عدة  ةوأخيراً فقد توصلت الدراسة من تحليل ىيكل الصناع

 خصائص ىامة من أبرزىا:
  التعاوني.  التأمتُسيطرة شكل 
 الإلزامي.  التأمتُابؼؤسساتية وسيادة شكل اتصاف السوق المحلي ب 
  على ابؼركبات والتأمتُ  التأمتُتركز السوق في أنواع تأمينية معينة من أبنها

 الصحي.
 .ضعف التسويق للمنتجات التأمينية للمخاطر الصناعية وابؼهنية 
  التأمتُالظل في مابتُ شركات  أسواقظهور. 
 التأمتُناعة عودة ابؼستثمر غتَ الوطتٍ بالدخول في ص. 
 .عدم الشفافية في إدارة الشركات ابؼشتًكة 
  التأمتُضعف ابغوكمة في شركات. 
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 التوصيات

 
ونتيجة لتلك النتائج ابؼختصرة يتطلب الأمر مراجعة متكاملة ومن خلبل برليل 

 تفاعلبت السوق التأمينية توصلت الدراسة إفُ توصيات عملية تم اختصارىا في نقاط:
ولا بينع ذلك بارتباطها  التأمتُداث ىيئة إدارية حكومية بؼراقبة شركات استح -1

 بدؤسسة النقد العربي السعودي.
أبنية إنشاء شركة مسابنة ذات كفاءة عابؼية كبتَة تعمل في إطار ابؼنظور الشرعي  -2

الإسلبمي برأس مال كبتَ وإعطاء فرصة للؤوقاف الإسلبمية بابؼشاركة في رأس 
 د يكون من ابؼناسب ظهور أكثر من شركة إقليمية(.مال الشركة )وق

 ىذا وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين..
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 تقييه سياسات 

 التعاوني التأمينلصركات  التأمينإعادة 

 بالمنلكة العربية السعودية
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 الملخص
 

التعاوني العاملة في  التأمتُلشركات  التأمتُل ىذا البحث تقييم سياسات إعادة يتناو 
السعودي، ويعتمد البحث على الدراسة التحليلية بعودة وكفاءة العمليات  التأمتُسوق 

بالسوق السعودي للتأمتُ، وذلك من  التأمتُلدي بـتلف فروع  التأمتُالفنية لإعادة 
 التأمتُعايتَ تُظهر مدي فاعلية سياسات إعادة خلبل استخدام نسب ومؤشرات وم

ابؼتبعة، ويهدف البحث إفُ ترشيد القرارات ابؼالية والفنية بشأن طرق وإجراءات عمليات 
بابؼملكة بوصفها  التأمتُوتصحيح مسارىا، وذلك بهدف النهوض بصناعة  التأمتُإعادة 

عودي، وقد بسثلت أىم نتائج من أىم القطاعات الاقتصادية الأكثر بموا في الاقتصاد الس
العاملة في  التأمتُالبحث في عدم وجود سياسات إعادة تأمتُ فاعلة في أغلب شرائح 

السوق السعودي للتأمتُ، وضرورة قيام مؤسسة النقد العربي السعودي بإعادة صياغة 
 ، والتوصية بضرورة البدء فيالتأمتُالقوانتُ والإجراءات ابغاكمة بشأن عمليات إعادة 

 ذات حصة إلزامية. التأمتُإنشاء شركة وطنية لإعادة 
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Abstract 
 

This research paper investigates the evaluation of 

reinsurance policies for the general cooperative insurance 

companies at the Saudi insurance market. The research 

depends on analytical study of technical operations' quality 

and efficiency for reinsurance to several insurance 

branches at the Saudi insurance market. This will be 

through the use of proportions, indicators and criteria that 

show the efficiency extent of adopted reinsurance policies. 

The research also aims at rationalizing technical and 

financial decisions concerning methods and procedures of 

reinsurance operations and it's course amendment. This is 

to develop the insurance sector in the Kingdom as it is one 

of the most growing economic segment in the Saudi 

economy. The findings were representing the deficiency of 

the reinsurance policies for most of the insurance 

companies working at the Saudi insurance market. Also 

the findings represent the necessity of amending the laws 

and procedures by the Saudi Arabian Monetary Agency to 

reinsurance operations. It is also recommended to found a 

national company for the compulsory reinsurance. 

، ابؼؤشرات التأمتُ، معدل الاحتفاظ، اتفاقيات إعادة التأمتُإعادة  كلمات افتتاحية: 
 الفنية وابؼالية .

Key-words: reinsurance, retention rate, reinsurance 

treaties, financial and technical indicators. 
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 مقدمة:
ومي بؼا يقوم بو من دور من القطاعات الفاعلة في الاقتصاد الق التأمتُيعد قطاع 

في ابؼملكة من  التأمتُفاعل في بضاية الأفراد وابؼنشآت في شتي المجالات ، ويعد قطاع 
مبلغ  2712بموا في العافَ فقد بلغ إبصافِ الأقساط ابؼكتتبة في عام  التأمتُأكثر قطاعات 

كتتبة بها والتي قدرت إبصافِ الأقساط ابؼ 2778( مليار ريال مقارنة بعام  21.173) 
%( ، ويتضح من العمليات الفنية 193.91( مليار ريال بنسبة بمو تبلغ ) 17.919)

السعودية أنها سوق طاردة للتدفقات النقدية حيث بلغت نسبة  التأمتُلشركات 
% في حتُ أن إبصافِ ابؼطالبات ابؼدفوعة  59.5الاحتفاظ في التأمينات العامة نسبة 

( مليار ريال رغم أن ىذا  8.437الصحي منها ) التأمتُ ( مليار ريال بىص13.6بلغت )
الفرع يعد من أكثر الفروع احتفاظاً بالأخطار بعد تأمتُ ابؼركبات ، حيث بلغت نسبة 

% ، ويليو فرع تأمتُ ابؼركبات حيث بلغ إبصافِ  88.2الصحي  التأمتُالاحتفاظ في فرع 
افِ ابؼطالبات ابؼدفوعة خلبل % من إبص 25.5( مليار ريال بنسبة  3.468ابؼدفوعات )

% ، وتعتب مؤشرات 94رغم أن نسبة الاحتفاظ في تأمتُ ابؼركبات بلغت  2712عام 
من الأدوات ذات الأثر ابؽام في كثتَاً من القرارات  التأمتُتقييم أداء سياسات إعادة 

فة خاصة، السعودي بص التأمتُعموماً وسوق  التأمتُابؽامة الاستًاتيجية بالنسبة لأسواق 
ل تعدي إفُ ابغاجة مدى برديد أن حيث بالتسعتَ، القرارات ابػاصة إفُ بالإضافة ىذا

د أح الاحتفاظ معدل بيثل بناءاً على معدلات ابػسارة، وأختَاً  ابغالية يتم الأسعار
 التأميتٍ، النشاط على والرقابة عن الإشراف ابؼسئولة ابعهات عليها تعتمد التي الأدوات

و خلبل فمن التأمتُ لشركات ابؼالية للملبءة مبكر إنذار بدثابة الاحتفاظ لويعتب معد
 جلياً  لنا يتضح الشركات، ومن العرض السابق بؽذه ابؼالية ابؼراكز متانة على ابغكم بيكن
ت انعكاسان بؼا بؽا م ،التأمتُالدقيق للمؤشرات ابؼرتبطة بنشاط إعادة  التقدير أبنية مدى
 الشركات  بؽذه بالنسبة ابؽامة راتالقرا من العديد على
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 التأمتُشركات  بؽا تتعرض التي ابػسائر بزفيض على التأمتُنشاط إعادة  يقتصر لا
ا بؽا أيض التأمتُإعادة  أن بل للبقتصاد القومي والاستقرار توفتَ الأمان من ذلك يتبع وما
ة ابؼالي ابؼوارد توفتَ الإسهامات ىذه أىم الاقتصادية ، ومن التنمية ومسابنة ىامة في دور

ب جان فإفُ مزدوج دور بؽا التأمتُالادخاري ، فشركات إعادة  الوعي وتشجيع وتنمية
مالية تقوم باستثمار الأموال ابؼتًاكمة  مؤسسة فهي ، التأمتُإعادة  خدمة بتقدنً قيامها

ه ىذ ومن ابؼالية ، ابؼؤسسات على كافة سلباً  العابؼية ابؼالية لديها ، ولقد أثرت الأزمة
ر أث دولة ، وبؼعرفة أي اقتصاد في بسثل خط الدفاع الأول التي التأمتُ شركات ابؼؤسسات

ة وأنشط عمليات برليل الأمر يتطلب فإن التأمتُ شركات على العابؼية ابؼالية الأزمة
،  التأمتُ الأموال وإعادة واستثمار الأخطار في الاكتتاب في تتمثل والتي التأمتُ شركات

خلبل التأثتَ  من بوضوح العربية التأمتُ شركات على العابؼية ابؼالية الأزمة أثر هرظ وقد
 ، التأمتُ إعادة عمليات على تأثتَىا من خلبل وأيضاً  الاستثمارات ابؼالية ، ابؼباشر في

 قبول الأخطار في والتشدد الأسعار رفع إفُ العابؼية التأمتُ إعادة شركات بعأت حيث
 الأخطار ، من العربية التأمتُ التي تتحملها شركات النسبة وزيادة جديدة شروط ووضع

ة الأزمة ابؼالي للؤخطار ، وبفا سبق يتضح تأثتَ التأمتُشركات  قبول درجة في أثر بفا
 التأمتُمن خلبل تعاملها ابؼباشر مع شركات إعادة  التأمتُالعابؼية على نشاط شركات 

، وما ىي  التأمتُما ىو الوضع الراىن لنشاط إعادة العابؼية ، ومن ىنا يأتي التساؤل .. 
في ابؼملكة ومن ثم أثره على  التأمتُمعدلات النمو ابؼتوقعة وما أثرىا على مستقبل قطاع 

 مستقبل الاقتصاد السعودي .
 مشكلة البحث:

مع الشركات العابؼية والتي  التأمتُالعربية في بؾال إعادة  التأمتُتتعامل معظم أسواق 
ت بؾموعة من ابػسائر كنتيجة للؤزمة ابؼالية العابؼية وبغدوث بؾموعة من الكوارث تكبد

، والتأثتَ الذي افَ في السنوات القليلة ابؼنصرمةالطبيعية التي اجتاحت مناطق كبتَة من الع
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 التأمتُبقم عن ىذه ابؼتغتَات والذي ظهر في صورة ابؼغالاة في الشروط التي يفرضها معيد 
ابؼباشرة ، فابؼتفحص  التأمتُالتي تقوم بها شركات  التأمتُعمليات إعادة  ابػارجي على

بهد أن ىناك علبقة بتُ كل من معدلات 2712السعودي عام  التأمتُلنتائج نشاط 
التعاوني على حدا ومعدل ابػسائر في ىذا الفرع و  التأمتُالاحتفاظ لكل فرع من فروع 

 ة :الشكل البياني التافِ يوضح ىذه العلبق
 (1شكل رقم )

 السعودي التأمتُالعلبقة بتُ معدل الاحتفاظ ومعدل ابػسائر في سوق 
 

 
 
 
 

يتضح من الشكل السابق وجود علبقة طردية بتُ كل من معدل الاحتفاظ ومعدل 
السعودي وىو الأمر الذي يرجعو الباحثان لعدم وجود سياسة  التأمتُابػسائر في سوق 

التعاوني بابؼملكة العربية السعودية ،فشركات  التأمتُكات في شر  التأمتُرشيدة لإعادة 
برتفظ لنفسها بالأخطار الرديئة وتعيد تأمتُ الأخطار ابعيدة ، بفا يتًتب عليو  التأمتُ

خروج ابؼزيد من العملة الصعبة في صورة أقساط إعادة تأمتُ صادرة للخارج ، ويعتمد 
نتقاء ابعيد للؤخطار أو على الأحرى ابػارجي على استخدام سياسة الا التأمتُمعيد 

ذات النتائج ابعيدة ، ومن خلبل العرض السابق تظهر مشكلة  التأمتُاعتماده على فروع 
التعاوني  التأمتُبشركات  التأمتُالبحث متمثلة في ابلفاض مستوى جودة عمليات إعادة 

ت بدجموعة من بابؼملكة العربية السعودية الأمر الذي ترتب عليو احتفاظ ىذه الشركا
الأخطار الرديئة التي ترتبط بدعدلات خسارة مرتفعة ، وإعادة تأمتُ أخطار جيدة في 
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صورة عمليات إعادة تأمتُ صادرة وأثر ىذه السياسات على العمليات الفنية وابؼالية 
 بابؼملكة العربية السعودية . التأمتُلقطاع 

 الدراسات السابقة :
 (: 2717دراسة أسامة ربيع أمتُ )   -1

في دراسة برت عنوان "التنبؤ بدعدل الاحتفاظ بالأقساط في السوق ابؼصري 
باستخدام السلبسل الزمنية " وقد ىدفت ىذه الدراسة إفُ تطوير أسلوب منهجي لتوفيق 
بموذج سلبسل زمنية للتنبؤ بدعدل الاحتفاظ في السوق التأمينية ابؼصرية ، ومن خلبل ىذا 

التعرف على الابذاىات ابػاصة بالسوق التأمينية ومراقبة الدور  النموذج بيكن بؼتخذ القرار
خاصة ما يتعلق بتسرب العملبت الصعبة  التأمتُالاقتصادي و الاجتماعي لقطاع 

وىو  Sinusoidalللخارج وتوازن ميزان ابؼدفوعات ، وقد توصلت الدراسة إفُ بموذج 
عليها في التنبؤ بدعدلات  أفضل وأدق بماذج السلبسل الزمنية التي بيكن الاعتماد

ابؼصري وذلك في ضوء خصائص السلسلة الزمنية ابؼمثلة  التأمتُالاحتفاظ في سوق 
 بؼعدلات الاحتفاظ بالإضافة إفُ توافر شروط بموذج التنبؤ ابعيد .

 (:   2712دراسة حساني و نور )  -2
 تيعابيةالاس الطاّقة ونسبة الاحتفاظ معدل وكانت الدراسة برت عنوان " استخدام

ل معد مؤشري من التأمينية" وتناولت الدراسة كلب المحفظة أخطار برليل في ابؼستغلة
 إفُ التأمينية ، أخطار المحفظة وتقييم لتحليل الاستيعابية ابؼستغلة الطاقة ونسبة الاحتفاظ

ت بيانا على بالاعتماد التأمتُ بإعادة ابؼتعلقة ورسم السياسات برديد الأىداف جانب
ط ارتبا وجود إفُ وقد توصلت ، 2777/2717للفتًة  للتأمتُ السّورية ابؼتحدة الشركة

ارتباط  وجود إفُ إضافة الاحتفاظ، ومعدل ابؼستغلة الطاقة الاستيعابية نسبة بتُ قوي
ة المحفظ بؽا تتعرض الأخطار التي وحجم ابؼستغلة الاستيعابية الطاقة نسبتي بتُ قوي

 التأمتُ إعادة أخطار وجود تأثر عكسي لنسبة عن ضلبً ف الشركة ، ىذه لدى التأمينية
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 الاحتفاظ . على معدل
 (:2779أبو بكر ) أبضددراسة عيد   -3

ر أث ضوء في التأمتُ إعادة بؾال في العربي التعاون وكانت عنوان الدراسة "حتمية
 ةالدراسة إفُ حتمي هوقد ىدفت ىذ "العربية التأمتُ شركات في العابؼية ابؼالية الأزمة

ة العابؼي ابؼالية تأثتَ الأزمة ضوء في العربية ، التأمتُ وإعادة التأمتُ شركات بتُ التعاون
 التأمتُوإعادة  التأمتُ شركات من العديد تعرض أن بعد العربية ، التأمتُ شركات على

ا به تقوم التي العمليات برليل خلبل من وذلك الأزمة بسبب مالية ىزات إفُ العابؼية
 ،التأمتُ وإعادة لديها ابؼتجمعة الأموال واستثمار الأخطار في من اكتتاب متُالتأ شركات
 العربية ، التأمتُ شركات على وأثرىا وأسبابها ابؼالية الأزمة خلبل بيان مفهوم من وذلك

 ابؼالية الأزمات تأثتَ تقليل بيكن خلببؽا من الإجراءات من إفُ بؾموعة التوصل وإمكانية
ة كيفي في التأمتُ على والرقابة الإشراف ىيئة في ابؼسؤولتُ و مساعدة التأمتُشركات  في

ت للمؤسسا بيكن وقد توصلت الدراسة إفُ أنو لا التأمتُشركات  في ابؼالية الأزمات إدارة
ة ابؼالي تقدير ابؼخاطر يتم أن بهب ولذا ابؼخاطر ، من بساماً  خالية بيئة في تعمل أن ابؼالية
س الأس عن الابتعاد مع الكمية الأساليب باستخدام موضوعية وذلك أسس على

ت شركا تأثر جراء من سلباً  تتأثر أطراف عدة الشخصية كما توصلت أيضاً إفُ أن ىناك
ق الأورا وابؼرتقبون والبنوك وسوق بضلة الوثائق ابغاليون ومنهم ابؼالية بالأزمات التأمتُ
 .التأمتُ إعادة اتو شرك التأمتُ على والرقابة الإشراف وىيئة ابؼالية

 (:  2777) أبضددراسة مصطفى عبد الغتٍ   -4
وكانت الدراسة برت عنوان "الابذاىات ابغديثة لقياس الطاقة الاستيعابية ومعدل 

 التأمتُالاحتفاظ "وقد قام بدراسة الابذاىات ابغديثة لقياس الطاقة الاستيعابية لشركات 
ه بؽذ الاستيعابية للطاقة ابؼناسب أمتُالت لإعادة برنامج إفُ ابؼصرية ، وذلك للوصول

ة النظري الدراسة تناولت كما ، المحفظة التأمينية في اللبزم التوازن برقيق أجل من الشركات
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ة الأقساط الصافي وحجم للخطر ابؼعرض ابؼال رأس بتُ والعلبقة للخطر الكلبسيكية
د ح برديد وطريق عن بيكن كمي بموذج صياغة إفُ التعويضات ، وتوصلت وإبصافِ

ة لمحفظ الأساسية ابؼتغتَات الاعتبار بعتُ مع الأخذ بطريقة سليمة للشركة الاحتفاظ
 .التأمينات

 Marker , Joseph  (1998 :)دراسة    -5
 Studying Policy Retention Rates“وكانت الدراسة برت عنوان 

Using Markov Chins”  واستخدمت ىذه الدراسة نظرية سلبسل ماركوف
  حيث بردد عليها ، الرئيسة التأمتُ ليل معدلات الاحتفاظ ومدى تأثتَ متغتَاتفي بر

 ، التأمتُشركة  عند فيها يؤمن التي ابؼتتالية ابؼرات عدد للعميل ماركوف سلبسل
 بواسطة الاحتفاظ معدلات تغيتَ عملية البيانات جداول باستخدام الدراسة وأوضحت
 الربحية معدل طريق عن يتم التغيتَ أن حيث ماركوف ، في سلبسل التحول احتمالات

 سياسة بموذج مع ابؼتبادلة العلبقة مناقشة بموذج الدراسة تضمنت كما السوقية، وابغصة
 .التعمتَ ابؼبكر و ظاىرة العمر

 Ibrahim , Azza Abdel Salam  (2777 : )دراسة    -6
 Treaty ) Setting Retention for Quota في دراس برت عنوان

Share Reinsurance وفي ىذه الدراسة تم تقييم معيار التوازن لتخفيض قابلية  )
بدعدل احتفاظ في إعادة  التأمتُللخسارة من خلبل ضبط تنازل شركة  التأمتُشركة 
المحسوب على أساس اكتواري دقيق ومناقشة العوامل ابؼؤثرة في معدلات الاحتفاظ  التأمتُ

 وبرديد مستوي الاحتفاظ ابؼطلق .
 ف البحث:ىد

السعودي اعتمادا على كلب من  التأمتُيهدف البحث إفُ تقييم سياسة إعادة 
مؤشرات تقييم الأداء ابؼافِ والفتٍ ، وبؿاولة وضع تصور يضم بؾموعة من الإجراءات 
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التعاوني العاملة بابؼملكة  التأمتُوالسياسات التي بيكن إتباعها حتى تتمكن شركات 
ل إما من خلب التأمتُز مشكلة عدم وجود شركة وطنية لإعادة العربية السعودية من بذاو 

، أو من خلبل الاعتماد على شركة وطنية متخصصة في الاعتماد على إمكاناتها الفنية
، وبيكن برقيق ىدف الدراسة من خلبل مراجعة ذات رأس مال وطتٍ التأمتُإعادة 

 دراسة في النقاط التالية:، و بيكن تلخيص أىداف الالتأمتُالنسبة الإلزامية لإعادة 
في ابؼملكة من حيث مفهومة  التأمتُالتعرف على الوضع الراىن لنشاط إعادة   -

 وأنواعو وكذلك التعرف على أىم ملبمح ىذا النشاط في ابؼملكة .
وأثره على الاقتصاد السعودي وذلك  التأمتُبرديد الرؤية ابؼستقبلية لنشاط إعادة   -

 التأمتُابؼؤشرات ابؼالية والفنية لتقييم سياسات إعادة من خلبل تقدنً بؾموعة 
 بالسوق السعودي .

 التأمينية . المحفظة أخطار برليل  -
 ومعدل السعودي التأمتُلسوق  الاستيعابية الطاقة نسبة بتُ العلبقة دراسة  -

 الاحتفاظ .
 أخطار لبرلي في الاحتفاظ ومعدّل ابؼستغلة الاستيعابية الطاقة نسبة إظهار دور -

 . التأمتُإعادة  بؿفظة
 .التأمتُإعادة  لنشاط فعّالة إدارة التي تكفل وجود التوصيات تقدنً  -

 أىمية البحث:
ترجع أبنية ىذه الدراسة كونها تقدم أداة لتحليل أخطار المحفظة التأمينية بدا تتضمنو 

وجود شركة  السلبية لعدم الآثارمن  وذلك بهدف التخفيف التأمتُمن مؤشرات لإعادة 
ابؼالية لشركات  ابؼراكز في السوق السعودية ، بدا يضمن تقوية التأمتُمتخصصة لإعادة 

ة لأبني الفنية وابؼالية ، والسبب الثاني ، وذلك باستخدام حزمة من ابؼؤشرات التأمتُ
في  دولة لأي المحلي الاقتصاد في التأمتُبيثلو نشاط إعادة  الذي الدور في الدراسة يظهر
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وبررير التجارة العابؼية، والسبب الثالث  الانفتاح الاقتصادي للؤسواق سياسات ظل
ابؼملكة  واستثماراتو داخل التأمتُ ابلفاض مستوى التي أدت إفُ العوامل معرفة يكمن في

حتى بيكن تشخيص  مقارنة ببعض دول بؾلس التعاون ابػليجي، وذلك العربية السعودية
ة ومضاعف التأمتُ قطاع مستوى ورفع برستُ على ناسبة والعملابؼ ابغلول ابؼعوقات وإبهاد

 المحلي . الاقتصاد مستوى رفع في لو من تأثتَ فعال بؼا السوق في مسابنتو
 متغيرات البحث :

 -تنقسم متغتَات الدراسة إفُ نوعتُ وبنا كما يلي :
كة العربية بسوق ابؼمل التأمتُابؼتغتَ التابع : جودة العمليات الفنية لنشاط إعادة  - أ

 السعودية للتأمتُ .
ابؼتغتَات ابؼستقلة : تنقسم ابؼتغتَات ابؼستقلة إفُ عدة مؤشرات فنية وقام  - ب

مؤشر نسبة أخطار  -نسبة الاحتفاظ  الباحثان بتحديدىا في ابؼتغتَات التالية:
 مؤشر نسبة حجم الأخطار.-نسبة التغتَ في الاكتتاب  – التأمتُإعادة 

 فرضيات البحث :
 ثل فرضيات الدراسة في ما يلي :تتم 

لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ ضعف بمو قطاع إعادة الفرضية الأولي: 
 . التأمتُفي السوق السعودي و عدم وجود شركة وطنية لإعادة  التأمتُ

لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ معدلات الاحتفاظ لكل  الفرضية الثانية:
بيارسو ىذا  يالسعودي وطبيعة النشاط الذ التأمتُفة لسوق من القطاعات ابؼختل

 القطاع.
 التأمتُلا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ شروط معيدي  الفرضية الثالثة:

 . التأمتُوعدم وجود شركة وطنية لإعادة 
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لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ نسبة الطاقة الاستيعابية  الفرضية الرابعة:
 لاحتفاظ .ومعدل ا

لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ نسبتي الطاقة  الفرضية الخامسة:
 الاستيعابية وحجم الأخطار التي تتعرض بؽا المحفظة التأمينية .

 حدود البحث :
 تتمثل حدود الدراسة في :

 2712و حتى 2778الفتًة الزمنية: سوف تغطي الدراسة الفتًة من عام  -أ 
 السعودي . التأمتُبات نسبي في مؤشرات سوق حيث صاحب تلك الفتًة ث

الشركات بؿل الدراسة: تم تطبيق النموذج ابؼقتًح على البيانات ابػاصة  -ب 
ومعدلات العملبت والاحتفاظ والطاقة الاستيعابية و  التأمتُبدعدلات إعادة 

معدلات الأقساط الصادرة بعميع الشركات العاملة في السوق السعودي 
لوقوف على ابؼستوى ابغقيقي والفعلي لنشاط إعادة وذلك للرغبة على ا

 في السوق السعودية . التأمتُ
للشركات العاملة في  التأمتُالفروع بؿل الدراسة: شملت الدراسة بصيع فروع  -ج 

 ابؼملكة العربية السعودية باستثناء فرع ) شربوة ( تأمتُ ابغماية والادخار .
 خطة البحث :

 ثلبث مباحث بخلبف ابؼقدمة و النتائج والتوصيات يم ىذه الدراسة إفُــــتم تقس
 وىي :
 في السوق السعودي للتأمتُ التعاوني . التأمتُعمليات إعادة  -1
 في السوق السعودي . التأمتُابؼؤشرات ابؼالية و الفنية لتقييم سياسات إعادة  -2
 . التأمتُالنموذج ابؼقتًح لتقدير جودة عمليات إعادة  -3
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 الأولالمبحث 
 في السوق السعودي للتأمين التعاوني التأمينإعادة  عمليات

 
 مقدمة :

من أىم القطاعات الفاعلة في الاقتصاد القومي وذلك للدور  التأمتُيعتب قطاع 
ابؼؤثر الذي يقوم بو ىذا القطاع في توفتَ ابغماية للؤفراد وابؼنشآت ابػاصة والعامة ، فضلب 

ح الأمان والاستقرار لدي بـتلف أطياف عن الدور ابؼعنوي الذي يقوم بو من بث رو 
في ابؼملكة العربية السعودية من أكثر  التأمتُويعد قطاع وفئات المجتمع بصفة عامة، 

بموا في العافَ، وقد شهد السوق السعودي للتأمتُ طفرات متلبحقة  التأمتُقطاعات 
شري انتشار خلبل الفتًة بؿل الدراسة، وبسثل أىم ظواىر ىذه الطفرات في كلًب من مؤ 

في ابؼملكة من  التأمتُفي ابؼملكة، حيث قفز مؤشر انتشار  التأمتُوكثافة سوق 
أي بنسبة زيادة قدرىا  2012في عام  %0.78إفُ  2008في عام  0.61%

ابؼكتتبة إفُ إبصافِ الناتج  التأمتُ، وىذا ابؼؤشر يقيس نسبة إبصافِ أقساط  127.8%
 إفُ 2008ريال في عام  440في ابؼملكة من  لتأمتُاالمحلي ، وارتفع مؤشر كثافة سوق 

وىذا ابؼؤشر يقيس ، %164.77، أي بنسبة زيادة قدرىا  2012ريال في عام  725
، وابعدول التافِ يوضح تطور إبصافِ عدد السكان ابؼكتتبة إفُ التأمتُنسبة إبصافِ أقساط 

  :  2012- 2008في ابؼملكة خلبل الفتًة من عام  التأمتُمؤشر انتشار 
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 ( 1جدول رقم ) 
 2012- 2008في ابؼملكة خلبل الفتًة من عام  التأمتُانتشار 

 السنة
الناتج المحلي 
 بالمليون ريال

إجمالي الأقساط 
 المكتتبة بالمليون ريال

مؤشر انتشار 
 التأمين

2008 1771.2 10.919 0.61% 
2009 1609.17 14.61 1.06% 
2010 1975.543 16.387 0.97% 
2011 2510.65 18.5 0.84% 
2012 2666.436 21.3 0.78% 

 2012- 2008ابؼصدر: مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من   
في ابؼملكــة نظــرا بؼــا يتمتــع بــو  التــأمتُويلبحــظ علــى ابعــدول الســابق تطــور انتشــار    

الاقتصـادي الـذي تشـهده السوق السـعودي مـن امكانيـات ماديـة كبـتَة ، فضـلب عـن النمـو 
بـتلـــف القطاعـــات الاقتصـــادية العاملـــة في ابؼملكـــة ، وابعـــدول التـــافِ يوضـــح تطـــور مؤشـــر  

 :   2012- 2008في ابؼملكة خلبل الفتًة من عام  التأمتُكثافة سوق 
 ( 2جدول رقم ) 

 2012- 2008في ابؼملكة خلبل الفتًة من عام  التأمتُكثافة سوق 

ن إجمالي عدد السكا السنة
 بالمليون نسمة

إجمالي الأقساط 
 المكتتبة بالمليون ريال

 التأمينكثافة سوق 
 السعودي بالريال

2008 24.81 10.919 440 
2009 26.66 14.61 576 
2010 27.56 16.687 604 
2011 28.37 18.5 682 
2012 29.2 21.3 725 

 2012- 2008تًة من ابؼصدر : مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الف 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  655

في السوق السعودي ، وىذا يدل  التأمتُيلبحظ على ابعدول السابق ارتفاع كثافة      
في ابؼملكة بصفة عامة ، مع ملبحظة أن ابؼملكة تعد الأقل  التأمتُعلى تطور وانتشار 

فة بتُ دول بؾلس التعاون ابػليجي ومردود ىذا يتعلق بزيادة كثا التأمتُانتشارا في كثافة 
 سكان ابؼملكة مقارنة بسكان دول بؾلس التعاون ابػليجي .

ورغم تداعيات الأزمات الاقتصادية العابؼية والوضع الاقتصادي بؼنطقة الشرق      
الأوسط بصفة عامة ، وابؼنطقة العربية بصفة خاصة ، نلبحظ النمو السريع وابؼتلبحق 

 التأمتُأنشطة وفروع إلزامية مثل قطاع في ابؼملكة ، ويرجع ىذا إفُ إدخال  التأمتُلقطاع 
، فضلب عن وجود  2006الصحي للمقيمتُ في ابؼملكة والذي بدأ نشاطو في عام 

 للمركبات ضد الغتَ . الإجباري التأمتُ
ابؼباشرة وشركة  التأمتُ( شركة بسارس عمليات (35ويوجد في السوق السعودي     

شركات بتصنيفات ائتمانية عابؼية وىذا ، وتتمتع بعض ىذه ال التأمتُواحدة لإعادة 
يعكس مدي سلبمة ابؼركز ابؼافِ بؽذه الشركات ، وقدرتها التنافسية وسلبمة ابؼلبءة ابؼالية 

( ، وشركة  Aبؽا ، ومن ىذه الشركات الشركة التعاونية للتأمتُ وتصنيفها الائتماني ) 
ي للتأمتُ التعاوني وشركة الابراد التجار  ( ،- Aميدجلف وتصنيفها الائتماني ) 

+(، والشركة العربية للتأمتُ التعاوني وتصنيفها الائتماني )  BBBوتصنيفها الائتماني ) 
BBB  ( وشركة ولاء للتأمتُ وتصنيفها الائتماني ،)BBB . ) 

في دول بؾلس التعاون ابػليجي بمواً ملحوظاً خلبل  التأمتُوقد حقق قطاع       
في دول بؾلس التعاون  التأمتُوقد بلغ متوسط بمو قطاع السنوات ابػمسة ابؼاضية ، 

من حيث إبصافِ أقساط  2012إفُ  2007في الفتًة من عام  16.62ابػليجي %
التكافلي في دول بؾلس التعاون ابػليجي ىي  التأمتُابؼكتتبة ، وتعتب شربوة  التأمتُ

التعاوني في ابؼملكة  متُالتأالتكافلي العابؼي ، ويسهم  التأمتُالشربوة الأعلى في سوق 
التكافلي العابؼي ، والذي  التأمتُمن إبصافِ إسهامات  %51.8العربية السعودية بنسبة 
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التكافلي  التأمتُبحسب تقرير  2010مليار دولار أمريكي في عام  8.3بلغت قيمتو 
 (.2012العابؼي الذي أعدتو ارنست ويونغ )

شرائح ، وتعد شربوة  (9)عربية السعودية إفُ في ابؼملكة ال التأمتُوينقسم قطاع       
 التأمتُمن إبصافِ أقساط  %53.29الصحي أكب شربوة حيث تسهم بنسبة  التأمتُ

بموا  التأمتُ، كما تعد شربوة ابغماية والادخار أسرع شرائح  2012ابؼكتتبة في عام 
 التأمتُع خلبل السنوات الأربع ابؼاضية، ويتسم قطا  %35.13حيث بلغ متوسط بموىا 

في ابؼملكة العربية السعودية بارتفاع ابؼنافسة على ابغصة السوقية بتُ الشركات الصغتَة، 
 آلياتوتقوم مؤسسة النقد العربي السعودي بدور ىام في الإشراف على الأسعار وتنظيم 

السوق، ويعكس ابؽيكل ابغافِ للسوق وجود منافسة شديدة بتُ الشركات الصغتَة 
في ابؼملكة العربية السعودية ، وتتوقع كابيتال ستاندردز أن تستمر  التأمتُاع العاملة في قط

نظراً لأنشطة الأعمال الإلزامية التي أدخلتها  التأمتُابؼنافسة مع زيادة الطلب على وثائق 
 2014ابؼملكة ، ومن ابؼتوقع أن يتيح قانون الرىن العقاري ابؼتوقع طرحو خلبل عام 

السكتٍ في ابؼملكة العربية السعودية ، وسوف يؤدي تطبيق  أمتُالتعلى برستُ شربوة 
 في ابؼملكة . التأمتُوتفعيل قانون الرىن العقاري إفُ تعزيز وانتشار قطاع 

بموا سريعا في  التأمتُووفقا لتقرير كابيتال استاندردز فمن ابؼتوقع أن يشهد قطاع    
نظيمية للقطاع بفثلةً في مؤسسة النقد ابؼملكة في ضوء التطورات التي تشهدىا البيئة الت

العربي السعودي، وذلك من خلبل الإشراف على العمليات الفنية التأمينية، ومن خلبل 
فرض نسب للحد الأدنى للبحتفاظ ، وىذا يكفل السلبمة ابؼالية والفنية لأعمال تلك 

ح التقرير للشركات، بالإضافة إفُ بضاية حقوق بضلة الوثائق وبضلة الأسهم، كما يوض
في  التأمتُوبموىا ينُبئ بدستقبل واعد لصناعة  التأمتُأيضاً أن الأداء ابغافِ لشركات 

ابؼملكة العربية السعودية على ابؼدى القريب، وابعدول التافِ يوضح تطور إبصافِ الأقساط 
ن خلبل الفتًة م التأمتُابؼختلفة في السوق السعودي لإعادة  التأمتُابؼكتتبة بحسب فروع 
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 وكانت كالتافِ : 2012 - 2008عام 
 ( 3جدول رقم ) 

في السوق السعودي خلبل الفتًة من عام  التأمتُإبصافِ الأقساط ابؼكتتبة لفروع 
2778- 2712 

 2008 2009 2010 2011 2012 

 الفرع

دي
سعو

ريال 
ون 

ملي
 

% 

دي
سعو

ريال 
ون 

ملي
 

% 
دي

سعو
ريال 

ون 
ملي

 
% 

دي
سعو

ريال 
ون 

ملي
 

% 

سع
ريال 

ون 
ملي

دي
و

 

% 

 %7.3 67 %1 272 %2 375 %1 174 %1 139 الطتَان

 %1.8 385 %2 361 %2 329 %2 372 %2 278 الطاقة

 %3.3 691 %3 632 %3 577 %4 544 %5 531 ابؽندسي

 %3.5 743 %3 634 %3 518 %4 525 %6 627 ابؼمتلكات

 %4.2 889 %5 975 %6 972 %7 1773 %5 594 البحري

 %5.1 1777 %5 913 %5 869 %6 817 %6 682 ابؼسئوليات
ابغماية 
 %6.4 1348 %6 1157 %6 959 %6 975 %7 798 والادخار

 %22.1 4689 %21 3922 %27 3239 %21 3755 %23 3542 ابؼركبات

 %53.3 11285 %52 9778 %53 8697 %57 7292 %44 4875 الصحي

 %177 21174 %177 18574 %177 16387 %177 14617 %177 17919 الإبصافِ

 2012- 2008ابؼصدر : مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من  
% من  53.29الصحي يستحوذ على نسبة  التأمتُويلبحظ ابعدول السابق أن 
 التأمتُو بذلك فهو بيثل أىم قطاعات سوق  2712إبصافِ الأقساط ابؼكتتبة في عام 
 %  . 22.14سبة السعودي ويليو تأمتُ ابؼركبات بن

 السعودي : التأمينبسوق  التأمينعمليات إعادة 
وبالنظر  التأمتُويلبحظ أن السوق السعودي للتأمتُ من الأسواق الواعدة في بؾال 

بقد أن نسبة إبصافِ المحتفظ بو من أقساط يبلغ  2712إفُ صافي الأقساط ابؼكتتبة لعام 
الصحي بقد أن نسبة المحتفظ بو من % ، وباستثناء فرعى ابؼركبات والتأمتُ 75.19



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  655

الصادر في عام  التأمتُ% ، وقد قُدرت أقساط إعادة 28.68أقساط لا يتعدى نسبة 
ىو  التأمتُمليار ريال وىذا يدل على أن السوق السعودي لإعادة  (5.253)  2712

ظ بو سوق طاردة للتدفقات النقدية إفُ ابػارج ، وابعدول التافِ يوضح مبالغ ونسبة المحتف
في السوق السعودي خلبل الفتًة  التأمتُمن أقساط إفُ إبصافِ الأقساط الصافية لفروع 

 2712-2778من 
 ( 4جدول رقم ) 

في السوق السعودي خلبل الفتًة من عام  التأمتُإبصافِ الأقساط المحتفظ بها لفروع 
 طونسبة المحتفظ بو في كل فرع إفُ إبصافِ المحتفظ بو من أقسا 2712 -2778

 2008 2009 2010 2011 2012 

مليون ريال  
مليون ريال  % سعودي

مليون ريال  % سعودي
مليون ريال  % سعودي

مليون ريال  % سعودي
 % سعودي

 0.00 2 0.00 1 0.00 5 0.00 1 0.00 6 الطتَان

 0.00 7 0.00 7 0.00 8 0.00 5 0.00 1 الطاقة

 0.01 166 0.01 131 0.01 114 0.01 125 0.02 122 ابؽندسي

 0.01 203 0.01 136 0.01 127 0.01 105 0.01 95 ابؼمتلكات

 0.01 230 0.02 205 0.01 175 0.02 183 0.03 201 البحري

 0.02 329 0.02 280 0.02 276 0.02 244 0.03 217 ابؼسئوليات
ابغماية 
 0.05 767 0.06 841 0.07 877 0.09 908 0.06 468 والادخار

 0.27 4408 0.27 3711 0.26 3099 0.29 2944 0.34 2459 ابؼركبات

 0.62 9951 0.61 8225 0.60 7120 0.55 5557 0.51 3751 الصحي

 1 16063 1 13537 1 11801 1 10072 1 7320 الإبصافِ

 2012- 2008ابؼصدر : مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من  
كب معدلات الاحتفاظ في فرعي تأمتُ ابؼركبات ويلبحظ على ابعدول السابق أن أ  

% ، 88.2% ، 94على التًتيب ىي  2712والتأمتُ الصحي ونسبتهما خلبل عام 
%، 3.6ىي  2712وأقل الفروع احتفاظا بنا فرعي ابعوي والطاقة ونسبتهما خلبل عام 

للفروع % ، و الشكل التافِ يوضح العلبقة بتُ معدلات الاحتفاظ وبتُ ابؼطالبات  1.9
ابؼختلفة للتأمتُ، ويلبحظ على الشكل وجود تناسب طردي بتُ كل من معدلات 
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 الاحتفاظ وابؼطالبات ابؼدفوعة كما في الشكل التافِ:
 (2شكل رقم )

 والأقساطالعلبقة بتُ معدل الاحتفاظ و ابؼطالبات ابؼدفوعة 
 
 
 
 
 

ابؼطالبات ابؼدفوعة  يتضح من الشكل السابق أن ىناك تناسباً طردياً بتُ كل من قيم
 التأمتُومعدلات الاحتفاظ وىو الأمر الذي يؤكد تنازل الشركات العاملة في سوق 

السعودية عن العمليات ابعيدة لإعادة تأمينها والاحتفاظ بالعمليات الرديئة والتي تتضمن 
الصحي نسبة  التأمتُمعدلات مطالبات مرتفعة ، وقد بلغ معدل الاحتفاظ في فرع 

مليار ريال بنسبة  8.437بلغ إبصافِ ابؼطالبات ابؼدفوعة بؽذا الفرع % و 88.2
% ، أما 74.76وبدعدل خسارة بلغ  2712% من إبصافِ مطالبات عام 62.73تقدر

% وبلغ إبصافِ ابؼدفوعات  94فقد بلغ معدل الاحتفاظ بو  الإلزاميفرع تأمتُ ابؼركبات 
% من إبصافِ ابؼدفوعات  25.5و مليار ريال بنسبة تقدر بنح 3.468في ىذا الفرع 

 % . 73.96وسجل ىذا الفرع معدل خسائر بنسبة
السعودي على إعادة  التأمتُومن خلبل العرض السابق يلبحظ اعتماد السوق   
ابػارجي في معظم الفروع ذات الكثافة ابؼالية الكبتَة، وابؼتابع للمشهد يلبحظ أن  التأمتُ

فرضت شروط متشددة على منطقة الشرق الأوسط العابؼية قد  التأمتُشركات إعادة 
بصفة عامة وابؼنطقة العربية بصفة خاصة، وذلك بسبب الظروف السياسية التي بسر بها 
ابؼنطقة ، بالإضافة إفُ تأثتَ الكوارث العابؼية التي أصابت أجزاء عديدة من العافَ في الفتًة 
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للمنطقة العربية،  التأمتُعادة ابؼاضية، وقد ظهر ىذا بصورة واضحة في بذديد عمليات إ
 وبذلي ىذا في صورة ابؼتغتَات التالية:

 معاملة ابؼنطقة العربية في أسعار وشروط الاتفاقيات على أنها منطقة حروب .  -1
 فرض أسعار مرتفعة للتغطيات اللبنسبية .  -2
تأختَ بذديد بعض الاتفاقيات وأثر ذلك على بعض الأخطار غتَ ابؼغطاة   -3

 ىذه ابؼدة . خلبل
 الصادر . التأمتُبزفيض عمولات إعادة   -4
 فرض شرط ابغد الأقصى بؼعدل ابػسائر.  -5
 زيادة الاستثناءات واستثناء أخطار الإرىاب وأعمال العنف والشغب.  -6
 Cessionوضع شروط مقيدة بالنسبة للؤخطار الطبيعية مثل شرط   -7

Limit. 
 : التأميناتفاقيات إعادة 

ابؼباشر وشركات إعادة  التأمتُالصور التي تعتمد عليها العلبقة بتُ شركات تتعدد 
وتأخذ صور بـتلفة ومتعددة، وقد رأى الباحثان تناول ىذه التقسيمات حتى  التأمتُ

إفُ الأنواع ابؼختلفة  الإشارةتكون مدخلب في برليل ابؼشكلة بؿل الدراسة، وبهب بداية 
 : تنقسم إفُوالتي  التأمتُلاتفاقيات إعادة 

 الاتفاقي وتنقسم إفُ: التأمتُإعادة : أولاً  
  Proportional Reinsuranceالإعادة النسبية:  -1
 Quota Share Treatyاتفاقية ابؼشاركة  1-1
 Surplus Treatyاتفاقية الفائض  1-2
 Combined Quota Share) الاتفاقية ابؼركبة من مشاركة وفائض 1-3

And Surplus Treaty          ) 
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 Proportional Reinsuranceاتفاقيات الإعادة غتَ النسبية:  -2
Non 

   : Excess of Loss Reinsurance اتفاقية زيادة ابػسارة  2-1 
  Stop Loss Treaty:  اتفاقية وقف ابػسارة  2-2 
  Catastrophe Excess of Lossغطاء زيادة ابػسارة الكارثية  2-3 

  Facultative Reinsuranceالاختياري :  تُالتأمإعادة : ثانياً 
 Facultative Obligatoryالاختيارية الاجبارية:  التأمتُإعادة : ثالثاً 

Reinsurance  
 التأمتُابؼباشرة وبتُ شركات إعادة  التأمتُويوجد تقسيم أخر للعلبقة بتُ شركات 

 يعتمد على التقسيم التافِ : 
 الاختيارية : الطريقة  -1

 تقوم حدا، بحيث على عملية لكل التأمتُ إعادة أساس على وتقوم لطرقا أقدم وىي
 فإذا مناسبا ، تراه ما حسب عدمو وذلك أو التأمتُ إعادة بتقرير ابؼباشرة التأمتُ شركة

 فيها يذكر بقسيمة التأمتُ إعادة شركات على العملية تقوم بعرض التأمتُ إعادة في رغبت
 عن ابؼؤمن الكاملة وابؼعلومات ابػطر نوع وبيان لديها، الاحتفاظ ونسبة تفاصيل العملية

 التي النسبة بيان مع على القسيمة ذلك بإثبات تقوم التأمتُ إعادة شركة قبلت فإن بؽم،
 إعادة شركات إفُ بإرسال القسيمة تقوم الشركة ابؼباشرة العملية كامل تقبل فَ وإن قبلتها،
 وعندىا ، % 100 النسبة ويبلغ بؾموع ابػطر كامل تغطية تتم حتى أخرى التأمتُ
،  لو ابؼؤمن قبل من عليو ابؼعروض ابػطر قبول من الأوفِ( التأمتُ )شركة ابؼؤمن يتمكن
كبتَة  أخطار قبول من الأوفُ( التأمتُ ابؼؤمن )شركة بسكن مزايا تلك الطريقة أنها وتتمثل

 الأرباح من عمولة دنًتق على التأمتُ إعادة شركات ومتنوعة، بالإضافة إفُ أنها برث
 انتقاء على معها ، وتشجيعو تعاونو استمرار ابؼؤمن على برفيز أجل ابؼتحققة، وذلك من
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ابؼنح  ىذه خلبل من الأوفُ للشركة ابؼافِ ابؼركز يدعم ما وىذا ، ابعيدة الأخطار
 منها ، وتتمثل كبتَ بجزء أو ابؼربحة بالعمليات للبحتفاظ والعمولات كما تتًك ابغرية

ى عل عملياتو عرض على ابؼؤمن لاضطرار نظرا ومعقدة عيوبها في أنها بسثل عقود طويلة
ل الدو  في العاملة الشركات بـتلفة بالإضافة إفُ إرباك وأقطار بلدان في التأمتُمعيدي 

شابو ، ومن عيوب  وما الاتصال عملية عن النابصة ابؼالية والإدارية أعبائها وزيادة النامية
ض ة أيضا أنها برتاج لوقت لدراسة العملية التأمينية بفا قد يسبب ضياع بعىذه الطريق

 .في ابزاذ القرار بالقبول أو الرفض  التي تتطلب السرعة التأمتُ عمليات
 للجانبتُ : ابؼلزمة الإجبارية الطريقة  -2

و أ التأمتُ إعادة ابؼباشرة وشركة التأمتُ اتفاق بتُ شركة على وىذه الطريقة تقوم
ن جزء م عن ابؼباشر بالتنازل التأمتُ شركة بدقتضاه حيث تلتزم ، التأمتُإعادة  تشركا

ء ابعز  يعادل التأمتُ عقد مبلغ من جزء أو معينة كنسبة بالاتفاقية المحددة العمليات
ت كان طابؼا ابعزء ىذا تلتزم بقبول التأمتُ إعادة وشركات لو ، مضاعفا أو بو المحتفظ
 العمل وتوفتَ في الاتفاقية ، وتتمثل مزايا ىذه الطريقة في السرعة نطاق في التأمتُ عملية
 التأمتُلو مع شركة  ابؼؤمن من وقت تعاقد وابؼال ، وتسري ىذه الاتفاقية وابعهد الوقت

ي نصيبها الذ عن مسؤولة الاتفاق بدوجب ىذا التأمتُ إعادة شركات وتصبح ابؼباشرة ،
الاحتفاظ ، أما عيوب ىذه  حد عن الزائد ابؼبلغأو  عملية كل من معينة نسبة يكون قد

 التأمتُ تلزم شركات لأنها ابؼباشرة ، التأمتُ شركات على قيد تعتب الطريقة فتتمثل في إنها
الاتفاقية وحرمان الشركة ابؼباشرة  نطاق في الداخلة العمليات لكافة التأمتُ بإعادة ابؼباشرة

 من الاحتفاظ ببعض الأخطار ابعيدة .
 ابؼشتًك: ابغساب طريقة -3 

 الكبتَة والفنية ابؼالية القدرة ذات الشركات من عدد وتعتمد ىذه الطريقة على قيام
إطار  ضمن بها تقوم التي العمليات كافة يضم مشتًك حساب لإنشاء بالتعاون فيما بينها
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ء يتم إنشا وبذلك الاتفاق ، ىذا بوددىا التي للنسب عليو ، ووفقا الاتفاق يتم معتُ
ن إدارة ىذا الكيان م ويتم الأعضاء ابؼكتتبتُ ، بجماعة خاص مشتًك تأمتُ جهاز

إفُ ىذه  ابؼنضمة في بصيع عملياتو عن إدارة الشركات ويكون مستقلب ابؼشتًكتُ الأعضاء
ت العمليا وفقا بغجم الأعضاء على أو العمليات ابغصص توزيع أساس ويكون ابؼنظومة،

ابػاصة  الإدارية وابؼصاريف والتعويضات الأقساط توزيعشركة، ويتم  كل من ابؼقدمة
كاملة غتَ منقوصة في كافة  مباشر مؤمن كل مسؤولية وتظل ابؼشتًك، بابؼكتب

بفلوكة للمؤمنتُ  التأمتُلإعادة  ىيئة بدثابة يكون وابؼكتب أمام ابؼؤمن بؽم، الالتزامات
 التأمتُ إعادة في حالة الطريقة بؽذه اللجوء ويتم عليها، للحصص ابؼتفق وفقا ابؼباشرين

ت ابغالات ذا في وحاملبت الطائرات، أو الذرية كالسفن الثمن مرتفعة الأشياء على
 البلدان . بعض في الطبيعية الكوارث أو الإشعاعات الذرية تأمتُ مثل العالية ابػطورة

تمد بصورة بـتلفة تع التأمتُويوجد بؾموعة أخري من الكتاب تناولوا أنواع إعادة 
، ولعل أشهرىا إعادة التأمتُعلى وجود أو عدم وجود إلـزام قانوني خاص بعملية إعادة 

 فيما جاوز الطاقة أو فيما جاوز حدا من ابػسارة وأىم ىذه الصور ىي : التأمتُ
 اتفاقية ابؼشاركة :  -1

ابعديدة عن غتَىا من الاتفاقات باعتبار أنها  التأمتُوىذه الاتفاقية تصلح لشركات 
فف من العبء ابؼافِ على الشركة ابعديدة عن طريق الاحتفاظ بنسبة صغتَة من ابػطر بز

وإعادة الباقي لدى شركات الإعادة ضمن مبلغ بؿدد مسبقاً في ىذه الاتفاقية ، ويضاف 
إليها اتفاقية أخري تسمى اتفاقية الفائض وذلك لزيادة الطاقة الاستيعابية للشركة ضمن 

دد في ىذه الاتفاقية مسئولية كل طرف بالنسبة بغصتو من حدود مبالغ معينة ، وبو
وابغسابات وابؼناطق ابعغرافية للبتفاقية  التأمتُالأقساط والتعويضات وعمولة إعادة 

والإطار القانوني بؽا وابؼخاطر ابؼشمولة بالتغطية ، وكذلك ابؼخاطر ابؼستثناة وعملة 
الشروط التي يتفق عليها مسبقاً بتُ شركة الاتفاقية وموعد بدايتها وانتهائها وغتَىا من 
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ابؼباشر على  التأمتُ، وتساعد ىذه الاتفاقية شركة  التأمتُابؼباشرة وشركات إعادة  التأمتُ
البدء بتكوين بؿفظة تأمينية متوازنة بأقل كلفة إدارية بفكنة ، كما توفر ىذه الاتفاقية 

 تسعتَ الأخطار وتسوية التعويضات .الدعم الفتٍ للشركات ابؼباشرة في صورة التعاون في 
 اتفاقية الفائض :  -2

وىذه الاتفاقية تبم بعد مرور فتًة من عمل الشركة ابؼباشرة ، وبعد عمل قاعدة من 
ابؼعلومات والبيانات وبؿفظة تأمينية تستند عليها في تقدير ابؼخاطر وعمل احتياطات فنية 

عرف على نوعية ابؼخاطر وأسبابها ومالية تساعد على زيادة احتفاظها من ابػطر والت
وحجم تكرارىا خلبل السنوات ابؼاضية ، وىذه الاتفاقية بسنح قدرة استيعابية أكب وتعطي 

ابؼباشر في برديد نسب احتفاظها من ابػطر طبقاً لقدرتها ابؼالية  التأمتُقدرة لشركة 
حدود احتفاظ والفنية، وبردد نسبة الاحتفاظ من كل خطر طبقاً بعدول بـاطر بؿدد و 

مسبقة من كل خطر وكذلك الطاقة الاستيعابية لكل اتفاقية سواء في تأمتُ ابؼمتلكات أو 
البحري أو تأمينات ابغوادث العامة ، وترتبط جداول الاحتفاظ بدرجة ابػطر  التأمتُ

ومدى احتمالاتو ، وتأخذ اتفاقية الفائض أشكال بـتلفة مثل اتفاقية الفائض الأول أو 
الفائض الثاني وفي بعض ابغالات الثالث ، وذلك لزيادة القدرة الاستيعابية للشركة اتفاقية 

ابؼباشرة ، وبرتوي كل اتفاقية على بؾموعة من البنود والشروط التي بردد وقت بدء وانتهاء  
 كل اتفاقية.
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 المبحث الثاني
 المؤشرات المالية والفنية 

 عوديفي السوق الس التأمينلتقييم سياسات إعادة 
 

 مقدمة :
عن السلع وابػدمات الأخرى ابؼقدمة في القطاعات  التأمتُبزتلف طبيعة خدمة 

الاقتصادية ابؼختلفة كونها خدمات أجلو وغتَ ملموسة ، كما تتميز طبيعة عمل شركات 
من حيث كونها مؤسسات مالية ذات طابع ائتماني ، ولذلك فان تقييم أداء  التأمتُ

تهتم في ابؼقام الأول بدؤشرات التقييم ابؼافِ أو النسب ابؼالية ، وتعد  التأمتُعمليات إعادة 
، وافُ جانب  التأمتُابؼؤشرات ابؼالية الأساس في عملية تقييم الأداء لعمليات إعادة 

ابؼؤشرات ابؼالية توجد مؤشرات عامة أخري ينبغي أخذىا في الاعتبار، ولوضع مؤشرات 
سنبدأ بدراسة ىذه ابؼؤشرات  التأمتُيعة نشاط إعادة علمية وعملية سليمة تتوافق مع طب

، وتوجد بعض  التأمتُوذلك لإظهار الأسس العامة ابػاصة بتقييم أداء عمليات إعادة 
ابؼؤسسات التي تقدم ابؼؤشرات وابؼعايتَ التي يتم الاعتماد عليها في تقييم جودة عمليات 

ات وابؼعايتَ ىو دراسة وبرليل أخطار ، وابؽدف من الاستعانة بهذه ابؼؤشر  التأمتُإعادة 
، وذلك  التأمتُلشرائح السوق السعودي لإعادة  التأمتُالمحافظ التأمينية لعمليات إعادة 

من خلبل الاعتماد على بؾموعة من ابؼقاييس ابؼتعلقة بحجم الأخطار والتغتَ في الاكتتاب 
لات الاحتفاظ ونسبة بالإضافة إفُ إظهار دور معد التأمتُوكذلك حجم أخطار إعادة 

ابػاصة بالمحفظة التأمينية وتقييم نتائجها ،  الأخطارالطاقة الاستيعابية ابؼستغلة في برليل 
وابؽدف من الاستعانة بهذه القياسات ىو الوصول إفُ بؿفظة تأمينية متوازنة واستغلبل 

ؤشرات  في السوق السعودي للتأمتُ ، وترجع أبنية دراسة ىذه ابؼ التأمتُطاقة شركات 
كونها أداة لتحليل أخطار المحفظة التأمينية ، وابؽدف من ىذه العملية ىو تقوية ابؼركز 
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عن طريق الاستعانة بدؤشرات كمية ، وبيثل معدل الاحتفاظ أحد أىم  التأمتُابؼافِ لشركة 
 ىذه ابؼؤشرات وعلى ذلك فقد رأى الباحثان ضرورة البدء بهذا ابؼؤشر:

اقة الاستيعابية كمؤشرين للحكم على جودة عملية إعادة معدل الاحتفاظ والط -1
 : التأمتُ

يعتب قياس حجم الأقساط الصافية إفُ إبصافِ الأقساط )معدل الاحتفاظ( لو أبنية  
،  التأمتُكبتَة في إظهار مدي الاحتفاظ بالأقساط ودرجة اعتماد الشركة على معيدي 

ما تدنت النسبة عن ىذا ابؼعدل بذد % فأكثر وكل57وابؼدى ابؼقبول بؽذا ابؼعدل ىو 
، ولذلك ينبغي الاىتمام  التأمتُنفسها مقيدة أكثر بشروط وقيود معيدي  التأمتُشركة 

بهذه النسبة وخاصة في ظل سياسة التحرر الاقتصادي للسوق ، ولعل بعوء شركات 
 سعودية كبي مثل أرامكو وسابك للحصول على ابػدمات التأمينية من شركات عابؼية

 التأمتُخارج ابؼملكة دليلب على ابلفاض ثقة الشركات الاقتصادية الكبى في شركات 
العاملة في السوق السعودي للتأمتُ وذلك اعتقادا منها بأن الشركات المحلية ليس لديها 
ابؼقدرة ابؼالية على تغطية الأخطار ابؼعروضة عليها ،ومن خلبل دراسة النتائج الفنية لسوق 

مثل  التأمتُودي اتضح أن نسبة ىذا ابؼعدل متدنية جدا في بعض فروع السع التأمتُ
فرعي الطتَان والطاقة ، وىو أمر غتَ مقبول فنيا ، فعلى الرغم أن ىذا ابؼعدل كان في 

انو كان منخفضا عن  إلا% بالنسبة لفرع السيارات ، 57حدود ابؼسموح بو أي تعدى 
تي شملتها الدراسة ، كما يعتب تقدير مؤشري ال التأمتُابغد ابؼسموح بو في باقي فروع 

معدل الاحتفاظ ونسبة الطاقة الاستيعابية ابؼستغلة من الأمور ابؽامة عند وضع برنامج 
 التأمتُ، ويوضح معدل الاحتفاظ مدى اعتماد الشركة على معيدي  التأمتُلإعادة 

 وارتفاع ىذا ابؼعدل لو دلالات تأمينية ىامة منها :
 أمينية واعية قادرة على ابزاذ القرار ابؼناسب في عملية إعادة لتأمتُ.وجود إدارة ت -
 للعمليات التي تقبلها رغم صعوبة ابؼنافسة في السوق . التأمتُانتقاء شركة  -
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بسكنها من سداد نصيبها من التعويضات عن  يتوفر ابؼلبءة ابؼالية للشركة لك -
 العمليات التأمينية التي تقبلها .

حيث أن  التأمتُفاظ مقياساً للمخاطر ابؼكتتب بها لدي شركة وتعد نسبة الاحت
 الإبصاليةىناك علبقة طردية بتُ نسبة الاحتفاظ وابؼخاطر ، وقد بلغت نسبة الاحتفاظ 

%  75.9في السوق السعودية نسبة  التأمتُباستثناء تأمتُ ابغماية والادخار لشركات 
رتفعة لفرعي ابؼركبات والتأمتُ الصحي وتتأثر ىذه النسبة بنسبة الاحتفاظ ابؼ 2712عام 

ابؼكتتبة ، وسجل تأمتُ  التأمتُ% من إبصافِ أقساط  75.4اللذان يشكلبن معاً بكو 
% على التوافِ عام 1.9% و  3.6الطتَان وتأمتُ الطاقة أقل نسبة احتفاظ تقدر بنحو 

2712 . 
 مؤشرات تقونً الأداء : -2

إفُ قياس أداء العمليات التأمينية، وتوجد  تعددت ابؼؤشرات وابؼعايتَ التي تهدف
بؾموعة من ابؼؤشرات تعتمد على مدى برقيق ىذه العمليات لأىدافها، وبؾموعة أخرى 

م ما تقوم الشركة بسداده في صورة تعويضات أو قيم تصفية أو عمولات أو ـــــتهتم بحج
ات تهتم بالنواحي ابؼالية ومدى تُ، وىناك بؾموعة أخرى من ابؼؤشر ـــــــــــــــأقساط إعادة تأم

تطور الأرباح ابؼتحققة، أما ابؼؤشرات الاقتصادية فتهتم بنسب تطور القيمة ابؼضافة 
ان أىم ىذه ــــــــــــــــــــة، وفيما يلي يتناول الباحثــــــــرات إداريــــــــــــــــــــوإنتاجيتها وأختَاً مؤش

 ابؼؤشرات:
 لأىداف :أولاً : مؤشرات برقيق ا

/ الأقساط التأمتُالكلية = )أقساط إعادة  التأمتُادة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــبة إعـــــــــــــــــــنس -1
 .177الكلية( * 

الأقساط  المحلية/ التأمتُالمحلية = )أقساط إعادة  التأمتُادة ــــــإع بةـــــــــــــــــــنس -2
 .177الكلية( *
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الأجنبية / الأقساط  التأمتُالأجنبية = )أقساط إعادة  أمتُالتنسبة إعادة  -3
 .177الكلية(*

 المحلية / التأمتُالمحلية = )تعويضات إعادة  التأمتُنسبة تعويضات إعادة   -4
 177المحلية (* التأمتُأقساط إعادة 

 الأجنبية / التأمتُالأجنبية=)تعويضات إعادة  التأمتُنسبة تعويضات إعادة   -5
 177الأجنبية (* التأمتُ أقساط إعادة

 -ثانياً : مؤشرات كفاءة تسديد ابؼتحقق وابؼتحصل للشركة :
نسبة تعويضات الإعادة ابػارجية إفُ أقساط الإعادة ابػارجية =)التعويضات   -1

ابؼدفوعة من قبل شركات الإعادة ابػارجية خلبل السنة / أقساط الإعادة 
 .177ابػارجية خلبل نفس السنة (* 

)التعويضات  = ضات الإعادة المحلية إفُ أقساط الإعادة المحليةنسبة تعوي -2
ابؼدفوعة من قبل شركات الإعادة المحلية خلبل السنة / أقساط الإعادة المحلية 

 .177خلبل نفس السنة (* 
 ثالثاً : ابؼؤشرات ابؼالية :

الصادرة خلبل السنة /الأقساط  التأمتُكفاءة الاحتفاظ = )أقساط إعادة  -1
 .177ية خلبل نفس السنة (*الإبصال

)حصة شركات الإعادة من  = حصة شركات الإعادة من التعويضات -2
ة خلبل ـــــــات ابؼدفوعــــــــــــــالتعويضات ابؼدفوعة خلبل السنة /صافي التعويض

 .177السنة ( *
 بتُ من الاستيعابية ابؼستغلة الطاقة ونسبة الاحتفاظ معدل مؤشري من كلب يعتب

 في أبنيتهما جانب إفُ التأمينية، أخطار المحفظة وتقييم برليل في ؤشرات ابؼستخدمةابؼ أىم
سوق إعادة  ، ومن خلبل بياناتالتأمتُ بإعادة ابؼتعلقة ورسم السياسات الأىداف برديد
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ة ابؼستغل الطاقة الاستيعابية نسبة بتُ قوي ارتباط وجود إفُ السعودي توصلنا التأمتُ
ة الاستيعابي الطاقة نسبتي بتُ ارتباط قوي أيضاً  وجود إفُ فةإضا الاحتفاظ، ومعدل
ة تأثر نسب عن فضلبً  لديها، التأمينية المحفظة بؽا تتعرض الأخطار التي وحجم ابؼستغلة
 .الاحتفاظ  معدل مع عكسياً  التأمتُ إعادة أخطار
 مقاييس أخطار المحفظة التأمينية :  -3

المحفظة التأمينية ينبغي أولًا معرفة ابػطر  من إدارة أخطار التأمتُحتى تتمكن شركة 
وآليات إدارتو وذلك لإمكانية بزفيض احتمال ومقدار ابػسائر غتَ ابؼتوقعة ، فضلًب عن 
الدور الذي تظهره ىذه النسب في قياس حجم الأخطار التي تتعرض بؽا المحفظة التأمينية 

 وذلك على النحو التافِ : التأمتُلشركة 
ار : وتقيس صافي الأقساط ابؼكتتبة إفُ الفائض وابؼدى نسبة حجم الأخط  - أ

وفقا  t% وتعطي نسبة حجم الأخطار في السنة  377% إفُ  227ابؼقبول بؽا من 
 : الآتيةالعلبقة 

ه ىذ ، وتعبّ  177نسبة حجم الأخطار = )صافي الأقساط ابؼكتتبة / الفائض ( *
 في ابؼواتية غتَ التقلبات في ابؼتمثلةو  التأمتُ شركة بؽا تتعرض الأخطار التي عن النسبة
ت التقلبا تلك مواجهة على الشركة ويعكس ىذا ابؼؤشر قدرة التأمينية ، المحفظة نتائج

م ىو إظهار حج ابؼقياس ىذا من وابؽدف ، بالمحفظة ابؼغطاة الأخطار نتائج في ابؼتوقعة
و أ رأبظالية)الفائض اتواحتياطي رأبظال من يقابلها وما كالتزام ابؼكتتبة الأقساط صافي
ابؼال  رأس على ابػطورة زادت كلّما النّسبة ىذه وكلّما زادت ، ابؼسابنتُ( حقوق إبصافِ

 .في الأجل القصتَ
نسبة التغتَ في الاكتتاب : ويظهر ىذا ابؼقياس التغتَ في حجم الأقساط  - ب

لاكتتاب بالشكل نة ما مقارنة بالسنة التي قبلها وتعطي نسبة التغتَ في اــــــالصافية لس
 التافِ:
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/ حجم الأقساط tنسبة التغتَ في الاكتتاب = )حجم الأقساط الصافية للسنة
 %و - 33 % بتُ النّسبة بؽذه ابؼقبول ابؼدى ، ويتًاوح t-1* )177الصافية للسنة

 رأس ابؼال في زيادة تتطلب ابؼكتتبة صافي الأقساط حجم في الزيادة أن غتَ ،+ 33
 .والاحتياطيات

 القدرة مدى معرفة بيكن ابؼؤشر، ىذا خلبل : من التأمتُ إعادة أخطار نسبة -ج
مساعد الفائض إفُ  نسبة وتساوي ، التأمتُ بؼعيدي ابؼنقولة الأخطار حجم برديد على

 :كما يلي  t السنة في التأمتُ إعادة أخطار مؤشر الفائض ويعطى
 177= )مساعد الفائض /الفائض (* التأمتُنسبة أخطار إعادة 

عن الأخطار ابؼتنازل  التأمتُحيث أن مساعد الفائض يساوى = عمولة إعادة 
 عن الأخطار ابؼتنازل عليها . التأمتُعليها* الأقساط غتَ المحصلة لعمليات إعادة 

% فزيادة ىذه 25يكون أقل من  التأمتُوابؼدى ابؼقبول بؼؤشر نسبة أخطار إعادة 
وتعرضها بؼزيد من الأخطار ابؼرتبطة بدلبءة  متُالتأالنسبة تعكس ابلفاض احتفاظ شركة 

 وابلفاض صافي الأقساط ابؼكتتبة . التأمتُمعيدي 
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 المبحث الثالث
 التأمينالنموذج المقترح لتقدير جودة عمليات إعادة 

 
 مقدمة:

يعتمد النموذج على بؾموعة مقتًحة من ابؼؤشرات التي تقيس مدى بقاح الشركة في 
، وذلك تبعاً لكل نشاط على حدا، وقد  التأمتُثلي لنشاط إعادة اختيار السياسة ابؼ

في  التأمتُبزتلف تبعاً لاختلبف فروع  التأمتُتوصلب الباحثان إفُ أن سياسة إعادة 
ابؼملكة العربية السعودية وسوف يتم إثبات ىذه الفرضية من خلبل ىذا ابؼبحث وذلك 

ة لكل فرع من ىذه الفروع بذنباً للوقوع في في بؿاولة للتوصل إفُ السياسة ابؼثلى ابؼقتًح
ابػارجي يعتمد  التأمتُ، ونظرا لأن معيد  التأمتُخطر الاختيار العكسي لأخطار إعادة 

على اختيار الفروع ذات ابؼعدل ابؼنخفض للخسارة ويتجنب الفروع ذات ابؼعدلات 
 لية :ابؼرتفعة وعلى ذلك فقد تناول ىذا ابؼبحث عرضاً لكل من النقاط التا

 النموذج المقترح :
لشركات  التأمتُبيثل النموذج ابؼقتًح أداة للتوصل إفُ القرار الأمثل لسياسات إعادة 

في السوق السعودي ، ويعتمد النموذج على بؾموعة من ابؼتغتَات التي تؤثر في  التأمتُ
ق معدلات التي برق التأمتُ، وابػطوة الثانية ىي برديد فروع  التأمتُابزاذ قرار إعادة 

، وعلى ذلك بيكن تعريف النموذج ابؼقتًح على أنو " بموذج   التأمتُتعسر في بؾال إعادة 
وىي معدل الاحتفاظ و  التأمتُكمي يعتمد على ابؼتغتَات ابؼستقلة ابؼؤثرة في قرار إعادة 

ومعدل كفاءة الأقساط  التأمتُمعدل ابػسارة والطاقة الاستيعابية ومعدل عمولات إعادة 
كلب على حدا ، ويعتمد النموذج على علبقة   التأمتُك تبعاً لكل فرع من فروع وذل

الابكدار بتُ متغتَات النموذج وذلك لتحديد مدى معنوية ابؼتغتَات ابؼستقلة في وصف 
التغتَ في ابؼتغتَ التابع ومن ثم الاعتماد على ابؼتغتَات ابؼعنوية في تقرير مدي جودة 
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 اولة التوصل للقرار الأمثل فيما يتعلق بهذه العملية .ثم بؿ التأمتُعمليات إعادة 
 متغيرات النموذج المقترح :

يعتمد النموذج ابؼقتًح على بؾموعة من ابؼتغتَات ابؼستقلة والتي سوف يتم اختبار 
 مدى معنوية تأثتَىا على ابؼتغتَ التابع وفيما يلي عرض بـتصر بؽذه ابؼتغتَات :

 التأمتُا ابؼتغتَ في ابؼؤشر ابؼقتًح بعودة عمليات إعادة ابؼتغتَ التابع : ويتمثل ىذ - أ
ويعتمد  التأمتُوىو متغتَ كمي بيكن من خلبلو ابغكم على مدى سلبمة عمليات إعادة 

 -ىذا ابؼقياس على العلبقة التالية :
 : التأمتُابؼؤشر ابؼقتًح بعودة عمليات إعادة 

 معدل الاحتفاظ(/ابػسارة )معدل  -1( = التأمتُ)معدل انتقاء عمليات إعادة 
ويعتمد ىذا ابؼتغتَ على وجود علبقة بتُ كل من معدل الاحتفاظ ومعدل ابػسارة 

حيث  التأمتُوكلما كانت ىذه العلبقة طردية كلما دل ذلك على فشل عمليات إعادة 
أنها تتضمن حالتتُ إما أن يكون معدل الاحتفاظ مرتفع ومعدل ابػسارة مرتفع أيضاً ، 

تتمثل في عدم وجود  التأمتُابغالة فإن الفرع يقابل مشكلة في سياسة إعادة وفي ىذه 
معيدي تأمتُ بيكنهم أن يتحملوا ىذا ابؼعدل ابؼرتفع من ابػسارة أو أن يكون معدل 
الاحتفاظ منخفض ومعدل ابػسارة منخفض أيضاً وىي حالة أخرى من حالات فشل 

فاض معدل ابػسارة بؽذا الفرع إلا أن حيث أنو على الرغم من ابل التأمتُقرار إعادة 
الشركة تعمد إفُ إعادة تأمتُ جزء كبتَ منو وعلى العكس فعند وجود علبقة عكسية بتُ  

وتصف حالتتُ أيضاً أما  التأمتُكل من ابؼتغتَين يشتَ ذلك إفُ سلبمة عمليات إعادة 
 ىذه ابغالة إفُ أن يكون معدل الاحتفاظ مرتفع وفي ابؼقابل ابلفاض معدل ابػسارة وتشتَ

احتفاظ الشركة بالفروع التي برقق معدلات خسارة منخفضة ، وعلى العكس إذا كان 
معدل ابػسارة مرتفع مع ابلفاض معدل الاحتفاظ فإن ىذه ابغالة تعكس بسكن الشركة 

 من استبعاد الفروع التي برقق نتائج سيئة ويعتب ذلك في صافٌ الشركة .
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بؾموعة ابؼتغتَات التي تؤثر على جودة نشاط إعادة ابؼتغتَات ابؼستقلة: وىي  - ب
وتعتمد الدراسة على بطس أنواع من ابؼتغتَات وفيما يلي وصف لكل من ىذه  التأمتُ

 -ابؼتغتَات :
 إبصافِ الأقساط ( . /معدل الاحتفاظ = )الأقساط المحتفظ بها  -1
 177الطاقة الاستيعابية = )صافى الأقساط /صافي حقوق ابؼسابنتُ(* -2
إبصافِ عمولات  /للفرع  التأمتُ= عمولة إعادة  التأمتُدل عمولات إعادة مع -3

 . التأمتُإعادة 
 معدل ابػسارة = )إبصافِ ابؼدفوعات/ صافي الأقساط ( -4
 معدل الاحتفاظ ( -1كفاءة الأقساط = ) -5

وعلى ذلك بيكن وضع العلبقة الرياضية التي توضح ىذا النموذج على الشكل 
 التافِ:

yti = a + b1 x1ti + b2 x2ti + b3 x3ti + b4 x4ti + b5 x5ti + α 

 حيث أن:
yti  للفرع  التأمتُ= مؤشر جودة عمليات إعادةi  في السنةt . 

x1ti  معدل الاحتفاظ للفرع =i  في السنةt . 
x2ti  الطاقة الاستيعابية للفرع =i  في السنةt . 
x3ti  للفرع  التأمتُ= معدل عمولات إعادةi  في السنةt . 

X4ti  معدل ابػسارة للفرع =i  في السنةt . 
x5ti  كفاءة الأقساط للفرع =i  في السنةt . 
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 فروض النموذج :
 يعتمد النموذج ابؼقتًح على الفرضية التالية و التي بيكن توضيحها فيما يلي:

"لا يوجد علبقة إحصائية ذات دلالة معنوية بتُ كل من معدلات الاحتفاظ والطاقة 
ومعدل ابػسارة و كفاءة الأقساط كمتغتَات مستقلة  التأمتُبية وعمولات إعادة الاستيعا

بابؼملكة العربية السعودية و جودة أداء عمليات إعادة  التأمتُللنموذج ابؼقتًح لفروع 
كمتغتَ تابع" ، ويتم اختبار ىذه الفرضية من خلبل التطبيق العملي بػطوات   التأمتُ

 كل على حدا كما يلي:  التأمتُفروع النشاط  النموذج ابؼقتًح لكل فرع من
 الصحي : التأمينأولاً : 

ابعدول التافِ يوضح قيم ابؼتغتَات بؿل الدراسة خلبل فتًة الدراسة وذلك بالنسبة 
 الصحي: التأمتُلفرع 

 ( 5جدول رقم ) 
 الصحي التأمتُابؼقتًح لفرع  متغتَات النموذج

x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 
0.591 0.173 52.8 0.57706 0.409 0.577017115 2008 
0.551 0.177 44.1 0.73992 0.449 0.605790646 2009 
0.456 0.185 41.8 0.78079 0.544 0.659926471 2010 

0.55696 0.21 46.5 0.89540 0.44304 0.526002167 2011 
0.52389 0.253 49.7 0.98004 0.47611 0.468610195 2012 

 2012- 2008صدر: مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من ابؼ 
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 ( 6جدول رقم ) 
 الصحي التأمتُلتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع  الإحصائيةالنتائج 

ANOVA 
 P-

Value 

Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients  

Sig F 

Regression 
Model 

Beta B Model 
0.001  1.481 (Constant) 

0.000 12.874 

0.021 -.154- -.395- X1 
0.000 -.366- -.175- x2 
0.001 -.248- -.004- x3 
0.035 -.530- -1.176- x4 
0.000 -.443- -.643 x5 

  SPSS ابؼصدر :من إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة   
تساوى صفر وىي أقل  P-Valueيتضح من ابعدول السابق أن قيمة الاحتمال 

وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج الابكدار  %5من مستوى ابؼعنوية 
غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف عن الصفر، 

وىي  0.001تساوي  P-Valueأن قيمة الاحتمال بقد  b1أما بالنسبة للمعامل 
أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار الثابت في بموذج 
الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج ، ويتضح ابعدول السابق أن ىناك 

عامل التحديد ابؼعدل بؽذا علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع ، ويبلغ م
% من التغتَ في ابؼتغتَ 84.5% وىذا معناه أن ابؼتغتَات ابؼستقلة تفسر 84.5النموذج 

 % يرجع إفُ عوامل أخرى منها ابػطأ العشوائي . 15.5التابع والباقي 
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 (7جدول رقم ) 
 متغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع تأمتُ ابؼركبات

x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 
0.033 0.587 281.6 0.35161 0.967 0.392968 2008 
0.036 0.698 285.1 0.39202 0.964 0.275934 2009 
0.043 0.671 341.4 0.33982 0.957 0.298851 2010 

0.05397 0.75 421.6 0.40394 0.94603 0.207213 2011 
0.05991 0.94 280.1 0.43414 0.94009 0.000096 2012 

 2012- 2008سة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من ابؼصدر : مؤس

 (8جدول رقم ) 
 لتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع تأمتُ ابؼركبات الإحصائيةالنتائج 

ANOVA 
 P-

Value 

Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Sig F 

Regression 
Model 

Beta B Model 
0.002  1.624 (Constant) 

0.003 10.325 
0.022 -.134- -.421- X1 
0.000 -.521- -.205- x2 

  0.000 -.312- -.021- x3 
  0.021 -.420- -1.2015- x4 
  0.000 -.562- -.721- x5 

  SPSSابؼصدر : من إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة    
وىي  0.003تساوى  P-Valueيتضح من ابعدول السابق أن قيمة الاحتمال 

وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج  %5أقل من مستوى ابؼعنوية 
الابكدار غتَ معنوي ، ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف 

تساوي  P-Valueقيمة الاحتمال  بقد أن b1عن الصفر ، أما بالنسبة للمعامل 
وىي أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار  0.002

الثابت في بموذج الابكدار غتَ معنوي ، وكذلك بصيع معاملبت النموذج ويتضح من 
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لتابع كما ابؼراجعة السريعة بؽذه القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ ا
% وىذا معناه أن ابؼتغتَات 62.8أن معامل التحديد ابؼعدل بؽذا النموذج يساوي 

% يرجع إفُ عوامل 37.2% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 62.8ابؼستقلة تفسر 
 أخرى . 

 ( 9جدول رقم )
 البحري التأمتُمتغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع 

x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 
0.675 0.314 54.9 0.03100 0.325 0.033846 2008 
0.651 0.611 42.3 0.02439 0.349 0.750716 2009 
0.662 0.539 41.6 0.01923 0.338 0.594675 2010 

0.67681 0.39 46.8 0.02231 0.32319 0.206721 2011 
0.69114 0.418 47.4 0.02260 0.30886 0.353364 2012 

 2012- 2008لنقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من ابؼصدر : مؤسسة ا 
 ( 17جدول رقم ) 

 البحري التأمتُالنتائج الاحصائية لتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع 
ANOVA 

 
P-Value Standardized 

Coefficients 
Unstandardized 

Coefficients 
 

Sig F Regression 
Model 

Beta B Model 
0.016  2.315 (Constant) 

0.016 9.695 0.001 -.269- -.236- X1 
0.000 -.389- -.156- x2 

  0.001 -.296- -.012- x3 
  0.000 -.469- -2.136- x4 
  0.000 -.369- -.956- x5 

  SPSSمن إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة  ابؼصدر:   
وىي  0.016تساوى  P-Valueمن ابعدول السابق أن قيمة الاحتمال يتضح 

وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج  %5أقل من مستوى ابؼعنوية 
الابكدار غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف 
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تساوي  P-Valueحتمال بقد أن قيمة الا b1أما بالنسبة للمعامل  عن الصفر،
وىي أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار  0.016

الثابت في بموذج الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج، ويتضح من 
 ابؼراجعة السريعة بؽذه القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع كما

% وىذا معناه أن ابؼتغتَات 75.3أن معامل التحديد ابؼعدل بؽذا النموذج يساوي 
% يرجع إفُ عوامل 24.7% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 75.3ابؼستقلة تفسر 

 أخرى . 
 (11جدول رقم ) 

 متغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع تأمتُ الطتَان
x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 

0.971 0.083 2.4 0.00085 0.029 2.862068966 2008 
0.994 0.147 2.5 0.00015 0.006 24.5 2009 
0.984 0.358 3.2 0.00053 0.016 22.375 2010 

0.99543 0.5 2.4 0.00013 0.00457 109.4091904 2011 
0.96429 0.22 0.3 0.00024 0.03571 6.160739289 2012 

 2012- 2008عودي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من ابؼصدر: مؤسسة النقد العربي الس
 ( 12جدول رقم ) 

 لتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع تأمتُ الطتَان الإحصائيةالنتائج 
ANOVA 

 P-Value 
Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients  

Sig F 

Regression 
Model 

Beta B Model 
0.001  2.925 (Constant) 

0.000 14.962 
0.002 -.274- -.497- X1 
0.001 -.692- -.397- x2 

  0.000 -.839- -1.509- x3 
  0.016 -.385- -2.427- x4 
  0.000 -.872- -.692- x5 

  SPSSمن إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة  ابؼصدر:   
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تساوى صفر وىي أقل  P-Valueبق أن قيمة الاحتمال يتضح من ابعدول السا
وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج الابكدار  %5من مستوى ابؼعنوية 

غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف عن الصفر، 
وىي  0.001ساوي ت P-Valueبقد أن قيمة الاحتمال  b1أما بالنسبة للمعامل 

أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار الثابت في بموذج 
الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج ، ويتضح من ابؼراجعة السريعة بؽذه 

يد القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع كما أن معامل التحد
% 59.4% وىذا معناه أن ابؼتغتَات ابؼستقلة تفسر 59.4ابؼعدل بؽذا النموذج يساوي 

 % يرجع إفُ عوامل أخرى منها ابػطأ العشوائي. 40.6من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 
 (13جدول رقم ) 

 متغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع تأمتُ الطاقة
x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 

0.996 0.127 3 0.00014 0.004 30.750000 2008 
0.983 0.1 0.6 0.00014 0.017 4.882353 2009 
0.977 0.139 7 0.00069 0.023 5.043478 2010 

0.97949 0.015 0.7 0.00083 0.02051 0.268649 2011 
0.98098 0.093 0 0.00081 0.01902 3.889590 2012 

 2012- 2008ي أعداد بـتلفة خلبل الفتًة من ابؼصدر: مؤسسة النقد العربي السعود 
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 (14جدول رقم ) 
 لتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع تأمتُ الطاقة الإحصائيةالنتائج 

ANOVA 
 

P-Value Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Sig F Regression 
Model 

Beta B Model 
0.000  2.596 (Constant) 

0.017 15.925 0.001 -.342- -.834- X1 
0.015 -.549- -.749- x2 
0.000 -.812- -.073- x3 
0.003 -.617- -.812- x4 
0.000 -.395- -.207- x5 

  SPSSمن إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة  ابؼصدر :
وىي  0.017تساوى  P-Valueمة الاحتمال يتضح من ابعدول السابق أن قي

وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج  %5أقل من مستوى ابؼعنوية 
الابكدار غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف 

تساوي  P-Valueبقد أن قيمة الاحتمال  b1عن الصفر ،أما بالنسبة للمعامل 
وىي أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار  0.000

ويتضح من  الثابت في بموذج الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج،
ابؼراجعة السريعة بؽذه القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع كما 

% وىذا معناه أن ابؼتغتَات 73.5دل بؽذا النموذج يساوي أن معامل التحديد ابؼع
% يرجع إفُ عوامل 26.5% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 73.5ابؼستقلة تفسر 

 أخرى . 
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 ( 15جدول رقم )
 ابؽندسي التأمتُمتغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع 

x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 
0.821 0.163 44.3 0.01880 0.179 0.089385 2008 
0.845 0.412 48 0.01668 0.155 4.451613 2009 
0.869 0.385 56.3 0.01249 0.131 1.938931 2010 

0.85623 0.22 56 0.01428 0.14377 0.530222 2011 
0.84589 0.31 49.4 0.01634 0.15411 1.011550 2012 

 2012- 2008خلبل الفتًة من  ابؼصدر : مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة
 ( 16جدول رقم ) 

 ابؽندسي التأمتُلتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع  الإحصائيةالنتائج 
ANOVA 

 P-
Value 

Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients  

Sig F 

Regression 
Model 

Beta B Model 
0.003  1.839 (Constant) 

0.021 18.962 

0.000 -.215- -.293- X1 
0.017 -.516- -.483- x2 
0.005 -.826- -.063- x3 
0.037 -.428- -1.528- x4 
0.000 -.351- -.829- x5 

  SPSSمن إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة  ابؼصدر:
وىي  0.021تساوى  P-Value يتضح من ابعدول السابق أن قيمة الاحتمال

وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج  %5أقل من مستوى ابؼعنوية 
الابكدار غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف 

تساوي  P-Valueبقد أن قيمة الاحتمال  b1أما بالنسبة للمعامل  عن الصفر،
ل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار وىي أق 0.003

الثابت في بموذج الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج ويتضح من 
ابؼراجعة السريعة بؽذه القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع كما 
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% وىذا معناه أن ابؼتغتَات 64.8وذج يساوي أن معامل التحديد ابؼعدل بؽذا النم
% يرجع إفُ عوامل 35.2% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 64.8ابؼستقلة تفسر 

 أخرى . 
 (17جدول رقم ) 

 متغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع تأمتُ ابؼمتلكات وابغريق
x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti i 

0.881 0.394 59.5 0.01468 0.119 2.310924 2008 
0.884 0.785 66.4 0.01399 0.116 6.620690 2009 
0.868 0.526 74.1 0.01387 0.132 5.575758 2010 

0.88284 1.03 74.4 0.01475 0.11716 6.535336 2011 
0.84932 0.505 74.7 0.02001 0.15068 4.636581 2012 

 2012- 2008لبل الفتًة من ابؼصدر: مؤسسة النقد العربي السعودي أعداد بـتلفة خ 
 (18جدول رقم ) 

 لتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد  الإحصائيةالنتائج 
 لفرع تأمتُ ابؼمتلكات وابغريق

ANOVA 
 P-Value 

Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients  

Sig F 

Regression 
Model 

Beta B Model 
0.001  2.628 (Constant) 

0.004 14.654 

0.000 -.187- -.924- X1 
0.003 -.592- -.428- x2 
0.015 -.812- -.028- x3 
0.035 -.632- -1.823- x4 
0.041 -.926- -.835- x5 

  SPSSمن إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة  ابؼصدر:   
وىي  0.004تساوى  P-Valueالاحتمال  يتضح من ابعدول السابق أن قيمة

وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج  %5أقل من مستوى ابؼعنوية 
الابكدار غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف 
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تساوي  P-Valueبقد أن قيمة الاحتمال  b1أما بالنسبة للمعامل  عن الصفر،
وىي أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار  0.001

الثابت في بموذج الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج ويتضح من 
ابؼراجعة السريعة بؽذه القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع كما 

% وىذا معناه أن ابؼتغتَات 76.6بؽذا النموذج يساوي أن معامل التحديد ابؼعدل 
% يرجع إفُ عوامل 23.4% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 76.6ابؼستقلة تفسر 

 أخرى . 
 (19جدول رقم ) 

 متغتَات النموذج ابؼقتًح لفرع تأمتُ ابغوادث وابؼسئوليات
x5ti x4ti x3ti x2ti x1ti yti I 

0.591 0.173 52.8 0.03343 0.409 0.577017 2008 
0.551 0.177 44.1 0.03253 0.449 0.605791 2009 
0.456 0.185 41.8 0.03026 0.544 0.659926 2010 

0.55696 0.21 46.5 0.03046 0.44304 0.526002 2011 
0.52389 0.253 49.7 0.03240 0.47611 0.468610 2012 

 2012- 2008اد بـتلفة خلبل الفتًة من ابؼصدر: مؤسسة النقد العربي السعودي أعد 
 ( 27جدول رقم ) 

 لتحليل نتائج بموذج الابكدار ابؼتعدد لفرع تأمتُ ابغوادث وابؼسئوليات الإحصائيةالنتائج 
ANOVA 

 P-Value 
Standardized 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients  

Sig F 

Regression 
Model 

Beta B Model 
0.001  1.052 (Constant) 

0.028 18.813 

0.017 -.517- -.815- X1 
0.000 -.162- -.719- x2 
0.041 -.719- -.016- x3 
0.021 -.295- -1.415- x4 
0.038 -.714- -.618- x5 

  SPSSمن إعداد الباحثان باستخدام برنامج ابغزم الإحصائية ابعاىزة  ابؼصدر:   
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وىي  0.028تساوى  P-Valueلسابق أن قيمة الاحتمال يتضح من ابعدول ا
وبالتافِ فإننا نرفض الفرض العدمي القائل بأن بموذج  %5أقل من مستوى ابؼعنوية 

الابكدار غتَ معنوي ومن ثم فإن ىناك واحد على الأقل من معاملبت الابكدار بزتلف 
تساوي  P-Valueبقد أن قيمة الاحتمال  b1أما بالنسبة للمعامل  عن الصفر،

وىي أقل من مستوى ابؼعنوية وبالتافِ نرفض الفرض العدمي القائل بأن ابؼقدار  0.001
الثابت في بموذج الابكدار غتَ معنوي وكذلك بصيع معاملبت النموذج ويتضح من 
ابؼراجعة السريعة بؽذه القيم أن ىناك علبقة عكسية بتُ ىذه ابؼتغتَات وابؼتغتَ التابع كما 

% وىذا معناه أن ابؼتغتَات 81.8تحديد ابؼعدل بؽذا النموذج يساوي أن معامل ال
% يرجع إفُ عوامل 18.2% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع والباقي 81.8ابؼستقلة تفسر 

 أخرى . 
وبفا سبق بيكن برليل النتائج الاحصائية السابق التوصل إليها من خلبل الاعتماد 

، وبيثل ىذا ابؼؤشر نسبة مئوية تعكس متوسط  التأمتُعلى مؤشر جودة عمليات إعادة 
في ابؼملكة العربية السعودية ، وعليو فيمكن  التأمتُمعدلات الانتقاء لكل فرع من فروع 

قبول الفرض القائل بوجود علبقة معنوية بتُ كل من ابؼتغتَات ابؼستقلة ابؼتمثلة في ) معدل 
  – التأمتُمعدل عمولات إعادة  –الطاقة الاستيعابية  –معدل الاحتفاظ  -ابػسارة 

، وقد توصل  التأمتُكفاءة الأقساط ( ، وابؼتغتَ التابع ابؼتمثل في جودة عمليات إعادة 
الباحثان إفُ أن ىذا ابؼقياس يعكس جودة مرتفعة للفروع التي تتًاوح قيمة ابؼؤشر فيها بتُ 

أداء  %( تعكس84-%47%( بينما تعتب النسبة التي تتًاوح بتُ )177 -85%)
%( والذي بيثل ابؼتغتَ التابع في 39 -%7ابؼنخفض يتًاوح مؤشره بتُ ) والأداءمتوسط 

 الدراسة موضوع البحث وذلك كالتافِ :
الصحي وابؼركبات والبحري وتأمتُ ابغوادث وابؼسؤوليات  التأمتُبالنسبة لفروع 

ليات وابؽندسي فقد توصلت الدراسة أن ىذه الفروع ذات مؤشر منخفض بعودة عم
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%للفروع 27% و9% و7% و 7.771% و 1حيث بلغت ىذه النسبة  التأمتُإعادة 
السابق ذكرىا على التًتيب ، وبدراسة الأسباب التي أدت إفُ الوصول إفُ ىذا ابؼستوى ، 

برقق معدلات خسارة مرتفعة وعلى  التأمتُوقد توصل الباحثان إفُ أن ىذه الفروع من 
ة كبتَة من الأخطار ، وبالنسبة لفرع تامتُ الطاقة فهو الرغم من ذلك فهي برتفظ بنسب

%، أما بالنسبة لفرعي تأمتُ 78بوقق معدلات متوسطة حيث بلغ ىذا ابؼؤشر 
% 92ابؼمتلكات والطتَان فهي أفرع ذات معدلات جودة مرتفعة حيث بلغ قيمة ابؼؤشر 

ة من ىذه % على التوافِ ، ويرجع ذلك إفُ احتفاظ الشركات بدعدلات منخفض99و 
 الأخطار على الرغم من الارتفاع النسبي بؼعدل ابػسارة ابؼرتبط بهذه الأخطار .
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 النتائج والتوصيات
 
 النتائج :: أولاً 

حيث أنو  التأمتُبيثل مؤشر معدل الانتقاء مؤشراً جيدا بعودة عمليات إعادة  -1
ويتم  مؤشر كمي بومل في طياتو تأثتَ كلب من معدفِ الاحتفاظ وابػسارة

 . التأمتُالاعتماد عليهما كمؤشر للحكم على جودة نشاط عمليات إعادة 
ىناك علبقة بتُ كل من معدفِ الاحتفاظ وابػسارة وتأخذ ىذه العلبقة شكلًب  -2

وعلى العكس فتكون ىذه  التأمتُطردياً عند ابلفاض جودة عمليات إعادة 
 العلبقة عكسية عند برقيق نتائج جيدة .

في ابؼملكة العربية السعودية إفُ أقسام تبعاً  التأمتُط إعادة بيكن تقسيم نشا -3
التي تزاوبؽا الشركات العاملة في ابؼملكة ، وطبقاً بؽذا التقسيم فإن   التأمتُلأفرع 

الصحي وابؼركبات والبحري  التأمتُفي فروع  التأمتُكلب من عمليات إعادة 
يئة أما فرعي تأمتُ وتأمتُ ابغوادث وابؼسؤوليات وابؽندسي برقق نتائج س

 ابؼمتلكات والطتَان فقد أظهرا نتائج جيدة .
فيما بىص عمليات إعادة  التأمتُيتم تقدير ابؼخاطر التي تتعرض بؽا شركات  -4

عن طريق استخدام الأساليب الكمية مع الابتعاد عن الأسس  التأمتُ
 الشخصية .

لا تتجاوز  السعودية برتفظ بنسبة بؿدودة من الأخطار التأمتُأن شركات  -5
الثلث من نسبة اكتتابها باستثناء فرعي تأمتُ ابؼركبات حيث بوتفظ بنسبة 

% ، وىذه النسبة بسثل عائقاً أمام 86الصحي بنسبة  التأمتُ%، وفرع 94
 . التأمتُجودة وكفاءة العمليات الفنية لإعادة 
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 التوصيات: : ثانياً 
ذات حصة إلزامية يتوافر  التأمتُضرورة الإسراع بإنشاء شركة وطنية لإعادة  -1

 على إعادة ابؼباشرة العربية التأمتُشركات  فيها شروط ابؼلبءة ابؼالية ، وحث
، والذي بيثل نواة التأمتُلديها بسهيدا لإنشاء سوق عربية للئعادة  التأمتُ

لظهور كيان تأميتٍ جديد بيكن من خلبلو مواجهة تكتلبت وبرديات السوق 
 .التأمتُالعابؼية لإعادة 

في السوق السعودي بىصص  التأمتُالبدء في إنشاء رسوم على عمليات  -2
السعودية، وعمل برامج  التأمتُعائدىا لتدريب الكوادر ابؼوجودة لدى شركات 

ومسارات تأمتُ في بـتلف ابعامعات السعودية لتنشئة جيل من ابػبات الشابة 
 . تُالتأمإعادة  التأمتُيكون لديو ابؼعرفة والكفاءة في بؾال 

ضرورة الاىتمام بدور رأبظال الشركات الوطنية واحتياطيها، وذلك لتقليل  -3
ابػطورة التي بيكن أن تتعرض بؽا المحفظة التأمينية من خلبل دراسة حجم 

 .التأمتُأخطار الاكتتاب وتغتَاتو وأخطار إعادة 
بؿاولة التوصل إفُ ابؼزيد من ابؼؤشرات التي بيكن عن طريقها إدارة أخطار  -4

 . التأمتُفظة التأمينية وخاصةً فيما يتعلق بنشاط إعادة المح
ت عمليا العمل على إنشاء بؾمعات إعادة تأمتُ وطنية مع منحها الأولوية في -5

ق لسو  الاستيعابية للطاقة الأمثل الاستغلبل وذلك بهدف ،التأمتُ إعادة
ط أقسا النقد الأجنبي في صورةتسرب وخروج  من وابغد السعودي التأمتُ

 صادرة . تأمتُ عادةإ
 الإطار القانوني حث ىيئة سوق النقد العربي السعودي على مراجعة  -6

د للببرا الأساسية بابؼبادئ ومقارنتو التأمتُ قطاع لو بىضع الذي والتشريعي
 .للتأمتُ الدوفِ بؼراقبي
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كبتَة قادرة على مواجهة صعوبات ابؼنافسة  تأمينية العمل على إنشاء كيانات -7
ق سو  في العاملة لك من خلبل إتباع سياسة الاندماج للشركاتالعابؼية وذ

 .السعودي  التأمتُ
ج وبرام والاستثمارية الاكتتابية سياساتها بدراجعة التأمتُ شركات قيام ضرورة -8

ي أ بؼواجهة اللبزمة التدابتَ ابزاذ بيكن حتى لأخر من وقت التأمتُ إعادة
           .فيها مرغوب غتَ تغتَات

والعمليات الفنية لإعادة  التأمتُة بخبات إقليمية وعابؼية في بؾال الاستعان -9
 لتعويض النقص الشديد في ابػبات بؽذا القطاع . التأمتُ

 البحوث المستقبلية المقترحة :
في  التأمتُبالتطبيق على قطاع  التأمتُأثر الاندماج على عمليات إعادة  -1

 ابؼملكة العربية السعودية.
 السعودي. التأمتُفي سوق  التأمتُطنية لإعادة بكو إنشاء شركة و  -2
في ابؼملكة  التأمتُأثر استخدام ابغصة الإلزامية على جودة عمليات إعادة  -3

 العربية السعودية.
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  يالتعاون التأمينشركات لحسابات 

 بالمنلكة العربية السعودية

 

 

 

 

 

 دإعــــدا

 ترك أحمدالسيد   مجد . 
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 المقدمة:
التعاوني، حيث تؤكد  التأمتُتلعب المحاسبة وابؼراجعة دورا بالغ الأبنية في شركات 

المحاسبة على مدى التزام تلك الشركات باتباع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلبمية، ثم 
ذا الدور ابؽام وتؤكد تأتى أبنية ابؼراجعة ابػارجية للحسابات لتؤكد مدى قيام المحاسبة به

 مدى صدق ابؼعلومات ابؼالية ابؼنشورة في القوائم ابؼالية لتلك الشركات.
التعاوني وخصائصها على ابؼعابعات المحاسبية لعملياتها،  التأمتُوتؤثر طبيعة شركات 

ومن ثم يثُار تساؤل حول مدى تأثتَ تلك ابػصائص في عملية ابؼراجعة، وتأىيل ومهام 
ارجي بغسابات تلك الشركات، وكذلك تأثتَىا في الإطار العام لبنامج ابؼراجع ابػ

 ابؼراجعة ابػارجية بغسابات تلك الشركات، ومتطلبات إعداد التقرير النهائي.
 الدراسة الاستطلاعية: 

، بهدف استكشاف أىم التحديات (1)قام الباحث بدراسة استطلبعية مبدئية
التعاوني، ومن أىم  التأمتُجي بغسابات شركات وابؼشكلبت التي تواجو ابؼراجع ابػار 
 :يابؼلبحظات التي تم التوصل إليها ما يل

م، 2714التعاوني في السوق السعودي خلبل العام  التأمتُتزايد أعداد شركات  (أ 
 التأمتُوالتي بزتلف طبيعتها وخصائصها عن طبيعة وخصائص شركات 

 .التجاري
حسابات تلك الشركات يتناسب مع  عدم وجود برنامج واضح ومتكامل بؼراجعة (ب 

 ابؼنبثق عن طبيعتها وخصائصها. المحاسبينظامها 

                                                           

 التعاوني التأمتُشملت الدراسة الاستطلبعية الاطلبع على القوائم والتقارير ابؼنشورة لشركات  (1)
(، http://www.tadawul.com.sa( وابؼنشورة على موقع تداول )35بلغت ) بابؼملكة والتي

، التعاوني التأمتُابغسابات ابػارجيتُ لشركات  يبالإضافة إفُ إجراء اتصالات بعدد من مراجع
 ، والباحثتُ ابؼتخصصتُ في ىذا المجال.التعاوني التأمتُشركات  وعدد من بؿاسبي
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التعاوني بدعايتَ المحاسبة الصادرة عن ىيئة المحاسبة  التأمتُعدم التزام شركات  (ج 
التعاوني  التأمتُوابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية، والتي بزص شركات 

 ة بابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية ككل.بالإضافة إفُ معايتَ المحاسبة ابػاص
التعاوني بدعايتَ ابؼراجعة الإسلبمية  التأمتُحسابات شركات  يعدم التزام مراجع (د 

 الصادرة عن ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية.
التعاوني وحاجة كل طرف منها إفُ  التأمتُتعدد الأطراف ابؼستفيدة من نشاط  (ه 

 زام المحاسبة بضوابط ابؼشروعية وابؼهنية.تأكيد مدى الت
 دوافع الدراسة:

بناءً على نتائج الدراسة الاستطلبعية يتضح أبنية ابؼراجعة ابػارجية بغسابات 
 التعاوني فيما يلي: التأمتُشركات 

ندرة الدراسات البحثية ـ في حدود علم الباحث ـ في بؾال ابؼراجعة ابػارجية  (أ 
تعاوني، ولكن ىناك أبحاث ودراسات تناولت الرقابة ال التأمتُبغسابات شركات 

التعاوني  التأمتُالشرعية في ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية عموما، وشركات 
خصوصا، وكذلك في بؾال حوكمة تلك ابؼؤسسات، وىو ما دفع الباحث للقيام 

ها، بهذه الدراسة مع الاستفادة من ابعهود السابقة في المجالات البحثية القريبة من
ويعتقد الباحث أن موضوع الدراسة جديد على ابؼكتبة المحاسبية العربية، وىناك 

 حاجة ملحة بؼناقشتو.
التعاوني وفق منهجية  التأمتُىناك حاجة ماسة بؼراجعة حسابات شركات  (ب 

 ملبئمة لطبيعة وخصائص تلك الشركات ونظامها المحاسبي.
التعاوني في بعض  تأمتُالاختلبف مهام ابؼراجع ابػارجي بغسابات شركات  (ج 

 التجاري وغتَىا من الشركات. التأمتُجوانبها عن مهامو في شركات 
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 التأمتُيؤدى عدم إبؼام مراجع ابغسابات ابػارجي بأثر طبيعة وخصائص شركات  (د 
لا يكون فعالا  يالتعاوني على ابعوانب المحاسبية إفُ تطبيق برنامج مراجعة تقليد

 ات ويؤثر على دقة عملية ابؼراجعة.لتحقيق ىدف مراجعة تلك الشرك
 أىداف الدراسة:

 التأمتُأىم برديات مراجعة حسابات شركات  برليليتمثل ابؽدف العام للدراسة في 
 التعاوني، وفى سبيل إبقاز ىذا ابؽدف يتم برقيق أىداف فرعية من أبنها:

صائص التعاوني، ومدى تأثرىا بخ التأمتُإلقاء الضوء على طبيعة مراجعة شركات  (أ 
 التعاوني. التأمتُشركات 

 التأمتُإبراز أىم التحديات التي تواجو ابؼراجع ابػارجي بغسابات شركات  (ب 
 التعاوني، ومنها:

 بؼراجع ابغسابات ابػارجي. يوالسلوك يوالعمل يمتطلبات التأىيل العلم -
 معايتَ المحاسبة ابؼالية التي تطبقها تلك الشركات. -
 مراجع ابغسابات ابػارجي.معايتَ ابؼراجعة التي يطبقها  -
 الإطار العام لبنامج ابؼراجعة ابؼلبئم لتلك الشركات. -
 متطلبات إعداد تقرير ابؼراجعة. -

 أىمية الدراسة:
التعاوني في  التأمتُتنبع أبنية ىذه الدراسة من بيانها لآثار طبيعة وخصائص شركات 

 عملية ابؼراجعة، والتي تتضح فيما يلي:
التعاوني لتدقيق بـرجاتها والتي بزتلف عن  التأمتُفي شركات إبراز حاجة المحاسبة  (أ 

 التجاري. التأمتُمثيلتها في شركات 
توضيح طبيعة العلبقة بتُ ابؼراجع ابػارجي للحسابات وابعهات الرقابية الأخرى  (ب 

 ومدى إمكانية التكامل والتعاون بينهم.
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السعودي  التأمتُتوجيو ابؼهتمتُ من بـتلف الأطراف إفُ مدى حاجة سوق  (ج 
 التعاوني. التأمتُلدراسات متخصصة في مراجعة شركات 

التعاوني إفُ الالتزام بدعايتَ المحاسبة للمؤسسات ابؼالية  التأمتُإبراز حاجة شركات  (د 
 الإسلبمية.

مراجع ابغسابات ابػارجي بدعايتَ ابؼراجعة للمؤسسات  إلزامالتأكيد على ضرورة  (ه 
 ابؼالية الإسلبمية.

 بؼتوقعة على الإطار العام لبنامج ابؼراجعة ومن ثم على تقرير ابؼراجع.بيان الآثار ا (و 
 منهج وأسلوب الدراسة:

برقيقا للهدف العام والأىداف الفرعية للدراسة سوف يقوم الباحث باتباع 
 ويستخدم الأساليب التالية: التحليلي الوصفيالمنهج 

إفُ الرسائل  وذلك من خلبل الدراسة النظرية بالرجوع :يالمحور النظر  –
العلمية والدوريات والكتب العربية والأجنبية ابؼتعلقة بابؼراجعة ابػارجية 

 التعاوني بصفة خاصة. التأمتُبغسابات الشركات بصفة عامة وشركات 
للقوائم  من خلبل برليل المحتوى ابؼعلوماتي: يالتحليل يالمحور العمل –

لإدارة ابؼنشورة بؽذه ابغسابات وتقارير بؾلس ا يابؼالية وتقارير مراجع
التعاوني  التأمتُم، والقوانتُ واللوائح ابؼنظمة لصناعة 2714الشركات لعام 

 بابؼملكة، وبرليلها بؼعرفة مدى حاجتها إفُ برنامج مراجعة خاص بها.
 خطة الدراسة:

 برقيقا لأغراض الدراسة فسوف يتم تقسيمو إفُ ابؼباحث التالية:
 التعاوني. التأمتُابػارجية بغسابات شركات : طبيعة ابؼراجعة القسم الأول
 التأمتُ: التحديات التي تواجو مراجع ابغسابات ابػارجي في شركات يالقسم الثان

 التعاوني. 
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 بؼراجع ابغسابات ابػارجي. يوالعمل يمتطلبات التأىيل العلم (1
 التعاوني بدعايتَ المحاسبة الإسلبمية. التأمتُمدى التزام شركات  (2
 راجع ابغسابات ابػارجي بدعايتَ ابؼراجعة الإسلبمية.مدى التزام م (3
 التعاوني على الإطار العام لبنامج ابؼراجعة. التأمتُأثر خصائص  (4
 التعاوني على تقرير ابؼراجعة. التأمتُأثر خصائص  (5

 : نتائج برليل القوائم والتقارير ابؼنشورة.القسم الثالث
 .خاتمة الدراسة 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لتعاوٌي :لمتأوين ا الخاوسالممتقى  647



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  648

 القسم الأول
 التعاوني التأمينعة الخارجية لحسابات شركات طبيعة المراج 

 
التعاوني  التأمتُبسثل ابؼراجعة ابػارجية بغسابات الشركات بصفة عامة، وشركات 

بصفة خاصة عنصرا حابظا في التحقق من جودة العمل المحاسبي، وبـرجاتو، ومدى 
ف على طبيعة برقيقو بؼتطلبات وأحكام الشريعة الإسلبمية، ومن ىنا كان لابد من التعر 

التعاوني وأبنيتها وعلبقتها بالأنظمة وابعهات  التأمتُابؼراجعة ابػارجية بغسابات شركات 
 الرقابية الأخرى.

 التعاوني: التأمينمفهوم المراجعة الخارجية لحسابات شركات  (5
التعاوني  التأمتُيلزم وضع مفهوم واضح للمراجعة ابػارجية بغسابات شركات 

للمراجع، ووضع برنامج ابؼراجعة  يوالعمل يلبات التأىيل العلميساعد في برديد متط
ابؼناسب لتلك الشركات، ونظراً لعدم وجود تعريف مسبق بؽا سيعرض الباحث تعريفاً 
للمراجعة بصفة عامة، وتعريفاً بؼراجعة ابؼصارف كأحد ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية، ثم 

 لتعاوني.ا التأمتُيستخلص تعريفا خاصا بدراجعة شركات 
وتعرف ابؼراجعة عموما بأنها: "عملية منهجية منظمة للحصول على والتقييم 
بدوضوعية لأدلة إثبات تتعلق بتأكيدات خاصة بتصرفات اقتصادية وأحداث من أجل 
التأكد من درجة التطابق بتُ تلك التأكيدات وابؼعايتَ ابؼقررة وتوصيل النتائج إفُ 

 .(1) ابؼستخدمتُ ابؼعنيتُ"

بأنها: " ابؼراجعة بصفة عامة  تعرفها الأكادبيية العربية البيطانية للتعليم العافِ كما
عملية الفحص الدقيق وابؼتعمق لعناصر العمل بصفة عامة؛ من ىيكل إداري ومافِ، 

                                                           

م(، "دراسات متقدمة في ابؼراجعة وخدمات التأكد"، الدار 2717، أمتُ السيد أبضد،)يلطف (1)
 .3ابعامعية، الإسكندرية، مصر،  ص
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استًاتيجيات بزطيط وتنفيذ، ويتم الفحص وفق معايتَ مقننة، بهدف التأكد من: دوام 
، Continuous improvementتحستُ ابؼستمر ، الSustainabilityالكفاءة 
 .Transparency"(1)الشفافية 

ومن جهة أخرى تعرف ابؼراجعة في ابؼصارف الإسلبمية بأنها:" تدقيق الأعمال 
في ضوء أسس  يوالتصرفات وابؼعاملبت وما في حكمها التي يقوم بها ابؼصرف الإسلبم

حكام ومبادئ الشريعة الإسلبمية وطبقاً ومعايتَ المحاسبة وابؼراجعة ابؼناسبة، وفى ضوء أ
للقوانتُ واللوائح والتعليمات والنظم، وبكو ذلك، وبيان ابؼخالفات والابكرافات بها 
وبرليلها وتقدنً التوصيات والإرشادات اللبزمة للعلبج والتصويب والتطوير إفُ الأفضل 

 .(2)بهدف برقيق مقاصده ابؼنشودة"
مفهوما للمراجعة ابػارجية بغسابات شركات وفى ضوء ما سبق يقتًح الباحث 

التعاوني حيث يعرفها بأنها: "عملية منهجية منظمة تتم وفق أحكام الشريعة  التأمتُ
 التأمتُالإسلبمية للحصول على أدلة إثبات تتعلق بحقائق وأحداث اقتصادية لشركات 

م الشريعة التعاوني وتقييمها بدوضوعية للتحقق من درجة تطابقها مع مبادئ وأحكا
الإسلبمية وابؼعايتَ والقوانتُ ابؼنظمة لنشاط تلك الشركات وتوصيل التقرير للمستفيدين 

 ابؼعنيتُ".
 التعاوني: التأمينالحاجة للمراجعة الخارجية لحسابات شركات  يدواع (5

التعاوني أبنية كبتَة لأسباب  التأمتُتكتسب ابؼراجعة ابػارجية بغسابات شركات 
 عدة من أبنها:

                                                           

(1  ( http://www.abahe.co.uk/external-audit-definition.html 
في ابؼصارف الإسلبمية،  م(، دليل إرشادات ابؼراجعة والرقابة2773، حستُ حستُ،)ةشحات (2)

 .21الناشر ىو ابؼؤلف، القاىرة، مصر، ص 
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التعاوني، وحاجة كل منها إفُ تأكيد  التأمتُدد الأطراف ابؼرتبطة بشركات تع (أ 
 الثقة في القوائم ابؼالية ابؼنشورة لتلك الشركات.

التعاوني،  التأمتُىناك بعض ابؼعابعات المحاسبية التي تعد شرطا بعواز نشاط  (ب 
 وبهب على ابؼراجع ابػارجي التقرير عن مدى الالتزام بها.

التعاوني،  التأمتُابػارجية دوراً ىاماً في دعم حوكمة شركات  تلعب ابؼراجعة (ج 
حيث تقلص أو تقضى على التعارض بتُ ابؼسابنتُ والإدارة، كما أنها تقضى 
على عدم بساثل ابؼعلومات المحتواة بالقوائم ابؼالية؛ فابؼراجع ابػارجي يضفى ثقة 

 .(1)ومصداقية على ابؼعلومات من خلبل ابؼصادقة على القوائم
اعتماد أطراف متعددة مثل بضلة الوثائق، وبضلة الأسهم، وابعهات الرقابية  (د 

ابؼختلفة، على تقرير ابؼراجع ابػارجي حول مدى دقة وصحة القوائم ابؼالية لتلك 
 الشركات.

وغتَه  يىناك علبقة تبادلية بتُ ابؼراجع وأجهزة الرقابة الأخرى مثل ابؼراقب الشرع (ه 
ا بوقق أىداف كل طرف، ويدعم الثقة في ابؼنظومة  وبهب ضبط ىذه العلبقة بد

 ككل.
                                                           

 للتفصيل يرجع إفُ: (1)
التعاوني  التأمتُ(، استًاتيجية إدارة ابؼخاطر في شركات م2712بؿمود، بقاة شاكر،) –

 .66الإسلبمي، بؾلة جامعة ابؼدينة العابؼية، العدد الرابع،  ص 
التعاوني دراسة عملية على سوق  التأمتُم(، حوكمة شركات 2713عبد ابغميد، ناصر،) –

لإسلبمية العابؼية للبقتصاد ابؼملكة العربية السعودية، ابؼلتقى الرابع للتأمتُ التعاوني، ابؽيئة ا
 .561والتمويل، الكويت، ص

في إدارة ابؼخاطر  يم(، دراسة برليلية لدور ابؼراجع ابػارج2712) ابؽيلع، طلبل خليفة، –
ابؼصرفية في ظل متطلبات ابغوكمة، بؾلة البحوث ابؼالية والتجارية، كلية التجارة، جامعة 

 .84(،  ص 1بورسعيد، مصر، العدد )
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التعاوني باعتبارىا صناعة  التأمتُىناك برديات وبـاطر عديدة تواجو صناعة  (و 
ناشئة برتاج للدعم، وتلعب ابؼراجعة ابػارجية للحسابات دورا ىاما في مواجهتها 

الصناعة  وابغد من بـاطرىا واكتشافها، ومن أىم ابؼخاطر التي تتعرض بؽا تلك
بـاطر متعلقة بتسوية  – التأمتُبـاطر تتعلق بإعادة  –)بـاطر تتعلق بابؼشروعية 

 .(1)بـاطر متعلقة بالاستثمارات وكفاءتها... افٍ( -الفائض أو العجز
 التعاوني: التأمينأىداف المراجعة الخارجية لحسابات شركات  (5

على أن ابؽدف الرئيس  ينص ابؼعيار الأول بؼراجعة ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية
التعاوني  التأمتُللمراجعة ابػارجية بغسابات ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية، ومنها شركات 

حول ما إذا كانت القوائم ابؼالية معدة وفقا لأحكام  يإفُ بسكتُ ابؼراجع من إبداء الرأ
وابؼراجعة الشريعة الإسلبمية ومعايتَ المحاسبة وابؼراجعة الصادرة عن ىيئة المحاسبة 

للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية ومعايتَ المحاسبة المحلية والقوانتُ والأنظمة ذات العلبقة 

                                                           

 يل يرجع إفُ: للتفص (1)
الإسلبمي في دول بـتارة بتُ الواقع  يالتكافل التأمتُم(، صناعة 2712، بصيلة، )يبغداد –

وآفاق  يالسابع حول: "الصناعة التأمينية، الواقع العمل والآفاق والتحديات،  ابؼلتقى الدوفِ
جارية وعلوم بالشلف، كلية العلوم الاقتصادية، العلوم الت يعل التطوير"، جامعة حسبية بن بو

 .18-14التيستَ، ص ص 
 : الواقع والآفاق، ابؼلتقى الدوفِيالتكافل التأمتُم(، 2712خيضر، ) يشنايت، صباح، خنفر  –

"، جامعة -بذارب الدول–وآفاق التطوير  يالسابع حول: "الصناعة التأمينية، الواقع العمل
ارية وعلوم التيستَ،  ص على بالشلف، كلية العلوم الاقتصادية، العلوم التج حسبية بن بو

 .11-9ص
تطبيقاتو ومعوقاتو في  يالتكافل التأمتُم(، 2712) ،ي، بؿمد بن سعيد زارع العمتَ يالشهر  –

مقدم لنيل درجة ابؼاجستتَ في فقو السنة، ماليزيا،  يابؼملكة العربية السعودية، بحث تكميل
 .118-178ص  جامعة ابؼدينة العابؼية، كلية العلوم الإسلبمية، قسم الفقو، ص
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التعاوني، ويتفرع عن ىذا ابؽدف عدة  التأمتُابؼطبقة في الدولة التي تعمل فيها شركة 
 أىداف فرعية من أبنها:

 التأمتُالمحايد حول مدى صدق القوائم ابؼالية لشركات  الفتٍ يإبداء الرأ (أ 
 التعاوني.

المحايد حول مدى التزام تلك الشركات بدعايتَ  يابؼوضوع الفتٍ يإبداء الرأ (ب 
المحاسبة الإسلبمية في إعداد القوائم ابؼالية بؽا، والتي تعكس بلب شك مدى 

 التزام تلك الشركات بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلبمية في معاملبتها.
لتعاوني بتحقيق الكفاءة عند استغلبل ابؼوارد ا التأمتُالتأكد من التزام شركات  (ج 

 ابؼتاحة، والفعالية في تنفيذ ابػطط والبامج ابؼوضوعة.
 التعاوني بتنفيذ مسئولياتها الاجتماعية. التأمتُالتأكد من التزام شركات  (د 
 التعاوني المؤثرة في المراجعة الخارجية: التأمينخصائص شركات  (5

ة خصائص مؤثرة على عملية ابؼراجعة ابػارجية التعاوني بعد التأمتُتتسم شركات 
 :(1)بغساباتها من أبنها ما يلي

 ضرورة الفصل بتُ حسابات بضلة الوثائق وحسابات بضلة الأسهم. (أ 
                                                           

 للتفصيل يرجع إفُ: (1)
الإسلبمي ) التكافل ( بالإشارة لتجربة  التأمتُ(، صناعة 2712حستُ، ابغستُ إبظاعيل، ) -

 .33 - 32، ص ص 66السودان، بؾلة ابؼصرفي، السودان، العدد 
- Annuar, H. A. & Abu Bakar, N. B., (2010), “Issues on Takaful Affecting the 

Choice of Accounting Policies: a Case Study of Two Takaful Companies in 
Malaysia”, International Business Research, vol. 3, no. 3,  pp. 182-185. 

- Suria Zainuddin, Izyan Nadiah Md Noh, (2013), An Overview of the 
Emergence of Takaful: An Islamic Type of Insurance Policy, International 
Journal of Business and Economics Research. Vol. 2, No. 5,  pp. 112-115.  

- Mohiedin, Mahmoud, (2010)," MUTUAL INSURANCE AND TAKAFUL 
IN A CHANGING WORLD", Istanbul, Turkey, p17. 
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 التأمتُضرورة الالتزام بدبادئ وأحكام الشريعة الإسلبمية في كافة عمليات  (ب 
 شروع.والاستثمار، والإفصاح عن أية بـالفات يتًتب عليها كسب غتَ م

التعاوني وبضلة الوثائق على أساس الوكالة بأجر  التأمتُتنظيم العلبقة بتُ شركة  (ج 
 أو ابؼضاربة أو كلببنا، والإفصاح عن ذلك.

ضرورة الإفصاح عن الفائض التأميتٍ وكيفية توزيعو وملكيتو ومدى جواز  (د 
حصول بضلة الأسهم على نصيب منو، ومقدار ذلك، وىل تم وفق القواعد 

 التأمتُوالنظامية ابؼقررة أم لا، وابؼعابعة المحاسبية للعجز في صندوق  الشرعية
 وكيفية مواجهتو.

ابؼعابعة المحاسبية للمخصصات الفنية للتأمتُ التعاوني مع برديد مآبؽا وملكيتها  (ه 
 ضمن حقوق بضلة الوثائق.

التعاوني أولَا والإفصاح عن  التأمتُلدى شركات إعادة  التأمتُضرورة إعادة  (و 
، والإفصاح عن (1)دى برقق ذلك والإجراءات ابؼتبعة في حالة عدم برققوم

لدى شركات إعادة  التأمتُالكسب غتَ ابؼشروع الذي يتًتب على إعادة 
 تأمتُ بذارية.

 علاقة المراجعة الخارجية بالأنظمة والجهات الرقابية الأخرى: (4
ة وابعهات الرقابية يوجد خلط أحيانا بتُ ابؼراجعة ابػارجية من جهة وبعض الأنظم

التعاوني من جهة أخرى مثل ابؼراجعة الداخلية، والرقابة  التأمتُالأخرى في شركات 
 الشرعية.

 :وبيكن تلخيص أبرز نقاط الاتفاق والاختلبف في ابعدول التافِ 

                                                           

 التأمتُشركات  على ي(، برنامج التدقيق الشرع2713؛ حجل، عامر )يمشعل، عبدالبار  (1)
الإسلبمي، ابؼلتقى الرابع للتأمتُ التعاوني، ابؽيئة الإسلبمية العابؼية للبقتصاد والتمويل، الكويت، 

 .7ص 
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 ( 1/1جدول رقم )
 (1)ويوضح مقارنة بتُ ابؼراجعة ابػارجية والرقابة الشرعية وابؼراجعة الداخلية

 المراجعة الداخلية الرقابة الشرعية المراجعة الخارجية معيار التفرقة م

 ابؽدف 1
حول  يإبداء الرأ

صدق القوائم ابؼالية 
 للمنشأة

حول مدى  يإبداء الرأ
شرعية معاملبت وأنشطة 

 ابؼنشأة

التأكد من جودة 
وفاعلية أنظمة الرقابة 

 الداخلية

 التبعية 2
ابعمعية العامة 

 للمسابنتُ
 إدارة ابؼنشأة ة العامة للمسابنتُابعمعي

 نطاق العمل 3
بردده التشريعات 

 ابؼهنية
بردده ابؽيئة الشرعية 

 العليا
 بردده إدارة ابؼنشأة

 وقت التنفيذ 4
لاحقة في نهاية كل 

 سنة مالية
 مستمرة طول السنة سابقة للتنفيذ

                                                           

 للتفصيل يرجع إفُ عدة مصادر من أبنها: (1)
م( ، ابؼراجعة والرقابة في ابؼصارف الإسلبمية،  دار وائل للنشر 2713عمارة، نوال صال) –

 .216-276ص ص والتوزيع، الأردن، 
: ابؼفاىيم يابػارج يم.(، استًاتيجية التدقيق الشرع2774بؿمد على ) يمشعل، عبد البار  –

وآلية العمل، بحث مقدم للمؤبسر الرابع للهيئات الشرعية في ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية، 
 .12بفلكة البحرين، ص 

بتطبيق ابؼعايتَ الدولية  ابعزائرية التأمتُم(، مدى التزام شركات 2712، )يبشتَ، بن عيش –
السابع حول: "الصناعة التأمينية، الواقع  ، ابؼلتقى الدوفِيللممارسة ابؼهنية للتدقيق الداخل

بالشلف، كلية العلوم  يعل وآفاق التطوير بذارب الدول"، جامعة حسبية بن بو يالعمل
 .6-3الاقتصادية،  ص ص 

التعاوني،  التأمتُلشرعية على شركات م(، الرقابة ا2717، يوسف بن عبد الله،)يالشبيل –
التعاوني أبعاده وآفاقو وموقف الشريعة الإسلبمية منو، ابعامعة  التأمتُبحث مقدم بؼؤبسر 

 الأردنية، 
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 المراجعة الداخلية الرقابة الشرعية المراجعة الخارجية معيار التفرقة م
 إدارة ابؼنشأة أطراف عديدة أطراف عديدة ابؼستفيدين 5

 مراجع مستقل العملالقائم ب 6
 يخارج يمراقب شرع

 مستقل
ذو  يبؿاسب داخل
 خبة

 مراجعة تفصيلية  مراجعة اختبارية الأساليب 7
 غتَ كامل كامل كامل الاستقلبل 8

 .ابؼصدر: ىذا ابعدول من إعداد الباحث
ـــة بـــتُ ابؼراجـــع   وفى ضـــوء مـــا ســـبق يتضـــح للباحـــث وجـــود علبقـــات تكامليـــة وتبادلي

التعــاوني وابؼراقــب الشــرعي وابؼراجــع الــداخلي في تلــك  التــأمتُات شــركات ابػــارجي بغســاب
 الشركات، بالإضافة إفُ ابػبتَ الاكتوارى، وبيكن للباحث عرضها فيما يلي: 

 علاقة المراجع الخارجي بالمراجع الداخلي: (أ 
يهـــدف ابؼراجـــع الـــداخلي إفُ التحقـــق مـــن كفـــاءة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة، وتصـــحيح 

تي تكتشـــف أولا بـــأول، والتأكـــد مـــن إجـــراءات بضايـــة الأصـــول؛ بفـــا يســـاعد الأخطـــاء الـــ
ابؼراجــع ابػـــارجي في بزطــيط عمليـــة ابؼراجعـــة وبرديــد حجـــم العينـــة، بينمــا بقـــد أن ابؼراجـــع 
ابػارجي يعطى الطمأنة للمراجع الداخلي على مـدى جـودة نظـم الرقابـة الداخليـة والنظـام 

 تعاوني.ال التأمتُالمحاسبي ابؼتبع في شركة 
 علاقة المراجع الخارجي بالمراقب الشرعي:  (ب 

التعــاوني  التــأمتُيهــدف ابؼراقــب الشــرعي إفُ تكــوين رأى مســتقل بشــأن التــزام شــركة 
بتطبيق مبادئ وأحكام الشريعة الإسلبمية. بينما يهدف ابؼراجـع ابػـارجي إفُ إبـداء الـرأي 

فـق معـايتَ المحاسـبة الصـادرة عـن ىيئـة المحايد حول ما إذا كانت القوائم ابؼالية معـدة و  الفتٍ
المحاســبة وابؼراجعــة للمؤسســات ابؼاليــة الإســلبمية، وبدــا يتفــق مــع أحكــام ومبــادئ الشــريعة 

 الإسلبمية. 
ومـــن ثم يتبـــتُ أن ابؼراجـــع ابػـــارجي يعتمـــد علـــى تقريـــر ابؼراقـــب الشـــرعي عنـــد تقيـــيم 
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قــــرارات وابؼعــــايتَ الشــــرعية مــــدخلبت النظــــام المحاســــبي للشــــركة مثــــل القــــوانتُ والقواعــــد وال
 ابغاكمة.

ــــبينمـــا يعتم ــــد ابؼراقـــب الشـــــــ رعي علـــى تقريـــر ورأى ابؼراجـــع ابػـــارجي بشـــأن مـــدى ـــــــــــــــــ
التزام الشركة بابعوانب المحاسـبية الـتي تعكـس ابؼعـايتَ الشـرعية للنشـاط مثـل فصـل حسـابات 

فٍ. وبهـذا التنسـيق يـزول التعـارض والتـداخل بـتُ إ ... هم وـــــــــــــــــــبضلة الوثائق عن بضلة الأس
ــــــعمـــــل كـــــل منهمـــــا ويتحقـــــق التكامـــــل والتخصـــــص ابؼنش ــــــود بدـــــا يرفـــــع كفـــــاءة العمليـــــ ة ــــــــــــ

 .(1)الرقابية
 الاكتوارى: علاقة المراجع الخارجي بالخبير   (ج 

 مسـئولاً  ارىالاكتـو  ابػبـتَ أنـو" يعتـب ( مـن اللبئحـة التنفيذيـة علـى27تـنص ابؼـادة )
 خدمات. أو من استشارات للشركة يقدمو عما مهنية مسؤولية
وبـــذلك يكـــون تقريـــر ابػبـــتَ الاكتـــوارى أحـــد ابؼســـتندات الـــتي يطلـــع عليهـــا المحاســـب  

ـــــالقان ــــد ملبحظ ونيــــــــــــــ ـــــابػــــارجي وخاصــــة عن ــــبـــــاطر حالي ية أـــــــــــــــــــــــ ة أو مســــتقبلية ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
 للشركة.

كمـــا أن ابػبـــتَ الاكتـــوارى يعتمـــد علـــى القـــوائم ابؼاليـــة الـــتي يفحصـــها ويعـــدىا ابؼراجـــع 
 ابػارجي.
 التعاوني بالمملكة: التأمينكجهة منظمة لصناعة   يدور مؤسسة النقد العرب (5

التعــــاوني في  التــــأمتُالســــعودي ابعهــــة ابؼنظمــــة لصــــناعة  تعتــــب مؤسســــة النقــــد العــــربي
كة العربيـة السـعودية، والـتي تعـد أكـب سـوق للتـأمتُ التعـاوني في العـافَ مـن حيـث عـدد ابؼمل

                                                           

 للتفصيل يرجع إفُ:  (1)
- Akhter, Waheed, (2012) “Takaful Models and Global 

Practices”,COMSATS Institute of Information Technology, 

Lahore, Pakistan. 
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مســــجلة في  ( شــــركة تــــأمتُ تعــــاوني35م )2714والــــتي بلغــــت في أوائــــل عــــام  (1)الشــــركات
 سوق تداول.

أحــد دعــائم قطــاع ابػــدمات ابؼاليــة في ابؼملكــة، ولــذلك صــدر  التــأمتُويعتــب قطــاع  
ىــــ 2/6/1424وتــاريخ  32التعــاوني بابؼرســـوم ابؼلكــي رقـــم م/ تـــأمتُالنظــام مراقبـــة شــركات 

وتـــــاريخ  1/596وتـــــلب ذلـــــك إصـــــدار اللبئحـــــة التنفيذيـــــة للنظـــــام بقـــــرار وزيـــــر ابؼاليـــــة رقـــــم 
في ابؼملكــة، وقــد أســند نظــام مراقبــة شــركات  التــأمتُىـــ، بهــدف تنظــيم قطــاع 1/3/1425

مهـــام الإشـــراف والرقابـــة علـــى قطـــاع  التعـــاوني إفُ مؤسســـة النقـــد العـــربي الســـعودي التـــأمتُ
  .(2) في ابؼملكة التأمتُ

وبفــا ســبق يتضــح أنــو كــان لزامــاً علــى مؤسســة النقــد أن تضــطلع بدهمــة تنظــيم نشــاط 
تلــك الصــناعة وكــل مـــا يتصــل بهــا، ومنهـــا تنظــيم مهمــة ابؼراجعـــة ابػارجيــة بغســابات تلـــك 

حيـث أصـدرت قـوانتُ  (3)ردنالشركات مثلما بودث في الدول الأخرى كمصر وماليزيا والأ
 التعاوني. التأمتُأو لوائح تنظم مهنة ابؼراجعة ابػارجية بغسابات شركات 

 وبدقارنة دور مؤسسة النقد بابعهات الرقابية ابؼماثلة في دول أخرى يتبتُ ما يلي:
                                                           

ــــأمتُ(، استشــــراف مســــتقبل 2713) للتفصــــيل يرجــــع إفُ: بؿمــــد ، الســــيد حامــــد حســــن ، (1)  الت
التعاوني، بحث مقدم للملتقى الرابع للتأمتُ التعاوني، ابؽيئة الإسلبمية العابؼية للبقتصـاد والتمويـل 

في ضـوء إحصـائيات  بالتعاون مـع ابؼعهـد الإسـلبمي للبحـوث والتـدريب ،الكويـت، مـع التصـرف
  م.2714عام  

(2  ( http://www.sama.gov.sa/Insurance/Pages/AboutISD.aspx 
 للتفصيل يرجع إفُ:  ( 3)

- http://webcmsmx.bnm.skali.net.my/guidelines/01_banking/04_pr
udential_stds/External%20Auditor_RSA_28062013_V2.pdf. 

- http://www.efsa.gov.eg/content/efsa2_ar/efsa2_merge_eisa/efsa_in
surance_role.htm. 

- http://www.joif.org/Portals/0/instruction-1-2011.pdf 
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التعـــاوني بابؼملكـــة علـــى: أن  التـــأمتُ( في نظـــام مراقبـــة شـــركات 17نصـــت ابؼـــادة ) (أ 
ســـنويا اثنـــتُ مـــن  التـــأمتُأو شـــركة إعـــادة  التـــأمتُلعامـــة في شـــركة تعـــتُ ابعمعيـــة ا
ابغسابات مـن بـتُ المحاسـبتُ القـانونيتُ ابؼـرخص بؽـم بدزاولـة ابؼهنـة  مكاتب مراقبي

في ابؼملكـــة وبرـــدد أتعابهمـــا، دون ورود أيـــة تفاصـــيل في اللبئحـــة التنفيذيـــة تـــنظم 
عــن غتَىــا مــن الأنشــطة،  دور ابؼراجــع ابػــارجي ومهامــو ومســئولياتو الــتي بزتلــف

بينمــــا فصـــــلت اللبئحـــــة تعيــــتُ ابػبـــــتَ الاكتـــــوارى ومهامــــو ومســـــئولياتو في ابؼـــــادة 
(. بينمـا بقــد أنـو في ماليزيــا مـثلبً صــدرت لائحـة خاصــة تـنظم عمــل ابؼراجــع 27)

 )التعاوني(. يالتكافل التأمتُابػارجي بغسابات شركات 
بابؼملكــــة ولائحتــــو التنفيذيــــة إفُ التعــــاوني  التــــأمتُفَ يشــــر نظــــام مراقبــــة شــــركات   (ب 

 التـأمتُمعايتَ ابؼراجعة التي بهب أن يلتزم بها ابؼراجع ابػـارجي بغسـابات شـركات 
 .التعاوني في عملو ابؼهتٍ

التعــاوني بابؼملكـة أيضــا علــى  التـأمتُ( في نظـام مراقبــة شــركات 17نصـت ابؼــادة )  (ج 
القـوائم ابؼاليـة تم إعـدادىا ابغسـابات بإبـداء رأيهـم فيمـا إذا كانـت  أن يقوم مراقبي

( مــــن 13بدــــا يتفــــق مــــع ابؼعــــايتَ المحاســــبية ابؼطبقــــة في ابؼملكــــة، وكــــذلك ابؼــــادة )
اللبئحة التنفيذية والتي حددت في حالة عدم وجودىا تطبـق ابؼعـايتَ الدوليـة دون 
إشــــارة ولــــو علــــى ســــبيل الإرشــــاد إفُ معــــايتَ المحاســــبة الإســــلبمية، بينمــــا بقــــد أن 

( علــى أن تلتــزم 27بــالأردن نصــت في ابؼــادة ) يالتكــافل التــأمتُم تعليمــات تنظــي
)التعـاوني( بابؼعـايتَ المحاسـبية الإسـلبمية والشـرعية الصـادرة ي التكـافل التـأمتُشركة 

عـــــن ىيئـــــة المحاســـــبة وابؼراجعـــــة للمؤسســـــات ابؼاليـــــة الإســـــلبمية، وفى حـــــال عـــــدم 
الف أحكـــــام الشـــــريعة وجودىـــــا يـــــتم تطبيـــــق معـــــايتَ المحاســـــبة الدوليـــــة وبدـــــا لا بىـــــ

 الإسلبمية.
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يبــــدى بعــــض الفقهــــاء بابؼملكــــة العربيــــة الســــعودية برفظــــات شــــرعية علــــى لائحــــة  (د 
، حيـــث إنهـــا قـــد تضـــمنت بـالفـــات شـــرعية لا تتفـــق مـــع الأســـس التـــأمتُتنظـــيم 

؛ (1)الشرعية ابؼعتبة للنظام التعاوني المجاز من قبل ابؽيئات والمجامع الفقهيـة الدوليـة
 التـأمتُ( علـى معادلـة توزيـع فـائض عمليـات 77لبئحة في ابؼادة )فمثلب نصت ال

 بؽـم للمـؤمن بابؼئـة عشـرة % 17 نسـبة بتوزيـع إمـا في الفقرة)ىــ( علـى أن يـتم
 تسعون  %97 نسبتو ما وترحيل التالية، للسنة أقساطهم أو بتخفيض مباشرة،

الفـائض بغملـة علمـا بأنـو لا بهـوز الاسـتئثار ب .دخـل ابؼسـابنتُ قائمـة إفُ بابؼئـة
 .(2)الأسهم

 :شروط الارتباط لعملية المراجعة (6
، معيـار (AAOIFI)أصدرت ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسـات ابؼاليـة الإسـلبمية

  بوضـع الأسـس وتـوفتَ الإرشـادات ابؼتعلقـة بشـروط الارتبـاط  ( الذي يعـت3ٍابؼراجعة رقم )
  : (3)التالية لعملية ابؼراجعة. وأىم ما يتناولو ابؼعيار ابعوانب

   .يشتمل خطاب الارتباط علي تأكيد قبول ابؼراجع للتعيتُ   (1
 :مسئولية الإدارة عن القوائم ابؼالية  (2
إن إعداد القوائم ابؼالية ىي مسئولية إدارة ابؼصـرف وكـذلك الاحتفـاظ بـنظم فعالـة  - أ

للرقابــــة الداخليــــة، وبهــــب أن يتضــــمن التقريــــر عبــــارة تفيــــد أن إعــــداد البيانــــات 
ـــ ـــادئ الشـــريعة الإســـلبمية ىـــي مـــن مســـئوليات إدارة شـــركة والالت  التـــأمتُزام بدب

                                                           

الإسلبمي،  يالتكافل التأمتُم(، تقييم تطبيقات وبذارب 2779ابػليفى، رياض منصور، ) (1)
 .18الرياض، ص التعاوني، ابؽيئة، الإسلبمية العابؼية للبقتصاد والتنمية،  التأمتُملتقى 

(، البناء الشرعي الأسلم للتأمتُ الإسلبمي )تكافل(، ابؼؤبسر 2711زيد، عبد العظيم، ) أبو (2)
 .24العابؼي الثامن للبقتصاد الإسلبمي والتمويل، الدوحة، قطر، ص 

(3) http://www.kantakji.com/ 
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إقـــرار مـــا إذا كانـــت الإدارة قـــد   ابؼراجـــع ابػـــارجي ىـــي  التعـــاوني وأن مســـئولية
التعـــاوني أو  التـــأمتُالتزمـــت بقـــرارات وإرشـــادات ىيئـــة الرقابـــة الشـــرعية لشـــركة 

 ابؽيئة العليا للرقابة الشرعية.
ـــاوى والقـــرارات  بهـــب علـــي إدارة ابؼصـــرف - ب ـــع الفت ـــد ابؼراجـــع ابػـــارجي بجمي تزوي

التعـاوني أو ابؽيئـة العليـا للرقابـة  التـأمتُالصادرة من ىيئة الرقابـة الشـرعية لشـركة 
 مثلب. كالتقارير   وأي وثائق أخري ذات علبقة بعمل ابؼراجع الشرعية

نطـــــــاق ابؼراجعـــــــة: يشـــــــتمل نطـــــــاق ابؼراجعـــــــة علـــــــي إشـــــــارة إفِ معـــــــايتَ ابؼراجعـــــــة   (3
 للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية، وعلي وصف العمل الذي ينفذه ابؼراجع.

 : الأمور التي يشتَ إليها خطاب الارتباط  (4
بهب تنفيذ ابؼراجعة وفقاً بؼعايتَ ابؼراجعة الإسلبمية والرجوع إفِ ابؼعايتَ الدوليـة  - أ

عـايتَ والمحلية، إذا فَ تتعارض مع ابؼبادئ الشـرعية، في الأمـور الـتي لا تغطيهـا ابؼ
 الإسلبمية.

 التـــأمتُأن يتعـــرف ابؼراجـــع ابػـــارجي علـــي نظـــام المحاســـبة ابؼعمـــول بـــو بشـــركة  - ب
 . التعاوني لتقييم كفايتو كأساس في إعداد القوائم ابؼالية

ويلبحـظ علــى ىــذا ابؼعيــار أنــو فَ يشـر إفُ ضــرورة أن تتبــتٌ إدارة الشــركة معــايتَ المحاســبة 
لتعـاوني، مـع السـماح بـاللجوء بؼعـايتَ المحاسـبة المحليـة أو ا التـأمتُالإسلبمية ابػاصة بشركات 

 الدولية إذا فَ يكن ىناك معايتَ إسلبمية منظمة.
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 يالقسم الثان
  يتواجو مراجع الحسابات الخارج يالتحديات الت

 يالتعاون التأمينفي شركات 
 في يتواجـــو مراجـــع ابغســـابات ابػـــارج ىنـــاك العديـــد مـــن التحـــديات وابؼتغـــتَات الـــتي

 ي، وبرتــــاج لدراســــتها بهــــدف مســــاعدة تلــــك الشــــركات ومراجعــــالتعــــاوني التــــأمتُشــــركات 
حســاباتها في برقيــق أىــدافهم والوصــول إفُ الارتقــاء بهــذا القطــاع ابؽــام، وتتمثــل أىــم تلــك 

، حيــث يــتم عرضــها باختصــار مــن ييــتم مناقشــتها في ىــذا القســم فيمــا يلــ التحــديات الــتي
 .  خلبل الشكل التافِ

 (1/2) شكل رقم
 التعاوني التأمتُفي شركات  يتواجو مراجع ابغسابات ابػارج التحديات التي

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 ابؼصدر : من إعداد الباحث.

التزام المراجع بمعايير 
 المراجعة الإسلامية.

 

 يمتطلبات التأىيل العلمي والعمل
 .يلمراجع الحسابات الخارج

 

تواجو مراجع  يالتحديات الت
  يالحسابات الخارج

الأثر على تقرير 
 المراجعة

على الإطار العام الأثر 
 لبرنامج المراجعة.

الالتزام بمعايير المحاسبة 
 الإسلامية.
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( التحديات التي تواجو مراجع ابغسابات 1/2ويوضح الشكل السابق رقم )
 ابػارجي كما يلي:

 لمراجع الحسابات الخارجي: يوالعمل يمتطلبات التأىيل العلم  (7
في  يوالسلوك يوالعمل يمد الثقة في رأى ابؼراجع ابػارجي على مدى تأىيلو العلمتعت

 التعاوني كما يلي: التأمتُتأدية مهامو، وبيكن تطبيق ذلك في بؾال شركات 
يقصد بالتأىيل  التعاوني: التأمينالملائم لشركات  يمتطلبات التأىيل العلم (أ 

بؼعرفة بطبيعة وخصائص النشاط للمراجع ابػارجي توافر قدر مناسب من ا يالعلم
التعاوني، وانعكاساتها على ابعوانب المحاسبية، ومن ثم  التأمتُبؿل ابؼراجعة مثل 

على مراجعة حسابات تلك الشركات؛  وىذا يتطلب أن يكون ابؼراجع ملما بدا 
 يلي:

ابؼعايتَ الشرعية الصادرة عن ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية  .أ 
التعاوني، والتي بلغت حتى تاريخ  التأمتُالتي بركم عمل شركات  الإسلبمية

 .(1)( معياراً شرعيا48ىذه الدراسة ) إبسام
التعاوني والصادرة عن ىيئة  التأمتُابؼعايتَ المحاسبية ابؼنظمة لنشاط شركات  .ب 

 المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية.
 بػارجي للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية.للمحاسب وابؼراجع ا يابؼيثاق الأخلبق .ج 
 معايتَ ابؼراجعة ابػارجية للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية الصادرة عن ابؽيئة. .د 
 التعاوني. التأمتُالقوانتُ واللوائح والتعليمات وابؼعايتَ ابؼنظمة لعمل شركات  .ه 

                                                           

(1  ( http://www.aaoifi.com/ar/standards-and- definitions /shari% 
e2%80%99a-standards/ shari%e2% 80%99a-standards.html 

http://www.aaoifi.com/ar/standards-and-
http://www.aaoifi.com/ar/standards-and-
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التعاوني:  التأمين( الملائم لشركات ي)العمل يمتطلبات التأىيل المهن  (ب 
التعاوني توافر  التأمتُحسابات شركات  يبؼراجع تحقيق التأىيل ابؼهتٍويقتًح ل

 عدة شروط من أبنها:
أن يكون حاصلًب على ترخيص بدزاولة ابؼهنة من ابعهة الرقابية ابؼنظمة  .أ 

السعودي، وأن يكون  التعاوني مثل مؤسسة النقد العربي التأمتُلنشاط 
 التعاوني. التأمتُعة شركات مسجلب لديها ضمن ابؼراجعتُ ابؼصرح بؽم بدراج

( سنوات 17( سنة منها ما لا يقل عن )15مزاولة ابؼهنة مدة لا تقل عن ) .ب 
 التعاوني. التأمتُفي مراجعة شركات 

قيام ابعهات ابؼنظمة بؼهنة ابؼراجعة بتنظيم دورات متخصصة مستمرة  .ج 
 لتأمتُالاستكمال ابؼعرفة اللبزمة ابؼتعلقة بالمحاسبة وابؼراجعة لنشاط شركات 

 التعاوني.
الالتزام بميثاق قيم وأخلاقيات مراجع الحسابات الخارجية في المؤسسات  (ج 

الصادر عن ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية  المالية الإسلامية
للمراجع ابػارجي، ويتطلب ىذا ابؼيثاق  الإسلبمية، وتداعياتو على السلوك ابؼهتٍ

ة الإلزام يتوفُ إصداره ومتابعة تنفيذه وتوقيع لو سلط رقابي وجود كيان قانوني
ابؼؤسسات والوحدات الاقتصادية  إلزامالعقوبات على ابؼخالفتُ، كما يتطلب 

 .(1)وابؼراجعتُ ابػارجيتُ بو، ونشره والتدريب عليو

                                                           

 للتفصيل يرجع إفُ:  (1)
 يابغسابات بابؼيثاق الأخلبق يم(، مدى التزام مدقق2712ابؼنعم، )عبد أسامةعلى،  -

من مكاتب تدقيق ابغسابات في الأردن، للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية دراسة ميدانية لعينة 
 .37بؾلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية، العدد 
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أن من فَ يفهم طبيعة نشاط ابؼؤسسة التي يقوم بدراجعة ويرى أحد الباحثين: 
عملو على الوجو الأحسن، لذا بهب أن يتوفر في مراجع  حساباتها لا يستطيع أداء

 :(1)حسابات ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية بؾموعة من الصفات والشروط من أبنها ما يلي
أن يكون مؤمناً برسالة ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية، وأن عملو فيها أو معها يعتب  (1

 عبادة وطاعة وليس وظيفة وعادة.
خلبق الإسلبمية وملتزماً بها في كل سلوكياتو، فهذا من أن يكون متحلياً بالأ (2

 موجبات النجاح في عملو، وأن يكون ذلك من بظتو.
وىذا ما  ،حنكة وبصتَة وحس وإدراك للحلبل فيتبعو وللحرام فيجتنبو وأن يكون ذ (3

 يطلق عليو فراسة ابؼؤمن.
أمام نفسو وأمام أن يستشعر مسئولية أمانة بضل رسالة ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية  (4

ابؼسئولتُ عنو وأمام المجتمع الإسلبمي وأمام الأمة الإسلبمية وأمام الله يوم 
 ابؼساءلة.

بؼراجع ابغسابات  يوالسلوك يوالعمل ييلخص متطلبات التأىيل العلم والشكل التافِ
 .ابػارجي

 
 

                                                           

م(، دراسة مقارنة بؼعايتَ التدقيق وابؼراجعة الإسلبمية مع 2711رحاحلة، بؿمد ياستُ، ) -
للمحاسبتُ القانونيتُ، بحث منشور في المجلة  ابؼعايتَ الدولية الصادرة عن الابراد الدوفِ

 .15(، ص1 الدراسات الإسلبمية، المجلد السابع، العدد)الأردنية في
، (التأىيل العلمي والإعداد ابؼهتٍ)شحاتة، حستُ حستُ، المحاسب وابؼراجع القانوني الإسلبمي  (1)

، 9، بدون ناشر، بدون تاريخ، ص سلسلة دراسات وبحوث في الفكر المحاسبي الإسلبمي، مصر
 مع التصرف.



 

 

 11/5/2014ً - 11  لتعاوٌي :لمتأوين ا الخاوسالممتقى  665

 
 (2/2) شكل رقم

 يسابات ابػارجبؼراجع ابغ يوالسلوك يوالعمل يويوضح متطلبات التأىيل العلم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابؼصدر: من إعداد الباحث بالرجوع إفُ موقع ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية 

 التعاوني بمعايير المحاسبة الإسلامية: التأمينمدى التزام شركات  (8
تو تلعب معايتَ المحاسبة دوراً ىاماً في ضبط العمل المحاسبي وبرقيق جودة بـرجا

ودعم الثقة فيها، وفى بؾال ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية تم إنشاء ىيئة المحاسبة وابؼراجعة 
للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية بهدف وضع معايتَ المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية 
الإسلبمية لتواكب التطور في أنشطة ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية وفكر وتطبيقات 

 يلمراجع الحسابات الخارج يوالسلوك يالتأىيل العلمي والعملمتطلبات 

 التأىيل العلمي التأىيل العملي  يالميثاق الأخلاق

القـــيم الإبيانيـــة للمراجـــع  .1
 لفكر الإسلبمي. في ا

القـــــــــــــــــــــيم الأخلبقيــــــــــــــــــــــة  .2
للمراجـــــــــــــــع في الفكـــــــــــــــر 

 الإسلبمي.

لوكيات ابؼراجــــــــــع في ســـــــــ .3
 ي.الفكر الإسلبم

 :يأن يكون ملما بما يل
ابعوانـــب الشـــرعية والفنيـــة  .1

 .للتأمتُ التعاوني
معــــــــــــــــــــــــايتَ المحاســــــــــــــــــــــــبة  .2

 الإسلبمية.
معــــــــــــــــــــــــايتَ ابؼراجعــــــــــــــــــــــــة  .3

 .الإسلبمية
القــــــــــــــــــــوانتُ واللــــــــــــــــــــوائح  .4

 .ابؼنظمة

أن يكـــــون حاصـــــلبً علـــــى  .1
 ابؼهنة.ترخيص بدزاولة 

أن يكــــون مســــجلب لــــدى  .2
 مؤسسة النقد.

 .مزاولة ابؼهنة فتًة كافية .3

 .التدريب الكافي .4
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؛ وقد أصدرت ابؽيئة عدد من ابؼعايتَ المحاسبية بيكن عرضها كما في (1)اجعةالمحاسبة وابؼر 
 : (2)الشكل التافِ

  ويوضح معايتَ المحاسبة الصادرة عن  ابؽيئة (3/2شكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ابؼصدر: من إعداد الباحث بالرجوع إفُ موقع ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية. 

                                                           

 :موقع ابؽيئةللتفصيل يرجع إفُ  ( 1)
 ( http://www.aaoifi.com/ar/about-aaoifi/about-aaoifi.htm) 

(  ابؼصدر: من إعداد الباحث بالرجوع إفُ موقع ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية 2)
 الإسلبمية، مع التصرف في التصنيف.

 (54معايير المحاسبة الصادرة عن  الهيئة )

معايير خاصة بالمصارف 
 (6الإسلامية )

معايير مشتركة بين المؤسسات 
 (55المالية الإسلامية )

 

خاصة بشركات  معايير
 (5)التأمين التعاوني 

 

العــــرض والإفصــــاح العــــام فــــي  .1
القـــــــوائم الماليـــــــة للمصــــــــارف 
والمؤسســـــــــــــــــــــات الماليـــــــــــــــــــــة 

 .الإسلامية
الإفصـــــاح عـــــن أســـــس توزيـــــع  .2

الأربـــاح بـــين أصـــحاب حقـــوق 
ـــة وأصـــحاب حســـابات  الملكي

 .الاستثمار
حقــــــوق أصــــــحاب حســــــابات  .3

 .الاستثمار وما في حكمها
 .الزكاة .4
 .المخصصات والاحتياطيات .5
 .الاستثمارات .6
الإســــلامية  الخــــدمات الماليــــة .7

التــــــــي تقــــــــدمها المؤسســــــــات 
 .المالية التقليدية

العــــــــــرض والإفصــــــــــاح العــــــــــام  .5
فـــــــــــــــــي القـــــــــــــــــوائم الماليـــــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــــــــــــأمين  لشــــــــــــــــــــــــــــركات الت

 .الإسلامية
الإفصـــــــــــــــاح عـــــــــــــــن أســـــــــــــــس  .5

ـــــــــــع الفـــــــــــائض  تحديـــــــــــد وتوزي
ـــــــــــــــي شـــــــــــــــركات التـــــــــــــــأمين  ف

 .الإسلامية
المخصصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  .5

ـــــــــــــــــــــــــي  ـــــــــــــــــــــــــات ف والاحتياطي
ــــــــــــــــــــــــــــــأمين  شــــــــــــــــــــــــــــــركات الت

 .الإسلامية
الاشـــــــــتراكات فـــــــــي شـــــــــركات  .5

 .التأمين الإسلامية

المرابحـــــــــــة والمرابحـــــــــــة ل مــــــــــــر  -1
 .بالشراء

 .التمويل بالمضاربة -2
 .التمويل بالمشاركة -3
 .السلم والسلم الموازي -4
هيــــــــــــة الإجــــــــــــارة والإجــــــــــــارة المنت -5

 بالتمليك )المعدل(
الاستصـــــــــــــــــــــناع والاستصـــــــــــــــــــــناع  -6

 .الموازي
 .صناديق الاستثمار -7
ـــــــــــــــــــــــــالعملات  -8 المعـــــــــــــــــــــــــاملات ب

الأجنبيـــــــــــــــــــــــــــــة والعمليـــــــــــــــــــــــــــــات 
 .بالعملات الأجنبية

 .البيع الآجل -9
ــــــــــــــــــل  -17 الإفصــــــــــــــــــاح عــــــــــــــــــن تحوي

 .الموجودات
 .التقرير عن القطاعات -11
 .توحيد القوائم المالية -12
ــــــــــي الشــــــــــركات  -13 الاســــــــــتثمارات ف

 .الزميلة
الصـــــــــــــــكوك  الاســـــــــــــــتثمار فـــــــــــــــي -14

والحصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص والأدوات 
 .المشابهة
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 ( بيكن التوصل إفُ النقاط التالية:3/2ن الشكل السابق رقم )وم
( معايتَ خاصة بالتأمتُ التعاوني، وىناك حاجة للمزيد من 4أصدرت ابؽيئة ) .1

 التعاوني. التأمتُابؼعايتَ المحاسبية ابؼنظمة لنشاط 
التعاوني،  التأمتُيغطى أحد أنشطة شركات  في حالة عدم وجود معيار بؿاسبي .2

الاستًشاد بدا يناظره من ابؼعايتَ المحاسبية الدولية، مع الأخذ في فإنو بيكن 
الاعتبار ضرورة الإفصاح عن أية بـالفات لأحكام الشريعة الإسلبمية والقوانتُ 

 ابؼنظمة للتأمتُ التعاوني.
بهب أن تكون ىناك جهة ملزمة لتطبيق معايتَ المحاسبة الإسلبمية السابقة، وأن  .3

 ابؼخالفة بؽا وذلك لضمان تفعيلها. يكون ىناك عقوبات على
التعاوني حاليا على  التأمتُبهب تدريب العنصر البشرى الذي يعمل في شركات  .4

 تلك ابؼعايتَ، وذلك لضمان الكفاءة وبقاح التطبيق.
بهب تضافر جهود كل ابعهات ابؼعنية سواء كانت أصلية كتلك الشركات أو  .5

اسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية رقابية كمؤسسة النقد أو داعمة كهيئة المح
الإسلبمية وبكوىا من أجل دعم معايتَ المحاسبة الإسلبمية وتطبيقها بدا يساعد 

 على انتشارىا لدى تلك ابؼؤسسات ومثيلبتها ويشجع على تطويرىا مستقبلب.
 :مدى التزام مراجع الحسابات الخارجي بمعايير المراجعة الإسلامية (55

بكفاءة عالية أن يتبع معايتَ  بات ابػارجي بدوره ابؼهتٍيتطلب قيام مراجع ابغسا
مثل شركات  –ابؼراجعة ابؼنظمة بؼهنتو، وعندما يقوم بدراجعة نشاط يتسم بطبيعة خاصة 

يتعتُ عليو أن يلتزم بدعايتَ ابؼراجعة التي وضعت بؼراجعة مثل تلك  -التعاوني  التأمتُ
د أصدرت ابؽيئة بؾموعة معايتَ بؼراجعة ابؼؤسسات ذات الطبيعة والأىداف ابؼختلفة، وق

ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية يتم تقسيمها إفُ ثلبثة بؾموعات بيكن للباحث عرضها في 
 الشكل التافِ:
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 (4/2شكل )رقم )
 يوضح معايتَ ابؼراجعة والرقابة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ىيئة المحاسبة وابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية.ن إعداد الباحث بالرجوع إفُ موقع مابؼصدر: 
 

 ( ما يلي:4/2ويتضح من الشكل السابق رقم )
التعاوني باتباع معايتَ  التأمتُابغسابات ابػارجيتُ لشركات  يبيثل التزام مراجع (1

ابؼراجعة الإسلبمية عند مراجعة حسابات تلك الشركات مؤشرا جيدا يساعد في 
 الثقة في جودة تقريرىم.رفع كفاءتهم ويزيد 

كافة   الآنيلبحظ أن معايتَ ابؼراجعة الصادرة عن ابؽيئة عامة وفَ تغطى حتى  (2

 معايير المراجعة والرقابة للمؤسسات المالية الإسلامية

 معايير المراجعة 
 (4الخارجية )

 مواثيق أخلاق 
 (5المهنة )

 

رقابة الشرعية معايير ال
 (6والضوابط )

 

 .ىدف المراجعة ومبادئها (1
 .تقرير المراجع الخارجي (2
شـــــــروط الارتبـــــــاط لعمليـــــــة  (3

 .المراجعة
فحـــص المراجــــع الخــــارجي  (4

الالتــــــزام بأحكــــــام ومبــــــادئ 
 .الشريعة الإسلامية

مسؤولية المراجـع الخـارجي  (5
بشـــأن التحـــري عـــن التزويـــر 
والخطأ عند مراجعة القوائم 

   .المالية

 تعيين ىيئة الرقابة الشرعية. (1
  الرقابة الشرعية. (2
 .الرقابة الشرعية الداخلية (3
لجنــــــــة المراجعــــــــة والضــــــــوابط  (4

 .للمؤسسات المالية الإسلامية
ـــــــــة  (5 اســـــــــتقلالية مجلـــــــــس الرقاب

 .الشرعية
بيـــــــان حـــــــول أســـــــس الضـــــــبط  (6

 .للمؤسسات المالية الإسلامية
ســـــــــــــــــــــلوكيات المســـــــــــــــــــــؤولية  (7

مؤسســــــــــــــــــية الاجتماعيــــــــــــــــــة ال
 والإفصاح عنها.

ميثــــــــــــــــــــاق أخلاقيــــــــــــــــــــات  (1
المحاســــــــــــب والمراجــــــــــــع 
الخـــــــــــارجي للمؤسســـــــــــات 

  المالية الإسلامية.

ميثـــاق أخلاقيـــات العـــاملين  (2
ت الماليــــــة فــــــي المؤسســــــا

 .الإسلامية
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بؾالات مراجعة ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية بأنواعها، ولذلك بيكن اتباع معايتَ 
ابؼراجعة الدولية أو المحلية فيما فَ يصدر بشأنو معيارا خاصا من ابؽيئة؛ حيث 

أنو لا توجد فروق جوىرية بتُ معايتَ ابؼراجعة  (1)اساتأكدت بعض الدر 
الإسلبمية والدولية إلا فيما يتعلق بالأنشطة والضوابط التي تتميز بها ابؼؤسسات 

 ابؼالية الإسلبمية.
بهب التنسيق مع ابعهات ابؼنظمة للمهنة لتبتٌ معايتَ ابؼراجعة الإسلبمية عند القيام  (3

 ية الإسلبمية.بدراجعة حسابات ابؼؤسسات ابؼال
معايتَ  يعلى ابعهات التي تصدر معايتَ ابؼراجعة الإسلبمية العمل لاستكمال باق (4

ابؼراجعة ابػاصة بتلك ابؼؤسسات ابؼالية، وبهب دعمها في ذلك بؼصلحة كل 
 الأطراف ابؼرتبطة بابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية.

بتقييم مدى ابغسابات ابػارجية فقرات خاصة  يبهب أن يتضمن تقرير مراجع (5
التزام الشركة بابعوانب المحاسبية ذات البعد الشرعي، والتأكيد عليها وإبرازىا 

 والإفصاح عن أية بـالفة لذلك في صلب تقريره.
ابغسابات ذوى التأىيل  يبهب على ابعمعية العامة للمسابنتُ أن بزتار مراجع (6

 التعاوني. التأمتُابؼناسب لنشاط شركات  يوالعمل يالعلم
التنسيق والتعاون والتكامل بتُ ابعهات الرقابية ابؼختلفة وبتُ ابؼراجع ابػارجي  بيثل (7

للحسابات بمطا إبهابيا يساعد في إحكام الرقابة على كافة جوانب النشاط وزيادة 
 الثقة في ابؼعلومات النابذة، وبوقق أىداف كل منهم.

 :اجعةالتعاوني على الإطار العام لبرنامج المر  التأمينأثر خصائص  (55
يعد برنامج ابؼراجعة بدثابة ابػطة التي يعدىا ابؼراجع للقيام بعملية ابؼراجعة في بؿاولة 
بعمع أدلة الإثبات التي بردد نوع الرأي الذي يبديو عن القوائم ابؼالية، ويعتب أيضاً 

                                                           

  .35م(، مرجع سبق ذكره، ص 2711رحاحلة، بؿمد ياستُ، ) (1)
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 ملخصاً بؼا بهب أن يؤدي من إجراءات قبل إبداء الرأي.
از ابؼراجعة لا بىتلف كثتَا من منشأة لأخرى، وبالرغم من أن الغرض الرئيس من إبق

إلا أن تفاصيل تنفيذ برنامج ابؼراجعة يعتمد على عدة متغتَات منها على سبيل ابؼثال 
 .(1)حجم العميل وطبيعة نشاطو وظروفو....

أن ينفذ كل ما يقوم بو ابؼراجع ابػارجي من أساليب وطرق وإجراءات لإبسام  يوينبغ
أنها وسائل لتحقيق أىداف معينة تتناسب مع طبيعة وخصائص  عملية ابؼراجعة على

 التعاوني. التأمتُشركات 
وتوجد بعض النقاط ابؽامة التي بهب أن تؤخذ بعتُ الاعتبار عند وضع خطة 

 وبرنامج ابؼراجعة الشاملة والتي من شأنها إبقاز العمل بسرعة وكفاءة وفاعلية مثل:
عة، وذلك لأنو يؤثر بلب شك على ابػطوات معرفة طبيعة عمل الشركة بؿل ابؼراج (أ 

 التالية في عملية ابؼراجعة وآلياتها ابؼتبعة.
فهم النظام المحاسبي للشركة، والتعرف على الدورات ابؼستندية ابؼتضمنة فيها،   (ب 

التعاوني عن  التأمتُوأبنية ذلك تكمن في اختلبف النظام المحاسبي لشركات 
من  -تؤثر على مشروعيتها –في عدة نقاط التجاري  التأمتُمثيلو في شركات 

أبنها الفصل بتُ حسابات بضلة الوثائق وبضلة الأسهم، ملكية الفائض التأميتٍ 
 ومآلو، تشكيلة الاستثمار ابؼستخدمة لدى الشركة ومشروعيتها.

معرفة ابؼخاطر والأبنية النسبية للبنود بؿل ابؼراجعة والفحص، بدا يساعد في تركيز  (ج 
عة وبرقيق كفاءتها ابؼنشودة، ولذلك بهب أن يتضمن برنامج عملية ابؼراج

التعاوني بعض البنود ابؽامة مثل الاشتًاكات و ابؼطالبات  التأمتُابؼراجعة لشركة 

                                                           

ىـ(، مراجعة ابغسابات في ابؼملكة العربية السعودية، 1428المحسن، )، حسام بن عبدير العنق (1)
، 178فهرسة مكتبة ابؼلك فهد الوطنية، مطابع السروات، جدة، ابؼملكة العربية السعودية، ص 

 مع التصرف.
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 فٍ.إوتوزيعو والاستثمارات ...  التأمتُوالفائض 
برديد طبيعة الإجراءات التي سيتم تنفيذىا لتحقيق أغراض ابؼراجعة، والبنامج  (د 

لعملية ابؼراجعة في ضوء خصائص النشاط بؿل ابؼراجعة بجانب  يلالتفصي
 العوامل الأخرى.

التعاوني على الإطار العام  التأمتُوبفا سبق يتضح أثر خصائص شركات 
 لبنامج مراجعة تلك الشركات.

 :التعاوني على تقرير المراجعة التأمينأثر خصائص  (55
راجعة والركيزة الأساسية وأداة التوصيل لعملية ابؼ ييعد تقرير ابؼراجعة ابؼخرج النهائ

، ومن ىنا كان الاىتمام بجودتو (1)التي يعتمد عليها ابؼستفيدين من عملية ابؼراجعة
 يوابغرص على تلبيتو لاحتياجات ابؼستفيدين، ونظرا لأن تقرير ابؼراجعة ىو الناتج النهائ

عاوني فإن إعداد ىذا التقرير الت التأمتُلعملية ابؼراجعة التي تتأثر قطعا بخصائص شركات 
بهب أن تتأثر بهذه ابػصائص حتى يكون التقرير نافعا للمستفيدين، ولذلك كان لزاما أن 

 يتضمن التقرير عدة عناصر من أبنها:
المحايد  ابعهة التي يوجو بؽا التقرير: يعتمد العديد من الأطراف على التقرير الفتٍ .1

التعاوني للحكم على   التأمتُشركات الذي يقدمو مراجع ابغسابات ابػارجي ل
كفاءة وسلبمة العمليات التي تتم داخل الشركة وتتباين أغراضها، ومن أىم تلك 

ابعهات الرقابية ابؼنظمة لنشاط  -بضلة الوثائق  -ابعهات: )بضلة الأسهم 
ابعهات ابغكومية  -ابؼستثمرون ابغاليون وابؼرتقبون  -التعاوني  التأمتُشركات 
 ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية الأخرى(. -وبكوىا 

                                                           

، ابؼلتقى م(، تقارير مراجعة القوائم ابؼالية وفق معايتَ ابؼراجعة الدولية2711، عزة )يالأزىر  (1)
في مواجهة ابؼعايتَ الدولية للمحاسبة وابؼراجعة، جامعة سعد  ابؼافِ حول: النظام المحاسبي الدوفِ

 .2دحلب، ابعزائر، ص
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 بهب أن يتضمن التقرير فقرة توضح رأى ابؼراجع فيما يلي: .2
 تقييم نظم الرقابة الداخلية للشركة. (أ 
مدى صحة ودقة البيانات التي ترسلها الشركة للجهات الرقابية الأعلى مثل  (ب 

 السعودي بابؼملكة. مؤسسة النقد العربي
بضاية أموال بضلة الوثائق وبضلة الأسهم،  مدى برقيق الشركة أغراضها في (ج 

 والالتزام بدبادئ وأحكام الشريعة الإسلبمية في كافة معاملبتها.
مدى اتباع الشركة بؼعايتَ المحاسبة الإسلبمية، مع التحفظ في حالة عدم  (د 

 اتباعها.
 الإفصاح عن بـالفة الإدارة لأحكام الشريعة الإسلبمية، وكيفية معابعتو. (ه 

 ن التقرير فقرة توضح ما يلي:بهب أن يتضم .3
مدى اتباع ابؼراجع بؼعايتَ ابؼراجعة الصادرة عن ىيئة المحاسبة وابؼراجعة  (أ 

 للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية، أو غتَىا من ابؼعايتَ.
بهب أن يكون تقرير ابؼراجعة مفصلب بدا يعكس كافة ابؼعلومات التي بوتاج  (ب 

ويساعدىم في برقيق  ويلبى طموحاتهم ىذا التقرير يإليها مستخدم
 أغراضهم من التقرير.
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 القسم الثالث
 نتائج تحليل القوائم والتقارير المنشورة

 
ابغسابات ابػارجيتُ  يقام الباحث بالاطلبع على القوائم ابؼالية وتقارير مراجع

التعاوني ابؼنشورة بدوقع سوق الأوراق ابؼالية  التأمتُوتقارير بؾلس الإدارة لشركات 
م، وكانت أىم بنود ابؼشاىدات التي تم 2713/2714تداول( في عام السعودي )

( مشاىدة ذات علبقة بدوضوع الدراسة، بيكن عرضها كما 27تسجيلها وبرليلها عدد )
 يلي:

 .رأس ابؼال ابؼصرح بو .1
 .عدد الأسهم .2
 .قيمة السهم .3
موجــودات )أصــول( عمليــات  .4

 .التأمتُ
موجـــــــــــــــــــــــودات )أصـــــــــــــــــــــــول(  .5

 .ابؼسابنتُ
 .لتأمتُامطلوبات عمليات  .6
مطلوبـــــــات وحقـــــــوق ابؼلكيـــــــة  .7

 .للمسابنتُ
 .التأمتُإيرادات  .8
 .التأمتُمصروفات  .9

 . الفائض )العجز( .17
 .صافى الدخل للمسابنتُ .11

  .(1مراجع ابغسابات ) .12 
  .(1رقم التًخيص بؼراجع ابغسابات ) .13
 .(2مراجع ابغسابات ) .14
  .(2رقم التًخيص بؼراجع ابغسابات ) .15
 .معايتَ المحاسبة ابؼتبعة .16
 .ابؼراجعة ابؼتبعةمعايتَ  .17
 .نوع التقرير .18
فصــل حســابات بضلــة الوثــائق عــن بضلــة  .19

 .الأسهم
 .نصيب الإدارة من الفائض التأميتٍ .27
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التعاوني  التأمتُة من شركات ـــــــــــركاىدات لكل شـــــــــــــــــــــجيل تلك ابؼشــــــــــــوتم تس
ة ـاىدات الإبصاليـــــــــ، بدا يعتٌ أن عدد ابؼش(1)(35عودية وعددىا )ــــــــــــبابؼملكة العربية الس

اىدات أخرى فَ ـــــــة إفُ مشـــــــــــــــــــــذا بالإضافــــــــــــــــــــــــــــ، وى(2)اىدةــــــــــــــــــــــــــــ( مش777بلغت )
رىا في كل ـــــــــــــــــــــة لعدم ذكــــــــــــــــــــــــــــبابؼملك التأمتُيستطع الباحث رصدىا لكل شركات 

ة الوثائق وبضلة الأسهم، ــــــــــــــــــــــــــــة على بضلــــــــــــــــــــــــــــارير مثل حجم الاستثمارات موزعـــــالتق
ونتيجة نشاط الاستثمار، ودور مراجع ابغسابات ابػارجي في حساب الزكاة أو الضريبة 

 شركة، الإفصاح عن مصادر الكسب غتَ ابؼشروع. لكل
 ة كما يلي:ـــــــــاىدات بؾتمع الدراســـــــــــرض وبرليل مشـــــــوف يتناول الباحث عــــوس
 التعاوني: التأمينمعلومات إحصائية عن شركات  (55

بيكن عرض أىم ابؼعلومات الإحصائية ذات الصلة بدوضوع الدراسة من خلبل 
 سوم البيانية فيما يلي:ابعداول والر 

 التعاوني بالمملكة. التأمينإحصاءات عامة عن قطاع  -أ 

                                                           

الســــوق ابؼاليــــة التعــــاوني ابؼدرجــــة في  التــــأمتُماء شــــركات ــــــــــــــــــــل حــــول أســـــــــد مــــن التفصيـــــــــــــــللمزي (1)
 (http://www.tadawul.com.sa)قع تداول ع إفُ  مو ـــيرجالسعودية )تداول( 

( بيان مشاىدات بؾتمع 1للمزيد من التفصيل حول تفاصيل ابؼشاىدات يرجع إفُ ملحق رقم ) (2)
 الدراسة.

http://www.tadawul.com.sa/wps/portal/!ut/p/c1/04_SB8K8xLLM9MSSzPy8xBz9CP0os3g_A-ewIE8TIwP3gDBTA08Tn2Cj4AAvY_dQA_3gxCJ9P4_83FT9gmxHRQAK2gLn/dl2/d1/L2dJQSEvUUt3QS9ZQnB3LzZfTjBDVlJJNDIwT0hPODBJS0U2VU5BVDFHQzA!/?x=1&PRESS_REL_NO=3704
http://www.tadawul.com.sa/wps/portal/!ut/p/c1/04_SB8K8xLLM9MSSzPy8xBz9CP0os3g_A-ewIE8TIwP3gDBTA08Tn2Cj4AAvY_dQA_3gxCJ9P4_83FT9gmxHRQAK2gLn/dl2/d1/L2dJQSEvUUt3QS9ZQnB3LzZfTjBDVlJJNDIwT0hPODBJS0U2VU5BVDFHQzA!/?x=1&PRESS_REL_NO=3704
http://www.tadawul.com.sa/wps/portal/!ut/p/c1/04_SB8K8xLLM9MSSzPy8xBz9CP0os3g_A-ewIE8TIwP3gDBTA08Tn2Cj4AAvY_dQA_3gxCJ9P4_83FT9gmxHRQAK2gLn/dl2/d1/L2dJQSEvUUt3QS9ZQnB3LzZfTjBDVlJJNDIwT0hPODBJS0U2VU5BVDFHQzA!/?x=1&PRESS_REL_NO=3704
http://www.tadawul.com.sa/
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 (1/3جدول رقم )
 التعاوني بابؼملكة التأمتُيوضح إحصاءات عامة عن قطاع 

انــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبي  التمييز الإحصاء  
 شركة 35 .التعاوني ابؼسجلة التأمتُعدد شركات  -
 شخص 8519   .(1)العنصر البشرى العامل حجم -
 مليار ريال 17.162 .التأمتُحجم رأس ابؼال ابؼستثمر في قطاع  -
عــدد مكاتــب ابؼراجعــة ابػارجيــة الــتي راجعــت تلــك  -

 25 .م2713الشركات خلبل عام
مكتب 
 مراجعة

 ابؼصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برليل مشاىدات القوائم ابؼالية.
التعاوني بابؼملكة  التأمتُ( ضخامة قطاع 1/3دول السابق رقم )ويتضح من ابع

حيث يشمل عدد كبتَ من الشركات وعدد كبتَ من العناصر البشرية، مع ضخامة 
حاجتها ابؼاسة إفُ الاىتمام بعملية ابؼراجعة ابػارجية  الأموال ابؼستثمرة فيو، وبالتافِ

 بغسابات تلك الشركات.

                                                           

م وىو أحدث ما نشر  2712السعودي لعام  التأمتُىذا البند تم تسجيلو من تقرير سوق  (1)
ث رصده من موقع تداول، وللتفصيل يرجع ـــــــــــــــــتطع الباحـــــــقع مؤسسة النقد، حيث فَ يسبدو 

 إفُ:
http://www.sama.gov.sa/Insurance/InssuranceLib/4600_R_
KSA%20Market%20Report_2012_Arabic.pdf 
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 .جم رأس المال المصرح بوتصنيف الشركات حسب ح -ب 
 (2/3جدول رقم )

 يوضح تصنيف الشركات حسب حجم رأس ابؼال ابؼصرح بو
 % القيمة النسبة العدد انـــــــــــــــــــــــــالبي

 11 1772 26 9 مليون ريال 277أقل من  -
 47 4735 57 27 مليون 477 -مليون  277من  -
 13 1355 9 3 مليون 677 -مليون  477من  -
 37 3777 9 3 فأكثر –مليون  677ن م -

 177 17162 177 35 الإبصافِ 
 ابؼصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برليل مشاىدات القوائم ابؼالية.

%( تتميز 37( شركات)6( أن ىناك عدد )2/3يتضح من ابعدول السابق رقم )
يشتَ إفُ أن %(، وىو ما 33مليار ريال )بنسبة  477بكب رأبظابؽا حيث لا تقل عن 

بابؼملكة، ويعزز من أبنية وجود مكاتب  التأمتُىذه الشركات تلعب دورا بؿوريا في قطاع 
مراجعة خارجية متخصصة ذات كفاءة عالية، وتطبيق معايتَ ابؼراجعة الإسلبمية الأكثر 
مناسبة لنشاطها، وبرفز إدارات تلك الشركات على تطبيق معايتَ المحاسبة الإسلبمية 

 ناسبة لنشاطها.الأكثر م
 :التأمينحجم الأصول )الموجودات( المستثمرة بقطاع  -جـ 

 % القيمة حجم الأصول )الموجودات( بالمليون ريال
 71 29303 ما بىص بضلة الوثائق -
 29 11988 ما بىص بضلة الأسهم -

 100 41291 إبصافِ حجم الأصول )ابؼوجودات(
 مشاىدات القوائم ابؼالية. ابؼصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برليل
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( ضخامة حجم الأصول ابؼستثمرة في قطاع 3/3ويتضح من ابعدول السابق رقم )
%( من حجم ابؼوجودات 71، وضخامة نصيب بضلة الوثائق منها حيث بلغت )التأمتُ

مليون ريال، وىو ما  41291 ، والتي بلغت في بؾموعها حوافِالتأمتُابؼستثمرة بقطاع 
ة الاىتمام بتحقيق بضاية حقوق بضلة الوثائق، وضمان عدم تعدى بضلة يشتَ إفُ ضرور 

الأسهم وبفثليهم في الإدارة عليها، وابغرص على أن يبقى الفائض التأميتٍ ملكا بغملة 
 الوثائق.
 :ونتيجة نشاط الشركة التأمينبيان نتيجة عمليات   -د 

 (4/3جدول رقم )
(1)نشاط الشركةونتيجة  التأمتُيوضح بيان نتيجة عمليات 

  
 قيمة الفائض % العدد  
 403.3 40 14 تأميتٍعدد الشركات التي حققت فائض  -
 1757- 60 21 تأميتٍعدد الشركات التي حققت عجز  -

 1353.7- 100 35 الإبصافِ
 386 37 13 عدد الشركات التي حققت صافى دخل للمسابنتُ -
 1529- 63 22 عدد الشركات التي حققت صافى خسارة للمسابنتُ -

 1143- 100 35 فِاــــــــــــــــــــالإبص
 ابؼصدر: من إعداد الباحث.

 التأمتُ% من شركات 67( أن أكثر من 4/3ويتضح من ابعدول السابق رقم )
التعاوني بابؼملكة حققت عجز تأمينياً ومثلها حققت صافى خسارة للمسابنتُ خلبل عام 

ئضا تأمينياً ثم حققت خسائر في م، ويلبحظ أن بعض الشركات حققت فا2713
 يالاستثمارات أدت إفُ برقيق خسارة للمسابنتُ، ومع ذلك فَ تتضمن تقارير مراجع

                                                           

  نفس ابؼصدر السابق. (1)



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  678

ابغسابات ابػارجيتُ أية تعليقات أو إشارات إفُ ذلك ولا اقتًاح حلول بؽذه ابؼشكلة 
 خاصة مع تكرارىا لدى أكثر شركات القطاع.

الشركات التي تم الاشتراك في تصنيف مكاتب المراجعة حسب عدد   -ىـ 
 :مراجعتها

 (5/3جدول رقم )
 (1)يوضح تصنيف مكاتب ابؼراجعة

 عدد الشركات محل المراجعة رقم ترخيص مكتب المراجعة م
1 337 16 
2 369 7 
3 354 5 
4 382 5 
5 378 4 
6 296 3 
7 358 3 
8 366 3 
9 348 3 

10 371 3 
11 339 2 
12 356 2 
13 171 2 
14 322 1 

                                                           

حيث كل شركة يعتُ بؽا عدد  2÷ ساوى المجموع ابؼصدر من إعداد الباحث وعدد الشركات ي (1)
 .ابغسابات ابػارجيتُ ي( من مراجع2)
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 عدد الشركات محل المراجعة رقم ترخيص مكتب المراجعة م
15 393 1 
16 352 1 
17 25 1 
18 368 1 
19 375 1 
20 379 1 
21 380 1 
22 211 1 
23 270 1 
24 48 1 
25 213 1 

 70 المجموع 
( أن ىناك مكتب مراجعة يشارك في مراجعة 5/3ويتضح من ابعدول السابق رقم )

( شركات 7د )( شركة تأمتُ، ومكتب مراجعة آخر يشارك في مراجعة عد16عدد )
( مكتب مراجعة كل منهم يشارك في مراجعة شركة تأمتُ 12تأمتُ، بينما ىناك عدد )

مرتبطة  يواحدة فقط، وىذا بوتاج إفُ توضيح حول مدى العدالة في توزيع ابؼهام وىل ى
 باعتبارات فنية مهنية أم أن ىناك اعتبارات أخرى.

المراقبة ولائحتو  تحليل مدى تطبيق المراجع الخارجي لتعليمات نظام (55
 التنفيذية:

من أىم ابؼلبحظات التي رصدىا الباحث بعد برليل مشاىدات القوائم ابؼالية 
التعاوني على موقع  التأمتُوتقارير ابؼراجعة وتقارير بؾلس الإدارة ابؼنشورة لكل شركات 

ئحتو التعاوني للمملكة ولا التأمتُتداول وبدقارنتها بدا نص عليو نظام مراقبة شركات 
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 التنفيذية ما يلي:
ابغسابات بإبداء  (  على أن يقوم مراقبي13نصت اللبئحة التنفيذية في ابؼادة ) (أ 

رأيهم فيما إذا كانت القوائم ابؼالية تم إعدادىا بدا يتفق مع ابؼعايتَ المحاسبية ابؼطبقة 
ا بدا تنص على إعدادى أنهافي ابؼملكة، بينما يلبحظ في كل تقارير ابؼراجعة ابؼنشورة 

(، وأغلبها أبدى برفظا حول عدم تطبيق IFRSيتفق مع معايتَ التقارير الدولية )
معايتَ المحاسبة المحلية وفَ يبدى أية تعليقات أو برفظات حول عدم اتباع معايتَ 
المحاسبة الإسلبمية، وىذا خطأ بتُ لأن عدم ذكر ىذا التحفظ إما يعكس عدم 

التعاوني ونظامها المحاسبي الذي  التأمتُت إبؼام مراجع ابغسابات لطبيعة شركا
بىتلف عن مثيلو التجاري؛ أو أنو يرى عدم وجود اختلبفات بينهما؛ وكلببنا 

 مشكلة برتاج للمزيد من الشفافية.
ورد في تقارير ابؼراجعة لكل الشركات بأن عملية ابؼراجعة بست وفقا بؼعايتَ ابؼراجعة  (ب 

السعودية؛ دون أية توضيح حول عدم اتباع ابؼتعارف عليها في ابؼملكة العربية 
 معايتَ ابؼراجعة الدولية أو الإسلبمية، ولا أية تبيرات لذلك.

( 77تتضمن اللبئحة بعض البنود التي بسثل بـالفة شرعية حيث نصت ابؼادة ) (ج 
% من الفائض إفُ قائمة دخل 97ابػاصة بتوزيع الفائض على ترحيل ما نسبتو 

 ( شركة حققت فائضاً تأمينياً.14القوائم ابؼالية لعدد ) ابؼسابنتُ، وظهر ىذا في
ىناك بعض الشركات كان لديها خسائر في نشاط الاستثمار أدت إفُ خسارة  (د 

الفائض التأميتٍ ابؼتحقق، وىذا يعتٌ وجود خلل ما أو مشكلة تستدعى الاىتمام 
تعليق حول من ابؼراجع ابػارجي وبحثها وتقدنً حلول لإدارة الشركة بؽا أو إبداء 

 ذلك أو التحفظ عليها ولفت الانتباه وىو ما فَ بودث.
بعض الشركات فَ تفصل بتُ حسابات بضلة الوثائق وبضلة الأسهم في القوائم ابؼالية  (ه 

بؽا دون إبداء أية ملبحظات من قبل مراجع ابغسابات، ولعل ذلك يرجع إفُ أن 
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 يس عذرا.الشركات تعمل في السنة الأوفُ على الرغم من أن ىذا ل
 تحليل مشاىدات التحديات التي تواجو المراجع الخارجي: (54

ابغسابات وتقارير بؾالس الإدارات  يبدراسة وبرليل القوائم ابؼالية وتقارير مراجع
التعاوني ابؼدرجة وابؼنشورة بدوقع سوق الأوراق ابؼالية )تداول(، ولاختبار  التأمتُلشركات 

تلك الشركات والتي تناولتها الدراسة النظرية من التحديات التي تواجو مراجع حسابات 
قبل، بيكن استخلبص النتائج وابؼؤشرات التالية ثم برليلها بغرض بؿاولة فهم طبيعة 

 يحسابات تلك الشركات في الواقع العمل يابؼشكلبت والتحديات التي تواجو مراجع
التي تساعد في حل  حتى تكون مدخلًب لاقتًاح مزيد من الدراسات والأبحاث ابؼستقبلية

 تلك ابؼشكلبت، وبيكن للباحث بيان أىم النتائج وابؼؤشرات في ابعدول التافِ:
 ( 6/3جدول رقم )

 التعاوني التأمتُملبحظات حول برديات مراجعة حسابات شركات 
 % العدد انــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبيال م
 %177 35 عاوني بدعايتَ المحاسبة الإسلبمية.الت التأمتُمدى التزام شركات  1
 %177 35 مدى التزام مراجعى ابغسابات بدعايتَ ابؼراجعة الإسلبمية. 2

3 
شركات فَ تلتزم بفصل حسابات بضلة الوثائق عن حسابات بضلة 

 %6 2 الأسهم.

4 
شركات حققت خسائر من الاستثمارات استهلك الفائض 

 %31 11 التأميتٍ.

 %47 14 % منو على ابؼسابنتُ.97قت فائضا ووزعت شركات حق 5
 ابؼصدر: من إعداد الباحث.
( برليــل برــديات مراجعــة ابغســابات ابػارجيــة في شــركات 6/3ويوضــح ابعــدول رقــم )

 فيما يلي: التأمتُ
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بؼراجع ابغسابات ابػارجي: يتضح من  يوالعمل يفيما يتعلق بالتأىيل العلم (أ 
بعض النقاط العامة التي أغفلتها تلك التقارير  خلبل استعراض التقارير أن ىناك

 مثل: 
 عدم الإفصاح عن مصادر الكسب غتَ ابؼشروع، ولا كيفية التصرف فيو.  -
 عدم الإفصاح عن مدى شرعية أساليب الاستثمار التي تعتمدىا الشركة. -
)حقوق بضلة الوثائق( عن  التأمتُبعض الشركات فَ تفصل حسابات  -

ة الأسهم( على الرغم من أن تلك الشركات كانت حسابات ابؼسابنتُ )بضل
حديثة التًخيص، إلا أن ىذا لا يعد سببا لعدم الفصل خاصة حينما نعلم 

 التعاوني. التأمتُأنو سبب من أسباب إجازة 
فَ يتعرض تقرير ابؼراجع إفُ مدى التزام الشركة بأحكام الشريعة الإسلبمية في  -

رغم من أن معايتَ ابؼراجعة الصادرة معاملبتها ابؼالية ابؼختلفة، على ال
للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية تلزم مراجع ابغسابات ابػارجي بالتقرير عن 

 ذلك. 
أن معظم تقارير ابؼراجعتُ برفظت على عدم استخدام معايتَ المحاسبة المحلية  -

 السعودية وفَ تتحفظ لعدم استخدام معايتَ المحاسبة الإسلبمية رغم أبنيتها.
بق يتضح للباحث أن مثل ابؼلبحظات السابقة تعكس  خللًب في التأىيل وبفا س 

العلمي والعملي فيما يتعلق بالتأمتُ التعاوني ويتطلب إما استكمال التأىيل عن 
 طريق مزيد من الدورات التدريبية ابؼتخصصة أو بكوىا.

مية: يتضح التعاوني بدعايتَ المحاسبة الإسلب التأمتُفيما يتعلق بددى التزام شركات  (ب 
%( لا 177( شركة بنسبة )35من تقرير مراجع ابغسابات ابػارجي أن عدد )

( على الرغم من أن نظام IFRSتلتزم بها بل تلتزم بدعايتَ التقارير الدولية )
 بابؼملكة يلزم الشركات باتباع ابؼعايتَ المحلية. التأمتُمراقبة 
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 بدعايتَ ابؼراجعة الإسلبمية: ابغسابات ابػارجيتُ يفيما يتعلق بددى التزام مراجع (ج 
( شركة بنسبة 35يتضح من تقرير مراجع ابغسابات ابػارجي أن عدد )

%( لا تلتزم بها بل تلتزم بدعايتَ ابؼراجعة المحلية بابؼملكة وليست ابؼعايتَ 177)
الدولية للمراجعة ولا ابؼعايتَ الإسلبمية، وفَ تبد أية تعليقات أو ملبحظات أو 

ية معايتَ ابؼراجعة الإسلبمية عند مراجعة ابؼؤسسات ابؼالية برفظات حول أبن
الإسلبمية، ولعلها تلفت انتباه ابعهات ابؼعنية بأبنية تبتٌ تلك ابؼعايتَ لتحستُ  

 حسابات تلك ابؼؤسسات. يكفاءة مراجع
التعاوني: يتضح من  التأمتُفيما يتعلق بتأثر برنامج وتقرير ابؼراجعة بخصائص  (د 

سابات ابػارجي أنو فَ يتأثر كثتَا بتلك ابػصائص ، ويظهر ذلك تقرير مراجع ابغ
من كل ابؼلبحظات السابقة بالإضافة إفُ عدم اشتمال تقرير ابؼراجعة على أية 

التعاوني لتعكس مدى تأثر برنامج  التأمتُملبحظات تبز طبيعة وخصائص 
 ات ىذا التقرير.وتقرير ابؼراجعة ابػارجية  بها وتعطى الثقة وابؼصداقية في بؿتوي
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 خاتمة الدراسة 
 

 التأمتُقام الباحث بدراسة أىم التحديات التي تواجو مراجعة حسابات شركات 
التعاوني، والتي تتسم ـ على حد علم الباحث ـ بندرة الكتابات المحاسبية فيو، وقد خلصت 

 الدراسة إفُ بعض النتائج والتوصيات، يتم عرض أبنها فيما يلي:
 ئج:النتاأولًا: 

 خلصت الدراسة إلى عدة نتائج من أىمها ما يلي:
تفتقر ابؼكتبة العربية المحاسبية إفُ مؤلفات أو دراسات أو أبحاث علمية تهتم  (أ 

 التعاوني على الرغم من أبنيتها. التأمتُبابؼراجعة ابػارجية بغسابات شركات 
والتأطتَ للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية أسبق من التنظتَ  يأصبح التطبيق العمل (ب 

 يالعلمي وىو ما يعكس حالة خطتَة على العلم حيث يصحح الواقع العمل
نفسو باتباع أسلوب التجربة وابػطأ ويضيع الكثتَ من ابعهد والوقت وربدا 
الأموال، وىذا قد يؤثر مستقبلب في الصراع الأيديولوجي ونشر الفكرة 

 ومؤسساتو. يالإسلبمية ودعم الاقتصاد الإسلبم
التعاوني على مراجعة حسابات تلك الشركات،  التأمتُئص تنعكس خصا (ج 

ومن ثم فلب بيكن لبنامج مراجعة شركة تأمتُ بذارى أن يكون ملبئما بساماً بل 
 بوتاج إفُ تعديلبت جوىرية.

التعاوني  التأمتُيوجد علبقات تكاملية بتُ ابؼراجع ابػارجي بغسابات شركات  (د 
تفادة من ىذه العلبقات بدا بوقق والأطراف الرقابية الأخرى، ويتم الاس

 أىداف كل منهم.
 التأمتُتعد مؤسسة النقد العربي السعودي ىي ابعهة الرقابية ابؼنظمة لنشاط  (ه 

التعاوني بابؼملكة، وىى ابؼعنية بالنهوض بو، وبضاية أطرافو، ويتم ذلك من 
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 خلبل استكمال التشريعات والقوانتُ واللوائح ابؼنظمة لذلك النشاط.
 التأمتُابغسابات ابػارجيتُ لشركات  يأن يتم اختيار مراجع يرور من الض (و 

التعاوني بفن يتوافر لديهم التأىيل العلمي والعملي ابؼناسب لطبيعة تلك 
الشركات بدا يرفع كفاءتهم وبومى أطراف العملية التأمينية ويدعم الثقة في 

 بـرجات عملية ابؼراجعة.
ؤسسات ابؼالية الإسلبمية بصفة ىناك معايتَ بؿاسبية أصدرت خصيصا للم (ز 

بصفة خاصة، وتوجد جهود جادة  يالتعاوني الإسلبم التأمتُعامة ولشركات 
( بها، وىذا IASB or IFRSبكو اعتًاف بعنة معايتَ المحاسبة الدولية ) 

يعتٌ أنها معايتَ بفيزة وخاصة بتلك ابؼؤسسات، ويكون من غتَ ابؼفيد الاستناد 
المحاسبية حتى ولو كانت الدولية؛ إلا فيما فَ يتم إصدار إفُ غتَىا من ابؼعايتَ 

 معايتَ خاصة لو.
التعاوني  التأمتُبزتلف ابؼعابعات المحاسبية لكثتَ من أنشطة وأعمال شركات  (ح 

لابد أن ينعكس ىذا على برنامج ابؼراجعة  عن مثيلبتها التجارية وبالتافِ
 وبىتلف باختلبفو.

 يالتعاوني، لذلك فمن الضرور  التأمتُكات يتأثر تقرير ابؼراجعة بخصائص شر  (ط 
ىذا  يأن يعكس التقرير ابعوانب ابؼختلفة ويوضحها بشفافية بػدمة مستخدم

 التقرير.
التعاوني  التأمتُأثبتت الدراسة التحليلية وجود مشكلبت في مراجعة شركات  (ي 

 برتاج إفُ ابؼزيد من الدراسة واقتًاح حلول بؼعابعتها.
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 التوصيات:ثانياً: 
يوصى الباحث في ضوء النتائج السابقة للدراسة بعدد من التوصيات من أبنها ما 

 يلي:
وتفعيلو  يمبتٌ على الفكر المحاسبي الإسلبم يالعمل على وضع ميثاق أخلبق (أ 

التعاوني كمؤسسة  التأمتُومتابعتو وإبهاد آليات للئلزام بو، خاصة في شركات 
 مالية إسلبمية.

ابغسابات ابػارجيتُ وتلزمهم  يم عمل مراجعبهب إصدار لائحة خاصة تنظ (ب 
 باتباع معايتَ ابؼراجعة الإسلبمية عند مراجعة تلك الشركات.

أن يتضمن تقرير ابؼراجعة ابػارجية ما يفيد مدى التزام تلك  يمن الضرور  (ج 
 الشركات بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلبمية، ومعايتَ المحاسبة الإسلبمية.

 مقترحات بحثية:ثالثاً: 
 :يقتًح الباحث القيام بدراسة عدد من الأبحاث ابؼستقبلية بحيث تغطى النقاط التالية

بؼراجع ابغسابات على جودة عملية ابؼراجعة بغسابات  يأثر التخصص القطاع (أ 
 التعاوني. التأمتُشركات 

التعاوني دراسة تطبيقية على إحدى  التأمتُإطار مقتًح بؼراجعة شركات  (ب 
 بية السعودية.الشركات بابؼملكة العر 

 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لتعاوٌي :لمتأوين ا الخاوسالممتقى  687
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 مراجع الدراسة
 

 : المراجع العربية:أولاً 
(، البناء الشرعي الأسلم للتأمتُ الإسلبمي 2711زيد، عبد العظيم، ) أبو -1

 )تكافل(، ابؼؤبسر العابؼي الثامن للبقتصاد الإسلبمي والتمويل، الدوحة، قطر.
تَ ابؼراجعة م(، تقارير مراجعة القوائم ابؼالية وفق معاي2711، عزة )يالأزىر  -2

في مواجهة ابؼعايتَ الدولية  حول: النظام المحاسبي ابؼافِ الدولية، ابؼلتقى الدوفِ
 للمحاسبة وابؼراجعة، جامعة سعد دحلب، ابعزائر.

ابعزائرية بتطبيق  التأمتُم(، مدى التزام شركات 2712، )يبشتَ، بن عيش -3
السابع حول:  لتقى الدوفِابؼعايتَ الدولية للممارسة ابؼهنية للتدقيق الداخلي، ابؼ

وآفاق التطوير بذارب الدول"، جامعة  ية التأمينية، الواقع العملــــــــــ"الصناع
 بالشلف، كلية العلوم الاقتصادية. يعل حسبية بن بو

في دول بـتارة  يالإسلبم يالتكافل التأمتُم(، صناعة 2712، بصيلة، )يبغداد -4
ى الدوفِ السابع حول: "الصناعة التأمينية، بتُ الواقع والآفاق والتحديات، ابؼلتق

على بالشلف، كلية العلوم  وآفاق التطوير"، جامعة حسبية بن بو يالواقع العمل
 الاقتصادية، العلوم التجارية وعلوم التيستَ.

الإسلبمي ) التكافل (  التأمتُ(، صناعة 2712حستُ، ابغستُ إبظاعيل، ) -5
 .66في، السودان، العدد بالإشارة لتجربة السودان، بؾلة ابؼصر 

 يالتكافل التأمتُم(، تقييم تطبيقات وبذارب 2779، رياض منصور، )يابػليف -6
التعاوني، ابؽيئة، الإسلبمية العابؼية للبقتصاد والتنمية،  التأمتُ، ملتقى يالإسلبم
 الرياض.

م(، دراسة مقارنة بؼعايتَ التدقيق وابؼراجعة 2711رحاحلة، بؿمد ياستُ، ) -7



 

 

 11/5/2014ً - 11  لتعاوٌي :لمتأوين ا الخاوسالممتقى  755

مع ابؼعايتَ الدولية الصادرة عن الابراد الدوفِ للمحاسبتُ القانونيتُ،  الإسلبمية
 (.1بحث منشور في المجلة الأردنية في الدراسات الإسلبمية، المجلد السابع، العدد)

 التأمتُم(، الرقابة الشرعية على شركات 2717) ، يوسف بن عبدالله،يالشبيل -8
 أبعاده وآفاقو وموقف الشريعة التعاوني التأمتُالتعاوني، بحث مقدم بؼؤبسر 

 الإسلبمية منو، ابعامعة الأردنية. 
التأىيل العلمي ) يشحاتة، حستُ حستُ، المحاسب وابؼراجع القانوني الإسلبم -9

، سلسلة دراسات وبحوث في الفكر المحاسبي الإسلبمي، مصر، (والإعداد ابؼهتٍ
 بدون ناشر، بدون تاريخ.

م(، دليل إرشادات ابؼراجعة والرقابة في ابؼصارف 2773ـــــــــــــــــــــــــــ،)ــــــــــــــــــــــــــــــ -11
 الإسلبمية، الناشر ىو ابؼؤلف، القاىرة، مصر.

: الواقع والآفاق، يالتكافل التأمتُم(، 2712خيضر، ) يشنايت، صباح، خنفر  -11
التطوير  وآفاق يابؼلتقى الدوفِ السابع حول: "الصناعة التأمينية، الواقع العمل

بالشلف، كلية العلوم الاقتصادية،  يعل بذارب الدول"، جامعة حسبية بن بو
 العلوم التجارية وعلوم التيستَ.

تطبيقاتو  يالتكافل التأمتُم(، 2712،)ي، بؿمد بن سعيد زارع العمتَ يالشهر  -12
مقدم لنيل درجة ابؼاجستتَ  يومعوقاتو في ابؼملكة العربية السعودية، بحث تكميل

 و السنة، ماليزيا، جامعة ابؼدينة العابؼية، كلية العلوم الإسلبمية، قسم الفقو.في فق
التعاوني دراسة عملية  التأمتُم(، حوكمة شركات 2713عبد ابغميد، ناصر،) -13

على سوق ابؼملكة العربية السعودية، ابؼلتقى الرابع للتأمتُ التعاوني، ابؽيئة 
 لكويت.الإسلبمية العابؼية للبقتصاد والتمويل، ا

ابغسابات بابؼيثاق  يم(، مدى التزام مدقق2712على، أسامة عبد ابؼنعم، ) -14
للمؤسسات ابؼالية الإسلبمية دراسة ميدانية لعينة من مكاتب تدقيق  يالأخلبق
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 .37ابغسابات في الأردن، بؾلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية، العدد 
بؼصارف الإسلبمية، دار وائل م(، ابؼراجعة والرقابة في ا2713عمارة، نوال صال) -15

 للنشر والتوزيع، الأردن.
ىـ(، مراجعة ابغسابات في ابؼملكة 1428، حسام بن عبدالمحسن، )يالعنقر  -16

العربية السعودية، فهرسة مكتبة ابؼلك فهد الوطنية، مطابع السروات، جدة، 
 ابؼملكة العربية السعودية.

ة في ابؼراجعة وخدمات م(، "دراسات متقدم2717، )أبضد، أمتُ السيد يلطف -17
 التأكد"، الدار ابعامعية، الإسكندرية، مصر.

التعاوني ،  التأمتُ(، استشراف مستقبل 2713بؿمد، السيد حامد حسن، ) -18
بحث مقدم للملتقى الرابع للتأمتُ التعاوني، ابؽيئة الإسلبمية العابؼية للبقتصاد 

 ، الكويت.للبحوث والتدريب يوالتمويل بالتعاون مع ابؼعهد الإسلبم
 التأمتُم(، استًاتيجية إدارة ابؼخاطر في شركات 2712بؿمود، بقاة شاكر،) -19

 ، بؾلة جامعة ابؼدينة العابؼية، العدد الرابع.يالتعاوني الإسلبم
م(، استًاتيجية التدقيق الشرعي ابػارجي: 2774بؿمد على ) يمشعل، عبدالبار  -21

لهيئات الشرعية في ابؼؤسسات ابؼفاىيم وآلية العمل، بحث مقدم للمؤبسر الرابع ل
 ابؼالية الإسلبمية، بفلكة البحرين.

(، برنامج التدقيق الشرعي على 2713؛ حجل، عامر )يمشعل، عبدالبار  -21
الإسلبمي، ابؼلتقى الرابع للتأمتُ التعاوني، ابؽيئة الإسلبمية العابؼية  التأمتُشركات 

 للبقتصاد والتمويل، الكويت.
م(، دراسة برليلية لدور ابؼراجع ابػارجي في إدارة 2712) ابؽيلع، طلبل خليفة، -22

ابؼخاطر ابؼصرفية في ظل متطلبات ابغوكمة، بؾلة البحوث ابؼالية والتجارية، كلية 
 (.1التجارة، جامعة بورسعيد، مصر، العدد )
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( بيان مشاىدات مجتمع الدراسة5ملحق رقم )  
 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 رقم ابؼشاىدة 
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التأ

 

مين
ساى
الم

 

1 8010 1000 100 10 7730 2235 7730 2235 5036 5693 -657 -501 

2 8011 175 17.5 10 0 182 0 182 0 0 0 -18 

3 8012 350 35 10 0 353 0 353 0 0 0 -3 

4 8020 300 30 10 1110 344 1110 344 697 734 -37 -32 

5 8030 1000 100 10 4331 1278 4331 1278 2598 2796 -198 -192 

6 8040 200 20 10 1295 180 1295 180 399 390 9 -1 

7 8050 100 10 10 219 31 219 31 182 231 -49 -42 

8 8060 200 20 10 392 215 392 215 187 186.7 0.3 25 

9 8070 200 20 10 376 268 376 268 238 197 41 7 

10 8080 340 34 10 575 355 575 355 242 227 15 16 

11 8090 200 20 10 230 99 230 99 161 201 -40 -37 

12 8100 100 10 10 717 63 717 63 411 437 -26 -27 

13 8110 100 10 10 173 67 173 67 121 132 -11 -7 

14 8120 220 22 10 564 227 564 227 238 267 -29 -29 

15 8130 167 16.7 10 647 150 647 150 31 25 6 8 

16 8140 100 10 10 228 60 228 60 138 153 -15 -18 

17 8150 200 20 10 259 104 259 104 208 197 11 13 

18 8160 200 20 10 830 180 830 180 448 565 -117 -102 

19 8170 275 27.5 10 1127 317 1127 317 468 518 -50 -42 

20 8180 250 25 10 424 380 424 380 271 209 62 51 

21 8190 280 28 10 985 365 985 365 914 1001 -87 -78 

22 8200 1000 100 10 695 1035 695 1035 290 430 -140 -100 

23 8210 400 40 10 1916 857 1916 857 2604 2459 145 147 

24 8230 200 20 10 212 177 212 177 164 156 8 14 

25 8240 200 20 10 634 305 634 305 521 457 64 65 

26 8250 100 10 10 299 203 299 203 116 96 20 16 

27 8260 200 20 10 644 213 644 213 663 652 11 15 

28 8270 200 20 10 440 240 440 240 198 194 4 6 
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29 8280 130 13 10 252 83 252 83 193 186 7 3 

30 8290 200 20 10 932 173 932 173 155 177 -22 -22 

31 8300 555 55.5 10 217 465 217 465 28 153 -125 -84 

32 8310 100 10 10 606 91 606 91 317 349 -32 -33 

33 8311 320 32 10 107 253 107 253 50 77 -27 -4 

34 8312 400 40 10 72 308 72 308 12 66 -54 -84 

35 8220 200 20 10 65 132 65 132 11 52 -41 -73 

 19664 18310 11988 29303 11988 29303 350 1016 10162 المجموع
-

1353.7 
-

1143 

 



 

 

 11/5/2014ً - 11  لمتأوين التعاوٌي : الخاوسالممتقى  754

 ( بيان مشاىدات مجتمع الدراسة5تابع: ملحق رقم )
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 رقم ابؼشاىدة 
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الإ

 
ض
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م

 

1 8010 PWC 369 kpmg 352 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

2 8011 EY 354 D&T 296 IFRS 90 لم يتم   مطلق المحلية% 

 %90 لم يتم   مطلق المحلية kpmg 382 IFRS 337 البسام 8012 3

4 8020 kpmg 371 PWC 369 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

5 8030 PWC 25 kpmg 371 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

6 8040 EY 354 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

 %90 تم   مطلق المحلية kpmg 382 IFRS 337 البسام 8050 7

8 8060 D&T 378 PWC 369 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

طلال ابو  8070 9
 غزالة وشركاه

 %90 تم   مطلق المحلية IFRS 337 البسام 48

10 8080 PWC 368 171 الدار لتدقيق الحسابات IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

11 8090 EY 354 171 الدار لتدقيق الحسابات IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

12 8100 PWC 369 D&T 378 IFRS 90  تم  مطلق المحلية% 

13 8110 kpmg 371 RSM 380 IFRS غير  المحلية
 متحفظ

 %90 تم  

14 8120 PWC 369 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

15 8130 kpmg 382 211 السيد العيوطى وشركاه IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

16 8140 D&T 296 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

 %90 تم   مطلق المحلية IFRS 213 تيسير عبد الله أحمدمكتب  337 سامالب 8150 17

18 8160 EY 354 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

19 8170 EY 339 PWC 369 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

20 8180 EY 339 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

 %90 تم   مطلق المحلية D&T 296 IFRS 337 البسام 8190 21

22 8200 EY 354 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

23 8210 D&T 378 EY 356 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

24 8230 EY 366 kpmg 348 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

25 8240 EY 366 kpmg 348 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

26 8250 D&T 322 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

27 8260 PWC 369 270 الغانم للمحاسبة IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

28 8270 PWC 375 EY 393 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

29 8280 EY 366 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 
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30 8290 kpmg 348 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

31 8300 D&T 358 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

32 8310 D&T 378 PWC 379 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

33 8311 D&T 358 337 البسام IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

34 8312 kpmg 382 EY 356 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 

35 8220 kpmg 382 D&T 358 IFRS 90 تم   مطلق المحلية% 
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 تجريد عام للدراسة:
 :العام للدراسة الإطارالمحدد الأول: 

 .مقدمة ومشكلة الدراسة -1
 .أبنية الدراسة -2
 .ف الدراسةأىدا -3
 .منهجية الدراسة -4
 .فروض الدراسة -5
 .حدود الدراسة -6
 .خطة تنظيم الدراسة -7

 :المحدد الثاني: تحليل للاتجاىات التي تناولت موضوع الدراسة
 .الأرباحدراسات تناولت حسابات الاستحقاق في قياس جودة  - أ

والقدرة على التنبؤ بها كأحد خصائص  الأرباحباستمرار  اىتمتدراسات  - ب
 .رباحالأجودة 

 .دراسات اىتمت بقياس جودة الأرباح باستخدام معلومات التقارير ابؼالية  -جـ 
 دراسات تناولت علبقة جودة الأرباح بحوكمة الشركات.  -د 

 :المحدد الثالث: تأصيل علمي لمفهوم وأبعاد وأىمية جودة الأرباح
 مفهوم وأبنية جودة الأرباح.  -   أ

 مقاييس جودة الأرباح:  -ب 
 .قياس أبعاد ابعودةم -
 .مقياس الاستمرار في برقيق الأرباح -
 .القدرة على التنبؤ بالأرباح -
 .مقياس حسابات الاستحقاق -
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 .النموذج الثاني: مقياس القدرة على التنبؤ بالأرباح -ب 
 .لنموذج الثالث: مقياس جودة ابؼستحقاتا -ج 
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 المحدد الأول
 الإطار العام للدراسة

 
 مقدمة ومشكلة الدراسة:

صح عنها في التعبتَ عن الأداء ابغقيقي للوحدة بسثل جودة الأرباح قدرة الأرباح ابؼف
ة، وأيضا قدرتها ابغالية ــــــــــــــــــــــــــــــتمرارية الأرباح للفتًات القادمــــــــــــــــــــــــــــــادية ومدي اســـــــــــالاقتص

تب جودة الأرباح مؤشراً جيداً للؤداء افِ تعــــــــــــــــــــة وبالتـــــــعلى التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلي
: انظر في ذلك إفُ(دة الاقتصادية. ــــــــــــــــــــــــاً جيداً عن قيمة الوحــــــــــــــــــــــــغيلي ومقياســــــــــــــــالتش

Lo,k.,2008-Afaanz,2005- Demerjan et. al.,2013) 
دة كفاءة الاستثمار والاقتًاض وبالتافِ ومن جانب آخر، تساىم جودة الأرباح في زيا

مساعدة مستخدمي القوائم ابؼالية في تقونً أداء الوحدات الاقتصادية وابزاذ القرارات 
 الرشيدة لاستخدام ابؼوارد الاقتصادية ابؼتاحة.

ونتيجة لذلك فقد زاد الاىتمام بدوضوع قياس جودة الأرباح بعد انهيار العديد من 
إفلبسها والتي كان من بينها شركة انرون الأمريكية للطاقة وخسارة الشركات العملبقة و 

مليار دولار، وأيضا شركة الاتصالات الأمريكية وولدكوم  25ابؼستثمرين ما لا يقل عن 
وشركة زيروكس، كما أفلست بعض البنوك العابؼية والتي كان لمجلس الإدارة فيها دور مباشر 

ية ابؼنشورة، ونتيجة لذلك فقد تأثرت بالتبعية كبي من خلبل التلبعب في القوائم ابؼال
 العابؼية والمحلية. التأمتُشركات 

وحول أسباب تلك الأزمات فقد كان السبب الرئيسي ىو عدم الدقة وابؼوثوقية 
والصدق في ابؼعلومات ابؼالية ابؼنشورة وبخاصة رقم الربح ابؼعلن عنو من قبل إدارة الوحدة 

لربح من العناصر ابؼهمة في تقييم أداء الوحدة الاقتصادية وبرديد الاقتصادية، حيث أن ا
قيمتها العادلة والتوقعات ابؼستقبلية بؽا، فقد تم استخدام بموذج استمرارية الأرباح )تكرار 
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الأرباح( كمقياس بعودة الأرباح حيث أن استمرارية الأرباح تشتَ إفُ مدة ارتباط الأرباح 
انظر في (لية ومدي انعكاس ذلك على التنبؤ بالأرباح القادمة. ابغالية بالأرباح ابؼستقب

 .Altamuro and Beatty,2006)ذلك إفُ: 
وحيث أن الأرباح تتكون من التدفقات النقدية التشغيلية ومستحقات آجلة سوف 
تتحول إفُ تدفقات نقدية لاحقاً، فإن جودة الأرباح تهتم باستمرار التدفقات النقدية 

ابؼستحقات، حيث تعتب ابؼستحقات أكثر عرضو لتلبعب إدارة الوحدة بشكل أكب من 
انظر في ذلك إفُ: (الاقتصادية، فكلما ابلفضت ابؼستحقات كلما زادت جودة الأرباح.

(Richardson, et.al.,2005. 
فقد تناولت العديد من الدراسات وجود أرقام وبيانات برتويها ابؼستحقات تؤدي إفُ 

الأرباح بابؼستقبل، حيث أن زيادة الأرباح ابؼصحوبة بزيادة ابؼستحقات  التنبؤ باستمرارية
تشتَ إفُ جودة أرباح منخفضة، وىذه ابعودة ابؼنخفضة للؤرباح تؤدي إفُ أرباح مستقبلية 
قليلة، وبالتافِ فإنو بيكن استخدام ابؼستحقات كمؤشر يعكس جودة الأرباح والقدرة على 

 التنبؤ بها.
تعتب استمرارية الأرباح مؤشراً جيداً لتقييم جودة الأرباح بشكل  واتساقا بؼا سبق،

يعكس صدق الأداء أثناء الفتًة ابغالية بفا يدل على أن الأرباح ابغالية سوف تستمر في 
انظر في ذلك إفُ: (الفتًات القادمة وبالتافِ بيكن التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية. 
(Bellovary et. al.,2005- Chan et.al.,2006. 

وفي نفس ابؼوضوع، فقد أشارت إحدى الدراسات أن إدارة الأرباح تؤدي إفُ التقييم 
ابػاطئ لقيم الأسهم ابؼتداولة في سوق الأوراق ابؼالية، حيث أن إدارة الوحدة الاقتصادية 

ها وبدا يسمح بية في صابغـــــــــــــــتخدام مرونة ابؼعايتَ المحاســـــــــــــــتقوم في بعض الأحيان باس
بالتدخل ابؼتعمد من جانبها في بؿاولة للتأثتَ على الأرباح ابؼعلنة، حيث تم استخدام 

انظر في  (ورة.ـــــــــــــــتحقاق لبيان علبقة إدارة الأرباح بجودة الأرباح ابؼنشـــــــــــــــــــــــــبموذج الاس
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 . Lo.,K.,2008)ذلك إفُ: 
لة البحث تبز في بؿاولة قياس جودة الأرباح ابؼعلنة في وعلي ضوء ما سبق فإن مشك

التعاوني في ابؼملكة العربية السعودية من خلبل الإجابة على التساؤلات  التأمتُشركات 
 التالية:
ىل الأرباح ابؼعلنة في تلك الشركات برتوي على مستحقات اختيارية كبتَة في  -

 إدارة الأرباح؟ لالة علىدبؿاولة للتأثتَ على جودة الأرباح وك
ىل الأرباح ابؼعلنة في تلك الشركات بيكن الاستفادة منها في برقيق استمرارية  -

 الطويل؟ ىالأرباح أو المحافظة على أرباحها في ابؼد
ىل الأرباح ابؼعلنة في تلك الشركات بيكن الاعتماد عليها في التنبؤ بالأرباح  -

 ابؼستقبلية؟
 أىمية الدراسة:

على ابؼستويتُ العلمي  –بإذن الله   –راسة بؼا يتوقع أن بوققو ترجع أبنية ىذه الد
 والعملي على النحو التافِ:

 الأىمية العلمية: -1
 التأمتُتأتي أبنية البحث من الناحية العلمية بسبب تنامي الاىتمام بشركات 

التعاوني في ابؼملكة كمحرك للبقتصاد الوطتٍ، وكنتيجة لذلك كان لابد من قياس جودة 
لأرباح ابؼعلنة وابؼنشورة في قوائمها ابؼالية. وبسثل ىذه الدراسة بؿاولة متواضعة في ىذا ا

من الناحية  -على حد علم الباحثان  -المجال رغم ندرة الأبحاث العربية التي تناولتها 
 .(*) التعاوني التأمتُالتطبيقية على بيانات معلومات شركات 

                                                           

توصــل الباحثــان بؽــذه النتيجــة بعــد اســتقرائهم للعديــد مــن الدراســات والأبحــاث الــتي حفلــت بهــا   )*(
 مرحلة إعداد ىذه الدراسة، ومن ثم فإن ىذه الدراسة تعتب إضافة ابؼعرفة المحاسبية والتأمينية حتى

  تطبيقية وأكادبيية في بؿاولة لسد النقص في ىذا المجال ابؼهم وابغيوي.
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 الأىمية العملية: -2
 العملية بؽذه الدراسة فيما يلي:ترجع الأبنية 

تعتب الدراسة مؤشراً بؼساعدة ابؼستثمرين ومستخدمي القوائم ابؼالية في ابزاذ  - أ
 القرارات الرئيسية حول جودة الأرباح ابؼعلنة.

 التعاوني بكو استمرارية الأرباح. التأمتُتعتب الدراسة مؤشراً لتقييم أداء شركات   - ب
ئة سوق ابؼال بابؼملكة العربية السعودية للتعرف على تعتب الدراسة مؤشراً بؽي -ج

 التعاوني. التأمتُأرباح شركات 
براول الدراسة وضع بموذج مقتًح لقياس جودة الأرباح وتطبيقو على شركات   -د

 التعاوني. التأمتُ
 أىداف الدراسة:

تهدف الدراسة في ضوء عرض مشكلتها وأبنيتها ومن خلبل مادتها العلمية إفُ 
ة بدوضوع ــــــــــــــــــــات التي تناولت جودة الأرباح ذات العلبقــــــــــــــــــــم الدراســــــــــوبرليل لأى عرض

 الدراسة.
وأيضا برليل بؼفهوم وأبعاد جودة الأرباح في الفكر المحاسبي ابؼعاصر، بالإضافة إفُ 

التعاوني  التأمتُشركات  وضع بموذج مقتًح لقياس جودة الأرباح بالتطبيق على قطاع
العاملة في ابؼملكة العربية السعودية بهدف التوصل إفُ نتائج النموذج ابؼطبق حول 

 استمرارية الأرباح والتنبؤ بها والكشف عن إدارة الأرباح.
 منهجية الدراسة:

سوف بذمع منهجية الدراسة بتُ عدة مناىج بحثية بػدمة ابعانبتُ العلمي والعملي 
ث تكامل فيما بينهما لتحقيق ىدف الدراسة، حيث سيتم إتباع ابؼناىج وذلك لإحدا

 البحثية التالية كل بقدر ابغاجة إليو كما يلي:
ابؼنهج الاستقرائي: حيث يتم استقراء ومراجعة البحوث والدراسات ابؼتعلقة  -1
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بابؼشكلة قيد البحث، سواء تعلقت بدفهوم جودة الأرباح وابؼقاييس ابؼستخدمة 
 ابعودة بهدف بناء النموذج ابؼقتًح.في قياس 

منهج برليل المحتوي: حيث سيتم برليل الأفكار والعلبقات وابؼداخل وابعوانب  -2
العملية والعلمية التي ستشتمل عليها البحوث والدراسات التي سيتم استقرائها بدا 

 بىدم أىداف البحث.
ابلة للتطبيق من ابؼنهج التطبيقي: حيث سيتم إضافة بعض ابؼتغتَات التي تكون ق -3

خلبل النموذج ابؼقتًح تطبيقو على بيانات القوائم ابؼالية ابؼنشورة في شركات 
 التعاوني. التأمتُ
 فروض الدراسة:

 برقيقاً بؽدف وأبنية الدراسة فقد تم وضع الفروض التالية:
لا يوجد تأثتَ ذو دلالة إحصائية بتُ الاستمرارية والقدرة على التنبؤ بالأرباح  -1

 قبلية وبتُ جودة الأرباح.ابؼست
 لا توجد علبقة إحصائية ذات دلالة إحصائية بتُ إدارة وجودة الأرباح. -2
لا يوجد تأثتَ جوىري بتُ متغتَات ابؼستحقات الاختيارية للكشف عن إدارة  -3

 الأرباح وبتُ جودة الأرباح.
 حدود الدراسة:

 تتمثل حدود ىذه الدراسة في :
د إدارة الأرباح أو دوافعها لأنها بزرج عن نطاق لن تتعرض الدراسة بؼفهوم وأبعا - أ

 ىذه الدراسة.
ابؼدرجة في سوق الأوراق ابؼالية والتي  التأمتُاقتصار الدراسة على شركات  - ب

 تتوافر بؽا بيانات وقوائم مالية منشورة ومتاحة.
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 خطة تنظيم الدراسة:
 يتم تنظيم باقي أجزاء الدراسة على النحو التافِ:

 عرض وبرليل لأىم الدراسات السابقة في بؾال الدراسة.  : المحدد الثاني
 تأصيل علمي بؼفهوم وأبعاد أبنية جودة الأرباح.  : المحدد الثالث
 وضع النموذج ابؼقتًح لقياس جودة الأرباح.  : المحدد الرابع

 الدراسة التطبيقية ونتائجها.  : المحدد الخامس
 مستقبلية.النتائج والتوصيات والمقترحات البحثية ال

 قائمة المراجع.
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 المحدد الثاني
 تحليل للاتجاىات التي تناولت موضوع الدراسة

  
انطلبقاً من أبنية استقراء الابذاىات المحاسبية التي تناولت موضوع جودة الأرباح، 
فإن الباحثان يستعرضان في ىذا ابعزء الأبحاث والدراسات التي حفلت بها ابؼعرفة المحاسبية 

( يعب عن رؤية الباحثان 1بنية وابؼفهوم وطرق القياس. والشكل التافِ رقم )من حيث الأ
 في تصنيف الابذاىات التي تناولت ىذا ابؼوضوع.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابؼصدر: من إعداد الباحثان.
 :أولًا: دراسات تناولت حسابات الاستحقاق في قياس جودة وإدارة الأرباح

في الفكر المحاسبي موضوع قياس جودة تناولت العديد من الدراسات والأبحاث 
الأرباح من خلبل مقاييس إدارة الأرباح وسوف يتناول الباحثان برليل بعض تلك 

 الدراسات ابؽامة على النحو التافِ:

 

 تصنيف دراسات
 جودة الأرباح

دراسات تناولت 
حسابات 

الاستحقاق لقياس 
 جودة الأرباح

اىتمت ت دراسا
باستمرار الأرباح والقدرة 
علي التنبؤ بها كأحد 
 خصائص جودة الأرباح

اىتمت دراسات 
بقياس جودة الأرباح 
باستخدام معلومات 
 التقارير المالية

دراسات تناولت 
علاقة جودة الأرباح 
 بحوكمة الشركات
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إفُ تقونً النماذج ابؼستخدمة في قياس  (Dechow et.al.,1995)ىدفت دراسة 
رباح لتعكس مدي جودة الأرباح الاستحقاقات الاختيارية للكشف عن بفارسات إدارة الأ

ابؼعلنة في القوائم ابؼالية حيث استخدمت ىذه الدراسة بماذج عديدة منها بموذج 
(Healy,1995)  وبموذج(De Aglo,1986)  وبموذج(Jones,1991)  والنموذج

 Modified)وبموذج جونز ابؼعدل (Industry Model,1991)القطاعي 
Jones,1995) وذج ــــــــــــة إفُ أن بمــــــــــــــــــــوتوصلت الدراس(Modified Jones 

Model,1995)  ىو الأكثر قدرة على الكشف عن إدارة الأرباح وبالتافِ جودة
 الأرباح.

تأثتَ حجم الشركة على إدارة الأرباح  (Kim et.al.,2003)وقد اختبت دراسة 
، 2777إفُ  1983وقد استخدمت الدراسة كثتَ من الشركات خلبل أعوام من 

وتوصلت الدراسة إفُ أن الشركات الصغتَة بسارس إدارة الأرباح بهدف بذنب التقرير عن 
ابػسائر أما الشركات الكبتَة وابؼتوسطة فتمارس إدارة أرباح بشكل أكب لتجنب التقرير 

 عن ابلفاض الأرباح.
على اختبار  (Norman and Kamran,2005)وقد اعتمدت دراسة 

الاختيارية في الشركات ابؼاليزية التي لديها أزمات مالية واستخدمت الدراسة  الاستحقاقات
م 2777عام  وحتى 1994( شركة خلبل الفتًة عن عام 153عينة مكونة من )

وتوصلت الدراسة إفُ أن الشركات التي تعاني أزمات مالية بسارس إدارة أرباح، حيث وجد 
 بفا يدل على ابلفاض جودة الأرباح. أن رقم الاستحقاقات الاختيارية كان موجباً 

الاستحقاقات الاختيارية  (Sun and Rath,2009)وقد استخدمت دراسة 
للكشف عن إدارة وجودة الأرباح في الشركات الاستًالية، وقد خلصت الدراسة إفُ وجود 
تأثتَ قوي لكل من حجم الشركة والعائد على الأصول بؼمارسات الشركات لإدارة الأرباح 

رىا على ابلفاض جودة الأرباح، ووجدت الدراسة  تأثتَ لنوع القطاع التي تنتمي إليو وأث
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 الشركات على جودة الأرباح.
ثانياً: دراسات اىتمت باستمرار الأرباح والقدرة على التنبؤ بها كأحد خصائص 

  :الجودة
بؽا  أثبتت العديد من الدراسات أن جودة الأرباح تزيد كلما كانت الأرباح ابغالية

صفة الاستمرارية في ابؼستقبل بفا يعتٍ أن الأرباح ابغالية ىي مؤشر جيد للؤرباح 
 -Francis, et.al.,2004انظر في ذلك إفُ الدراسات التالية:(ابؼستقبلية. 

Chinch, et.al.,2010-Chalmers,et.al.,2011) 
في أن الأرباح ذات ابعودة العالية تتمثل  (Penman,2003)وقد أكدت دراسة 

الأرباح التي برتوي على مؤشر جيد فيما يتعلق بالأرباح ابؼستقبلية، حيث استخدمت 
 الدراسة مؤشر يعتمد على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية كأحد خصائص جودة الأرباح.
 ثالثاً: دراسات اىتمت بقياس جودة الربحية باستخدام معلومات التقارير المالية

بقياس سبعة خصائص بعودة الربحية  (Francis et. al.,2005)اىتمت دراسة 
وتتمثل ىذه ابػصائص في ابعودة، الاستمرارية، التنبؤية، بسهيد الدخل، القيمة ابؼلبئمة، 
التوقيت ابؼناسب، وابغيطة وابغذر، وقد تم استخدام ابؼعلومات المحاسبية والسوقية، وقد 

  قياس جودة ابؼعلومات ابؼالية.توصلت الدراسة إفُ أن ابػصائص المحاسبية أكثر اتساقاً في
خصائص ابؼعلومات ابؼالية  (Lee and Yue,2004)وقد استخدمت دراسة 

في قياس جودة الربحية بالاعتماد على البيانات المحاسبية، حيث استخدمت الدراسة 
الاستحقاقات الاختيارية كجزء من قياس ابؼصداقية والتنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية، واختبار ما 

كان قياس جودة الربحية يعكس القرارات ابؼفيدة للمستثمرين وتوصلت الدراسة إفُ   إذا
 نتائج متقاربة من حيث قياس الاستمرارية في الأرباح كمقياس بعودة الأرباح.

إفُ إسهامات نظرية لقياس جودة  (Clikeman,2003)وقد تعرضت دراسة 
، حيث أثارت الدراسة إفُ أن مبدأ ابؼقابلة الربحية باعتبارىا انعكاساً بعودة التقارير ابؼالية
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ىو ابؼبدأ ابؽام في قياس الربحية وأن ابؼنشآت الصناعية برقق الإيرادات من خلبل أصوبؽا 
ابؼالية، وتوصلت الدراسة إفُ أن التقارير ابغالية لا تعب عن ابغقيقة الاقتصادية لأنشطة 

 الشركة.
بموذج كمي  (Schipper and Vincent,2003)وقد استخدمت دراسة 

لقياس جودة الربحية يعتمد على قائمة التدفقات النقدية التشغيلية والسبب في استخدام 
ىذه القائمة في النموذج أنها تستبعد الأثر السيئ لأساس الاستحقاق وما يتًتب عليو من 
أحكام شخصية وتوصلت الدراسة إفُ أن جودة الأرباح ترتفع كلما ابلفضت التقديرات 

 حكام الشخصية وبالتافِ زيادة جودة التقارير ابؼالية.والأ
 رابعاً: دراسات تناولت علاقة جودة الأرباح بحوكمة الشركات:

إفُ اختبار العلبقة بتُ  (AFaanz ,Newsletter,2005)تعرضت دراسة 
ستحقاقات الاجودة الأرباح وبتُ متغتَات حوكمة الشركات، حيث استخدمت مقياس 

لقياس جودة الأرباح، حيث  (Richardson et.al,2004)خدمو الكلية الذي است
وقد توصلت الدراسة   2773 وحتى 2771شركة استًالية من عام  237شملت الدراسة 

إفُ وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ جودة الأرباح وبتُ ملكية ابؼديرين لأسهم في 
فلم يتم إثبات وجود علبقة  الشركة، أما استقلبلية بؾلس الإدارة وحجم بؾلس الإدارة

 بينهم وبتُ جودة الأرباح.
اختبار العلبقة بتُ  (Machuga and Teitel,2007)وقد تناولت دراسة 

جودة الأرباح وقانون حوكمة الشركات في ابؼكسيك حيث استخدمت الدراسة عدة 
 مقاييس لقياس ابؼستحقات غتَ العادية والتطبيق على بصيع الشركات ابؼسابنة خلبل

وقد توصلت الدراسة على أن جودة الأرباح زادت  2772وحتى  1998الفتًة من عام 
 بعد تطبيق قانون حوكمة الشركات.

فحص أداء  (Lin,et.al.2006)ومن جهة أخري، فقد استهدفت دراسة 
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خصائص بعان ابؼراجعة وأثرىا على إدارة الأرباح كمؤشر بعودة الأرباح، واستخدمت عينة 
شركة وتوصلت الدراسة إفُ وجود علبقة عكسية بتُ حجم بعنة  176من بيانات 

 ابؼراجعة وبتُ إدارة الأرباح.
مدي تأثتَ إعادة  (Agrawal and Chadha,2005)وقد بينت دراسة 

صياغة القوائم ابؼالية في ظل وجود الفضائح المحاسبية، وأثر حوكمة الشركات بعد تطبيقها، 
وقورنت  2771و2777بنة خلبل عامي شركة مسا 159حيث استخدمت الدراسة 

بالشركات التي فَ تتعرض لعملية إعادة صياغة القوائم ابؼالية وتوصلت الدراسة إفُ أن 
احتمالية تعرض الشركات لعملية إعادة صياغة تقاريرىا تنخفض بوجود بؾلس إدارة وبعنة 

احتمالية تعرض  مراجعة يتمتع أعضاؤىا بالاستقلبلية وابػبة ابؼالية والعملية، كما أن
الشركات لعملية إعادة صياغة تقاريرىا ابؼالية تزداد في ابغالات التي يكون فيها ابؼدير 

 التنفيذي ينتمي إفُ العائلة التي أسست الشركة.
يستنتج الباحثان من استقراء الدراسات والأبحاث السابقة التي تناولت مفهوم 

 وأساليب قياس جودة الأرباح ما يلي:
بحاث والدراسات التي تناولت قياس جودة الأرباح بالتطبيق على شركات ندرة الأ -1

معظم الدراسات التطبيقية السابقة كانت على شركات بذارية  إنحيث  التأمتُ
 وصناعية.

أشارت بعض الدراسات إفُ أبنية استخدام مقاييس حسابات الاستحقاق في  -2
 قياس إدارة الأرباح باعتبارىا انعكاس بعودة الأرباح.

خصائص جودة الأرباح كالاستمرارية  استخدمت العديد من الدراسات -3
والتوقيت ابؼناسب وابغيطة وابغذر في قياس جودة الأرباح ابؼعلنة من خلبل 

 القوائم ابؼالية وابؼنشورة باعتبارىا انعكاسا بعودة التقارير ابؼالية.
لأرباح اتفقت بعض الدراسات على تناول بعض ابؼتغتَات التي تفسر جودة ا -4
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بشكل واضح مثل بؾموع التدفقات النقدية التشغيلية من قائمة التدفقات 
النقدية لاستبعاد أثر الاستحقاق الاختياري ابؼتعمد نتيجة بفارسات إدارة 

 الأرباح.
بتُ متغتَات حوكمة الشركات مثل  إحصائيةتناولت بعض الدراسات وجود علبقة 

ة ـــــــــود بعان للمراجعـــــــــونسب ابؼلكية ووج ةالإدار  ســــــــــــاستقلبلية وحجم أعضاء بؾل
وملكية ابؼديرين لأسهم الشركة وبتُ جودة لأرباح من خلبل استخدام بموذج جودة 

 ابؼستحقات.
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 المحدد الثالث
 تأصيل علمي لمفهوم وأبعاد وأىمية جودة الأرباح

  
حيث أىدافهم ونظرتهم نظراً لاختلبف وجهة نظر مستخدمي القوائم ابؼالية من 

للؤرباح، ومدي استمرارىا في ابؼستقبل فإن تلك الأرباح بهب أن تتصف بابؼلبئمة 
وإمكانية الاعتماد عليها لتتمتع بابعودة ابؼطلوبة وذلك للمساعدة على التنبؤ بالتدفقات 

 .Dechow and Schrand,2004)انظر في ذلك إفُ: (ابؼستقبلية.
مستخدمي القوائم ابؼالية فقد اختلفت مفاىيم جودة  ونتيجة لاختلبف وجهات نظر

بأنها  (Afaanz Newsleter,2005)الأرباح وفقاً للعديد من الباحثتُ فقد عرفها 
مدي استمرارية الأرباح وقدرتها ابغالية على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية، وفيما يتعلق بالأرباح 

أنها بسثل الأرباح  (Schipper and Vincent,2003)الاقتصادية فقد عرفها 
المحققة والتي تنفق مع المحافظة على الثروة )الأرباح الاقتصادية( أي أن الأرباح التي تعلنها 

 الشركة تعب بصدق وواقعية عن الأرباح ابغقيقية والفعلية.
أن جودة  (Bellovary et.al.,2005)وانسجاماً مع ابؼفاىيم السابقة فقد بتُ 

رباح ابؼفصح عنها في التعبتَ عن الأداء ابغقيقي للشركة والتنبؤ الأرباح ىي قدرة الأ
جودة الأرباح بأنها  (Hermanns,2006)بالأرباح ابؼستقبلية وعدم تذبذبها، وتناول 

مدي استمرارية تدفق الأرباح ابغالية في الفتًات ابؼستقبلية، وقدرة الأرباح ابغالية على 
، وبسثل الاستمرارية مدي قدرة الشركة في المحافظة عكس الأداء ابغافِ وابؼستقبلي للشركة

الطويل أو قدرة الأرباح ابغالية في إعطاء مؤشر جيد عن الأرباح  ىعلى أرباحها في ابؼد
 ابؼستقبلية.

أن جودة الأرباح ترتبط بددي استمرارية  (Demerjian,et.al,2013)وقد بتُ 
بالتدفقات النقدية أكب دل ذلك تلك الأرباح، حيث أنو كلما كان ارتباط ابؼستحقات 
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 على أن الأرباح تتمتع بجودة أعلي.
وقد تناول الأدب والفكر المحاسبي عدداً من التعريفات البديلة بعودة الأرباح ويتناوبؽا 

 -Melunard and Nissim,2008)انظر في ذلك إفُ: ( الباحثان كما يلي:
Ghosh and Moon,2010. 

م التحفظ على جودة الأرباح العالية : يت (Conservatism)التحفظ  -1
 بشكل غتَ مغافُ فيو اعتمادا على أرباحها ابؼستقبلية.

: تعتب الأرباح ذات جودة (Economic Earnings)الربح الاقتصادي  -2
 عالية عندما تعكس الأرباح النابذة التغتَ في قيمة الأصول.

: (Persistence or Sustainability)الاستمرارية أو الاستدامة  -3
تتصف الأرباح ذات ابعودة العالية بالتكرار والدبيومة، بدعتٍ آخر، أن تكون 

 الأرباح ابغالية مقياساً جيداً للمستوي ابؼتوقع للؤرباح في السنوات ابؼستقبلية.
: أي ثبات تقلبات وتغاير الأرباح ذات ابعودة العالية عب (Stability)الثبات  -4

 السنوات التالية.
: قابلية الأرباح ذات ابعودة العالية للتنبؤ  (Predictability)القابلية للتنبؤ -5

 من خلببؽا بالأرباح ابؼستقبلية.
: تكون  (A Relation to Cash Flows)العلبقة بالتدفقات النقدية  -6

الأرباح ذات ابعودة العالية على علبقة قوية بالتدفقات النقدية ابؼاضية وابغالية 
 وابؼستقبلية.

ا سبق أن مفهوم جودة الأرباح يرتبط بابػصائص النوعية بؼعلومات ويري الباحثان بف
 القوائم ابؼالية ابؼنشورة والتي تتضمن معلومات عن الأرباح حيث يعكس:

 استمرارية الأرباح وقلة تذبذبها وقدرتها التنبؤية.  - أ
جودة التدفقات النقدية التشغيلية والاقتًاب من الدخل الاقتصادي وابغيادية  - ب
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 الصادق للؤداء الفعلي للوحدة الاقتصادية. والتمثيل
 أىمية جودة الأرباح:

تأخذ جودة الأرباح أبنيتها من زوايا بـتلفة طبقاً لأىداف مستخدمي القوائم ابؼالية 
 Schipper and)انظر في ذلك إفُ ابؼراجع التالية: (في الآتي: 

Vincent,2003-Barth et.al.,2008-Fancis et.al.,2004(A). 
  من أىم مصادر ابؼعلومات للمستثمرين والمحللتُ لتقييم أداء وبـاطر الشركة.تعتب -
تعتب مؤشر مباشر لتقييم جودة معايتَ المحاسبة ابؼطبقة في الوحدة الاقتصادية،  -

حيث توجد علبقة طردية بتُ جودة الأرباح وبتُ نوعية النظام المحاسبي ابؼطبق 
 ومدي التزامو بابؼعايتَ المحاسبية.

فيد الأرباح الدائنتُ وابؼقرضتُ بؼعرفة مدي قدرة الوحدة الاقتصادية على سداد تُ  -
 ديونها، وبالتافِ استمرار علبقتهم بالوحدة الاقتصادية مستقبلًب.

تهتم إدارة الشركة بتحقيق أرباح تتسم باستمرارية عالية وبقدرة تنبؤية جيدة، بفا  -
 الشركة. يشتَ إفُ وجود علبقة بتُ جودة الأرباح وإدارة

يهتم ابؼستثمرون ابغاليتُ والمحتملتُ بشكل كبتَ بقدرة الشركات على توزيع  -
الأرباح واستمرارية ىذه التوزيعات ومقدارىا، بفا يشتَ إفُ وجود علبقة بتُ جودة 

 الأرباح وتوزيع الأرباح.
 مقاييس جودة الأرباح:

دة الأرباح استخدمت العديد من الدراسات خصائص الأرباح كوسيلة لقياس جو 
سبعة مقاييس بعودة الأرباح تسمي  (Francis et.al.,2008)المحاسبية، حيث حدد 

 Accounting-Based)بدواصفات أو بظات الأرباح وقد صُنفت أساس بؿاسبي 
Earnings Attributes)   وتتمثل في جودة ابؼستحقات(Accrual  Quality) 

 (Predictability)رة على التنبؤ ، والقد(Persistence)والقدرة على الاستثمار 



 

 

 11/5/2014ً - 11  أوين التعاوٌي :لمت الخاوسالممتقى  755

وتعتمد ىذه ابؼواصفات أو السمات على  (Income Smoothing)وبسهيد الدخل 
 التدفقات النقدية أو الأرباح كأساس بغساب البيانات المحاسبية وتقديراتها.

-Market)اس سوقي ــــــــــــــــــــــــد على أســـــــــــات أو بظات تعتمـــــوىناك أيضا مواصف
Based Earnings Attributes)  وتتمثل في ابؼلبئمة أو الدلالة القيمية(Value 

Relevance)  والتوقيت ابؼناسب(Timelines)  والتحفظ أو ابغيطة وابغذر
(Conservatism)   وتأخذ ىذه ابؼواصفات أسعار الأسهم وعوائدىا كأساس مرجعي

 لبناء تقديراتها.
العديد من ابؼقاييس ابؼستخدمة في قياس جودة الأرباح،  ويوجد في الفكر المحاسبي 

 وسوف يستعرض الباحثان بعضها بدا بىدم أبنية ىذه الدراسة كما يلي:
 مقياس أبعاد الجودة: -5

يعتمد ىذا ابؼقياس على أبعاد ابعودة الأربعة والتي استخدمها بؾلس معايتَ المحاسبة 
وقيت ابؼناسب وابغيادية والصدق في التمثيل، وىي القيمة التنبؤية والت (FASB)ابؼالية 

ثلبث مقاييس  (Brown and sivakumar,2001)حيث استخدمت دراسة 
لتقييم جودة الأرباح: القدرة التنبؤية، ابؼلبئمة ، والمحتوي ابؼعلوماتي حيث تم اختبار القدرة 

ديد مقياس الأرباح التنبؤية لتقدير الأرباح الربع سنوية ابؼستقبلية، وابؼلبئمة من خلبل بر
من حيث القوة التفستَية، ومن حيث مضاعف الربحية، أما المحتوي ابؼعلوماتي  ىالأعل

لبل ابؼقياس الذي يكون لديو أكب قوة تفستَية ويعطي أكب قيمة ـــــــــــــــدد من خــــــــــــفح
 ة كلًب منـــــــــــــــودة فقد ركزت دراســـــــــــــــتجابة الأرباح، وحول أبعاد ابعــــــــــــــــــــبؼعامل اس

(Velury and Jenkirs,2006  ودراسة Barua A.,2006  على أبعاد ابعودة )
 كمقياس رئيسي بعودة الأرباح المحاسبية.

 مقياس الاستمرار في تحقيق الأرباح: -5
ية حيث يقوم ىذا يشتَ ىذا ابؼقياس إفُ مدي ارتباط الأرباح ابغالية بالأرباح ابؼستقبل
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تقسيم الأرباح إفُ تدفقات نقدية  من خلبلابؼقياس على الدخل من العمليات ابؼستمرة 
 ومستحقات، ويتم استخدام ابؼستحقات كمؤشر للبستمرارية ومقياساً بعودة الأرباح.

وفي ىذا السياق يعتمد قرار ابؼستثمرين في كثتَ من الأحيان على استمرارية ابؼنشأة 
الأرباح والتي تعكس مدي قدرة العناصر ابؼكونة للؤرباح على الاستمرار بشكل في برقيق 

مستقر من عام لأخر ، ومن أىم الدراسات التي اعتمدت على ىذا ابؼقياس دراسة 
(Altamuro&Beatty,2006)   كمقياس بعودة الأرباح وعرفتها على أنها درجة

وتم الاعتماد على معادلة الابكدار البسيط  استمرارية الأرباح ابغالية خلبل الفتًة ابؼستقبلية
التي تربط بتُ الأرباح ابغالية والأرباح ابؼستقبلية ومنها على معامل بيتا لقياس استمرارية 

 الأرباح وأخذت ىذه العلبقة الشكل التافِ:
 

             = a + b          +  Et 
  

باح ابغالية والأرباح ابؼستقبلية وتوضح ابؼعادلة السابقة بتُ العلبقة بتُ رقم الأر 
بسثل معامل ميل علبقة الابكدار وكلما  bمنسوباً إفُ إبصافِ الأصول أول الفتًة وأن 

 اقتًبت ىذا ابؼعامل من الواحد الصحيح كلما كانت الأرباح ابؼستقبلية أكثر استمرارية .
تأثتَ التغتَ في  وبيثل معامل الابكدار في ىذه ابغالة مقياس للربحية كما بيكن تقسيم

الأرباح إفُ تغتَ في التدفقات النقدية وتغتَ في ابؼستحقات ، وىناك ابذاه آخر لتقسيم 
 مكونات صافي الربح حسب درجة الاستمرارية إفُ:

ابعزء ابؼتكرر وىو الأرباح ابؼتوقع استمرارىا في ابؼستقبل وترتبط بالأنشطة  - أ
 ا في ابؼستقبل.الاعتيادية للمنشأة والتي من ابؼتوقع تكرارى

ابعزء غتَ ابؼتكرر من الأرباح والذي لا يتوقع تكراره في ابؼستقبل ويرتبط ىذا  - ب
ابعزء بالأنشطة غتَ الاعتيادية والتي من ابؼتوقع عدم تكرارىا في ابؼستقبل وىذا 

Earnt 

Total ASSEt-1  
Earnt-1 

Total ASSEt-1  
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 ابعزء من الأرباح لا يكون ذو بؿتوي معلوماتي أثناء التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية.
 التنبؤ بالأرباح:القدرة على  -5

وبيكن تعريف القدرة التنبؤية للؤرباح بقدرة الأرباح ومكوناتها على برستُ قدرة 
ابؼستخدم على التنبؤ بالبنود ابؼالية أي أنها قدرة الأرباح على التنبؤ بنفسها كما تعد ىذه 

الأرباح ابػاصية إحدى ابػصائص الفرعية بؼعيار ابؼلبءمة ابؼعلوماتية والتي يقصد بها قدرة 
  المحاسبية ابغالية على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية.

ومن ابعدير بالذكر أن مقياس القدرة على التنبؤ ىو مشتق من النموذج ابؼستخدم في 
قياس القدرة على الاستمرارية، وكميًا بيكن التعبتَ عن ىذا ابؼقياس من خلبل ابعذر 

ج الابكدار وىو خطأ التقدير بؼعادلة استمرارية التًبيعي لتباين ابػطأ ابؼشتق من معادلة بموذ 
 .(Francis et.al.,2004(A))الأرباح وذلك على النحو التافِ: 

Predxn=    σ2
xn        

  
σ، و  nفي السنة  xتعب عن القدرة التنبؤية لأرباح ابؼنشأة  Predxnحيث أن 

2 
كانت قيمة ابعذر التًبيعي   وكلما nخلبل الفتًة  xتعب عن تباين خطأ التقدير للشركة 

مؤشراً على ابلفاض القدرة التنبؤية للؤرباح ومن ثم ة يعتب ذلك لتباين خطأ التقدير كبتَ 
 ابلفاض جودة الأرباح.

 مقياس حسابات الاستحقاق: -5
تنشأ حسابات الاستحقاق كنتيجة لتطبيق مبدأ أساس الاستحقاق في المحاسبة 

قابلة ابؼرتبطة بدعلومات التدفقات النقدية ابػاصة بهدف حل مشاكل التوقيت وعدم ابؼ
بالفتًة المحاسبية، وتعتب حسابات الاستحقاق بدثابة تسويات مؤقتة تقوم بتحويل 
التدفقات النقدية عب الفتًات الزمنية ابؼختلفة حيث تتكون الأرباح المحاسبية المحسوبة على 

شكل الأرباح النقدية وابعزء  أساس الاستحقاق من جزئيتُ إحدابنا نقدي ويظهر في
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 Ball and)انظر في ذلك إفُ:(ول عليها. ـــــــتحقاق مؤجلة ابغصـــــــــابات اســـــــــــالآخر حس
Shivakumar,2005 

واتساقاً مع ما سبق، فقد تنشأ الفجوة بتُ صافي الربح والتدفقات النقدية التشغيلية نتيجة 
م إدارة الشركة بتعديل التدفقات النقدية بالاعتماد من خلبل قيا (Accruals)ابؼستحقات 

على ابؼستحقات المحاسبية، حيث تتطلب المحاسبة عن ابؼستحقات افتًاض وتقدير التدفقات 
انظر في (النقدية ابؼستقبلية، وبالتافِ فإن ابؼستحقات ىي حصيلة للحكم الشخصي وللتقدير 

دائل لتحديد قيمة حسابات وتوجد عدة ب Richardson et.al.,2005)ذلك إفُ: 
الاستحقاق وفقاً للتصنيفات التي أشارت إليها العديد من الدراسات والأبحاث السابقة والتي 

  (.2يوضحها الباحثان في الشكل التافِ رقم )
-chung et.al,2002-Ducharme et.al.,2004)انظر في ذلك إفُ: (

Lo,2008-Cohen and Zarowin,2010 
 تصنيف حسابات الاستحقاق( يوضح 2شكل رقم )

 طرق حساب وتصنيف حساب الاستحقاق
 

  تصنيف وفقاً لصافي الدخل
 تصنيف وفقا للفترة المحاسبية

 المرتبطة بحسابات الاستحقاق
 

تصنيف وفقا لأنشطة 

 المشروع
 تصنيف وفقا لرغبة أو عدم رغبة الإدارة في التلاعب في حسابات الاستحقاق 

 يتم حسابها وفقاً:

لفــرق بــتُ صــافي الــدخل ا -1

وصــافي التــدفقات النقديــة 

 التشغيلية.

الفــرق بــتُ صــافي الــدخل  -2

بعـد الضــرائب والتــدفقات 

 النقدية بعد الضرائب.
الفـــــــــــرق بـــــــــــتُ الأربـــــــــــاح  -3

المحاســـــــــــــــــــــــبية ككــــــــــــــــــــــــل 

 والتدفقات  النقدية.
الفــــرق بــــتُ الأربــــاح مـــــن   -4

العمليــــــــــات والتــــــــــدفقات 

 النقدية التشغيلية.

  : ًً  يتم تصنيفها طبقاً

ـــــة حســـــاب -1 ات اســـــتحقاق متداول

وتتضـــــمن التغـــــتَ في حســـــابات 

القــــبض+ التغــــتَ في ابؼخـــــزون+ 

التغـــــــــــــــــــــــــــــتَ في الأصـــــــــــــــــــــــــــــول 

ابؼتداولة+التغتَات في حسـابات 

أ.ق+ التغــــــــــــــــتَ في ابػصــــــــــــــــوم 

 ابؼتداولة الأخرى.

حســــــــــابات اســــــــــتحقاق غــــــــــتَ  -2

ــــــــــاح  متداولــــــــــة وتتضــــــــــمن الأرب

المحاسـبية بـصــوماً منهـا كــل مــن 

حســابات الاســتحقاق ابؼتداولــة 

 تدفق النقدي التشغيلي.وال

 الأنشطة وتشمل: 

حســــــــــابات نابذــــــــــة مــــــــــن 

التـــــــــــــــــــدفقات النقديـــــــــــــــــــة 

التشــــــــغيلية والاســـــــــتثمارية 

 وأنشطة ابؼشروع.

حســابات اســتحقاق اختياريــة )غـــتَ  

 Discretionaryعاديــــة( 
Accruals   تتضــــمن ىـــــذه

ابغسـابات جـزأين أحــدابنا نـاتج مــن 

الأنشـــطة الـــتي تزاوبؽـــا الشـــركة ويعتـــب 

 الناحية المحاسبية.سليما من 

وابعـــــزء الآخـــــر نـــــاتج مـــــن التـــــدخل 

ابؼتعمــــــد لــــــلئدارة وىــــــو مــــــا يســــــمي 

بــإدارة الأربــاح وتعتــب غــتَ ســليم مــن 

ـــــة المحاســـــبية، ويســـــتلزم الأمـــــر  الناحي

استخدام أساليب إحصائية بغسـاب 

 الاستحقاقات الفعلية وابؼتوقعة.

حســــابات اســــتحقاق غــــتَ اختياريــــة )عاديــــة( 

Non-Discretionary 
Accruals   ىي حسابات أنشـطة الشـركة

الطبيعيـــة وتســـتخدم في قياســـها معـــايتَ بؿـــددة 

بدقــة ولا تتواجــد لــدي إدارة الشــركة ابغريــة في 

التلبعــب بهــا أو التــأثتَ عليهــا وىــذا ابعــزء مــن 

ـــة بهـــب  حســـابات الاســـتحقاق غـــتَ الاختياري

اســتبعاده مــن إبصــافِ الاســتحقاقات للوصـــول 

مة في إدارة إفِ الاســــــــــــــــتحقاقات ابؼســــــــــــــــتخد

 الأرباح.

 ابؼصدر: شكل من إعداد الباحثتُ.
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وبيكن استخدام ابؼستحقات كمؤشر يعكس جودة الأداء في الشركات ويعتمد 
نها مرتفعة كلما اقتًبت التدفقات أمقياس جودة الاستحقاق على وصف جودة الأرباح ب

 ىعل (Richardson,et.al,2004)النقدية من رقم الأرباح، واعتمدت دراسة 
قيمة إبصافِ ابؼستحقات وذلك كمؤشر لتحديد مستوي جودة الأرباح طبقاً للمعادلة 

 التالية:
TAAC= ∆ WC + ∆ NCO + ∆FIN 

 حيث أن:
TAAC = .القيمة ابؼطلقة لإبصافِ ابؼستحقات 
∆WC = .التغتَ في رأس ابؼال العامل 
∆NCO = .التغتَ في صافي الأصول التشغيلية غتَ ابؼتداولة 
∆FIN = .التغتَ في صافي الأصول ابؼالية 

ومن خلبل نسبة كل من العناصر السابقة إفُ الأصول الكلية بيكن ابغكم على 
مدي جودة الأرباح فكلما كانت ابؼستحقات ابؼالية أكب دل ذلك على ابلفاض مستوي 

على نوعية  (Dechow&Dichev,2002)جودة الأرباح حيث اعتمد 
ل في كل من الفتًات ابؼالية السابقة وابغالية وابؼستقبلية مستحقات رأس ابؼال العام

للتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية ومن ثم فقد اعتمد على ربط ابؼستحقات ابغالية 
مع ابؼتأخرات والتدفق النقدي ابغافِ وابؼستقبلي من النشاط التشغيلي وذلك من خلبل 

 العلبقة التالية:
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 حيث أن:
TCA = افِ ابؼستحقات ابغالية للشركة إبصj  في السنةt. 
Assets = .متوسط إبصافِ الأصول للشركات من السنة ابغالية والسابقة 
CFO =  التدفقات النقدية من النشاط التشغيلي للسنةt. 
vjt = .ابؼتأخرات وىي ابعزء الذي فَ يتم تفستَه من خلبل متغتَات الابكدار 

 
 مارسة إدارة الأرباح:مقياس خلو الأرباح من م -4

يعتمد ىذا ابؼقياس على ابؼقياس السابق ابػاص بحسابات الاستحقاق الاختيارية، 
حيث يعكس ىذا ابؼقياس مدي إدارة الشركة لأرباحها بشكل متعمد، ويعتمد ىذا 
ابؼقياس على نسبة ابؼستحقات الاختيارية كدليل على وجود إدارة للؤرباح، وكلما قلت 

 جودة أرباح عالية.النسبة دل ذلك 
 .Perols and Lougee,2011)انظر في ذلك إفُ: (
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 المحدد الرابع
 النموذج المقترح لقياس جودة الأرباح

 
يعتمد النموذج ابؼقتًح على عدداً من النماذج التي بواول الباحثان تطبيقها من 

السعودية وذلك  التعاوني بابؼملكة العربية التأمتُخلبل القوائم ابؼالية ابؼنشورة لشركات 
 للئجابة على مشكلة البحث.

 حيث قدم الباحثان ثلبث بماذج مقتًحة لقياس جودة الأرباح كما يلي:
ىو بموذج يوضح الاستمرارية في برقيق الأرباح وىو إحدى  الأول:  النموذج

 خصائص جودة الأرباح.
 يوضح القدرة على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية. النموذج الثاني: 

يعتمد على قياس جودة ابؼستحقات لبيان العلبقة بتُ إدارة وجودة  وذج الثالث: النم
 الأرباح.

 وفيما يلي توضيح لمراحل بناء النماذج السابقة:
 النموذج الأول:

التعاوني فإن الباحثان بواولان وضع مقياس   التأمتُشركات حسابات نظراً لطبيعة 
الأرباح باستخدام فائض أو عجز عمليات كمي لقياس استمرارية الأرباح كمؤشر بعودة 

 وإبصافِ ابؼوجودات بالإضافة إفُ ربحية السهم كما في النموذج التافِ:  التأمتُ
 

CEt= +b1(Et-1/TAt-1)+b2(         )+ εt  

 
 
 

EPSit 

Nst 
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 حيث أن:
CEt-1 :  الأرباح ابؼستمرة والتي بيكن حسابها باستخدام فائض أو عجز عمليات

 إبصافِ موجودات السنة السابقة.مقسوماً على  التأمتُ
 : ابعزء الثابت 
B :   معامل الابكدار وكلما اقتًب معامل الابكدار من  الواحد صحيح كلما

كانت الأرباح ابؼستقبلية أكثر استمرارية ويتفق ذلك مع نتائج دراسة 
(Newsleter,2005). 

Et-1/TAt-1 :  ابؼوجودات للسنة مقسوماً على إبصافِ التأمتُفائض أو عجز عمليات 
 السابقة.

EPSt/Nst :  ربحية السهم للشركة في نهاية العامt .مقسوماً على عدد الأسهم 
εt : .)بسثل مقدار ابػطأ العشوائي )البواقي 

 
 فإنو يعتمد على معادلة الابكدار التالية: EPSitأما قياس ربحية السهم للعام ابغافِ 

EPSit= 0 + 1 EPSit-1 + ν it 
 حيث أن: (0)بيكن قياس الاستمرارية من خلبل ابؼعامل  حيث

EPSit-1 :  ربحية السهم للشركةi  في نهاية العام السابق ويقاس بفائض أو عجز
 مقسوماً على إبصافِ عدد الأسهم ابؼصرح بها. التأمتُعمليات 

1 :  معامل الابكدار فعندما يكون قريب من الواحد صحيح فهذا يدل على
  .الأرباح بقوة  استمرارية

νit : .)أخطاء الابكدار )البواقي 
 النموذج الثاني:

يقيس ىذا النموذج القدرة على التنبؤ بالأرباح وىو مكمل للنموذج الأول حيث 
(، حيث تشتَ نتائج دراسة itν ( يعتمد على الابكراف ابؼعياري لأخطاء الابكدار

(Francis et.al.,2004(B)) غتَة من الابكراف ابؼعياري إفُ أن حجم القيم الص
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 تعتب مؤشراً أكثر للتنبؤ بالأرباح.
 النموذج الثالث:

يقوم ىذا النموذج على قياس جودة ابؼستحقات باعتبارىا أحد مقاييس جودة 
الأرباح، حيث أن جودة الأرباح تهدف إفُ استمرارية التدفقات النقدية أكثر من 

ذو ابعودة العالية يكون قريباً من التدفقات استمرارية ابؼستحقات وبالتافِ فإن الربح 
 .Richardson et.al.,2005)انظر في ذلك إفُ: ( النقدية.

ويعتمد الأساس في ىذا النموذج على حجم وبفارسات إدارة  الأرباح كمتغتَ تابع 
بديل بعودة الأرباح بفثلًب في حجم الاستحقاق الاختياري. ويتكون الاستحقاق الإبصافِ 

ت غتَ اختيارية طبيعية نتيجة بفارسة الشركة لنشاطها، أما ابؼستحقات من مستحقا
انظر في ذلك إفُ: (الاختيارية فهي نتيجة بؿاولة الإدارة في التأثتَ على رقم الربح. 

(Ratsula,2010. 
وبؼا كانت الاستحقاقات الكلية في أي شركة تتمثل في أرباح حالية وأرباح مستقبلية 

 حة تتمثل ف :فإن ابؼعادلة ابؼقتً 
 GAt = STt - OCFt(:  1معادلة رقم )

 حيث أن:
GAt : .إبصافِ ابؼستحقات الكلية للشركة في السنة ابغالية 
STt :  التأمتُفائض أو عجز عمليات. 
OCFt : .التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 (:2وبيكن حساب الاستحقاقات غتَ الاختيارية من ابؼعادلة رقم ) 
 

NDAt= 1(        )+ 2(        )+ 3 (        )+eit 

 
 

1 
At-1 

∆R-∆ACR 
At 

F 
At 
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 حيث أن:
NDAt :  الاستحقاق غتَ الاختياري في السنةt  ِمقسوماً على إبصاف

 ابؼوجودات في بداية السنة.
At-1 : .إبصافِ ابؼوجودات في نهاية السنة السابقة 
∆R : .التغتَ في إيرادات الشركة للفتًة ابغالية 
F  : ِالأصول الثابتة قبل خصم ابؼخصصات للفتًة ابغالية وابؽدف إبصاف 

من وراء استخدام الأصول الثابتة ىو أنها تعكس قوة رأس ابؼال 
Capital Intensity . 

∆ACR : .)التغتَ في حسابات ابؼدينتُ )الذمم ابؼدينة 
eit : .خطأ التقدير 
3, 2, 1 : نموذج التافِ:معاملبت مقدرة يتم تقديرىا باستخدام ال 

 
GAt= 1(    )+ 2(  )+ 3 (   )+eit 

 
 

 حساب الاستحقاق الاختياري:
وبوسب بالفرق بتُ حجم الاستحقاق غتَ الاختياري للشركة المحسوبة من ابؼعادلة 

 ( وتكون ابؼعادلة كما يلي:1( وبتُ إبصافِ الاستحقاقات للشركة من ابؼعادلة رقم )2)
DAt=GAt-NDAt 

نتائج العديد من الدراسات والأبحاث المحاسبية فإنو بهب أن تقاس حجم ووفقاً ل
الاستحقاقات الاختيارية بالقيمة ابؼطلقة، وذلك للكشف عن بفارسات إدارة  الأرباح 
لتعكس درجة جودة الأرباح، حيث تزيد ابعودة بابلفاض القيمة ابؼطلقة للبستحقاقات 

ابؼطلق للبستحقاق الاختياري إفُ ضعف  الاختيارية ويرجع السبب في تفضيل القياس
القدرة التفستَية بشأن ابذاه وتنوع دوافع الشركة لإدارة الأرباح وأيضا ملبئمة القياس 

1 

At-1 
∆R-∆ACR 

At 
F 
At 
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ابؼطلق لتوجو الإدارة بكو بسهيد الدخل لربط جودة الأرباح بددي استمراريتها بهدف 
 فِ برقيق جودة أرباح ظاىرية.المحافظة على علبقة الأرباح ابغالية بالأرباح ابؼستقبلية وبالتا

- Chung and Kallopur,2003-Yu,2008)انظر في ذلك إفُ: (
Altmuro and Beatty,2006 

ونظراً لأن الاستحقاق الاختياري يعتب أكثر عرضو للتلبعب الإداري فإنو بهب 
تضمتُ بموذج الاستحقاق الاختياري عدداً من ابؼتغتَات التي تفسر مدي مسابنتها في 

 يق معنوية جودة بموذج الاستحقاق والرقابة على أخطاء القياس المحتملة.برق
 ويقتًح الباحثان استخدام النموذج التافِ:

QDAt= β0 + β1size  +β2 ROA +β3 LEV +β4OCF +νit 
 حيث أن:

β0 :  قيمة الثابت، وىي مستوي جودة الأرباح دون الأخذ العوامل
 الأخرى.

QDAt : تياري.جودة الاستحقاق الاخ 
Size :   حجم الشركة، حيث يفتًض الباحثان أنو كلما كب حجم الشركة

كلما كانت بفارسة إدارة الأرباح عالية. حيث أثبتت العديد من 
الدراسات وجود تأثتَ قوي بغجم الشركة على بفارسات إدارة 
الأرباح، حيث يتم قياس حجم الشركة باستخدام اللوغارتيم الطبيعي 

 Sun andانظر في ذلك إفُ: (ات الشركة. لإبصافِ موجود
Rath ,2008 -Noronah and  Zeng, 2008- 

Gul, et.al.,2009) 
ROA :  بيثل معدل العائد على الأصول وىو يعب عن أداء الشركة ومستوي

ربحتها، حيث حاول الباحثان اختبار مدي تأثتَ ىذا ابؼتغتَ على 
غتَ من خلبل قسمة صافي بفارسة إدارة الأرباح ويتم قياس ىذا ابؼت
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 ربح الشركة منسوباً إفُ إبصافِ موجودات الشركة.
حيث بينت العديد من  الدراسات أن الشركات ذات الأرباح العالية  
براول بزفيض أرباحها باستخدام الاستحقاق الاختياري لتكون 
السنوات التالية أكثر ربحية بفا يعكس جودة الإدارة وحسن إدارتها في 

 Sun and)انظر في ذلك دراسة (ابؼوارد ابؼتاحة. استخدام
Rath,2009. 

LEV :  حيث أشارت نتائج  التأمتُوىو بيثل بؾموع مطالبات عمليات
إفُ قيام الإدارة  (Iatridis and Kadorinis,2009)دراسة 

بدمارسات لإدارة الأرباح بهدف التخفيف من مشاكل ابؼديونية 
تبار ىذا ابؼتغتَ لتوضيح أثره على العالية، لذا بواول الباحثان اخ

جودة الاستحقاق الاختياري، من خلبل قسمة إبصافِ مطالبات 
 على إبصافِ موجودات الشركة. التأمتُعمليات 

OCF :  وبيثل ىذا ابؼتغتَ التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية والتي يتم
ان اختبار ابغصول عليها من قائمة التدفقات النقدية، وبواول الباحث

تأثتَ متغتَ التدفقات النقدية التشغيلية على جودة الاستحقاقات 
الاختيارية، وبيكن قياس ىذا ابؼتغتَ بقسمة التدفقات النقدية 

 .التأمتُالتشغيلية على إبصافِ ابؼوجودات في شركات 
νit : .ابػطأ العشوائي 
B1,B2,B3,B4 : .معاملبت النموذج 
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 المحدد الخامس
 التطبيقية ونتائجهاالدراسة 

 مقدمة:
يتناول ىذا المحدد الدراسة التطبيقية من خلبل النماذج ابؼقتًحة والتي سبق الإشارة 
إليها، والتي تعكس مفهوم استمرارية الأرباح، والقدرة على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية، 

 وعلبقة إدارة وجودة الأرباح بالاعتماد على بموذج ابؼستحقات.
ى ما سبق، فسوف يقدم الباحثان في ىذا المحدد بؾتمع وعينة الدراسة، وبناءًا عل

وابؼصادر التي تم ابغصول على ابؼعلومات والبيانات منها، والأساليب الإحصائية 
 ابؼستخدمة لتحليل البيانات واختبار الفروض بالإضافة إفُ عرض ومناقشة نتائج الدراسة.

 مجتمع وعينة الدراسة:
التعاوني العامة  التأمتُراسة، يتمثل بؾتمع الدراسة بصيع شركات لتحقيق أىداف الد

 -في وقت إعداد ىذه الدراسة-( شركة 35في ابؼملكة العربية السعودية والتي بلغ عددىا )
 وابؼدرجة قوائمها وبياناتها ابؼالية على موقع تداول التابع بؽيئة سوق ابؼال السعودي.

بعض الشركات التي فَ تتوافر بؽا بعض البيانات ولتحديد عينة الدراسة تم استبعاد 
 ( شركة.14اللبزمة لإجراء الدراسة وعددىا )

( شركة وأصبحت نسبة 21وبالتافِ فإن العدد الصافٌ لإجراء الدراسة عليو )
التعاوني بالسوق  التأمتُ% من إبصافِ عدد شركات 67الشركات عينة الدراسة بسثل نسبة 

 ث.السعودي كما في ملحق البح
 مصادر جمع البيانات:

 اعتمد الباحثان لتحقيق ىدف الدراسة على ابؼصادر التالية:
 مراجع ودوريات البحث ذات الصلة. -1
م 2712وحتى عام  2779( شركة من عام 21التقارير ابؼالية ابؼنشورة لعدد ) -2
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 2713والتي تعتب كافية لتحقيق أىداف الدراسة حيث فَ تتوفر بيانات عام 
 لدراسة .وقت إعداد ا

تم ابغصول على البيانات ابؼالية من موقع تداول الإلكتًوني الذي تتوفِ ىيئة  -3
 سوق ابؼال السعودية متابعتو والإشراف عليو.

تم مراعاة اختيار الشركات التي بؽا أسهم متداولة في سوق ابؼال وقت إعداد  -4
 ىذه الدراسة لتعكس حقيقة البيانات ابؼالية ابؼنشورة.

 البيانات إحصائياً:أسلوب تحليل 
قام الباحثان بتجميع البيانات ومن ثم تفريغها في برنامج صفحات الانتشار 

لإجراء العمليات ابغسابية على مستوي كل شركة، حيث  Excel)ابعداول الإلكتًونية( 
في العام ابغافِ والسابق وإبصافِ  التأمتُتم ابغصول على فائض أو عجز عمليات 

السابقة وربحية السهم وقيم متغتَات الدراسة في نهاية كل عام وذلك ابؼوجودات ابغالية و 
لقياس استمرارية الأرباح والتنبؤ بها واستخدام بموذج ابؼستحقات للوصول إفُ إدارة الأرباح 

 من خلبل بواقي النموذج، حيث استخدم الباحثان الأساليب الإحصائية التالية:
ائي من خلبل التعرف على مدي اختبار صلبحية البيانات للتحليل الإحص -1

،   Normal Distribution Testاقتًاب البيانات من توزيعها الطبيعي
فإذا فَ تكن ىذه البيانات موزعة طبيعياً، فيجب إجراء ابؼعابعة اللبزمة على ىذه 
البيانات التي بسكننا من استخدامها بالشكل الصحيح لاختبار الفروض، ثم 

، ثم اختبار Malticollinearityاخل ابػطي سيتم استخدام اختبار التد
، وأختَاً اختبار عدم ثبات تباين ابػطأ Autocorrelationالارتباط الذاتي 

 .Heteroskedastiatyالعشوائي 
وذلك   Multiple Regressionاستخدام بموذج الابكدار ابػطي ابؼتعدد  -2

تغتَات ابؼستقلة للتنبؤ بإدارة الأرباح في النموذج الثالث من خلبل بؾموعة ابؼ
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 لتمثل معادلة خطية ومعرفة ابذاه ىذه العلبقة المحتملة للشركات عينة الدراسة.
 :نتائج الدراسة التطبيقية

شركة  21يقوم الباحثان بتوضيح النتائج الإحصائية للشركات عينة الدراسة وعدد 
 574، حيث بلغت عدد ابؼشاىدات 2712وحتى عام  2779خلبل الفتًة من عام 

 شاىدة.م
 :أولًا: اختبار صلاحية البيانات للتحليل الإحصائي

( الاختبارات الضرورية للتأكد من صلبحية البيانات 1يوضح ابعدول التافِ رقم )
 للتحليل الإحصائي بهدف التحقق من مدي ملبءمتها لاختبار الفروض.

 ابؼقتًحة ( يوضح اختبار صلبحية البيانات الإحصائية بؼتغتَات النماذج1جدول رقم )
  اختبار التوزيع الطبيعي اختبار التداخل ابػطي

 Multicollinearity Jarque-Bera Test ابؼتغتَ
VIF Tolerance Prob. J-B 

 1 الأصول 1.57838 7.1829 7.823 1.251
 2 الأرباح 7.43956 7.7759 7.61 1.317
 3 ربحية السهم 1.64824 7.7721 7.617 1.477
 4 التدفقات النقدية التشغيلية 1.73547 7.7579 7.626 1.48

 5 الإيراداتإبصافِ  7.92168 7.1354 7.638 1.366
 6 الثابتة الأصولإبصافِ  7.76982 7.7654 7.719 1.375
 7 الذمم ابؼالية 1.57865 7.7513 7.51 1.288
 8 حجم الشركة 1.86947 7.7697 7.877 1.33

 9 الأصولالعائد على  معدل 7.87669 7.7584 7.694 1.252
 17 معامل الرافعة التشغيلية 1.76247 7.78293 7.962 1.473
 11 إبصافِ ابؼطالبات 7.89123 7.79111 7.834 1.299
1.625 Autocorrelation اختبار الارتباط الذاتي 

7.73512 Heteroskedasticity (white test) اختبار عدم ثبات تباين ابػطأ العشوائي 
 ر: من إعداد الباحثان اعتماداً على النتائج الإحصائية.ابؼصد
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 ( ما يلي:5ويتضح من الجدول السابق رقم )
 نتائج اختبار التوزيع الطبيعي: -5

ـــتم إجـــراء ىـــذا الاختبـــار للتحقـــق مـــن أن البيانـــات موزعـــة توزيعـــاً طبيعيـــاً، حيـــث تم  ي
رار قبـول الفـروض ابؼعلمـي وتكـون قاعـدة القـ  Jarque-Bera Testاسـتخدام اختبـار 

% ويوضــــح ابعــــدول الســــابق أن 5( أكــــب مــــن P-valueإذا كــــان إحصــــائي الاختبــــار )
ـــــث أن ) ـــــع الطبيعـــــي حي ـــــع التوزي ـــــة تتب ـــــع متغـــــتَات النمـــــاذج الثلبث ( أكـــــب P-valueبصي

 %.5من
 نتائج اختبار التداخل الخطي: -5

قــة، حيــث يــتم فحــص يعتــب ىــذا الاختبــار مقياســاً لتــأثتَ الارتبــاط بــتُ ابؼتغــتَات ابؼتعل
بغســــاب  (Collinearity Diagnostics)خل ابػطــــي باســــتخدام مقيــــاس االتــــد

لكـــــل متغـــــتَ مـــــن ابؼتغـــــتَات ابؼســـــتقلة للحصـــــول علـــــى معامـــــل  (Tolerance)معامـــــل 
(Variance Inflation Factor (VIF))  فـــإذا كـــان معامـــل ،(VIF)  َف

تفسـتَ الأثـر علـى ابؼتغـتَ التـابع. الدراسـة في  بمـاذجيتجاوز ابػمسة فإن ذلك يدل على قوة 
( أن بصيــع متغــتَات النمــاذج ابؼقتًحــة أقــل مــن بطســة بفــا يــدل 1ويتضــح مــن ابعــدول رقــم )

 على أن النماذج لا تعاني من مشاكل في التداخل ابػطي.
 نتائج اختبار الارتباط الذاتي:  -5

دراســة يوضــح ىــذا الاختبــار عــدم وجــود مشــاكل تــؤثر علــى صــحة متغــتَات بمــاذج ال
، ويشــتَ ىــذا Durbin Watson Test ابؼقتًحــة مــن خــلبل اســتخدام اختبــار 

الاختبــار إفُ صــحة قــيم ابؼتغــتَات  ابؼســتقبلة وارتباطهــا بــابؼتغتَ التــابع بدرجــة كبــتَة وتــتًاوح 
( حيــث تشــتَ النتيجــة القريبــة مــن الصــفر إفُ وجــود 4-قيمــة ىــذا الاختبــار مــا بــتُ )صــفر

( فتشـــتَ إفُ وجـــود ارتبـــاط ســـالب قـــوي، 4تيجـــة القريبـــة مـــن )ارتبـــاط موجـــب قـــوي أمـــا الن
ابؼلبئــم  ىوتقــع ضــمن ابؼــد 1.625( أن نتيجــة الاختبــار ىــي 1ويتضــح مــن ابعــدول رقــم )
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( بفــا يــدل علــى عــدم وجــود مشــكلة في اختبــار الارتبــاط الــذاتي بؼتغــتَات 2.5-1.5مــن )
 النماذج ابؼقتًحة.

 العشوائي:نتائج اختبار عدم ثبات تباين الخطأ  -5
يقيس ىذا الاختبـار مـدي تبـاين ابػطـأ العشـوائي ابؼوجـود في النمـاذج ابؼقتًحـة،  وىـو 

%، ويتضــح مــن ابعــدول رقــم 5أحــد افتًاضــات الابكــدار ابػطــي، وتكــون قيمتــو أقــل مــن 
%، وىــــذا يــــدل علــــى ثبــــات تبــــاين ابػطــــأ 3.5( نتيجــــة اختبــــار عــــدم الثبــــات مســــاوية 1)

 ابؼقتًحة صابغة لتقدير قيمة ابؼتغتَات ابؼستقلة والتابعة. ابؼعياري وأن بماذج الدراسة
 ثانياً: اختبار فروض الدراسة:

اعتمــدت ىـــذه الدراســـة علـــى ثلبثــة بمـــاذج مقتًحـــة لقيـــاس جــودة الأربـــاح مـــن خـــلبل 
الفرضيات ابؼستندة عليهـا. ويتنـاول الباحثـان اختبـار فـروض الدراسـة عـن طريـق مـدي تـأثتَ 

التعـــاوني بالســـعودية، ثم  التـــأمتُاح علـــى جـــودة الأربـــاح في شـــركات اســـتمرارية برقيـــق الأربـــ
دراســة مــدي تــأثتَ القــدرة علــى التنبــؤ بالأربــاح ابؼســتقبلية ، وأيضــا مــدي تــأثتَ ابؼســتحقات 
علـــى إدارة وجــــودة الأربــــاح واســـتخدام الباحثــــان بمــــوذج الابكـــدار ابؼتعــــدد لاختبــــار بيانــــات 

وذلـك  2712وحـتى عـام  2779لة زمنيـة مـن عـام شـركة عـب سلسـ21الدراسة ابؼتمثلة في 
 لتقدير العلبقات بتُ  ابؼتغتَات. وفيما يلي اختبارات صحة فروض الدراسة:

 اختبار صحة الفرض الأول: -5
ــــــتُ مفهــــــوم  ــــــة إحصــــــائية ب ــــــو لا يوجــــــد تــــــأثتَ ذو دلال يــــــنص الفــــــرض الأول علــــــى أن

 جودة الأرباح. الاستمرارية والقدرة على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية وبتُ
( نتــــائج اختبـــار العلبقــــة بـــتُ بمــــوذج الاســـتمرارية في برقيــــق 2ويعـــرض ابعــــدول رقـــم )

الأربــاح والقــدرة علــى التنبــؤ بالأربــاح ابؼســتقبلية باســتخدام بمــوذج الابكــدار ابؼشــتًك، وبدــا أن 
ت ابؼتغــتَ التــابع ابؼتمثــل في جــودة الأربــاح ىــو متغــتَ متصــل فــيمكن اســتخدام طريقــة ابؼربعــا

 الصغرى في تقدير الابكدار ابؼتعدد.
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 ( يوضح علبقة بموذج الاستمرارية وبموذج القدرة على التنبؤ بالأرباح2جدول رقم )
 Beta t-test P-value (Prob) ابؼتغتَ

 7.771679 3.689736 8.929255716 الاستمرارية في برقيق الأرباح
 7.747163 2.859777 -5.472279212 القدرة على التنبؤ بالأرباح 

F-test 2.76589 
P-value (Prob.) 7.774187568 

R 7.827378692 

R
2

 7.6845555 

Adjusted R
2

 7.649576111 

 .ابؼصدر: من إعداد الباحثان اعتماداً على نتائج التحليل الإحصائي
ويبـــتُ ابعـــدول الســـابق أن قيمـــة ابؼعامـــل ابػـــاص بدتغـــتَ الاســـتمرارية في برقيـــق الأربـــاح 

(Beta)  موجبــة أي توجــد علبقــة طرديــة حيــث كلمــا زادت الاســتمرارية في برقيــق الأربــاح
زادت جودة الأرباح، كمـا أنـو يوجـد علبقـة عكسـية بـتُ الابكـراف ابؼعيـاري والقـدرة التنبؤيـة 

ــــــاح ابؼستقبلي ـــــــللؤرب ــــــتُ أن قيمــــــة ـــــــ ــــــث يتب ــــــاح، حي المحســــــوبة  t-statisticة وجــــــودة الأرب
، كمــا أن قيمــة 1.67% وىــي 95متهــا ابعدوليــة عنــد مســتوي ثقــة للمتغــتَين أكــب مــن قي

(P-value جاءت أقل من )لكلًب ابؼتغتَين.5 % 
( أي أن ابؼتغــــتَات ابؼســــتقلة في النمــــوذج تفســــر 7.684وقــــد بلــــغ معامــــل التحديــــد )

 % من التغتَات  التي بردث في ابؼتغتَ التابع ابػاص بجودة الأرباح.68.4
، وقبـول الفـرض البـديل والـذي يـنص علــى: فـرض العـدمعـدم صـحة بفـا سـبق يتضـح 

أنـــو يوجـــد تـــأثتَ ذو دلالـــة إحصـــائية بـــتُ مفهـــوم الاســـتمرارية والقـــدرة علـــى التنبـــؤ بالأربـــاح 
 ابؼستقبلية وبتُ جودة الأرباح.

 اختبار صحة الفرض الثاني: -5
رة يــنص الفــرض الثــاني علــى أنــو لا توجــد علبقــة معنويــة ذات دلالــة إحصــائية بــتُ إدا

 وجودة الأرباح.
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( نتـائج اختبــار العلبقـة بــتُ متغـتَات النمــوذج الثالـث ابػــاص 3ويعـرض ابعـدول رقــم )
ــــاح حيــــث تم اســــتخدام طريقــــة  ــــره علــــى جــــودة الأرب بجــــودة ابؼســــتحقات وإدارة الأربــــاح وأث

 ابؼربعات الصغرى في تقدير الابكدار ابؼتعدد.
 ث ابػاص بإدارة وجودة الأرباح( يوضح علبقة متغتَات النموذج الثال3جدول رقم )

 Beta t-test P-value (Prob) ابؼتغتَ

 7.743624 1.62458 2.374136 ابؼستحقات إبصافِ

 7.739731 7.865966 7.359867 الاختيارية غتَ ابؼستحقات

F-test 3.726149 

P-value (Prob.) 7.723624 

R 7.594858 

R
2

 7.353856 

Adjusted R
2

 7.665295 

 صدر: من إعداد الباحثان اعتماداً على النتائج الإحصائية.ابؼ 
ـــــــويبــــــتُ ابع ـــــــدول الســـــــــــ ــــــتُ إبصــــــافِ 3ابق رقــــــم )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ( وجــــــود علبقــــــة طرديــــــة ب

ــــة، حيــــث أن معامــــل  ابػــــاص بإبصــــافِ  (Beta)ابؼســــتحقات وابؼســــتحقات غــــتَ الاختياري
% وىـــــي نســـــبة مرتفعـــــة نســـــبياً وىـــــذا دليـــــل علـــــى وجـــــود 2.3ضـــــح نســـــبة ابؼســـــتحقات يو 

ـــمس ـــتحقات كبــتَة لــدي شــركات عينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــة الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ة ويؤكــد ذلــك قيمــة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
t-statistic ـــتغــتَ أقــل مــن قيمتهــا ابعدوليالمحســوبة بؽــذا ابؼ وأيضــا  1.67ة وىــي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــجــــــاءت قيم ــــــة لنســــــبة P-valueة )ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــادة حجــــــم 5( مقارب % وىــــــو مــــــا يؤكــــــد زي
 ابؼستحقات.

ن نســبة قليلــة مــأن بؼتغــتَ ابؼســتحقات غــتَ الاختياريــة إفُ  (Beta)كمـا يشــتَ معامــل 
شــركات عينــة الدراســة بســارس حســابات الاســتحقاق غــتَ الاختياريــة بصــورة ســليمة، ويؤكــد 

عنـــد  1.67( وىـــي أقـــل مـــن قيمتهـــا ابعدوليـــة 7.865وىـــي ) t-statisticذلـــك قيمـــة 
 %.95مستوي ثقة 

( وىــــو يشــــتَ إفُ أن ابؼتغــــتَات ابؼســــتقلة في 7.353أمــــا معامــــل التحديــــد فقــــد بلــــغ )
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% من التغتَات الـتي برـدث في ابؼتغـتَ التـابع 35.3بة ـــــــــــــــــــــــــــــــــوذج الثالث تفسر نســـــــــــــــــــالنم
 وىو جودة الأرباح.

بفا سبق يتضح عدم صحة فرض العدم، وقبول الفرض البديل والذي يـنص: علـى أنـو 
 توجد علبقة معنوية ذات دلالة إحصائية بتُ إدارة وجودة الأرباح.

 بار صحة الفرض الثالث:اخت -5
يــــنص الفــــرض الثالــــث علــــى أنــــو لا يوجــــد تــــأثتَ جــــوىري بــــتُ متغــــتَات ابؼســــتحقات 

 الاختيارية للكشف عن إدارة الأرباح وبتُ جودة الأرباح.
( نتائج اختبار متغتَات بموذج ابؼستحقات الاختيارية وتأثتَىـا 4ويعرض ابعدول رقم )

ة ابؼربعــات الصـغرى في تقــدير الابكـدار ابؼتعــدد علـى جـودة الأربــاح حيـث تم اســتخدام طريقـ
 للمتغتَات.

 ( يوضح نتائج اختبار الفرض الثالث بؼتغتَات الدراسة4جدول رقم )
 Beta t-test P-value (Prob) ابؼتغتَ

 7.777172 2.458557 7.6248 الشركة حجم

 7.731649 2.642496 7.3468 الأصول على العائد معدل

 7.772651 1.698215 7.4965 ابؼديونية نسبة

 7.715349 1.791348 7.7264 التشغيلية النقدية التدفقات معامل

F-test 7.92136 

P-value (Prob.) 7.73165 

R 7.657743 

R2 7.422556 

Adjusted R2 7.413533 

 .ابؼصدر: من إعداد الباحثان اعتماداً على نتائج التحليل الإحصائي  
( مدي قوة تأثتَ متغتَات الدراسـة ابؼسـتقلة علـى جـودة 4م )يوضح ابعدول السابق رق

 الأرباح في شكل علبقة طردية موجبة كما يلي:
( قيمة موجبة والتي تم قياسها 2.624بغجم الشركة ) (Beta)بسثل قيمة   - أ

 باستخدام اللوغاريتم الطبيعي لإبصافِ موجودات عينة الدراسة.
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ل على وجود علبقة طردية قوية بكو بفارسة إدارة الأرباح في دــــــــــــــــــــــــــــــوىذا ي
( أكب من 2.45المحسوبة ) t-statisticشركات عينة الدراسة كما أن 

( جاءت أقل من P-value(، وأن قيمة )1.67قيمتها ابعدولية وىي )
5.% 

( 7.346موجبــــــة ) (Beta)معــــــدل العائــــــد علــــــى الأصــــــول: جــــــاءت قيمــــــة  - ب
ائر بعـــض شـــركات عينــــة ـــــــــــــــــــــــة بعـــض الشـــيء نتيجـــة وجـــود خســـــــــــــــــــــــــــــــــوبـفض

 الدراسة.
وىذا يدل على بؿاولة بعـض شـركات العينـة بزفـيض أرباحهـا في السـنة الـتي يـتم 
فيهــا تغيــتَ الإدارة ثم برــاول الإدارة ابعديــدة إظهــار أربــاح الســنوات التاليــة لبيــان 

( 2.64ىـــي ) t-statistic د ابؼتاحـــة، حيـــث أن قيمـــةإدارتهـــا ابعيـــدة للمـــوار 
ـــة  ( P-valueوأيضـــا في قيمـــة ) 1.67وىـــي قيمـــة أكـــب مـــن قيمتهـــا ابعدولي

 % .5جاءت أقل من 
( وىـي 7.496موجبـة ) (Beta)نسبة ابؼديونية )الرافعة ابؼاليـة(: جـاءت قيمـة    -ج

 تشتَ إفُ ارتباط ىذا ابؼتغتَ بابؼتغتَ التابع.
ابؼتغــتَ إفُ ارتفــاع نســبة مديونيـة شــركات عينــة الدراســة بفــا يفســر  كمـا يشــتَ ىــذا   

ارتباطــو بدمارســات إدارة الأربــاح في بعــض شــركات عينــة الدراســة حيــث جــاءت 
( ، كما أن قيمـة 1.67مرتفعة عن قيمتها ابعدولية وىي ) t-statisticقيمة 

(P-value أقل من )(.7.7726% حيث حققت )5 
غيلية: توضـح النتـائج الإحصـائية بؽـذا ابؼتغـتَ ـــــــــــــــــــــــــــــــقدية التشمتغتَ التدفقات الن   -د

وجود علبقـة موجبـة ذات تـأثتَ علـى ابؼتغـتَ التـابع وىـو جـودة ابؼسـتحقات وىـو 
إفُ  (t)( مـــع ارتفـــاع قيمـــة 7.726تســـاوي ) (Beta)مـــا يؤكـــد قيمـــة معامـــل 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ( وبش1.79) ( كمـــا أن قيمـــة 1.67كل أكـــب مـــن قيمتهـــا ابعدوليـــة )ـــــــ
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(P-value أقل من قيمتها ابعدولية وىي )5.% 
( أي أن ابؼتغـــــتَات ابؼســـــتقلة في ىـــــذا 7.422وقـــــد بلـــــغ معامـــــل التحديـــــد للنمـــــوذج )

%( مـن التغـتَات الـتي برـدث في ابؼتغـتَ التـابع ابػـاص بابؼسـتحقات 42.2النموذج تفسر )
 الاختيارية.

بؽذا الاختبار، حيـث أكـدت  عدم صحة الفرض الأصليبناءاً على ما سبق يتضح و 
النتــــائج علــــى وجــــود تــــأثتَ بؼتغــــتَات حجــــم الشــــركة ومعــــدل العائــــد علــــى الأصــــول ونســــبة 

 ابؼديونية والتدفقات النقدية التشغيلية على ابؼستحقات الاختيارية.
 رباح:مقارنة نتائج نماذج الدراسة المقترحة في قياس جودة الأ

ــــاح ، ويقــــتًح الباحثــــان  ــــاس جــــودة الأرب ــــة بمــــاذج مقتًحــــة لقي ــــان ثلبث اســــتخدم الباحث
تصــنيف شــركات الدراســة طبقــا بؼقيــاس كمــي يعكــس مســتوى جــودة الأربــاح بالشــركة بؿــل 
الدراســـة حيـــث تم ترتيـــب الشـــركات ترتيبـــا تنازليـــا طبقـــا لنتـــائج متغـــتَات الدراســـة ، ولغـــرض 

 –جيـد  –ترميز ىـذه النتـائج علـى مقيـاس بطاسـي ) جيـد جـدا توحيد أداة القياس فقد تم 
ضـــعيف جـــدا ( بفـــا يعكـــس أداء ىـــذه الشـــركات كمـــا يتضـــح مـــن  –ضـــعيف  –متوســـط 

 (.5ابعدول التافِ رقم )
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 ( 5جدول رقم )
 يوضح تصنيف الشركات عينة الدراسة طبقا للمقياس ابؼقتًح بعودة الأرباح

 

مستوي جودة 
 الأرباح

 ي تعكس جودة الربحية المتغيرات الت

المتوسط العام 
لمؤشرات جودة 

 الأرباح

 ربحية السهم الاستمرارية
القدرة على التنبؤ 

 بالأرباح
 جودة المستحقات

النتائج 
 الإحصائية

 متوسط معاملبت

b1,b2 

 متوسط معاملبت

1, 2 

رقم الابكراف 

 ابؼعياري

 متوسط معاملبت

a1,a2,a3 

 

ات
شرك

د ال
عد

 

% 
سبة

الن
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شرك
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% 
سبة
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د ال

عد
 

% 
سبة
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ات 

شرك
د ال

عد
 

% 
سبة

الن
 

موع
بؾ

 % 
سبة

الن
 

 جيد جداً 

 جيد

 متوسط

 ضعيف

 ضعيف جداً 

2 

2 

4 

6 

7 

17 

17 

19 

29 

33 

1 

2 

7 

6 

5 

5 

17 

33 

29 

24 

2 

2 

7 

6 

4 

17 

17 

33 

29 

19 

4 

3 

5 

3 

6 

19 

14 

24 

14 

29 

2.25 

2.25 

5.75 

5.25 

5.57 

11 

11 

27 

25 

26 

 عدد إبصافِ

 الشركات
21 177 21 177 21 177 21 177 21 177 

 .ابؼصدر: من إعداد الباحثان اعتماداً على نتائج التحليل الإحصائي
( معــــاملبت النمـــاذج ابؼقتًحــــة 5حيـــث اســـتخدم الباحثــــان في ابعـــدول الســــابق رقـــم )

والابكــراف ابؼعيــاري لتصــنيف  b1  ،b2وأيضــا معــاملبت  1 ،2، a1  ،a2  ،a3مــن
شــركات حســب مســتوي جــودة الأربــاح بنــاءاً علــى نتــائج التحليــل الإحصــائي لعــدد أربعــة ال

 سنوات متتالية.
( أن متوسـط عـدد الشـركات ذات مسـتوى جـودة 5ويتضح من ابعـدول السـابق رقـم )

% من الشركات ذات مسـتوى جـودة ضـعيف، وأيضـا 25% ، وأن 26ضعيف جدا بيثل 
مـــــن الطبيعـــــي أن يكـــــون الابذـــــاه العـــــام  % ذات مســـــتوى جـــــودة متوســـــط ، بؼـــــا كـــــان27
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للشركات ىو برقيق مستوى جودة مرتفع فعليو فيمكن القول أن ىـذه الشـركات والـتي بسثـل 
( برقـق مسـتوى جـودة مـنخفض وىـو مـا  شـركة تقريبـاً  16% من حجم العينـة ) 78نسبة 

 تؤكده نتائج اختبارات فروض الدراسة. 
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 النتائج والتوصيات 
 ةـــــــات البحثيــترحـــــوالمق

 
يمكن بلورة أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة والتوصيات والمقترحات 

 البحثية كما يلي:
  :: أىم نتائج الدراسةأولاً 

بسثل جودة الأرباح أبنية كبتَة للمستثمرين والدائنتُ وبضلة الأسهم وإدارة الوحدة  -1
الربح ابؼعلن عن استمرارية الاقتصادية وابعهات الرقابية بسبب ما يعكسو رقم 

 الأرباح ومدي استمرارية العلبقة مستقبلب .
تعددت الدراسات السابقة التي تناولت جودة الأرباح بالتطبيق على شركات  -2

صناعية وخدمية ، ولكن ىذه الدراسة استخدمت القوائم ابؼالية ابؼنشورة لقطاع 
إضافة تطبيقية في ىذا المجال التعاوني بابؼملكة العربية السعودية ك التأمتُشركات 
 ابغيوي .

بينت الدراسة مفهوم حسابات الاستحقاق بشكل مفصل وبخاصة حسابات  -3
الاستحقاق الاختيارية والتي تقوم إدارة الوحدة الاقتصادية باستخدامها في شكل 

 بفارسات متعمدة بهدف إدارة الأرباح.
فقد قدمت ىذه الدراسة  التعاوني ابػاصة، التأمتُنظراً لطبيعة حسابات شركات  -4

عدداً من النماذج المحاسبية ابؼقتًحة لقياس جودة الأرباح حيث طور الباحثان 
بعض النماذج التي استخدمت في الدراسات السابقة بإدخال بعض التعديلبت 

 عليها بإضافة بعض ابؼتغتَات كما يلي:
ضمن  EPSم وذج الأول ابؼقتًح متغتَ ربحية السهــــــــأضافت الدراسة للنم -أ 

دراسة  تخدمتها سابقاً ــــــــــــوالتي اس ة برقق الأرباحــــــــــــــــــــــــة استمراريــــــــــــــــــمعادل
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(Altamuro & Beatty,2006). 
طورت ىذه الدراسة معادلات بعض الدراسات السابقة مثل دراسة  -ب 

(Ratsula,2010) ، حيث  في قياس الاستحقاقات غتَ الاختيارية
متغتَ جديد وىو حسابات ابؼدينتُ لبيان الأثر عند قياس  إضافةتم 

 حسابات الاستحقاقات الكلية.
 Sun)والتي سبق لدراسة  الإضافيةاستخدمت الدراسة بعض ابؼتغتَات  -ج 

and Rath,2009)  لبيان أثرىا على جودة استخدامها وذلك
لدي  الاستحقاق الاختياري بهدف قياس بفارسات إدارة الأرباح

متغتَ معدل العائد على  إضافةالشركات التي بسثل عينة الدراسة حيث تم 
 للتعبتَ عن أداء الشركة ومستوى أرباحها.  الأصول

 ما يلي : الإحصائيبينت نتائج صلبحية بيانات التحليل  -5
أن  (Jargue-Bera Test)أوضحت نتائج اختبار التوزيع الطبيعي  -أ 

ذج الثلبثة ابؼقتًحة موزعة توزيعاً طبيعياً بصيع بيانات ابؼتغتَات في النما
 % بعميع النماذج.5الاحتمالية أكب من  (P-value)حيث أن قيمة 

بينت نتائج اختبار التداخل ابػطي الارتباط بتُ متغتَات النماذج  -ب 
فَ تتجاوز ابػمسة درجات بفا  (VIF)ابؼقتًحة حيث أن قيمة معامل 

 تَات التابعة.يدل على قوة النماذج في تفستَ ابؼتغ
أثبتت نتائج اختبار الارتباط الذاتي وجود ارتباط قوى بفا يدل على عدم  -ج 

وجود مشاكل أو اعتًاضات تؤثر على صحة متغتَات بماذج الدراسة 
 ابؼقتًحة .

بينت نتائج اختبار عدم ثبات تباين ابػطأ العشوائي أن بماذج الدراسة  -د 
فَ  إنها% حيث 3.5 ابؼقتًحة صابغة لاختبار فروض الدراسة بنسبة
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 %.5تتخطي نسبة 
 بينت نتائج اختبارات صحة فروض الدراسة ما يلي: -6

يوجد تأثتَ طردي موجب بتُ الاستمرارية في برقيق الأرباح وبتُ جودة  -أ 
الأرباح وعلبقة عكسية بتُ القدرة على التنبؤ بالأرباح وبتُ جودة الأرباح 

 بفا بوقق عدم صحة الفرض الأول.
تبار الفرض الثاني وجود علبقة ارتباط طردي موجبة أوضحت نتيجة اخ -ب 

ابؼستحقات وابؼستحقات غتَ الاختيارية وىذا بوقق عدم  إبصافِبتُ 
 صحة الفرض الثاني .

ىناك تأثتَ جوىري بتُ متغتَات ابؼستحقات الاختيارية وىي حجم  -ج 
الشركة ومعدل العائد على الأصول ونسبة ابؼديونية والتدفقات النقدية 

 لية وبتُ جودة الأرباح وىذا بوقق عدم صحة الفرض الثالث .التشغي
في النماذج ابؼقتًحة نسبة  R2) (بلغت درجات معامل التحديد  -د 

% بفا يدل على أن ابؼتغتَات ابؼستقلة في %42,2 ، %35,3 ، 68,4
النماذج ابؼقتًحة تفسر جزء كبتَ من التغتَات التي بردث في ابؼتغتَ 

 التابع.
رض الثالث بفارسات إدارة الأرباح حيث عكست قيم بينت نتائج الف -ه 

(Beta)  للمتغتَات ابؼستقلة في بموذج ابؼستحقات الاختيارية نسب
 (P-value) % ، كما بينت قيم49,6% و62,4موجبة تتًاوح بتُ 

 %.5الاحتمالية أقل من 
بسثلت مقارنة نتائج بماذج الدراسة ابؼقتًحة في قياس جودة الأرباح وابؼستخرجة  -7

،  b1وأيضا معاملبت  1 ،2،a1 ،a2  ،a3من معاملبت النماذج ابؼقتًحة 
b2  من حجم عينة الدراسة ذات جودة أرباح 78والابكراف ابؼعياري ، أن %
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 % من حجم العينة ذات جودة أرباح مرتفعة .22منخفضة ، وأن نسبة 
  :: التوصياتثانياً 

 ما يلي : والإحصائيةلية يوصي الباحثان بناءاً على نتائج الدراسة التحلي
تبتٍ استخدام بموذج الاستمرارية في برقيق الأرباح والتنبؤ بها للكشف عن جودة  -1

 التعاوني . التأمتُالأرباح في شركات 
بأبنية جودة  الأسهمعمل ورش عمل تثقيفية لتعريف ابؼستثمرين والدائنتُ وبضلة  -2

 الأرباح لابزاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة .
ل على ضرورة وضع مقياس بعودة الأرباح في بصيع القوائم ابؼالية ابؼنشورة في العم -3

 التعاوني بشكل يبعث بالثقة والطمأنينة لرقم الفائض ابؼعلن . التأمتُشركات 
التعاوني بابؼملكة  التأمتُوالرقابية على شركات  الإشرافيةتفعيل دور ابعهات  -4

الفائض بعد حصة ابؼسابنتُ قبل  العربية السعودية في التحقق من جودة صافي
 تاريخ نشر ابؼعلومات ابؼالية على بصهور ابؼسابنتُ وابؼستثمرين.

  :: المقترحات البحثية المستقبليةثالثاً 
مستقبلية، نظـراً لنـدرة الدراسـات التطبيقيـة في  أخريتعتب ىذه الدراسة نواه لدراسات 

ـــأمتُبؾـــال  ـــتي يراىـــا الباحثـــان  التعـــاوني ، وبيكـــن عـــرض بعـــض الدراســـات الت ابؼســـتقبلية وال
 ضرورية لاستكمال ىذا ابؼوضوع ابغيوي كما يلي:

بموذج بؿاسبي مقتًح لقياس جودة الأرباح باستخدام حوكمة الشركات بالتطبيق  -1
 التعاوني. التأمتُعلى شركات 

 التعاوني وجودة الأرباح. التأمتُدراسة العلبقة بتُ نسب ملكية إدارة شركات  -2
 لبقة بتُ عدم بساثل ابؼعلومات وجودة الأرباح.دراسة الع -3
 دراسة العلبقة بتُ إدارة الاستحقاقات عند زيادة رأس ابؼال وبتُ جودة الأرباح. -4
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