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  ال�صيا�صات الاقت�صادية 

الهيكلية



اأهداف  »ج�صر التنمية«

و�شع �شريحة من اأفراد  اإن اإتاحة اأكبر قدر من المعلومات والمعارف لأ

المجتمع، يعتبر �شرطاً اأ�شا�شياً لجعل التنمية ق�شية وطنية ي�شارك 

النخبة فقط.  اأو  الدولة  ولي�س  المجتمع  و�شرائح  اأفراد  كافة  فيها 

وخا�شعاً  وال�شفافية  الم�شاركة  على  قائماً  ن�شاطاً  لجعلها  كذلك 

للتقييم  وللم�شاءلة.

العربي  المعهد  حر�س  �شياق  في  التنمية«  »ج�شر  �شل�شلة  وتاأتي 

للتخطيط  بالكويت على توفير مادة مب�شطة قدر الم�شتطاع للق�شايا 

ي�شاعد  بما  تحليلها  واأدوات  ونظرياتها  التنمية  ب�شيا�شات  المتعلقة 

تلك  حول  اإثارته  الواجب  الحوار  في  الم�شاركين  دائرة  تو�شيع  على 

التنمية  خطط  و�شع  في  الم�شاركة  اأن  المعهد  يرى  حيث  الق�شايا 

المجتمع  وهيئات  الخا�س  القطاع  قبل  من  وتقييمها  وتنفيذها 

عربي  ومنهج  نموذج  بلورة  في  مهماً  دوراً  تلعب  المختلفة،  المدني 

و�شاع القت�شادية والجتماعية  للتنمية ي�شتند اإلى خ�شو�شية الأ

التوجهات  من  دائماً  ال�شتفادة  مع  العربية،  والموؤ�ش�شية  والثقافية 

خرين. الدولية وتجارب الآ

متنا العربية،،، زدهار لأ والله الموفق لما فيه التقدم والإ
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اإلى  الهيكلي  الكلي  القت�شاد  يهدف   

ت�شكيل اإطار اقت�شاد كلي يربط الهيكل الموؤ�ش�شي 

)غير  الحقيقية  الملاحظات  مع  معين  لقت�شاد 

للم�شتهلكين،  ال�شلوكية  نماط  للاأ الفترا�شية( 

في  اللاعبين  من  وغيرهم  عمال  الأ ورجال 

هذا  يختلف  وبذلك  القومي.   القت�شاد 

يعتمد  الذي  ذلك  عن  الهيكلي  الكلي  القت�شاد 

على و�شع افترا�شات م�شبقة حول تعظيم الربح 

تخ�شي�س  )وبالتالي  عمال  الأ لرجال  بالن�شبة 

بالن�شبة  المنفعة  وتعظيم  للموارد(،  اأمثل 

الفردي(،  الرفاه  تعظيم  )وبالتالي  للم�شتهلكين 

العالمية  نهاية الحرب  منذ  ال�شائد  وهو التجاه 

التحديد  اإلى  التجاه  هذا  يفتقد  الثانية.  

القت�شاد  في  النا�س  �شلوك  لتكلفة  الحقيقي 

�شد  هو  الهيكلي  القت�شاد  اأن  حيث  الحقيقي.  

ثابتة ل تتغير تحكم عمل  فكرة وجود قوانين 

و�شلوك الموؤ�ش�شات واللاعبين القت�شاديين. 

ي�شتمد م�شطلح “الهيكلية” من مدر�صة 

التي ت�شكّلت في  اأمريكا اللاتينية في القت�شاد، 

الفترة )1945-1960(، والمتاأثرة بدورها بالمدار�س 

)علم  النثروبولوجيا  في  الفرن�شية  الهيكلية 

خا�س  وب�شكل  والفل�شفة،   المجتمعات(،  درا�شة 

مريكا  لأ القت�شادية  “اللجنة  اإ�شهامات  من 

مم المتحدة)1(،   اللاتينية والكاريبي” التابعة للاأ

بعد  المتحدة  مم  الأ اأن�شاأتها  التي  اللجنة  وهي 

ال�صيا�صات الاقت�شادية الهيكلية

اإعداد :د. اأحمد الكواز

اأولً: مقدمة

اأمريكا  دول  لتعوي�س  الثانية  العالمية  الحرب 

اللاتينية عن اإهمالها من منافع م�شروع مار�شال.  

ارتبطت  الذين  الروّاد  القت�شاديين  اأهم  ومن 

هو  باأ�شمائهم  الهيكلية  القت�شادية  فكار  الأ

راوؤول بريب�س)2( اأول اأمين تنفيذي للجنة، واأول 

مم المتحدة  للتجارة والتنمية)3(،  رئي�س لموؤتمر الأ

ممن  ماريني)5(  ومارو  �شانتو�س)4(،  دو�س  وكذلك 

والقت�شادات  التبعية،  بنظريات  اهتموا 

المتخلفة، وحالياً لن�س تايلور)6( في كتاباته حول 

النظرية القت�شادية الهيكلية للدول النامية. 

لعام  وودز)7(  بريتون  نظام  زوال  بعد 

1945، تعزز اتجاه المنهج النيوكلا�شيكي )القائم 

�شعار  الأ وتحرير  الدولة،  دور  تحجيم  على 

الربح،  لتعظيم  منا�شبة  كاآلية  �شواق،  والأ

وقد  معينة(.  م�شبقة  فرو�س  ظل  وفي  والرفاه، 

على  اأخرى،  مبادئ  �شمن  التجاه،  هذا  اعتمد 

هو  الموازنة  عجز  )اأ(  اأ�شا�شية:  مبادئ  ثلاثة 

نتيجة  اأنه  حيث  للت�شخم،  الرئي�شي  ال�شبب 

تدخل  ومحاربة  ال�شوق  على  الطلب  لزيادة 

�شواق ال�شلعية والمالية، )ب( التو�شع  الدولة في الأ

في الئتمان المحلي هو �شبب رئي�شي وراء ارتفاع 

التجاري  الختلال  يعزى  )ج(  الفائدة،  اأ�شعار 

محدودية  اإلى  �شا�س  بالأ الهيكلي  الخارجي 

اإلى الحاجة للانفتاح على  المدخرات، وبالتالي 

التمويل.   فجوة  ل�شدّ  الدولية  المالية  �شواق  الأ
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تتجه تكاليف المعي�شة نحو الرتفاع.  معنى ذلك 

تحولت  عن  ناتجة  تغيرات  نتاج  هو  الت�شخم  اأن 

هيكلية ل�شالح القطاعات ال�شناعية وعلى ح�شاب 

اختلافات  اإلى  �شافة  بالإ الزراعية.   القطاعات 

والهيكلي،  النيوكلا�شيكي،  المنهجين  بين  ما  اأخرى 

للمدر�شة  الموجز  المدخل  هذا  نطاق  عن  تخرج 

الهيكلية في القت�شاد. 

ثانياً: الهيكل القت�شادي

في حالة وجود الهيكل القت�شادي، الم�شار   

يثار  الذي  ال�شوؤال  فاإن  اأعلاه،  »المقدمة«  في  اإليه 

هو: ما هي المتغيرات التي يجب اأن تتكيف ل�شمان 

في  والمتج�شّد  الكلي،  الهيكلي  القت�شادي  التوازن 

م�شاواة الدخار للا�شتثمار؟  وهنا يُ�شار اإلى ثلاث 

اآليات للتكيف: 

عنا�شر  خلال  من  للطلب  الناتج  تكيّف   .1

وال�شتهلاك  ال�شتثمار  مثل  م�شتقلة)9(. 

الخا�س. 

2.  ثبات العر�س، وعليه فاإنه لبد من تكيف 

الو�شائل  �شمن  ومن  للعر�س.  الطلب 

التي  ال�شعرية،  التغيرات  هنا  للتكيف 

من �شاأنها اأن تحدّ من ال�شتهلاك م�شاوياً 

للناتج ناق�شاً ال�شتثمار. 

تتذبذب بع�س مكونات الطلب ب�شكل حرّ   .3

مثل  الكلي،  القت�شادي  التوازن  ل�شمان 

نفاق الحكومي.  تذبذب الواردات اأو الإ

�شلعة  ينتج  اقت�شاداً  اأن  افتر�س  ما  فاإذا 

الم�شتوردة  وال�شلع  العمل،  من  مدخلات  تتطلب 

اأحد  فاإن  المال(،  )راأ�س  ا�شتثمارية  و�شلع  الو�شيطة، 

اهتمامات القت�شاد الهيكلي هنا هو التاأكيد على اأن 

جر يتحدد موؤ�ش�شياً ح�شب قوة كل فئة من الفئات  الأ

رباح(،  الأ ومكت�شبي  جور،  الأ )مكت�شبي  الجتماعية 

من  �شابهها  وما  لحقاً،  المبادئ  هذه  �شميت  وقد 

مبادئ اأخرى، باإ�شم »اإجماع وا�شنطن«)8(. 

بين  ما  الجذرية  الختلافات  اأحد 

والقت�شاد  النيوكلا�شيكي،  الكلي  القت�شاد 

الهيكلي، هو النظرة لدور الطلب الكلي في تحفيز 

نتاج.  فاإذا ما تم  القت�شاد وتحديد م�شتوى الإ

الوليات  مثل  متقدمة،  دولة  لقت�شاد  النظر 

المتحدة، فاإنه يمكن القول باأن هناك دور اأ�شا�شي 

مر  الأ اأن  اإل  نتاج،  الإ م�شتوى  تحديد  في  للطلب 

لي�س كذلك في دولة نامية مثل الهند، اأو م�شر، 

مثل  ال�شوق  جانب  في  هيكلية  قيود  فهناك 

اأهمية  اأقل  العر�س  اأن هذا  )اإل  الغذاء  عر�س 

وغيرها  مريكية  الأ المتحدة  الوليات  حالة  في 

في  اأهمية  هناك  اأن  كما  المتقدمة(.  الدول  من 

بين  ما  الدخل  توزيع  لحالة  النامية  الدولة 

رباح، وتوزيع المعاملات القت�شادية  جور والأ الأ

الدولي  والقت�شاد  المحلي،  القت�شاد  بين  ما 

والحكومة.

فاإذا اأخذنا حالة دولة نامية، كالهند، 

فاإن اأي جهد لدعم النمو ال�شناعي �شيترتب عليه 

ن�شطة  عجز غذائي اإذا لم يتم الهتمام بنمو الأ

الهنود  الم�شتهلكين  اأغلب  واأن  خا�شة  الزراعية. 

الغذائية.  لل�شلع  �شافي  م�شتهلك  عن  عبارة  هم 

واأن اأي اختلال هيكلي في النمو ما بين القطاعين 

من  مزيد  عليه  �شيترتب  والزراعي  ال�شناعي 

الفقر رغم ارتفاع النمو ال�شناعي. 

يتجه حجم القطاع الزراعي للانخفا�س 

هجرة  مع  المترافق  نتاجية،  الإ في  ارتفاع  مع 

ال�شناعية،  ن�شطة  الأ نحو  الزراعية  العمالة 

مر الذي ي�شاهم في رفع اأ�شعار ال�شلع الزراعية.  الأ

الن�شبي  ال�شتقرار  نحو  جور  الأ اتجاه  ظل  وفي 
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في حين يتج�شد الهتمام الثاني في اأهمية المدخلات 

الو�شيطة الم�شتوردة )والتي لم ت�شكل محل اهتمام 

جمالية،  رئي�شي في متطابقات المحا�شبة القومية الإ

لن�س  وي�شير  النيوكلا�شيكي(.  القت�شاد  �شمن 

البرمجة  نموذج  اأن  اإلى  المجال  هذا  في  تايلور 

المالية الذي يتبعه �شندوق النقد الدولي يعتبر 

متطابقاته  �شمن  يهمل،  لكونه  ناق�شاً  نموذجاً 

هم في  المحا�شبية التي ي�شتخدمها، المتطابقة الأ

حالة البلدان النامية وهي: 

جري + دخل الملّاك  قيمة الناتج = الدخل الأ

 + اأرباح ال�شركات + الفوائد المدفوعة للبنوك 

ولية الم�شتوردة  +  تكاليف المواد الأ

نتاج.  والم�شتخدمة في الإ

ال�شوؤال  فاإن  القت�شاد،  هذا  ظل  وفي 

المثار هو: ما هي اآلية التكيّف المفتر�س تطبيقها، 

اأعلاه؟.   اإليها  الم�شار  الثلاث  ليات  الآ �شمن  من 

جابة: اأن الختيار يعتمد على الظروف.  فقد  الإ

ا�شتخدام  بمعنى  الكامل،  الت�شغيل  حالة  ت�شود 

وقد  نتاج.   الإ وثبات  نتاجية  الإ الطاقة  كامل 

كما  معاك�شة.   حالة  اأخرى  اأحيان  في  ت�شود 

نتاج،  الإ بثبات  القطاعات  بع�س  تت�شف  قد 

واأ�شعار متكيّفة، في حين تت�شف قطاعات اأخرى 

با�شتجابة العر�س للطلب. 

لهيكل  المختلفة  الظروف  هذه  ظل  في 

القت�شاد واأ�شواق ال�شلع، فاإن التغيرات في توزيع 

ما بين  الدخل  �شكل توزيع  )اأي  الوظيفي  الدخل 

عن�شراً  تعتبر  نتاج(  الإ عوامل  مختلف  مالكي 

التوازن  اإلى  للو�شول  المتبع  القت�شاد  لمنهج  مهماً 

الفئات  تمييز  يتم  ما  وعادةً  الكلي.   القت�شادي 

الدخلية، في مجال توزيع الدخل، ح�شب �شلوكها 

دخاري وال�شتهلاكي.  وقد تك�شب بع�س الفئات  الإ

و�شاع  الدخلية، وتخ�شر فئات اأخرى، عند تغير الأ

الفئات  يدعو  الذي  مر  الأ الكلية.   القت�شادية 

)بهدف  ال�شغط  من  المزيد  ممار�شة  اإلى  الخا�شرة 

اإحداث  اأجل  من  ال�شابقة(  و�شاع  الأ ا�شتعادة 

تغيرات في المتغيرات القت�شادية عبر الزمن. 

اأما عن دور التجارة الخارجية في الهيكل 

خلال  من  يتج�شّد  اأن  يمكن  فاإنه  القت�شادي، 

تحقق  �شمان  بهدف  المفتوح  القت�شاد  تكيّف 

نوعين من التوازن، هما: 

التجاري  العجز  ي�شاوي  اأن  �شرورة   )1(

دخار الن�شبي( ال�شتثمار ناق�شاً  )الإ

دخار المحلي.  الإ

)2(  �شرورة اأن ي�شاوي العجز التجاري، 

اأي�شاً، �شافي مدفوعات الفائدة على 

وبقية  ال�شادرات  ناق�شاً  الدين 

الجارية  جنبية  الأ العملة  عوائد 

مثل تحويلات العاملين. 

هناك متغيران يمكن ا�شتخدامهما ل�شمان 

تحقيق )اأ( و  )ب(، وهما معدل النمو، وا�شتخدام 

العجز  على  وتاأثيراتهما  نتاجية)10(  الإ الطاقة 

وم�شتوى  ال�شرف،  �شعر  يلعب  حين  في  التجاري. 

ال�شعر )الذي يعك�س �شمناً توزيع الدخل( نف�س 

الدور في النظام ال�شعري.  اإن اختيار اأي من هذه 

يعتمد  التجاري  العجز  على  للتاأثير  المتغيرات 

على حكم من خارج النموذج الم�شتخدم حول اأهم 

القوى الحاكمة لعمل القت�شاد محل التحليل. 

اأما عن دور  المتغيرات النقدية والمالية، فهي 

التجارة،  �شاأن  �شاأنها  الحقيقي،  الجانب  على  توؤثر 

كما  الفائدة  ل�شعر  ال�شتثمار  ي�شتجيب  حيث 

ي�شتجيب لمعدل الربح )اأو توزيع الدخل( وا�شتخدام 

نتاجية. اإل اأن مدفوعات الفائدة تظهر  الطاقة الإ

العمل،  تكاليف  دفع  حالة  في  رئي�شي  تكلفة  كبند 
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والمدخلات الو�شيطة مقدماً )في ظل م�شاكل النقل، 

و�شعف الو�شاطة المالية في الدول النامية عادةً ما 

من  يت�شمنه  وما  العامل)11(،  المال  راأ�س  توفير  يمثل 

الت�شغيل  والب�شاعة تحت  ولية  الأ للمواد  مخزون 

والب�شاعة تامة ال�شنع، من م�شاكل كثيرة مرتبطة 

م�شتريات  على  المفرو�شة  الفائدة  اأ�شعار  ب�شلوك 

المخزون مقدماً(.  ويترتب على رفع اأ�شعار الفائدة 

)وفقاً ل�شيا�شة التخل�س من الكبح المالي)12((، كجزء 

�شعار، وخف�س  من تحرير ال�شيا�شة النقدية، رفع للاأ

التكاليف.   اإرتفاع  ب�شبب  ن�شطة  الأ لم�شتويات 

العملة  �شرف  �شعر  تخفي�س  �شيا�شة  تمار�س  كما 

اآثاراً معاك�شة على تكلفة المواد الو�شيطة  المحلية 

ن�شطة  الأ اإنتاج  تكاليف  رفع  وبالتالي  الم�شتوردة، 

الهيكل  لدرا�شة  نموذج  اأي  فاإن  لذلك  المحلية.  

القت�شادي لبد اأن ياأخذ كل هذه المتغيرات بنظر 

ذات  النامية  الدول  اقت�شادات  حالة  في  العتبار 

القيود الهيكلية اأ�شا�شاً. 

وكخلا�شة، فاإن النماذج الهيكلية لدرا�شة 

العتبار  بنظر  تاأخذ  النامية  الدول  اإقت�شادات 

رئي�شي  اهتمام  مع  اأعلاه،  اإليها  الم�شار  المتغيرات، 

الناتج  وم�شتويات  الدخل،  توزيع  تفاوت  بكيفية 

في  الكلية  القت�شادية  التوازنات  تحقيق  بهدف 

جل الطويل، فاإن  جل الق�شير.  اأما في حالة الأ الأ

»الخا�شرين«  ا�شتجابة  مدى  على  يعتمد  مر  الأ

المتغيرات  قيم  في  للتكيّفات  و«الرابحين« 

جل الق�شير.  القت�شادية المتحققة في الأ

ثالثاً: الت�شخم الهيكلي

ظاهرة  فاإن  الهيكلية،  للمدر�شة  وفقاً   

الت�شخم ل تعود اإلى اأ�شباب نقدية، بل اإلى اأ�شباب 

)اأ(  رئي�شية:  اأ�شباب  ثلاثة  في  تتلخ�س  هيكلية 

نقاط  )ب(  الغذائية،  ال�شلع  عر�س  مرونة  عدم 

المالية.   القيود  جنبية، )ج(  الختناق بالعملة الأ

ال�شلع  على  الطلب  لزيادة  ول  الأ ال�شبب  ويعود 

مرونة  وعدم  والت�شنيع  التح�شر  بفعل  الزراعية 

اإلى  فيعود  الثاني،  ال�شبب  اأما  الزراعي.   القطاع 

عوائد  جنبية،  الأ العملة  متح�شلات  كفاية  عدم 

المتزايدة  الواردات  احتياجات  لتغطية  ال�شادرات، 

النمو  معدل  وارتفاع  التنمية،  م�شروعات  بفعل 

العملة  قيمة  تخفي�س  �شيا�شة  اتباع  اإن  ال�شكاني.  

�شوف لن يحل الم�شكلة بل �شيفاقمها بفعل ارتفاع ح�شة 

ولية الم�شتوردة اإلى اإجمالي المدخلات.   المدخلات الأ

في حين يهتم ال�شبب الثالث، القيود اأو العجز المالي 

لتمويل  ال�شريبية  الداخلي، بعدم كفاية الح�شيلة 

والت�شنيع  والتح�شر  �شا�شية،  الأ البنية  م�شروعات 

من  ولى  الأ المراحل  اأثناء  الحكومة  تتبناها  التي 

التنمية.  وعادة ما يحتاج اإ�شلاح النظام ال�شريبي 

�شباب  بهدف تعظيم العوائد لفترة طويلة، وذلك لأ

والف�شاد.   ال�شريبية،  دارة  بالإ مرتبطة  هيكلية 

�شباب الثلاث، ي�شار اأي�شاً اإلى  �شافة اإلى هذه الأ وبالإ

الهيكلي،  الت�شخم  في  تت�شبب  اأخرى  اختناق  نقاط 

والت�شهيلات  الطاقة،  وموارد  النقل،  م�شاكل  منها: 

الئتمانية، وت�شهيلات ال�شيانة. 

رابعاً: معدل التبادل الدولي غير العادل

�شلوك  باأن  الهيكلية  المدر�شة  ترى   

�شعار  لأ القيا�شي  للرقم  ي�شير  الذي  المعدّل،  هذا 

لا تفسّر ظاهرة التضخم وفقاً للمدرسة 
نقدية  أسباب  إلى  بالإشارة  الهيكلية 
أسباب  أن  بل  النقد،  بعرض  مرتبطة 
الإنتاج  مرونة  بعدم  مرتبطة  هيكلية 
الزراعي، وارتفاع عدد المهاجرين للأنشطة 
من  الواردات  أهمية  وارتفاع  الصناعية، 
الواردات  إجمالي  إلى  الوسيطة  السلع 

الوسيطة، ضمن عوامل أخرى.
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دور  اأخرى،  اعتبارات  �شمن  اأهمية،  اإبراز  عليه 

راأ�س المال العامل، والمدخلات الو�شيطة الم�شتوردة، 

ال�شيا�شة  تحرير  ظل  في  الفائدة  �شعر  و�شلوك 

النقدية، ودور العجز التجاري، وغيرهما.  ولهذا 

اأدوات  ل�شتخدام  اأولويات  هناك  فاإن  الغر�س 

�شيا�شة اقت�شادية قد تختلف عن تلك الم�شتخدمة 

في القت�شاد الكلي، القائم على فرو�س النظرية 

)1( مقارنة  النيوكلا�شيكية.  يو�شح الجدول رقم 

النظرية  منهجي  بين  الختلاف  لنقاط  ملخ�شة 

قبل  والهيكلية،  النيوكلا�شيكية،  القت�شادية 

التطرق اإلى اختلافات اأدوات ال�شيا�شة. 

اأدوات  بين  ما  الختلافات  �شاد�شاً: 

في  الم�شتخدمة  القت�شادية  ال�شيا�شة 

النظريتين النيوكلا�شيكية، والهيكلية

يتم هنا ا�شتعرا�س عدد من مواطن الختلاف   

بين هاتين النظريتين، وذلك بالعتماد على عدد من 

العناوين القت�شادية محل الختلاف. 

اأ. زيادة الدخار العام اأم تخفي�س العجز
 

يتفق كافة القت�شاديين على اأن زيادة 

�شرطاً  يعتبر  العجز  خف�س  اأو  العام  الدخار 

�شرورياً للمحافظة على التوازنات القت�شادية 

الكلية في حدود الم�شموح به. وحتى يخف�س العجز 

نفاق اإلى زيادة  يتم اللجوء اأما اإلى تخفي�س الإ

العوائد. ومن وجهة النظر القت�شادية الكلية، 

لتخفي�س  الم�شتخدمة  هي  داتين  الأ اأي  يهم  ل 

مر لي�س كذلك من وجهة نظر  اإلّ اأن الأ العجز. 

نفاق:  الإ فتخفي�س  العدالة.  مع  النمو  تحقق 

�شلاح النيوكلا�شيكي،  دارة الرئي�شية لمنهج الإ الإ

�شا�شية  الأ الوظائف  تنفيذ  ال�شعب  من  يجعل 

البنية  في  ال�شتثمار  حيث  من  العام  للقطاع 

�شا�شـية، وتح�شين الموارد الب�شرية، وكلاهمـا الأ

الخا�س  نظيره  على  مق�شوماً  ال�شادرات 

باأ�شعار الواردات )كلما ارتفع معدل التبادل 

كلما كان ذلك ل�شالح الدولة المعنية، والعك�س 

�شحيح( غير عادل بالن�شبة للدول النامية 

بفعل �شعف قطاعاتها الت�شديرية، وزيادة 

ال�شتهلاكية  ال�شلع  واردات  من  اأعبائها 

والو�شيطة وال�شتثمارية.  لذا ترى المدر�شة 

الهيكلية �شرورة الهتمام ب�شيا�شة اإحلال 

الواردات، وال�شوق المحلي، لتطوير القدرات 

اإلى  لحقاً  للتحول  والتقنية،  نتاجية  الإ

مر الذي اتبعته العديد  ال�شادرات، وهو الأ

من الدول المتقدمة حالياً، النامية �شابقاً. 

بين  المنهجية  الختلافات  خام�شاً: 

النظرية القت�شادية النيوكلا�شيكية 

والهيكلية

فاإن  اأعلاه،  �شارة  الإ تمت  كما   

الهدف الرئي�شي للاقت�شاد الكلي الهيكلي هو 

نطلاق من واقع محددات التنمية القائمة  الإ

)الفعليين(  واللاعبين  الموؤ�ش�شات  على 

ولي�س  المتغيرات،  �شلوك  على  التاأثير  في 

العتماد على )فرو�س( م�شبقة تحكم عمل 

ترتب  الذي  مر  الأ المتغيرات.   هذه  �شلوك 

المدرسة  بين  ما  الجذري  الاختلاف 
في  والنيوكلاسيكية  الهيكلية، 
إدارة الاقتصاد الكلي هو عدم اعتماد 
المدرسة الأولى على )فروض( محددة 
وآليات  شروط  تحديد  بل  مسبقاً، 
الإدارة الاقتصادية بناءً على سلوك 
الاقتصاديين  واللاعبين  المؤسسات 
قد  والتي  الاقتصاد،  في  )الفعلية( 
فترة  ومن  لآخر،  بلد  من  تختلف 

لأخرى.
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جدول رقم )1( مقارنة بين منهجي النظرية القت�شادية النيوكلا�شيكية، 

دارة القت�شاد الكلي والهيكلية لإ

النظرية الهيكليةالنظرية القت�شادية النيوكلا�شيكية

.
)13(

1. اإ�شتخدام خلطة من ال�شيا�شات المحايدة والمختارة.1. اإ�شتخدام ال�شيا�شات المحايدة

2. اإيمان مطلق بالقطاع الخا�س. 

�شواق الخارجية،  2. التاأكيد على عدم التجان�س الهيكلي: للاأ
ومراحل الدورة التجارية، وردود الفعل المتباينة لنظم 
كبيرة  )�شناعات  والمناطق  �شواق  الأ ح�شب  الحوافز 

ومتو�شطة و�شغيرة، ريف وح�شر(

بالتجان�س  �شواق  الأ تتميز  الحكومي   الدور  غياب  في   .3
والتكامل.

3. معنى ذلك ل يوجد و�شع توازني واحد بل اأو�شاع توازنية 
متعددة. 

4. لذلك ت�شير اإ�شارات ال�شوق بي�شر و�شهولة. 

�شعار  الأ ومرونة  الموارد،  تنقل  درجة  اأن  ذلك  معنى   .4
�شلاحات  الإ عمليات  اأهمية  �شاأن  �شاأنهما  مهمان  عاملان 
والتنقل  المرونة  هذه  وتعتمد  الخاطئة.  القت�شادية 
و�شوق،  قطاع  لكل  نتاجية  الإ الطاقة  ا�شتجابة  على 
وكذلك  اإقت�شادية،  وحدة  كل  وتوقعات  تو�شيف  وعلى 

على اأولويات وتدرج التغيرات القت�شادية.

التي  تلك  اإلّ  الهيكلية  التوازنات  لعدم  اإدراك  يوجد  ل   .5
تعزى لتدخل الدولة. 

5. يركز هذا المنهج على توليفة من تنظيم الطلب و�شيا�شات 
اإعادة  ت�شمن  التي  نفاق،  الإ تخ�شي�س(  )اإعادة  تحويل 
بقيم  الراأ�شمالية  للتدفقات  نفاق  والإ نتاج  الإ تكيف 

م�صتدامة عبر الزمن.

التدخل  بين  ما  الو�شط  الحلول  العتبار  بنظر  تاأخذ  ل   .6
المطلق وعدم التدخل للدولة. 

مجال  في  )مختارة(  �شيا�شات  المنهج  هذا  يقترح  لذلك   .6
التي  والتجارة،  والئتمان  وال�شرائب،  العام،  نفاق  الإ

ت�شاهم بالتعاون مع �شيا�شة �شعر �شرف فعّالة، في: 
المجالت  على  الطلب  اإجمالي  في  الخف�س  تخ�شي�س   -

المرغوبة. 
- تعزيز تكوين راأ�س المال الثابت.

�شبيل  على  النيوكلا�شيكية  ال�شيا�شات  توليفة  تت�شمن   .7
المثال: 

لميزان  النقدي  للمنهج  المكونة  المقترحات  -  مجموعة من 
المدفوعات اأو مجال�س النقد.

- مقترحات للعمق اأو التحرير المالي.

ولوية لتخفي�س الطلب، على ح�شاب ال�شيا�شات الهادفة   8. الأ
نفاق. عادة التخ�شي�س من جانب العر�س والإ لإ

عانى  كلما  الطلب  تخفي�س  على  يركز  المنهج  هذا  اأن  اأي   .9
النظر عما  الميزان الجاري، بغ�س  القت�شاد من عجز في 

ينتج عن ذلك من خف�س للناتج والعقود ال�شتثمارية.
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المنهج  يركز  والعدالة.لذلك  للنمو  مهم 

ولوية لخف�س  الهيكلي على عدم اإعطاء الأ

نفاق، بل ل بد من تعزيز الجهود لزيادة  الإ

العوائد ال�شريبية. وطالما اأن الت�شخم هو 

�شكل �شمني من اأ�شكال ال�شريبة، فاإن زيادة 

العجز  خف�س  بهدف  ال�شريبية،  العوائد 

مب�شط  ب�شكل  يعني  الت�شخم،  ثم  ومن 

�شريبة  محل  �شمنية)14(  �شريبة  اإحلال 

العبء  �شافي  زيادة  دون  من  �شريحة)15(، 

ال�شريبي الفعّال. 

على  ال�شريبي  العبء  اأن  وطالما 

نظيره  من  بكثير  اأقل  الخا�س  القطاع 

ال�شائد في الدول المتقدمة، اأوروبا واأمريكا 

لزيادة  وا�شع  مجال  هناك  فاإن  ال�شمالية، 

ال�شريبة المبا�شرة )التي تبلغ حوالي %13 

جمالي في دول التحاد  من الناتج المحلي الإ

اأمريكا  دول  في   %3 وحوالي  وروبي،  الأ

�شيوية  الآ الدول  في  و%7  اللاتينية، 

و�شيلة  اأف�شل  عن  اأما  حديثاً(.  الم�شنّعة 

لزيادة العوائد ال�شريبية فبدلً من زيادة 

)المرتفعة  الحدّية  ال�شريبية  المعدلت 

المنهج  اإتباع  ف�شل  الأ من  فاإنه  بطبيعتها( 

ال�شتثناءات  من  التخل�س  التالي: 

فقط  ت�شاهم  ل  التي  الوا�شعة،  ال�شريبية 

ت�شاهم  بل  ال�شريبية،  العوائد  زيادة  في 

في التخل�س من التهرب ال�شريبي، وتو�شيع 

�شرائب  اإيجاد  )مثل  ال�شريبية  القاعدة 

الراأ�شمالية،  والمكا�شب  �شهم،  الأ اأرباح  على 

جراءات  الإ وت�شهيل   ،).. يجارات،  والإ

الق�شائية  النظم  وتعزيز  ال�شريبية، 

جوانب  �شمن  المرتبط  الف�شاد  لمحاربة 

اأخرى، بالتح�شيل ال�شريبي.  

ب. زيادة الدخار وال�شتثمار الخا�س 

يوجد اتفاق على زيادة الدخار ومن ثم 

ال�شتثمار لتو�شيع فر�س العمل. اإل اأن الختلاف 

هذه  لتحقيق  الم�شتخدمة  الو�شائل  في  يتج�شّد 

الزيادة. حيث يرى المنهج النيوكلا�شيكي اأنه من 

ال�شروري زيادة �شعر الفائدة الحقيقي لت�شجيع 

الدخار. اإلّ اأن التجارب اأو�شحت اأنه في الوقت 

الحقيقي  الفائدة  �شعر  م�شتوى  فيه  يفوق  الذي 

دولياً،  ال�شائد  الم�شتوى  ذلك  النامية  الدول  في 

�شافية على ال�شعر يكون  فاإنه يكون للزيادات الإ

المنهج  اأن  كما  الدخار.   على  متوا�شع  تاأثير  لها 

النيوكلا�شيكية  ال�شيا�شات  مع  يتفق  ل  الهيكلي 

جور  الم�شممة لزيادة الدخار من خلال خف�س الأ

جور)16(  الأ مكت�شبي  من  الموارد  تحويل  ثم  ومن 

اإلى  للادخار(  منخف�س  بميل  يت�شفون  )الذين 

يت�شفون  )الذين  رباح)17(  والأ الفوائد  مكت�شبي 

الهيكلي،  المنهج  ويقترح  للادخار(.  مرتفع  بميل 

جباري  بهدف زيادة الدخار الخا�س، الدخار الإ

اإدخارات  اأو  اأعلى،  �شرائب  �شكل:  على  اإما 

في  مهماً  الدولة  تدخل  ويعتبر  اأعلى.  موؤ�ش�شية 

زيادة  فاإن  المثال،  �شبيل  وعلى  الحالتين.  كلتا 

ال�شن  ورفع  الجتماعي،  ال�شمان  م�شاهمات 

معدل  انخفا�س  اتجاهات  مع  )تم�شياً  التقاعدي 

الوفيات(، من �شاأنه اأن يزيد من الدخار الخا�س، 

واأن ي�شاهم في خف�س العجز )كن�شبة من الناتج 

جمالي(.  المحلي الإ

جـ. تخ�شي�س اأف�شل للا�شتثمارات 

فاإنه  والعدالة،  النمو  هداف  لأ خدمة 

لي�س المهم زيادة ال�شتثمار فقط، بل التاأكد باأن 

هداف.  الأ هذه  تخدم  القطاعية  تخ�شي�شاته 

للا�شتفادة  فاإنه  التقليدية  للحكمة  وفقاً 
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ال�شماح  المهم  من  النادر،  المال  راأ�س  من  الق�شوى 

النظر  بغ�س  الفائدة،  ل�شعر  الحرة  للتقلبات 

عن اإيجابيات و�شلبيات هذا المنهج. اإلّ اأن المنهج 

داة الوحيدة  الهيكلي ل يرى باأ�شعار الفائدة الأ

�شواق  الأ ظل  ففي  المالية.  الموارد  لتخ�شي�س 

الراأ�شمالية المجزاأة، لبد من وجود دور للدولة 

جراءات لت�شحيح الت�شوهات  في مجال اإتخاذ الإ

المكلفة والم�شرّة في مجال تخ�شي�س الموارد. ففي 

المتطورة  موال غير  الأ روؤو�س  اأ�شواق  �شيادة  ظل 

طويلة  موال  الأ روؤو�س  توفير  مجال  في  خا�شة 

الم�شروعات  اأ�شحاب  دخول  �شعوبة  مع  جل،  الأ

فاإن  لذا  �شواق،  الأ لهذه  وال�شغيرة  المتو�شطية 

قاليم  موال ما بين القطاعات والأ تنقل روؤو�س الأ

يعتبر تنقلًا مقيداً اإلى  حد كبير )خا�شة اإذا ما 

اأخذ بنظر العتبار اأي�شاً اإرتفاع تكلفة التعامل 

�شمان  توفير  في  الرغبة  وكذلك  المعاملات(،  اأو 

على  الح�شول  بهدف  الم�شروع  تقييم  من  بدلً 

ال�شركات  رغبة  اأي�شاً  وكذلك  اللازم،  التمويل 

تملك  التي  خرى  الأ ال�شركات  في  ال�شتثمار  في 

قليم.   حقوقاً للملكية فيها في نف�س القطاع اأو الإ

تجبر مثل هذه القيود اأغلب اأ�شحاب الم�شروعات 

لو  مما  اأكبر  بن�شبة  م�شروعاتهم  تمويل  على 

قطاعياً  موال  الأ لروؤو�س  مرناً  �شوقاً  هناك  كان 

واإقليمياً. وينعك�س هذا الجمود في اأ�شواق روؤو�س 

القطاع  ح�شب  البطالة،  على  �شلباً  موال  الأ

قليم، طالما اأن هذا الجمود ي�شاهم في  وح�شب الإ

العامل،  نتاجية  لإ متدن  م�شتوى  على  المحافظة 

كون  حالة  في  نظيره  عن  الم�شتوى  هذا  ويقل 

موال اأقل تركزاً واأكثر قابلية  اأ�شواق روؤو�س الأ

للتنقل. ولغر�س التخفيف من حدة نق�س روؤو�س 

موال )الم�شطنعة( يقترح المنهج الهيكلي، �شمن  الأ

مقترحات اأخرى: 

لتوفير  اإ�شتثمارية  �شناديق  اإيجاد   .i

تمويل لل�شركات الجديدة. 

ثانوية  مالية  اأوراق  اأ�شواق  اإيجاد   .ii

لخدمة ال�شركات العائلية والمقفلة. 

قابلة  جديدة  مالية  اأوراق  اإ�شدار   .iii

للتداول ومغطاة باأ�شول موجودة مثل 

القرو�س اأو القرو�س العقارية اأو دين 

�شول  الأ من  غيرها  اأو  ائتمان  بطاقة 

القابلة  الح�شابات  ذلك  في  )بما 

العملية  هذه  وتعرف  للا�شتلام(. 

�شول اإلى اأوراق مالية)18(.  بتحويل الأ

�شول الجديدة  ت�شهيلات التاأجير)19( للاأ  .iv

والم�شتعملة. 

القابلة  الح�شابات  بوا�شطة  التمويل   .v

ال�شركة  تقوم  حيث  للا�شتلام)20(. 

ببيع اأموالها القابلة للا�شتلام بخ�شم 

با�شتلام  الم�شتري  يقوم  اأن  معين، على 

هذه المبالغ لحقاً بكامل قيمتها. 

على  رباح  الأ كامل  توزيع  اإ�شتراط   .vi

�شهم.  حملة الأ

رباح في نف�س  ت�شجيع اإعادة ا�شتثمار الأ  .vii

ال�شركة اأو �شركات اأخرى. 

ر�س والملكية  viii. تح�شيل ال�شريبة على الأ

بالعتماد على القيمة ال�شوقية. 

بترشيد  الهيكلية  المدرسة  تهتم 
من  أكثر  الضريبية،  العوائد  وتعظيم 
الإنفاق  خفض  بسياسة  اهتمامها 
الأقل  الدخلية  بالفئات  المرتبط 
توزيع  لاعتبارات  خدمة  وذلك  دخلاً، 
للإدارة  المهم  الثاني  الهدف  الدخل، 
إلى جنب مع هدف  الاقتصادية، جنباً 

ضمان الكفاءة.
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د. زيادة اإ�شتثمارات القطاع الخا�س في راأ�س المال 

الب�شري 

ل يوجد �شك باأن ال�شتثمار )�شواء في 

القطاع العام اأو الخا�س( في هذا النوع من راأ�س 

نتاجية ومن ثم ي�شاهم في زيادة  المال �شيرفع الإ

الطلب. وب�شبب ندرة ال�شمانات تجاه القرو�س 

ل  فاإنه  الب�شري،  المال  راأ�س  لتمويل  الموجهة 

يوجد �شوق خا�س يمكن القترا�س منه خدمة 

منذ  بيكر)21(  كتابات  عدا  ما  وفي  الغر�س.  لهذا 

عام 1964 حول راأ�س المال الب�شري، فاإنه لم يتم 

الهتمام بهذا النوع من التمويل كاأداة من اأدوات 

العوائد  ارتفاع  ورغم  القت�شادية.  ال�شيا�شة 

بالتعليم  المرتبطة  والجتماعية  الخا�شة 

اأن  اإلّ  التعليم(  العائد ح�شب مرحلة  )يتفاوت 

من  العديد  في  نادرة  لزالت  الخا�شة  القرو�س 

الدول النامية لتمويل التعليم. وقد ترتب على 

العامل  يخ�شع  اأن  اأخرى،  نتائج  �شمن  من  ذلك، 

مهاراته  بتطوير  )مرتبطة  تدريبية  لبرامج 

ت�شل  قد  التي  المهنية  حياته  خلال  العملية( 

النامية.  الدول  من  العديد  في  عاماً   30 اإلى 

المهتمة  الخا�شة  الموؤ�ش�شات  ندرة  عن  وينتج 

تخ�شي�س  الب�شري  للا�شتثمار  قرو�س  بتوفير 

القومي:  القت�شاد  في  المال  لراأ�س  ملائم  غير 

اإفراط في ال�شتثمار براأ�س المال العيني، وندرة 

في ال�شتثمار براأ�س المال الب�شري، ومن ثم خف�س 

اإنتاجية العامل، والطلب في ما بعد. وتعتبر  في 

الم�شوؤولة  الرئي�شية  �شباب  الأ اأحد  لية  الآ هذه 

عن البطالة في الدول النامية. وفي ظل الدخار 

اأنظمة  خلال  من  اأعلاه  اإليه  الم�شار  جباري  الإ

الموظف  اأو  العامل  �شيكون  ال�شمان الجتماعي، 

حياته  نهاية  في  للدولة  �شافٍ  دائن  حالة  في 

تكون  اأن  الهيكلي  المنهج  يقترح  لذا  المهنية. 

المال  راأ�س  لقرو�س  ك�شمان  التقاعدية  الحقوق 

فاإنه  درا�شته،  من  المدين  انتهاء  بعد  الب�شري. 

التاأمين  اأق�شاط  من  اأعلى  اآلي  اقتطاع  �شيتم 

الجتماعي من راتب المدين. اأما في حالة الف�شل 

لي لغاية تغطية  الدرا�شي، ف�شيتم القتطاع الآ

هذه  �شاأن  من  اإن  الفوائد.  زائداًً  القر�س  اأ�شل 

منح  على  الخا�س  القطاع  تحفز  اأن  المعالجة 

ديون بهدف ال�شتثمار الب�شري. كما اأنها ت�شجع 

الم�شتفيدين،  قبل  من  المدخرات  من  المزيد  على 

والم�شمونين)22(.  

تعطي المدرسة الهيكلية دوراً مهماً 
والمواد  ومشاكله،  العامل  المال  لرأس 
فإنها  وبذلك  المستوردة،  الوسيطة 
تختلف عن المدرسة النيوكلاسيكية 
بالقيمة المضافة  التي تهتم أساساً 
دون  من  الإجمالي(  المحلي  )الناتج 
التعمّق بمشاكل المدخلات الوسيطة، 
والمشاكل المرتبطة بعمليات الإنتاج.  
بعبارة أخرى ينصّب اهتمام المدرسة 
المرتبطة  المشاكل  على  الهيكلية 
بالعمليات الإنتاجية بدلاً من الاهتمام 
المضافة  )القيمة  النهائية  بالمحصلة 

أو الناتج المحلي الإجمالي(.

هـ. الجمود باأ�شواق العمل 

�شلاح النيوكلا�شيكية  تقود �شيا�شات الإ

اأ�شواق  في  الجمود  اإلى  ثم  ومن  البطالة  اإلى 

العمل، لذلك فهي ت�شجع ال�شتغناء عن العمالة، 

وتقييد دور نقابات العمال، وال�شرابات، واإعادة 

تنظيم دخول العمال في اأن�شطة معينة والتخل�س 

جور. ل يوجد  من قوانين الحدود الدنيا من الأ

العمال  لنقابات  الحتكارية  ال�شفة  اأن  في  �شك 

قد تكون خطيرة. اإلّ اأن الم�شكلة الجوهرية هي 
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اإلى  بدورها  تعود  والتي  نتاجية،  الإ انخفا�س  في 

غير  الثابتة  جور  للاأ النيوكلا�شيكية  الممار�شة 

الم�شكلة  وهذه  العامل.  واإنتاجية  باأداء  المرتبطة 

نتاجية، واللجوء  هي التي تحد من امكانيات رفع الإ

الفائ�شة  العمالة  من  للتخل�س  ذلك  من  بدلً 

يقترح  لذا،  الك�شاد.   فترات  اأثناء  وحيد  كحل 

للنظام  م�شابهاً  جور  للاأ مرناً  نظاماً  الهيكلي  المنهج 

وتايوان،  الجنوبية،  وكوريا  اليابان،  في  ال�شائد 

العامل  دخل  من  الكبيرة  الح�شة  ترتبط  حيث 

دعم  في  ي�شاعد  الذي  مر  الأ واإنتاجيته.  باأدائه 

دارة، ويخف�س  نتاجية، وي�شجع التعاون مع الإ الإ

من بوؤر الختلافات. اإلّ اأن النقطة المهمة في هذا 

زيادة  على  ي�شجع  اأنه  هو  المرن  جر(  )الأ النظام 

جر  الأ تدفع  التي  ال�شركات  اأن  حين  في  العمالة، 

الثابت غالباً ما ت�شتجيب لنخفا�س الطلب بخف�س 

اأن  اإلى  العمالة  زيادة  وتعزى  نتاج.  والإ العمالة 

ال�شركات المنظوية تحت النظام المرن، التي تدفع 

 
جزءً من اأرباحها على �شكل اأجور)23(  تميل اإلى

رباح هي ما يلي:   على م�شاركة الأ

النظام  هذا  على  �شيترتب  اأنه  طالما   .i

اإجراء  يمكن  فاإنه  اأقل،  بطالة 

مخ�ش�شات  من  لجزء  طوعي  تحويل 

في  )الواردة   
)24(

العمل عن  النقطاع 

بع�س قوانين العمل( اإلى ن�شبة مئوية 

اأداء  العامل، تختلف ح�شب  من دخل 

ال�شركة. 

الذين  هم  ال�شباب  فئات  اأن  طالما   .ii

الداخل   ” �شيا�شة  من  اأكثر  يعانون 

يمكن  فاإنه   “ اأولً  الخارج   – اأخيراً 

)اأقل  جر  للاأ ثابت  اأدنى  لحد  اللجوء 

من ال�شائد حالياً(، يُعتمد وفقه %20 

اأداء  على  العامل  دخل  من   %25 اأو 

ال�شركة. 

جر المرن  طالما اأن �شيا�شة النظام اأو الأ  .iii

نتاج  من �شاأنها اأن تقرّب من م�شتويات الإ

ال�شتخدام  م�شتوى  اإلى  والعمالة 

ن�شبة  اقتطاع  يمكن  فاإنه  الكامل، 

غرا�س  لأ العامل  اأجر  من  متوا�شعة 

ال�شمان الجتماعي تتنا�شب مع دخل 

العامل. 

 ،»iii« وفي ظل التقريب الم�شار اإليه في  .iv

جر الحقيقي  فاإنه يمكن اأي�شاً زيادة الأ

)اأي اأكبر من معدل الت�شخم( بن�شبة 

تتنا�شب تدريجياً مع ذلك الجزء من 

دخل العامل المرتبط باأداء ال�شركة.  

سياسة  الهيكلية  المدرسة  تحارب 
الأجور الثابتة )بهدف خفض الإنفاق(، 
مرناً  نظاماً  ذلك  من  بدلاً  وتقترح 
والإنتاجية  بالأداء  المرتبطة  للأجور 
الجنوبية،  وكوريا  اليابان،  )حالة 

وتايوان(.

خف�س اأ�شعار منتجاتها للمحافظة على المبيعات 

�شعار  الأ انخفا�س  باأن  لقناعتها  نتاج،  والإ

جدول  تخفي�س  في  اآلياً  �شينعك�س  والعوائد 

مر الذي يف�شر علاقات العمل  الرواتب. وهو الأ

نتاجية، وانخفا�س البطالة  الودية، وارتفاع الإ

جراءات الممكن  وفقاً لهذا النظام. ومن �شمن الإ

جور القائمة  اإتباعها لتطبيق النظام المرن اأو الأ
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�شواق ذات القوة ال�شرائية المتنامية   و. النفاذ للاأ

ال�شلع  اإنتاج  من  فائدة  توجد  ل 

كانت  ما  فاإذا  للبيع.  القابلة  غير  والخدمات 

لعدم  تاريخياً  مبررة  الواردات  اإحلال  �شيا�شة 

وجود اأ�شواق ت�شدير في ثلاثينات القرن الما�شي 

ربعينات )ب�شبب  )ب�شبب الك�شاد الكبير(، وفي الأ

الخم�شينات  وفي  الثانية(،  العالمية  الحرب 

عمار في اأوروبا(، فاإنه  )ب�شبب عمليات اإعادة الإ

ال�شلع  من  ال�شادرات  دور  تعزيز  من  ن  الآ لبد 

�شيا�شات  وتعتقد  التقليدية.  غير  والخدمات 

خف�س  من  بد  ل  اأنه  النيوكلا�شيكية  �شلاح  الإ

العملة  قيمة  وتخفي�س  الجمركية،  التعريفة 

اأهمية  ورغم  ال�شادرات.  تحفيز  بهدف  المحلية 

)المحايدة(  ال�شيا�شات  اأدوات  من  النوعية  هذه 

المنهج  نظر  وجهة  من  كافية،  غير  اأنها  اإلّ 

المحلية  �شواق  الأ بين  العلاقة  لتعزيز  الهيكلي، 

نتاجي  الإ الهيكل  من  وال�شتفادة  والخارجية، 

الواردات  اإحلال  �شيا�شة  تطبيق  عن  الناتج 

من  بدلً  الهيكلي،  المنهج  ويعتقد  تاريخياً.  

م�شوؤولية  من  لي�س  الحقيقي  التحدي  اأن  ذلك، 

الدولية.  �شواق  للاأ النفاذ  في  بل  نتاج  الإ هيكل 

ال�شيا�شة  تتحيز  اأن  المنهج  هذا  يقترح  ولذلك 

اأ�شواق جديدة،  القت�شادية موؤقتاً ل�شالح فتح 

فال�شركات  التقليدية.  غير  ال�شادرات  وتعزيز 

اأ�شواق  فتح  اأو  الت�شدير  مجال  في  الرائدة 

اأن تعامل ب�شكل خا�س من خلال  جديدة يجب 

الختراع  لبراءات  الم�شابهة  الموؤقتة  الحوافز 

والمخترعات  التقنيات  لمبتكري  الممنوحة 

ال�شيا�شة  اأدوات  اإلى  ينظر  ولهذا  الجديدة)25(. 

اأنها تلك التي  القت�شادية الملائمة حالياً على 

�شواق  الأ التقليدية وفتح  ال�شادرات غير  تحفز 

عانات  والإ الم�شتردة،  الر�شوم  )مثل  الحديثة 

الفائدة  اأ�شعار  اأ�شا�س  على  والقرو�س  الموؤقتة، 

دوات ال�شيا�شة  الدولية(. كما كان ينظر �شابقاً لأ

تلك  اأنها  على  �شابقاً  الملائمة  القت�شادية 

)حماية  الواردات  اإحلال  �شناعات  تدعم  التي 

جمركية، واأ�شعار �شرف ر�شمية(. 

العديد  الهيكلية  المدرسة  تقترح 
تخصيص  لإعادة  المقترحات  من 
الآليات  على  الاعتماد  من  بدلاً  الموارد 
السعرية بما فيها أسعار الفائدة.  مثل 
لتمويل  إستثمارية  صناديق  إيجاد 
الشركات الجديدة، وأوراق مالية ثانوية 
والمقفلة،  العائلية  الشركات  لخدمة 
وتسهيلات التأجير للأصول الجديدة،... 

وغيرها. 

ز. التحديث التقني
 

هناك فجوة تقنية وا�شحة ما بين اأداء 

المتقدمة  والدول  النامية،  الدول  في  ال�شركات 

الفجوة  ت�شييق  ويعتبر  المنتجات.  اغلب  في 

ال�شيا�شات  من  حزمة  اإلى  ويحتاج  مكلفاً  اأمراً 

ويرتبط  القيم.   ونظام  نتاج  بالإ المرتبطة 

داء التقني بم�شتوى ال�شركات، وعادة  تح�شين الأ

�شلاح القت�شادي  ما يتم اإهماله في �شيا�شات الإ

الجديد  الهيكلي  المنهج  اأما  النيوكلا�شيكي.  

الذي يرى في الحلول لهذه الم�شكلة التقنية اأحد 

نتاجية  العقبات الرئي�شية اأمام التفاوتات في الإ

العديد  يقترح  فاإنه  بالعدالة،  المرتبط  والنمو 

من البرامج لت�شريع التطور التقني المعتمدة على 

الم�شاركة في التمويل، وت�شجيع برامج الزيارات 

هذا  يقترح  لذلك   .)26( تقنياً المتطورة  لل�شركات 

المنهج تنظيم، والم�شاركة في تمويل، زيارات علمية 
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�شركات(.   8-6( الرائدة  ال�شركات  من  لعدد 

– 20 )�شخ�س   15 ما بين  الوفد  بحيث يت�شمن 

وممثلي  م�شغل،  م�شرف،  فنين  مهند�س،  مالك، 

اإتحادات عمال( لكل ن�شاط فرعي )حوالي 50 

ن�شاط(، ولمدة ل تقل عن �شتة اأ�شابيع، وعلى اأن 

يقدم كل ع�شو في الوفد تقريراً فنياً عن اأف�شل 

والعلاقات  التنظيمية،  مور  والأ نتاج،  الإ طرق 

يتم  اأن  وعلى  الجودة،  ومراقبة  ال�شناعية، 

في  خرى  الأ ال�شركات  على  التقارير  هذه  ن�شر 

هذا  تطبيق  تم  النامية.  الدولة  في  ن�شاط  كل 

بعد  اأوروبا  اإعمار  اإعادة  اأثناء  تاريخياً  المنهج 

ال�شتفادة  خلال  )من  الثانية  العالمية  الحرب 

خطة  �شمن  مريكي(،  الأ التقني  التطور  من 

نتاجية  مار�شال. وطالما اأن الفجوة التقنية والإ

بين  �شائدة  كانت  التي  الفجوة  تفوق  الحالية 

العالمية  الحرب  بعد  المتحدة  والوليات  اأوروبا 

ل  قد  البرنامج  هذا  فاإن   ،)1 اإلى   2.5( الثانية 

بل  فقط،  اأكبر  تكلفة/منفعة  ن�شبة  ذو  يكون 

التجربة  ن�شر  الممكن  من  حيث  اأو�شع.  بنطاق 

التقنية المتطورة ما بين 5 – 10 اآلف �شركة. 

 )2( رقم  الجدول  يو�شح  واأخيراً، 

القت�شادية  ال�شيا�شة  اأدوات  هم  لأ ملخ�شاً 

النيوكلا�شيكية، والهيكلية.

�شابعاً: خاتمة

بين  الختلاف  معالم  اأهم  من  لعلّ   

النيوكلا�شيكية،  القت�شادية  النظرية 

اهتمام  هو  الهيكلية  القت�شادية  والنظرية 

ومحدداته  )النمو(  بــ  الجوهري  ولى  الأ

بــ  الثانية  المدر�شة  واهتمام  و�شيا�شاته، 

لذا  و�شيا�شاتها.   ومحدداتها  )التنمية( 

يلاحظ باأن جلّ الهتمام يقع، وفقاً للمدر�شة 

جمالي  النيوكلا�شيكية لمحددات الناتج المحلي الإ

من خلال دوال النمو، ومن خلال محا�شبة النمو 

بالقيم  اأ�شا�شاً  تهتم  متطابقات  على  القائمة 

الم�شافة.  في حين يلاحظ اأن جلّ اهتمام المدر�شة 

نتاج بهدف  الهيكلية هو بما يح�شل اأثناء فترة الإ

�شمن  ذلك،  وي�شمل  الم�شافة.   للقيمة  الو�شول 

الو�شيطة،  المدخلات  نق�س  م�شاكل  اأخرى،  اأمور 

العلاقة بين  العامل، وم�شاكل  المال  راأ�س  وم�شاكل 

جور وحقوق التملك، وم�شاكل التوجه  ح�ش�س الأ

لل�شوق المحلي والخارجي. 

اأن  يلاحظ  فاإنه  ذلك،  اإلى  �شافة  بالإ  

المدر�شة الهيكلية ل توؤمن ب�شرورة النطلاق من 

فرو�س )ثابتة( محددة م�شبقاً، وتت�شم بال�شفة 

)لكل  والزمنية  مكان(  لكل  )�شالحة  الكونية 

بمحددات  الهتمام  ذلك  ت�شتبدل  بل  زمان(، 

الفترا�شية،  ولي�س  الواقعية،  القت�شاد  عمل 

والتي قد تختلف باختلاف الزمان والمكان.  وقد 

ترتب على هذه الختلافات، وغيرها، اإختلافات 

دارة  لإ المقترحة  القت�شادية  ال�شيا�شات  في 

القت�شاد الكلي.  حيث ات�شفت المدر�شة الهيكلية 

الم�شاكل  بمعالجة  المرتبطة  ال�شيا�شات  باقتراح 

النيوكلا�شيكية  المدر�شة  عك�س  على  الهيكلية، 

بال�شيا�شة  المرتبطة  ال�شيا�شات  على  تركّز  التي 

اختلاف  اإلى  �شافة  بالإ هذا  اأ�شا�شاً.   النقدية 

فيه،  ترى  الذي  الدولة،  لدور  بالنظر  المدر�شتين 

المدر�شة الهيكلية، عك�س المدر�شة النيوكلا�شيكية 

دوراً مهماً )�شريطة( اأن يكون دوراً )تنموياً( ولي�س 

واإ�شاءة  للف�شاد،  وم�شجعاً  وريعياً  بيروقراطياً 

ومعالجاً  للكفاءة،  داعماً  بل  الموارد،  تخ�شي�س 

لف�شل ال�شوق، وم�شجّعاً لتوزيع اأقرب للعدالة. 
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الرابع والثلاثون

الخام�س الثلاثون

ال�شاد�س الثلاثون

ال�شابع والثلاثون

الثامن والثلاثون

التا�شع والثلاثون

ربعون الأ

ربعون الواحد الأ

ربعون الثاني الأ

ربعون الثالث الأ

ربعون الرابع الأ
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الدمج الم�شرفي

اتخاذ القرارات 

رتباط والنحدار الب�شيط الإ

�شلامي اأدوات الم�شرف الإ

البيئة والتجارة والتناف�شية

�شاليب الحديثة لتنمية ال�شادرات الأ

القت�شاد القيا�شي

الت�شنيف التجاري

اأ�شاليب التفاو�س التجاري الدولي 

م�شفوفة الح�شابات الجتماعية 

وبع�س ا�شتخداماتها 

منظمة التجارة العالمية: من الدوحة 

اإلى هونج كونج

داء التنموي تحليل الأ

اأ�شواق النفط العالمية

تحليل البطالة

المحا�شبة القومية الخ�شراء

موؤ�شرات قيا�س الموؤ�ش�شات 

نتاجية وقيا�شها الإ

داء التنموي نوعية الموؤ�ش�شات والأ

عجز الموازنة: الم�شكلات والحلول

تقييم برامج ال�شلاح القت�شادي

لفية نمائية للاأ هداف الإ ح�شاب فجوة الأ

نفاق  موؤ�شرات قيا�س عدم العدالة في توزيع الإ

ال�شتهلاكي

اقت�شاديات ال�شتثمار: النظريات والمحددات

اقت�شاديات التعليم 

�شواق وتدخل الدولة اإخفاق اآلية الأ

داري موؤ�شرات قيا�س الف�شاد الإ

ال�شيا�شات التنموية

بعاد التنموية تمكين المراأة: الموؤ�شرات والأ

التجارة الخارجية والنمو القت�شادي

قيا�س التحوّل الهيكلي

الموؤ�شرات المركبة

التطورات الحديثة في الفكر 

القت�شادي التنموي

�شلاح الموؤ�ش�شي برامج الإ

الم�شاعدات الخارجية من اأجل التنمية

قيا�س معدلت العائد على التعليم

�شهم العربية خ�شائ�س اأ�شواق الأ

التجارة الخارجية والتكامل 

قليمي القت�شادي الإ

النمو القت�شادي المحابي للفقراء

�شيا�شات تطوير القدرة التناف�شية

عر�س العمل وال�شيا�شات القت�شادية

دور القطاع التمويلي في التنمية

تطور اأ�شواق المال والتنمية

بطالة ال�شباب

اأ. ح�شّان خ�شر

اأ. جمال حامد

اأ. �شالح الع�شفور

اأ. ح�شن الحاج

د. م�شطفى بابكر

د. م�شطفى بابكر

د. بلقا�شم العبا�س

اأ. ح�شّان خ�شر

اأ. �شالح الع�شفور

د. اأحمد الكواز 

د. اأحمد طلفاح

د. علي عبد القادر علي

اأ. ح�شّان خ�شر

د. بلقا�شم العبا�س

د. اأحمد الكواز

د. علي عبدالقادر علي

د. م�شطفى بابكر

د. علي عبدالقادر علي

د. ح�شن الحاج

د. علي عبد القادر علي 

د. ريا�س بن جليلي

د. علي عبدالقادر علي

اأ. عادل عبدالعظيم

د. عدنان وديع

د. اأحمد الكواز

د. علي عبدالقادر علي

د. اأحمد الكواز

د. ريا�س بن جليلي

د. اأحمد الكواز

اأ. ربيع ن�شر

د. بلقا�شم العبا�س

د. علي عبدالقادر علي

د. ريا�س بن جليلي

د. بلقا�شم العبا�س

د. علي عبدالقادر علي

إبراهيم اأونور د.ا

د.اأحمد الكواز

د.علي عبدالقادر علي

د. ريا�س بن جليلي 

د. و�شاح رزاق

د. وليد عبد موله

إبراهيم اأونور د. ا

د. وليد عبد موله

ربعون الخام�س الأ

ربعون ال�شاد�س الأ

ربعون ال�شابع الأ

ربعون الثامن الأ

ربعون التا�شع الأ

الخم�شون

الواحد والخم�شون

الثاني والخم�شون

الثالث والخم�شون

الرابع والخم�شون 

الخام�س والخم�شون 

ال�شاد�س والخم�شون

ال�شابع والخم�شون

الثامن والخم�شون

التا�شع والخم�شون

ال�شتـون

الواحد وال�شتون

الثاني وال�شتون

الثالث وال�شتون

الرابع وال�شتون

الخام�س وال�شتون

ال�شاد�س وال�شتون

ال�شابع وال�شتون

الثامن وال�شتون

التا�شع وال�شتون

ال�شبعون

الواحد وال�شبعون

الثاني وال�شبعون

الثالث وال�شبعون

الرابع وال�شبعون

الخام�س وال�شبعون

ال�شاد�س وال�شبعون

ال�شابع وال�شبعون

الثامن وال�شبعون

التا�شع وال�شبعون

الثمانون

الواحد والثمانون

الثاني والثمانون

الثالث والثمانون

الرابع والثمانون

الخام�س والثمانون

ال�شاد�س والثمانون

ال�شابع والثمانون
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ال�شتثمارات البينية العربية

�شهم العربية فعالية اأ�شواق الأ

الم�شئولية الجتماعية لل�شركات

وراق المالية �شواق الأ البنية الجزئية لأ

مناطق التجارة الحرة

تناف�شية المن�شاآت ال�شغيرة والمتو�شطة:

الخ�شائ�س والتحديات

وراق المالية تذبذب اأ�شواق الأ

مكانيات التكنولوجية والنمو القت�شادي الإ

موؤ�شرات النظم التعليمية

نماذج الجاذبية لتف�شير تدفقات التجارة

إ�شكالية البطالة في الدول العربية حول �شياغة ا

تمكين المراأة من اأجل التنمية

�شهم العربية �شواق الأ طر الرقابية لأ الأ

نظام الح�شابات القومية لعام 2008

العربية  الدول  على  القت�شادية  زمة  الأ تبعات 

والنامية

الطبقة الو�شطى في الدول العربية

كفاءة البنوك العربية

�شواق المالية إدارة المخاطر في الأ ا

ال�شيا�شات المالية المحابية للفقراء

ال�شيا�شات القت�شادية الهيكلية

العدد المقبل

خبرات التخطيط التنموي في دول مجل�س 

التعاون الخليجي

 

د. بلقا�شم العبا�س

إبراهيم اأونور د. ا

�شرج  د. ح�شين الأ

د. وليد عبد موله

د. اأحمد الكواز

د. ريا�س بن جليلي

إبراهيم اأونور د. ا

د. محمد اأبو ال�شعود

د. ريا�س بن جليلي

د. وليد عبد موله

د. بلقا�شم العبا�س

د. ريا�س بن جليلي

إبراهيم اأونور د. ا

د. اأحمد الكواز

د. بلقا�شم العبا�س

د. علي عبدالقادر علي

د. وليد عبدموله

إبراهيم اأونور د. ا

د. وليد عبدموله

د. اأحمد الكواز

د. ريا�س بن جليلي

الثامن والثمانون

التا�شع والثمانون

الت�شعون 

الواحد والت�شعون

الثاني والت�شعون

الثالث والت�شعون

الرابع والت�شعون

الخام�س والت�شعون

ال�شاد�س والت�شعون

ال�شابع والت�شعون

الثامن والت�شعون

التا�شع والت�شعون

المائة

المائة وواحد

المائة واثنان

المائة وثلاثة

المائة واأربعة

المائة وخم�شة 

المائة و�شتة

المائة و�شبعة

المائة وثمانية

لكتروني التالي:  عداد ال�شابقة يمكنكم الرجوع اإلى العنوان الإ للاطلاع على الأ

http://www.arab-api.org/develop_1.htm








