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 ملخص المداخلة(الإشكالية): 

الأبعاد الرئيسية لسياسات التشغيل ومحاربة البطالة في الجزائر

       تعاني الجزائر كبقية البلدان العربية من ارتفاع غير عادي في نسبة البطالة، و هو أمر يؤثر مباشرة على جهود التنمية و الانفتاح في الاقتصاد الجزائري ،باعتبار البطالة ظاهرة ذات أبعاد مختلفة، فهي ظاهرة اقتصادية تبين وجود خلل في النشاط الاقتصادي، كما تعتبر في نفس الوقت ظاهرة اجتماعية لما لها من آثار اجتماعية على تركيبة المجتمع. و لعل البعدين الاقتصادي و الاجتماعي للبطالة يزيدان من تعقيدها و يفرضان اعتماد وسائل تحليل متعددة لفهم طبيعتها و آثارها و من ثم محاولة تحديد آليات التأثير عليها.


فبالنسبة للبعد الاجتماعي، فيركز على ضرورة القضاء على مختلف الآفات الاجتماعية، والعمل على توفير الظروف المناسبة لإدماج الشباب في المجتمع.    

     
بينما يرتكز البعد الاقتصادي على ضرورة استثمار القدرات البشرية لاسيما المؤهلة منها في خلق الثروة الاقتصادية عن طريق توظيفها في مختلف المجالات وقطاعات النشاط بما يسمح بإحداث التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلاد، وتطوير أنماط الإنتاج، وتحسين النوعية والمردودية .
        في هذه المداخلة سوف نتطرق إلى أبعاد سياسة التشغيل في الجزائر وقد قسمت إلى محورين 

1- البعد الاقتصادي والاجتماعي في ظل النصوص القانونية والتنظيمية التي تضبط سياسة التشغيل
2-   الآليات والبرامج المطبقة للحد من البطالة.
