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Résumé

L'effondrement de grandes entreprises internationales aux Etats-Unis (.... Anron, World Com, Parmalat) ce qui a
conduit a I'émergence d'une crise de confiance des parties prenantes, en particulier en ce qui concerne les
cabinets comptables, en plus de I'écart important entre la performance des entreprises et ce qu'elle obtient les
gestionnaires de récompenses, d'autre part contribué aux problémes découlant de théorie de I'agence (conflit
d'utilité, les intéréts au détriment de I'autre, ....) dans la recherche d'un nouveau concept est en mesure d'assurer
le bon fonctionnement des institutions, et refléte I'intégrité de la gestion, la transparence et la responsabilité de
différents acteurs et I'activation du réle du conseil d'administration et les gestionnaires dans I'exercice de leur
role dans la stratégie de controle sur la performance des entreprises, ce qui permet d'évaluer les stratégies
utilisées. Ce concept, qui est entré comme une solution a divers problémes le premier est connu sous le nom de

«corporate governance».

Mot clé Corporate Governnance - Stratégie Control
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