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EXCEL :

- La réalisation des objectifs de production R1= Ratio1=D5/D6.
- Le nombre des points

F5=SI(Ratio1>1.01;45;SI(Ratio1>=0.99;40;SI(Ratio1>=0.95;35;SI(Ratio1>=0.9;30;SI
(Ratio1>=0.85;20;SI(Ratio1>=0.8;10;0))))))

- La qualité de service R2= Ratio1=D7/D8
- Le nombre des points :F7=

SI(Ratio2>1.01;35;SI(Ratio2>=0.99;30;SI(Ratio2>=0.95;25;SI(Ratio2>=0.9;15;SI(Ra
tio2>=0.85;10;SI(Ratio2>=0.8;5;0))))))

- Le recouvrement des créances R3a=Ratio 3a=D9/D10
- Le nombre des points :F9=

=SI(Ratio3_a>0.7;30;SI(Ratio3_a>=0.65;25;SI(Ratio3_a>=0.6;15;SI(Ratio3_a>=0.5;1
0;0))))

- Le recouvrement des créances R3b=Ratio 3b=D11/D12
- Le nombre des

points :F11=SI(OU(Ratio3_b>0.4;D12<0.1*D13);10;SI(Ratio3_b>=0.3;7;SI(Ratio3_b
>=20;5;0)))

- Total des points=E15= F5+F7+F9+F11
- Taux conventionnel=E16=SI(E15>=100;45%;E15*45%%)
- Taux frais généraux=TFG=D14/D10

taux de la PPC à attribuer=D18 =F13*E16
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