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L’objectif de cette intervention pour clarification le rôle capital intellectuel de
l’avantage concurrentiel de l’entreprise hôtelière pour augmenter sa position compétitif ,on a
présente la définition du capital intellectuel et ses genres et son importance,et comme on a
présente la définition de l’avantage  concurrentiel et ses genres ,et les effets dominateurs ainsi
que ses spécialités .on a présente aussi la définition de l’hôtelière ,son genre,et ses spécialités .
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Et cette étude s’est concentrée sur les bénéfices du capital intellectuel comme avantage
concurrentiel pour l’entreprise hôtelière .
A la fin on est arrivé  a la conclusion de plusieurs  résultats et de recommandations .
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