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résumé

  Le monde est témoin d'une nouvelle ère, qui est vraiment l'ère de l'information et
l'économie de la connaissance, où la valeur de l'organisation et sa richesse ne se mesure pas
avec ses machines et ses équipements et tout capital physique, malgré leurs importance, se
détermine principalement par sa possession des énergies intellectuelles et créatives, d'où le
capital intellectuel devient dans l'organisation avec son capital humain et intellectuelle , la
richesse la plus importante  pour l'organisation et une meilleur source qui prendra en charge
son développement pour la réalisation d'un avantage concurrentiel durable.

   L'avenir des organisations et ses tendances à obtenir un avantage concurrentiel dépend
d'actifs intellectuels,   qui est devenu mesurable et une condition nécessaire d'investissements
préalables de l'organisation et ces actifs sont devenus le principal pilier pour la suivie et la
compétitivité de l'organisation à la lumière de l'ère de l' information où la valeur des idées
innovantes excède la valeur des richesses matérielles, par conséquent, il est impératif que ces
organisation développent ses capitaux intellectuels et apprendre  à la transformer  à un
bénéfice,et d'améliorer sa position concurrentielle et ceci n'est possible que si elles ont les
ressources humaines qualifiées et capables de créativité.
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