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Résumé

À la lumière de l'évolution vers des sociétés du savoir, des organisations réalisé
aujourd'hui l'importance de l'utilisation des capacités intellectuelle et mentale des individus,
et de rendre le capital intellectuel comme une ressource stratégique et comme un des actifs
les plus importants incorporels pour atteindre ses objectifs et leur permet de gagner un
avantage concurrentiel en renforçant les capacités et les ressources humaines.

Dans ce contexte de cette communication, une modeste tentative pour faire la
lumière sur l'importance du rôle du capital intellectuel dans la construction d'un avantage
concurrentiel et générer de nouvelles comparables ou supérieurs aux avantages
concurrentiels traditionnels pour les organisations d'affaires.
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Source : Hicks Jr. James. O " Management Information Systèmes: A user Perspective" 3red Ed West Publishing

Co,U.S.A. 1993.
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