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Résumeé :

Cette étude vise a trouver une relation entre deux variables sont importantes
dans la vie organisationnelle, A la lumiére des évolutions vécues par les
organisations, qui sontla transmissionrapide dinformationset les
besoins changeants des clients, a cause de quelque chose a offrir de I'information
et la technologie de communication afin d'identifier les Lieux des concurrents et
de connaissance du produit a travers le monde et de connaitre le colt et la
gualité, de cette a pousser les organisations a la Mise en place et la création du
capital intellectuel ,avec le quel I'aider a obtenir un avantage concurrentiel et de
saisir le plus grand nombre possible de parts de marché dans diverses parties de
I'économique dans le monde ,et ici il y avait plusieurs approches pour créer ce
capital, vient de cette étude pour souligner les plus importantes de ces approches
a la lumiere de ce qui est connu comme I'économie du savoir Produit et des
processus de gestion des connaissances, y compris |'apprentissage
organisationnel L'apprentissage organisationnel a travers cette étude contribue a
la Le capital humain, social et structurel, ainsi que d'organisation et de ces trois
dimensions que sont le capital intellectuel.
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