
 
 

 
 

 

 

 (دليل معايير جودة إدارات ومراكز التدريب  )

 

 : إعداد 

 

فريق عمل مشترك من إدارات التدريب بالمناطق والإدارة العامة للتدريب 

 (بنات  )والابتعاث بوزارة التربية والتعليم 

 

 تعديل ومراجعة وتحكيم 

 

 عبيرالعبدالكريم.أسماءالجيلاني،وأ .أ



 هـ 1431عام 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 توصيف الدليل 

دلٌل ٌشمل أهم معاٌٌر الجودة التً ٌنبغً أن تتوفر فً إدارة أو مركز 

التدرٌب التربوي بمناطق ومحافظات المملكة كً ٌحقق رؤٌته وٌنشر رسالته 

 .وٌترجم أهدافه على أرض الواقع 

 :الهدف الرئيس 

  أن ٌحقق القائمون على التدرٌب معاٌٌر الجودة فً التدرٌب . 
 

 :أهداف الدليل التفصيلية 

  أن ٌتبنى التنظٌم الإداري فً إدارة أومركز التدرٌب تطبٌق نظام الجودة

 .الشاملة فً التدرٌب 

  أن ترتقً إدارة أومركز التدرٌب بمستوى أداء الكوادر البشرٌة فٌها. 

  ًأن تحسن إدارة أومركزالتدرٌب العملٌات التدرٌبٌة التً تقدمها تحسٌنا

 .مستمراً لتحقٌق الأهداف العامة للتربٌة والتعلٌم 

  أن ٌعزز تطبٌق هذه المعاٌٌر روح الولاء والانتماء للمؤسسة التعلٌمٌة ومن

 .ثم للوطن 

  أن تتبع إدارة أو مركز التدرٌب آلٌة حدٌثة لتوثٌق وتعدٌن البٌانات باستخدام

 .تقنٌات المعلومات 

 



 
 

 
 

 :المحاور الرئيسة لمعايير جودة إدارات ومراكز التدريب 

 . التنظٌم الإداري  -1
 .الكوادر البشرٌة  -2

 .العملٌات التدرٌبٌة  -3

 .بٌئة التدرٌب المكانٌة  -4

 .تقنٌة المعلومات وتعدٌن البٌانات  -5

 

وٌشتمل كل محور على عدد من العناصر ٌتم قٌاس تحققها من خلال 

 .مؤشرات أداء بأوزان نسبٌة لازالت تحت الدراسة والتحكٌم 
 

 


