
1 

 

 

         

      

   180418

             

           

    

Résumé

This study aims to identify the nature of the relationship between organizational variables and 

organizational commitment among the Teaching members of the faculty at the University of 

HASSIBA BEN BOUALI in CHLEF and research on the impact of a number of variables 

(changes), Depending on the community study sample amounted to 180 Professors of their 

members from the total of 418 Professors. 

 

The study results indicate that the level of organizational commitment among the Teaching 

members at the University of HASSIBA BEN BOUALI that are high and also the founding of 

statistically significant differences in the level of organizational commitment for the qualification 

variable and variable functional level, while there was no difference in the other variables 

remaining. The results also indicate the existence of a positive correlation between following 

organizational variables: position, working hours, relationship, upgrade, and organizational 

commitment variable for the teachers. 
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الوذسست الؼلٍا للخجاسة ، الجضائش/ اسخار الخؼلٍن الؼالً   
*

  
**

   اسخار كلٍت الؼلىم الاقخصادٌت و ػلىم الخسٍٍش جاهؼت الشلف
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 .الخىف هي الؼجض- 

ظهىس قٍن الىلاء للخٌظٍن - 

 .و الؼول

 .الأهوٍت الشخصٍت- 

 

 

 

 

 - 

 الخصائص الشخصٍت

.الحاجت للاًجاص-   

.الخؼلن-   

.الؼوش-   

.ححذٌذ الذوس-   

 

:خصائص الؼول  

.الخحذي فً الؼول-   

.الشضا ػي الؼول-   

.الخفاػلاث الاجخواػٍت-   

.الخغزٌت الوشحذة-   

 

:خبشاث الؼول  

.طبٍؼت و ًىػٍت خبشاث الؼاهلٍي-   

.احجاهاث الؼوال ًحى الخٌظٍن-   

.أهوٍت الفشد بالٌسبت للخٌظٍن-   

 

 

 الالخضام الخٌظٍوً

 

:الٌخائج  

 

.الشغبت و الوٍل للبقاء فً الخٌظٍن-   

.اًخفاض ًسبت دوساى الؼول-   

الوٍل للخبشع بالؼول طىاػٍا - 

.لخحقٍق أهذاف الخٌظٍن  

الوٍل لبزل الجهذ لخحقٍق اًجاص - 

.اكبش  
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T1 090,270,05
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03One Way ANOVA 
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0,940,42
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04One Way ANOVA 
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F5,670,004

24

05One Way ANOVA 

5F0,390,68
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 أهام الإجابت الوخخاسة (×)ضغ الؼلاهت 

 

 البياناث الشخصيت : أولا

 
                           أًثى                ركش:الجنس- 1

 50               أكثش هي  50 سٌت إلى 41 سٌت              هي 40 إلى 30 هي سٌت           30اقل هي :السن- 2

      لٍساًس                                هاجسخٍش                                دكخىساٍ                 : المؤهل العلمي- 3

  سٌىاث    5 سٌىاث                         أكثش هي 4 إلى 1     اقل هي سٌت                        هي :عذد سنىاث الخبرة- 4

   أسخار             أسخار هحاضش أ               أسخار هحاضش ب                 أسخار هساػذ أ          :المسخىي الىظيفي- 5

                                              أسخار هساػذ ب                                  أسخار هؼٍذ

         دائن                                   هؤقج :هل أنج أسخار- 6

       الؼلىم الاقخصادٌت و ػلىم الخسٍٍش                  الؼلىم القاًىًٍت و الإداسٌت                :الكليت الخي حنخمي إليها- 7

   هؼهذ الخشبٍت البذًٍت و الشٌاضٍت                                                                   الأدب و اللغاث
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30853,88
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3040623,78

4150273,8

5063,44
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F

443,61

5,670,004

1093,95

273,63
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F

373,89
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