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  تمهيد ) 1
  

لنظѧام سѧوق القواعد والمعѧايير المنظمѧة لإدارة الشѧركة طبقѧاً الداخلية تبين ھذه اللائحة  )1

الأخѧرى لمعѧايير ت واللѧوائح واالمال وقواعد التسѧجيل والإدراك ولائحѧة حوكمѧة الشѧركا

ھيئѧة السѧوق الماليѧة مѧن أجѧل ضѧمان الالتѧزام بأفضѧل ممارسѧات الحوكمѧة الصادرة عن 

  .التي تكفل حماية حقوق المساھمين وحقوق أصحاب المصالح

لائحة استرشادية للشركة ما لم ينص نظѧام أو لائحѧة أخѧرى أو الداخلية تعد ھذه اللائحة  )2

 .إلزامية بعض ما ورد فيھا من أحكام قرار من مجلس الھيئة على

تلتزم الشركة بسياسة الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عما تѧم تطبيقѧه مѧن أحكѧام ھѧذه  )3

 .اللائحة والأحكام التي لم تطبق وأسباب ذلك
  

  : التعريفات ) 2
  :التالية المعاني اللائحة الداخلية هفي هذ الواردةلمصطلحات بايقصد 
  :تحوكمة الشركا لائحــة

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھيئة السوق الماليـــــــة
  :نظام السوق المالية

واللѧѧوائح والتعليمѧѧات الصѧѧادرة  ـھ2/6/1424ѧѧوتѧѧاريخ ] 30/م[النظѧѧام الصѧѧادر بالمرسѧѧوم الملكѧѧي رقѧѧم 
  .التابعة له
  : الهيئــة

  ".نظام السوق المالية" المنشأة بموجب  ھيئة السوق الماليـة
  :قالسو

  .سوق الأوراق المالية بالمملكة العربية السعوديــــــــــــــــــة
  :النظـام الأساسي

  .النظام الأساسي لشركة البابطين للطاقة والاتصـــــــــــــــالات
  :الشركـة

  .شركـة البابطين للطاقــة والاتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات
  :المجلــس

  .ارة شركة البابطين للطاقة والاتصـــــــــــــــــــــالاتس إدلمج
  :الرئيـــس

  .رئيس مجلس إدارة شركة البابطين للطاقة والاتصــــــــــالات
  :الأعضـــاء

  .أعضاء مجلس إدارة شركة البابطين للطاقة والاتصــــــــالات
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  :التنفيذيينكبار 
تنفيѧѧذ القѧѧرارات الإسѧѧتراتيجية  وأوضѧѧع  شѧѧخص طبيعѧѧي يѧѧدير ويكѧѧون مسѧѧئولاً عѧѧن أي

مѧѧدراء  نѧѧواب المѧѧدير العѧѧام والللشѧѧركة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الѧѧرئيس التنفيــѧѧـذي والمѧѧدير العѧѧام و
  .ومنھم المدير المالي ومن في حكمھم في شركة البابطين للطاقة والاتصالات

  :أصحاب المصـالح
ѧѧѧـن، والعѧѧѧل المساھميـــــــــѧѧѧركة مثѧѧѧع الشѧѧѧلحة مѧѧѧه مصѧѧѧخص لѧѧѧل شѧѧѧدائنين، كѧѧѧاملين، وال

  .والعملاء، والموردين، والمجتمع
  :مساهمو الأقليـــــــة

المساھمون الذين يمثلѧون فئѧة غيѧر مسѧيطرة علѧى الشѧركة بحيѧث لا يسѧتطيعون التѧأثير 
  .عليھا

  :التصويت التراكمــي
أسѧلوب تصѧѧويت لاختيѧѧار أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة يمѧѧنح كѧѧل مسѧѧاھم قѧѧدرة تصѧѧويتية بعѧѧدد 

يملكھѧا؛ بحيѧث يحѧق لѧه التصѧويت بھѧا لمرشѧح واحѧد أو تقسѧيمھا بѧين مѧن الأسھم التѧي 
  .يختارھم من المرشحين دون وجود أي تكرار لھذه الأصوات

  :الأطراف ذات الصلة
  .كل من له علاقة بالشركة داخلھا وخارجھا

  :الشفافية
الإفصاح للجھات ذات الصلة عن المعلومات المالية، والتنظيمية والإحصائية، بحيث 

  .يمكنھم تقويم أداء الشركة
  :المسؤولية والصلاحية

  .تحديد الصلاحيات والمسؤوليات بوضوح، والتأكد من تبليغھا، وتفعيلھا، والالتزام بھا
  :المساءلة

التزام الإدارة واستعدادھا للإجابة على تساؤلات واستفسارات مجلس الإدارة بمعلومات 
  .أمام المساھمين والأطراف ذات الصلة واضحة، ودقيقة، والتزام مجلس الإدارة بذلك

  :الأمانـــة الفنيـة
                         .الأمانة الفنية لمجلس إدارة شركة البابطين للطاقـة والاتصالات

  :الأقرباء من الدرجة الأولى
  .ـــــــــــــــــة والأولادـــــالأب والأم والزوج والزوجـــــــــــــــ

  :شخص ذو صلة
عضѧو مجلѧس الإدارة، أو كبѧار التنفيѧذيين أو أي مسѧاھم يمتلѧك نسѧبة و المنتѧدب أوالعض

كبيѧѧѧرة مѧѧѧن أسѧѧѧھم الشѧѧѧركة المسѧѧѧجلة فѧѧѧي القائمѧѧѧة الرسѧѧѧمية، أو أي شѧѧѧخص ذي علاقѧѧѧة 
  .بشخص ينطبق عليه ھذا التعريف

  :شخص ذو علاقـة
1. ѧѧد بѧѧة"  ـيقصѧѧخص ذي علاقѧѧار " شѧѧق بكبѧѧا يتعلѧѧجيل والإدراج، فيمѧѧد التسѧѧي قواعѧѧف

فيذيين أو عضѧو مجلѧس الإدارة أو مسѧاھم فѧرد يمتلѧك نسѧبة كبيѧرة مѧن الأسѧھم، التن
  :أي من الآتي بيانھم
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  "]عائلة الفر د" يشار إليھم مجتمعين ب[الزوج والزوجة والأولاد القصر  ٲ
أي شѧѧركة تكѧѧون للفѧѧرد أو لأي مѧѧن أفѧѧراد عائلتѧѧه أو لأكثѧѧر مѧѧن فѧѧرد مѧѧنھم   -  ب

ل مباشر أو غير مباشѧر بمѧا مجتمعين، أي مصلحة في رأسمالھا سواء بشك
 :يتيح لھم القدرة على

% 30التصويت أو السيطرة على أصوات بنسبة تسѧاوي أو تزيѧد علѧى  
 .في الجمعية العمومية فيما يتعلق بكل أو معظم المسائل

أو تعيѧѧѧين أو عѧѧѧزل أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة المѧѧѧالكين لغالبيѧѧѧة حقѧѧѧوق  
بكѧѧѧل أو معظѧѧѧم التصѧѧѧويت فѧѧѧي اجتماعѧѧѧات مجلѧѧѧس الإدارة فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق 

 . المسائل
2. ѧة"  ـيقصد بѧخص ذي علاقѧركة " شѧق بشѧا يتعلѧجيل والإدراج، فيمѧد التسѧي قواعѧف

 :تملك نسبة كبيرة من الأسھم
أي شركة أخرى تكون تابعة لھا، أو قابضة لھا، أو تابعة زميلѧة لھѧا تملكھѧا  ٲ

 .الشركة الأم نفسھا
وفقѧѧѧاً أي شѧѧѧركة يكѧѧѧون أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس إدارتھѧѧѧا معتѧѧѧادين علѧѧѧى التصѧѧѧرف   -  ب

 .لتوجيھات، أو تعليمات الشركة التي تملك نسبة كبيرة من الأسھم
أي شѧѧركة تكѧѧون للشѧѧركة التѧѧي تملѧѧك نسѧѧبة كبيѧѧرة مѧѧن الأسѧѧھم، وأي شѧѧركة  ڄ

مجتمعتѧѧين، أي مصѧѧلحة ] ب[أو الفقѧѧرة ] أ[أخѧѧرى ورد تعريفھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة 
 :في رأسمالھا سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بما يتيح لھم القدرة على

% 30التصويت أو السيطرة على أصوات بنسبة تسѧاوي أو تزيѧد علѧى  
 .في الجمعية العمومية فيما يتعلق بكل أو معظم المسائل

أو تعيѧѧѧين أو عѧѧѧزل أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة المѧѧѧالكين لغالبيѧѧѧة حقѧѧѧوق  
التصѧѧѧويت فѧѧѧي اجتماعѧѧѧات مجلѧѧѧس الإدارة فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بكѧѧѧل أو معظѧѧѧم 

 . المسائل
  :قريـــــــب

  .وجة والأولاد القصرالزوج والز
  :العضو غير التنفيذي

عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغـــــــــــاًً  لإدارة  الشѧركة، أو لا يتقاضѧى راتبѧاً 
  .شھرياً أو سنوياً منھا

  :الشخص المطلــــــــع
  :يعني الشخص المطلع على وجه التحديد أيا ممن يأتي بيانه

، أو موظѧف لѧدى مصѧدر ورقѧة ماليѧة ذات علاقѧة عضو مجلس إدارة أو مسѧئول تنفيѧذي  -  أ
 .بالمعلومات الداخلية

شخص يحصѧل علѧى معلومѧات داخليѧة مѧن خѧلال علاقѧة عائليѧة، بمѧا فѧي ذلѧك مѧن خѧلال   -  ب
 .بالشخص الذي يحصل على المعلوماتشخص أي شخص له علاقة 

شخص يحصل على ملعومات داخلية من خلال علاقة عمѧل، بمѧا فѧي ذلѧك الحصѧول علѧى   -  ت
  -:وماتالمعل

من خلال مصدر ورقة مالية ذات علاقة عمل مѧع الشѧخص  -
 .الذي يحصل على المعلومات

أو من خلال أي شخص له علاقѧة عمѧل مѧع الشѧخص الѧذي  -
 .يحصل على المعلومات

أو من خلال أي شخص يكѧون شѧريك عمѧل للشѧخص الѧذي  -
 .يحصل على المعلومات
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ة، بمѧا فѧي ذلѧك الحصѧول شخص يحصѧل علѧى معلومѧات داخليѧة مѧن خѧلال علاقѧة تعاقديѧ  -  ث
 .على المعلومات

مѧѧѧن خѧѧѧلال مصѧѧѧدر ورقѧѧѧة ماليѧѧѧة ذات علاقѧѧѧة بالمعلومѧѧѧات  -
 . الداخلية

أو من خلال أي شخص لѧه علاقѧة تعاقديѧة بالشѧخص الѧذي  -
 .يحصل على المعلومات

  :العضو المستقل
ل وممѧѧا ينѧѧافي الاسѧѧتقلالية علѧѧى سѧѧبي. ھѧѧو عضѧѧو مجلѧѧس الإدارة الѧѧذي يتمتѧѧع بالاسѧѧتقلالية التامѧѧة

  : المثال لا الحصر أي من الآتي
 .أن يملك حصة سيطرة في الشركة أو في أي شركة من مجموعتھا  -  أ
أن يكون من كبار التنفيذيين خѧلال العѧامين الماضѧيين فѧي الشѧركة أو فѧي أي شѧركة مѧن   -  ب

 .مجموعتھا
أن تكѧѧون لѧѧه صѧѧلة قرابѧѧة مѧѧن الدرجѧѧة الأولѧѧى مѧѧع أي مѧѧن أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة فѧѧي   -  ت

 . ي شركة من مجموعتھاالشركة أو في أ
أن تكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من كبار التنفيذيين في الشѧركة أو فѧي   -  ث

 . أي شركة من مجموعتھا
مجموعѧة الشѧركة المرشѧح لعضѧوية أن يكون عضѧو مجلѧس إدارة فѧي أي شѧركة ضѧمن   -  ج

 . مجلس إدارتھا
ف المرتبطѧѧة بالشѧѧركة أو أن يكѧѧون موظفѧѧاً خѧѧلال العѧѧامين الماضѧѧيين لѧѧدى أي مѧѧن الأطѧѧرا  -  ح

بأي شركة من مجموعتھا كالمحاسبين القѧانونيين وكبѧار المѧوردين ، أو أن يكѧون مالكѧاً 
 . لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين
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  البـــاب الثـــاني
   

 لائحة حقوق المساهمين

  و الجمعية العامة 
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 مقدمــــــــــــة 
  
إن الحفѧѧاظ علѧѧى مصѧѧالح المسѧѧاھمين وتѧѧأمين حصѧѧولھم علѧѧى كافѧѧة الحقѧѧوق المتصѧѧلة بملكيѧѧة    

  .الأسھم يمثلان ھدفاً محورياً لنظام حوكمة الشركة
وقѧѧد أعѧѧدت ھѧѧذه اللائحѧѧة لتوضѧѧيح حقѧѧوق المسѧѧاھمين وبيѧѧان الضѧѧوابط والقواعѧѧد والإجѧѧراءات    

أجѧѧل تيسѧѧير حصѧѧول مسѧѧاھميھا علѧѧى حقѧѧوقھم كاملѧѧة، وتأكيѧѧد  التѧѧي تلѧѧزم الشѧѧركة نفسѧѧھا بھѧѧا مѧѧن
أھمية دورھم في توجيه مسيرة الشركة من خلال مشاركتھم الفعالة في الجمعيات العامة العاديѧة 
وغير العادية كونھم أصѧحاب القѧرار الأعلѧى فѧي تحديѧد إسѧتراتيجيات وسياسѧات وخطѧط الشѧركة 

قѧاً للغايѧات التѧي قامѧت الشѧركة مѧن أجلھѧا، وتكѧون التي يتوفر مجلѧس الإدارة علѧى إعѧدادھا تحقي
  .الإدارة التنفيذية للشركة مسئولة عن تنفيذھا، كل ذلك تحت رقابة الجمعيات العامة للمساھمين

  :وتشمل ھذه اللائحة الداخلية الموضوعات التالية   
 .ــينـــــــــالحقوق العامـــــــــــــــــــــــة للمساھمـــــــــ .1
وحصولھم على  ممارسة المساھمين لحقوقھـم تسھيل .2

 .المعلومات
 .حقوق المساھمين المتعلقة باجتماع الجمعيــة العامــة .3
.ــةــــــحقوق التصويت في الجمعية العامـــــــــــــــــــــ .4
.ــــمـــحقوق المساھمين في أرباح الأسھــــــــــــــــــــــ .5

  
  :اعد والتعليمات التي احتوتھا المرجعيات الأساسية التاليةوتلتزم ھذه اللائحة بالقو   
  ـھ 22/3/1385المؤرخ في  6/ الصادر بالمرسوم الملكي رقم م "نظام الشركــــــات"  .1
  ـھ 2/6/1424بتاريخ  30/ الصادر بالمرسوم الملكي رقم م  "نظام السوق المالية"  .2
وتѧاريخ  2006 - 212 - 1رقѧم  لماليѧةالصادرة عن ھيئة السوق ا "لائحة حوكمة الشركات"  .3

 ، م 12/11/2006الموافق  ـھ 1427/ 10/ 21
لائحـة " ، و"قواعد التسـجيل والإدراج" اللوائح التنفيذية لھيئة السوق المالية الخاصѧة ب .4

 .فيما يتعلق بمجلس الإدارة" لائحة سلوكيات السوق"، و"طرح الأوراق المالية
  ." النظام الأساسي للشركة"  .5

  ".نظم حوكمة الشركة" تعتبر ھذه اللائحة عنصراً في مجموعة كما 
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  الحقوق العامـــــــــــــــــــــــة للمساهمـــــــــين: أولاً 
  

  رأس مال الشركة] 1[مادة 
ينقسم رأس مال الشركة إلѧى أسѧھم متسѧاوية القيمѧة وقابلѧة للتѧداول ولا يسѧأل الشѧركاء فيھѧا إلا 

   1.ھمبقدر قيمة أسھم
 

  الحقوق المتصلة بالسهم] 2[مادة 
وعلѧى وجѧه الخصѧوص الحѧق فѧي الحصѧول علѧى  تثبت للمساھم جميع الحقوق المتصѧلة بالسѧھم

والحق في الحصѧول علѧى نصѧيب مѧن موجѧودات الشѧركة  نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعھا
صѧѧويت علѧѧى المسѧѧاھمين والاشѧѧتراك فѧѧي مѧѧداولاتھا والت عنѧѧد التصѧѧفية وحѧѧق حضѧѧور جمعيѧѧات

الأسѧھم وحѧق طلѧب الاطѧلاع علѧى دفѧاتر الشѧركة ووثائقھѧا ومراقبѧة  قراراتھا وحق التصرف فѧي
 الإدارة ورفع دعوى المسئولية على أعضاء المجلس والطعѧن بѧالبطلان فѧي قѧرار أعمال مجلس

 2.نظѧѧام الشѧѧركة جمعيѧѧات المسѧѧاھمين ، وذلѧѧك بالشѧѧروط والقيѧѧود الѧѧواردة فѧѧي ھѧѧذا النظѧѧام أو فѧѧي
 

  عدم تجزئة السهم] 3[ مادة
أسѧѧھم الشѧѧركة إسѧѧمية، والسѧѧھم غيѧѧر قابѧѧل للتجزئѧѧة فѧѧي مواجھѧѧة الشѧѧركة، فѧѧإذا تملكѧѧه أشѧѧخاص 
عديѧѧدون وجѧѧب علѧѧيھم أن يختѧѧاروا أحѧѧدھم لينѧѧوب عѧѧنھم فѧѧي اسѧѧتعمال الحقѧѧوق المتصѧѧلة بالسѧѧھم 

  3.ويكون ھؤلاء الأشخاص مسئولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السھم
 

  4تداول الأسهم] 4[دة ما
للمساھم الحق في بيع أسھمه، ويثبت نقل الملكية بعد استكمال إجراءات نقل الملكية عѧن طريѧق 

  .النظام الآلي لمعلومات الأسھم
 

  الأولوية في الاكتتاب في أسهم زيادة رأس المال] 5[مادة 
الصѧادرة لزيѧادة رأس  يكون للمسѧاھمين الأصѧليين أولويѧة الاكتتѧاب فѧي الأسѧھم الجديѧدة النقديѧة

مѧѧال الشѧѧركة، ويعلѧѧن ھѧѧؤلاء بѧѧأولويتھم بالنشѧѧر فѧѧي جريѧѧدة يوميѧѧة أو بإخطѧѧارھم بواسѧѧطة البريѧѧد 
المسجل عن قرار زيѧادة رأس المѧال وشѧروط الاكتتѧاب، ويبѧدي كѧل مسѧاھم رغبتѧه فѧي اسѧتعمال 

  .ليهيوماً من تاريخ النشر أو الإخطار المشار إ] 15[حقه في الأولوية خلال خمسة عشر 
وتѧѧوزع تلѧѧك الأسѧѧھم الجديѧѧدة علѧѧى المسѧѧاھمين الأصѧѧليين الѧѧذين طلبѧѧوا الاكتتѧѧاب بھѧѧا بنسѧѧبة مѧѧا 
يملكونѧѧه مѧѧن أسѧѧھم أصѧѧلية بشѧѧرط ألا يتجѧѧاوز مѧѧا يحصѧѧلون عليѧѧه مѧѧا طلبѧѧوه مѧѧن الأسѧѧھم الجديѧѧدة 
ويѧѧوزع البѧѧاقي مѧѧن الأسѧѧھم الجديѧѧدة علѧѧى المسѧѧاھمين الأصѧѧليين الѧѧذين طلبѧѧوا أكثѧѧر مѧѧن نصѧѧيبھم 

يملكونѧѧه مѧѧن أسѧѧھم أصѧѧلية علѧѧى ألا يتجѧѧاوز مѧѧا يحصѧѧلون عليѧѧه مѧѧا طلبѧѧوه مѧѧن الأسѧѧھم  بنسѧѧبة مѧѧا
  5.الجديدة، ويطرح ما يتبقى من الأسھم للاكتتاب العام

  

                                                 
  ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  48مادة   1
  ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  108ة ماد 2
  .ةــــمن النظام الأساسي للشرك 10مادة   3
  .التابعة للهيئة" تداول " يتم تنفيذ هذا الإجراء من خلال   4
  من النظام الأساسي للشركة 12مادة   5
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  عدم جواز مطالبة المساهم بدفع مبالغ زائدة ] 6[مادة 
لسѧھم التѧزم بѧه عنѧد إصѧدار ا لا يجوز للشركة أن تطالب المساھم بدفع مبالغ تزيد على مقѧدار مѧا

  .6ولو نص نظام الشركة على غير ذلك
 

  الحق في رفع دعوى المسئولية]  7[مادة 
أعضاء مجلس الإدارة إذا كѧان  لكل مساھم الحق في رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة على

ولا يجѧѧوز للمسѧѧاھم رفѧѧع الѧѧدعوى  مѧѧن شѧѧأن الخطѧѧأ الѧѧذي صѧѧدر مѧѧنھم إلحѧѧاق ضѧѧرر خѧѧاص بѧѧه
لازال قائمѧاً ويجѧب علѧى المسѧاھم أن يخطѧر الشѧركة  لشركة في رفعھѧاالمذكورة إلا إذا كان حق ا
وإذا رفѧع المسѧاھم الѧدعوى المѧذكورة فѧلا يحكѧم لѧه إلا بقѧدر مѧا لحقѧه                          . بعزمه على رفع الدعوى

  7.من ضرر
 

 حق المساهمين في طلب التفتيش على الشركة] 8[مادة 
المحكمѧѧة المختصѧѧة  إلѧѧىعلѧѧى الأقѧѧل مѧѧن رأس المѧѧال أن يطلبѧѧوا  %5للمسѧѧاھمين الѧѧذين يمثلѧѧون  

أو مراقبѧѧي  الإدارةمجلѧѧس  أعضѧѧاءتصѧѧرفات  تبѧѧين لھѧѧم مѧѧن إذاالأمѧѧر بѧѧالتفتيش علѧѧى الشѧѧركة 
التفتѧيش  بѧإجراءالمѧذكورة أن تѧأمر  محكمѧةولل .الريبة إلىالحسابات في شئون الشركة ما يدعو 

والمѧراقبين  الإدارةبعد سماع أقوال أعضاء مجلѧس  وذلك الشاكين،نفقة  الشركة على إدارةعلى 
صѧحة  ثبѧت وإذا .ضѧمانولھѧا عنѧد الاقتضѧاء أن تفѧرض علѧى الشѧاكين تقѧديم  خاصѧة،جلسѧة  في

ن تѧدعو الجمعيѧة أو تحفظيѧة، إجѧراءاتأن تأمر بما تراه من  إليھاالمشار  للمحكمةالشكوى جاز 
الضѧرورة القصѧوى أن تعѧزل أعضѧاء  حالѧة العامة لاتخاذ القرارات اللازمѧة ، كمѧا يجѧوز لھѧا فѧي

 8 . مؤقتѧѧѧѧاً تحѧѧѧѧدد سѧѧѧѧلطته ومѧѧѧѧدة مھمتѧѧѧѧه والمѧѧѧѧراقبين وأن تعѧѧѧѧين مѧѧѧѧديراً  الإدارةمجلѧѧѧѧس 
 

  حق طلب حل الشركة] 9[ مادة
بلغѧѧت خسѧѧائر شѧѧركة المسѧѧاھمة  إذا أن يطلѧѧب حѧѧل الشѧѧركةللمسѧѧاھم بصѧѧفته مѧѧن ذوي المصѧѧلحة  

دعوة الجمعية العامѧة غيѧر العاديѧة للنظѧر  ارةالإدمجلس  أعضاء وأھمل المال،ثلاثة أرباع رأس 
 إصѧدارالجمعيѧة  تعذر على ھѧذه أو إذاالمعين في نظامھا  الأجلالشركة أو حلھا قبل  في استمرار

  9.الموضوعقرار في 
 
 
 

  الحق في نصيب من الموجودات عند التصفية] 10[مادة 
مسѧاھمين الحѧق فѧي الحصѧول يكѧون للعند انتھاء الشѧركة أو فѧي حالѧة حلھѧا قبѧل الأجѧل المحѧدد 

مѧن النظѧام  38على نصيب من موجوداتھا حسب نتيجة التصفية وفي إطѧار مѧا تقضѧي بѧه المѧادة 
  .الأساسي للشركة والنظم السارية في المملكة

 
 

                                                 
  ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  111مادة  6
  ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  78مادة   7
  ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  109مادة   8
 ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  148مادة   9
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  تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهــم وحصولهم على المعلومات: ثانياً 
 

  العامة تيسير مشاركة المساهمين في الجمعيات] 11[ مادة 
تعمل الشركة على تيسير مشاركة أكبر عدد من المساھمين في اجتماعات الجمعيات العامة، 

  10.ومن ذلك اختيار الأماكن والأوقات الملائمة للاجتماعات
 

  11الإعلام الكافي عن انعقاد الجمعية العامة] 12[ مادة 
ѧѧاد الجمعيѧѧد انعقѧѧن مواعيѧѧة عѧѧات الكاملѧѧوفير المعلومѧѧركة بتѧѧزم الشѧѧةات تلتѧѧر  العامѧѧة وغيѧѧالعادي
وتنشѧѧر الѧѧدعوة لانعقѧѧاد . العاديѧѧة وأمѧѧاكن الانعقѧѧاد والموضѧѧوعات المدرجѧѧة علѧѧى جѧѧداول الأعمѧѧال

وذلѧك واسѧعتي الانتشѧار فѧي المملكѧة   تينيѧومي تينالجمعية العامة في الجريدة الرسمية وصѧحيف
الѧѧدعوة جѧѧدول  يجѧѧب أن تشѧѧمل و .يومѧѧاً علѧѧى الأقѧѧل] 25[قبѧѧل الموعѧѧد المقѧѧرر بخمسѧѧة وعشѧѧرين 

   12.الأعمال
نشѧѧر وفѧѧي سѧѧبيل ضѧѧمان تحقѧѧق الإعѧѧلام الكѧѧافي عѧѧن انعقѧѧاد الجمعيѧѧات العامѧѧة لعمѧѧوم المسѧѧاھمين ت

  :وسائط التقنية الحديثة للاتصال بالمساھمين ومنھاالدعوة باستخدام 
 .الإعلان في موقع تداول الإلكترونــــــــــــي .1
 .ة الإلكترونـــــــــــيالإعلان في موقع الشركــــــــــــــــــــ .2

 
  التوعية بقواعد اجتماعات الجمعيات العامة وإجراءات التصويت]  13[ مادة 

،كمѧا تعمѧل علѧى " لائحة حقوق المساھمين والجمعيات العامـة" تلتزم الشركة بتوفير نسخة من 
لنشѧر توعية المساھمين بقواعد اجتماعات الجمعية العامة وإجراءات التصويت فيھѧا مѧن خѧلال ا

على موقعھا الإلكتروني وإتاحة الفرص للمساھمين بتوجيه الأسئلة والاستفسارات والѧرد عليھѧا 
كمѧѧا تخصѧѧص الشѧѧركة أحѧѧد العѧѧاملين المختصѧѧين للѧѧرد علѧѧى استفسѧѧارات . عبѧѧر البريѧѧد الإلكترونѧѧي

المساھمين عبر الھاتف على أن يعلن عن الرقم في كافة الإعلانѧات عѧن انعقѧاد الجمعيѧات العامѧة 
  .بكل الوسائط التي تستخدمھا الشركة

 
  توفير المعلومات الكافية عن الموضوعات المعروضة على الجمعيات العامة] 14[ مادة 

يجب أن تكون الموضوعات المعروضة على الجمعيات العامة مصحوبة بمعلومات كافية تمكن 
  13.المساھمين من اتخاذ قراراتھم

 
  ية العامةإعلام السوق بنتائج الجمع] 15[ مادة 

  14.تلتزم الشركة بإعلام السوق بنتائج الجمعية العامة فور انتھائھا
 
 

                                                 
  .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ه من / 5مادة   10
  .ير تنفيذ تلك الإجراءات وفق الترتيبات الجديدة التي تقررها الهيئةيص  11
  .من النظام الأساسي للشركة 22مادة   12
  .الصادرة عن هيئة السوق المالية ح من لائحة حوكمة الشركات/ 5مادة   13

  ..الصادرة عن هيئة السوق المالية من لائحة حوكمة الشركات ي / 5مادة   14
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  إعلام المساهمين بكل ما يؤثر على مصالحهم سلباً أو إيجاباً ] 16[ مادة 
تلتزم الشركة بإعلام المساھمين أولاً بѧأول بكѧل التوجھѧات والمشѧروعات والقѧرارات التѧي تزمѧع 

ومѧѧن تلѧѧك . التѧѧأثير علѧѧى قيمѧѧة الأسѧѧھم ومصѧѧالح المسѧѧاھميناتخاذھѧѧا والتѧѧي يكѧѧون مѧѧن شѧѧأنھا 
المعلومѧѧات المھمѧѧة كѧѧل مѧѧا يتصѧѧل بمشѧѧروعات الانѧѧدماج أو الاسѧѧتحواذ أو الѧѧدخول فѧѧي تحالفѧѧات 
إسѧѧتراتيجية أو مشѧѧاركة مѧѧع آخѧѧرين سѧѧواء فѧѧي نفѧѧس مجѧѧالات النشѧѧاط المعتѧѧاد للشѧѧركة أو فѧѧي 

  .مجالات أخرى
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  حقوق المساهمين المتعلقة باجتماع الجمعيــة العامة: ثالثاً 
 

  انعقاد الجمعية العامة العادية]  17[ مادة 
تعقد الجمعية العامة للشركة مرة على الأقل في السنة خلال الستة الأشھر التالية لانتھاء السنة 

  .16لكويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذ 15.المالية للشركة
 

  حق حضور الجمعية العامة وحق الإنابة]  18 [مادة 
 وللمسѧѧاھم أن. سѧѧھماً علѧѧى الأقѧѧل حѧѧق حضѧѧور الجمعيѧѧة العامѧѧة] 20[لكѧѧل مسѧѧاھم حѧѧائز لعشѧѧرين 

يوّكل عنѧه كتابѧة مسѧاھماً آخѧر مѧن غيѧر أعضѧاء مجلѧس الإدارة أو مѧوظفي الشѧركة فѧي حضѧور 
  17.الجمعية العامة

 
  معية العامة إلى الانعقادالحق في دعوة الج]  19[ مادة 

علѧѧى مجلѧѧس الإدارة أن يѧѧدعو الجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة إذا طلѧѧب ذلѧѧك عѧѧدد مѧѧن المسѧѧاھمين يمثѧѧل 
 18أو بنѧѧاءة علѧѧى طلѧѧب مراقѧѧب الحسѧѧابات.مѧѧن رأس المѧѧال علѧѧى الأقѧѧل%] 5[خمسѧѧة فѧѧي المائѧѧة 

كات أو بنѧاء من رأس المال الطلب إلى الإدارة العامة للشر% 2ويحق لعدد من المساھمين يمثل 
على قرار من وزير التجارة دعوة الجمعية العامة للانعقѧاد إذا مضѧى شѧھر علѧى الموعѧد المحѧدد 

  .19لانعقادھا دون أن تدعى للانعقاد
 

  الحق في إدراج موضوعات بجدول أعمال الجمعية العامة] 20[مادة 
 ة موضѧوع أوعلѧى الأقѧل مѧن أسѧھم الشѧركة إضѧاف%] 5[يجوز للمساھمين الذين يملكون نسبة 

وفѧي جميѧع الأحѧوال يأخѧذ مجلѧس الإدارة فѧي . أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعѧداده
الاعتبار الموضوعات التѧي يرغѧب المسѧاھمون فѧي إدراجھѧا عنѧد إعѧداده جѧدول أعمѧال الجمعيѧة 

   20.العامة
العامѧѧة  وعلѧѧى مجلѧѧس الإدارة تضѧѧمين جѧѧدول الأعمѧѧال فѧѧي نشѧѧرة الѧѧدعوة إلѧѧى اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة

وإتاحѧѧة الفرصѧѧة المناسѧѧبة لتلقѧѧي آراء المسѧѧاھمين بشѧѧأنه ورغبѧѧاتھم فѧѧي إضѧѧافة بنѧѧود إليѧѧه، مѧѧع 
تيسѧѧير وسѧѧائل إبѧѧلاغ المسѧѧاھم للمجلѧѧس برأيѧѧه مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتخدام البريѧѧد الإلكترونѧѧي للشѧѧركة أو 
 إرسال رسالة بالبريد المسجل أو تسليمھا باليد إلѧى مسѧئول علاقѧات المسѧاھمين بالشѧركة، وفѧي
جميع الأحوال يجب على الشركة إثبات ما يصلھا من تعليقات ورغبات من المساھمين فѧي سѧجل 

  .خاص وإبلاغھم باستلامھا ورقم القيد في السجل
 
 
 
 
 

                                                 
  .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية من أ / 5مادة   15
  من النظام الأساسي للشركة 20مادة   16
 .الصادرة عن هيئة السوق المالية من لائحة حوكمة الشركات ج/ 6مادة  ، و من النظام الأساسي للشركة 18مادة   17
  من النظام الأساسي للشركة 22مادة   18
  ].شركات المساهمة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  87مادة   19
  .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية و من / 5مادة   20
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  الحق في الاطلاع على كشف أسماء المساهمين الحاضرين في الجمعية العامة]  21[ مادة 
المحѧرر عنѧد انعقѧاد الجمعيѧة العامѧة  يحق لكل مساھم بصفته ذي مصلحة أن يطلѧع علѧى الكشѧف

والمتضѧѧمن أسѧѧماء المسѧѧاھمين الحاضѧѧرين والممثلѧѧين ومحѧѧال إقѧѧامتھم وعѧѧدد الأسѧѧھم التѧѧي فѧѧي 
  21.حيازتھم بالأصالة أو بالوكالة وعدد الأصوات المخصصة لھا

 

  حق مناقشة جدول الأعمال] 22[مادة 
جمعيѧѧات العامѧѧة وتوجيѧѧه حѧѧق مناقشѧѧة الموضѧѧوعات المدرجѧѧة فѧѧي جѧѧدول أعمѧѧال الللمسѧѧاھمين 

   .الأسئلة بشأنھا إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراقب الحسابات
ويكون توجيѧه الأسѧئلة أو الاستفسѧارات مѧن جانѧب المسѧاھمين المعنيѧين بإرسѧالھا إلѧى المجلѧس 
قبѧѧل موعѧѧد انعقѧѧاد الجمعيѧѧة العامѧѧة بثلاثѧѧة أيѧѧام علѧѧى الأقѧѧل سѧѧواء بالبريѧѧد الإلكترونѧѧي أو البريѧѧد 

بتسѧليمھا باليѧد إلѧى مسѧئول علاقѧات المسѧاھمين بالشѧركة الѧذي يتѧولى تسѧجيلھا فѧي المسجل أو 
سجل خاص وتزويد المساھم بما يفيد اسѧتلام سѧؤاله ورقѧم قيѧده فѧي السѧجل بѧذات الوسѧيلة التѧي 

كمѧا يمكѧن للمسѧاھم توجيѧه سѧؤاله أو استفسѧاره للمجلѧس أو . اتبعھا المساھم فѧي إرسѧال سѧؤاله
  .رجي أثناء اجتماع الجمعية العامةلمراقب الحسابات الخا

يجيѧѧب مجلѧѧس الإدارة أو مراقѧѧب الحسѧѧابات علѧѧى أسѧѧئلة المسѧѧاھمين بالقѧѧدر فѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال و
الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى المساھم أن الرد على سؤاله غير مقنع احѧتكم 

   22.إلى الجمعية ويكون قرار الجمعية في ھذا الشأن نافذاً 
 

  الحق في المشاركة الفعالة والتصويت]  23[ مادة 
للمساھمين الحق الكامل في المشاركة الفعالة والتصويت في الجمعيات العامة، وتلتزم الشركة 

  23.بإتاحة الفرص الكاملة لھم لممارسة ھذا الحق
 

  الحق في الاطلاع على محضر الجمعية العامة]  24[ مادة 
ر اجتماع الجمعية العامة، وتلتزم الشركة بتزويد ھيئة للمساھمين الحق في الاطلاع على محض

ويكون  24.أيام من تاريخ انعقاده] 10[السوق المالية بنسخة من محضر الاجتماع خلال عشرة 
  :إطلاع المساھمين على محضر الجمعية العامة على النحو التالي

ت الحضѧѧѧور إلѧѧѧى مقѧѧѧر الشѧѧѧركة والاطѧѧѧلاع علѧѧѧى المحضѧѧѧر فѧѧѧي المكѧѧѧان المخصѧѧѧص لعلاقѧѧѧا .1
 .المساھمين

 .الطلب كتابة إلى مسئول علاقات المساھمين بالحصول على نسخة من المحضر .2
 

  حق التصديق على قرارات تعديل الحقوق]  25[ مادة 
يكѧون القѧرار  كان من شأن قرار الجمعية العامة تعديل حقѧوق فئѧة معينѧة مѧن المسѧاھمين فѧلا إذا

مجتمعѧين فѧي جمعيѧة خاصѧة  تصѧويت مѧن ھѧؤلاءصادق عليه من لѧه حѧق ال إذا إلاالمذكور نافذا 
  25.العادية المقررة للجمعية العامة غير للأحكامبھم وفقاً 

                                                 
 من النظام الأساسي للشركة 23مادة   21
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق  ز من / 5مادة ، من النظام الأساسي للشركة 28مادة   22

  .ةـــــــالمالي
  .ةـــــــلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالي د من / 5مادة   23
  .ةـــــلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالي من أط / 5مادة   24
 ].شركات المساهمــة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  86مادة  25
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  ضرورة مراعاة المساواة بين المساهمين حين إلغاء أسهمهم]  26[ مادة 
المسѧاواة بѧين  عѧدد مѧن الأسѧھم وجبѧت مراعѧاة مѧن خѧلال بإلغѧاءتخفѧيض رأس المѧال  تقѧرر إذا 

الأسѧھم التѧي تقѧرر  تحѧدده،الѧذي  دوعѧفѧي الم الشѧركة، إلѧىء أن يقѧدموا المساھمين وعلѧى ھѧؤلا
  .  26ملغاة كان من حق الشركة اعتبارھا وإلا إلغاؤھا

  
  حق الاعتراض على قرارات الجمعية العامة المخالفة للنظم] 27[ مادة 

مين الغير الحسѧن النيѧة يقѧع بѧاطلاً كѧل قѧرار يصѧدر مѧن جمعيѧات المسѧاھ بحقوق الإخلالمع عدم 
مساھم اعترض في محضر الاجتماع على القѧرار أو تغيѧب  ولكلالشركات نظام  لأحكام بالمخالفة

مقبѧѧول أن يطلѧѧب الѧѧبطلان ويترتѧѧب علѧѧى القضѧѧاء بѧѧالبطلان اعتبѧѧار  عѧѧن حضѧѧور الاجتمѧѧاع بسѧѧبب
 يكن بالنسبة لجميѧع المسѧاھمين ولا تسѧمع دعѧوى الѧبطلان بعѧد انقضѧاء سѧنة مѧن القرار كأن لم

  27.رار المذكورالق تاريخ
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                 
 ].همةشركات المسا –الباب الخامس [ من نظام الشركات  145مادة  26
  

 ].شركات المساهمـة –الباب الخامس [ من نظام الشركات  97مادة  27
  



 

 18

  حقوق التصويت في الجمعية العامـــــــــــــــــــــة: رابعاً 
  

  الحق في التصويت]  28[ مادة 
وتلتѧزم الشѧركة . التصويت في الجمعية العامة حق أساسي للمسѧاھم لا يمكѧن إلغѧاؤه بѧأي طريقѧة

كمѧا تلتѧزم بتسѧھيل ممارسѧة . لتصѧويتبعدم وضع أي إجراء قد يؤدي إلѧى إعاقѧة اسѧتخدام حѧق ا
  :، ويتم ذلك باستخدام أساليب متطورة منھا 28المساھم لحقه في التصويت وتيسيره

 .إعداد بطاقات التصويت بطريقة واضحة وتوزيعھا مسبقاً قبل إجراء التصويت .1
 .تجھيز صناديق زجاجية شفافة لوضع بطاقات التصويت .2
 .طلاع المساھمين قبل عمليات التصويتتجھيز قوائم فرز الأصوات وإتاحتھا لا .3
 .ترتيب مكان واضح لإجراء عمليات فرز الأصوات على مرأى من جميع المساھمين .4
  .استخدام تقنيات التصويت والفرز وعرض النتائج الإلكترونية إن توفرت .5
 

  القوة التصويتية]  29[ مادة 
امѧة العاديѧة وغيѧر العاديѧة، صوت واحد عن كل سھم يمثله في الجمعيѧة الع] مساھم[ لكل شريك 

ومع ذلك لا يكون لأي مساھم بالأصالة أو بالنيابة أو بالصѧفتين معѧاً عѧدداً مѧن الأصѧوات يتجѧاوز 
يѧة دمن مجموع أسھم الشѧركة وذلѧك بالنسѧبة لقѧرارات الجمعيѧة العامѧة العاديѧة وغيѧر العا% 20

بات وتعѧѧѧديل النظѧѧѧام المتعلقѧѧѧة بتعيѧѧѧين وعѧѧѧزل أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة ومراقبѧѧѧي الحسѧѧѧا للشѧѧѧركة
  29.الأساسي للشركة

 
  شروط التصويت بالوكالة]  30[ مادة 

مѧن غيѧر أعضѧاء المجلѧس ومѧن غيѧر مѧوظفي  -يكون للمساھم الحق في إنابѧة شѧخص آخѧر  .1
وعلѧى المجلѧس التحقѧق مѧن تѧوفر . لحضور الجمعيѧة العامѧة والتصѧويت بѧدلاً عنѧه -الشركة 

 . اھمينھذا الشرط في التوكيلات المرسلة من المس
يكѧѧون قبѧѧول التصѧѧويت بالوكالѧѧة بنѧѧاء علѧѧى وكالѧѧة شѧѧرعية أو وكالѧѧة تفѧѧويض نظاميѧѧة يѧѧنص  .2

صراحة على تفويض حق التصѧويت المطلѧق للوكيѧل فѧي اجتمѧاع الجمعيѧة العامѧة مѧع تحديѧد 
 .تاريخ الاجتماع ومكانه في وثيقة وكالة التفويض النظامية

الوكالѧة أن يѧزودوا وكلائھѧم بالتعليمѧات تقدم الشركة النصيحة للمسѧاھمين الѧذين يصѧوتون ب .3
  . الكافية التي تسمح لھم بالتصويت بما يحقق مصالح موكليھم

 
  التصويت التراكمي]  31[ مادة 

لتѧѧزم الشѧѧركة بإتبѧѧاع التصѧѧويت التراكمѧѧي عنѧѧد التصѧѧويت لاختيѧѧار أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة فѧѧي ت
سѧھم التѧي يملكھѧا بحيѧث يكѧون لѧه الجمعية العامة وذلك بمنح كل مساھم قѧدرة تصѧويتية بعѧدد الأ

الحق في التصويت بھا لمرشح واحѧد أو تقسѧيمھا بѧين مѧن يختѧارھم مѧن المرشѧحين دون وجѧود 
  30.أي تكرار لھذه الأصوات

 
  

                                                 
  .أ من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية/  6مادة   28
  .من النظام الأساسي للشركة 26مادة   29
  .من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ب/  6مادة   30  30
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  أسلوب التصويت]  32[ مادة 
تلتزم الشركة بأسلوب التصويت بالاقتراع وليس التصويت برفع الأيدي وذلك بغية التعرف على 

.              الفعلية المؤيدة لكل قرار بدلاً من مجرد إحصاء عدد المؤيدين من الحضور ملكية الأسھم
  .وتستخدم وسائل التصويت الإلكتروني حال توفرھا في مكان الاجتماع

  
  حق التصويت للمستثمرين من الأشخاص ذوي الصفة الاعتبارية ]33[  مادة

للمسѧѧѧتثمرين مѧѧѧن ذوي الصѧѧѧفة  تسѧѧѧعى الشѧѧѧركة للتعѧѧѧرف علѧѧѧى سياسѧѧѧات وتوجھѧѧѧات التصѧѧѧويت
الاعتبارية وتعمل على توفير المعلومات الكافية لھم لحفزھم علѧى اسѧتخدام حقھѧم فѧي التصѧويت 
بمѧѧا يحقѧѧق مصѧѧالحھم مѧѧن دون أن يوجѧѧد أي تضѧѧارب جѧѧوھري فѧѧي المصѧѧالح لجميѧѧع مسѧѧاھمي 

  .الشركة
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  هـــــــــــــــــــــــمحقوق المساهمين في أرباح الأس: خامساً 
  

  سياسة توزيع الأرباح]  34[ مادة 
يعد مجلس الإدارة عن كل سѧنة ماليѧة ميزانيѧة للشѧركة وحسѧاب الأربѧاح والخسѧائر وتقريѧراً  .1

عن نشاط الشركة ومركزھا المѧالي والطريقѧة التѧي يقترحھѧا لتوزيѧع الأربѧاح الصѧافية وذلѧك 
وتكون تلك الوثائق موقعѧة  نوية بستين يوماً على الأقلقبل انعقاد الجمعية العامة العادية الس

 :من الرئيس،وتتبع الإجراءات التالية في إعلام المساھمين بھا
تودع نسخ منھا في المركز الرئيسي للشركة تحت تصѧرف المسѧاھمين قبѧل الموعѧد  .1.1

 . المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وعشرين يوماً على الأقل
ساب الأرباح والخسائر وخلاصة وافية من تقريѧر مجلѧس الإدارة الميزانية وحتنشر  .1.2

والنص الكامل لتقرير مراقب الحسابات في صحيفة توزع في المركز الرئيسѧي للشѧركة 
رسل صورة من ھذه الوثائق إلى الإدارة العامة للشركات قبل تѧاريخ انعقѧاد الجمعيѧة ت و

 .العامة بخمسة وعشرين يوماً على الأقل
يѧرادات الناتجѧة مѧن التشѧغيل الإبالمبѧدأ العѧام أن المصѧدر لتوزيѧع الأربѧاح ھѧو كة تلتزم الشѧر .2

Earnings from Operations مѧن ثѧائج ، ومѧع بنتѧة للتوزيѧاح القابلѧد الأربѧط تحديѧي ربѧينبغ
 .الأعمال

 :التالية الأمورفي الاعتبار  مع الأخذً تحديد التوزيعات من الأرباح يتم  .3
 .ات الاستثمارية محل الدراسةسياسة الاستثمار والمشروع .3.1
سياسѧѧة التمويѧѧل والمفاضѧѧلة بѧѧين توزيѧѧع الأربѧѧاح والاقتѧѧراض لتمويѧѧل الاسѧѧتثمارات  .3.2

 .الجديدة أو احتجاز الأرباح واستخدامھا في تمويل المشروعات الاستثمارية
ومѧѧدى تفضѧѧيلھم للحصѧѧول علѧѧى عائѧѧد الملكيѧѧة فѧѧي شѧѧكل توزيѧѧع  المسѧѧاھمينرغبѧѧات  .3.3

 .على أسھم إضافية بقيمة الأرباح المستحقة لھم نقدي للأرباح أو الحصول
موقѧѧف أسѧѧھم الشѧѧركة فѧѧي السѧѧوق ومѧѧدى الرغبѧѧة فѧѧي تعزيزھѧѧا بتوزيѧѧع أربѧѧاح أو  .3.4

 .الاكتفاء بما ھي عليه واحتجاز الأرباح من دون توزيع
في العمليات ومن ثѧم زيѧادة رأس المѧال مѧن خѧلال طѧرح  سياسة الشركة في التوسع .3.5

الѧѧدخول فѧѧي تحالفѧѧات أو عمليѧѧات إدمѧѧاج أو تتѧѧاب العѧѧام أو أسѧѧھم زيѧѧادة رأس المѧѧال للاك
 .استحواذ

 :الالتزام بالمبادئ المتعارف عليھا التالية .4
 .ألا يؤدي توزيع الأرباح إلى تعويق الشركة عن أداء التزاماتھا قبل الغير .4.1
مѧا قѧد يكѧون قѧد لحѧق برأسѧمال  خصمأن يتم توزيع الأرباح من الأرباح الصافية بعد  .4.2

 .خسائر في سنوات ماضية، وبعد تجنيب الاحتياطيات المقررةالشركة من 
مѧѧѧن الأربѧѧѧاح التѧѧѧي يتقѧѧѧرر  المحѧѧѧددةألا تتجѧѧѧاوز مكافѧѧѧأة مجلѧѧѧس الإدارة عѧѧѧن النسѧѧѧبة  .4.3

  ، مѧع الالتѧزام بالحѧد الأقصѧى المحѧدد فѧي تعمѧيم وزارة التجѧارة رقѧم%]10 [توزيعھѧا 
 .14/11/1412بتاريخ  5645/9362/222

من الأربѧاح الصѧافية بقѧدر الإمكѧان وذلѧك لѧدعم قيمѧة أسѧھم تثبيت التوزيعات كنسبة  .4.4
 .الشركة في السوق

تعلѧѧن سياسѧѧة توزيѧѧع الأربѧѧاح فѧѧي اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العامѧѧة ويتѧѧولى الѧѧرئيس توضѧѧيح أسسѧѧھا  .5
 .وأھدافھا وبيان مردودھا بالنسبة للمساھمين

ئѧѧѧد يعمѧѧѧل المجلѧѧѧس علѧѧѧى حفѧѧѧز المسѧѧѧاھمين للاحتفѧѧѧاظ بملكيѧѧѧة أسѧѧѧھمھم للحصѧѧѧول علѧѧѧى الفوا .6
  .المترتبة على سياسة الاستثمار طويل المدى
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  31الحق في الأرباح القابلة للتوزيع]  35[ مادة 
لكѧѧل مسѧѧاھم الحѧѧق فѧѧي الحصѧѧول علѧѧى نصѧѧيب مѧѧن أربѧѧاح الشѧѧركة الصѧѧافية السѧѧنوية علѧѧى الوجѧѧه 

  :التالي وذلك بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى
ح الصѧѧافية لتكѧѧوين احتيѧѧاطي نظѧѧامي، ويجѧѧوز للجمعيѧѧة العامѧѧة مѧѧن الأربѧѧا%] 10[يجنѧѧب  :أولاً 

  .العادية وقف ھذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور نصف رأس المال
مѧن % 10ويجوز للجمعيѧة العامѧة العاديѧة بنѧاء علѧى اقتѧراح مجلѧس الإدارة تجنيѧب نسѧبة  :ثانياً 

  .الأرباح الصافية لتكوين احتياطيات أخرى
  .من رأس المال المدفوع%] 5[الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساھمين تعادل  منيوزع  :ثالثاً 
من الباقي لمكافأة مجلѧس الإدارة بحيѧث لا تتعѧدى فѧي %] 10[يخصص بعد ما تقدم نسبة  :رابعاً 

جميѧع الأحѧوال الحѧدود القصѧوى المسѧموح بھѧا وفقѧاً للقѧرارات والتعليمѧات الصѧادرة مѧن 
  .الجھات المختصة في ھذا الشأن

مѧن الأربѧاح %] 10[ يجѧوز للجمعيѧة العامѧة العاديѧة أن تقتطѧع نسѧبة لا تتجѧاوز عشѧرة : خامساً 
الصافية لإنشاء مؤسسات اجتماعية لموظفي الشركة لاستخدامھا لمѧنح مѧوظفي الشѧركة 

  .أسھم في الشركة كمكافأة لھم
  .32يوزع الباقي بعد ذلك على المساھمين كحصة إضافية في الأرباح: سادساً 

 
  سداد الأرباح]  36[ ادة م

تدفع الأرباح المقرر توزيعھا على المساھمين في المكان والمواعيد التي يحѧددھا مجلѧس الإدارة 
 .وھيئة السوق المالية 33.وفقاً للتعليمات التي تصدرھا وزارة التجارة

                                                 
  .من النظام الأساسي للشركة 34مادة   31
  . يجوز للمجلس اقتراح تعديل النظام الأساسي بما يسمح بترحيل فائض الأرباح إلى السنوات المالية التالية  32
  .من النظام الأساسي للشركة 35مادة   33
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 مقدمـــــــــــــــــــــــــة 
  

  في أهمية وجود سياسة للإفصاح والشفافية
يعتبر الإفصاح عن المعلومات والشفافية في إعلان وتوضيح قرارات الشركة وتصرفاتھا من    

وقد أكدت لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھيئة السوق . أھم مبادئ حوكمة الشركات
  .لى ضرورة الالتزام بھذا المبدأ وتفعيله بصفة مستمرةالمالية ع

  
وقد اعتمد مجلس الإدارة ھذه السياسة الواضحة للإفصاح والشفافية حتى تكون مرجعاً لكافة    

المدراء المسئولين بالشركة في اتخاذ قراراتھم بشأن الإعلان والتعريف بتوجھات الشركة 
  .وكافة أصحاب المصالح من المتصلين بالشركةوتطوراتھا بما يھم المساھمين والعملاء 

  
وفي جميع الأحوال سوف يلتزم المجلس بتطبيق سياسة الإفصاح والشفافية ويراقب تنفيذھا    

  .على مستوى الشركة
ً حجب  إن    الإفصاح والشفافية ھما من أدوات تحقيق مصالح الشركة، ومن ثم يكون لازما

ي يھدد الإفصاح عنھا مصالح الشركة ويعرضھا للخطر، المعلومات ذات الصفة السرية أو الت
ً من مبدأ الإفصاح والشفافية، بل ھو حماية لمصالح الشركة  ولا يعتبر ھذا الحجب انتقاصا

وعلى كافة المسئولين الرجوع إلى الرئيس التنفيذي لاستيضاح مدى انطباق مبدأ . والمساھمين
ھم شك بالنسبة لھا، ويرجع الرئيس التنفيذي في الإفصاح والشفافية في الحالات التي يكون لدي

  .ذلك إلى المجلس للحصول على التوجيھات المناسبة
  

  السياسات الرئيسة للمجلس
ً شديداً ببلورة مجموعة     إلى جانب سياسة الإفصاح والشفافية، يبدي المجلس اھتماما

فر الإرشاد والتوجيه الإستراتيجية في عمله وتو المحاورالسياسات الرئيسة التي تعبر عن 
وتضم تلك السياسات . للإدارة التنفيذية في سعيھا لتحقيق الأھداف التي قامت من أجلھا الشركة

  :ما يلي
  سياسة الحوكمة والإدارة الرشيدة .1
  سياسة الاستثمــــــــــــــــــــــــــار .2
  احـسياسة توزيع الأربــــــــــــــــــ .3
  ـنسياسة رعاية حقوق المساھميـ .4
  ـةـسياسة المراجعة الداخليـــــــــــ .5
  حـسياسة منع تضارب المصالــــــ .6
  ةــسياسة تأكيد الاستقلاليـــــــــــــ .7

  
ً في اتخاذ القرارات وتوجيه     وسوف تلتزم الإدارة التنفيذية بتلك السياسات وتتخذھا مرجعا

  .أنشطة الشركة
إلى المجلس للحصول على التفسيرات اللازمة وفي جميع الأحوال يرجع الرئيس التنفيذي    
اقتراح التعديلات التي قد تتطلبھا ظروف ] الرئيس التنفيذي[، كما يكون له السياسات لتلك

  .الشركة والمتغيرات في المناخ الخارجي، ويكون قرار التعديل من المجلس
  

  



 

 24

  سياسة الإفصــاح والشفافية: أولاً 
  

  ياسة دائمة للشركةالإفصاح والشفافية س] 1[ مادة 
إن الإفصاح والشفافية سياسة دائمة وتوجه أصѧيل للشѧركة تعمѧل علѧى دعمѧه وتأصѧيله وتفعيلѧه 
فѧѧي كافѧѧة معاملاتھѧѧا وعلѧѧى جميѧѧع المسѧѧتويات وفѧѧي جميѧѧع مجѧѧالات النشѧѧاط بمѧѧا لا يتنѧѧاقض مѧѧع 

  .مصالح الشركة
 

  الإفصاح بما لا يؤدي إلى الإضرار بمصالح الشركة] 2[ مادة 
المفترض أن تفصح الشركة عن معلومات قد تشكل خطراً علѧى مركزھѧا التنافسѧي، إلا ليس من  

إذا كѧѧان الإفصѧѧاح محتمѧѧاً تطبيقѧѧاً للأنظمѧѧة السѧѧارية، أو كѧѧان فѧѧي عѧѧدم الإفصѧѧاح شѧѧبھة تضѧѧليل 
ويجب في حالة عدم الإفصاح تقديم للھيئѧة بسѧرية تامѧة بيانѧاً بالمعلومѧات المطلوبѧة . للمساھمين

  .دعوه إلى عدم الإفصاح عن تلك المعلومات في ذلك الوقتوالأسباب التي ت
 

  مجالات الإفصاح والشفافية] 3[  مادة
تفصح الشѧركة عѧن المعلومѧات الصѧحيحة اللازمѧة لتمكѧين الأطѧراف ذات الصѧلة وكافѧة أصѧحاب 
المصلحة بمѧا يمكѧنھم مѧن التقѧويم الصѧحيح لسياسѧات وقѧرارات ونتѧائج أعمѧال الشѧركة، واتخѧاذ 

وتشѧمل . المناسبة للحفاظ على مصالحھم وينمѧي علاقѧات إيجابيѧة بيѧنھم وبѧين الشѧركةالقرارات 
  :أھم مجالات الإفصاح ما يلي

  :الإفصاح المتعلق بالمجلس .3.1
 .تكوين ومسؤوليات وصلاحيات وتقارير المجلس .3.1.1
المكافѧѧآت والميѧѧزات والتعويضѧѧات التѧѧي يحصѧѧل عليھѧѧا أعضѧѧاء المجلѧѧس وكبѧѧار  .3.1.2

 .التنفيذيين
معѧѧاملات أو الأمѧѧور الخاصѧѧة بالأعضѧѧاء ذات الأثѧѧر علѧѧى مصѧѧالح المصѧѧالح أو ال .3.1.3

 .الشركة
 .تشكيل لجان المجلس ومسؤولياتھا وفعالياتھا .3.1.4
 .كافة القرارات والتصرفات ذات الصلة بحقوق المساھمين .3.1.5
 .كافة النظم والإجراءات ذات الصلة بممارسة المساھمين لحقوقھم .3.1.6

 :34الإفصاح المتعلق بالمساهمين .3.2
كѧѧل المسѧѧاھمين وبيѧѧان المسѧѧاھمين الرئيسѧѧيين ومѧѧدى وجѧѧود الإفصѧѧاح عѧѧن ھي .3.2.1

 .مساھم واحد مسيطر في الشركة وحقوق التصويت
الإفصѧѧاح عѧѧن التحالفѧѧات بѧѧين المسѧѧاھمين ممѧѧا قѧѧد ينشѧѧأ عنѧѧه سѧѧيطرة مجموعѧѧة  .3.2.2

 .منھم على الشركة بما لا يتناسب مع حصصھم من الأسھم
الأشѧѧخاص ذوي الإفصѧѧاح عѧѧن المعلومѧѧات المتѧѧوفرة مѧѧن المؤسسѧѧات العامѧѧة و  .3.2.3

الصفة الاعتبارية عن سياسѧاتھا وتوجھاتھѧا فѧي التصѧويت وإجѧراءات اسѧتخدامھا 
 .لحقوق التصويت

 :35الإفصاح المتعلق بإدارة الشركة .3.3
 .تكوين ومسؤوليات وصلاحيات وممارسات الإدارة التنفيذية للشركة .3.3.1

                                                 
  . يكون الإفصاح عن تلك المعلومات بقدر توفرها لدى الشركة   34
  .فصاح بما لا يعرض مصالح الشركة للخطرفي هذه الحالة وغيرها يكون الإ  35
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والإسѧتراتيجيات والسياسѧات ومنھѧا سياسѧات  يأھداف الشركة والھيكل التنظيم .3.3.2
المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧرية، وبѧѧѧѧرامج العمѧѧѧѧل الرئيسѧѧѧѧة الموجھѧѧѧѧة لإيجѧѧѧѧاد قيمѧѧѧѧة مضѧѧѧѧافة 

 .للمساھمين
 .القوائم المالية الربع سنوية والسنوية ونتائج أعمال الشركة .3.3.3
المشѧѧѧاريع والخطѧѧѧط الاسѧѧѧتثمارية وبѧѧѧرامج التوسѧѧѧع ذات التѧѧѧأثير علѧѧѧى أصѧѧѧحاب  .3.3.4

 .المصالح
شѧركة والأنظمѧة الرئيسѧة التعديلات التي تدخلھا الشركة على النظام الأساسي لل .3.3.5

 .الحاكمة لسياسات الشركة وفعالياتھا
السياسات المنظمة للاندماج ، وكافة الصفقات الاسѧتثنائية التѧي تعقѧدھا الشѧركة  .3.3.6

 .ومنھا محاولات الاندماج
المبالغ المدفوعة للمراجعين الخارجيين مقابѧل الخѧدمات غيѧر المتعلقѧة بعمليѧات  .3.3.7

 .ثناء قيامھم بأعمال المراجعةالمراجعة التي تم تكليفھم بھا أ
المخѧѧاطر المحتملѧѧة المھمѧѧة التѧѧي يمكѧѧن أن تѧѧؤثر سѧѧلباً علѧѧى مصѧѧالح المسѧѧاھمين  .3.3.8

 .وغيرھم من أصحاب المصالح
 .36قرارات ونتائج أعمال الجمعيات العامة للشركة .3.3.9

 ..].العملاء، الموردون، الموزعون[ علاقات الأطراف ذات الصلة  .3.3.10
 :الإفصاح عن نظام حوكمة الشركة .3.4

 .الإفصاح عن نظام مجلس الإدارة .3.4.1
 .الإفصاح عن لائحة حقوق المساھمين والجمعية العامة .3.4.2
 .الإفصاح عن سياسة الإفصاح والشفافية .3.4.3
والضѧوابط  Internal Auditالإفصاح عѧن معѧايير ومجѧالات المراجعѧة الداخليѧة  .3.4.4

 .المنظمة للجنة المراجعة
 .ء المجلس المستقلينالإفصاح عن المعايير المتعلقة بضمان استقلالية أعضا .3.4.5
 .الإفصاح عن المعايير المتعلقة بضمان استقلالية المراجعين .3.4.6

 :37الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة .3.5

 .وما لم يتم تطبيقه وأسباب ذلك ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات .3.5.1
أسѧѧماء الشѧѧركات المسѧѧاھمة التѧѧي يكѧѧون عضѧѧو المجلѧѧس عضѧѧواً فѧѧي مجѧѧالس  .3.5.2

 .إداراتھا
أعضاء تنفيذيين، أعضاء غير : لمجلس وتصنيف أعضائه حسب كونھمتكوين ا .3.5.3

 .تنفيذيين، أو أعضاء مستقلين
وصѧѧف مختصѧѧر لاختصاصѧѧات لجѧѧان المجلѧѧѧس الرئيسѧѧة ومھماتھѧѧا مثѧѧل لجنѧѧѧة  .3.5.4

المراجعة، ولجنة الترشѧيحات والمكافѧآت، مѧع ذكѧر أسѧماء ھѧذه اللجѧان ورؤسѧائھا 
 .وأعضائھا وعدد اجتماعاتھا

مدفوعة لأعضاء المجلس، وخمسة من كبار التنفيѧذيين ممѧن تفصيل المكافآت ال .3.5.5
تلقѧѧوا أعلѧѧى المكافѧѧآت والتعويضѧѧات كѧѧل علѧѧى حѧѧدة، ويضѧѧاف إلѧѧى ھѧѧؤلاء الѧѧرئيس 

 .التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنھم
أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الھيئة أو مѧن أي  .3.5.6

 .قضائية أخرى جھة إشرافية أو تنظيمية أو
 .  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة .3.5.7

                                                 
  .عن تلك النتائج فور انتهاء اجتماع الجمعية العامة حتقضي قواعد هيئة السوق المالية بالإفصا  36
  .من لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية 9  مادة رقم  37
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  ضوابط الإفصاح] 4[ مادة 
  :تلتزم الشركة بإتباع الضوابط التالية في تطبيق سياسة الإفصاح

  
 توقيت الإفصاح .4.1

المعلومات والتطѧورات المھمѧة والطارئѧة فѧي وقѧت حѧدوثھا  يجب أن يكون الإفصاح عن
أما محتويات الإفصѧاح المتكѧررة . لائحة التسجيل والإدراجدون تأخير حسب قواعد من 

 .فيتم إعلانھا في توقيتات محددة وبدورية منتظمة
 دقة المعلومات .4.2

الدقѧة التامѧة فѧي جميѧع المعلومѧات التѧي تفصѧح عنھѧا، وأن تكѧون  تلتزم الشركة بتѧوخي
 .معبرة تماماً عن الموضوعات ذات العلاقة

 فصاح المناسبةطريقة الإ .4.3

يكѧѧѧون الإفصѧѧѧѧاح باسѧѧѧѧتخدام أنسѧѧѧب الوسѧѧѧѧائل لنѧѧѧѧوع المعلومѧѧѧات والجھѧѧѧѧات المقصѧѧѧѧودة 
سѧѧѧب الوسѧѧѧائل للإفصѧѧѧاح بمѧѧѧا يحقѧѧѧق توصѧѧѧيل أنبالإفصѧѧѧاح، وتراعѧѧѧي الشѧѧѧركة اختيѧѧѧار 

المعلومات محل الإفصاح إلѧى الأطѧراف ذات الصѧلة بأسѧرع وقѧت وبكѧل الدقѧة ومѧن دون 
  .أي احتمال للتحريف

 لمعلومات المؤثرة على سعر السهمالاحتفاظ بسرية ا .4.4

مع عدم الإخلال بموجب الإفصاح المنصوص عليه في الأنظمة واللوائح المطبقѧة، يجѧب 
حجب كافة المعلومات ذات الصفة السرية التي تؤثر على سعر السھم ويمكѧن لمѧن تتѧاح 

ة ويشمل حجب تلك المعلومات كل من يمكنه الاسѧتفاد. له تحقيق فوائد على حساب الغير
  .منھا من داخل الشركة

 الإفصاح بصورة فردية .4.5
يكون الإفصاح عن بيانѧات أعضѧاء المجلѧس بصѧورة فرديѧة حتѧى تتѧوفر صѧفة الوضѧوح 
ويتمكن المساھمون والمسѧتثمرون مѧن تقѧويم مѧا يحصѧل عليѧه أعضѧاء المجلѧس ومѧدى 
تناسѧѧبه مѧѧع مѧѧا تحققѧѧه الشѧѧركة مѧѧن نتѧѧائج وكѧѧذا لمقارنتھѧѧا مѧѧع المسѧѧتويات السѧѧائدة فѧѧي 

  .لشركات الأخرىا
  الالتزام بالمعايير .4.6

ينبغѧѧي الالتѧѧزام بالمعѧѧايير المحاسѧѧبية والضѧѧوابط المعتمѧѧدة مѧѧن جھѧѧات الاختصѧѧاص عنѧѧد 
  .الإفصاح عن المعلومات

  مسئولية الإفصاح] 5[مادة 
تقع مسئولية الإفصاح على المجلس، ويكون على الرئيس متابعѧة تنفيѧذ قѧرارات المجلѧس بشѧأن 

كمѧا يكѧون الѧرئيس التنفيѧذي مسѧئولاً أمѧام المجلѧس فѧي تطبيѧق سياسѧة  .تطبيق سياسة الإفصѧاح
  .الإفصاح

 
  التكامل مع أنظمة الرقابة الداخلية] 6[مادة 

يتأكد المجلس من جودة مجموعة أنظمة الرقابة الداخلية ووفاءھا بسلامة ودقة وأمن معلومѧات 
  .ليةويكون الإفصاح مبنياً على أساس تقارير الرقابة الداخ. الشركة
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  38الالتزام بمتطلبات الهيئة الخاصة بالإفصاح المستمر] 7[مادة 
تعيين عضوين مفوضѧين لتمثيѧل الشѧركة لѧدى الھيئѧة فѧي جميѧع الأغѧراض المتعلقѧة بقواعѧد  .1

    التسجيل والإدراج علѧى أن يكѧون أحѧدھما عضѧواً فѧي المجلѧس والآخѧر أحѧد كبѧار التنفيѧذيين
النمѧѧاذج  التأكѧѧد مѧѧن قيѧѧام إدارة الشѧѧركة بتعبئѧѧةو].تنفيѧѧذيينالѧѧرئيس التنفيѧѧذي أو أحѧѧد كبѧѧار ال[ 

 .الصادرة عن الھيئة 2، 1أرقام 
والخاصѧѧة الصѧѧادرة عѧѧن الھيئѧѧة  4، 3النمѧѧاذج أرقѧѧام  التأكѧѧد مѧѧن قيѧѧام إدارة الشѧѧركة بتعبئѧѧة .2

بѧѧالقوائم الماليѧѧة الربѧѧع سѧѧنوية والسѧѧنوية والتѧѧي يلѧѧزم تعبئتھѧѧا بشѧѧكل دوري وإرفѧѧاق القѧѧوائم 
 .كاملة معھاالمالية ال

والمتضѧمن بيانѧات عѧن الصѧادرة عѧن الھيئѧة ] 5[التأكد من قيام إدارة الشركة بتعبئة نموذج  .3
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة، وتحديثه دوريѧاً فѧي حѧال تغييѧر 

 .رئيس أو أي من أعضاء المجلس أو الجھاز الإداري للشركة
للѧرد علѧى استفسѧارات الصѧادرة عѧن الھيئѧة ] 6[تخدام نموذج التنبيه على إدارة الشركة باس .4

 .الھيئة، والتأكد من وضوح الرد وتوقيعه من قبل الشخص المفوض من قبل المجلس
الصѧادرة عѧن الھيئѧة ] د  7،ج، 7ب، 7أ، 7[ التأكد من قيام أعضاء المجلѧس بتعبئѧة النمѧاذج  .5

مѧѧѧن قواعѧѧѧد التسѧѧѧجيل  30لمѧѧѧادة والخاصѧѧѧة بالإشѧѧѧعارات المتعلقѧѧѧة بالملكيѧѧѧة كمѧѧѧا ورد فѧѧѧي ا
 . 39والإدراج

التأكد من قيام إدارة الشركة بإبلاغ الھيئة والجمھور دون تأخير عن التطورات المھمة التѧي  .6
تنѧѧدرج فѧѧي إطѧѧѧار نشѧѧاطھا ولا تكѧѧѧون معرفتھѧѧا متاحѧѧة لعامѧѧѧة النѧѧاس وتѧѧѧؤثر علѧѧى أصѧѧѧولھا 

 25قرة أ من المادة رقѧم ف[ وخصومھا أو على وضعھا المالي أو على المسار العام لأعمالھا 
 ]."قواعد التسجيل والإدراج"من 

مѧن ] 25[مѧن المѧادة ] أ[التأكد من قيام إدارة الشركة بالإبلاغ والإعѧلان المبينѧين فѧي الفقѧرة  .7
مѧن أول فتѧرة تѧداول فѧي السѧوق  –علѧى الأقѧل  –قبل ساعتين ] "قواعد التسجيل والإدراج"

 .تلي وقوع التطورات
 .عند إدخال الإعلانات بالتعليمات الخاصة بالإعلاناتارة الشركة التأكد من التزام إد .8
المѧادة التأكد من تطبيق التعليمات الخاصة بالإفصاح عن القوائم المالية وخاصة ما جѧاء فѧي  .9

 :والتي أوجبت ما يلي ]"قواعد التسجيل والإدراج"من  26رقم 
للشѧركة والتوقيѧع عليھѧا مѧن الأوليѧة والسѧنوية  أن يعتمد مجلس الإدارة القوائم الماليѧة .9.1

عضو مفوض من المجلѧس ومѧن الѧرئيس التنفيѧذي والمѧدير المѧالي، وذلѧك قبѧل نشѧرھا 
 .وتوزيعھا على المساھمين وغيرھم

أن تقدم الشركة القوائم المالية الأولية والسنوية وتقرير مجلس الإدارة إلى الھيئة فѧور  .9.2
 .اعتمادھا من المجلس

ماليѧѧة الأوليѧѧة والسѧѧنوية للشѧѧركة وفحصѧѧھا وفقѧѧاً لمعѧѧايير يجѧѧب أن يѧѧتم إعѧѧداد القѧѧوائم ال .9.3
 .المحاسبة الصادرة عن الھيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

يجب على الشركة أن تعلن عبر التطبيقات الإلكترونية التي تحددھا الھيئة عѧن قوائمھѧا  .9.4
ѧر ھѧوز نشѧس الإدارة ولا يجѧن مجلѧوائم المالية الأولية والسنوية فور اعتمادھا مѧذه الق

 .على المساھمين أو الغير قبل إعلانھا في السوق

                                                 
  .امل النظامتم إيراد ذات المتطلبات في نظام مجلس الإدارة وذلك لضمان تك  38
على  وجوب قيام الشخص ذي العلاقة بالحدث أن يقوم بإشعار المصدر خلال يوم واحد من تحقق  30تنص المادة رقم   39

عند حدوث أي زيادة أو نقص في ملكية أو مصلحة أي من أعضاء مجلس إدارة ] " 4فقرة رقم :....[أي من الحالات الآتية
  .أو أكثر% 1بنسبة ] أو أي من تابعيه[ صدر المصدر في أسهم أو أدوات دين ذلك الم
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بالمھلѧѧة النظاميѧѧة لإصѧѧدار القѧوائم الماليѧѧة الأوليѧѧة والسѧѧنوية  التأكѧد مѧѧن التѧѧزام إدارة الشѧركة .10
 :حسب الآتي

يتم تزويد الھيئة بالقوائم المالية الأولية والإعلان عنھѧا فѧور اعتمادھѧا وخѧلال فتѧرة  .10.1
ن نھايѧѧة الفتѧѧرة الماليѧѧة التѧѧي تشѧѧملھا تلѧѧك القѧѧوائم علمѧѧاً بѧѧأن يومѧѧاً مѧѧ] 15[لا تتجѧѧاوز 

يوم عمل في المملكѧة العربيѧة السѧعودية طبقѧاً لأيѧام العمѧل " يقصد به " يوم"مصطلح 
 ".الرسمية للھيئة

يتم تزويد الھيئة بالقوائم المالية السنوية والإعلان عنھا فور اعتمادھا وخѧلال فتѧرة  .10.2
اية الفترة المالية السنوية التي تشملھا تلك القوائم علѧى أن يوماً من نھ] 40[لا تتجاوز 
ً ] 25[لا تقل عن   .قبل تاريخ انعقاد الجمعية العمومية السنوية للشركة يوما

و    " لائحـة سـلوكيات السـوق" علماً بأن تحديد ھذه الفترات للإعلان لا يخѧل بمѧا ورد فѧي [ 
فصاح عن الأحѧداث الجوھريѧة والتѧي قѧد من ضرورة الإ "لائحة قواعد التسجيل والإدراج" 

يلزم الإفصاح عنھѧا عبѧر نظѧام الإفصѧاح فѧي نظѧام تѧداول قبѧل اعتمѧاد مجلѧس الإدارة للقѧوائم 
 40]المالية

التأكد من التزام إدارة الشركة بتزويد الھيئة بنسخ مطبوعѧة مѧن القѧوائم الأوليѧة المفحوصѧة  .11
 ]PDF وأ Microsoft Word[ لإلكترونيѧة والقوائم السنوية المراجعة بالإضافة إلى النسخ ا

وذلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى البريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الإلكترونѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي المخصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧص لھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذا الغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض                         
] disclosure@cma.org.sa [. 

بشأن  2005-57-1لمالية رقم التأكد من إطلاع إدارة الشركة على قرار مجلس ھيئة السوق ا .12
فѧѧرض غرامѧѧات ماليѧѧة علѧѧى الشѧѧركات غيѧѧر الملتزمѧѧة بمواعيѧѧد الإفصѧѧاح عѧѧن القѧѧوائم الماليѧѧة 

 41.ھـ8/3/1426والذي أعلن للجمھور على موقع الھيئة وموقع تداول في يوم 
مѧѧن معيѧѧار التقѧѧارير الماليѧѧة الأوليѧѧة ] 127[ يجѧѧب علѧѧى الشѧѧركة الالتѧѧزام بمѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة  .13

ѧѧه الصѧѧى أنѧѧنص علѧѧذي يѧѧانونيين الѧѧبين القѧѧعودية للمحاسѧѧة السѧѧن الھيئѧѧدر " ادر عѧѧم تصѧѧإذا ل
المنشѧѧأة قѧѧوائم ماليѧѧة أوليѧѧة عѧѧن الفتѧѧرة الأوليѧѧة الأخيѧѧرة فيجѧѧب أن تفصѧѧح القѧѧوائم الماليѧѧة 
السنوية عن الأنشطة المسѧتبعدة والبنѧود غيѧر العاديѧة أو أي بنѧود أخѧرى ذات أھميѧة نسѧبية 

 42.ترة الأولية الأخيرة من السنة الماليةعالية حدثت خلال الف
التأكد من تزويد إدارة الشركة الھيئة بنسخة مѧن النظѧام الأساسѧي للشѧركة، وكѧذلك تزويѧدھا  .14

 .بأي تعديلات تطرأ على نظامھا الأساسي
التأكد من التزام إدارة الشركة بالتقيد بالشروط الواردة في قرار مجلس ھيئة السوق الماليѧة  .15

بشѧѧأن اسѧѧتثمار الشѧѧركات المسѧѧاھمة فѧѧي أسѧѧھم الشѧѧركات المدرجѧѧة فѧѧي  2006-126-5رقѧѧم 
 :السوق المالية، والذي ينص على الآتي

                                                 
  .3بعض متطلبات الهيئة للإفصاح المستمر ص   40
تم استثناء الشركات المساهمة من إصدار القوائم المالية الأولية المفحوصة للربـع الرابـع في حـال إصـدار القـوائم   41

لية للربع الرابـع، شـريطة إفصـاحها ضـمن القـوائم المالية السنوية خلال الفترة النظامية لإصدار القوائم المالية الأو
المالية السنوية عن الأنشطة المستبعدة والبنود غير العادية أو أي بنود أخرى ذات أهمية نسبية عالية حدثت خلال 

  .2005 – 119 – 2الفترة الأولية الأخيرة من السنة المالية حسب ما ورد في قرار الهيئة رقم 
فصاح المستمر على استثناء الشركات المؤسسة حديثاً من متطلبـات نشـر القـوائم الماليـة كلك تنص متطلبات الإ  42

الربع سنوية للسنة الأولى من الإدراج في السوق المالية وذلك في حال طلب الشركة الإعفاء من النشـر حسـب مـا ورد 
ية والسنوية للأعوام التي تلي الإعفاء وفقاً على أن تلتزم بنشر قوائمها المالية الأول.  2006 – 154 – 8قرار الهيئة رقم 

  .للمتطلبات الموضحة في قواعد التسجيل والإدراج
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لا يجوز للشركات المساھمة المدرجة في السوق شراء الأوراق الماليѧة أو بيعھѧا مѧا لѧم  .15.1
يتضѧѧمن نظامھѧѧا الأساسѧѧي نصѧѧاً يجيѧѧز لھѧѧا ذلѧѧك، وبمѧѧا لا يتعѧѧارض مѧѧع الأنظمѧѧة السѧѧارية 

 43.قةذات العلا
يكون الاستثمار في الأوراق المالية بناء على قرار يصدر من مجلѧس الإدارة يحѧدد فيѧه  .15.2

ضوابط الاستثمار، ومستويات المخاطرة بما يتسق مѧع العѧرف المھنѧي لإدارة المخѧاطر 
علѧѧى أن لا يѧѧؤثر ھѧѧذا الاسѧѧتثمار سѧѧلبياً علѧѧى . ضѧѧمن نطѧѧاق أغѧѧراض الشѧѧركة الأساسѧѧية

 44.ئيسيممارسة الشركة لنشاطھا الر
لا يجوز للشركات المسѧاھمة المدرجѧة فѧي السѧوق شѧراء الأوراق الماليѧة المدرجѧة فѧي  .15.3

السѧѧوق أو بيعھѧѧا إلا مѧѧن خѧѧلال صѧѧندوق اسѧѧتثمار، أو محفظѧѧة خاصѧѧة يѧѧديرھا شѧѧخص 
مرخص له وفقاً لعقد إدارة تقره الھيئة، بحيث يعكس ھذا العقد فصلاً تامѧاً بѧين الشѧركة 

 .وقرارات الاستثمار
والѧذي  2006 – 211 – 1الشѧركة التقيѧد بقѧرار مجلѧس ھيئѧة السѧوق الماليѧة رقѧم يجب على  .16

إلى أن يتم تعديل نظام الشركة الأساسي ليتضѧمن نصѧاً يجيѧز لھѧا شѧراء :" ينص على التالي
 :وبيع الأوراق المالية، يلتزم المجلس بما يلي

يحѧدد ضѧوابط يكون الاستثمار في الأوراق المالية بنѧاء علѧى قѧرار يصѧدر مѧن المجلѧس  .16.1
  :الاستثمار ومستويات المخاطر وفقاً للآتي

ألا يؤثر الاستثمار على كفاية السيولة لدى الشركة لمزاولتھѧا أعمالھѧا وتحقيѧق  .16.1.1
  .أھدافھا والوفاء بالتزاماتھا

أن يتم تنويع الاسѧتثمار فѧي الأوراق الماليѧة علѧى صѧعيد الشѧركات، والقطاعѧات  .16.1.2
ية، وبمѧѧا يحقѧѧق تنميѧѧة الاسѧѧتثمارات بمѧѧا يكفѧѧي لتجنѧѧب أيѧѧة مخѧѧاطر غيѧѧر ضѧѧرور

 .والحصول على عوائد مرضية
تقوم لجنة المراجعة في الشركة بمراجعة الخطة الاستثمارية ومتابعѧة تنفيѧذھا ورفѧع تقѧارير  .17

 .عن ذلك إلى المجلس
لا يجوز للشركة شراء الأوراق المالية أو بيعھѧا إلا مѧن خѧلال صѧندوق اسѧتثمار، أو محفظѧة  .18

مرخص له وفقاً لعقد إدارة تقره الھيئة، بحيث يعكس ھذا العقѧد فصѧلاً خاصة يديرھا شخص 
وعليѧه فѧي حالѧة رغبѧة الشѧركة الاسѧتثمار فѧي أسѧھم . تاماً بѧين الشѧركة وقѧرارات الاسѧتثمار

 2006-211-1الشركات المدرجة في السوق المالية الالتѧزام بقѧرار مجلѧس إدارة الھيئѧة رقѧم 
ة أو صندوق الاستثمار إلى الھيئة، مع التقيد بضѧرورة وإرسال نسخة من عقد إدارة المحفظ

تضمين العقد بنداً يشير إلى عدم إجراء أي تعديل على العقد إلا بعد أخѧذ موافقѧة الھيئѧة علѧى 
 .ذلك، وتضمين العقد بنداً يشير إلى عدم جواز التعامل في أسھم الشركة

صѧѧادراً عѧѧن مجلѧѧس الإدارة  يجѧѧب علѧѧى الشѧѧركة أن ترفѧѧق بقوائمھѧѧا الماليѧѧة السѧѧنوية تقريѧѧراً  .19
يتضمن عرضاً لعملياتھا خلال السنة الماليѧة الأخيѧرة، وجميѧع العوامѧل المѧؤثرة علѧى أعمѧال 
الشѧѧركة والتѧѧي يحتاجھѧѧا المسѧѧتثمر ليѧѧتمكن مѧѧن تقѧѧويم أصѧѧول الشѧѧركة وخصѧѧومھا ووضѧѧعھا 

 .المالي
 

  تأكيد مهم للإفصاح حسب متطلبات هيئة السوق المالية
1. ѧتم التنسѧنوية أو ينبغي أن يѧع السѧة ربѧوائم الماليѧاد القѧس الإدارة لاعتمѧد مجلѧث ينعقѧيق بحي

السѧѧنوية فѧѧور اسѧѧتلامھا مѧѧن المراجѧѧع الخѧѧارجي لكѧѧي يѧѧتم إقرارھѧѧا مѧѧن المجلѧѧس خѧѧارج وقѧѧت 

                                                 
  .لا يتضمن النظام الأساسي للشركة نصاً يجيز لها شراء الأوراق المالية أو بيعها  43
  .مطلوب إعداد سياسة لضوابط الاستثمار ومستويات المخاطرة  44
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مѧѧن إعѧѧلان ] بسѧѧاعة ونصѧѧف علѧѧى الأقѧѧل[ التѧѧداول بحيѧѧث تѧѧتمكن الشѧѧركة قبѧѧل التѧѧداول التѧѧالي 
 .الھيئة النتائج ووضع القوائم المالية على موقع

يجب تسليم الھيئة نسخة معتمدة من القوائم المالية مع كافة النماذج المطلوبة حسѧب النظѧام  .2
 .وذلك بعد نزول الإعلان والقوائم المالية على موقع الھيئة

  ].بيوم أو يومين 1حتى وإن تأخر عن ما جاء بالبند [ يتم بعد ذلك الإعلان بالصحف  .3
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  السياسات الرئيسة للمجلس : ثانياً 
  

 سياسة الحوكمة والإدارة الرشيدة .1
  

ويعتبر المجلس بكامل أعضاءه مسئولاً أمام . إن الشركة ملتزمة بأعلى معايير حوكمة الشركات
المساھمين وأصحاب المصلحة لضمان الالتزام بالحوكمة وأسس الإدارة الرشيدة على جميع 

  .يات الشركةالمستويات وجميع عمل
  :المجلس التزامه بسياسة الحوكمة والإدارة الرشيدة المتمثلة فيما يلي يؤكدو    
تبني مفاھيم الإدارة الإستراتيجية بغرض تحقيق أھداف الشركة بالتوظيف الأمثل للموارد  .1

 . المتاحة، والتعامل الإيجابي مع مصادر الخطر التي قد تھدد الشركة
م المسندة إلى المجلس وربط أداءه بتحقيق رسالة الشركة توضيح المسئوليات والمھا .2

 .وأھدافھا الإستراتيجية
تفعيل دور المجلس ومباشرة مھامه بانضباط وانتظام وفق خطة تحدد الأولويات الجديرة  .3

 .باھتمام المجلس وعنايته
تفعيل لجان المجلس وتشكيلھا من أعضاء المجلس ذوي الاختصاص والمقدرة، ودعمھا  .4

موارد المعلوماتية وما قد تحتاجه من خبرات استشارية من خارج الشركة، فضلاً عن بكل ال
 .الإمكانيات المالية واللوجستية

توضيح مسئوليات ومھام الإدارة التنفيذية للشركة وتفويضھا الصلاحيات المتناسبة مع  .5
 .مسئولياتھا

ديد العلاقات بينھم بشكل الفصل بين المجلس وبين الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية وتح .6
 .واضح لا يسمح بالتداخل في الاختصاصات ولا التضارب في الصلاحيات

احترام حقوق المساھمين ورعاية مصالحھم وتجنب أي مصادر أو ممارسات من جانب  .7
 .الشركة قد تعرض تلك المصالح للخطر

أشكال التمييز المعاملة العادلة وعلى أسس المساواة بين المساھمين وتجنب أي شكل من  .8
بينھم في المعاملة أو في فرص المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة، أو فرص الحصول 

 .على المعلومات
على  ةتبني مفاھيم الشفافية والموضوعية في كافة فعاليات المجلس، وحث الإدارة التنفيذي .9

 .إتباع ذات المفاھيم
سسات الحكومية ذات العلاقة والالتزام بناء جسور من التعاون الإيجابي مع الھيئات والمؤ .10

  .  بالتوافق التام مع الأنظمة واللوائح الصادرة عنھا
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  سياسة الاستثمــــــــــــــــــــــار .2
  

تتضمن سياسة الاستثمار القواعد المرشدة في اتخـاذ القـرارات الاسـتثمارية بالشـركة علـى النحـو 
 :التالي

  ــــارأهداف الاستثمـــــــــــــــ .1
تلجѧѧѧأ الشѧѧѧركة إلѧѧѧى البحѧѧѧث عѧѧѧن الفѧѧѧرص الاسѧѧѧتثمارية تحقيقѧѧѧاً لأي مѧѧѧن الأھѧѧѧداف التاليѧѧѧة              

  ]:أو جميعھا[ 
 .إضافة طاقات إنتاجية جديدة في نفس مجالات النشـــــــــــــــــــاط الحالية .1.1
  .استحداث تقنيات متطورة لتحسين الإنتاج في نفس مجالات النشاط الحالية .1.2
  .في مجالات نشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط جديدة الدخول .1.3
  .استثمار الأربـاح المحتجزة أو الفوائض الماليـــــــــــــــــــــــــــة المتاحة .1.4
  .استثمار فرص أعمال واعدة في السوق المحلي أو في أسواق خارجيـــة .1.5
  .تنافسية غير مستغلة بالقدر الكافـــــــياستثمار خبرات متراكمة وقدرات  .1.6
  .استثمار طاقات إنتاجية معطلة أو غير مستغلة بالكامــــــــــــــــــــــــــــل .1.7
تنويѧѧع الأنشѧѧطة درءاً لمخѧѧاطر الانحصѧѧار فѧѧي مجѧѧالات نشѧѧاط تميѧѧل إلѧѧى التراجѧѧع فѧѧي  .1.8

  .معدلات نموھا
  .ا المنافســـونالسبق إلى استثمار فرص أعمال واعدة قبل أن يتنبه إليھ .1.9

 آليات إدارة الاستثمارات .2
المنبثقة من المجلس ھي المعنية بطرح أفكار " تنمية الأعمال" تكون لجنة  .2.1

 . الاستثمار وبحث الفرص الاستثمارية المتاحة
بالمختصين من موظفي الشركة الذين  –بموافقة الرئيس  - للجنة أن تستعين  .2.2

 . في دراسة المشروعات الاستثماريةيرشحھم الرئيس التنفيذي لمساعدة اللجنة 
الاستعانة باستشاريين خارجيين لإجراء  -بموافقة المجلس –كما يكون للجنة  .2.3

 .دراسات جدوى وتقييم المشروعات الاستثمارية المقترحة
تعرض اللجنة نتائج دراسات الجدوى وتقييم الفرص الاستثمارية على المجلس  .2.4

 .مشفوعة بتوصياتھا
  لات الاستثمـــــــــــــارمعايير اختيار مجا .3

فѧѧي اختيѧѧار مجѧѧالات الاسѧѧتثمار ] كلھѧѧا أو بعضѧѧھا بحسѧѧب الأحѧѧوال[ تعتمѧѧد المعѧѧايير التاليѧѧة 
  :الجديدة

مѧѧѧѧѧدى ارتبѧѧѧѧѧاط الفѧѧѧѧѧرص الاسѧѧѧѧѧتثمارية المقترحѧѧѧѧѧة برسѧѧѧѧѧالة الشѧѧѧѧѧركة وأھѧѧѧѧѧدافھا  .3.1
 .الإستراتيجيــــة

الحاليѧة، إمѧا  مدى التكامل بين الفرص الاستثمارية المقترحѧة وبѧين مجѧالات النشѧاط .3.2
 .تكامل أمامي أو تكامل خلفي

أو [ مدى ارتباط الفرص الاستثمارية المقترحة بمجالات الخبرة المتѧوافرة بالشѧركة  .3.3
 ].بفريق الإدارة الذي سيتولى إدارة المشروع

             واعѧѧѧѧدةمѧѧѧѧدى ارتبѧѧѧѧاط الفѧѧѧѧرص الاسѧѧѧѧتثمارية المقترحѧѧѧѧة بمجѧѧѧѧالات أعمѧѧѧѧال جديѧѧѧѧدة  .3.4
 Emerging Business Sectors. 

 .مدى ارتباط الفرص الاستثمارية المقترحة بتقنيــــــــــــات جديدة واعدة .3.5
مدى ارتباط الفرص الاسѧتثمارية المقترحѧة بالسياسѧة العامѧة للدولѧة وإسѧتراتيجيات  .3.6

 .التنمية الوطنية
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مѧѧدى توافѧѧق الفѧѧرص الاسѧѧتثمارية المقترحѧѧة مѧѧع ظѧѧروف الاقتصѧѧاد العѧѧالمي الجديѧѧد  .3.7
 .والأوضاع الإقليمية

المتوقعѧѧة مѧѧن الفѧѧرص الاسѧѧتثمارية ] أو العائѧѧد علѧѧى الاسѧѧتثمار[ مسѧѧتويات الربحيѧѧة  .3.8
 .المقترحة

مѧѧدى تѧѧوفر المقومѧѧات الماديѧѧة والبشѧѧرية والتقنيѧѧة اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ ارتبѧѧاط الفѧѧرص  .3.9
  .الاستثمارية المقترحة

  معايير المفاضلة بين المشروعات الاستثمارية .4
  :في تقويم المشروعات الاستثمارية المقترحة] عضھا كلھا أو ب[ تستخدم المعايير التالية 

 ]في المدى القصير، المتوسط، البعيد[ الربحيــــــــــــــــة  .4.1
  القوة الإيراديــــــــــــــة .4.2
  القيمة الحالية للاستثمار .4.3
   [Risk Assessment]درجة المخاطرة  .4.4

  أنماط الاستثمـــــــــــــــــــــــــــــــــــار .5
 :فاضلة بين الأنماط  للاستثمار وفق ما يسمح به النظام الأساسي للشركةيمكن الم

الاستثمار بشراء حصة من رأس المال المصدر،في مشѧروعات جѧرى تأسيسѧھا علѧى شѧكل   5.1
 .شركات مغلقة

 .الاستثمار بالاكتتاب في نسبة من رأس المال المصدر لمشروعات مطروحة للاكتتاب العام 5.2
وراق ماليѧѧة مѧѧن أسѧѧھم وسѧѧندات متداولѧѧة فѧѧي سѧѧوق الأوراق الاسѧѧتثمار بتكѧѧوين محفظѧѧة أ 5.3

 . المالية
أو [ الدخول في شراكة إستراتيجية بشراء حصة مؤثرة من رأس مال شѧركة قائمѧة فعـــѧـلا  5.4

 ].شراء الشركة بالكامل
أو جѧѧزء منѧѧه مѧѧع فѧѧتح بѧѧاب المشѧѧاركة [ تأسѧѧيس شѧѧركات جديѧѧدة وتمويѧѧل كامѧѧل رأس المѧѧال  5.5

  ].التأسيس أو بعدھا لآخرين سواء أثناء مرحلة
  اعتبارات خاصة بالاستثمار خارج المملكة .6

يجѧѧب دراسѧѧة الأمѧѧور التاليѧѧة والتأكѧѧد مѧѧن مѧѧدى توفرھѧѧا فѧѧي الدولѧѧة المقتѧѧرح الاسѧѧتثمار فيھѧѧا، 
وتؤخذ نتائج الدراسة في الاعتبѧار إلѧى جانѧب نتѧائج تحليѧل الجѧدوى الاقتصѧادية والتسѧويقية 

  :حين بحث فرص استثمارية خارج المملكة والفنية للفرصة الاستثمارية المقترحة
مѧѧدى وجѧѧود قѧѧانون للاسѧѧتثمار الأجنبѧѧي يوضѧѧح حقѧѧوق وواجبѧѧات المسѧѧتثمر الأجنبѧѧي  .6.1

ويحدد الإجراءات والمتطلبات اللازم الأخذ بھا، كما يوضح ضمانات وحѧوافز المسѧتثمر 
 .الأجنبي

  .مدى استقرار الأوضاع السياسية والحالة الأمنية .6.2
  .لقوانين ونظم التقاضــيمدى وضوح واستقرار ا .6.3
مѧѧدى انتشѧѧار الفسѧѧاد الإداري والسياسѧѧي وتѧѧأثيرات ذلѧѧك علѧѧى حقѧѧوق المسѧѧتثمرين  .6.4

  .الأجانب
تحويѧѧل الأمѧѧوال خѧѧارج ] أو صѧѧعوبة[مѧѧدى قѧѧوة وسѧѧلامة النظѧѧام المصѧѧرفي وسѧѧھولة  .6.5

فѧѧي حالѧѧة مѧѧا يقѧѧرر المسѧѧتثمر تصѧѧفية ] تحويѧѧل الأربѧѧاح أو أصѧѧل رأس المѧѧال[ الدولѧѧة 
  .  دولةاستثماراته في ال

ويمكن الاستئناس في دراسة تلك المواضيع بالتقارير المنشѧورة علѧى الإنترنѧت وخاصѧة سلسѧلة 
Doing Business in……  التي تصدرھاWorld bank Group  يѧاد التѧوتقارير الشفافية والفس

  .International Transparency Organizationتصدر عن المنظمة الدولية للشفافية 
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  فظة الاستثمــــــــــــــــــارأسس إدارة مح .7
 :تراعى الاعتبارات التالية في إدارة محفظة الاستثمارات

التѧѧوازن فѧѧي توزيѧѧع الاسѧѧتثمارات بѧѧين مجѧѧالات النشѧѧاط الاقتصѧѧادي المختلفѧѧة بحيѧѧث  .7.1
  .تتعادل الاستثمارات في كل مجال مع العوائد المتوقعة والمميزات التي رجحت اختياره

  .الاستثمارات لمعادلة الأخطار المحتملة التنوع في تشكيل محفظة .7.2
متابعѧѧة العوائѧѧد المتحققѧѧة فعѧѧلاً ومقارنتھѧѧا باسѧѧتمرار بمعѧѧدلات العائѧѧد التѧѧي أوضѧѧحتھا  .7.3

  .دراسات الجدوى، واتخاذ قرارات تعديل تشكيلة الاستثمارات في ضوء نتيجة المقارنة
  .تخصيص عنصر من ذوي الخبرة ليتولى مسئولية إدارة الاستثمارات .7.4
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 سياسة توزيع الأربـــــــــــــــــــــــــــــاح .3
  

 :يلتزم المجلس في تقرير سياسة توزيع الأرباح بالأسس التالية
الاسѧѧتناد إلѧѧى تحليѧѧل موضѧѧوعي للميزانيѧѧة المدققѧѧة مѧѧن المحاسѧѧب القѧѧانوني كأسѧѧاس لتحديѧѧد  .1

 .الأرباح القابلة للتوزيع
يѧرادات الناتجѧة مѧن التشѧغيل الإلعام أن المصدر لتوزيع الأرباح ھѧو ضرورة الالتزام بالمبدأ ا .2

Earnings from Operations ، مѧن ثѧائج ومѧع بنتѧة للتوزيѧاح القابلѧد الأربѧط تحديѧي ربѧينبغ
  .الأعمال

  :اتخاذ قرار تحديد التوزيعات من الأرباح أخذاً في الاعتبار ما يلي .3
3.1. ѧѧتثمارية محѧѧروعات الاسѧѧتثمار والمشѧѧة الاسѧѧة سياسѧѧا التمويليѧѧة واحتياجاتھѧѧل الدراس

  .ومدى الحاجة إلى التمويل الذاتي من الأرباح المحتجزة
سياسѧѧة التمويѧѧل التѧѧي يعتمѧѧدھا المجلѧѧس والمفاضѧѧلة بѧѧين توزيѧѧع الأربѧѧاح والاقتѧѧراض  .3.2

لتمويل العمليѧات الجاريѧة والاسѧتثمارات الجديѧدة، أو احتجѧاز الأربѧاح واسѧتخدامھا فѧي 
  .التمويل 

مين ومدى تفضيلھم للحصول على عائѧد الملكيѧة فѧي شѧكل توزيѧع نقѧدي رغبات المساھ .3.3
للأرباح أو الحصول على أسѧھم إضѧافية بقيمѧة الأربѧاح المسѧتحقة لھѧم، وتنميѧة حقѧوق 

  .الملكية بتدعيم الاحتياطيات المحتجزة من الأرباح 
موقف أسھم الشركة في السوق ومدى الرغبѧة فѧي تعزيزھѧا بتوزيѧع أربѧاح أو الاكتفѧاء  .3.4

  .بما ھي عليه واحتجاز الأرباح من دون توزيع
سياسة التوسع ومدى وجود مشروعات تتطلب زيادة رأس المѧال  بإدخѧال شѧركاء جѧدد  .3.5

وفѧي ھѧذه الحالѧة يكѧون توزيѧع [ من خلال طرح أسھم زيادة رأس المال للاكتتѧاب العѧام 
  .الأرباح محفزاً للمستثمرين الجدد

  :ليھا التاليةضرورة الالتزام بالمبادئ المتعارف ع .4
  .ألا يؤدي توزيع الأرباح إلى تعويق الشركة عن أداء التزاماتھا قبل الغير .4.1
أن يتم توزيع الأرباح من الأرباح الصافية بعѧد اسѧتنزال مѧا قѧد يكѧون قѧد لحѧق برأسѧمال  .4.2

  .الشركة من خسائر في سنوات ماضية، وبعد تجنيب الاحتياطيات المقررة
عѧن النسѧبة المتعѧارف عليھѧا مѧن الأربѧاح التѧي يتقѧرر  ألا تتجاوز مكافأة مجلس الإدارة .4.3

أن يتم توزيع الأرباح من الأرباح الصافية بعد اسѧتنزال مѧا قѧد يكѧون  ،%]10[توزيعھا 
قѧѧد لحѧѧق برأسѧѧمال الشѧѧركة مѧѧن خسѧѧائر فѧѧي سѧѧنوات ماضѧѧية، وبعѧѧد تجنيѧѧب الاحتياطيѧѧات 

  .المقررة
4.4. ѧѧدر الإمكѧѧافية بقѧѧاح الصѧѧن الأربѧѧبة مѧѧات كنسѧѧت التوزيعѧѧھم تثبيѧѧة أسѧѧدعم قيمѧѧك لѧѧان وذل

الشركة في السوق، إذ يؤدي التذبذب في قيمة التوزيعات إلى ھѧز ثقѧة المسѧتثمرين فѧي 
  ]خاصة إذا كانت النية متجھة إلى طرح الأسھم في السوق[ أسھم الشركة 
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 سياسة رعاية حقوق المساهمــــــــــــــــــــــــــين .4
  

وق المساھمين في الشركة وتنمية قيمة أسھمھم من خلال إن المجلس ھو القائم على رعاية حق
  :ويحقق المجلس ھدف رعاية حقوق المساھمين من خلال. إتباع نظم الإدارة الرشيدة

الالتزام بكافة اللوائح الصادرة عن ھيئة السوق المالية، وإلزام جميع العاملين في قطاعات  .1
 .تنص عليھا تلك اللوائح الشركة المختلفة باحترام القواعد والإجراءات التي

مراعاة الدقة التامة في اختيار القائمين على إدارة الشركة من الخبراء وذوي الكفاءة  .2
والمقدرة الإدارية والفنية في جميع مجالات العمل بالشركة وعلى جميع المستويات 

 .التنظيمية
ھامھم بأعلى الحرص على توفير أفضل الظروف للأداء بالشركة وتمكين العاملين لأداء م .3

 .مستويات الكفاءة 
نشر ثقافة الجودة في الشركة، وتأكيد اھتمام المجلس بالتطبيق الفعال لنظم إدارة الجودة  .4

 .في جميع مجالات ومستويات النشاط بالشركة
السعي المستمر للتعرف على الفرص الاستثمارية في السوق المحلية والأسواق الخارجية  .5

 .ار وتحقيق أعلى قيمة مضافة للمساھمينلتعظيم العائد على الاستثم
حفز الإدارة التنفيذية والعاملين على التطوير والتحديث المستمر في أساليب الإنتاج والبيع  .6

 .والتسويق وتقديم أفضل المنتجات وأعلى مستويات الخدمة للعملاء
التفوق العمل على بناء واستثمار القدرات التنافسية للشركة، وتنمية حصتھا في السوق و .7

 .المستمر على المنافسين
العناية بالتطوير التقني في عمليات الشركة، ونشر تطبيقات تقنية الاتصالات والمعلومات  .8

 .في جميع قطاعات الشركة وعملياتھا
ترشيد الإنفاق في مختلف مجالات النشاط، والعمل على توجيه المصروفات في الاتجاھات  .9

 .الصحيحة ذات المردود الأعلى
في إدارة المخزون وتخفيض تكلفته إلى أدنى حد ممكن بالتناسب مع متطلبات  الحرص .10

 .الإنتاج وحركة أسواق التوريد ومستويات الأسعار
العناية الفائقة بتحليل مصادر الخطر في كافة معاملات الشركة، وتوجيه الإدارة التنفيذية  .11

 .بمنعھالرصد تلك المصادر وتحليل أسبابھا واتخاذ الإجراءات الكفيلة 
الحرص على التواصل مع المساھمين والتعرف على رغباتھم والاستجابة لھا طالما كانت لا  .12

 ].وھي مصالح المساھمين أنفسھم على المدى الطويل[ تتعارض مع مصالح الشركة 
يبدي المجلس عناية خاصة لرعاية حقوق صغار المساھمين وتوفير الضمانات الكفيلة  .13

 .تأمين مشاركاتھم في الجمعيات العامة للشركةبحصولھم على المعلومات و
يعمل المجلس على حفز المساھمين للاحتفاظ بملكية أسھمھم للحصول على منافع أعلى في  .14

  .المدى الطويل نتيجة تزايد قيمة حقوق الملكية
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 سياسة المراجعة الداخليـــــــــــــــــــــــــــــــــة .5
  

متكاملة للمراجعة الداخلية تكون عيناً لمجلس الإدارة للتأكد من  يتبنى المجلس الالتزام بسياسة
سلامة ودقة التصرفات المالية والإدارية والفنية في جميع مجالات النشاط وعلى كافة 

كما تكشف عمليات المراجعة الداخلية للإدارة التنفيذية عن مواطن الضعف والقوة . المستويات
  .في الشركة

  :عة الداخلية فيما يليوتتبلور سياسة المراج
أن تشمل أعمال المراجعة الداخلية جميع العمليات والأنشطة المالية والإدارية والفنية  .1

بھدف الكشف عن نواحي القوة والضعف في الأداء، ومدى الالتزام بالقواعد والنظم 
 .المعتمدة

لمجلس، المنبثقة من ا" لجنة المراجعة" تعمل إدارة المراجعة الداخلية تحت إشراف  .2
وترفع تقاريرھا إلى رئيس اللجنة، ولا تخضع في مباشرة أعمالھا لأي ضغط أو تأثير من 

 .الإدارة التنفيذية للشركة
 . نظام المراجعة الداخلية" لجنة المراجعة" تعتمد  .3
تتم إجراءات المراجعة الداخلية وفق خطة توافق عليھا لجنة المراجعة وتشرف على  .4

  .تنفيذھا
مراجعة الداخلية كل الصلاحيات للاطلاع على جميع المستندات والسجلات يكون لفريق ال .5

والحصول على كافة المعلومات اللازمة لاستكمال الفحص والتحليل لعمليات الشركة 
 .المختلفة

لا يجب على فريق المراجعة الداخلية التدخل في الشؤون التنفيذية ولا المشاركة في أداء  .6
عتھا، وإن كان ذلك لا يمنعھم من تقديم توصياتھم من أجل أي أنشطة مما يقومون بمراج

 .إصلاح ما يكتشفونه من أخطاء وذلك ضمن تقاريرھم إلى لجنة المراجعة
تستھدف عمليات المراجعة الداخلية تحديد مواطن الخطر في عمليات الشركة سواء من  .7

ھا بشأن كيفية مصادر خارجية أو داخلية، وتحليل درجات الخطر المحتمل وتقديم توصيات
 .التعامل معھا

 :يشمل نطاق عمليات المراجعة الداخلية ما يلي .8
 .الفحص الدوري لأعمال الإدارات المختلفة وتحليل ما تقوم به من عمليات وأنشطة .8.1
 .مراجعة الالتزام بالقواعد والنظم والإجراءات المعتمدة في جميع الإدارات .8.2
 .رصد وتحليل مصادر الخطر وتبين أسبابھا .8.3
يم أساليب التعامل مع الأصول المادية والمعلوماتية والمستندات والوثائق تقو .8.4

 .ومدى توافقھا مع الأسس والتقنيات الصحيحة
مراجعة مستويات المخزون السلعي وتقويم كفاءة إدارة المخزون وتناسب  .8.5

 .مستوياته وتكلفته مع احتياجات ومستويات الإنتاج
قطاعات الشركة وتقويم مدى التزام مراجعة خطط وبرامج الصيانة في مختلف  .8.6

 .الإدارات بمعايير الصيانة الصحيحة
تقويم كفاءة الإدارات المختلفة في استثمار التقنيات والإمكانيات المتاحة، ومدى  .8.7

 .تناسب العائد من تشغيلھا مع التكلفة الرأسمالية وتكاليف التشغيل
مل في القطاعات المختلفة تقويم مدى كفاءة الھياكل التنظيمية ونظم وإجراءات الع .8.8

 .بالشركة مع احتياجات وتطورات ظروف الأداء
تقويم كفاء وتناسب ھيكل الموارد البشرية بالشركة ومدى وجود طاقات عاطلة أو  .8.9

 .غير مستغلة بالقدر الكافي 
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مراجعة نظم وإجراءات الأمن في كافة مرافق الشركة، وتقويم كفاءة نظم أمن  .8.10
 .المعلومات

تزام الإدارات المختلفة بتنفيذ الخطط والبرامج المعتمدة، ومدى دقة تقدير مدى ال .8.11
 .وموضوعية تقارير الأداء المرفوعة إلى الإدارة العليا بالشركة

تقصي حالات الغش، الفساد، التزوير وأي عمليات مماثلة تھدد مصالح الشركة  .8.12
 .ومصداقيتھا أمام العملاء والمساھمين وغيرھم من أصحاب المصلحة

فريق المراجعة الداخلية تقارير بنتائج الفحص وتوصياته بشأن معالجة ما قد يكون  يعد .9
 .ھناك من أخطاء أو انحرافات، أو التوصيات بدعم وتأكيد جوانب القوة والتميز في الأداء

تناقش لجنة المراجعة تقارير فريق المراجعة الداخلية، وترفعھا مشفوعة بتوصياتھا إلى  .10
 .المجلس
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 سياسة منع تضارب المصـــــــــــــــــــــــــــالح .6
  

يلتزم المجلس بتفعيل سياسة من شأنھا تجنب تضارب المصالح بين أعضاءه وكذا كبار 
ً على مصداقية الشركة وقراراتھا، وتأكيداً لالتزام الكافة بمعايير حوكمة  نالتنفيذيي حرصا

  .الشركات والإدارة الرشيدة
  :ياسة تجنب تضارب المصالح بما يليوتقضي س

التدقيق في اختيار أعضاء المجلس وفق معايير تعتمدھا الجمعية العامة وتھدف إلى تأكيد  .1
عناصر النزاھة والموضوعية والحرص على الصالح العام فيمن يتم اختياره لعضوية 

 .المجلس
ائفھم ومتطلباتھا من التدقيق في اختيار كبار التنفيذيين وفق معايير تنبع من طبيعة وظ .2

الخبرة والقدرات الفنية والإدارية، وبالأساس الخصائص الشخصية والالتزام بقيم العمل 
 .وأخلاقياته

تعھد أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين بالكشف فوراً عن أي احتمالات لتضارب المصالح   .3
فته عضواً بمعنى أن تختلف مصالح أي منھم مع مصالح الشركة أو مع التزاماته بص[ 

 ].بالمجلس أو في فريق الإدارة
مراعاة تجنب أي احتمالات لتضارب المصالح حين توزيع المھام والصلاحيات لأعضاء  .4

المجلس وكبار التنفيذيين، وتجنب إسناد مھام أو إعطاء صلاحيات لأي منھم قد يكون من 
 .شأنھا اختلاط المصالح الخاصة مع مصالح الشركة

من أقارب أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين من الدرجة  منع التوظيف بالشركة .5
 .الأولى

فحص التاريخ الوظيفي لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين والطلب منھم الكشف عن  .6
علاقات العمل أو المعاملات الخاصة التي قد تربطھم بأطراف ذوي مصلحة بالشركة 

د مھام أو تفويض صلاحيات لأي كالموردين والعملاء والموزعين وغيرھم، وتجنب إسنا
 .منھم تضعه في اتصال عمل بھؤلاء الأطراف

الاستئناس بتقارير فريق المراجعة الداخلية وتقارير المحاسب القانوني وتقارير إدارة  .7
 .للكشف عن احتمالات تعارض المصالح Risk Managementالخطر 

  معالجة حالات تعارض المصالح
  :صالح يتخذ المجلس الإجراءات التاليةفي حالة اكتشاف حالة تعارض م

لفحص كافة الأوراق وتجميع كل  -أو لجنة خاصة يشكلھا المجلس  - تكليف لجنة المراجعة  .1
المعلومات التي توضح طبيعة الحالة والأطراف المشاركين فيھا، وتحديد مدى الضرر الذي 

ار تعارض أو الضرر المحتمل حال استمر[ حل بالشركة أو بأحد أطراف العلاقة 
 .،وإبداء الرأي في معالجة الحالة]المصالح

، وذلك لإزالة  - أو اللجنة الخاصة  -يصدر المجلس قراره بالاستئناس برأي لجنة المراجعة  .2
المستفيد من تعارض المصالح ] الأطراف [ أسباب تعارض المصالح وتكليف الطرف 

 .ارضبتعويض الشركة عما قد يكون لحقھا من ضرر نتيجة ذلك التع
من أعضاء المجلس أو كبار [يطلب المجلس من الشخص أو الأشخاص المعنيين  .3

العمل بسرعة على تصحيح ما قد يكون قد تم من تصرفات تتسم بعدم التوافق ] نالتنفيذيي
 .مع مصالح الشركة

في حال استمرار حالة تعارض المصالح نتيجة عدم التزام الطرف أو الأطراف ذوي  .4
جلس اتخاذ القرار الذي يراه مناسباً سواء بتغيير مواقع الأشخاص العلاقة، يكون للم

 . المعنيين أو الطلب منھم أن يتقدموا باستقالاتھم
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يقوم المجلس بمراجعة دورية لسياسة منع تعارض المصالح للتأكد من وضوحھا والالتزام  .5
ملائمة للتغييرات  بھا من قبل الأعضاء وكبار التنفيذيين، ويدخل عليھا التعديلات التي يراھا

 . في تكوين المجلس وفي ھيكل الإدارة التنفيذية وتطورات الأوضاع في الشركة
يكلف المجلس لجنة المراجعة والرئيس التنفيذي بتقويم كافة النظم والإجراءات المتبعة في  .6

الشركة وخاصة النظم المالية ونظام المراجعة الداخلية للتأكد من عدم وجود ثغرات فيھا 
أ عنھا حالات تعارض المصالح، ويعتمد المجلس التوصيات الصادرة من اللجنة لسد تنش

  .تلك الثغرات
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 سياسة تأكيد الاستقلاليــــــــــــــــــة.7
  

  :إن الاستقلالية سمة رئيسة في نظام حوكمة الشركة حيث تؤكد ما يلي
ر التأثير التي قد تحول بينھم وبين أن أعضاء المجلس متحررون من الضغوط ومصاد .1

 .المشاركة الفعالة في أعمال المجلس وتقلل من الموضوعية في اتخاذ القرارات
أن كبار التنفيذيين لا يرتبطون بعلاقات شخصية بأعضاء المجلس مما قد يؤثر على  .2

 .موضوعية الأعضاء في تقويمھم لأداء التنفيذيين
نين ليس لھم علاقات عمل سابقة بالشركة مما قد يؤثر أن المحاسب القانوني وفريق المعاو .3

 .على حيادھم المفترض في مراجعة أعمالھا وإبداء ملاحظاتھم عليھا
  :تھدف سياسة تأكيد الاستقلالية إلى تحقيق ما يلي .4

مساعدة الأعضاء على تكوين مواقفھم واتخاذ القرارات في الموضوعات  .4.1
دون تعريضھم لأي ضغوط أو احتمالات المطروحة للنقاش في المجلس واللجان من 

تضارب في المصالح، وتحصينھم ضد المؤثرات التي قد تخل بمصالح الشركة حال 
 .انحيازھم إليھا

تجنب أن تكون للأعضاء صلات عمل بأحد الأطراف ذوي الصلة كالموردين،  .4.2
 العملاء، الموزعين مما قد يعرضھم للوقوع في مواقف تتسم بتعارض المصالح أو مما

 .يؤثر على موضوعية القرارات التي يتخذونھا في مسائل تخص الشركة
بالشركة، وألا تكون لھم ] توظف[ تجنب أن يكون الأعضاء على صلة عمل  .4.3

 .تعاملات اقتصادية أو استشارية أو غيرھا مع الشركة
  .تجنب أن يكون للأعضاء أقارب من الدرجة الأولى يعملون بالشركة .4.4

ويسعى إلى إزالة أي مؤثرات قد  مرة توفر شروط الاستقلاليةيتابع المجلس بصفة مست .5
 .تقلل منھا

يعمل المجلس على مراعاة اعتبارات الاستقلالية عند بحث الموضوعات المتعلقة بتضارب  .6
المصالح مثل التقارير المالية، وتقارير المراجعة الداخلية، وترشيح الأعضاء وكبار 

  .التنفيذيين
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  يم العلاقة مع أصحاب المصالحسياسة تنظ. 8
  
يھتم المجلس بإقامة علاقات صحية ومتوازنة مع جميع أصحاب المصالح الذين يتعاملون  .1

  . مع الشركة وتترابط مصالحھا مع مصالحھم
  :تھدف سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح إلى تحقيق ما يلي .2

ونه للشركة من خدمات ضمان حصولھم على حقوقھم العادلة المتناسبة مع ما يقدم .2.1
 .وجھود تسھم في تمكينھا من تحقيق أھدافھا وبلوغ غايتھا الرئيسة

لأصحاب المصالح المختلفين بحيث لا تطغي ]الحقوق [ ضمان التوازن بين المنافع  .2.2
 .طائفة منھم على غيرھا من الطوائف

 ضمان حصول الشركة على حقوقھا من أصحاب المصالح المختلفين مقابل ما تقدمه .2.3
 .لھم من مزايا ومنافع

 :تشمل طوائف أصحاب المصالح الذين تعنى ھذه السياسة بتنظيم العلاقات معھم كل من .3
 .المساھمين أصحاب حقوق الملكيــــــــــــــــــــة .3.1
 .العملاء في السوق المحلية والأسواق الخارجية .3.2
 .العاملين بالشركة على اختلاف مستوياتــــــــھم .3.3
ركة من الموردين، والموزعين، والبنوك والمؤسسات المالية المتعاملين مع الش .3.4

 .Service Providersوغيرھم من مقدمي الخدمات 
كالمؤسسات [ الھيئات الحكومية وغيرھا من ھيئات ومؤسسات المجتمع ذات العلاقة  .3.5

 ...].الإعلامية، الجامعات ومراكز البحث العلمي، 
ة تحددھا النظم السارية وأھمھا نظام تقوم العلاقة مع المساھمين على أسس نظامي .4

الشركات والنظام الأساسي للشركة ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية ولائحة حوكمة 
ويصير الاحتكام إلى تلك المرجعيات الرئيسة في حالة نشوب أي خلاف أو تعرض . الشركة 

التحقيق فيھا وتحدد ھذه النظم آليات الشكوى و. مصالح بعض المساھمين للانتھاك
 .وإجراءات ضمان حصول المساھمين على حقوقھم

تنظم علاقات الشركة مع عملائھا مجموعة من السياسات يصدرھا مجلس الإدارة في  .5
. مجالات التسويق والمبيعات، والائتمان، والمشتريات، والجودة الشاملة، والشؤون المالية

. الشركة نحوھم وآليات الوفاء بھا وتحدد تلك السياسات بوضوح حقوق العملاء والتزامات
وفي جميع الأحوال تلتزم الشركة بتقديم منتجاتھا وخدماتھا إلى العملاء بأعلى مستويات 
الجودة مع الالتزام برد المبيعات وتعويض العملاء عن أي قصور في الجودة أو في نظم 

بل يلتزم العملاء وفي المقا. التعامل والتأخير في التوريد حسب المواعيد المتفق عليھا
 .بسداد مستحقات الشركة حسب الشروط المتعاقد عليھا

تخضع العلاقة مع العاملين بالشركة للقواعد النظامية العامة التي يتضمنھا نظام العمل  .6
والعمال ونظام التأمينات الاجتماعية، كما ينظم تلك العلاقات نظام إدارة الموارد البشرية 

وفير مناخ عمل إيجابي يسمح للعاملين بفرص عادلة لأداء مھام وتلتزم الشركة بت. بالشركة
كما توفر . وظائفھم وتوفير المساندة والمساعدة لھم من المشرفين والإدارات المعاونة

الشركة فرص التدريب والتنمية المستمرة، والرعاية الصحية والاجتماعية، وتلتزم بأداء 
وفي المقابل يلتزم . وعينية حسب النظاممستحقات العاملين من رواتب ومميزات مادية 

العاملون ببذل أعلى مستويات الكفاءة في أداء واجبات وظائفھم والعمل على تحقيق أھداف 
ويجري الاحتكام إلى النظم السارية في علاج أي حالات تنتھك فيھا حقوق العاملين . الشركة

 . لعناية المطلوبةأو يتھاون بعض العاملين عن أداء واجبات أعمالھم بالدقة وا
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تلتزم الشركة في تعاملاتھا مع الموردين والموزعين وغيرھم من مقدمي الخدمات بأعلى  .7
درجات الشفافية والموضوعية، وتسعى دائماً إلى إقامة علاقات متوازنة تحقق لھا 

وتسري في شأن تلك المعاملات . وللمتعاملين معھا فرصاً متكافئة لتحقيق المنافع المتبادلة
 .شروط التعاقدية وكافة النظم والقواعد القانونية والأعراف المھنيةال

تلتزم الشركة في كافة تعاملاتھا بالنظم السارية ومراعاة القواعد والإجراءات النظامية التي  .8
وبكل  -كما تلتزم الشركة بإتاحة الفرص الكاملة. تحددھا الجھات الحكومية ذات العلاقة

ي الجھات الحكومية ذات العلاقة بالاطلاع على الوثائق لممثل -الترحيب والشفافية 
والسجلات وغيرھا من المعلومات التي تساعدھم في أداء واجباتھم في شأن الشركة 

 .وتعاملاتھا
تؤمن الشركة آلية واضحة ومستمرة لتلقي شكاوي أي طرف من أصحاب المصالح وتلتزم  .9

ضى، أو العمل على توضيح الأمور بفحصھا والبحث في إزالة أسبابھا إن كان لذلك مقت
وبيان وجه الحقيقة للأطراف المتضررة حتى يتم اقتناعھم بسلامة موقف الشركة 

 .وإجراءاتھا وعدم انتھاكھا لحقوقھم
تلتزم الشركة بإبلاغ كافة أصحاب المصالح بسياستھا المؤثرة على مصالحھم وأخذ آرائھم  .10

  .ھم وللشركةفيھا وتعديلھا بما يحقق المصالح المشتركة ل
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  سياسة المساهمات الاجتماعيـــــــــــــــــة .9
  

تؤمن الشركة بمسئوليتھا تجاه المجتمع وتلتزم بالمساھمة في تطويره بحل مشكلاته بقدر ما 
  :وتتبلور سياسة الشركة في المساھمة الاجتماعية فيما يلي. اتسمح به إمكانياتھ

والقواعد المتصلة بالمحافظة على البيئة وتجنب مصادر تلويثھا بأي الالتزام بكافة النظم  .1
 . شكل من الأشكال

الالتزام بإزالة أي مصدر للتلوث البيئة يصدر عن مصانع الشركة ومخرجاتھا أو وسائل  .2
النقل المستخدمة أو غيرھا من العمليات الإنتاجية أو التقنيات المستخدمة في الإنتاج والنقل 

 .رھا من عمليات الشركةوالتخزين وغي
العمل على تجميل المناطق المحيطة بمصانع الشركة ومقارھا الإدارية والعناية بتوفير  .3

 .مسطحات خضراء ضمنھا وحولھا وذلك بقدر ما تسمح به المساحات المتاحة للشركة
الالتزام بتخفيف مستوى الضوضاء الصادرة عن مصانع الشركة إلى أدنى حد ممكن وفي  .4

ً حدود الم  .ستويات المسموح بھا أو المتعارف عليھا دوليا
الالتزام بتوفير خدمات الإسعاف الطبي للعاملين بالشركة في مقارھا المختلفة، وإتاحة  .5

 .استخدامھا في حالات الطوارئ للمؤسسات المجاورة
الالتزام بتوفير وسائل إطفاء الحرائق بمصانع ومقار الشركة المختلفة، وإتاحتھا للمعاونة  .6

 .ي أي حوادث حريق تنشب في المؤسسات المجاورةف
الاحتفال بالمناسبات الوطنية وتقديم مساھمات وخدمات للمواطنين أو مساعدات للجھات  .7

 .المنظمة للاحتفالات تتناسب مع طبيعة الاحتفالات وإمكانيات الشركة
لفرص المساھمة في تنفيذ سياسة الدولة بتنمية الموارد البشرية السعودية وإتاحة ا .8

 .التدريبية للشباب من السعوديين في مصانع الشركة وإداراتھا
المساھمة في برامج الدولة لمكافحة التدخين وتناول المخدرات وغيرھا من الآفات  .9

 .والأمراض الاجتماعية
لتقديم مساعدات للفقراء  -بموافقة الجمعية العامة  -تخصيص نسبة من الأرباح  .10

طق المحيطة بمصانع الشركة  وذلك بما لا يتعارض مع والمعوزين واليتامى في المنا
  . الأنظمة المطبقة ومصلحة المساھمين وإمكانيات الشركة
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  الباب الرابع 
  

  نظام مجلس الإدارة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 46

 
 

 مقدمة
  

ھــ بتحويل شركة 1424 /4/ 7في  680صدر قرار وزير التجارة والصناعة رقم 
، "شركة البابطين للطاقة والاتصالات"لبابطين للصناعة إلى شركة مساھمة باسم ا

وبناء على ذلك فقد تم تشكيل المجلس الأول للشركة الذي تولى مھام القيادة والتوجيه 
الإستراتيجي ورسم خطط التطوير الشامل والتأكيد على استمرار الريادة في مجالات 

 .نشاط الشركة في مرحلتھا الجديدة
  

في عمل جاد وقد انطلقت الشركة خلال السنوات منذ تحولھا إلى شركة مساھمة 
ق في الأسواق والتميز في امستويات أعلى من الإنتاجية والتطوير والسبللوصول إلى 

خدمة العملاء، الأمر الذي وضع على عاتق المجلس مسئوليات كبرى ومھام جسيمة 
 . ق منھجية مدروسةكان لا بد من التصدي لھا بشكل منظم ووف

  
من أسھمھا في اكتتاب % 30طرحت الشركة نسبة  ھــ1427شوال من عام  وفي شھر

عام وتم تغطيته وصدر قرار ھيئة السوق المالية بتسجيل أسھم الشركة في السوق 
وبذلك أصبحت الشركة مطالبة . م12/12/2006الموافق  ھــ21/11/1427بتاريخ 

اللوائح التنفيذية الصادرة عن الھيئة والالتزام بتطبيق لائحة حوكمة الشركات و
  .بالتعاريف والنماذج المستخدمة فيھا

  
ولما كان نظام الشركات ونظام ھيئة السوق المالية والنظام الأساسي للشركة فضلاً 
عن لائحة حوكمة الشركات المشار إليھا، كلھا تحدد قواعد مھمة تبين اختصاصات 

لاحياته وقواعد اختيار أعضاءه، بينما تركت للشركة مجلس الإدارة ومسئولياته وص
مسئولية تفصيل الأسس والإجراءات المنظمة لاجتماعات المجلس وإعداد 
الموضوعات التي تعرض عليه، وأسلوب إدارة الجلسات وتقويم أداء المجلس وغير 
كة ذلك من الأمور المتصلة بتفعيل دور المجلس باعتباره قمة السلطة الإدارية بالشر

وله أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة وتصريف أمورھا داخل المملكة 
ھــ 7/4/1424في  680حسب نص قرار وزير التجارة والصناعة رقم بوخارجھا 

بتحويل شركة البابطين للصناعة إلى شركة مساھمة، فقد أصبح من الضروري 
ه بما يضمن التنفيذ الفعال نظام واضح لتخطيط فعاليات المجلس وإدارة شئوناعتماد 

  .لمھامه ومسئولياته والمتابعة اليقظة لقراراته وتوجيھاته
  

اعتماده الذي تم ليكون تطويراً شاملاً للميثاق السابق " نظام مجلس الإدارة" وقد أعد
لائحة "، وذلك للتوافق مع متطلبات م2006تطويره في مايو تم و م2004في إبريل 

 -  1عن مجلس ھيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  الصادرة" حوكمة الشركات
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م وذلك بناء على نظام 12/11/2006الموافق  ھــ10/1427/ 21وتاريخ  2006 - 212
  .ھــ2/6/1424وتاريخ  30/ السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م 

  
ھѧداف كافѧة الموضѧوعات المتعلقѧة بتكѧوين وتحديѧد أ" نظام مجلѧس الإدارة"ويتضمن 

ومسѧѧѧئوليات وصѧѧѧلاحيات مجلѧѧѧس الإدارة، وقواعѧѧѧد تخطѧѧѧيط أعمالѧѧѧه وإنجѧѧѧاز مھامѧѧѧه، 
وأسس تكوين لجانه وقواعد تقويم أداءه، وكل ما يحقق تفعيل دوره في تحقيѧق غايѧات 

  .الشركة
  

  :الوثائق التالية المرجعيات الأساسية لھذا النظام وتعتبر
  
 ھــ 22/3/1385المؤرخ في  6/نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م .1
 ھــ2/6/1424بتاريخ  30/نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م .2
 2006 - 212 - 1لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھيئة السѧوق الماليѧة رقѧم  .3

 م، 12/11/2006ھــ الموافق 1427/ 10/ 21وتاريخ 
، "قواعѧѧد التسѧѧجيل والإدراج "اللѧѧوائح التنفيذيѧѧة لھيئѧѧة السѧѧوق الماليѧѧة الخاصѧѧة بѧѧـ .4

فيمѧا يتعلѧق بمجلѧس " لائحة سѧلوكيات السѧوق"، و"لائحة طرح الأوراق المالية"و
 .الإدارة

  .النظام الأساسي للشركة .5
  

محѧѧلاً للمتابعѧѧة والتقѧѧويم والتطѧѧوير المسѧѧتمرين " نظѧѧام مجلѧѧس الإدارة" وسѧѧوف يكѧѧون 
، وللتوافѧق المسѧتمر "تلائحѧة حوكمѧة الشѧركا" التعديلات التي قد تطرأ علѧىليواكب 

مع تطور أوضاع واحتياجѧات الشѧركة وتأكيѧداً لاسѧتيعابھا وتطبيقھѧا لكѧل جديѧد ومفيѧد 
 .في نظم إدارة الشركات ومراقبتھا
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 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة: أولاً 

  
 أهداف المجلس] 1[مادة 

حافظѧة عليھــــــѧـا وتنميتھѧا المجلس ھو الأمين على أموال المسѧاھمين والمخѧتص بالم
 . اوتحقيق عائد على استثمارھ

  
  المهام الإستراتيجية للمجلس] 2[ مادة 

لتحقيѧѧق  العѧѧام ومراقبѧѧة الإدارة التنفيذيѧѧة الاسѧѧتراتيجييخѧѧتص المجلѧѧس بمھѧѧام التوجيѧѧه 
الأھداف والنتائج التي قامت من أجلھا الشѧركة، وبمѧا يحقѧق تنميѧة العوائѧد للمسѧاھمين 
علѧѧى المѧѧدى البعيѧѧد، ويحѧѧافظ علѧѧى حقѧѧوقھم واسѧѧتثماراتھم ومصѧѧالحھم، والتعامѧѧل مѧѧع 

ويركѧѧز المجلѧѧس اھتماماتѧѧه فѧѧي أمѧѧور رسѧѧم السياسѧѧات العامѧѧة للشѧѧركة . فئѧѧاتھم بالعѧѧدل
سѧѧتراتيجيات والѧѧنظم والھياكѧѧل التنظيميѧѧة التѧѧي والا وضѧѧبط توجھاتھѧѧا وإقѧѧرار الخطѧѧط

  .تعدھا الإدارة التنفيذية وترفعھا إلى المجلس للاعتماد
  

وفي جميع الأحوال يباشر المجلس مھام التوجيѧه والإشѧراف والمتابعѧة وتقѧويم الأداء، 
  .دون الانزلاق في الأعمال التنفيذية التي تختص بھا الإدارة التنفيذية

  
  الأنشطة الرئيسة للمجلس] 3[ مادة 

ستراتيجية المشار إليھا عن طريق مباشرة الأنشطة يؤدي المجلس مھامه الا
  :التالية

  .دراسة أوضاع الشركة ومتابعة الظروف والمتغيرات الخارجية .1
تحديѧѧѧد الأسѧѧѧس والتوجھѧѧѧات الإسѧѧѧتراتيجية، واعتمѧѧѧاد رسѧѧѧالة الشѧѧѧركة ورؤيتھѧѧѧا  .2

  .المستقبليـــة
يجية وأسѧѧѧѧس ومعѧѧѧѧايير قيѧѧѧѧاس النتѧѧѧѧائج والحكѧѧѧѧم علѧѧѧѧى سѧѧѧѧتراتتحديѧѧѧѧد الأھѧѧѧѧداف الا .3

  .الإنجـــــــــــــازات
سѧѧѧتراتيجية التѧѧѧي تعѧѧѧدھا الإدارة التنفيذيѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧوء دراسѧѧѧة وإقѧѧѧرار الخطѧѧѧط الا .4

  .ستراتيجية التي يحددھا المجلسالتوجھات والأھداف الا
دراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وإقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار الموازنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التخطيطيـــــــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـة  .5

 .ـــــــــــةـــــــــــــــــــــــــــللشركــــــــ
دراسة وإقرار المشروعات الاستثمارية التѧي تقترحھѧا الإدارة التنفيذيѧة فѧي ضѧوء  .6

سѧѧѧتراتيجية، وبنѧѧѧاء علѧѧѧى تحليѧѧѧل الجѧѧѧدوى اتفاقھѧѧѧا مѧѧѧع التوجھѧѧѧات والأھѧѧѧداف الا
الاقتصѧѧادية وحسѧѧب تقѧѧارير الخبѧѧراء الѧѧذين قѧѧد يسѧѧتعين بھѧѧم المجلѧѧس مѧѧن داخѧѧل أو 

 . خارج الشركة
كѧѧل التنظيمѧѧي للشѧѧركة واعتمѧѧاد الاختصاصѧѧات وأنمѧѧاط العلاقѧѧات بѧѧين إقѧѧرار الھي .7

 .قطاعات الشركة المختلفة
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إصدار السياسات الرئيسة المنظمة للعمل بالشركة في مختلف المجالات، ومتابعѧة  .8
تطبيقھѧѧѧا وتعѧѧѧديلھا حسѧѧѧب تطѧѧѧورات الظѧѧѧروف الداخليѧѧѧة للشѧѧѧركة أو المتغيѧѧѧرات 

 .الخارجية
ن، وتقرير رواتبھم ومكافآتھم، وإنھــــــــــــــــــــــѧـاء اختيار وتعيين كبار التنفيذيي .9

  .خدماتھم
تقويم أداء وقياس كفاءة الرئيس التنفيѧذي واتخѧاذ القѧرارات المناسѧبة فѧي ضѧوء  .10

 .نتائج التقويم
مناقشة تقارير تقويم أداء كبار التنفيѧذيين واتخѧاذ القѧرارات المناسѧبة فѧي ضѧوء  .11

 .نتائج التقويم
لماليѧѧة والإداريѧѧة والتسѧѧويقية ومتابعѧѧة تطبيقھѧѧا، وتوجيѧѧه الإدارة اعتمѧѧاد الѧѧنظم ا .12

التنفيذية نحو التطѧوير المسѧتمر فѧي تلѧك الѧنظم لرفѧع مسѧتويات الأداء وتحسѧين 
 .الكفاءة والإنتاجية

اعتماد لائحة الصلاحيات للمستويات الإدارية المختلفة، ومراجعتھا وتطويرھѧا  .13
 .بما يتناسب ومتطلبات العمل بالشركة

اعتمѧѧѧѧѧاد ھيكѧѧѧѧѧل الرواتѧѧѧѧѧب ونظѧѧѧѧѧم الحѧѧѧѧѧوافز والمكافѧѧѧѧѧآت ومتابعѧѧѧѧѧة تنفيѧѧѧѧѧذھا  .14
  .وموالاتھــــــــــــا بالتطوير

اعتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الترقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لوظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائف الإدارة  .15
  .التنفيذيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 إقѧѧرار مبѧѧدأ مѧѧنح العѧѧلاوات والمكافѧѧآت التشѧѧجيعية للعѧѧاملين فѧѧي ضѧѧوء نتѧѧائج .16
  .التشغيل وتقويم الأداء

  .متابعة شئون تكوين وتنمية وتطوير الموارد البشرية .17
متابعة الأداء على مستوى الشركة وفي مجالات النشاط ذات الأولوية، وتوجيه  .18

الإدارة التنفيذية نحѧو تحسѧين وتطѧوير الأداء للتوافѧق مѧع الأھѧداف والتوجھѧات 
  .ستراتيجيةالا

نان على سلامة مركز الشركة المالي، والتأكѧد مѧن متابعة الأداء المالي والاطمئ .19
  .حسن توظيف الموارد والأصول المتاحة

متابعة موقف وحركة المخزون والاطمئنان إلى دقة وسلامة إجراءات مراقبتѧه  .20
وظѧѧروف توريѧѧد الخامѧѧات الانتѧѧاج وتناسѧѧب مسѧѧتوياته وتكلفتѧѧه مѧѧع متطلبѧѧات 

 .الانتاجومستلزمات 
 الادارةعمѧѧلاء والمتعѧѧاملين مѧѧع الشѧѧركة، وتوجيѧѧه متابعѧѧة العلاقѧѧات مѧѧع كبѧѧار ال .21

التنفيذية نحو تنميتھا، والسعي نحو طرق مجالات تعاون جديدة معھم والѧدخول 
 .في أسواق ومجالات نشاط متجددة

 .مناقشة واعتماد تقارير الرئيس التنفيذي وإصدار التوجيھات المناسبـــــــــة .22
وتأكيد وجѧود إدارة ارة المخاطر وضع وتفعيل نظام واضح وشامل لمراقبة وإد .23

 .مختصة بالشركة لتطبيق النظام تتمتع بالاستقلال عن كبار التنفيذيين
تحديد قواعѧد السѧلوك المھنѧي وآداب العمѧل بالشѧركة وتأكيѧد متطلبѧات الشѧفافية  .24

 .والاستقامة في كافة المعاملات وعلى جميع المستويات ومراقبة تنفيذھا
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 .الداخلية والإشراف العام عليھاوضع أنظمة وضوابط للرقابة  .25
26. ѧѧام علѧѧراف العѧѧذا الإشѧѧة ھѧѧام الحوكمѧѧد ى نظѧѧه عنѧѧه وتعديلѧѧدى فاعليتѧѧة مѧѧومراقب

 .الحاجة
اقتѧѧراح سياسѧѧات ومعѧѧايير وإجѧѧراءات واضѧѧحة ومحѧѧددة للعضѧѧوية فѧѧي مجلѧѧس  .27

 .ووضعھا موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لھا الادارة
أصѧѧحاب المصѧѧالح مѧѧن أجѧѧل حمѧѧايتھم  وضѧѧع سياسѧѧة مكتوبѧѧة تѧѧنظم العلاقѧѧة مѧѧع .28

 .وحفظ حقوقھم
وضѧѧع السياسѧѧات والإجѧѧراءات التѧѧي تضѧѧمن احتѧѧرام الشѧѧركة للأنظمѧѧة واللѧѧوائح  .29

والتزامھا بالإفصاح عن المعلومات الجوھرية للمسѧاھمين والѧدائنين وأصѧحاب 
 .المصالح الآخرين
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  رةالإدا مجلسوصلاحيات مسئوليات : نياً ثا
    

  المسئولية العامة للمجلس] 4[مادة 
مع مراعاة اختصاصات الجمعية العامة، يتولى المجلس جميع الصلاحيات والسلطات اللازمة 

المجلس ھو المسئول النھائي عن كافة أوضاع الشركة وعملياتھا ونتائجھا  ويظل، لإدارة الشركة
ً أو  -بالتضامن بين جميع أعضائه  - جھات أو أفراد آخرين للقيام فوض حتى وإن شكل لجانا

  .ببعض أعماله، وعلى المجلس تجنب إصدار تفويضات عامة أو غير محددة المدة
ويؤدي المجلس مھماته بمسؤولية وحسن نية وجدية واھتمام، ويراعي دائماً أن تكون قراراته 

  .ة على معلومات وافية من الإدارة التنفيذية، أو أي مصدر موثوق آخرنيمب
  

  " نظام الشركات"مسئولية المجلس حسب ] 5[ مادة
يسأل أعضاء المجلس بالتضامن عن : "من نظام الشركات على ما يلي 76تنص المادة رقم  

تعويض الشركة أو المساھمين أو الغير عن الضرر الذي ينشأ عن إساءتھم تدبير شئون الشركة 
ط يقضي بغير ذلك يعتبر كأن لم أو مخالفتھم أحكام ھذا النظام أو نصوص نظام الشركة وكل شر

وتقع المسئولية على جميع أعضاء المجلس إذا نشأ الخطأ عن قرار صدر بإجماعھم، أما . يكن
القرارات التي تصدر بأغلبية الآراء فلا يسأل عنھا المعارضون متى أثبتوا اعتراضھم صراحة 

فيه القرار سبباً للإعفاء في محضر الاجتماع ولا يعتبر الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر 
من المسئولية إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه بعد 

ولا تحول دون إقامة دعوى المسئولية موافقة الجمعية العامة العادية على إبراء ذمة . علمه به
ات من تاريخ اكتشاف الفعل أعضاء المجلس ولا تسمع دعوى المسئولية بعد انقضاء ثلاث سنو

  ".الضار
  

وللشركة أن ترفع دعوى المسئولية على أعضاء المجلس بسبب الأخطاء التي تنشأ عنھا أضرار 
لمجموع المساھمين وتقرر الجمعية العامة العادية رفع ھذه الدعوى وتعين من ينوب عن الشركة 

  .في مباشرتھا
  :يليوتتبلور تلك المسئولية على وجه الخصوص فيما 

  
  ؛ھاــالمسئولية عن إدارة وسلامة وتنمية أصول الشركة وممتلكات .1
 ؛المسئولية عن الحفاظ على معلومات الشركة وأسرارھا ووثائقھا .2
 ؛المسئولية عن سلامة وفعالية وكفاءة تشغيل واستثمار الموارد المتاحة للشركة .3
اعѧѧد والشѧѧروط التѧѧي تحѧѧددھا والقوللأنظمѧѧة واللѧѧوائح المسѧѧئولية عѧѧن تطبيѧѧق الإدارة التنفيذيѧѧة  .4

 ؛الجھات الحكومية ذات العلاقة
المسئولية عن سلوك الإدارة التنفيذية والعاملين فيھѧا ومѧدى التѧزامھم بѧالقيم الأخلاقيѧة والتقاليѧد  .5

 ؛والأعراف المرعية في المجتمع
 ؛المسئولية عن أمن وسلامة العاملين بالشركة .6
نتيجѧѧة أخطѧѧاء أو  الشѧѧركة ء أو المتعѧѧاملين مѧعالمسѧئولية عѧѧن الأضѧѧرار التѧѧي قѧد تصѧѧيب العمѧѧلا .7

 ؛عيوب في التصنيع أو أداء منتجات الشركة
 ؛المسئولية عن ضمان تجنب تعارض المصالح .8
المسѧѧئولية أمѧѧام المسѧѧاھمين عѧѧن تحقيѧѧق الأربѧѧاح وصѧѧيانة رؤوس أمѧѧوالھم وضѧѧمان تنميتھѧѧا و .9

 . بمعدلات مقبولة بالقياس إلى ما يتحقق في مشروعات مماثلة
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  مسئوليات مهمة للأعضاء المستقلين ] 6[ مادة
يشارك  ،فضلاً عن مشاركتھم مع باقي أعضاء المجلس في أداء مختلف واجبات المجلس ومھامه

الأعضاء المستقلين بالتساوي مع باقي الأعضاء في ممارسة مھام المجلس ومسئولياته، ويكلفون 
  :على الأخص بالمھام التالية

  
 ؛غير المالية للتأكد من سلامتھــــــــــــــــــادراسة التقارير المالية و .1
 ؛مراجعة العمليات مع  الأشخاص ذوي العلاقــــــــــــــــــــــــــــــــة .2
 ؛دراسة ترشيح الأعضاء وكبار التنفيذييـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن .3
  ؛داءھموتقويم أ تعيين كبار التنفيذييـن وتحديد ميزاتھم وتعويضاتھم .4
  ؛تقويم أداء المجلس وتحديد مكافأتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه .5
 ؛دراسة مقترحات التملك أو الاستحواذ أو الاندمــــــــــــــــــــــــــاج .6
 ؛مناقشة واعتماد إستراتيجية الشركة وسياساتھا وخططھـا الرئيسة .7
ذيѧѧة والحكѧѧم علѧѧى مѧѧدى تحقيقھѧѧا للأھѧѧداف والخطѧѧط والبѧѧرامج متابعѧѧة وتقѧѧويم أداء الإدارة التنفي .8

 ؛المعتمدة
 .متابعة وتطوير أسلوب إعداد تقارير الأداء وعرض النتائج والتأكد من دقتھــاو .9
  

  مسئوليات رئيس المجلس] 7[مادة 
  : المھام والمسئوليات التالية تناط برئيس المجلس–
ختصاصѧѧاته وقيامѧѧه بالمھѧѧام الموكلѧѧة إليѧѧه فѧѧي فعاليѧѧات المجلѧѧس والتأكѧѧد مѧѧن مباشѧѧرته لا توجيѧѧه .1

  ؛النظام الأساسي للشركة وما تنص عليه النظم المعمول بھا
 ؛توضيح أسس بناء وتنسيق وتفعيل العلاقات بين المجلس وبين الإدارة التنفيذية .2
الحرص على انتظام اجتماعات المجلس في المواعيد المقررة ومباشѧرته لأعمالѧه وفѧق الخطѧة  .3

 ؛المعتمدة
تحديѧѧد جѧѧداول أعمѧѧال اجتماعѧѧات المجلѧѧس والإشѧѧراف علѧѧى إعѧѧداد الموضѧѧوعات المرشѧѧحة  .4

 ؛للعرض
إدارة الاجتماعѧѧات وتنسѧѧيق مسѧѧاھمات الأعضѧѧاء فѧѧي المناقشѧѧات والمѧѧداولات وتطبيѧѧق قواعѧѧد  .5

فѧي دراسѧة  ئهمحددة واضحة تضمن فعاليѧة المجلѧس واسѧتثمار وقѧت وجھѧود وخبѧرات أعضѧا
 ؛ھرية التي تخص حاضر الشركة ومستقبلھاوالجوستراتيجية الاالمسائل 

تنميѧѧة روح الفريѧѧق بѧѧين الأعضѧѧاء، واسѧѧتثمار الطاقѧѧات المميѧѧزة والاھتمامѧѧات الخاصѧѧة لكѧѧل  .6
الإشراف علѧѧى صѧѧياغة القѧѧرارات الصѧѧادرة عѧѧن المجلѧѧس ؛عضѧѧو فѧѧي إثѧѧراء عمѧѧل المجلــѧѧـس

 ؛والتأكد أنھا تعكس فعلاً ما استقر عليه الأعضاء
 ؛ية في تنفيــــــــــــذھا لقرارات المجلـــــــــسلإدارة التنفيذمتابعة ا .7
 ؛أعمال اللجان والتأكد من فعاليتھا وإنجازھا للمھام الموكلة إليھامتابعة  .8
 ؛دعوة الجمعية العامة للمساھمين للانعقاد .9

    .رئاسة الجمعية العامة أو تفويض غيره في رئاسة الجمعية العامةو .10
على ضرورة الفصل بين مھام ومسئوليات وصلاحيات رئيس يجب التأكيد وفي جميع الأحوال، 

وذلك بغرض ضمان التوزيع السليم  المجلس وبين مھام ومسئوليات وصلاحيات الرئيس التنفيذي
  .للمسئوليات والصلاحيات وتأكيد استقلالية المجلس ورئيسه
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  رئيس المجلسولاية مدة ] 8[ مادة 
وللمجلѧس . ويجѧوز إعѧادة تعيينѧه ،دة عضويته في المجلѧسرئيس المجلس على مولاية لا تزيد مدة 

في كѧل وقѧت أن يعزلѧه دون إخѧلال بحقѧه فѧي التعѧويض إذا وقѧع العѧزل لغيѧر مبѧرر مقبѧول أو فѧي 
  .وقت غير لائق

  

  مسئوليات عضو المجلس] 9[ مادة 
عضو المجلس مسئول عن المشاركة الفاعلة في أعمال المجلس وتقديم الرأي والخبرة فيما 

عرض عليه من قضايا وموضوعات، والمشاركة في اتخاذ القرارات وتحمل مسئولية ما يترتب ي
  :يلتزم أعضاء المجلس بما يليو. عليھا من نتائج بالتضامن مع باقي الأعضاء

  
تخصيص وقت كاف لممارسة مھام ومسئوليات عضوية المجلس، ويتضمن ذلك الإعداد  .1

ت المدرجة على جداول الأعمال للمجلس أو اللجان المسبق والدراسة الكاملة لكل الموضوعا
 ؛التي يشاركون في عضويتھا

ً أطول لمباشرة  .2 على الرئيس والأعضاء الذين يرأسون لجان المجلس أن يخصصوا وقتا
 ؛أعمال الإعداد للاجتماعات ومتابعة إنجاز المحاضر والتقارير الصادرة عنھا

عادية واجتماعات اللجان التي يشاركون المواظبة على حضور جميع اجتماعات المجلس ال .3
فيھا، وفي حالة الاضطرار إلى التأخير عن مواعيد الاجتماعات أو التخلف عن الحضور 

 ؛ينبغي إخطار الأمانة الفنية بذلك
الحرص على المشاركة الإيجابية في كافة فعاليات المجلس واللجان، وإثراء المناقشات  .4

 ؛بالأفكار والآراء البناءة
اظ بسرية المعلومات والمداولات التي تجري في المجلس واللجان وعدم تسريب أية الاحتف .5

 ؛معلومات مھما بدا أنھا عادية وغير مؤثرة
قصر التعامل مع الإدارة التنفيذية على المسائل المتعلقة بالموضوعات المدرجة على جداول و .6

الرئيس وعبر الأمانة أعمال المجلس أو اللجان، على أن يكون طلب أي معلومات من خلال 
 .الفنية للمجلس

 

  الالتزامات العامة للمجلس] 10[ مادة 
يلتزم المجلس بأداء كل ما من شأنه المحافظة على حقوق المساھمين وتنميتھا، وتأكيد الإدارة 
السليمة للشركة واستثمار مواردھا بما يحقق أعلى قيمة مضافة ممكنة ويؤكد مركزھا التنافسي 

  .مو والاستمرار وتحقيق الأرباح والارتفاع إلى مستوى الممارسات الأفضل عالمياويحقق لھا الن
   

  45"قواعد التسجيل والإدراج"التزامات المجلس حسب لائحة ] 11[مادة 
تعيين أحد أعضѧاء المجلѧس كممثѧل لѧه لѧدى ھيئѧة السѧوق الماليѧة لجميѧع الأغѧراض المتعلقѧة بѧـ  .1

 ؛.فاً للقيام بذلكموظتفويض أو " قواعد التسجيل والإدراج"
التأكد من أن ممثل المجلس قدم كتابة معلومات تفصيلية حول كيفية الاتصѧال بѧه، بمѧا فѧي ذلѧك  .2

تعيين مستشاراً مالياً للشѧركة عنѧد التقѧدم بطلѧب لتسѧجيل أوراق ماليѧة ؛رقم ھاتف منزله ومكتبه
المѧالي مѧرخص لѧه  في القائمة الرسمية يلزم معه تقديم نشرة إصدار، والتأكد من أن المستشѧار

 ؛من الھيئة

                                                 
  م4/10/2004ه الموافق 20/8/1425وتاريخ  2004- 11-3بموجب القرار رقم  الصادرة عن هيئة السوق المالية  45



 

 54

التأكد مѧن التѧزام أعضѧاء المجلѧس والمѧديرين التنفيѧذيين والمستشѧارين بالشѧركة بتلبيѧة طلبѧات  .3
قواعѧد التسѧجيل "الحضور أمام ھيئة السوق المالية للمساعدة في التحقق من التѧزام الشѧركة بѧـ 

 ؛"والإدراج
أو  اوخصѧومھ اعلѧى أصѧولھ تѧؤثرتѧي الالتزام بالإفصاح عن التطورات المھمѧة فѧي الشѧركة ال .4

والتѧي يمكѧن أن تѧؤدي إلѧى تغيѧر فѧي سѧعر  االمالي أو على المسار العѧام لأعمالھѧ اعلى وضعھ
على قدرة الشركة على الوفѧاء بالتزاماتھѧا وذلѧك  تأثيرا كبيراً تؤثر الأوراق المالية المدرجة أو 

 ؛إبلاغھا دون تأخير إلى الھيئة والجمھورمن خلال 
مѧن المجلѧس مفѧوض لقوائم المالية الأولية والسنوية للشركة والتوقيع عليھا مѧن عضѧو اعتماد ا .5

 ؛ومن الرئيس التنفيذي والمدير المالي، وذلك قبل نشرھا وتوزيعھا على المساھمين وغيرھم
إعداد تقرير صادر عѧن المجلѧس يرفѧق بѧالقوائم الماليѧة السѧنوية، ويعѧد وفѧق النمѧوذج الصѧادر  .6

 ؛من الھيئة
 ؛زام بأن يمارس أعضاء المجلس صلاحياتھم وتنفيذ واجباتھم بما يحقق مصلحة الشركةالالت .7
ً  أي منھم عندما يصبح) أ(التأكد من التزام أعضاء المجلس بإشعار الشركة والھيئة  .8 أو لѧه  مالكا

أو أكثر من أي فئة من فئѧات الأسѧھم ذات الأحقيѧة فѧي التصѧويت أو % 5مصلحة في ما نسبته 
عنѧѧد حѧѧدوث أي زيѧѧادة أو نقѧѧص فѧѧي ملكيتѧѧه أو أو) ب( ؛بلѧѧة للتحويѧѧل إلѧѧى أسѧѧھمأدوات ديѧѧن قا

أو ) ج(أو أكثѧر، % 1في أسھم أو أدوات دين الشركة بنسѧبة  ة أي من أعضاء المجلس مصلح
ً أي من أعضاء عندما يصبح  حقѧوق أسѧھم أو أدوات ديѧن  ةأو لѧه مصѧلحة فѧي أيѧ المجلس مالكا

أي مѧن أعضѧاء مجلѧس أو مصѧلحة ة أو نقص في ملكي عند حدوث أي زيادةأو ) د(الشركة، 
أو أكثر مѧن الأسѧھم أو أدوات الѧدين التѧي % 50في أسھم أو أدوات دين الشركة بنسبة الادارة 

أو أكثر مѧن أسѧھم أو أدوات ديѧن الشѧركة % 1أو بنسبة ) أو أي من تابعيه(يمتلكھا في الشركة 
 .أيھما أقل) أو أي من تابعيه(

ام بحظѧر تعامѧل أعضѧاء المجلѧس وكبѧار التنفيѧذيين أو أي شѧخص ذي علاقѧة التأكد مѧن الالتѧز .9
بأي منھم في أي أوراق مالية للشركة خلال فترة عشرة أيѧام قبѧل انتھѧاء الربѧع السѧنوي المѧالي 
وحتى تاريخ إعلان ونشر النتائج الأولية للشركة، وفترة عشرين يوماً قبل انتھاء السѧنة الماليѧة 

المبѧѧدئي للنتѧѧائج السѧѧنوية للشѧѧركة، أو الإعѧѧلان النھѧѧائي للنتѧѧائج السѧѧنوية وحتѧѧى تѧѧاريخ الإعѧѧلان 
  .للشركة، أيھما أقصر

قبѧѧل انعقѧѧاد الجمعيѧѧة العموميѧѧة التѧѧي تطѧѧرح فيھѧѧا التعويضѧѧات   -التأكѧѧد مѧѧن تزويѧѧد المسѧѧاھمين  .10
بتفاصѧѧѧيل كتابيѧѧѧة كاملѧѧѧة لأي تعويضѧѧѧات أو مكافѧѧѧآت مقترحѧѧѧة   -والمكافѧѧѧآت للتصѧѧѧويت عليھѧѧѧا 

بالمجلس أو لعضو مقترح أو لأحد كبار التنفيѧذيين أو أي عضѧو حѧالي أو مقتѧرح لعضو حالي 
وكѧѧذلك التأكѧѧد مѧѧن حصѧѧول الموافقѧѧة علѧѧى شѧѧروط التعويضѧѧات والمكافѧѧآت . لأي شѧѧركة تابعѧѧة

مسبقاً من مساھمي الشركة في جمعية عمومية لا يكون لعضѧو المجلѧس المعنѧي أو لأحѧد كبѧار 
 .ق التصويت فيھا على ھذه الشروطالتنفيذيين حسبما تكون الحالة، ح

  

 46"سلوكيات السوق"التزامات المجلس حسب لائحة ] 12[ مادة 
فيمѧا يتعلѧق بمنѧع التلاعѧب " سѧلوكيات السѧوق"يلتزم المجلس بمراقبة تنفيѧذ الشѧركة لأحكѧام لائحѧة 

وعلѧى سѧبيل الخصѧوص . ’بالسوق، التداول بنѧاء علѧى معلومѧات داخليѧة، البيانѧات غيѧر الصѧحيحة
  :ظر على أعضاء المجلس ما يلييح
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الإفصاح عѧن أي معلومѧات داخليѧة لأي شѧخص آخѧر، وھѧو يعلѧم أو يجѧدر بѧه أن يعلѧم أن ھѧذا  .1
الشѧѧخص الآخѧѧر مѧѧن الممكѧѧن أن يقѧѧوم بالتѧѧداول فѧѧي الورقѧѧة الماليѧѧة ذات العلاقѧѧة بالمعلومѧѧات 

 ؛الداخلية
 .التداول بناء على معلومات داخليةو .2
 
  

  47س حسب متطلبات الهيئة الخاصة بالإفصاح المستمرالتزامات المجل] 13[مادة 
  :يلتزم المجلس بما يلي

الخاصѧѧة بѧѧالقوائم الماليѧѧة الربѧѧع النمѧѧاذج المطاوبѧѧة نظامѧѧاً التأكѧѧد مѧѧن قيѧѧام إدارة الشѧѧركة بتعبئѧѧة  .17
 ؛سنوية والسنوية والتي يلزم تعبئتھا بشكل دوري وإرفاق القوائم المالية الكاملة معھا

ً  نمѧѧوذجالرة الشѧѧركة بتعبئѧѧة التأكѧѧد مѧѧن قيѧѧام إدا .18 المتضѧѧمن بيانѧѧات عѧѧن رئѧѧيس  المطلѧѧوب نظامѧѧا
وأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة، وتحديثه دورياً في حال تغييѧر رئѧيس أو 

 ؛أي من أعضاء المجلس أو الجھاز الإداري للشركة
ً نمѧѧوذج الالتنبيѧѧه علѧѧى إدارة الشѧѧركة باسѧѧتخدام  .19 ى استفسѧѧارات الھيئѧѧة، للѧѧرد علѧѧ المطلѧѧوب نظامѧѧا

 ؛والتأكد من وضوح الرد وتوقيعه من قبل الشخص المفوض من قبل المجلس
الخاصѧة بالإشѧعارات المتعلقѧة المطلوبѧة نظامѧاً التأكد من قيام أعضاء المجلѧس بتعبئѧة النمѧاذج  .20

  ؛من قواعد التسجيل والإدراج 30بالملكية كما ورد في المادة 
بإبلاغ الھيئѧة والجمھѧور دون تѧأخير عѧن التطѧورات المھمѧة التѧي التأكد من قيام إدارة الشركة  .21

تنѧѧѧدرج فѧѧѧي إطѧѧѧار نشѧѧѧاطھا ولا تكѧѧѧون معرفتھѧѧѧا متاحѧѧѧة لعامѧѧѧة النѧѧѧاس وتѧѧѧؤثر علѧѧѧى أصѧѧѧولھا 
 ؛وخصومھا أو على وضعھا المالي أو على المسار العام لأعمالھا

 ؛الإعلانات التأكد من التزام إدارة الشركة بالتعليمات الخاصة بالإعلانات عند إدخال .22
 ؛التأكد من تطبيق التعليمات الخاصة بالإفصاح عن القوائم المالية .23
التأكد من التزام إدارة الشركة بالمھلة النظامية لإصدار القوائم المالية الأوليѧة والسѧنوية حسѧب  .24

 :الآتي
يѧѧتم تزويѧѧد الھيئѧѧة بѧѧالقوائم الماليѧѧة الأوليѧѧة والإعѧѧلان عنھѧѧا فѧѧور اعتمادھѧѧا وخѧѧلال فتѧѧرة لا  -

 ؛يوماً من نھاية الفترة المالية التي تشملھا تلك القوائم 15تجاوز ت
يѧѧتم تزويѧѧد الھيئѧѧة بѧѧالقوائم الماليѧѧة السѧѧنوية والإعѧѧلان عنھѧѧا فѧѧور اعتمادھѧѧا وخѧѧلال فتѧѧرة لا  -

يوماً من نھاية الفترة الماليѧة السѧنوية التѧي تشѧملھا تلѧك القѧوائم علѧى أن لا تقѧل  40تتجاوز 
 .نعقاد الجمعية العمومية السنوية للشركةيوماً قبل تاريخ ا 25عن 

التأكѧѧد مѧѧن التѧѧزام إدارة الشѧѧركة بتزويѧѧد الھيئѧѧة بنسѧѧخ مطبوعѧѧة مѧѧن القѧѧوائم الأوليѧѧة المفحوصѧѧة  .25
والقѧѧوائم السѧѧنوية المراجعѧѧة بالإضѧѧافة إلѧѧى النسѧѧخ الإلكترونيѧѧة وذلѧѧك علѧѧى البريѧѧد الإلكترونѧѧي 

 ؛المخصص لھذا الغرض
بشѧأن  2005-57-1لى قرار مجلس ھيئة السوق الماليѧة رقѧم التأكد من إطلاع إدارة الشركة ع .26

فѧѧرض غرامѧѧات ماليѧѧة علѧѧى الشѧѧركات غيѧѧر الملتزمѧѧة بمواعيѧѧد الإفصѧѧاح عѧѧن القѧѧوائم الماليѧѧة 
 ھـ؛8/3/1426والذي أعلن للجمھور على موقع الھيئة وموقع تداول في يوم 

شركة، وكذلك تزويѧدھا بѧأي التأكد من تزويد إدارة الشركة الھيئة بنسخة من النظام الأساسي لل .27
 ؛تعديلات تطرأ على نظامھا الأساسي

التأكد من التزام إدارة الشѧركة بالتقيѧد بالشѧروط الѧواردة فѧي قѧرار مجلѧس ھيئѧة السѧوق الماليѧة  .28
بشѧѧأن اسѧѧتثمار الشѧѧركات المسѧѧاھمة فѧѧي أسѧѧھم الشѧѧركات المدرجѧѧة فѧѧي  2006-126-5رقѧѧم 

 :والتي تتضمن ما يلي السوق المالية
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للشركات المساھمة المدرجة في السوق شراء الأوراق المالية أو بيعھا مѧا لѧم  لا يجوز .14.1
يتضمن نظامھا الأساسي نصاً يجيز لھا ذلك، وبما لا يتعارض مѧع الأنظمѧة السѧارية ذات 

 48.العلاقة
يكون الاستثمار في الأوراق الماليѧة بنѧاء علѧى قѧرار يصѧدر مѧن مجلѧس الإدارة يحѧدد فيѧه  -

مѧѧع العѧѧرف المھنѧѧي لإدارة المخѧѧاطر يتفѧѧق سѧѧتويات المخѧѧاطرة بمѧѧا ضѧѧوابط الاسѧѧتثمار، وم
يؤثر ھذا الاسѧتثمار سѧلبياً علѧى ممارسѧة ألا على  ،ضمن نطاق أغراض الشركة الأساسية

 ؛الشركة لنشاطھا الرئيسي
لا يجѧѧوز للشѧѧركات المسѧѧاھمة المدرجѧѧة فѧѧي السѧѧوق شѧѧراء الأوراق الماليѧѧة المدرجѧѧة فѧѧي  -

ل صѧѧѧندوق اسѧѧѧتثمار، أو محفظѧѧѧة خاصѧѧѧة يѧѧѧديرھا شѧѧѧخص السѧѧѧوق أو بيعھѧѧѧا إلا مѧѧѧن خѧѧѧلا
مرخص له وفقاً لعقѧد إدارة تقѧره الھيئѧة، بحيѧث يعكѧس ھѧذا العقѧد فصѧلاً تامѧاً بѧين الشѧركة 

 .وقرارات الاستثمار
شѧѧراء وبيѧѧع الأوراق للشѧѧركة إلѧѧى أن يѧѧتم تعѧѧديل نظѧѧام الشѧѧركة الأساسѧѧي ليتضѧѧمن نصѧѧاً يجيѧѧز  .29

 :المالية، يلتزم المجلس بما يلي
 

الاسѧѧتثمار فѧѧي الأوراق الماليѧѧة بنѧѧاء علѧѧى قѧѧرار يصѧѧدر مѧѧن المجلѧѧس يحѧѧدد ضѧѧوابط  يѧѧتم -
ألا يؤثر الاستثمار على كفاية السѧيولة لѧدى الشѧركة بشرط الاستثمار ومستويات المخاطر 

أن يѧѧتم تنويѧѧع الاسѧѧتثمار فѧѧي ، ولمزاولتھѧѧا أعمالھѧѧا وتحقيѧѧق أھѧѧدافھا والوفѧѧاء بالتزاماتھѧѧا
الشѧѧركات، والقطاعѧѧات بمѧѧا يكفѧѧي لتجنѧѧب أيѧѧة مخѧѧاطر غيѧѧر الأوراق الماليѧѧة علѧѧى صѧѧعيد 

 ؛ضرورية، وبما يحقق تنمية الاستثمارات والحصول على عوائد مرضية
تقѧѧوم لجنѧѧة المراجعѧѧة فѧѧي الشѧѧركة بمراجعѧѧة الخطѧѧة الاسѧѧتثمارية ومتابعѧѧة تنفيѧѧذھا ورفѧѧع  -

 ؛تقارير عن ذلك إلى المجلس
إلا مѧѧѧن خѧѧѧلال صѧѧѧندوق اسѧѧѧتثمار، أو لا يجѧѧѧوز للشѧѧѧركة شѧѧѧراء الأوراق الماليѧѧѧة أو بيعھѧѧѧا  -

محفظة خاصة يديرھا شخص مرخص له وفقاً لعقѧد إدارة تقѧره الھيئѧة، بحيѧث يعكѧس ھѧذا 
 ؛العقد فصلاً تاماً بين الشركة وقرارات الاستثمار

في حالة رغبة الشركة الاستثمار في أسھم الشѧركات المدرجѧة فѧي السѧوق الماليѧة الالتѧزام  -
وإرسѧال نسѧخة مѧن عقѧد إدارة المحفظѧة أو  2006-211-1رقم بقرار مجلس إدارة الھيئة 

صندوق الاستثمار إلى الھيئة، مع التقيد بضرورة تضمين العقد بنداً يشير إلى عѧدم إجѧراء 
أي تعديل على العقد إلا بعد أخѧذ موافقѧة الھيئѧة علѧى ذلѧك، وتضѧمين العقѧد بنѧداً يشѧير إلѧى 

 .عدم جواز التعامل في أسھم الشركة
 

  التزامات المجلس بشأن التعليمات الخاصة بإعلانات الشركات] 14[مادة 
علѧѧى المجلѧѧس التنبيѧѧه علѧѧى إدارة الشѧѧركة الالتѧѧزام بالتعليمѧѧات الصѧѧادرة عѧѧن الھيئѧѧة بشѧѧأن إعلانѧѧات 

  :الشركات والمبينة فيما يلي
يجب عقد اجتماعات المجلس أو لجنة المراجعѧة أو أي لجنѧة أخѧرى سѧيناقش خلالھѧا موضѧوع  .1

الشѧѧركة مѧѧن تمكѧѧن خѧѧلال فتѧѧرة  "التسѧѧجيل والإدراج"قواعѧѧد وفقѧѧاً لعѧѧلان عنѧѧه بنѧѧاء يجѧѧب الإ
قبѧل مѧا يقѧل عѧن سѧاعتين مѧن بدايѧة فتѧرة التѧداول " تѧداول"  الإعلان على موقع السوق الماليѧة

 ؛التي تلي عقد الاجتماع
في حال حѧدوث أي مѧن التطѧورات المھمѧة خѧلال أقѧل مѧن سѧاعتين مѧن بدايѧة فتѧرة التѧداول أو  .2

ثناء فترة التداول، فعلى الشركة الانتظار حتى انتھѧاء فتѧرة التѧداول ومѧن ثѧم نشѧر إعѧلان عنѧه أ
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، مع وجѧوب اتخѧاذ كافѧة الاحتياطѧات اللازمѧة لضѧمان عѧدم "تداول"على موقع السوق المالية 
 ؛تسرب الخبر عن تلك التطورات قبل نشر الإعلان

يمكѧن للشѧركة ضѧمان عѧدم تسѧربه، فيجѧب إذا كان الخبر عن التطور المھم من النѧوع الѧذي لا  .3
 ؛إبلاغ الھيئة فوراً 

يجب على موظفي الشركة المختصين بالإعلان عن التطѧورات المھمѧة الاسѧتمرار فѧي متابعѧة  .4
مѧѧوظفي إدارة الإشѧѧراف والرقابѧѧة علѧѧى التѧѧداول فѧѧي الھيئѧѧة إلѧѧى أن يѧѧتم قبѧѧول صѧѧيغة الإعѧѧلان 

 . ونشره
 

 الصلاحيات العامة للمجلس] 15[مادة 
مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعيѧة العامѧة، يكѧون للمجلѧس أوسѧع السѧلطات والصѧلاحيات  مع

وفي ھذا الإطار يكون للمجلѧس علѧى . في إدارة الشركة وتصريف أمورھا داخل المملكة وخارجھا
  :سبيل المثال لا الحصر الصلاحيات التالية

 
لخاصة وأمام كافة المحاكم بما فيھѧا تمثيل الشركة في علاقاتھا مع الغير والجھات الحكومية وا .1

المحاكم الشرعية والھيئѧات القضѧائية وديѧوان المظѧالم ومكاتѧب العمѧل والعمѧال واللجѧان العليѧا 
والابتدائية ولجان الأوراق التجارية وكافة اللجان القضائية الأخرى وھيئات التحكѧيم والحقѧوق 

لھيئѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة والشѧѧѧѧركات المدنيѧѧѧѧة وأقسѧѧѧѧام الشѧѧѧѧرطة والغѧѧѧѧرف التجاريѧѧѧѧة والصѧѧѧѧناعية وا
وللمجلѧѧس حѧѧق الإقѧѧرار والمطالبѧѧة والمدافعѧѧة والمرافعѧѧة . والمؤسسѧѧات علѧѧى اخѧѧتلاف أنواعھѧѧا

والمخاصمة والمخالصة والتنازل والصلح وقبول الأحكام ونفيھا والتحكيم عن الشѧركة وطلѧب 
 ؛تنفيذ الأحكام ومعارضتھا وقبض ما يحصل من التنفيذ

2. ѧات للمجلس حق التعاقد والالتѧي المناقصѧدخول فѧا والѧة عنھѧركة ونيابѧم الشѧاط باسѧزام والارتب
والقيام بكافة الأعمال والتصرفات والتوقيع على كافѧة أنѧواع العقѧود والوثѧائق والمسѧتندات بمѧا 
فѧѧي ذلѧѧك دون حصѧѧر عقѧѧود تأسѧѧيس الشѧѧركات التѧѧي تشѧѧترك فيھѧѧا الشѧѧركة مѧѧع كافѧѧة تعѧѧديلاتھا 

لѧى الاتفاقيѧات والصѧكوك أمѧام كتѧاب العѧدل والجھѧات وملاحقھا وقرارات التعѧديل والتوقيѧع ع
الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض والضѧمانات والكفѧالات وإصѧدار الوكѧالات الشѧرعية نيابѧة 
عѧѧن الشѧѧركة، والبيѧѧع والشѧѧراء والإفѧѧراغ وقبولѧѧه والاسѧѧتلام والتسѧѧليم والاسѧѧتئجار والتѧѧأجير 

الإيѧѧѧداع لѧѧѧدى البنѧѧѧوك وإصѧѧѧدار والقѧѧѧبض والѧѧѧدفع وفѧѧѧتح الحسѧѧѧابات والاعتمѧѧѧادات والسѧѧѧحب و
الضѧѧمانات المصѧѧرفية والتوقيѧѧع علѧѧى كافѧѧة الأوراق والمسѧѧتندات والشѧѧيكات وكافѧѧة المعѧѧاملات 

 ؛المصرفية
للمجلѧѧس تعيѧѧين المѧѧوظفين والعمѧѧال وعѧѧزلھم وطلѧѧب التأشѧѧيرات واسѧѧتقدام الأيѧѧدي العاملѧѧة مѧѧن  .3

ونقѧل الكفѧالات والتنѧازل خارج المملكة والتعاقѧد معھѧم وتحديѧد مرتبѧاتھم واسѧتخراج الإقامѧات 
 ؛عنھا

حيثيѧѧѧات قѧѧѧراره ويجѧѧѧوز للمجلѧѧѧس بيѧѧѧع عقѧѧѧارات الشѧѧѧركة علѧѧѧى أن يتضѧѧѧمن محضѧѧѧر المجلѧѧѧس  .4
أن يكѧون البيѧع ، وبالتصرف مراعاة أن يحدد المجلس فѧي قѧرار البيѧع الأسѧباب والمبѧررات لѧه

بضѧمانات أن يكون البيع حاضراً إلا فѧي الحѧالات التѧي يقѧدرھا المجلѧس و، ومقارباً لثمن المثل
 ؛كافية

يجوز للمجلس عقد القروض مѧع صѧناديق ومؤسسѧات التمويѧل الحكѧومي والقѧروض التجاريѧة  .5
بالنسѧѧبة للقѧѧروض التجاريѧѧة التѧѧي تتجѧѧاوز ويراعѧѧى التѧѧي لا تجѧѧاوز آجالھѧѧا نھايѧѧة مѧѧدة الشѧѧركة، 

تزيѧد قيمѧة القѧروض التѧي يجѧوز للمجلѧس عقѧدھا خѧلال أيѧة سѧنة  علѧى ألا آجالھا ثلاث سنوات
أن يحѧѧدد المجلѧѧس فѧѧي قѧѧراره أوجѧѧه اسѧѧتخدام و مѧѧن رأسѧѧمال الشѧѧركة% 75واحѧѧدة عѧѧن ماليѧѧة 

 ؛القرض وكيفية سداده
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يكون للمجلس وفي الحالات التي يقدرھا حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتھم طبقѧاً لمѧا  .6
 :يحقق مصلحتھا، على أن يتضمن محضر المجلس وحيثيات قراره مراعاة الشروط التالية

 ؛ن يكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشوء الدين كحد أدنىأ -
 .أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد -
 .الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويض فيه -

يحدد المجلس وفق تقديره المكافأة الخاصѧة التѧي يحصѧل عليھѧا رئѧيس المجلѧس بالإضѧافة إلѧى  .7
 ؛ضاء المجلسالمكافأة المقررة لأع

أو مѧѧن غيѧѧرھم ويحѧѧدد مكافأتѧѧه ويخѧѧتص ئه يعѧѧين المجلѧѧس سѧѧكرتيراً لѧѧه سѧѧواء مѧѧن بѧѧين أعضѧѧا .8
بتسѧѧѧجيل محاضѧѧѧر اجتماعѧѧѧات المجلѧѧѧس وتѧѧѧدوين القѧѧѧرارات الصѧѧѧادرة عѧѧѧن ھѧѧѧذه الاجتماعѧѧѧات 

  ؛وحفظھا إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي يوكلھا إليه المجلس
أو تѧوكيلات للشѧركة داخѧل المملكѧة العربيѧة السѧعودية أو يحق للمجلس إنشاء فروع أو مكاتب  .9

 ؛خارجھا
يجوز للمجلس إذا تخلف المساھم عن دفع قيمة السھم في المواعيد المعينة بيع السѧھم فѧي مѧزاد  .10

 ؛علني بعد إنذار المساھم بخطاب مسجل على عنوانه المثبت في سجل المساھمين
اقѧѧب الحسѧѧابات أو عѧѧدد مѧѧن المسѧѧاھمين يمثѧѧل دعѧѧوة الجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة إذا طلѧѧب ذلѧѧك مر .11

 ؛من رأس المال على الأقل )%5(خمسة في المائة 
يحدد المجلس الصلاحيات التي يفوضھا للإدارة، ويبѧين القواعѧد والأھѧداف الواجѧب مراعاتھѧا  .12

عند اتخاذ القرارات بناء على التفويضات الصادرة، ويحدد المجلس مѧدة التفѧويض وضѧوابطه 
عرض عليه من تقارير عن ممارسة الصѧلاحيات المفوضѧة، كمѧا يحѧدد المجلѧس وما يجب أن ي

و للمجلѧس أن يوكѧل أو يفѧوض نيابѧة عنѧه فѧي ؛الموضوعات التѧي يحѧتفظ بصѧلاحية البѧت فيھѧا
حدود اختصاصاته واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في اتخاذ إجѧراء أو تصѧرف معѧين 

 .أو القيام بعمل أو أعمال معينة
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  تكويــــن مجلس الإدارة: اً ثالث
  

  عدد أعضــــــــــــــــاء مجلس الإدارة] 18[مادة 
تعينھم  يكون عدد أعضاء المجلس ثلاثة أعضاء على الأقل وأحد عشر عضواً كحد أقصى

 .الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات
  

  ــــة مجلس الإدارةمعايير عضويـــــــ]19[مادة 
 :يشترط في عضو المجلس ما يلي

 .أن يكون حاصلاً على مستوى تعليم مناسب ويفضل من أتم دراسة جامعيـــــــــــــــــــــــة .1
أن يكون له خبرة عملية في مجال أعمال يتصل بأنشطة الشركة وطبيعѧة الصѧناعة التѧي تعمѧل  .2

 .بھا
نصѧѧباً قياديѧѧاً مѧѧارس فيѧѧه وضѧѧع الإسѧѧتراتيجيات يفضѧѧل مѧѧن يكѧѧون قѧѧد شѧѧغل أو لا يѧѧزال يشѧѧغل م .3

 .واتخاذ القرارات على مستوى المؤسسة
يفضل مѧن تكѧون لѧه خبѧرات متميѧزة فѧي مجѧال معѧين يھѧم الشѧركة مثѧل الأمѧور الماليѧة، إدارة  .4

وغيѧر ذلѧك مѧن الموضѧوعات التѧي تھѧتم بھѧا الشѧركة الاسѧتراتيجي الموارد البشرية، التخطيط 
 .متجددة وتحتاج فيھا إلى خبرات

أن يكѧѧون مطلعѧѧاً علѧѧى الأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية بشѧѧكل عѧѧام وفѧѧي المملكѧѧة علѧѧى وجѧѧه الخصѧѧوص  .5
 .ومتابعاً للمتغيرات العامة وتأثيراتھا على نشاط الأعمال والاقتصاد الوطني بشكل عام

أن يجيد لغѧة أجنبيѧة، وتكѧون لѧه اتصѧالات خارجيѧة وعلѧى علѧم بتطѧورات الأوضѧاع السياسѧية  .6
 .المنطقة والعالم والاقتصادية في

أن يكون المرشح في سن وحالة صحية مناسبة تسمحان بالعطاء الفكري وبѧذل الجھѧد والوقѧت  .7
 .في دراسة الموضوعات المعروضة على المجلس والمساھمة بنشاط في فعالياته

 .أن يتمتع بالسمعة الطيبة وحسن الحديث وطيب المعشر .8
 .د للالتزام بواجباته كعضو في المجلسأن يكون راغباً في قبول العضوية وعلى استعدا .9

 .بما فيھم الشركة –شركات مساھمة في آن واحد  ألا يكون عضواً في أكثر من خمس .10
 

يراعѧѧى بصѧѧفة عامѧѧة أن تتѧѧوفر فѧѧي أعضѧѧاء المجلѧѧس مجتمعѧѧين الخبѧѧرات والقѧѧدرات التѧѧي تѧѧؤھلھم و
يѧادة الشѧركة نحѧو النمѧو للعمل كفريق متناسق لتحقيѧق غايѧات الشѧركة وأھѧدافھا وبمѧا يمكѧنھم مѧن ق

  .والازدھار المستمر
  

توضح الشركة معايير اختيار الأعضاء وتفصح عن مدى توفرھا في الأعضاء ويجب أن 
  .الحاليين في التقرير السنوي للمجلس المقدم إلى الجمعية العمومية

  
  ملكية عضو المجلس أسهم في الشركة] 20[مادة 

ѧدد مѧا لعѧس مالكѧو المجلѧون عضѧرة آلاف ریال يجب أن يكѧن عشѧا عѧل قيمتھѧركة لا تقѧھم الشѧن أس
وتѧѧودع ھѧѧذه الأسѧѧھم خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧاً مѧѧن تѧѧاريخ تعيѧѧين العضѧѧو أحѧѧد البنѧѧوك التѧѧي يعينھѧѧا وزيѧѧر 

الإدارة وتظѧل غيѧر قابلѧة للتѧداول مجلѧس التجارة، وتخصص ھذه الأسھم لضمان مسئولية أعضاء 
مѧن نظѧام  77لية المنصѧوص عليھѧا فѧي المѧادة إلى أن تنقضي المدة المحددة لسѧماع دعѧوى المسѧئو

وإذا لѧم يقѧدم عضѧو المجلѧس أسѧھم الضѧمان فѧي . أو إلى أن يفصل في الدعوى المѧذكورةالشركات 
وعلѧѧى مراقѧѧب الحسѧѧابات أن يتحقѧѧق مѧѧن مراعѧѧاة حكѧѧم ھѧѧذه . الميعѧѧاد المحѧѧدد لѧѧذلك بطلѧѧت عضѧѧويته

  .ھذا الشأن المادة وأن يضمن تقريره إلى الجمعية العامة أية مخالفة في
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  الأعضاء غير التنفيذيين والمستقلين] 21[مادة 
تكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين، ولا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن 

  .عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس، أيھما أكثر
  

  الترشيح لعضوية المجلس] 22[ مادة 
  :تاليةيكون ترشيح أعضاء المجلس حسب الإجراءات ال

 ؛يقدم الأعضاء أسماء المرشحين الذين يرون أھليتھم لعضوية المجلس .1
للبحѧѧث عѧѧن مرشѧѧحين آخѧѧرين  لكلدراسѧѧة الترشѧѧيحات وكѧѧذ ئهيشѧѧكل المجلѧѧس لجنѧѧة مѧѧن أعضѧѧا .2

 ؛بمختلف وسائل الاتصال
بأسѧѧماء ومѧѧؤھلات المرشѧѧحين للعضѧѧوية بعѧѧد  تقѧѧدم لجنѧѧة الترشѧѧيح للعضѧѧوية قائمѧѧة مختصѧѧرة .3

 ؛اء التي لا يتوفر في أصحابھا الشروط اللازمةاستبعاد كافة الأسم
تعرض القائمة على المجلس للتداول فيھا وإجراء التصويت لاختيار المرشѧحين النھѧائيين، مѧع  .4

مراعاة أنه لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الممثل لشѧخص ذي صѧفة اعتباريѧة التصѧويت علѧى 
 ؛اختيار الأعضاء الآخرين في المجلس

ن يختѧارھم المجلѧس للعѧرض علѧى الجمعيѧة العامѧة للشѧركة للتعѧرف علѧى يتم استطلاع آراء م .5
 .مدى قبولھم العضوية حال اختيارھم بواسطة الجمعية العامة

  
  التعيين بواسطة الجمعية العامة] 23[ مادة 

تعѧѧرض توصѧѧيات مجلѧѧس الإدارة بشѧѧأن المرشѧѧحين علѧѧى الجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة، مѧѧع توضѧѧيح 
المرشѧѧحين الѧѧذين تتѧѧوفر فѧѧيھم / تختѧѧار الجمعيѧѧة المرشѧѧح و .لكѧѧل مرشѧѧحمبѧѧررات الترشѧѧيح بالنسѧѧبة 

  .توازن وتكامل الخبرات في المجلس لكالشروط وبمراعاة العدل في تمثيل الأقلية، وكذ
 

  ضرورة الإفصـاح من جانب المرشحين لعضوية المجلس] 24[مادة 
ن التزاماته الخارجية يجب على المرشح لعضوية المجلس حال قبوله مبدأ العضوية أن يفصح ع

  .ومدتھا وبيان ما إذا كانت لديه أي التزامات قد تسبب تعارضاً في مصالحه مع مصالح الشركة
  

  الإبلاغ بالعضوية] 25[مادة 
يوجѧه الѧرئيس كمѧا  .الأعضѧاء لإبلاغھѧم بقѧرار الجمعيѧة العامѧة/ يتولى الѧرئيس الاتصѧال بالعضѧو 

عضاء الجدد بملف كامل عن الشركة ودعوتھم لحضѧور أول الأمانة الفنية إلى تزويد العضو أو الأ
  .اجتماع قادم للمجلس

  
  مدة العضوية وعدد دورات العضويـة] 26[مادة 

لمدد أخرى  -كلھم أو بعضھم  - مدة العضوية ثلاث سنوات، ويجوز إعادة تعيين أعضاء المجلس 
  .سبناء على قرار من الجمعية العامة، وذلك في ضوء تقويم أداء المجل

 

  تعريف الأعضاء الجدد بالشركة] 27[ ماد 
  :يجري تعريف الأعضاء الجدد بالشركة على النحو التالي
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تعد الأمانة الفنية ملفاً متكاملاً يضم معلومات كافية عن الشركة وتاريخھѧا وفعالياتھѧا، وتشѧكيل  .1
 ؛"نظام مجلس الإدارة"المجلس ونسخة من 

كة حيѧѧث يجѧѧري لقѧѧاء بيѧѧنھم وبѧѧين الѧѧرئيس والѧѧرئيس يѧѧتم اسѧѧتقبال الأعضѧѧاء الجѧѧدد بمقѧѧر الشѧѧر .2
 ؛التنفيذي وكبار التنفيذيين

يتم تنظيم جولѧة سѧريعة بالمصѧانع والإدارات الرئيسѧية ليتعѧرف الأعضѧاء الجѧدد علѧى أنشѧطة  .3
  .الشركة وإمكانياتھا

 
  حظر الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي بالشركة] 28[ مادة 

رئيس المجلس ومنصب الرئيس التنفيذي أو المدير العام أو أي منصب  يحظر الجمع بين منصب
  .تنفيذي آخر بالشركة

   
  استقلالية أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة] 29[ مادة 

يھѧѧدف مبѧѧدأ اسѧѧتقلالية أعضѧѧاء المجلѧѧس إلѧѧى تمكيѧѧنھم مѧѧن أداء واجبѧѧاتھم واتخѧѧاذ القѧѧرارات وتحمѧѧل 
افھا مѧن دون وجѧود تضѧارب فѧي المصѧالح أو تنѧازع فѧي المسئوليات المحققة لغايات الشركة وأھد

  ..الاختصاصات
  

  انتهاء عضوية المجلس] 30[ مادة 
تنتھي عضوية المجلس بانتھاء مدته أو باستقالة العضو أو وفاته أو إذا أصبح غير صالحاً 

ً لأي نظام  أو لعضوية المجلس لافتقاده أحد أو كل المعايير المشترطة في عضو المجلس أو وفقا
وإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقتاً . تعليمات سارية في المملكة

عضواً في المركز الشاغر على أن يعرض ھذا التعيين على الجمعية العامة العادية في أول 
اجتماع لھا ويكمل العضو الجديد مدة سلفه، وإذا ھبط عدد أعضاء المجلس عن النصاب اللازم 

جتماعاته وجب دعوة الجمعية العامة العادية في أقرب وقت ممكن لتعيين العدد اللازم من لصحة ا
عند انتھاء عضوية أحد أعضاء المجلس بأي طريقة من طرق انتھاء العضوية يجب . الأعضاء

  .على الشركة أن تخطر الھيئة والسوق فوراً مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك
  

  لسعزل أعضاء المج] 31[مادة 
يجوز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضھم وذلك دون إخلال بحق 
العضو المعزول في مساءلة الشركة إذا وقع العزل لغير مبرر مقبول أو في وقت غير لائق، 

  . الشركة تجاهولعضو المجلس أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت لائق وإلا كان مسئولا 
  

 الاستعانة بالاستشاريين] 32[مادة 
يكون للمجلس الاستعانة بالاستشاريين وأصحاب الخبرة المتخصصة من خارج الشѧركة كلمѧا كѧان 
ذلك مطلوباً ومفيداً، وأن يكѧون اختيѧارھم مѧن بѧين المتميѧزين فѧي مجѧالات الاختصѧاص سѧواء مѧن 

 .الخبرات المحلية أو الخارجية
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  حظر إذاعة معلومات] 33[مادة 
جوز لأعضاء المجلس أن يذيعوا إلى المساھمين في غير اجتماعات الجمعية العامة أو إلى لا ي

الغير ما وقفوا عليه من أسرار الشركة بسبب مباشرتھم لإدارتھا وإلا وجب عزلھم ومساءلتھم 
  .عن التعويض

  
  انقضاء سلطة المجلس] 34[مادة 

ئماً على إدارة الشركة إلى أن يتم تعيين تنتھي سلطة المجلس بانقضاء الشركة، ويستمر المجلس قا
  .المصفي

  
  حضور الرئيس التنفيذي والمدير المالي اجتماعات المجلس ]35[مادة 

رغبة في إيجاد حلقة للوصل بين المجلس وبين الإدارة التنفيذية للشركة، يدعى الرئيس التنفيذي 
والتي  - وقراراته لاستراتيجية اإلى اجتماعات المجلس كي يتابع مناقشاته ويتعرف على توجھاته 

وموافاة المجلس بتقارير عن موقف ونتائج التنفيذ، وكذلك لإفادة  -يعتبر مسئولاً عن تنفيذھا 
وكذلك يستدعى المسئول . المجلس بالمعلومات المتجددة عن ظروف الشركة وتطورات الأداء بھا

يطلبه المجلس من إيضاحات اجتماعات المجلس لتقديم ما  )المدير المالي(المالي الرئيسي 
  .ومعلومات مالية

  
  .ولا يكون للرئيس التنفيذي و المدير المالي حق التصويت عند اتخاذ القرارات

  
  .ويتعين مغادرتھما المجلس عند مناقشة الموضوعات المتعلقة بأي منھما أو أي من الأعضاء
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  واستقلاليتهالمجلس لجان ا: رابعاً 
  

  لجان المجلس] 36[مادة 
يشكل المجلس من بين أعضائه لجاناً تتولى دراسة موضوعات محددة وترفع تقاريرھا إليه لاتخاذ 

ً لھا، ئهويجوز للمجلس أن يشكل من بين أعضا. القرار  لجنة تنفيذية يختاروا من بينھم رئيسا
لجنة الترشيحات وفيما عدا لجنة المراجعة و. ويحدد المجلس طريقة عمل اللجنة واختصاصاتھا

  .والمكافآت يكون تشكيل باقي اللجان وفق ظروف ومتطلبات العمل
   

  الاعتبارات الواجبة حين تشكيل اللجان] 37[مادة 
ً غير محتمل على الأعضاء وكي يستطيعوا  .1 عدم الإفراط في عدد اللجان حتى لا تصير عبئا

 ؛التركيز على مھامھم الأصيلة
وبالتوافق مع خبراته وتخصصه العلمي بقدر  -جنتين ألا يشارك العضو في أكثر من ل .2

  ؛كي يتمكن من الوفاء بمتطلبات كل منھما - الإمكان 
توضيح الأھداف المطلوب من كل لجنة تحقيقھا، وبيان المعايير التي يستخدمھا المجلس  .3

 ؛للحكم على كفاءة ما تؤديه من مھام
ا، وتأكيد ضرورة الانتھاء إلى إنجاز تحديد المدى الزمني لعمل اللجان، خاصة المؤقتة منھ .4

 ؛الأھداف التي شكلت اللجنة من أجلھا وتقديم تقاريرھا إلى المجلس في الموعد المحدد
تحديد رئيس لكل لجنة حتى يستطيع دعوتھا إلى الاجتماع وتنسيق فعالياتھا والتأكد من قدرتھا  .5

 .على إنجاز المھام المسندة إليھا
  

  لسأنواع لجان المج] 38[مادة 
  :تنقسم اللجان الممكن تشكيلھا إلى نوعين

 
  اللجان الدائمة  .1

وھي التي تتعامل في قضѧايا وموضѧوعات لھѧا صѧفة الاسѧتمرار ويتطلѧب الأمѧر متابعѧة تطوراتھѧا 
بانتظام، من أجل ذلك يشكل المجلس لكل من تلك القضايا لجنة خاصة توليھѧا عنايتھѧا وتتعامѧل مѧع 

  .مؤشراتھا بالدقة اللازمة
  
 للجان المؤقتةا .2

وھي التي يصير تشكيلھا لدراسة موضوعات محددة وطارئة وتنفض اللجنة بمجرد انتھѧاء مھمتھѧا 
  .ورفع تقريرھا إلى المجلس

  
  قرارات تشكيل اللجان] 39[مادة 

  :يصدر قرار من المجلس بتشكيل كل لجنة مبيناً ما يلي
 
 تسمية أعضاء اللجنة وتحديد رئيسھا؛ .1
 ؛ائج المستھدفة منھاأھداف اللجنة والنت .2
 ؛نطاق عمل اللجنة والموضوعات الداخلة في مجال التكليف الصادر لھا .3
 ؛المدى الزمني المتوقع لانتھاء اللجنة من أعمالھا .4
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الصلاحيات المخولة للجنة في شأن طلب معلومات والاطلاع علѧى وثѧائق ومسѧتندات الشѧركة  .5
 ؛وغير ذلك من الأمور اللازمة لتحقيق مھمتھا بكفاءة

 ؛مدى الاستعانة بخبراء أو أعضاء من خارج اللجنة سواء من داخل الشركة أو من خارجھا .6
المخصصѧѧات الماليѧѧة لتمويѧѧل أعمѧѧال اللجنѧѧة إذا تطلѧѧب الأمѧѧر ذلѧѧك كѧѧأن تكѧѧون اللجنѧѧة أو بعѧѧض  .7

 .أعضاءھا في حاجة إلى شراء معلومات أو السفر أو حضور لقاءات يدفع عنھا رسوم وھكذا
 

 عمل اللجاننظام ] 40[ مادة 
 :يتم في الاجتماع الأول  للجنة الاتفاق على الأمور التالية .1
 

والذي  -إذا لم يحدده المجلس في قرار التشكيل -تسمية رئيس اللجنة من بين أعضائھا  .1.1
يختص بدعوتھا إلى الاجتماع وإدارة الاجتماعات والتنسيق مع الأمانة الفنية للمجلس في 

ة من معلومات وخدمات الإعداد للاجتماعات وتسجيل شأن توفير كل ما تحتاجه اللجن
 ؛المناقشات وإعداد محاضر الاجتماعات

 ؛تحديد برنامج عمل اللجنة وتوزيع المھام بين الأعضاء .1.2
تحديد دورية اجتماعات اللجنة على ألا تقل عن اجتماع واحد كل ربع سنة فضلاً عن  .1.3

 .الاجتماعات الطارئة بحسب الضرورة
 

 ؛مالھا تحت الإشراف العام من الرئيستباشر اللجان أع .2
يتولى أحد أعضاء الأمانة الفنية للمجلس أعمال أمانة السر في اجتماعات اللجان ويقوم  .3

 ؛بتسجيل المناقشات وإعداد محضر الاجتماع بإشراف مقرر اللجنة
يقدم رئيس اللجنة تقريراً بأعمالھا إلى المجلس وفق النظام وفي الدورية التي يحددھا  .4

 .جلسالم
 

وذلك من  ويتم التعامل مع اللجان بنفس القواعد والإجراءات المنصوص عنھا بالنسبة للمجلس،
حيث الإعداد للاجتماعات وتسجيل المناقشات وإعداد محاضر الاجتماعات واعتمادھا من رؤساء 

 ً   .اللجان وتوثيقھا وتسجيلھا إلكترونيا
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 لجنة المراجعة: خامساً 

  
   تشكيل اللجنة] 41[مادة 

علѧى الأقѧل مѧن أعضѧاء المجلѧس غيѧر التنفيѧذيين مѧن بيѧنھم عضѧو أعضѧاء ثلاثة تتشكل اللجنة من 
ويراعѧѧى فѧѧي اختيѧѧار أعضѧѧاء اللجنѧѧة . واحѧѧد علѧѧى الأقѧѧل مخѧѧتص فѧѧي الشѧѧئون الماليѧѧة والمحاسѧѧبية

  :الشروط التالية
 
 ؛الاستقلالية التامة عن الإدارة التنفيذية للشركة .1
ط بѧѧأي شѧѧكل مѧѧن الأشѧѧكال بعلاقѧѧات عمѧѧل أو تعѧѧاون سѧѧابقة أو حاليѧѧة مѧѧع مراقѧѧب عѧѧدم الارتبѧѧا .2

 ؛الحسابات الخارجي للشركة
الدراية بأھداف الشѧركة وسياسѧاتھا وھيكلھѧا التنظيمѧي ومسѧئوليات ومھѧام القطاعѧات المختلفѧة  .3

 ؛بالشركة
 ؛الدراية بالنظم الإدارية والمالية بالشركة وخاصة نظام الرقابة الداخلية .4
راية بمجالات نشاط الشركة ومجѧالات عملھѧا وطبيعѧة الأسѧواق التѧي تتعامѧل فيھѧا وشѧرائح الد .5

 ؛العملاء الذين يشكلون الجانب الأكبر من حصتھا السوقية
ألا يكون سبق له العمل موظفاً بالشركة أو إحدى الشركات التابعة لھا أو التي لھا مصѧالح فيھѧا  .6

 ؛ه باللجنةخلال السنوات الثلاث السابقة على تعيين
ألا يكون قد شارك بأي صѧورة مѧن الصѧور فѧي إعѧداد القѧوائم الماليѧة للشѧركة خѧلال السѧنوات  .7

  ؛الثلاث السابقة على تعيينه باللجنة
الامتناع عن أداء أي مھام استشارية أو مھنية للشѧركة أو قبѧول أي تعويضѧات ماليѧة منھѧا فيمѧا  .8

جلѧѧس الإدارة ولجنѧѧة المراجعѧѧة المنبثقѧѧة عѧѧدا مѧѧا يحصѧѧل عليѧѧه مѧѧن مكافѧѧآت باعتبѧѧاره عضѧѧواً بم
 ؛عنه

أن تنحصر علاقته بالشركة في كونه عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعѧة، ولا يكѧون  .9
 ؛له أي ارتباط عمل بأي من الشركات التابعة لھا في حالة وجودھا

مѧن  ألا يكون له علاقات عمل مع موردي الشركة أو عملائھا أو المتعاملين معھѧا بѧأي صѧورة .10
 ؛الصور

  ؛من أسھم الشركة% 20ألا يكون مالكاً أو مسيطراً على أكثر من  .11
ألا يكѧѧون عضѧѧواً فѧѧي لجنѧѧة مراجعѧѧة لأكثѧѧر مѧѧن شѧѧركتين لا تعمѧѧلان فѧѧي نفѧѧس مجѧѧالات نشѧѧاط  .12

 ؛الشركة
 .ألا يكون له أقرباء حتى الدرجة الثانية يعملون في الشركة في المجالات المالية والمحاسبية .13

  
  يح أعضاء لجنة المراجعةترش] 42[مادة 

تصدر الجمعية العامة للشركة بناء على اقتراح من المجلس قواعد اختيار أعضѧاء لجنѧة المراجعѧة 
  .ومدة عضويتھم وأسلوب عمل اللجنة

  
  مدة عضوية لجنة المراجعة] 43[مادة 

  .تكون مدة عضوية لجنة المراجعة سنة واحدة، ويجوز إعادة ترشيح أعضاء اللجنة لمدد أخرى
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  مهام لجنة المراجعة] 44[مادة 
  :تتولى لجنة المراجعة المھام التالية

  
الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ من أجل التحقق من مدى فاعليتھا في  .1

 ؛تنفيذ الأعمال والمھمات التي حددھا لھا المجلس
 ؛اتھا في شأنهدراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيھا وتوصي .2
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة  .3

 ؛فيھا
التوصية للمجلس بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلھم وتحديد أتعابھم، ويراعى عند  .4

 ؛التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتھم
اعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، و .5

 ؛يكلفون بھا أثناء قيامھم بأعمال المراجعة
 ؛دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملحوظاتھا عليھا .6
 ؛دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنھا .7
سنوية قبل عرضھا على المجلس وإبداء الرأي والتوصية في دراسة القوائم المالية الأولية وال .8

 ؛شأنھا
 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنھا .9
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 لجنة الترشيحات والمكافآت: سادساً 
  

  مهام اللجنة] 45[ مادة 
بناء على المعايير المعتمدة من الجمعية " افآتلجنة الترشيحات والمك"يشكل المجلس لجنة تسمى 

  :تتولى المھام التالية ،العامة
  
ً للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة  .1 التوصية بأسماء المرشحين لعضوية المجلس وفقا

 ؛عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة
مھارات المناسبة لعضوية المجلس وإعداد المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من ال .2

وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضوية المجلس، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم 
 ؛أن يخصصه العضو لأعمال المجلس

 ؛مراجعة ھيكل المجلس ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤھا .3
 ؛اح معالجتھا بما يتفق مع مصلحة الشركةتحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس، واقتر .4
التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا  .5

 ؛كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أو شركات أخرى
وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين، ويراعى عند  .6

 .اسات استخدام معايير ترتبط بالأداءوضع تلك السي
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 اجتماعات المجلس وجدول الأعمال: سابعاً 

  
  ضرورة تخطيط أعمــــــــال المجلس]  46[ مادة 

على دقة التخطيط ووضوح الأھداف التي  - ضمن أمور أخرى  -يعتمد نجاح المجلس وفعاليته 
  .ت والموارد المعاونةيبتغيھا، وحسن اختيار الآليا

  
  محاور خطة المجلس] 47[ مادة 

  :تشتمل خطة عمل المجلس السنوية على المحاور التالية
  
 تحديد أھداف المجلس الإستراتيجية  .1

يحدد المجلس الأھداف الإستراتيجية التي يسعى إلى تحقيقھا في كل مجال من مجالات نشاط 
راجعة أداء الشركة ودرجة نجاحھا في تنفيذ ويكون تحديد تلك الأھداف من خلال م. الشركة

الخطط المعتمدة للفترة السابقة، ونتيجة تدارس المستجدات التي طرأت على إمكانيات الشركة 
ومواردھا والتقنيات المتاحة لھا، فضلاً عن تقويم حالة السوق وفرص التوسع والنمو أو 

  .المشكلات والمعوقات المتوقعة
  
 ستراتيجيةالموضوعات والقضايا الإ .2

يبين ھذا المحور القضايا والموضوعات ذات الأھمية الإستراتيجية التي يرى المجلس 
ضرورة التركيز عليھا والتي اتضحت نتيجة التحليل الإستراتيجي للمناخ الخارجي 
والداخلي، ومتابعة أداء الشركة ومقارنته بأداء المنافسين، وكذلك من واقع مناقشة تقرير 

ي وما جاء في تقرير مراقب الحسابات الخارجي وغير ذلك من مصادر الرئيس التنفيذ
المعلومات التي يلجأ إليھا المجلس للتعرف على ظروف السوق وأوضاع الصناعة وحالة 

  .الاقتصاد الوطني
  
 أساليب وتوقيت دراسة الموضوعات الإستراتيجية .3

حاور والعناصر التي يحدد المجلس بالنسبة لكل موضوع الجھة المسئولة عن دراسته والم
، كما يحدد الفترة الزمنية الكافية ]يجب أن تشملھا الدراسة حتى تأتي ملبية لاحتياج المجلس
  .لإنھاء الدراسة والموعد المقترح لعرضھا على المجلس

 
 جدولة اجتماعات المجلس .4

يحدد المجلس توزيع الموضوعات المطلوب بحثھا على الاجتماعات المخططة للعام كله، 
  .عد لذلك نموذج خاص تتولى الأمانة الفنية إعداده وعرضه على المجلس للاعتمادوي

  
 عقد جلسات خاصة لبحث التطورات المھمة .5

عن التطورات المھمة " تعليمات إعلان الشركات المدرجة في السوق المالية"حسب 
ى والمعلومات المالية،يجب عقد اجتماعات المجلس أو لجنة المراجعة أو أي لجان أخر

من  26أو المادة رقم  25سيناقش خلالھا موضوع يجب الإعلان عنه بناء على المادة رقم 
خلال فترة تمّكن الشركة من نشر الإعلان على موقع السوق " قواعد التسجيل والإدراج"

  .قبل ما لا يقل عن ساعتين من بداية فترة التداول التي تلي عقد الاجتماع" تداول" المالية 
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  نظام معلومات المجلس] 48[ مادة 
تلتزم الإدارة التنفيذية بتزويد المجلس بصفة منتظمة بالمعلومات الأساسية التي تصف مستوى  

الأداء في الشركة وتوفر المؤشرات الأكثر أھمية التي تعكس مدى النجاح في تنفيذ الخطط 
  . الإستراتيجية وتحقيق الأھداف التي يعتمدھا المجلس

 

  ة إلى اجتماعات المجلسالدعو] 49[ مادة 
يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه وتكون الدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو 
الفاكس، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من 

  .الأعضاء
  

  صحة اجتماع المجلس] 50[ مادة 
 ً إلا إذا حضره خمسة أعضاء على الأقل، وفي حالة إنابة عضو  لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

  :المجلس عضواً آخر في حضور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنابة طبقاً للضوابط التالية
  
 .لا يجوز لعضو المجلس أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع .1
 .محدد أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع .2
 .لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنھا .3
  

  قرارات المجلس] 51[ مادة 
لأصوات أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في  تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة

و من يرأس الاجتماع وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي منه رئيس المجلس أ. الاجتماع
المعدلة من  3/ 16في حال غيابه، واستثناء من ذلك فإن القرارات التالية، وبحسب المادة رقم 

النظام الأساسي، تقتضي موافقة ما لا يقل عن خمسة من أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين 
  :في الاجتماع

  
 .نة مالية واحدةمن رأسمال الشركة خلال أية س% 30الاقتراض بما يزيد عن  .1
من رأسمال الشركة خلال أية سنة مالية % 20اعتماد المصاريف الرأسمالية بما يزيد عن  .2

 .واحدة
 .إنشاء مصانع جديدة أو ممارسة أنشطة صناعية جديدة .3
  .بيع حصص تملكھا الشركة في شركات أخرى .4
 

  القرارات بالتمرير] 52[ مادة 
ويشترط . عرضھا على كافة الأعضاء متفرقين للمجلس أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق

ولا يصح اتخاذ القرارات بالتمرير إذا طلب . لصحة القرار بالتمرير موافقة جميع الأعضاء عليه
وتعرض ھذه القرارات على المجلس في أول .  أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيھا

  . اجتماع تال له
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  اجتماعات المجلسدورية وأنماط ] 53[ مادة 
  :تكون اجتماعات المجلس على النحو التالي

ويحدد الرئيس  المجلس اجتماعاته العادية بحيث لا تقل عن أربعة اجتماعات سنوياً  يعقد .1
 . موعد الاجتماع

يعقد المجلس اجتماعات غير عادية كلما دعت الظروف والتطورات إلى ذلك حتى وإن  .2
ويحدد الرئيس في خطاب الدعوة موعد الاجتماع . تعددت الاجتماعات في الشھر الواحد

، كما )الطارئ(ويكون للرئيس حق الدعوة إلى الاجتماع غير العادي . وأسباب الدعوة إليه
يمكن الدعوة لمثل ھذا الاجتماع بناء على طلب اثنين من الأعضاء أو مراقب الحسابات 

 .الخارجي
على الأقل بشرط الا يقل  ف الاعضاءلا يكون اجتماع المجلس صحيحاً الا اذا حضره نص .3

  .عدد الحاضرين عن ثلاثة
، ولا يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينيب عنه غيره من الاعضاء في حضور الاجتماع .4

 .يجوز أن ينوب عضو المجلس عن أثر من عضو واحد
ً في يعقد المجلس اجتماعات مخصصة لدراسة موضوعات بذاتھا  .5 ويحدد مواعيدھا مسبقا

 .عام بداية كل
 

  ترتيبات الدعوة إلى الاجتماعات] 54[مادة 
  :يوجه الرئيس الدعوة إلى اجتماعات المجلس على النحو التالي

  
يوجѧѧه الѧѧرئيس الأمانѧѧة الفنيѧѧة لإصѧѧدار الѧѧدعوة إلѧѧى اجتمѧѧاع المجلѧѧس ويحѧѧدد موعѧѧد الاجتمѧѧاع  .1

 .)إذا لم يكن بمقر الشركة(ومكانه 
  .تقارير المتصلة بالموضوعات المدرجةيرفق بالدعوة جدول الأعمال والمذكرات وال .2
  .تتولى الأمانة الفنية إرسال الدعوات ومرفقاتھا والتأكد من استلام الأعضاء لھا .3
  .تبلغ الدعوة إلى الأعضاء قبل التاريخ المحدد للاجتماع بأسبوع واحد على الأقل .4
ترانѧت الخاصѧة ترسѧل صѧورتھا بالبريѧد الإلكترونѧي عبѧر شѧبكة الإنلك تبلغ الدعوة كتابيѧاً وكѧذ .5

  .بالشركة
6.  ً   .تتولى الأمانة الفنية التأكيد على الأعضاء والتذكير بتاريخ الاجتماع وموعده ھاتفيا
في حالة الاجتماعات الطارئة وغير العادية تتم الدعوة عن طريق البريد الإلكترونѧي والھѧاتف  .7

 .فور تحديد تاريخ وموعد الاجتماع
عѧѧدم الحضѧѧور مѧѧن العضѧѧو أو الأعضѧѧاء الѧѧذين قѧѧد لا تتلقѧѧى الأمانѧѧة الفنيѧѧة الاعتѧѧذارات عѧѧن  .8

 .يتمكنون من حضور الاجتماع، ويتم إبلاغ الرئيس بتلك الاعتذارات
  

  إعداد جدول الأعمال ] 55[مادة 
يعرض أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي على الرئيس الموضوعات التي يطلبون مناقشتھا  .1

  .في المجلس
د الجلسات التي تناقش فيھا بحسب الأھمية يقرر الرئيس أولوية الموضوعات ويحد .2

 .والضرورة
تعد الأمانة الفنية مشروع جدول الأعمال حسب النموذج المعتمد وتحصل على موافقة  .3

 .الرئيس عليه
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  إعداد ملف الموضوعات ] 56[مادة 
إلѧى الѧرئيس التنفيѧذي مѧن أجѧل  -بعد اعتماده من الѧرئيس -ترسل الأمانة الفنية جدول الأعمال  .1

ѧѧرح إصѧѧبة لشѧѧارير المناسѧѧذكرات والتقѧѧداد المѧѧركة لإعѧѧي الشѧѧين فѧѧى المختصѧѧه إلѧѧدار تعليمات
 .الموضوعات وتوفير المعلومات اللازمة لتيسير المناقشة في المجلس

تتلقѧѧى الأمانѧѧة الفنيѧѧة المѧѧذكرات والتقѧѧارير المسѧѧاندة لجѧѧدول الأعمѧѧال وتعيѧѧد ترتيبھѧѧا فѧѧي ملѧѧف  .2
 .جة بالجدولالاجتماع حسب تسلسل الموضوعات المدر

ترفѧѧق بѧѧالملف كافѧѧة التقѧѧارير والمѧѧذكرات المنصѧѧوص عليھѧѧا فѧѧي قائمѧѧة المحتويѧѧات، ويراعѧѧى  .3
 .وضع فواصل مرقمة من الورق المقوى بين التقارير لتمييز الموضوعات عن بعضھا

تعѧѧѧد الأمانѧѧѧة الفنيѧѧѧة حصѧѧѧراً بكافѧѧѧة القѧѧѧرارات السѧѧѧابقة التѧѧѧي صѧѧѧدرت عѧѧѧن المجلѧѧѧس بشѧѧѧأن  .4
كѧل اجتمѧѧاع حتѧى تكѧѧون تحѧت نظѧѧر المجلѧس أثنѧѧاء المناقشѧة فѧѧي الموضѧوعات المطروحѧة فѧѧي 

 .الاجتماع
تجھز الأمانة الفنية ملفѧات إلكترونيѧة علѧى الحاسѧب الآلѧي تتضѧمن كافѧة المعلومѧات والتقѧارير  .5

والدراسات ذات العلاقة بالموضوعات المدرجة على جدول أعمال كل اجتمѧاع وتكѧون متاحѧة 
 .اء الاجتماعاتللاسترجاع فور الاحتياج إليھا أثن

تعѧѧد الأمانѧѧة الفنيѧѧة مѧѧن واقѧѧع المѧѧذكرات والتقѧѧارير الѧѧواردة مѧѧن الإدارة التنفيذيѧѧة عروضѧѧاً علѧѧى  .6
لعѧѧرض الموضѧѧوعات ذات الأھميѧѧة وتيسѧѧير  Power pointالحاسѧѧب الآلѧѧي باسѧѧتخدام برنѧѧامج 

 .مناقشتھا في المجلس
ر والدراسѧات ذات العلاقѧة تضم الأمانة الفنية إلى ملف الموضوعات كافة المعلومѧات والتقѧاري .7

 .والتي يمكنھا الحصول عليھا من شبكة الإنترنت
 

  إدارة الاجتماعات] 57[ مادة 
يدير الرئيس الاجتماعات وينظم عرض الموضوعات الواردة في جدول الأعمال وفق الترتيب    

  :49التالي
  

  الموضوعات المتكررة: أولاً 
 إثبات الحضور والتحقق من النصاب .1

سر الاجتماع قائمة أسماء الحضور ومدى اكتمال النصاب القانوني وھو نصف يعرض أمين 
عدد أعضاء المجلس زائداً واحد، وفي حالة عدم اكتمال النصاب يؤجل الاجتماع لمدة ساعة، 
فإذا انقضت الساعة دون اكتمال النصاب لا ينعقد الاجتماع، وفي حالة انعقاد المجلس رغم 

  .جتماع غير قانونيعدم اكتمال النصاب يكون الا
  
 التحقق من صحة الإنابة .2
في حالة إنابة أحد الأعضاء عضواً آخر في حضور اجتماعات المجلس يتحقق الرئيس من توفر  

  :شروط الإنابة وھي
 .لا يجوز لعضو المجلس أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع .2.1
 .محددأن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع  .2.2
لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت  .2.3

 .بشأنھا
 
 

                                                 
  .تنطبق هذه الإجراءات في حالة اجتماعات المجلس أو اللجان  49
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 استھلال من الرئيس .3
يتضمن الاستھلال كلمة ترحيب من الرئيس ثم يعرض لأھم الأمور التي اتصلت بعلمه منذ 

ذات أھمية خاصة  الاجتماع السابق للمجلس، وينوه الرئيس في ھذا الاستھلال بالأمور التي يراھا
وعادة لا يثور نقاش حول . ولكنھا لا تمثل موضوعات يتطلب الأمر إدراجھا في جدول الأعمال

  .ھذه الأمور بل يختتم الرئيس كلمته الاستھلالية ثم ينتقل إلى مناقشة بنود جدول الأعمال
  
 إقرار جدول الأعمال .4

معروض، ويتم اعتماده في حالة يطلب الرئيس من الأعضاء إبداء الرأي في جدول الأعمال ال
  .الموافقة بالإجماع أو الأغلبية، كما يتم إجراء التعديلات التي يقرھا المجلس

  
 المصادقة على محضر الاجتماع السابق .5

يطلب الرئيس من الأعضاء إبداء الرأي في محضر الاجتماع السابق، ويتم اعتماده في حالة 
مع ملاحظة أن (إجراء التعديلات التي يقرھا المجلس  الموافقة بالإجماع أو الأغلبية، كما يتم

التعديلات تنصب فقط على الصياغة للتأكيد على المعاني التي تداولھا أعضاء المجلس، ولا يجب 
أبداً التعديل في صلب المحضر بإضافة أو إلغاء موضوعات، كما لا يجب إعادة المناقشة في 

ة المناقشة في موضوعات سبق اتخاذ قرارات وفي حالة رغبة المجلس في إعاد. الموضوعات
إعادة إدراجھا في جدول الأعمال للجلسة الجديدة أو في جلسة قادمة مع بقاء ب فيھا فيكون ذلك

  ).المناقشات والقرارات السابقة كما ھي في المحضر السابق
  
 متابعة تنفيذ قرارات المجلس السابقة .6
تماع للمجلس يتضمن موقف تنفيذ القرارات تعد الأمانة الفنية تقريراً يعرض في كل اج 

السابقة، ويعرض الرئيس التقرير ثم تجري المناقشة حول أسباب تأخير التنفيذ أو عدم 
  .تحققه بالمعدلات التي يستھدفھا المجلس ويطلب من الرئيس التنفيذي تفسير تلك الأسباب

   
 الاستماع إلى تقرير الرئيس التنفيذي .7

ئيس التنفيذي في كل اجتماع ليعرض تقريراً عن موقف الأداء في يعطي الرئيس الكلمة للر
  :الشركة متضمناً ما يلي

 .أھم المؤشرات المالية، الإنتاجية، التسويقية التي تكشف مستوى الأداء بالشركة -
 .تقويم مدى اقتراب الشركة من تحقيق الأھداف المحددة من المجلس -
 .لشركة من معوقاتمقترحات تطوير الأداء وعلاج ما قد يصادف ا -
 
 ً   الموضوعات غير المتكررة: ثانيا

وھي الموضوعات التي يرى الرئيس طرحھا على المجلس بناء على متابعة المستجدات بالشركة 
  .واقتراحات أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي

  
ً متساوية  تتم المناقشات في المجلس وفق قواعد وإجراءات محددة تضمن لجميع الأعضاء حقوقا

  :ي التعبير عن الرأي والمناقشة والاختيار عند التصويت، وذلك على النحو التاليف
 
مراعاة المبدأ الأصيل أن مناقشة الموضوعات واتخاذ القرارات في المجلس واللجان لا بد  .1

وأن يكون في إطار الاعتراف بالمسئولية التضامنية للجميع وأنه لا يجب أن يسيطر البعض 
 . مناقشات واتجاه التصويتأو يتحكم في سير ال

 .تعمل المجالس واللجان وفق قاعدة الأغلبية في الحالات التي لا يحدث فيھا الإجماع .2
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تؤكد القواعد حق الأقلية في التعبير عن رأيھا وإثباته، والطلب إلى الأغلبية في إجراء مناقشة  .3
وفي ھذه . راراھاعادلة للموضوع للاطمئنان إلى وضوح الأسس التي بنت عليھا الأغلبية ق

 .الحالة تحترم الأقلية القرار وتلتزم به
يعطي الرئيس الكلمة للعضو المختص بعرض كل موضوع ويمنع مقاطعته والمداخلات غير  .4

  .النظامية من جانب الأعضاء الآخرين
يرتب الرئيس مداخلات الأعضاء حسب أولوية طلب الكلمة ويحدد الوقت المخصص  .5

  .للمداخلة
أن تكون المداخلات بناءة وليس بھا تكرار، ويطلب من صاحب المداخلة يراعي الرئيس  .6

 .التركيز وإبداء رأي محدد فيما ھو معروض على المجلس
يجري تسجيل مداولات المجلس باستخدام جھاز تسجيل صوتي، كما يتولى أمين سر المجلس  .7

غ شرائط تسجيل الآراء والمقترحات والقرارات ونتائج التصويت للمساعدة عند تفري
 . التسجيل

 
  إجراءات النقاش] 59[ مادة 

بما يتيح الوقت الكافي لتدارس الموضوعات المدرجة على يدير الرئيس النقاش في الاجتماعات 
  .جدول الأعمال، ويحقق فرصاً متكافئة لجميع الأعضاء في عرض وجھات نظرھم بشأنھا

  
  قواعد التصويت] 60[ مادة 

  :ةجلس وفق القواعد والإجراءات التاليتجري عملية التصويت في الم 
 . يغلق الرئيس باب المناقشة عندما ينتھي الأعضاء من عرض وجھات نظرھم .1
يلخص الرئيس الموقف بالنسبة للموضوع المطروح للتصويت عليه ويعѧرض علѧى الأعضѧاء  .2

تأجيѧل  الاقتراحات المقدمة ويطلب من كل منھم إبداء رأيه سواء بالموافقѧة أو عѧدم الموافقѧة أو
 .النظر في الموضوع

 .في حالة انقسام الرأي بين الأعضاء يطرح الرئيس الاقتراحات على التصويت .3
 .يجري التصويت أولاً على آخر اقتراح أو مشروع قرار طرح بواسطة الرئيس .4
إن لѧѧم يكѧѧن [إذا لѧѧم يحصѧѧل الاقتѧѧراح أو مشѧѧروع القѧѧرار المطѧѧروح للتصѧѧويت علѧѧى الأغلبيѧѧة  .5

 .نتقال إلى الاقتراح أو مشروع القرار التالي لأخذ الأصوات عليه، يصير الا]بالإجماع
 .مشروع القرار أو الاقتراح الذي يحصل على أغلبية الأصوات] واللجنة[يتبنى المجلس  .6
في حالة تعادل الأصوات المؤيѧدة والرافضѧة للاقتѧراح أو مشѧروع القѧرار يѧرجح رأي الفريѧق  .7

 .الذي معه الرئيس
اح أو الرأي الحائز على أغلبية الأصوات، وفي حالة تساوي الأصوات يتبنى المجلس الاقتر .8

 .يرجح الرأي الذي يسانده الرئيس
 .يعلن الرئيس نتيجة التصويت ويعرض صياغة القرار في ضوء ذلك .9

ينتقل الرئيس إلى الموضوعات التالية في جدول الأعمال، ويمنع العودة إلى مناقشة  .10
 .االموضوعات التي تم الانتھاء منھ

 

  حالات القــــرار] 61[ مادة 
  :في ضوء سير واتجاه المناقشات ونتائج التصويت يتخذ المجلس أياً من القرارات التالية

 .الموافقة بالإجماع .1
 .الموافقة بالأغلبية .2
 .الرفض بالإجـمـاع .3
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 .الرفض بالأغلبيــة .4
 .تأجيل اتخاذ قرار إلى نھاية الاجتمــــــــــــاع .5
 .اللجنة المختصة لدراسته وتقديم تقرير للمجلس في موعد محدد إحالة الموضوع إلى  .6
 .تشكيل لجنة خاصة لبحث الموضوع وتقديم تقرير إلى المجلس  .7
تكليف أحد الأعضاء إجراء مزيد مѧن الدراسѧة للموضѧوع وعѧرض النتيجѧة علѧى المجلѧس فѧي  .8

 .اجتماع قادم
 .تأجيل النظر في الموضوع إلى جلسة قادمة .9

 .لمجلس واعتباره كأن لم يعرضسحب الموضوع من ا .10
  

تصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الاعضاء الحاضرين أو الممثلين وفي غير حالة الإجماع، 
  .رئيساليرجح الرأي الذي منه  تساوي الآراء وعند

 

  انتهاء اجتماع المجلس] 62[ مادة 
الѧرئيس الانتقѧال  بعد الانتھاء من مناقشة كل الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال يعلѧن .1

إلѧѧى الموضѧѧوعات المسѧѧتجدة وتѧѧتم إجѧѧراءات مناقشѧѧتھا واتخѧѧاذ القѧѧرارات المناسѧѧبة فيھѧѧا بѧѧنفس 
  .الأسلوب

في نھاية الجلسة يطلب الرئيس مѧن أمѧين السѧر تѧلاوة القѧرارات التѧي تѧم اتخاذھѧا ويطلѧب مѧن  .2
 ً مضѧمون القѧرار  الأعضاء المصادقة على الصياغة التي تليت عليھم، أو تعديلھا لتعكس تمامѧا

  .الذي اتخذه المجلس
 .يعلن الرئيس فض الاجتماع .3
  
 

  صياغة محضر الاجتماع وإبلاغ القرارات] 63[ مادة 
تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر توزع على كافة أعضاء المجلس ويوقعھا رئيس 

لأعضاء المجلس وأمين سر الاجتماع بعد التصديق عليھا من المجلس وذلك بتوقيع جميع ا
الحاضرين على إحدى نسخ المحضر، وتدون ھذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس 

  .ويتم إثبات حضور أعضاء المجلس بكشف يوقع عليه الحضور. المجلس وأمين سر الاجتماع
  

  إجراءات تسجيل المداولات وإعداد محضر الاجتماع] 64[ مادة 
1. ѧѧجيل الصѧѧرائط التسѧѧغ شѧѧة تفريѧѧة الفنيѧѧولى الأمانѧѧتم تتѧѧاع، وتѧѧاء الاجتمѧѧور انتھѧѧات فѧѧوتي للمناقش

مراجعѧѧة التفريѧѧغ ومطابقتѧѧه مѧѧع التسѧѧجيل اليѧѧدوي للمѧѧداولات والقѧѧرارات الѧѧذي أعѧѧده أمѧѧين سѧѧر 
 .المجلس أثناء الاجتماع

يѧѧتم تسѧѧجيل مѧѧداولات الاجتمѧѧاع بنѧѧاء علѧѧى مѧѧا جѧѧاء فѧѧي شѧѧرائط التسѧѧجيل ومѧѧا قѧѧام أمѧѧين السѧѧر  .2
مѧѧا يسѧѧمح بعѧѧرض خلاصѧѧة للمناقشѧѧات وإبѧѧراز النقѧѧاط بتدوينѧѧه مѧѧن ملاحظѧѧات أثنѧѧاء الاجتمѧѧاع ب

والقضايا الأساسية التي أوضحھا الأعضاء أثناء مداخلاتھم، وبيان الأفكار الرئيسية التѧي تقѧدم 
كذلك ينبغѧي تسѧجيل الاقتراحѧات المحѧددة التѧي جѧرى عليھѧا التصѧويت وتحديѧد . بھا كل عضو

 .أصحابھا، وكذا نتيجة التصويت
مѧع الشѧرائط الخاصѧة بكѧل اجتمѧاع لѧدى الأمانѧة الفنيѧة وفѧق إجѧراءات  يحفظ سѧجل المѧداولات .3

 .تأمين يصدر بھا قرار من الرئيس
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تعѧѧد الأمانѧѧة الفنيѧѧة محضѧѧراً مѧѧوجزاً يتضѧѧمن رصѧѧد الموضѧѧوعات التѧѧي تمѧѧت مناقشѧѧتھا بحسѧѧب  .4
ورودھا في جدول الأعمѧال، وملخѧص المѧداولات والآراء التѧي تمѧت بشѧأنھا، ثѧم نѧص القѧرار 

 .المجلس الذي اتخذه
 .يعرض المحضر على الرئيس لمراجعته واعتماده .5
 .ساعة عقب انتھاء اجتماع المجلس 48تتم الإجراءات السابقة في مدى لا يتجاوز  .6
توافي الأمانة الفنية الѧرئيس والأعضѧاء والѧرئيس التنفيѧذي بصѧور مѧن محضѧر الاجتمѧاع بعѧد  .7

 .اعتماده من الرئيس
ورقيѧѧة وكѧѧذا بالبريѧѧد الإلكترونѧѧي إلѧѧى الѧѧرئيس  يѧѧتم إرسѧѧال محاضѧѧر الاجتماعѧѧات فѧѧي نسѧѧخ .8

وتوضع المحاضر في موقع خѧاص علѧى شѧبكة الإنترانѧت ويѧتم . والأعضاء والرئيس التنفيذي
 .تحديثھا باستمرار مع حصر الاطلاع عليھا للأشخاص المرخص لھم بموجب كلمة مرور

جتماع بѧدءاً مѧن رقѧم يعطى المحضر رقماً متسلسلاً من جزأين، يدل الجزء الأول على رقم الا .9
 .، ويشير الجزء الثاني إلى السنة التي تم فيھا الاجتماع1

 

  متابعة تنفيذ قرارات المجلس] 65[ مادة 
تتولى الأمانة الفنية متابعة تنفيذ قرارات المجلس من خلال طلب تقارير بذلك من جميع  .1

  .لك القطاعاتقطاعات الشركة ذات العلاقة وبناء على تعليمات الرئيس التنفيذي لت
تعد الأمانة الفنية تقريراً بموقف التنفيذ ويتم عرضه على الرئيس أو من يفوضه من الأعضاء  .2

  .لاتخاذ ما يراه في حالة تعثر أو عدم تنفيذ بعض القرارات
 . يعرض موقف تنفيذ القرارات في بداية كل اجتماع تال للمجلس .3

  
  توثيق محاضر الاجتماعات] 66[ مادة 

الفنية سجلاً مرقماً يتم فيه تدوين محاضر الاجتماعات حسب القواعѧد التѧي تحѧددھا  تعد الأمانة .1
 .وزارة التجارة والصناعة

يكون تدوين المحضر في السجل بعد التصديق عليه من المجلس في الاجتمѧاع التѧالي لѧه حيѧث  .2
 .يصبح وثيقة نھائية لا يجوز التعديل فيھا

لتي دون بھا المحضر في السجل، كمѧا يوقѧع فѧي يوقع الرئيس على كل صفحة من الصفحات ا .3
 .نھاية المحضر

 .يوقع أمين سر المجلس كذلك على صفحات السجل وفي نھاية كل محضر مدون به .4
كѧѧذلك تسѧѧجل محاضѧѧر الاجتماعѧѧات إلكترونيѧѧاً علѧѧى الحاسѧѧب الآلѧѧي ويѧѧتم تأمينھѧѧا فѧѧي حافظѧѧة  .5

للمرخص لѧه مѧن  Password" كلمة سر"لا يجوز التعامل فيھا إلا بموجب   Folderخاصة 
 .الأمانة الفنية حتى لا تتاح فرصة للتعديل أو التغيير في المحاضر

 

  البحث في قاعدة معلومات المحاضر واسترجاعها] 67[ مادة 
يعد برنامج على الحاسب الآلي لقاعدة معلومات محاضر المجلس بحيث يمكن البحث فيھا بحسب 

 .وع أو القراررقم المحضر أو تاريخ الاجتماع أو الموض
يكون استرجاع المحاضر كاملة أو أجزاء منھا بتكليف من الرئيس إلى الأمانة الفنية، وترفق 

  .المواد المستخرجة من قاعدة المعلومات ضمن ملف الموضوعات المعد للعرض على المجلس
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  ضرورة الإفصاح في المجلس] 68[ مادة 
وجھات نظرھم بشأن الموضوعات يطرح الرئيس والأعضاء أفكارھم ومقترحاتھم و .1

 .المعروضة على المجلس بكل صراحة طالما كان رائدھم مصلحة الشركة والحفاظ عليھا
لا يجامل أعضاء المجلس بالموافقة على ما يطرح عليھم إن لم يكونوا على اقتناع تام بسلامة  .2

 .القرار وتوافقه مع مصالح الشركة
 .وعات التي يناقشھا المجلس بشفافية تامــةيجب إتاحة كل المعلومات المتصلة بالموض .3
يضع المجلس القواعد الملزمة للإدارة لتوخي الشفافية والإفصاح في كل ما يتصل بأعمال  .4

  .والدائنين وأصحاب المصالح الأخرى الشركة ويھم المساھمين
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم: ثامناً 

  
  سياسة مكافآت مجلس الإدارة] 69[ مادة 

المكافأة الإضافية للرئيس  لكيعتمد المجلس سياسة واضحة لتحديد مكافآت الأعضاء وكذ
ويراعى في تحديد مكافآت الأعضاء . وذلك بناء على اقتراح لجنة الترشيحات والمكافآت

  :ومن بينھم الرئيس ما يلي
 .درات المتميزة لأعضاء المجلسأن تكون متناسبة مع مستوى الخبرات والق .1
أن تكون متناسبة مع المجھود المتوقع من الأعضاء في خدمة أھداف الشركة، وحجم  .2

 .المسئوليات التي يتحملونھا
أن تتماشى مع تنوع أعباء الأعضاء، فيكون لرئاسة المجلس واللجان تقدير خاص، كما   .3

عن المھام والواجبات المعتادة  تتناسب مع حجم الأعباء التي قد يكلف بھا العضو فضلاً 
 .لأعضاء المجلس

أن تتم مراجعة وتعديل سياسة ومستويات المكافآت دورياً في ضوء النتائج المالية  .4
 .والإنجازات التي تحققھا الشركة

 

  البدلات والمكافآت الثابتة] 70[ مادة 
م والواجبات المعتادة تتكون المكافآت من عنصر ثابت يدفع نقداً بصفة منتظمة لقاء تأدية المھا

  :والمتكررة للعضو يتمثل فيما يلي
 .ریال سعودي عن الجلسة الواحدة 3000بدل حضور جلسات   .1
بدل انتقال للعضو غير المقيم بالرياض يعادل التكلفة الفعلية للسفر بالطائرة بالدرجة  .2

 .الأولى من المدينة التي يقيم بھا إلى الرياض والعكس
ة للعضو غير المقيم بالرياض في فندق خمس نجوم عن الأيام الفعلية تكلفة الإقامة الكامل .3

 .لانعقاد جلسات المجلس بالإضافة إلى ليلة القدوم والمغادرة
  

  .ويجوز للمجلس أن يقرر مكافأة إضافية للرئيس ولرؤساء اللجان مقابل أعباء رئاسة
  

  المكافأة المتغيرة] 71[ مادة 
اً يتماشى مع الأداء والنتائج العامة للشركة يتحدد وفق كذلك تضم المكافأة عنصراً متغير

 4/  34من النظام الأساسي للشركة من النسبة المنصوص عليھا في المادة  2/ 15المادة 
من الباقي من أرباح الشركة الصافية السنوية بعد % 10النظام الأساسي للشركة والبالغة 

لتكوين احتياطي % 10ى وتجنيب خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخر
أخرى من الأرباح الصافية % 10قانوني وما قد تقرره الجمعية العامة العادية من تجنيب 

من رأس المال % 5لتكوين احتياطيات أخرى، وبعد توزيع دفعة أولى للمساھمين تعادل 
ارة التجارة وفي جميع الأحوال لا تتعدى المكافأة الحد الأقصى المقرر بمعرفة وز. المدفوع

ً    200.000والصناعة وھو   .50ریال سعودي سنويا
  
 
 

                                                 
  ه   14/11/1412بتاريخ  5645/9362/222رقم تعميم من وزارة التجارة   50
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  الإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس] 72[ مادة 
يجب الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن مضمون سياسѧة المكافѧآت التѧي يعتمѧدھا المجلѧس 
وبيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء المجلس خلال السنة الماليѧة مѧن رواتѧب ونصѧيب فѧي 

  .رباح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزاياالأ
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  تعارض المصالــــــــــــح في مجلس الإدارة: تاسعاً 
  

  في ضرورة مواجهة حالات تعارض المصالح] 73[ مادة 
اخѧل المجلѧس، ويجѧب من المھم إزالة كل الأسباب والعوامل التي قد تؤدي إلى تضارب المصالح د

على جميع الأعضاء الإفصاح كتابة عن كافѧة النشѧاطات وعلاقѧات العمѧل الخارجيѧة التѧي قѧد تثيѧر 
وفي ھذا الإطار ينبغѧي . شبھة تعارض في المصالح والحصول على موافقة عليھا من قبل المجلس

  :على المجلس مراعاة ما يلي
ء عند النظر في المسائل التѧي قѧد تتضѧمن التمسك بتفعيل متطلبات استقلالية المجلس والأعضا .1

احتمال تعارض في المصالح مثل تقѧارير الرقابѧة الداخليѧة والنتѧائج الماليѧة وترشѧيح الأعضѧاء 
 .وكبار التنفيذيين

يعھد المجلس إلى لجنة خاصة لبحث المسائل التي تنطوي على تعѧارض مصѧالح، مѧع مراعѧاة  .2
جنѧѧة نتيجѧѧة دراسѧѧتھا إلѧѧى المجلѧѧس لاتخѧѧاذ القѧѧرار وترفѧѧع الل. متطلبѧѧات الاسѧѧتقلال عنѧѧد تشѧѧكيلھا

 .المناسب
في جميع الأحوال، إذا تبين وجود تعارض مصالح لأحد أو بعض الأعضѧاء، فإنѧه يتحѧتم عѧدم  .3

مشѧѧاركة العضѧѧو أو الأعضѧѧاء المعنيѧѧين فѧѧي بحѧѧث ودراسѧѧة التعѧѧارض أو المشѧѧاركة فѧѧي اتخѧѧاذ 
  .القرار بشأنه

  العامة ضرورة الترخيص من الجمعية] 74[ مادة 
أن يمѧارس أيѧاً مѧن   -بغير ترخيص مѧن الجمعيѧة العامѧة يجѧدد كѧل سѧنة  -لا يجوز لعضو المجلس 

  :الأمور التالية
فѧѧي الأعمѧѧال والعقѧѧود التѧѧي تѧѧتم لحسѧѧاب ] مباشѧѧرة أو غيѧѧر مباشѧѧرة[ أن تكѧѧون لѧѧه أي مصѧѧلحة  .1

ضѧو المجلѧس الشركة، وتستثنى من ذلك الأعمѧال التѧي تѧتم بطريѧق المنافسѧة العامѧة إذا كѧان ع
وعلى عضو المجلس أن يبلغ المجلس بما لѧه مѧن مصѧلحة شخصѧية . صاحب العرض الأفضل

في الأعمال والعقود التي تѧتم لحسѧاب الشѧركة، ويثبѧت ھѧذا التبليѧغ فѧي محضѧر الاجتمѧاع، ولا 
. يجوز للعضو ذي المصلحة الاشتراك في التصويت على القѧرار الѧذي يصѧدر فѧي ھѧذا الشѧأن

لѧѧس الجمعيѧѧة العامѧѧة عنѧѧد انعقادھѧѧا عѧѧن الأعمѧѧال والعقѧѧود التѧѧي يكѧѧون لأحѧѧد ويبلѧѧغ رئѧѧيس المج
أعضѧѧاء المجلѧѧس مصѧѧلحة شخصѧѧية فيھѧѧا، ويرفѧѧق بھѧѧذا التبليѧѧغ تقريѧѧر خѧѧاص مѧѧن المحاسѧѧب 

 .القانوني
أن يشѧѧترك فѧѧي أي عمѧѧل مѧѧن شѧѧأنه منافسѧѧة الشѧѧركة، أو أن يتجѧѧر فѧѧي أحѧѧد فѧѧروع النشѧѧاط الѧѧذي  .2

 .تزاوله

  الشركة للأعضاء عدم جواز إقراض] 75[ مادة 
لا يجوز للشركة أن تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء المجلѧس أو أن تضѧمن أي قѧرض يعقѧده 

  .51واحد منھم مع الغير
  عدم تعارض المصالح لدى مراقب الحسابات الخارجي] 76[ مادة 

ينبغي  أن يتأكد المجلس من عدم وجود تعارض مصالح لدى مراقب الحسابات الخارجي، وفي 
حالة وجود مثل ھذا التعارض فإنه يجب الإفصاح عنه واتخاذ الإجراءات لحله وفق ما تقضي به 

  .الأنظمة التي تحكم تلك الحالة وبما يؤكد مصلحة الشركة
 
 

                                                 
  .من نظام الشركات المساهمة 71مادة   51
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  التقرير السنوي للمجلس: اً شراع
  

  مسئولية المجلس لتقديم تقريره سنوياً ] 77[ مادة 
معيѧѧة العامѧѧة للمسѧѧاھمين حسѧѧب النظѧѧام، متضѧѧمناً                 يعѧѧد المجلѧѧس تقريѧѧراً سѧѧنوياً للعѧѧرض علѧѧى الج

  :ويراعى في إعداد التقرير ما يلي. Executive summaryموجز 
الاسترشѧѧاد بنمѧѧوذج تقريѧѧر مجلѧѧس الإدارة الملحѧѧق بلائحѧѧة حوكمѧѧة الشѧѧركات وفѧѧق متطلبѧѧات  .1

 . قواعد التسجيل والإدراج
  .لائحة حوكمة الشركاتالالتزام بمتطلبات الإفصاح التي تنص عليھا  .2
الѧѧرئيس التنفيѧѧذي وبمسѧѧاندة يѧѧتم إعѧѧداد مشѧѧروع التقريѧѧر بمسѧѧاھمة فاعلѧѧة مѧѧن جميѧѧع الأعضѧѧاء  .3

 .والمعلومات الدقيقة التي يوفرھا للمجلس
الاھتمѧѧام بتجميѧѧع المعلومѧѧات ورصѧѧد الأحѧѧداث والإنجѧѧازات التѧѧي سيتضѧѧمنھا التقريѧѧر السѧѧنوي  .4

 . أولاً بأول
 .بعة الإعداد المستمر للتقرير دون الانتظار لآخر السنةتكليف الأمانة الفنية بمتا .5
توافѧѧق التقريѧѧر ومحتوياتѧѧه مѧѧع متطلبѧѧات الإعѧѧلام عѧѧن إنجѧѧازات الشѧѧركة والتعريѧѧف بھѧѧا فѧѧي  .6

 .الأوساط المالية والمحافل الوطنية والدولية ذات العلاقة
 

  محتويات التقرير السنوي]  78[ مادة 
ة على الأقل، وذلك فضلاً عن المعلومات التي حددتھا يتضمن التقرير السنوي العناصر التالي

  :الصادرة عن الھيئة" قواعد التسجيل والإدراج"و" لائحة حوكمة الشركات"
 مقدمة أو رسالة رئيس المجلس

  :تتضمن رسالة الرئيس خطاباً موجھاً للمساھمين بصفة أساسية يركز فيه على ما يلي
 .ھتمام المجلس وما تحقق وما لم يتحقق منھــــــاأھم الأھداف والتوجھات التي كانت محل ا .1
شرح الظروف الخارجيѧة التѧي أحاطѧت بالشѧركة خѧلال العѧام الѧذي يعبѧر عنѧه التقريѧر، وبيѧان  .2

الضغوط والتحѧديات التѧي واجھتھѧا، والفѧرص والإمكانيѧات التѧي أتيحѧت لھѧا بفعѧل تلѧك القѧوى 
 .والمتغيرات الخارجية وكيف تعامل المجلس معھا

بنѧѧѧاء الѧѧѧداخلي للشѧѧѧركة والمѧѧѧوارد والإمكانيѧѧѧات المسѧѧѧتثمرة فيھѧѧѧا، وأنѧѧѧواع التقنيѧѧѧات شѧѧѧرح ال .3
المسѧѧتخدمة، وحجѧѧم وھيكѧѧل المѧѧوارد البشѧѧرية العاملѧѧة بھѧѧا، وتركيѧѧب الإدارة التنفيذيѧѧة، وبيѧѧان 
نواحي القوة التي تمتعت بھا الشركة خلال العام وكيفيѧة تنميتھѧا واسѧتثمارھا فѧي بنѧاء القѧدرات 

ѧѧية للشѧѧل التنافسѧѧم التعامѧѧف تѧѧركة وكيѧѧا الشѧѧت منھѧѧي عانѧѧور التѧѧعف أو القصѧѧه الضѧѧركة، وأوج
 . معھا

بيان أھم التعديلات الھيكلية والتغييرات التنظيميѧة التѧي تمѧت خѧلال العѧام المنقضѧي وتأثيراتھѧا  .4
 .على أداء الشركة

ت مѧѧدى نجѧѧاح الإدارة التنفيذيѧѧة فѧѧي اسѧѧتثمار المѧѧوارد المتاحѧѧة ومواجھѧѧة التحѧѧديات والصѧѧعوبا .5
 .الناشئة عن ظروف المنافسة وتغير الأوضاع الاقتصادية والسياسية والتقنيـــة

 .إبداء التقدير للعاملين والإدارة التنفيذية على جھودھم في تحقيق أھداف الشركــــــــــــــــة .6
 ملخص فعاليات المجلس واللجــــــــان

ھم القرارات والإنجازات التي حققھا يوضح التقرير تكوين المجلس وأھم فعالياته خلال العام وأ
  .المجلس واللجان المنبثقة عنه
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  "التسجيل والإدراج"من قواعد  27استيفاء متطلبات المادة ] 79[ مادة 
  :يجب تضمين التقرير معلومات كاملة توضح ما يلي

وصف لأنواع النشاط الرئيسة، وفي حالة وصف نوعين أو أكثر مѧن النشѧاط يجѧب إرفѧاق  .1
 .كل نشاط وتأثيره على حجم أعمال الشركة وإسھامه في النتائجبيان ب

بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إعѧѧادة ھيكلѧѧة الشѧѧركة، أو توسѧѧعة [وصѧѧف لخطѧѧط وقѧѧرارات الشѧѧركة المھمѧѧة  .2
 .والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة وأي مخاطر تواجھھا] أعمالھا، أو وقف عملياتھا

3. ѧѧѧوم الشѧѧѧول وخصѧѧѧاني لأصѧѧѧم بيѧѧѧدول أو رسѧѧѧكل جѧѧѧى شѧѧѧة علѧѧѧا خلاصѧѧѧائج أعمالھѧѧѧركة ونت
 .للسنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ تأسيسھا أيھما أقصر

تحليѧѧل جغرافѧѧي لإجمѧѧالي إيѧѧرادات الشѧѧركة وإجمѧѧالي إيѧѧرادات شѧѧركاتھا التابعѧѧة خѧѧارج  .4
 .المملكة

إيضѧѧاح أي فѧѧروق جوھريѧѧة فѧѧي النتѧѧائج التشѧѧغيلية عѧѧن نتѧѧائج السѧѧنة السѧѧابقة أو أي توقعѧѧات  .5
 .معلنة من الشركة

6. ѧѧبين إيضѧѧعودية للمحاسѧѧة السѧѧن الھيئѧѧادرة عѧѧبة الصѧѧايير المحاسѧѧن معѧѧتلاف عѧѧاح لأي اخ
 .القانونيين

اسم كل شѧركة تابعѧة ونشѧاطھا الѧرئيس، والدولѧة المحѧل الѧرئيس لعملياتھѧا، والدولѧة محѧل  .7
 .تأسيسھا

 .تفاصيل عن الأسھم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة .8
 .حوصف لسياسة الشركة في توزيع الأربا .9

عѧѧدا [وصѧѧف لأي مصѧѧلحة فѧѧي فئѧѧة الأسѧѧھم ذات الأحقيѧѧة فѧѧي التصѧѧويت تعѧѧود لأشѧѧخاص  .10
قاموا بإبلاغ الشѧركة ] أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجھم وأولادھم القصر

، وأي تغييѧر فѧي تلѧك "قواعد التسѧجيل والإدراج"بتلك الحقوق بموجب المادة الثلاثين من 
 .ة الأخيرةالحقوق خلال السنة المالي

وصف لأي مصلحة وحقѧوق خيѧار وحقѧوق اكتتѧاب تعѧود لأعضѧاء مجلѧس الإدارة وكبѧار  .11
التنفيذيين وأزواجھم وأولادھم القصر في أسھم أو أدوات دين الشركة أو أي مѧن شѧركاتھا 

 .التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة
سѧواء كانѧت واجبѧة السѧداد عنѧد الطلѧب أو [أي قروض علѧى الشѧركة المعلومات المتعلقة ب .12

وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة وأي مبѧالغ دفعتھѧا الشѧركة سѧداداً لقѧروض ] غير ذلك
 .خلال السنة، وفي حالة عدم وجود قروض على الشركة، فعليھا تقديم إقرار بذلك

سѧѧѧھم، وأي حقѧѧѧوق خيѧѧѧار أو وصѧѧѧف لفئѧѧѧات وأعѧѧѧداد أي أدوات ديѧѧѧن قابلѧѧѧة للتحويѧѧѧل إلѧѧѧى أ .13
مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابھة أصدرتھا أو منحتھا الشركة خلال السنة المالية مѧع 

 .إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك
وصѧѧف لأي حقѧѧوق تحويѧѧل أو اكتتѧѧاب بموجѧѧب أدوات ديѧѧن قابلѧѧة للتحويѧѧل إلѧѧى أسѧѧھم، أو  .14

 .ابھة أصدرتھا أو منحتھا الشركةحقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مش
وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد،  .15

وقيمѧѧة الأوراق الماليѧѧة المتبقيѧѧة، مѧѧع التمييѧѧز بѧѧين الأوراق الماليѧѧة المدرجѧѧة التѧѧي اشѧѧترتھا 
 .الشركة وتلك التي اشترتھا شركاتھا التابعة

دارة التѧي عقѧدت خѧلال السѧنة الماليѧة الأخيѧرة، وسѧجل حضѧور عدد اجتماعات مجلس الإ .16
 .كل اجتماع

معلومѧѧات تتعلѧѧق بѧѧأي عقѧѧد تكѧѧون الشѧѧركة طرفѧѧاً فيѧѧه وتوجѧѧد أو كانѧѧت توجѧѧد فيѧѧه مصѧѧلحة  .17
جوھرية لأحد أعضاء مجلس إدارة الشѧركة أو للѧرئيس التنفيѧذي أو للمѧدير المѧالي أو لأي 

د من ھذا القبيل فعلѧى الشѧركة تقѧديم إقѧرار شخص ذي علاقة بأي منھم، وإذا لم يوجد عقو
 .بذلك
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بيѧѧѧان لأي ترتيبѧѧѧات أو اتفѧѧѧاق تنѧѧѧازل بموجبѧѧѧه أحѧѧѧد أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة أو أحѧѧѧد كبѧѧѧار  .18
 .التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض

بيѧѧѧان لأي ترتيبѧѧѧات أو اتفѧѧѧاق تنѧѧѧازل بموجبѧѧѧه أحѧѧѧد مسѧѧѧاھمي الشѧѧѧركة عѧѧѧم أي حقѧѧѧوق فѧѧѧي  .19
 .الأرباح

ظاميѧѧة المسѧѧتحقة لسѧѧداد أي زكѧѧاة أو ضѧѧرائب أو رسѧѧوم أو أي بيѧѧان بقيمѧѧة المѧѧدفوعات الن .20
 .مستحقات أخرى، مع وصف موجز لھا وبيان أسبابھا

 .بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤھا لمصلحة موظفي الشركة .21
 :إقرارات بما يلي .22

 .أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح .22.1
 .أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليةأن نظام الرقابة الداخلية  .22.2
 .أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطھا .22.3

  .وفي حال تعذر إصدار أي مما سبق، يجب أن يحتوي التقرير على إقرار يوضح سبب ذلك
إذا كان تقرير المحاسب القانوني يتضѧمن تحفظѧات علѧى القѧوائم الماليѧة السѧنوية، وطلبѧت  .23

ئѧѧة معلومѧѧات إضѧѧافية، يجѧѧب أن يوضѧѧح تقريѧѧر مجلѧѧس الإدارة تلѧѧك المعلومѧѧات كمѧѧا تѧѧم الھي
 .تقديمھا للھيئة

في حال توصية مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتھاء ثلاث سѧنوات ماليѧة  .24
 .متتالية، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالاستبدال

  
  بات الإفصاح في تقرير مجلس الإدارةمتطل] 80[ مادة 

،يجب أن يتضمن تقرير مجلس " لائحة حوكمة الشركات"تنفيذاً لما جاءت به المادة التاسعة من 
  :الإدارة ما يلي

 .ما تم تطبيقه من أحكام اللائحة والأحكام التي لم تطبق وأسباب ذلك .1
س إدارة تنفيѧѧذي، أو عضѧѧو مجلѧѧ: تكѧѧوين مجلѧѧس الإدارة وتصѧѧنيف أعضѧѧائه علѧѧى النحѧѧو الآتѧѧي .2

 .عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، أو عضو مجلس إدارة مستقل
وصѧѧѧѧѧѧѧف مختصѧѧѧѧѧѧѧر لاختصاصѧѧѧѧѧѧѧات لجѧѧѧѧѧѧѧان مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة الرئيسѧѧѧѧѧѧѧة ومھماتھѧѧѧѧѧѧѧا مثѧѧѧѧѧѧѧل                        .3

، مѧع ذكѧر أسѧماء ھѧذه اللجѧان ورؤسѧائھا " لجنة الترشيحات والمكافآت" ، و"لجنة المراجعة" 
 .ھاوأعضائھا وعدد اجتماعات

 :تفصيل عن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل من الآتي كل على حدة .4
 أعضاء مجلس الإدارة ٲ
خمسة من كبار التنفيذيين ممѧن تلقѧوا أعلѧى المكافѧآت والتعويضѧات مѧن الشѧركة، يضѧاف   پ

 .إليھم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنھم
مفروض على الشركة مѧن ھيئѧة السѧوق الماليѧة أو مѧن أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي  -ج

  .أي جھة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى
نتائج المراجعة السنوية لفاعلية نتائج المراجعѧة السѧنوية لفاعليѧة إجѧراءات الرقابѧة الداخليѧة  -د

  .بالشركة
 
 
  

  


