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  شكر االله سبحانه وتعالى الذي وفقنا لانجاز هذا العمل ، فهو القائل أ
 (لئن شكرتم لأزيدنكم ).

  ولقول رسول االله عليه الصلاة والسلام
  (من لم يشكر الناس لم يشكر االله)

التي لم  ،مليكة حفيظ شبايكي للأستاذة  والتقدير أتقدم بجزيل الشكر والعرفانلا يسعني إلا أن 
  .وعلى تواضعها اللامتناهي في المعاملة  ، ل علينا بالكثير من وقتها ومثيله من النصائح القيمةتبخ

  . فكانت نعم المشرف 

وعلى مجهودام ، على قبولهم مناقشة المذكرة  ةأتقدم بالشكر المسبق لأعضاء لجنة المناقشكما 
  .كبر استفادة من الدراسةفي سبيل تحصيل أللأخطاء والنقائص وتصحيحام 

  . شكر كل هؤلاء على مدهم يد العون ليأ
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  هدي ثمرة جهدي وعملي هذا أ

  الرحمن  ىنة تحت أقدامها واقترن رضاها برضإلى من جعل االله الج
  وارتبطت طاعتها بطاعة الخالق 

  -عمرها في والدتي حفظها االله وبارك-

  إلى من يسر لي طريق العلم وعلمني حب العمل والصبر والمثابرة 
  -عمرهفي والدي حفظه االله وبارك -

  إلى من كان السند لي ومرشد خطواتي الأولى على درب العلم 
  -أخي نبيل رحمه االله-

   إلى أخواتي وكل أفراد عائلتي

  وكل من جمعتني م مسيرة ، محاسبة وتدقيق  2008إلى زملائي دفعة 
  الدراسة.
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   مقدمة
 

  ب 

  :مقدمة

ى مسـتوى حجـم ونشـاطات    عل اعلى مر العصور تطور العالمصاحب التطور الذي شهده لقد 
مؤسسـات   إلـى فانتقلت من كونها مؤسسات صغيرة ذات معاملات بسـيطة   ، قتصاديةالمؤسسات الإ

هتداء وجب ضرورة الإما أ ، كبيرة الحجم تنفصل الملكية فيها عن التسييرمتشعبة ضخمة ذات عمليات 
المسـتثمرة   أمـوالهم الحفـاظ علـى    لأصـحاب المؤسسـات  ضمن جملة من الوسائل والتقنيات ت إلى
مـة هـذه   وفـي مقد ،  والحد من الأخطاء المحاسبية وربما التلاعبـات  ، لمواردهم الأمثلستغلال والإ

       الحـدود  العالميـة  هـذه التحـولات    إطـار تخطـت المؤسسـات فـي    و .التدقيق المحاسبيالوسائل 
وبرز إشكال ، هناك شركات متعددة الجنسيات تنشط في بيئات مختلفة من العالم  فأصبحت ، الجغرافية

المطبق في كـل بلـد مـن     المحاسبي التدقيقكبير يتمثل في مدى ثقة أصحاب المؤسسات في أسلوب 
  . عليهوكذا مدى كفاءة القائمين ذات العلاقة ن البلدا

مـن   ممارسة التدقيق المحاسبي بين تالفروقاوراء تذليل الإقليمية والدولية للتدقيق الهيئات  سعت
التـدقيق   لجنةممثلا ب IFACتحاد الدولي للمحاسبين وكان في مقدمة هذه الهيئات الإ ، دولة إلى أخرى

 فيمـا  سـواء  الإرشـادات جملة من  إصدار إلى تي اهتدتال، ووغيرها من اللجان المنبثقة عنه الدولية 
طـر لخطـوات   أو بوضع أ ، متطلبات التعليم والخبرة ، السلوك المهني)( بالقائمين بمهنة التدقيقتعلق 

  .ممثلة في معايير دولية للتدقيق توحيد الممارسات  تعمل علىوإجراءات التدقيق 

ذه التغيـرات  في هنخراط عليها الإكان  ، حديثاقتصادي الذي سلكته الجزائر النهج الإ بناء على
نعكاساتها ، ورغم تبني الجزائر في الفترة الأخيرة إ ة التكيف معقتصادية ومحاولالتي مست الجوانب الإ

 مزاولـة مهنـة  فيما خـص  نه م المحاسبي المالي الجديد ، إلا أمعايير المحاسبة الدولية في إطار النظا
   طـابع القـانوني أكثـر مـن الطـابع     وطغى عليهـا ال  ، تشهد قصوراالتدقيق في الجزائر فإنها بقيت 

  . قتصاديالإ

  : تيفي هذه المذكرة والمتمثلة في الآ مما سبق تبدو أهمية طرح الإشكالية التي يتوجب بحثها

   : الإشكالية
الضمان والثقة لمستخدمي  وإعطاءمخرجات التدقيق  تحسينمدى يمكن لمعايير التدقيق الدولية  أي إلى

  نتهاجها في الجزائر؟وما مدى إمكانية إ القوائم المالية ؟

  : الفرعية الأسئلة
  :  تاليةالفرعية ال التساؤلات إلىتم تقسيمها ،  الإشكاليةللإجابة على هذه 

  معايير دولية للتدقيق ؟ بإصدارطابع دولي للتدقيق  إضفاءما علاقة المساعي نحو  



   مقدمة
 

  ت 

 ؟التي تتطلبها المهنة تغطيتها للجوانبوما مدى  ؟ فيما يتمثل مضمون معايير التدقيق الدولية  
  في الجزائر؟   تطبيقها  إمكانيةوما مدى ؟ تطبيق معايير التدقيق الدولية  أهميةفيما تكمن 

  : الفرضيات
نطـلاق  الإ بالإمكان ،الرئيسية والتساؤلات الفرعية السابقة الذكر الإشكاليةعلى  الإجابةفي سبيل 

 :  من الفرضيات التالية

  فـي ظـل المتغيـرات الجديـدة       كمكمل لمشروع التدقيق الدوليمعايير التدقيق الدولية جاءت
  ؛ قتصادية العالميةالإ المرتبطة بالتحولات

 وتسـاعد علـى تخطـي التبـاين بـين      ، من حجم فجوة التوقعات  معايير التدقيق الدولية تقلص
  ؛ سات التدقيق بين الدول المختلفةممار
  حتـى وإن  ، بإمكان الجزائر تطبيق معايير التدقيق الدولية كما فعلت مع معايير المحاسبة الدولية
 . قتضى ذلك تكييفها مع الواقع الجزائريإ

   : أهداف البحث
  :  من الأهداف التي تسعى إليها الدراسة

  ؛محاولة إبراز الفائدة من سن معايير دولية للتدقيق المحاسبي    
 ؛ معرفة الغاية من التوجه نحو تدويل التدقيق  
 نعكاس توجه الجزائر نحو التوحيـد وتطبيـق معـايير    الإطلاع على آراء المختصين في مدى إ

 . جهة أخرىقتصادي من الإ نفتاحهاإوعلى  ، التدقيق الدولية على المهنة في الجزائر من جهة

  : أسباب اختيار الموضوع
  :  ختيارنا للموضوع يعود لجملة من الأسباب الموضوعية والذاتية أهمهاإلعل 

  وبالتالي قصدنا إبـراز   ، نتقالها للنظام المحاسبي الماليإالتطورات التي تشهدها الجزائر في ظل
  ؛ بمعايير التدقيق الدوليةمدى ضرورة إتباع ذلك 

  قصور مهنة التدقيق في الجزائر؛ ظل الموضوع فيشعورنا بأهمية  
 قتصادي المشابه للجزائر أقدمت على تطبيـق معـايير   لكثير من الدول من ذوي الواقع الإكون ا

   ؛ ق الدوليةالتدقي

  ؛ مثل هذه المواضيعخلو الدراسات السابقة من  
 هو جديـد فيمـا    كل ماطلاع على الإرغبة منه في و ع التدقيقاضيموالميول الشخصي للطالب ل

 يخص الموضوع .



   مقدمة
 

  ث 

  : حدود الدراسة
عنهما مـن ضـوابط    وما نشأ، للتدقيق المحاسبي والتوحيد الدوليين  ناسقتهتم هذه الدراسة بالت

 ـ    وإرشادات       ار معـايير التـدقيق  ردولية تحكم مهنة التدقيق المحاسبي في الـدول المختلفـة علـى غ
  .على مخرجات التدقيق  وتأثيرها الأخيرةوتبيان دور هذه ،  الدولية

والـذي  ،  ستبيانا تضمنت المسح عن طريق الإ، كونه تتعلق هذه الدراسة بالجزائر : الحدود المكانية
، بهدف تحديد معالم التدقيق المحاسبي في الجزائر، ومدى  ختصاص في الجزائرمس عينة من ذوي الإ

  المهنة دوليا.ستفادته من التحولات التي تستهدفها إمواكبته و

شملت هذه الدراسة أهم المراحل التي مرت بها مهنة التدقيق المحاسبي على الصـعيد   : الحدود الزمنية
  والتوحيـد الـدولي   تناسـق ال مع التركيز على الفترة التي أعقبت التأسيس لهيئة تشرف على ، الدولي
  .2009إلى غاية سنة  1977تحاد الدولي للمحاسبين سنة ممثلة بالإ ، للمهنة

  : منهج الدراسة
المنهج الاسـتدلالي بالطريقـة    تبني لبحثنا لإعداد ستدعىإ ، للإجابة على التساؤلات المطروحة

رات التاريخية التـي شـهدتها   من خلال سرد التطو ةيالتاريخ الأداةفاعتمدنا   ، الاستقرائية الاستنباطية
فضلا عن مراحل صدور معـايير التـدقيق    الإطار الدولي وكذا مراحل بلوغهاالتدقيق المحاسبي مهنة 
 الاحصائية داةالأبالإضافة إلى ،  الأطوار النظرية للبحثفي باقي  التحليلية داةاعتمدنا الأكما  ، الدولية

  .    بالنسبة للدراسة التطبيقية

  : الدراسات السابقة
وفي حدود علم ، الدراسات على المستوى الوطني التي تناولت موضوع التدقيق  هناك العديد من

كانـت  ن الدراسات التي تناولت مواضيع معايير التدقيق الدولية وكذا الجانب الدولي للتـدقيق  فإالباحث 
  :  الدراسات التالية

 المالية فـي الجزائـر علـى ضـوء التجـارب     للمراجعة  لار متكامطإنحو،   صديقي مسعود    
  . 2004 ، جامعة الجزائر، علوم التسييرو، كلية العلوم الاقتصادية  ، أطروحة دكتوراه الدولية

إرساء إطار مرجعي للمراجعة المالية في الجزائر علـى ضـوء    كونالبحث حول  إشكاليةتدور 
عنها مـن   حتياجات المعبرنية للمراجعين والإجابة عن الإالتجارب الدولية كفيل بضبط الممارسة الميدا

  . قبل الأطراف المختلفة

  الفصـل   للتأصيل العلمـي للمراجعـة فـي    تطرقف  ، خمسة فصول إلىالباحث الموضوع قسم 
أما الفصل الثالث فعـالج   ، التوصيل الفعال في ظل مخاطر المراجعةالفصل الثاني وتناول في ،  الأول



   مقدمة
 

  ج 

  الرابع لعـرض التجـارب الدوليـة للمراجعـة    الفصل كان فيه الضبط الإجرائي لفجوة التوقعات بينما 
ستبيانين في محاولـة منـه لتصـور إطـار     إعتمد توزيع وتحليل نتائج إوفي الفصل الخامس ،  المالية

  .المراجعة المالية في الجزائر

لـى  إ االمنظمات الدولية للمراجعة تـدعو أن ، لعل من بين أهم النتائج التي توصل إليها الباحث 
 ـ   ، نسجام المراجعة الوطنية للتوجيهات وقيود العمل دوليـا إضرورة موافقة و جراء إبغيـة السـماح ب

خاصة ، الدول و نتائجها على مستوى  على المستوى الوطني المقاربات الضرورية بين نتائج المراجعة
قتصـادي  نفتـاح الإ شركات المتعددة الجنسيات والتسعير الدولي لهذه الشركات والإالفي ظل قيد نشاط 

  . ليالدو

يحقـق   قد التوحيد الوطني لممارسات المراجعة الذيب هتمام الباحثإ الملاحظ على هذه الدراسة 
مثلا في الأسباب الجوهرية التي جعلت من التوافق تم امهم اغفل جانبغير أنه أ ، للمهنة التوافق الدولي

والـذي أعقـب    دوليـا لتوحيد المراجعـة  تحاد الدولي للمحاسبين محاولات الإفي بداياته ضرورة ، و
    محاولات التوافق .

 دراسـة  ، العامة و المعايير الدولية  رمراجعة الحسابات بين المعايي ، محي الدين محمود عمر
المركـز الجـامعي    ، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير ، الجزائر)مقارنة (حالة 

 . 2008،  بالمدية

تدور إشكالية البحث حول موقع معايير المراجعة المتعارف عليها من المعايير الدولية وتأثيرهـا  
  في الجزائر. المراجعةعلى نظام 

          كمـدخل مفـاهيمي   الأول فكـان الفصـل   ، فصـول  ثـلاث قسم الباحـث الموضـوع إلـى    
ا ومعايير المراجعة الدولية مـع  وتطرق في الفصل الثاني لمعايير المراجعة المتعارف عليه ، للمراجعة

  . لمعايير العامة على المعايير الدوليةإسقاط ل فيه أما الفصل الثالث فتناول ، ثنينالإمقارنة بين 

، أن نجاح المراجع في تأدية أدواره والخلوص إلـى آرائـه الفنيـة    الباحث  إليههم ما توصل أ
عتماد على معـايير  والتطبيقي للمراجعة ، وهذا بالإي المحايدة ، يتوقف على الفهم العميق للإطار النظر

  .   المراجعة الدولية

معـايير المراجعـة   للمراجعـة و كتفى بالجانب النظري أن الباحث إ، الملاحظ في هذه الدراسة 
ستعانته  بالجانب الميداني ، وهو مـا  إدون  ، ثنتينمع دراسة مقارنة بين الإ ، الدولية والمعايير العامة

  تماده في بحثنا من خلال الدراسة التطبيقية .     عإسنحاول 



   مقدمة
 

  ح 

  ، عرض ومراجعة القوائم الماليـة فـي ظـل معـايير المحاسـبة والمراجعـة       عزه الأزهر      
 . 2009، البليدة بجامعة سعد دحلب  ، ، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير الدولية

تدور إشكالية البحث حول كون عرض ومراجعة القوائم المالية للنظام المحاسبي المالي معدة في 
  . الدوليةظل معايير المحاسبة والمراجعة 

فضمن الفصل الأول مفاهيم عامـة حـول المحاسـبة     ، فصول أربعقسم الباحث الموضوع إلى 
أما الفصـل الثالـث   ، وفق المعايير الدولية وعالج في الفصل الثاني عرض القوائم المالية ، والمراجعة 

بينما تناول النظـام المحاسـبي   ، فتطرق فيه إلى مراجعة القوائم المالية وفق معايير المراجعة الدولية 
  .المالي في الفصل الرابع 

تقـرب   معايير المحاسـبة والمراجعـة الدوليـة    أنهم ما توصل إليه الباحث في هذه الدراسة أ
  . الأجنبيةستثمارات الدولية وتشجع الإالممارسات 

الملاحظ في هذه الدراسة أن الباحث تطرق إلى الجانب الشكلي لمعايير التدقيق الدوليـة ، مـن   
ومـدى تـأثيره علـى    ، دون التطرق إلى الجانب الضمني لهـذه المعـايير   ، وفوائد ، ماهية ، تقسيم 

  مخرجات التدقيق المحاسبي .

  : صعوبات الدراسة
  :  أهم الصعوبات التي اعترضت السير الحسن للدراسة تتمثل فيما يليلعل 

  ـ على مستوى المكتبات الجامعية قلة المراجع المتعلقة بالموضوع  ا تعلـق بمعـايير   خاصـة فيم
  التدقيق الدولية ؛

 نطلاقة علمية مفيـدة  إبمثابة كانت لتوفرت  لووالتي  ، للموضوع المشابهةالدراسات السابقة  قلة
 ؛لموضوع البحث 

  علـى   حتمما  متكررة،معايير التدقيق الدولية بصفة نصوص التعديلات والإضافات التي تشهدها
صعوبة في  كما خلق نسبيا،ستغناء عن الكثير من المراجع القديمة والإ عتماد مراجع حديثةإالطالب 

  ؛ النصوصتحصيل بعض 
  أفراد مجتمع الدراسة خاصة المهنيين منهم.عدم التجاوب المحسوس من بعض 

  : هيكل البحث
ومن خـلال محاولـة   ، على التساؤلات المطروحة  بالإجابةبغرض تحصيل الهدف من الدراسة 

من ثلاث مباحـث لكـل   أربع فصول ، مقدمة  : هيكلهاعتمدنا خطة إ ، بجميع جوانب البحث الإحاطة
  وخاتمة.،  فصل



   مقدمة
 

  خ 

  .النظري للتدقيق المحاسبيالإطار  :  فصل الأولال
  :  ثلاث مباحث رئيسية هذا الفصل تم تضمين

 بالتطرق لمختلف جوانبه مـن   ، المحاسبيمدخل مفاهيمي للتدقيق  فكان المبحث الأول عبارة عن
  ؛ نواعهضافة الى أبالإ ، أهميته وأهدافه ، مفهومه ، تطوره التاريخي

  التدقيق ، معايير التدقيق المتعارف عليها ، بالاضافة فروض إلى في المبحث الثاني كما تعرضنا
  ؛ما عليه من واجبات من حقوق و الى إلتزامات المدقق ، من خلال ما له

  توجـب  قد اشتمل على أهم الخطوات التي يف ،  -مسار تنفيذ عملية التدقيق -أما المبحث الثالث
 ـ    ، عتبار لدى أدائـه لمهامـه  على المدقق أخذها بعين الإ          يط عمليـة مـن قبـول المهمـة وتخط

 مرحلـة  ووصـولا إلـى   ، حصوله على أدلة الإثباتومرورا بتقييم نظام الرقابة الداخلية ،  التدقيق
 . إعداد التقرير النهائي

 

  .البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي: الفصل الثاني
  :  ثلاث مباحث رئيسية هذا الفصل تم تضمين

  ـلتدقيق بتناول جانبي العـرض ( مكا طبيعة البيئة الدولية ل التطرق إلىفي المبحث الأول تم   بت
           والطلـب ( الأطــراف الطالبــة لتقريـر المــدقق) علـى مهنــة التــدقيق   ، التـدقيق الدوليــة )  

  ؛ الانهيارات المالية الدولية منالتدقيق المحاسبي  ، بالاضافة الى موقع المحاسبي
  فـتم  ، الممارسة للتدقيق في البيئة الدولية ممثلة في المدققين  الأطرافوفي المبحث الثاني تناولنا

       تحـاد الـدولي  التطرق لسلوكيات المهنة من خلال دليـل السـلوك الأخلاقـي الصـادر عـن الإ     
ت عطفـا علـى متطلبـا   ،  وعرض متطلبات التعليم والخبرة للمدققين في بعض الدول، للمحاسبين 

  ؛ تحاد الدولي للمحاسبينالتعليم والخبرة الصادرة عن الإ
  ة     أما فيما يخص المبحث الثالث والذي تضمنѧدقیق الدولیѧاییر التѧي معѧى      ،تبنѧھ إلѧرق فیѧتم التطѧف

بالإضافة إلى علاقتها ، نتقادات الموجهة لها هم الإوأ، أهميتها  ، معѧاییر التѧدقیق الدولیѧة   كیفیة صѧدور  
 . الدولية بمعايير المحاسبة

  التدقيق الدولية. معاييرعرض  : الفصل الثالث
  :  تشكل في مجملها معايير التدقيق الدولية ثلاث مباحث رئيسية هذا الفصل تم تضمين

  ـ  ، مسـؤوليات مبـادئ ،  فتم التطرق في المبحث الأول إلى معايير  ة التـدقيق  وتخطـيط وظيف
أما المبحث الثالث  ، في التدقيق المحاسبي تالإثبافي حين تناول المبحث الثاني معايير ،  المحاسبي

  المدقق على أعمال الآخرين وتقريره النهائي. دعتماإفاشتمل على معايير 



   مقدمة
 

  د 

  .الدراسة التطبيقية : الفصل الرابع
  :  ثلاث مباحث رئيسية هذا الفصل تم تضمين

  من خلال التطرق إلى كل من مجتمع  ،مكونات ومنهجية الدراسة التطبيقية تناول المبحث الأول
  ؛ هاعترضتإوالصعوبات التي ، ود الدراسة حد، وعينة الدراسة 

  مـرورا  ،  مارةسـت لإعداد الإمن مرحلة التحضير ،  ستبانةالإفتضمن مراحل أما المبحث الثاني
  ؛ تفريغ النتائج التي تلت عملية التوزيع إلىوصولا ، و ستبيانهيكل الإل بالمقاييس المكونة

 سـتبيان المتعلقـة بالمحـاور الأربعـة موضـوع     في حين عالج المبحث الثالث تحليل نتائج الإ    
  . ستنتاجات الموافقة لهذه النتائجهم الإوأ ، الدراسة
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 :تمهيد

نتهاء المحاسب مـن تجميـع وتبويـب    إفبعد  ، عمل المدقق من حيث ينتهي عمل المحاسب يبدأ
دور المدقق في الحكـم علـى    يأتي ، وتسجيل المعلومات المتعلقة بالعمليات الناتجة عن نشاط المؤسسة

  وربما التلاعبات. الأخطاءمدى سلامة هذه العمليات وخلوها من 

دوار علـى عـدة   نظرا لما لها من أ ، م في وقتنا هذاهتمازا كبيرا من الإمهنة التدقيق حي أخذت
    مهنـة تكتسـب بـالمران     أنهـا على  إليهانه حتى وقت قريب كان ينظر فعلى الرغم من أ ، مستويات

قتصادي وكبر حجم المؤسسات تزايدت الحاجـة  وبحكم تشعبها كنتيجة لتوسع النشاط الإ أنها إلا ، فقط
 والأكاديميـة مختلف الهيئات الحكومية والمهنية  فأصدرت ، نظري يحكمها إطارلا بد من  وكان ، إليها

  .والمعايير محاولة منها حصر الجانب النظري فيها  والأهدافن المفاهيم جملة م

النظـري   للإطـار سنحاول في هذا الفصل التطـرق  ،  نطلاقا مما سبقإ، و تفصيل أكثرلدراسة 
  :ثلاث مباحث إلىفي سبيل ذلك  وقسمناه ، لمهنة التدقيق

  مدخل مفاهيمي للتدقيق المحاسبي. الأول:المبحث  
  :لتزامات المدققإفروض ومعايير التدقيق والمبحث الثاني. 

 .المبحث الثالث: مسار تنفيذ عملية التدقيق 
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 مدخل مفاهيمي للتدقيق المحاسبي. الأول:المبحث 

تلف الظروف التي عايشتها على مر العصور وبتطور الحيـاة  مهنة التدقيق المحاسبي بمخ تأثرت
هتمام المتزايد الذي والمتتبع للتطورات التي شهدتها يمكنه أن يلاحظ حجم الإ ، قتصاديةوالإ ةجتماعيالإ

قتصـادية  نظرا للدور الكبير الذي لعبته وتلعبه في تحقيق التقدم والنمو لكل الوحـدات الإ  ، حضيت به
 تخاذها.إالأطراف المختلفة بالآراء التي تعتبر مدخلا أساسيا للقرارات المراد ومد ، والمجتمع 

وحاولت تحديد إطار نظري يصون  ،سايرت مختلف المنظمات والهيئات الوصية هذه التطورات 
وعلى جـودة ومصـداقية هـذه     تفاديا لأي تأويلات قد تنعكس سلبا على الجانب العملي ، مهنة التدقيق

 المهمة.

 ـ ل لما سبق سنتطرق في هذا المبحث إلى التطور التاريخي للتـدقيق كتحلي أهميتـه   ، ه، مفهوم
 .نواعهالتطرق الى أ، ومن ثم  وأهدافه

  .التاريخي للتدقيق رالتطو :المطلب الأول

تستمد مهنة التدقيق نشأتها من حاجة الإنسان إلى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد 
لـدى   أولاو قد ظهرت هذه الحاجة  ، من مطابقة تلك البيانات للواقع التأكدو ،قراراته ذ تخاإعليها في 
حكومات قدماء المصريين واليونان كانـت تسـتخدم    حيث تدل الوثائق التاريخية على أن ،الحكومات 

لـدفاتر  القيـود المثبتـة با   إلىمن صحة الحسابات العامة . و كان المدقق وقتها يستمع  للتأكدالمدققين 
 مشتقة من الكلمة اللاتينيـة    Auditكلمة تدقيق  أنو هكذا نجد  .للوقوف على مدى صحتها ، السجلاتو

Audire  ،.1و معناها يستمع 

  م1500الفترة من العصر القديم حتى سنة:  
كانت مقتصرة علـى الوحـدات الحكوميـة و كـذا      نهاأما يعرف عن المحاسبة في هذه الفترة 

 أومنع حدوث أي تلاعـب   و،  الدقة إلىو كان الهدف من خلالها هو الوصول   ، ليةمشروعات العائال
ستماع للحسابات التي كانـت تتلـى   وكان المدقق خلال هذه الفترة يكتفي بالإ 2. المحاسبيةغش بالدفاتر 

 تجربته.أن يقف على مدى صحة هذه المعلومات بناء على  ى، عل عليه

  م1850حتى  1500الفترة من  :  
كتشـاف الغـش   إقتصـر علـى   ا إذ ، م يتغير هدف التدقيق خلال هذه الفترة عن الفترة السابقةل

هو مـا زاد  و ،نفصال الملكية إشهدت ما يسمى ب أنهاغير  . المحاسبيةالتلاعب و التزوير في الدفاتر و
 المدققين ، و رغم ذلك بقيت ممارسة التدقيق بصفة تفصيلية. إلىمن الحاجة 

                                                
  .18، 17ص ص،  2000،  ، دار وائل للنشر،  الأردن الطبعة الأولى،  )علم تدقيق الحسابات (الناحية النظرية والعملية،  خالد أمين عبد االله 1
 .14، ص 1996،  ، لبنان ، دار النهضة العربية الطبعة الرابعة ، راءاتالمراجعة معايير وإج،  إدريس عبد السلام اشتيوي 2
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  م1905حتى  1850الفترة من  :  
شهدت هذه الفترة ظهور شركات المساهمة الكبيرة تزامنا مع الثـورة الصـناعية فـي المملكـة     

الطلـب علـى    فيالمساهمين  إلحاحما زاد من  ، الإدارةنفصال التام بين الملاك وبالتالي الإو ، المتحدة
      البريطـاني سـنة   عزز ذلـك صـدور قـانون الشـركات    و.  ةالمستثمر أموالهمالمدققين حفاظا على 

 وجب على شركات المساهمة تدقيق حساباتها من قبل مدقق مستقل.لذي أا ، 1862

    1:كالآتيالتدقيق خلال هذه الفترة فكانت  أهداف أما

 ؛ الخطأكتشاف الغش وإ  
 ؛ الفنية الأخطاءمنع كتشاف وإ 

 في تطبيق المبادئ المحاسبية الأخطاءكتشاف إ . 

  منا هذايو إلى م1905الفترة من:     
 ـ ما ميز هذه الفترة هو ظهور الشركات الكبرى و كذا الإ أهم ة عتماد على نظام الرقابـة الداخلي

 علمي. أساسوفق  الإحصائيةالعينات  أسلوبستعمال إ إلى بالإضافة بدرجة كبيرة في عملية التدقيق ،

كتشاف مثـل هـذه   إف ، الخطأكتشاف الغش وإفلم يعد  ، فيما يخص الهدف من عملية التدقيق أما
غرض التدقيق الرئيسي هو تقرير المدقق المستقل و المحايد  إنبل  . الإدارةالحالات هو من مسؤولية 

 2كانت البيانات المحاسبية تبين عدالة المركز المالي. إذافيما 

 .التدقيق مفهوم :المطلب الثاني

 ـ  و ، التـدقيق  فيتعـار في  إليهالقد تعددت الجوانب التي تم التطرق   ختلاف الهيئـات  إهـذا ب
تصـب فـي نفـس     أنهـا  إلا ، ختلاف الشكلي بين هذه المفاهيمو رغم الإ . عنهاالصادرة  الأطرافو

 : هذه التعاريف فيما يلي أهمو نذكر  الهدف.

    :3للتدقيق كما يلي American accounting associator الأمريكيةجاء تعريف جمعية المحاسبة  .1

التي تتعلق بنتـائج   ، القرائن بشكل موضوعيو الأدلةتقييم ظمة ومنهجية لجمع و" التدقيق هو عملية من
  المعـايير  افق والتطـابق بـين هـذه النتـائج و    ذلك لتحديد مدى التوو ،قتصادية الإ الأحداثو الأنشطة
 .المعنية بنتائج المراجعة" الأطرافتبليغ و ، المقررة

                                                
 .16، ص مرجع سابق 1
 .19ص ، 2006،  ، دار وائل للنشر، الأردن الطبعة الثالثة ، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعملية،  هادي التميمي 2
      ، الكتـاب   المراجعـة بـين النظريـة والتطبيـق    ،  حجاج ، كمال الدين سعيداحمد حامد ، تعريب ومراجعة  وليم توماس ، امرسون هنكي 3

 .18، ص 1997 السعودية ، الأول ، دار المريخ للنشر ،
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 لأجـل منظمـة   إجـراءات "  :نهالمحاسبي على أ التدقيق الأمريكيينتحاد المحاسبين إكما عرف  .2
و تقييمهـا بصـورة    ، الأحـداث قتصادية والإ بالأرصدة أو بالإقرارات ةالمتعلق الأدلةالحصول على 

 إلـى النتـائج   إيصـال و ،و مقيـاس معـين    الإقـرارات لتحديد درجة العلاقة بين هذه  ، موضوعية
 1."المستفيدين

    :ص ما يليستخلاإيمكن  ، من خلال التعريفيين

 ؛ وبالتالي فهي قائمة على مخطط مسبق ، عملية التدقيق عملية منظمة  
  عدالـة   من خلالها حـول  رأيهيبني المدقق  ، إثبات قرائنو أدلةيشترط في عملية التدقيق جمع

 ؛ القوائم المالية من عدمها

 كل تحيز؛ م بصفة موضوعية بعيدة عنتت أنأي  ، للأدلةفي جمعه يلتزم المدقق الحياد  أن 

 ـو  ، فحص النظام المحاسـبي  إلىتتعدى عملية الفحص المعلومات المقدمة في القوائم  أن  ذي ال
 يعتبر المصدر لهذه المعلومات ؛

 الطالبة له. الأطرافحول مصداقية القوائم المالية لصالح  رأيهيتضمن  المدقق لتقرير، إيصال 

مـنظم   بأسـلوب بناء ختبار تقني صارم وإ" :نهللتدقيق على أ Bonnault et germondجاء تعريف   .3
معلل على نوعية ومصداقية المعلومـات الماليـة    رأي إعطاءبغية  ، من طرف مهني مؤهل و مستقل

  هـذه المعلومـات فـي كـل      إعـداد حترام الواجبات فـي  إعلى مدى و ، المقدمة من طرف المؤسسة
هـذه   محاسبية المعمول بها في مدى تمثيلال المبادئحترام القواعد والقوانين وإعلى مدى و ، الظروف

 2." نتائج المؤسسةوللوضعية المالية المعلومات للصورة الصادقة و

فحص  "ن التدقيق إف ، بناء على تعريف مصف الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين الفرنسي  .4
 ـ  إحول  رأي لإبداء ، من مهني مؤهل ومستقل ابات النتـائج  نتظام ومصداقية الميزانيـة وجـدول حس

 3."لمؤسسة ما

    :ستخلاص ما يليإبناء على التعريفين الثالث والرابع يمكن 
 ؛ نتقادي بناء للمعلومات الماليةإ التدقيق هو فحص  
 ؛ ستقلاليةيشترط في شخص المدقق عنصر الإ ، عنصر الكفاءة إلى إضافة 

 ؛ الأدلةيتضمن مجموعة من  أنأي  ، هذا المدقق يكون معللا رأي 

 المدقق من التقيد بالقوانين والمبادئ المحاسبية. يتأكد أن 
                                                

 .20ص ، مرجع سبق ذكره،  هادي التميمي 1
2 LIONNEL.C et GERARD.V , Audit et Control Interne-aspects financiers , opérationnels et  stratégiques- , 
Dalloze, Paris, 1992, p21. 
3 Bernard GERMOND, Audit Financier – Guide pour l’audit de l’information financière des entreprises , 1ere 
édition , Dunod , Paris , 1991, P28. 
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 نه:أبالتالي يمكن صياغة تعريف بسيط وشامل للتدقيق على 

من صحة ومصـداقية المعلومـات    للتأكد ، يقوم به شخص محترف ومستقل ، نتقادي مخططإ"فحص 
فنـي محايـد    برأيمدقق يدلي من خلاله ال ،ف المؤسسة وكذا النظام المحاسبي من طرالمالية المقدمة 

 " .في تقرير إثباتوقرائن  بأدلةوموضوعي مدعم 

 1  :  هي أساسيةركزت على ثلاث نقاط  أنهاكما نلاحظ من التعاريف السابقة 

     مـن صـحة وسـلامة العمليـات التـي تـم        ، للتأكد والسجلاتيقصد به فحص البيانات  : الفحص
بنشـاط  قتصادية الخاصة الإ للأحداثالنقدي  أوياس الكمي فحص الق ، أي ، وتبويبها تحليلها ، تسجيلها

 المؤسسة.

يقصد به الحكم على مدى صلاحية نتائج الأنظمة الفرعية للنظـام الإداري كـأداة للتعبيـر     : التحقيق
وعلى مدى تمثيل المركز المالي للوضعية الحقيقية للمؤسسة في فتـرة زمنيـة    ، المؤسسةالسليم لواقع 

 معينة.

من إبـداء   دققى أن الفحص والتحقيق عمليتان مترابطتان ، ينتظر من خلالهما تمكين المنشير إل
نعكاس صورة صـحيحة  إقتصادية أدت إلى فيما إذا كانت عملية القياس للأحداث الإ ، رأي فني محايد

 وسليمة لنتيجة ومركز المؤسسة الحقيقي .

سـواء   ، تقرير يقدم إلى الأطراف المعنيـة  يقصد به بلورة نتائج الفحص والتحقيق في شكل : التقرير
ن التقرير هو العملية الأخيـرة مـن التـدقيق    نستطيع أن نقول بأو ، كانت داخل المؤسسة أو خارجها

 وثمرته.

 أهداف وأهمية التدقيق. :المطلب الثالث

 :أهداف التدقيق.الفرع الأول 

احب هذا التطور تطور في الأهداف ص د، فق كما أسلفنا الذكر في إطار التطور التاريخي للتدقيق
ويمكـن   . عتماد على نظام الرقابة الداخليـة ، إضافة إلى درجة الإ وكذا على مستوى التحقق والفحص

 :توضيح ذلك من خلال الجدول التالي 

 
 
 

                                                
، كلية الحقوق  الأول، مجلة الباحث ، العدد  الجزائرية دور المراجعة في إستراتيجية التأهيل الإداري للمؤسسة الاقتصادية،  مسعود صديقي 1

 . 65 ، ص 2000والعلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلة ، 
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  .التطور التاريخي لأهداف التدقيق : 1جدول رقم 
  رقابة الداخليةأهمية ال  مستوى التحقق أو الفحص  الهدف من التدقيق  الفترة

  غير مهمة  تفصيلي  ختلاسكتشاف الغش والإإ  1850قبل 

  غير مهمة  ختبارات تفصيل مبدئيبعض الإ  ختلاسكتشاف الغش والخطأ والإإ  1850-1905

1905-1933  
كتشاف إتحديد عدالة المركز المالي و

  الغش والخطأ
  هتمام بسيطةإدرجة   ختباري تفصيليإفحص 

1933-1940  
كتشاف إالمركز المالي وتحديد عدالة 

  هتمامبداية الإ  ختباريإ  الغش والخطأ

1940-1960  
كتشاف إتحديد عدالة المركز المالي و

  هتمام قوي وجوهريإ  ختباريإ  الغش والخطأ

حتى  1960
  الآن

، تقييم نتائج الأعمال،  مراقبة الخطط
  ختباريإ  جتماعية وغيرهاتحقيق الرفاهية الإ

أهمية جوهرية للبدء 
  ة التدقيقبعملي

دار المسيرة للنشر، الأردن، ،  تدقيق الحسابات المعاصر (الناحية النظرية )،  غسان فلاح المطارنة :المصدر
  .18، ص 2006

من الملاحظ أن الفترة التي صاحبتها تطورات على مستوى الهدف من التدقيق هي الفترة التـي  
نبثق عنها ظهور شركات كبرى تغيـر  إحول التي ، والتي كانت بمثابة نقطة الت أعقبت الثورة الصناعية

نشاطها عن سابقاتها من ذلك النشاط البسيط إلى شركات ذات نشاطات متنوعة ووسائل مختلفة وملكيـة  
 منفصلة عن الإدارة.

، ولعل الدليل علـى   نجليزي في تلك الفترة دور هام في تطور أهداف التدقيقكما كان للقضاء الإ
والتـي وصـف فيهـا     ، 1896في قضية حلج القطن سنة  LOPASEللقاضي  ذلك العبارة المشهورة

والمغـزى مـن هـذه     1. ثر المجرمينقتفاء أالمدقق بأنه كلب حراسة وليس كلب ذا حاسة شم قوية لإ
، وإنما يظهر ذلك كنتيجة  كتشاف الأخطاء أو الغشإالعبارة أن الهدف الأساسي من عملية التدقيق ليس 

 قيق.التدثانوية لعملية 

إعطاء رأي فني محايد عن كون التقارير الماليـة تعبـر    الحسابات هون هدف تدقيق إف ، عموما
 2التدقيق.ونتائج أعمال الفترة للمؤسسة محل  الماليبصورة صادقة عن المركز 

 3أو المتطورة: ة، والحديث ، التقليدية يمكن تحديد أهداف التدقيق بمجموعتين أساسيتينكما  

                                                
  .09، ص 2000،  ، الأردن ، دار صفاء الطبعة الأولى ، المدخل الحديث لتدقيق الحسابات ، احمد حلمي جمعة 1

2 Philipe LAURENT. et Piere TCHERKWSKY, pratique de l’audit opérationnel, Les édition d’organisation, 
Paris, 1992, p 29.  

  .10، ص 1998،  ، الأردن دار المستقبل ، ، الأصول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات خالد راغب الخطيب ، خليل محمود الرفاعي 3
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 :داف التقليديةالأه :  أولا

  أهداف رئيسية. /1
 عتماد عليها ؛التحقق من صحة ودقة وصدق البيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر، ومدى الإ  
 القوائم المالية للمركز المالي . إبداء رأي فني محايد يستند على أدلة قوية عن مدى مطابقة 

  أهداف فرعية.  / 2
 ؛ أخطاء أو غش كتشاف ما قد يوجد بالدفاتر والسجلات منإ  
  بوضع ضوابط وإجراءات تحول دون ذلك ؛ رتكاب الأخطاء والغش ،إتقليل فرص 

 ؛ تخاذ القرارات حاضرا أو مستقبلاإفي تقرير ورسم السياسات الإدارية و عتماد الإدارة عليهإ 

  ؛ ستثماراتهمتخاذ القرارات المناسبة لإإطمأنة مستخدمي القوائم المالية وتمكينهم من 

 ؛ ة دائرة الضرائب في تحديد مبلغ الضريبةمعاون 

 ستمارات للهيئات الحكومية لمساعدة المدققالإ لفة وملءتقدير التقارير المخت . 

 .الأهداف الحديثة أو المتطورة : ثانيا

 وأسـبابها وطـرق    نحرافات، وتحديد الإ ومدى تحقيق الأهدافتنفيذها  مراقبة الخطط ومتابعة
  ؛ معالجتها

  ؛ الأعمال وفقا للأهداف المرسومةتقييم نتائج 

 ؛ ، عن طريق منع الإسراف في جميع نواحي النشاط تحقيق أقصى كفاية إنتاجية ممكنة 

 . تحقيق أقصى قدر ممكن من الرفاهية لأفراد المجتمع 

عملية وميدانية نذكر منهـا   ى، هناك أهداف أخر بالإضافة إلى الأهداف العامة والتي تطرقنا لها
 ما يلي:

 :ائم (الإفصاح)والق عرض .1

يهدف المدقق من خلال هذا البند إلى التأكد من أن المؤسسة تقيدت بما تـنص عليـه المعـايير    
، فضـلا عـن    والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما والطرق والسياسات المحاسبية المتبناة من قبلها

على التقريـر حـول    دققيجبر الم، مما  فترة إلى أخرى هذه الطرق من قياس درجة الثبات في تطبيق
هذه المشاهد المرتبطة بالواقع الفعلي للمؤسسة والمؤثرة على درجة مصداقية عناصر القـوائم الماليـة   

 1المفحوصة والمعلن عنها .

 

                                                
      ، كليـة العلـوم الاقتصـادية وعلـوم     دكتوراه غير منشـورة أطروحة  ، نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر،  مسعود صديقي 1

  .26، ص 2004التسيير، جامعة الجزائر، 
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 الشمولية: .2

، وحتـى   ستثناءاتإيعني أن كل العمليات قد تم تسجيلها من قبل المؤسسة وقت حدوثها دون أي 
وذلـك بغـرض تـوفير معلومـات      طلاع على كل الدفاتر والسجلات ،ذلك عليه الإيتأكد المدقق من 

 محاسبية شاملة تعبر عن وضعية المؤسسة .

 الوجود والتحقق: .3

 أي أن يتأكد المدقق من أن جميع العناصر الواردة في الميزانية من أصول وخصوم موجودة فعلا.

 الملكية والمديونية: .4

ن طريق الوثائق القانونية من ملكية المؤسسة لكـل الأصـول   هنا يجب على المدقق أن يتأكد ع
تكون هذه الأخيرة عن طريـق   د، وق الديون مستحقة فعلا لأطراف أخرى ن، وأ الواردة في الميزانية

 المصادقات مثلا.

  التقييم: .5
ئ تقييمها وفقا للمبـاد  منه على المدقق التأكد من كون كل العمليات المحاسبية تيعني هذا المبدأ أ

 ثبات طرق التقييم من دورة لأخرى. ع، م المحاسبية المتعارف عليها

  :إبداء رأي فني  .6
حـول   ثبـات وقـرائن إ الهدف الأساسي لمدقق الحسابات هو إعطاء رأي فني محايد مدعم بأدلة 

 عدالة تمثيل القوائم المالية المدققة للمركز المالي ونتيجة الأعمال.

  1التدقيق القيام بالفحص وإجراء: لذلك ينبغي عليه في إطار عملية  
 ؛ التحقق من الإجراءات والطرق المطبقة  
 ؛ مراقبة عناصر الأصول والخصوم 

 ؛ تقييم الهيكل التنظيمي 

 ؛ التأكد من التسجيل السليم للعمليات 

 ؛ التأكد من التسجيل السليم لكل الأعباء والنواتج التي تخص السنوات السابقة 

 والأخطاء ، غش ، التلاعباتمحاولة الكشف عن حالات ال . 

 أهمية التدقيق.  : الفرع الثاني

إن أهمية التدقيق تتمثل في كونه وسيلة تخدم جهات كثيرة ذات مصلحة مع المؤسسة سواء كانت 
تخاذ قرارات ورسم خطط ، إذ تعتمد إلى حد كبير على البيانات المحاسبية لإ أطرافا داخلية أو خارجية

 مستفيدين من التدقيق نجد:بين ال نمستقبلية، وم

                                                
1 BELAIBOUD Mokhtar , Guide pratique d’audit financier et comptable , Maison des livres , Alger , 1986 , p22. 
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 إدارة المؤسسة: .1

تعتمد إدارة المؤسسة على التدقيق بشكل كبير خاصة في عملية التخطـيط المسـتقبلي لتحقيـق    
ا سيمنحها درجة كبيـرة مـن الثقـة    ن مصادقة المدقق على قوائمهإ، وبالتالي ف أهدافها المسطرة مسبقا

 اح الحكم على مستوى أداء أعضاء مجلس الإدارة .كما يعتبر مفت عتماد عليها ،يزيد من نسبة الإو

  الملاك والمساهمين: .2
نفصال الإدارة عن الملاك عزز من أهميـة  إمتداد الإقليمي وإن ظهور شركات المساهمة ذات الإ

خـتلاس  إ، فكان لا بد من طرف يضمن التسيير الأمثل لأموال المسـاهمين ومنـع حـدوث     التدقيق
 .كبر عائد ممكنأ لهمقق الحسابات يساهم في جلب مستثمرين جدد يضمن وتلاعبات ، كما أن تقرير مد

  الدائنين والموردين: .3
بتحليلها لمعرفة المركز  ن، ويقومو يعتمد هؤلاء على تقرير المدقق بصحة وسلامة القوائم المالية

صـيلهم  ، ما يضـمن لهـم تح   وكذا درجة السيولة لدى المؤسسة 1لتزامالمالي والقدرة على الوفاء بالإ
 لحقوقهم لدى المؤسسة .

  : الزبائن .4
وخاصـة عنـد    ، قتصاديةالإستمرارية الوحدة إهتمام هذه الشريحة بالمعلومات ينحصر بمعرفة إ

وإذا كانوا معتمدين عليها كمورد رئيسي وأساسي للبضاعة أو  ، الأجلرتباطهم معها بمعاملات طويلة إ
 2المواد الأولية.

  : العاملين .5
كما  ، عملهمستقرار وربحية أرباب إلمماثلة لهم مهتمون بالمعلومات المتعلقة بهم والمجموعات ا

أنهم مهتمون بالمعلومات التي تمكنهم من تقييم قدرة المشروعات على دفع مكافـآتهم ومنـافع التقاعـد    
 3وتوفر فرص العمل.

  :البنوك ومؤسسات الإقراض الأخرى .6
المؤسسات إلى القروض من المؤسسـات   لجأ، ت بغرض توسيع نشاطاتها أو لمواجهة عسر مالي

المالية ، غير أن هذه الأخيرة عليها معرفة درجة الخطر ومعرفتها لقـدرة المؤسسـات علـى السـداد     
، وتعود في ذلك إلى تقرير مدقق الحسابات الذي يؤكد صدق القوائم المالية وتمثيلهـا للمركـز    مستقبلا

 المالي للمؤسسة .  
                                                

 .12، ص مرجع سبق ذكره ، ة والعملية لتدقيق الحساباتالأصول العلمي ، ، خليل محمود الرفاعي الخطيب خالد راغب1 
    دراسة حول دور مراقب الحسابات ومسؤوليته في تلبيـة احتياجـات مسـتخدمي القـوائم    ،  عبد الصمد نجم الجعفري ، إياد رشيد القريشي 2

 . 2006المعهد العربي للمحاسبين القانونيين ، جامعة بغداد ،  ، المالية
 ابق.نفس المرجع الس 3
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  الهيئات الحكومية: .7
      د بعض أجهزة الدولة علـى البيانـات التـي تصـدرها المشـروعات فـي العديـد مـن         تعتم
     قتصـادية للدولـة أو فـرض    قتصـادي أو رسـم السياسـات الإ   مراقبة النشاط الإ ا، منه الأغراض
1. ، وهذه جميعا تعتمد على بيانات واقعية وسليمة الضرائب

تحاد الدولي للمحاسـبين  وقد بينت لجنة الإ 
  أن أهمية التدقيق (المصلحة العامة) تكون في: 2002إصدار المعايير عام عند 

 يساعد في وضع القرارات الإدارية السليمة ؛  
 يساعد خبراء الضرائب في بناء الثقة والكفاءة عند التطبيق العادل للنظام الضريبي ؛ 

 ستغلال موارد المؤسسات بكفاءة وفعالية .إ 

  .نواع التدقيقأ:المطلب الرابع
 ـ ، إلا تختلف والزاوية التي ينظر إليه منهـا  ،  هناك أنواع عديدة للتدقيق المحاسبي ك لا أن ذل

  :وسنقوم بدراسة أنواع التدقيق على النحو التالي  . يغير من جوهر عملية التدقيق

 ؛   من حيث الإلزام  
 ؛ ختبارات)من حيث مدى الفحص (حجم الإ 

 من حيث توقيت عملية التدقيق ؛ 

 اق عملية التدقيق ؛من حيث نط 

 من حيث القائم بعملية التدقيق . 

 الفرع الأول: من حيث الإلزام.

 ختياري.إوتدقيق  ، ، تدقيق إلزامي من حيث الإلزام القانوني إلى نوعين قينقسم التدقي

  .التدقيق الإلزامي :  أولا
ق حسـاباتها  ، حيث يلزم المؤسسة بضرورة تعيين مدقق خـارجي لتـدقي   يحتم القانون القيام به

، ويترتب عن عدم القيام به وقوع المخالف تحت طائلـة العقوبـات    عتماد القوائم المالية الختامية لهاإو
 2المقررة .

 اري.ختيالإالتدقيق  : ثانيا

 ن، وتكـو  بطلب من إدارة المؤسسة أو ملاكهـا  ن، وتكوغير الملزمة بقانون هي عملية التدقيق 
 تفاقه المسبق مع الطالب لعملية التدقيق.لإ واجبات المدقق هنا محددة وفقا

                                                
  .12ص مرجع سبق ذكره ،،  الأصول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات ، ، خليل محمود الرفاعي خالد راغب الخطيب 1 
  .46، ص 1990،  ، بيروت الدار الجامعية ، المراجعة بين التنظير والتطبيق،  ، محمد الفيومي محمد سمير الصبان 2
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ستعانة بخدمات مدقق خـارجي لتـدقيق   ، قد يتم الإ ففي المؤسسات الفردية وشركات الأشخاص
طمئنـان  إ، نتيجة للفائدة التي تتحقـق مـن حيـث     عتماد قوائمها المالية الختاميةإحسابات المؤسسة و

، والتي تتخـذ كأسـاس    الأعمال والمركز المالي الشركاء على صحة المعلومات المحاسبية عن نتائج
. أما فـي حالـة المؤسسـات     نضمام شريك جديدإنفصال أو إلتحديد حقوق الشركاء وخاصة في حالة 

، فوجود المدقق يعطي الثقة للمالك في دقة البيانات المستخرجة من الدفاتر وتلك التي تقدم إلـى   الفردية
 1ائب .الجهات الخارجية وخاصة مصلحة الضر

 .)ختباراتالإمن حيث مدى الفحص(حجم  :الفرع الثاني

 :ختبارات إلى نوعين ينقسم التدقيق وفق حجم الإ

 .تدقيق شامل (تفصيلي) :  أولا

المقصود به أن تشمل عملية التدقيق كافة القيود والدفاتر والمستندات والأعمال التي تمت خـلال  
كبيرين بالإضافة إلى كونـه يكلـف نفقـات     اووقت اقيق جهد، ويتطلب هذا النوع من التد السنة المالية

       ، فهو يتعارض مع عـاملي الوقـت والتكلفـة والتـي يحـرص المـدقق علـى مراعاتهمـا         باهظة
 ستخدامه يقتصر على المؤسسات ذات الحجم الصغير .إن إستمرار، وبالتالي فإب

  .ختباريإتدقيق  : ثانيا
ويرتكز على أسـاس فحـص عينـة     ر الشركات الكبرى ،ظهر هذا النوع من التدقيق مع ظهو

يـتم  ينتقيها المدقق من مجموع الدفاتر والسجلات والحسابات والمستندات الخاصة بالمؤسسة علـى أن  
ففـي حالـة تـوافر     ، ويعتمد حجم العينة على مدى قوة وسلامة نظام الرقابة الداخلية ،تعميم النتائج 

 وجب على المدقق توسيع حجم العينة . أخطاء كثيرة في الدفاتر والسجلات

 .من حيث توقيت عملية التدقيق  : الفرع الثالث

 وفق هذا المعيار يمكن تقسيم التدقيق إلى نوعين:

  .تدقيق مستمر :  أولا
ختبارات خلال السنة المالية ككل وفقا لبرنامج زمنـي  تتم من خلاله عمليات الفحص وإجراء الإ

تتم بصفة أسـبوعية أو شـهرية... أو بطريقـة غيـر      ن، كأ ة منتظمةمحدد مسبقا سواء كانت بطريق
  2:منتظمة. وهذا النوع من التدقيق يتبعه المدقق بصفة خاصة في حالة 

 ؛ كبر حجم المؤسسة وكذا كبر وتعدد عملياتها  
 لية للحكم على مدى كفاءته ؛عدم التمكن من تقييم نظام الرقابة الداخ 

                                                
  .47،  46ص ص ، مرجع سابق 1
  .194، ص 2001، ، مصر الدار الجامعية ، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة ،  ، محمد السيد سرايا صطفى الدهراويكمال الدين م 2
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 يمكنهم من التردد على المؤسسة بصفة مستمرةما ،  مدققتوافر عدد كبير من مساعدي ال . 

 1:ولهذا النوع مزايا وعيوب يمكن تلخيصها فيما يلي 

  / مزايا التدقيق المستمر:1
 ؛ يمكن للمدقق أن يقوم بتدقيق أكثر تفصيلا نظرا لوجود الوقت الكافي على مدار السنة  
  نجازه بسرعة ودقة وتقليـل فـرص   إلعمل ونتظام اإكثرة تردد المدقق على المؤسسة له أثره في
 رتكاب الغش والتلاعب ؛إ

 نتهاء من التدقيق النهائي بوقت قصير ؛تمكن المدقق من الإ 

 ؛ كتشاف التلاعب قبل أن يستفحلإ، ويمكن من  تصحيح المؤسسة للأخطاء بصورة سريعة 

 المؤسسات المختلفة  وقته ووقت مساعديه على حيث يوزع،  نتظام العمل بالنسبة لأعمال المدققإ
 التي يقوم بتدقيقها طوال السنة.

  / عيوب التدقيق المستمر:2
  حتمال لتلاعب الموظفين في الأعمال التي سبق تدقيقها؛  إهناك  
 عرقلة أعمال المؤسسة أثناء القيام بأعمال التدقيق ؛ 

 ؛ تينحتمال دخول المدقق في الروإمتدادها لوقت طويل وترهق المدقق ومساعديه نظرا لإ 

  التردد الكثير للمدقق على المؤسسة قد ينتج عنه صلات مع الموظفين قد تضر بمصالح العمل أو
 كتشافه للخطأ.إينجم عنها إحراج في حالة 

  2.تدقيق نهائي : ثانيا
المدقق  ، ويلجأ والقوائم المالية الختاميةنتهاء السنة المالية وإعداد الحسابات إيتميز بكونه يتم بعد 

ي إلى هذا الأسلوب عادة في المؤسسات صغيرة الحجم والتي لا تتعدد فيها العمليـات بصـورة   الخارج
  . ومن المزايا التي يحققها التدقيق النهائي: كبيرة
  أن جميع الحسـابات   ث، حي تدقيقهاحتمالات التلاعب وتعديل البيانات والأرقام التي يتم إتخفيض

  ؛ تكون قد تمت تسويتها وإقفالها
 ومعاونيه لن يتـرددوا كثيـرا علـى     دققالم ن، لأ رتباك في العمل داخل المؤسسةإوث عدم حد

 ؛ نتهاء من عملية الإقفالالمؤسسة ولن يحتاجوا إلى السجلات والدفاتر إلا بعد الإ

  ختبـارات  جراء الإحتمالات السهو من جانب المدقق ومساعديه في تتبع العمليات وإإتضعف من
 لمحدودية الوقت .

                                                
، دار  1الجزء الاول ، ط ) ، مراجعة الحسابات المتقدمة (الإطار النظري والإجراءات العملية ،حسين احمد دحدوح ، حسين يوسف القاضي  1

 .51، ص 2009،  الثقافة للنشر ، الاردن
  .50ص ، سبق ذكره ، مرجع الفيومي د، محم محمد سمير الصبان 2
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  : نه يعاب على التدقيق النهائي بعض النقاطإلا أ
 ؛ قصر الفترة الزمنية اللازمة للقيام بعملية التدقيق  
 هتمام من جانب القيام بعملية التدقيق بعد إقفال الدفاتر في نهاية السنة المالية قد يؤدي إلى عدم الإ

إلا في نهاية السـنة   كتشفأن الأخطاء لن تالعاملين بالمؤسسة بأداء الأعمال المطلوبة منهم لعلمهم 
 في عملية التدقيق ؛ لك الأخطاء خلال العام وقبل البدأوبالتالي لديهم الفرصة لتسوية ت المالية ،

 أو محاولـة  عدم إمكانية العلاج  هاية السنة المالية قد يترتب عنهكتشاف الأخطاء والتلاعب في نإ
 ؛ عب سيكون بعد فترة طويلة من وقوعهاكتشاف الأخطاء والتلاإن توقيت تفادي تراكم الأخطاء لأ

  خاصة إذا كانت تواريخ نهايـة   رتباك العمل وإرهاق العاملين في مكاتب التدقيق ،إقد يؤدي إلى
 السنة المالية للمؤسسات التي يدقق حساباتها واحدة أو متقاربة .

 .من حيث نطاق عملية التدقيق :الفرع الرابع 

 ما يلي: يقسم التدقيق من حيث النطاق إلى

  تدقيق كامل. :  أولا
هو التدقيق الذي لا تضع فيه الإدارة  أو الطرف المتعاقد مع المدقق قيودا حول مجـال ونطـاق   

ولكـن يشـترط فـي     هذا لا يعني قيام المدقق بفحص كل العمليات التي تمت خلال الدورة ،و عمله ،
   أن يمـس كـل القـوائم الماليـة دون     المدقق في نهاية عمله والذي يتضمن رأيه الفني والمحايدتقرير

ختباراته مع تحمله المسـؤولية كاملـة   ختيار المفردات التي يخضعها لإإ، وتكون للمدقق حرية  ستثناءإ
 حول كل المفردات .

  تدقيق جزئي. : ثانيا
، كفحـص   هو العمليات التي يقوم بها المدقق وتكون محدودة الهدف أو موجهة لغرض معـين 

أو  ، جل خلال فتـرة محـددة  و فحص عمليات البيع النقدي أو الآأ ، ة خلال فترة معينةالعمليات النقدي
 أو التأكد من جرد المخزون. ، فحص حسابات المخازن

يهدف التدقيق الجزئي إلى الحصول على تقرير متضمنا الخطوات التي اتبعـت والنتـائج التـي    
محايد عن مدى عدالة القـوائم الماليـة   ، ولا يهدف إلى الحصول على رأي فني  توصل إليها الفحص

ويجب علـى المـدقق فـي     . ومدى دلالتها للمراكز المالية ونتيجة الأعمال كما هو في التدقيق الكامل
التدقيق الجزئي الحصول على عقد كتابي يوضح المهمة المطلوب قيامه بها ونطاقها ليحمي نفسـه ولا  

  1ينسب إليه تقصير في الأداء .

  
                                                

  .23،  22ص ص ، ذكرهمرجع سبق ،  الأصول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات،  خالد راغب الخطيب ، خليل محمود الرفاعي 1
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 من حيث القائم بعملية التدقيق. :الفرع الخامس

 :يمكن تقسيم عملية التدقيق من حيث القائم بها إلى نوعين أساسيين

 .تدقيق داخلي :  أولا

لها الحرية التامـة فـي    ، هذا النوع من التدقيق تقوم به مصلحة متواجدة على مستوى المؤسسة
          ي مهـام التقيـيم والتطـابق   وتخـول للتـدقيق الـداخل    ، ستقلالية فـي التصـرف  الحكم وتتمتع بالإ

 1وعمل التدقيق الداخلي هو عمل دائم كونه ينفذ من طرف مصلحة دائمة بالمؤسسة. ، والتحقق

عبارة عن فحص دوري للوسائل  نه "مراقبين الداخليين على أعرفه المعهد الفرنسي للمدققين وال
ذا النشاط تقوم به مصـلحة تابعـة   . ه الموضوعة تحت تصرف مديرية قصد مراقبة وتسيير المؤسسة

 .ومستقلة عن باقي المصالح الأخرى" لمديرية المؤسسة

كانـت   التأكـد ممـا إذا   الأهداف الرئيسية للمدققين الداخليين في إطار هذا النشاط الدوري هـي 
           لمعلومــات صــادقة ، العمليــات أن ا الإجــراءات المعمــول بهــا تتضــمن الضــمانات الكافيــة ،

 2التنظيمات فعالة ، الهياكل واضحة ومناسبة. ، ةشرعي

  .تدقيق خارجي  : ثانيا
التدقيق الخارجي هو الذي يتم بواسطة طرف من خارج المؤسسـة ، بغيـة فحـص البيانـات     

جل إبداء رأي فني محايد حـول  ييم نظام الرقابة الداخلية ، من أوالسجلات المحاسبية والوقوف على تق
محاسبية الناتجة عن النظام المحاسبي المولد لها ، وذلك لإعطائها المصداقية صحة وصدق المعلومات ال

                 حتى تنال القبول العـام والرضـا لـدى مسـتعملي هـذه المعلومـات مـن الأطـراف الخارجيـة          
 3. وهيئات أخرى) ، ( المساهمون ، المستثمرين ، البنوك ، إدارة الضرائب

قيق الـداخلي علـى   نه بوجود التـد والتدقيق الخارجي ، يمكن القول أ كربط بين التدقيق الداخلي
ن ذلك يعطي نوعا من الثقة للمدقق الخارجي في صحة ومصداقية حساباتها ونتائج إمستوى المؤسسة ف

    4، كما يمكن له أن يعتمد على بعض إجراءات وأعمال التدقيق الداخلي. أعمالها

  

  

                                                
1 HAMINI  Allel , L’audit comptable et financier  , BERTI édition , Alger , 2002, P 07 . 

  .15،ص 2005، الجزائر،  ، ديوان المطبوعات الجامعية الطبعة الثانية ، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق،  محمد بوتين 2
ولي حول الأداء المتميز ، المؤتمر العلمي الد  انعكاس تكامل المراجعة الداخلية والخارجية على الأداء الرقابي،  صديقي مسعود ، براق محمد 3

 . 25، ص 2005مارس  09و  08للمنظمات والحكومات ، كلية الحقوق والعلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلة ، 
4 Jacques RENARD , Théorie et pratique de l’audit interne , édition d’organisation , paris , 1987 , p69. 
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 .امات المدققلتزإوقيق فروض ومعايير التد :المبحث الثاني

التي تسبق عمليـة   الأفكارفتراضات تبنى على قوامها إمجموعة  أساسعلى عملية التدقيق تقوم 
         بدورها من مجموعة مـن المعـايير تحكـم الكيفيـة التـي تمـارس بهـا هـذه         ولا تخلو ، التحليل

 .المهني للمدقق الأداءوتعتبر وسيلة للحكم على مستوى  ،الوظيفة 
ن مدقق الحسـابات ملـزم   إف ، الإضافة إلى كونه مؤهل ومستقل ويتمتع بمجموعة من الحقوقب

 بالتقيد ببعض الواجبات في حدود ما يفرضه القانون والعقد المبرم.

حقوق وواجبـات   إلى بالإضافة ، معاييره،  فروض التدقيقسنقوم من خلال هذا المبحث بتقديم 
 المدقق.

 .يقفروض التدق :لاولالمطلب ا

التحليـل  عمليـة   إطارفي  الأفكار أساسهاتبنى على  ،الفروض هي عبارة عن معتقدات مسبقة 
 ـ  أنيجـب   الأخرىهي  ، تدقيقحل مشكلة ال إطارفي و . حتى تكون ممنهجة و مبسطة  ىتتـوفر عل

  1:كالآتيو هي  ، نظرية شاملة لها لإيجادفتراضات مجموعة من الإ

 ؛ قابلية البيانات المالية للفحص  
  ؛ الإدارةعدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة كل من المدقق و  
  ؛غير عادية  أخطاء أيةتقدم للفحص من  أخرىمعلومات  أيةخلو القوائم المالية و  
 ؛ الأخطاءحتمال حدوث إيلغي  ، وجود نظام سليم للرقابة الداخلية  
  لقـوائم الماليـة   تمثيـل ا  سلامة إلىيؤدي  ، المحاسبة المتعارف عليها لمبادئالتطبيق المناسب

  ؛ الأعمالنتائج للمركز المالي و
 لـم   مـا  ، المفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبلالعناصر و

  ؛ ذلكيوجد الدليل على عكس 
  ـإف ، الفني المحايد الرأي إبداءعند فحص البيانات المالية لغرض  يتصـرف   أنعليـه   دققن الم
  ؛ فقطيعمل كمدقق و
 يلتزم بها أنلتزامات مهنية عليه إ دققالقوانين المهنية تفرض على الم . 

    

  

                                                
، ص  2004، مصـر ،   ، الدار الجامعية ) أسس المراجعة (الأسس العلمية والعملية،  بان ، وآخرونالصحن ، محمد سمير الصعبد الفتاح  1

 .26،  25ص
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  :فيما يلي شرح مختصر لفرضيات التدقيق   

 .قابلية البيانات للفحص : الأولالفرع 

       قائمـة علـى هـذه     تـدقيق فعمليـة ال  ، مما تحتويـه القـوائم الماليـة    التأكد إمكانيةيعني هذا 
طـلاع علـى   لإيتوفر على الحرية المطلقـة فـي ا   أنبمهمته  دققالم يشترط لقيامنه ذلك أ ،الفرضية 

فهـذه المعـايير    . ينبع هذا الفرض من المعايير المستخدمة لتقييم البيانات المحاسبيةالبيانات المالية . و
 1 :تتمثل في

 ـإ، و ينالمحتملحتياجات المستخدمين مة المعلومات المحاسبية لإيعني ضرورة ملاء :الملاءمة  ارتباطه
  التي تعبر عنها. بالأحداث

 أنلا بـد   فإنهمـا  ، بفحص المعلومات نفسها أكثر أوقام شخصان  إذانه معنى ذلك أ :للفحصالقابلية 
 . إليهاالنتائج نفسها التي يجب التوصل  أوالمقاييس  إلىيصلا 

 . بطريقة عادلة و موضوعيةبمعنى تسجيل الحقائق  :البعد عن التحيز

 . المحاسبيةتتحلى بها المعلومات  أنهي خاصية يجب  :لة للقياس الكميالقاب

 .الإدارةض حتمي بين مصلحة كل من المدقق وعدم وجود تعار :الفرع الثاني

قتصـادية مـن   الوحدة الإ إدارةيفترض عدم وجود تعارض في المصالح بين المدقق من جهة و 
 تدقيقنجاز عملية الإون بين الطرفين يساعد على من التعا هو ما يعني ضمنا وجود قدرو ، أخرىجهة 

  2بسرعة و بسهولة.

 .غير عادية أخطاء أيةتقدم للفحص من  أخرىمعلومات  أيةخلو القوائم المالية و  :الفرع الثالث

      مـن خـلال القـوائم     الأخطـاء كتشـاف  إالمـدقق   بإمكانفي حالة حدوث تواطؤ قد لا يكون 
على نزعة الشك المهني لعله يكتشف تلك التلاعبات من خلال  يحافظ أنمدقق بالتالي على الو ، المالية

 موسعة. أخرىختبارات إ

 أخطاء.حدوث  حتمالإللرقابة الداخلية يلغي وجود نظام سليم :الفرع الرابع 

و بالتـالي   ، وجود نظام رقابة داخلية سليم قد يعزز من دقة البيانات المالية أنيعني هذا الفرض 
 ختباري بدلا من الشامل.التدقيق الإ عتماد علىالإ إمكانية

 

                                                
 .26ص،  جع سابقرم 1
  .26، ص 2000، الإسكندرية ،  الدار الجامعية ، أصول المراجعة الصحن ، رجب السيد راشد ، وآخرون ، عبد الفتاح2
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 .قوائم مالية سليمةليؤدي  التطبيق المناسب لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها  :الفرع الخامس 

قـوائم  من مدى سلامة تمثيل ال التأكدسترشاد المدقق في عمله بالمبادئ المحاسبية سيعزز إ أنأي 
التي سيصدرها المـدقق   الأحكامن إف ، قصور هذه المبادئ أولة غياب وفي حا ، الأعمالالمالية لنتائج 

 موضوعية.حد كبير ودون تبريرات  إلىستكون شخصية 

 المستقبل.ن كذلك في ت التي كانت صحيحة في الماضي ستكوالعناصر والمفردا :الفرع السادس 

نه وهذا يعني أ 1. المشروعستمرار إوهو فرض  ، حد فروض المحاسبةهذا الفرض مستمد من أ
 ـإ، ف الداخليـة سلامة نظام الرقابـة   وقوفه على رشيدة وكذا الإدارة أناتضح للمدقق  إذا يفتـرض   هن
التلاعبـات   إلى الإدارةأي ميول  ، اتضح للمدقق عكس ذلك وإذا . ستمرار الوضع كذلك في المستقبلإ

عتبار خذ ذلك بعين الإرص وأوجب عليه الح ، ملاحظته لضعف على مستوى نظام الرقابة الداخلية أو
 مستقبلا .

 .مراقب الحسابات يزاول عمله كمدقق فقط :الفرع السابع

 ـ ،حول مصداقية القوائم المالية  رأيه إبداءفي حالة الطلب من مراقب الحسابات   أنن عليـه  إف
 .أخرىقيامه بخدمات  إمكانيةرغم  ، المهمة الموكلة له إطاريلتزم بذلك في 

 بها.يلتزم  أنمات مهنية عليه لتزاإ المدقق رض علىالقوانين المهنية تف :الفرع الثامن

تجاه عملائه والتـي  إلتزام بها مجموع المسؤوليات التي على المدقق الإ إلىيتطرق هذا الفرض 
 يفرضها مركز مراقب الحسابات.

 .المتعارف عليها معايير التدقيق :المطلب الثاني

 مسـتقل ، مـدرب   ، تؤدى بمعرفة شخص مؤهـل  أنهاكمهنة تدقيق الحسابات  ما يميز أهممن 
   .المتعارف عليها لتدقيقضمان ذلك هو معايير ا إلىوالسبيل  ، مسؤول مهنياو ، ومحايد

لتزام مدقق الحسابات ووفائه بمسؤولياته المهنية فـي  إهي مستويات مهنية لضمان  هذه المعايير
وتشمل هذه المعايير مراعاة مدقق  ، التقرير بكفاءة عدادوإالتدقيق  أعمالقبول التكليف وتخطيط وتنفيذ 

 2. والأدلةستقلال ومتطلبات التقرير الحسابات للصفات المهنية المطلوبة مثل الكفاءة المهنية والإ

ن إللمحاسبين القانونيين الفضل في صياغة هذه المعايير بصورة شـاملة و  الأمريكيكان للمعهد 
وفي نـوفمبر   ،تسعة معايير  إقرار 1948لمعهد في سبتمبر سنة ماع اجتإحيث تم في  ،جاءت موجزة 

                                                
 .30ص ، مرجع سبق ذكره ، وآخرون ، انالصحن ، محمد سمير الصب عبد الفتاح 1
   .41، ص ، دون تاريخ الجامعية، الإسكندرية رالدا ، خدمات مراقب الحسابات لسوق المال،  عبد الوهاب نصر علي 2
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وصـدرت فـي    ،التقرير إعدادوهو الرابع ضمن معايير  والأخيرالمعيار العاشر  إقرارتم  1949سنة 
 1. 1954عهد سنة كتيب للم

 المـدقق معايير متعلقة بالشـخص   ، مجموعاتثلاث  إلىعليها  العشرة المتعارفتنقسم المعايير 
والتي يمكن توضيحها فـي الشـكل    التقرير، إعدادومعايير  ، الميدانيمعايير متعلقة بالعمل ،  (عامة)
     التالي:

  .معايير التدقيق  أنواع : 1شكل رقم 
    
  

    
  

      
  
  

      
  
  
  
  

                                                 محمد عبد القادرب ، تعريالمراجعة مدخل متكامل ،  ، جيمس لوبك ألفينرينز أ :المصدر
 .42، السعودية ، ص 2005، دار المريخ ،  الديسطي ، احمد حامد حجاج

 .الشخصية أوالمعايير العامة  :  الفرع الأول

ويمكـن   ، سميت هذه المعايير بالشخصية كونها مرتبطة مباشرة بالتكوين الذاتي لمدقق الحسابات
  :حصرها في الآتي

 ؛ والعمليالعلمي  التأهيللهم قدر كافي من  أشخاص أوتتم عملية الفحص بواسطة شخص  أن  
 ستقلال ؛المدقق عنصري الحياد والإيتوافر لدى  أن 

 التقرير . إعدادعمله وكذا في  أثناءيتحلى المدقق بالعناية المهنية المعتادة  أن 
 

                                                
 .37ص ،1992الجزء الثاني، مكتبة الجلاء الجديدة للنشر ، المنصورة ، مصر، ، )المراجعة ( إطار النظرية والممارسة، محمود السيد ناغي  1

 المتعارف عليها معايير التدقيق

  معايير عامة
 الأداءالتأهيل و

 

  العمل الميداني
 أداء التدقيق

  التقرير
 النتائج

  تدريب و مهارة ملائمين -
  الذهني حياد الإتجاه -
 بذل العناية المهنية المعتادة-

التخطـــيط و الإشـــراف  -
  المهنيين

  الداخليةالفهم الكافي للرقابة  -
 جمع أدلة التدقيق الكافية -

مدى إتفاق القوائم الماليـة مـع    -
  مبادئ المحاسبة المتعارف عليها

مدى الثبات في تطبيق المبـادئ   -
  المحاسبية المتعارف عليها

  مدى كفاية الإفصاح الإعلامي -
إبداء الرأي الإجمالي في القـوائم   -

 المالية
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 .العلمي والعملي التأهيل :أولا

تتم بواسطة شخص لديـه المعرفـة العلميـة     أنالتدقيق يجب عملية  أنينص هذا المعيار على 
 والخبرة العملية والكفاءة المهنية التي تؤهله للعمل كمدقق .

يتمتع بالمعرفة العلمية الكافيـة فـي مجـالات المحاسـبة      أنالمدقق يجب  أنيعني هذا المعيار 
 أنذلـك يجـب    إلـى  إضافة . المهنيةالات المرتبطة بالممارسة وغيرها من المج والتدقيقوالضرائب 

المدقق في التدريب والتعليم طوال ممارسته للمهنة ليظل ملما بـالتطورات الحديثـة فـي تلـك     يستمر
 1جديدة.كتساب المعرفة في مجالات ويظل مستعدا لإ، المجالات 

   .تقلالسالإ :ثانيا

في تقريره النهائي مرتبطة بمـدى   المدقق رأيصداقية هذا المعيار في كون درجة م أهميةتتمثل 
 التدقيق.ستقلاله عن المؤسسة محل إو الأخيرحياد هذا 

وعـدم   ، المدنيـة بكامل حقوقـه   ه، وتمتع المدققستقامة ونضج إستقلالية في نزاهة وتتمثل الإ
يكـون   أن ، عتباره الضامن لشرعية وصدق الحسـابات إكما عليه ب . جهةعقوبات سابقة من تعرضه ل

لا يشـاركهم   نأ، و الرقابـة المؤسسة موضـوع   أعضاءتجاه إأي يتمتع بكامل الحرية  ، مستقلا فعلا
 2. عملولا يربطه بالشركة عقد  أعمالهم

التـي  على مجموعة مـن النقـاط    المشرع الجزائري قد أوصىف ، فيما يخص محافظ الحسابات
 .ستقلاليتهإتحفظ له 

  3  : حدأسابات شركة معينة ح محافظ أن يكونلا يجوز ف

 ؛ المؤسسة وأزواجهم وليبمسؤلغاية الدرجة الرابعة  والأصهار الأقرباء  
 دائم غيـر نشـاط   ط الأشخاص وأزواجهم ممن يتقاضون أجرة أو مرتبا أو تعويضات بحكم نشا

  ؛ محافظ حسابات
 تملـك  واجهم من مؤسسـات أخـرى   أو أز القائمون بالإدارة وأعضاء مجلس الإدارة شخاصالأ

 . التدقيق محل رأس مال الشركة)  1/10 (عشر
 
  

                                                
 .35، ص 1998،  ، الإسكندرية المكتب الجامعي الحديث ، أصول المراجعة ، لبيب ض، عو محمد الفيومي 1
 . سنتطرق لمتطلبات التعليم والخبرة في الجزائر وبعض الدول العربية والأجنبية في الفصل الثاني 
 .38، ص  مرجع سبق ذكره،  بوتين محمد 2
 ، القانون التجاري الجزائري  . 1993افريل  25المؤرخ في  08 – 93، المرسوم التشريعي  06مكرر  715المادة انظر  3
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  1:يمنع محافظ الحسابات مما يلي كما
  ؛ مباشرةشركات يمتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير بمراقبة حسابات القيام  
 ؛ القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو الإنابة عن المسيرين  
 ؛ ولو بصفة مؤقتة ية على أعمال التسييرقبول مهام المراقبة القبل  
 ؛ قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها  
 ؛ ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير قضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها  
 ؛ نتهاء عهدتهإمن  سنوات 3قل من شركة أو الهيئة التي راقبها بعد أشغل منصب مأجور في ال  
   مـن   6مكـرر   715زيادة على حالات التنافي والموانع المنصوص عليها خصوصا في المـادة

لا يمكن تعيين الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الذين تحصلوا علـى   ، الجزائري القانون التجاري
ات من الشـركة  لا سيما في شكل قروض أو تسبيقات أو ضمان ، متيازات أخرىإأجور أو أتعاب أو 

  ؛سنوات الأخيرة كمحافظي حسابات لدى نفس الشركة أو الهيئة 3أو الهيئة خلال 
 ؛ فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة مة في المؤسسات التي تكون لهمه يمنع من القيام بأي  
     يمنع السعي بصفة مباشرة أو غير مباشرة لدى الزبون لطلب مهمة أو وظيفـة تـدخل ضـمن
  ؛ قانونيةختصاصاته الإ
   متيـازات أخـرى وكـذا    إيمنع من البحث عن الزبائن بتخفيض الأتعاب أو منح تعويضـات أو
 .ستعمال أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور إ

  .العناية المهنية :ثالثا
 ـ التدقيقلمهنة  والأخلاقيةلتزامه بالمعايير الفنية إيوجب هذا المعيار على المدقق ضرورة   ا، كم

فتـوفر   . التدقيقهتمام الكافي لجميع خطوات عملية ن يعطي الإوأ ، بتحسين جودة خدماته نه مطالبأ
وبالتالي يشترط توفر جدية في العمل ترفع من مستوى جـودة   ، ستقلال غير كافيعنصري الكفاءة والإ

 المهني. أدائه

        ولمـاذا يقـوم   ، طبيعة العمل الـذي يقـوم بـه   يتفهم جيدا  أنتتطلب العناية المهنية من المدقق 
ستشـارة  نه يقع على مسؤوليته البحث عـن الإ إف ، من أي جزء من هذا العمل متأكدان لم يكن إو ، به

ن وأ ، مهمة مهنية يكون مسؤولا عنهـا  أونشاط  لأيالكامل  والإشرافكما تتطلب التخطيط  .المناسبة
هتمام وبشكل غير كامـل  إالعمل دون  راقأو إعدادتم  إذا لأنه ، عمل كاملة ودقيقة أوراق بإعداديقوم 

يجتهد المدقق فـي   أنالتي قام المدقق بتجميعها ، وتقتضي العناية المهنية  الأدلةن هذا يثير الشك في إف

                                                
والمتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسـب   2010جوان  29المؤرخ في  01-10القانون رقم  ، 70إلى  65المواد من  1

  .11، ص  2010جويلية  11، الموافق ل 42الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد ،  المعتمد
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جتهـاد علـى المـدقق    ويفرض هـذا الإ  ، والمجتمع الأعمال وأصحاببمسؤولياته تجاه العملاء  القيام
   1. ن تكون الخدمة كاملةوأ ، هتمامإوبدقة و بطاءإمسؤولية تقديم الخدمات المهنية بدون 

 .الميدانيمعايير العمل   : الفرع الثاني

نه غير كاف للخـروج  إستقلالية لدى الشخص المدقق بقدر ما هو ضروري فتوفر الكفاءة والإ إن
 وجه عليه مراعاة معايير أحسنفحتى يقوم المدقق بعمله على  ، الحساباتصحيح حول مصداقية  برأي
 الميداني.متعلقة بمرحلة الفحص  أخرى

التي مـر بهـا    لالمراحتوضح  أنهاكما  ، تشتمل هذه المعايير على تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق
تحديد معايير تتطابق مـع   ورغم صعوبة،  المنوطة بهالوظائف  إلى إضافةلمهمته  أدائهالمدقق خلال 

نه يمكن تحديد مجموعة من المعايير قد تتناسـب  أ إلاختلاف عملياتها ونظمها إمختلف المؤسسات على 
   :يمكن حصرها فيما يلي  غلب المؤسساتأمع 

  ؛ الملائمين والإشرافالتخطيط  
  ؛ الداخليةدراسة وتقييم نظام الرقابة 

  الإثبات أدلةكفاية وملاءمة . 

  .الملائمين والإشرافالتخطيط  :أولا
عمل مكتوبة تتلاءم والمعطيات التي تفرضـها   المدقق مطالب بوضع خطة أنيعني هذا المعيار 

عمليـة الفحـص    أثناءالزمني لكل خطوة يقوم بها  للإطارتحديده  أنكما  ،بيئة المؤسسة محل التدقيق 
خضوع هذه الخطة للتعـديل والمتابعـة مـع     إمكانيةمع  ،سيعزز من فرص بلوغ الغرض من ورائها 

 تطور مراحل العمل .

 أعمالهم وتقييم أدائهـم مدقق مطالب بتحديد مسؤوليات مساعديه ومتابعة ن الإف ، أخرىمن ناحية 
 والمباشر عن عملية التدقيق . الأولعتباره المسؤول إب

 2  :  عملية التدقيق وتخطيطها فيما يليمن برنامج المتوخاة  الأساسية الأهدافتحدد 

 المـدقق وأعوانـه بـالأداء     خلال مقارنة الأداء المنجز من ن، م يستعمل البرنامج كأداة للرقابة
نتهـاء  ، وكذا إمكانية تحديد مقدار الأعمال الباقية والتاريخ المتوقع للإ المتوقع والمثبت في البرنامج

 ؛ منها

                                                
 .39،  ص مرجع سبق ذكره،  ، عوض لبيب محمد الفيومي 1
جامعـة   ، العلوم الاقتصادية وعلوم التسييرماجستير غير منشورة ، كلية  مذكرة ، المراجعة الداخلية بين النظرية والتطبيق،  صلاح ربيعة 2

  .48ص،  2004 ، الجزائر
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  ـإيوضح برنامج التدقيق وبدقة نطاق الفحص من خلال  راد فحصـها  شتماله على المفردات الم
  وخطوات الفحص وتوقيته ؛

  علـى مـا يجـب القيـام     حتوائـه إمن خلال  ، لعملية التدقيق اسيالأسيعتبر البرنامج الموجه         
المدقق  د، وتحدي منهانتهاء البدء في عملية التدقيق والإ ت، وتوقي لذلكالزمنية اللازمة  ة، والفتر به

 ؛ المفرداتالذي يقوم بفحص 

  وتوقيـع كـل    ،مدقق نطلاقا من تحديد مهام كل إ ، المهني بالأداءتحديد مسؤولية المدقق القائم
 مدقق على الخانة المقابلة للعمل القائم به .

  .الفهم الكافي للرقابة الداخلية :ثانيا
المغزى من هذا المعيار هو قيام المدقق بدراسة نظام الرقابة الداخلية فـي المؤسسـة موضـوع    

قوة نظـام   أوضعف ف ، سلامته كونه يعتبر النقطة التي ينطلق منها المدققمدى التدقيق والتعرف على 
فوجود نظام رقابـة داخليـة    ، )لذي سيقوم به المدقق (حجم العينةالرقابة الداخلية يحدد مقدار الفحص ا

 أمـرا كون تدقيق كافة المعلومات المحاسبية يعد  ، عتماد عليهالومات مالية يمكن الإمعسليم ينتج عنه 
الرقابة الداخلية سيصعب من مهمة المدقق  ن ضعف نظامإوبالمقابل ف . مستحيلا في المؤسسات الكبيرة

 ما يتطلب المزيد من الوقت والجهد . ،لتوسيع مجال العينة  لجأكونه ي

عـن المؤسسـة    المعلومـات يمكن للمدقق دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية من خلال تجميع 
  1  :بالوسائل التالية

  الكتابي لنظام الرقابة الداخلية ؛الوصف  
 دفق لوصف نظام الرقابة الداخلية ؛ئط التستخدام خراإ 

 ستقصاء عن نظام الرقابة الداخلية إقوائم  إعداد. 

  :ورقة عمل تتضمن  بإعداديقوم المدقق  ، بعد الدراسة السابقة
  الداخلية؛نقاط ضعف في نظام الرقابة  
 ط قوة في نظام الرقابة الداخلية ؛نقا 

 ت المقترحة للمؤسسة محل التدقيق .التوصيا 

  :ترتب على الدراسة السابقة النتائج التالية ي
  ؛التدقيق إجراءاتتوسيع    
 دقيق؛الت إجراءاتختصار إ 

 الآخرينالمدققين  أعمالعتماد على الإ.   
                                                

  .28،  27ص  ص،  2005،  ، دار صفاء للنشر، عمان ، الطبعة الثانية المدخل إلى التدقيق الحديث  ، احمد حلمي جمعة1
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  1يلي:يراعي ما  أنيجب  ، حكم موضوعي إلىحتى يتمكن المدقق من الوصول 

 والذي من خلاله يدرس  ، االمدقق برنامجا مبدئي ع، ويض جيدفتراض وجود نظام رقابة داخلية إ
من خـلال النتـائج    الأخيريقوم بتعديل هذا  م، ث المؤسسةتطبيق عناصر هذا البرنامج في  إمكانية

  ؛ إليهاالمتوصل 
  نجاز عملية تقييم نظام الرقابة الداخلية من طرف إفيفضل  ، كانت المؤسسة كبيرة إذافي حالة ما
 ريق عمل من المدققين والمساعدين ؛ف

 تقـارب مـا بـين     إلـى  وايتوصل ى، حت بالتدقيقالفريق الذي يقوم  أعضاءما بين  الآراء تبادل
 أحكامهم.

  .التدقيق الكافية  أدلةجمع  :ثالثا
والقـرائن   الأدلـة يحصل المدقق علـى   أنمن معايير العمل الميداني على ينص المعيار الثالث 

 الأدلـة تقوم هذه أن شريطة  ، حول القوائم المالية لرأيه إبدائهفي  إليهسليما يستند  أساساالكافية لتكون 
كان يـدعمها دليـل    إذاالمدقق تكون مبررة فقط  إليهاعلى فرض قابلية التحقق . فالقرارات التي يصل 

 وملائم.معقول  إثبات

              العمليــات  ،كالملاحظــة الماديــة   ،صــور  أو أشــكالعــدة  الإثبــات أدلــة تأخــذقــد 
 وإجـراءات  ، الإدارةرجـال   إقرارات ،المستندات  ،معلومات التي يقدمها الطرف الثالث ال ، الحسابية
     ن شـأنها شـأ   الأدلـة يقيم جودة ونوعية (صـلاحية) هـذه    أنوعلى المدقق  .الداخلية الجيدة  الرقابة
 2قتناع بالدليل .فكلاهما يساعد على الإ ، كميتها

ما يفرض كبر حجـم   ، ل من التمثيل للعينة المستخدمةتكون على قدر عا أنتعني  الأدلةفكفاية 
    فيمـا يخـص جـودة    أمـا  . المحاسبيةكبر قدر من المعلومات ينة نسبيا حتى تنعكس العينة على أالع

قابليتها للقيـاس   إلى بالإضافة ، تتمتع بالموضوعية وخلوها من التحيز الشخصي أنفذلك يعني  ، الأدلة
  الكمي.

 .التقريرإعداد ايير مع  : الفرع الثالث

الصـريح   رأيـه يتضـمن   ، عملية الفحص بكتابة تقرير نهائي أداءتنتهي مهمة كل مدقق عقب 
مـن مجموعـة مـن     أن مهمة كتابة التقرير لا تخلـو غير  . الحساباتالمحايد حول شرعية وصدق 

  معايير: أربعة إلىوتنقسم  ،بعين الاعتبار أخذهاالضوابط التي يتعين على المدقق 

                                                
، كلية العلوم الاقتصـادية   ماجستير غير منشورة مذكرة ، المراجعة الداخلية مهمتها ومساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة،  شعباني لطفي 1

 .44، ص 2004،  ، جامعة الجزائر وعلوم التسيير
  .52،51ص ص ، مرجع سبق ذكره،  وليم توماس ، امرسون هنكي 2
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  ؛المحاسبية المتعارف عليها  المبادئتفاق القوائم المالية مع إمدى  
  ؛ المحاسبية تطبيق المبادئالثبات في 

  ؛ وملاءمتهالمحاسبي  الإفصاحكفاية 

 في القوائم المالية الرأي إبداء .   

    .القوائم المالية مع مبادئ المحاسبة المتعارف عليها تفاقإ مدى :أولا
كانت القوائم  إذامن المدقق حول ما يتضمن توضيحا  أن ،معايير التقرير من الأوليعني المعيار 

 عليها.وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف  أعدتالمالية قد 

المجموعـات   إلـى يمكن تبويب المبادئ المحاسبية المتعارف عليها من وجهة نظر هذا المعيار 
 1 : التالية

   .المبادئ العامة :الأولىالمجموعة 

  :الآتيهذه المبادئ في  جمالإيمكن 

      ؛ ) مبدأ الشمول3     ؛ الثبات مبدأ) 2      ؛الحيطة والحذر مبدأ) 1

       ) مبدأ الإفصاح.5    ؛ النسبية الأهمية مبدأ) 4  

نتيجة لقيام العديد من الشـركات   ، المعلومات المحاسبية بأمنجديد يتعلق  آخر مبدأ إضافةيمكن 
 ـ الالكترونيةمحاسبية من خلال ما يسمى بالتجارة ال الأعمالبتطبيق  سـتخدام  إنتجـت عـن    ي، والت

 المعلومات.تكنولوجيا 

  .المبادئ العلمية المرتبطة بالربح :المجموعة الثانية
  : الآتيهذه المبادئ في  إجماليمكن 

 .بالنفقات الإيراداتمقابلة  مبدأ) 2   ؛ الإيرادتحقق  مبدأ) 1

  المالي.بادئ العلمية المرتبطة بالمركز الم :المجموعة الثالثة
  : الآتي تتضمن المبدأ

  ) مبدأ التكلفة التاريخية .2   ؛ القيمة المنتظر تحقيقها مستقبلا مبدأ) 1

  .مدى الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها :ثانيا
تطبيـق المبـادئ    ستمرارية وثبات المؤسسـة فـي  إ إلىيشير في تقريره  أنيتعين على المدقق 

طلاعه على المبادئ التي استخدمت عنـد  إ إلىستنادا إ ، أخرى إلىالمحاسبية المتعارف عليها من فترة 

                                                
  .28، ص مرجع سبق ذكره ، المدخل إلى التدقيق الحديث،  احمد حلمي جمعة 1
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 إجراءهو القدرة على  الإثباتالقوائم المالية للسنوات السابقة من خلال التقارير . والغاية من هذا  إعداد
. كما يتوجب على المدقق توضيح التغيرات التـي  ختلاف الدورات إالمقارنات بين القوائم المالية على 

  نعكاساتها على القوائم المالية .إعلى المبادئ المحاسبية المطبقة و طرأت

    .الكافي الإفصاح :ثالثا
 أغفلتهامعلومات مالية تعد ضرورية قد  ةيقتضي هذا المعيار من المدقق  ضرورة إشارته إلى أي

وذلك تفاديا للتضليل المحتمـل للجهـات المسـتعملة     ،من معديها سوء نية  أوالقوائم المالية عن حسن 
  تخاذ قرارات غير سليمة كان من الممكن تفاديها.إ إلىللقوائم المالية والتي قد تؤدي 

 إلـى يتعـداها   أنيرتكز على المعلومـات الجوهريـة دون    أن ، هنا الإفصاحالمقصود بكفاية 
  . المجديةالتفصيلات غير 

  رأي.ال إبداء :رابعا
ن يتضمن التقرير تعبير المدقق عن مدى صدق وعدالة ووضـوح القـوائم   يقضي هذا المعيار بأ

      إبـداء متنـاع المـدقق عـن    إفي حالـة   أما . لمؤسسةا أعمالالمالية ومطابقتها للمركز المالي ونتائج 
التي  الأحوالوفي كل .  متناعالإهذا  أسبابيوضح  أنمعايير التقرير  ننطلاقا مإفيتوجب عليه  ، رأيه

 أوسـمه فـي التقريـر    إستخدام إأي عند موافقة المدقق على  ، سم المدقق بالقوائم الماليةإ فيها يرتبط
يتضـمن خصـائص    أنن تقرير التدقيق يجب إف ، التبليغات المكتوبة التي تتعلق بالقوائم أوالمستندات 

  1. فحص المدقق ودرجة المسؤولية التي يتحملها
     الحسابات.تقرير مدقق  إطارفي  ، المدقق في المبحث الثالث رأي لإبداءالتفصيل وسنتطرق ب

  .حقوق وواجبات المدقق :ثالثالالمطلب 
  .حقوق المدقق :الفرع الأول 

وتختلف  ، يتمتع المدقق ببعض الحقوق والتي تسمح له بالقيام بالفحص الشامل للدفاتر والسجلات
المتمثـل   الآخرالعقد المبرم بينه وكذا الطرف  إطارفي مة الموكلة له هذه الحقوق بناء على طبيعة المه

 صاحب المؤسسة. أو الإدارةفي 

  2:يمكن تحديد بعض الحقوق الرئيسية لمدقق الحسابات فيما يلي

                                                
  .طالببتصرف ال ، 57ص ، مرجع سبق ذكره،  وليم توماس ، امرسون هنكي 1
والمتعلق بمهن الخبير المحاسـب ومحـافظ    2010جوان  29ي المؤرخ ف 01-10القانون من   38،  37 ، 36،  33،  32،  31 : المواد  2

  .2010جويلية  11، الموافق ل 42الحسابات والمحاسب المعتمد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد 
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يمكن محافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت وفي عين المكـان علـى السـجلات المحاسـبية      .1
وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة للشـركة أو الهيئـة   والموازنات والمراسلات والمحاضر 

ويمكنه أن يطلب من القائمين بالإدارة والأعوان والتابعين للشـركة أو الهيئـة كـل التوضـيحات     
  والمعلومات وان يقوم بكل التفتيشات التي يراها لازمة.

لشركة على معلومـات  يمكن محافظ الحسابات أن يطلب من الأجهزة المؤهلة الحصول في مقر ا .2
  تتعلق بمؤسسات مرتبطة بها آو مؤسسات أخرى لها علاقة مساهمة معها.

اشهر على الاقل لمحافظ الحسابات كشفا محاسبيا يعـد   6يقدم القائمون بالادارة في الشركات كل  .3
  حسب مخطط الحصيلة والوثائق المحاسبية التي ينص عليها القانون

العامة كلما تستدعى للتداول على اساس تقريـره ، ويحـتفظ   يحضر محافظ الحسابات الجمعيات  .4
  بحق التدخل في الجمعية المتعلقة باداء مهمته

تحدد الجمعية العامة او الهيئة المؤهلة المكلفة بالتداولات اتعاب محافظ الحسابات في بداية مهمته  .5
ة المحققة من الشـركة  ولا يمكن احتساب الاتعاب في اي حال من الاحوال على اساس النتائج المالي

  او الهيئة المعنية  
يمكن محافظ الحسابات ان يستقيل دون التخلص من التزاماته القانونية ويجـب عليـه ان يلتـزم     .6

  اشهر ويقدم تقريرا عن المراقبات والاثباتات الحاصلة 3باشعار مسبق مدته 
والـدفاع عـن    المؤسسة والـرد  إلىطريق مذكرة خطية ترسل  ن، ع عزلهحق مناقشة اقتراح  .7

التي تحول دون عزل مدقق الحسـابات   الضوابطويعتبر هذا الحق احد  . الجمعية العامة أمامموقفه 
  1؛ على مدقق الحسابات للتأثيراستخدام ذلك  أوعزلا تعسفيا 

وعليـه ذكـر   ،  حولهـا  رأيع تكوين لم يستط إذافي القوائم المالية  رأيه إبداءحق الامتناع عن  .8
  2. رقلت عملهالأسباب التي ع

  .واجبات المدقق : الفرع الثاني
   لحسـابات بشـكل جيـد    تـدقيق ا  أعمـال نجـاز  لتزام بـه لإ تتمثل فيما يتعين على المدقق الإ

  3:ويمكن تلخيصها فيما يلي ، وموضوعي
يتضـمنه مـن مسـتندات ودفـاتر      اوم  ، المؤسسةتدقيق وفحص النظام المحاسبي المتبع في  .1

  ؛ التدقيقحيث نطاق عملية  منالمدقق وء الاتفاق المبرم مع في ض  ، وسجلات وقوائم

                                                
 .91، ص مرجع سبق ذكره  ، غسان فلاح المطارنة 1
  .08، ص2002، الأردن، الطبعة الأولى، من نشر المؤلف ، ارية والصناعيةتدقيق الحسابات في المشروعات التج،  عبد الكريم علي الرمحي 2
             ، دار المسـتقبل للنشـر   الطبعـة الأولـى   ، علم تـدقيق الحسـابات النظـري والعملـي    ،  خليل محمود الرفاعي خالد راغب الخطيب ، 3

  .128، ص 2009 ، والتوزيع
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  ؛ حسابات التي قام بفحصها وتدقيقهاتقاريره بصورة وافية بشان ال بإعدادقيامه  .2
 الإدارةرئيس مجلس  أهمل إذا ، دعوة الجمعية العامة للاجتماع الإدارةالطلب من رئيس مجلس  .3

  ؛ الشركة أسهمة حملمن  %15طلب ذلك ما لا يقل عن  إذا أو ، ذلك
 ؛ افيةالك الإثبات أدلةوجمع  ، تدقيق الحسابات أثناءبذل العناية المهنية اللازمة  .4

   1 ؛ حكام القانون التجاريابيا في حالة عرقلة ممارسة مهمته هيئات التسيير قصد تطبيق أيعلم كت .5

  2 . ر سنة مالية للعهدةخسنوات ابتداء من أول يناير الموالي لآ 10زبائنه لمدة الاحتفاظ بملفات  .6

  مسار تنفيذ عملية التدقيق. :المبحث الثالث
كبر سير الحسن لها وتساعد على تحصيل أتسير عملية التدقيق وفق خطوات وإجراءات تضمن ال

  ، وذلك بغرض الوصول إلى الأهداف المسطرة والمرجوة من هذه الوظيفة. فعالية في أداء القائمين بها

  :تشمل  المسلك العام لعملية التدقيق وفق أربع خطوات إلىالمبحث نتطرق من خلال هذا س

 ؛ قبول المهمة وتخطيط عملية التدقيق  
 ؛ تقييم نظام الرقابة الداخلية 

  ؛ الإثبات أدلةجمع 

 التقرير.   إعداد  

   .قبول المهمة وتخطيط عملية التدقيق :المطلب الأول
تتوفر لديه النية في القيـام بهـذه العمليـة     أنبد لا  ،يقوم المدقق بتخطيط عملية التدقيق  أنقبل 

كتوفر الوقت المناسـب   ،ويتحقق هذا الشرط وفقا لمجموعة من العناصر  ، والمتمثلة في قبوله المهمة
للمـدقق فرصـة تفـادي     أيضاما يتيح ، أي معرفته بالمهمة قبل وقت كاف  ، لتخطيط عملية التدقيق

يفحص بدقة سمعة العميل  أنلا بد  ايتفادى هذوحتى  ،ستقامة الإو الأمانةتنقصهم  أشخاصالتعامل مع 
 . المتوقع

  الخطوات التمهيدية. :الفرع الأول 
هناك عدد من الخطوات التمهيدية التي يتعين على المدقق مراعاتها قبـل الشـروع فـي تنفيـذ     

  3:والمتمثلة فيما يلي ، التدقيق  إجراءات

                                                
والمتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، الجريدة  2010جوان  29المؤرخ في  01-10 القانونمن  34 المادة 1

 .2010جويلية  11، الموافق ل 42الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد 
 . 40نفس المرجع ، المادة  2
  .139، ص جع سبق ذكرهمر ، علم تدقيق الحسابات النظري والعملي ، ، خليل محمود الرفاعي خالد راغب الخطيب 3
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  التدقيق؛فقا للشكل القانوني للمؤسسة موضوع يتم و يوالذ :تعيينهالتحقق من صحة  

 فيتحرى منه عن سـبب   ، السلوك المهني آدابوهي قاعدة من قواعد  :تصال بالمدقق السابق الإ
 ـ  فقد يجد من المبررات والأسباب ما يمنعه  ،ستقالته إ أوعزله  أوعدم تجديد تعيينه  د كمهنـي محاي

 من قبول المهمة المعروضة عليه ؛

 نطاق عملية التدقيق ؛من  التأكد 

 دقق من خـلال هـذه الخطـوة علـى     يتعرف الم إذ :مع المؤسسة محل التدقيق أولىتصالات إ
كمـا يقـوم    ، ري حوارا معهم ومع من يشـتغل معهـم  ومسيري مختلف المصالح ويج ولينالمسؤ

غتـنم  ي أنوعليـه   ، نشاطاتها ووحداتها ، المؤسسة أماكنبزيارات ميدانية يتعرف من خلالها على 
 1؛فقد يتعذر عليه تكرارها  ، ستفادة من زيارة العمل هذهالفرصة والإ

 في المؤسسـة  يقوم المدقق بدراسة النظام المحاسبي المطبق فعلا  :فحص وتقييم النظام المحاسبي
 2 أهمها:وفق مجموعة من العناصر 

    ؛ المخطط المحاسبي الوطني والقطاعي .1
    ؛ كيفية القيد والترحيل .2
  ؛ تهايوكفات دقة السجلا .3
  ؛ المؤسسةالعمليات التي تقوم بها  أهمستخلاص إ .4
  ؛ هتلاك المنتهجةطرق الإ .5
  ؛ طريقة تقييم المخزونات .6
    . وجدت إنالعمليات بالعملة الصعبة  .7

 يطلع على الحسابات الختاميـة والميزانيـة    أنفعليه  : طلاع على القوائم المالية لسنوات سابقةالإ
 أيـة ويفحص بنفسـه   ، ويطلع على تقرير المدقق السابق ، نة السابقةعن الس أعدتالعمومية التي 

    ؛ الإدارةودراسة تقرير مجلس  ،تحفظات وردت في تقرير المدقق السابق

  من خلاله علـى السـلطات الممنوحـة للمـدراء      حيث يتعرف المدقق : الإداريفحص التنظيم
ختصاص لكـل  ومدى الإ ، بالمؤسسةالموظفين والمسؤولين  بأسماءفعليه طلب كشف  ، والموظفين

  ؛ات بالمؤسسة يع السلطات والمسؤوليوتوز ، وصورة من توقيعاتهم ، منهم

                                                
 .69ص ، مرجع سبق ذكره،  محمد بوتين 1

2 Robert OBERT, Révision et certification des comptes, Dunod, Paris, 1995, p40. 
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 نه يتعـين عليـه   أ إلا ، لتزاما مباشرا للمدققإالناحية الضريبية ليست  أنرغم  : النظام الضريبي
الضـريبية للسـنوات   وكذا معاينة التقارير  ، طلاع على الناحية الضريبية للمؤسسة محل التدقيقالإ

لم تسدد هل تم تكوين مخصص  وإذا ، من سداد الضرائب المستحقة يتأكد أن أيضاوعليه  .السابقة 
 لتزام الضريبي .كافي يعادل هذا الإ

  تدقيق.المخطط  :الفرع الثاني 
 لإتمـام يقوم المدقق بوضع خطة عمل له ولمساعديه  ، نتهائه من كافة الخطوات التمهيديةإعقب 

من بين ما يتضـمنه مـا   ، ووتترجم هذه الخطة وفق برنامج مرسوم  .الفنية لعملية التدقيق  راءاتالإج
  1:يلي 
 ؛الواجب تحقيقها  الأهداف  
  ؛ الأهدافلتحقيق  إتباعهاالفنية الواجب  والإجراءاتالخطوات 

  ؛ وإجراءنتهاء من كل خطوة اللازم للإ التقديريتحديد الوقت 

 ؛ وإجراءعلا في كل خطوة تحديد الوقت المستنفذ ف 

  نفذ ؛ وإجراءملاحظات الشخص المسؤول عن كل خطوة 

  الإجراءنجاز إتوقيع الشخص المسؤول عن. 

 ـ أهدافلتحقيق  الأطرافبل هو خطة محكمة  ، البرنامج ليس سردا لخطوات ادئ محددة وفق مب
يقـوم بـه    أنا يجب فهو ملخص لم ، أغراضوالبرنامج يخدم عدة  . لمستويات مهنية متعارف عليها

رقابة وتخطيط تساعد المدقق علـى   أداةفالبرامج  . لتنفيذهاالمدقق وتعليمات فنية وتفصيلية لمساعديه 
  2عملية.تتبع عملية التدقيق وعدد الساعات المستنفذة في كل 

يقوم المدقق بتطبيق نفس البرنامج في كامل المؤسسات التـي يقـوم    أننه من غير الممكن كما أ
لكل مؤسسة خصوصـياتها سـواء    لأنه ،قها حتى لو كانت هذه المؤسسات تنشط في نفس القطاع بتدقي

فلكـل   ، حتى على مستوى حجم المعطيات والمعلومات المحاسبية المتواجدة بها أوعلى مستوى الهدف 
    .ما يميزها عن غيرهاوالعمل الخاصة بها  ظروفمؤسسة 

  هما:نوعين من برامج التدقيق يمكن تصنيف 
  ؛ مرسومة مقدما أوبرامج تدقيق ثابتة  
 برامج تدقيق متدرجة .   

  
                                                

  .143، ص مرجع سبق ذكره ، علم تدقيق الحسابات النظري والعملي،  خالد راغب الخطيب ، خليل محمود الرفاعي 1
  لصفحة.، نفس ا نفس المرجع 2
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  مرسومة مقدما. أوبرامج تدقيق ثابتة  :  أولا
يتقيـد بهـا    ،والخطوات التي تدخل في كافة عمليات التدقيق  الإجراءاتهي برامج تحوي كافة 

      التـي تعتبـر   ت لا تخلـو مـن بعـض التعـديلا     أنهاغير  . لمهامهم أدائهم أثناء  ومساعدوهالمدقق 
خصوصـيات   مـن  لـه  هتمنح ى قيامه بالخطوات التمهيدية ومابناء عل قالمدقوالتي يضيفها  ، ثانوية

  1: أهمهاولهذه البرامج مزايا عديدة  . المؤسسة المدققة دون غيرها من المؤسسات السابقة

 ؛ إتباعهاتعتبر تعليمات صريحة واضحة لخطوات العمل الواجب  أنها    
 ؛ خطة العمل لإحكامضرورية في المشاريع الكبيرة المتشعبة  أنها 

 ديه كـل حسـب خبرتـه وكفاءتـه     على تقسيم العمل بين المدقق ومسـاع تمكن بل تساعد  أنها
 ؛ وتخصصه

 كمـا  ، الخطوات الضـرورية  أو الإجراءاتتخاذ بعض إعدم السهو عن  إلىتطمئن المدقق  أنها 
 تحول دون التكرار لبعض الخطوات ؛

 حالة غياب المساعد  ي، ف وقتضياع  أويتمم العمل دون عناء  أنستعمالها يستطيع أي مساعد با
 ؛ العملالمنوط به مثل هذا  الآخر

    وبـذلك يسـتخدم كـدليل فـي حـال       ، بأدائـه يعتبر البرنامج سجلا كاملا بما قـام المـدقق      
 ؛ المساعدينمراقبة على  كأداةيستخدم  ا، كم المنازعات

 المقبلة ونواة لها الأعواملعمليات التدقيق في  أساسان هذا النوع يعتبر إف أخيرا . 

 إلىنه قد يحول خطوات التدقيق يعاب على هذا النوع من البرامج أ ، لكن بالرغم من هذه المزايا
 الإبـداع نـه يقتـل روح   كما أ ، ستقلالية تفكير المدقق وتقديره الشخصيإعمليات روتينية تنقص من 

 إبداءدوما على ما شجع المدقق موظفي مكتبه  إذا أيضاولكن يمكن تفادي هذه العيوب  . ر لديهبتكاوالإ
قيـام   إلـى  إضـافة  ، قتراح التعديلات التي يرونها مناسبةإملاحظاتهم عن تلك البرامج الموضوعة و

  التعديلات. ليدخل عليه ما يراه مناسبا من والأخرىالمدقق بمراجعة البرنامج الثابت هذا بين الفينة 

 .متدرجةبرامج تدقيق  : ثانيا

وترك الخطوات التفصيلية الواجـب   ، تمثل في تحديد الخطوط الرئيسية لعملية الفحص والتدقيقت
القيـام بعمليـة    أثناءأي يتم تقريرها  ، ما بعد الشروع في عملية التدقيق إلىختبارات وكمية الإ إتباعها
هم وأ . ستغلال خبراتهم والتماشي مع الظروف المحيطة بهمإمن  الموظفينويمكن هذا النوع  . التدقيق

التدقيق من التفاعل مع الظروف التـي   بأعمالميزة في هذا النوع  من البرامج هو كونه يسمح للقائمين 
  قيود مسبقة قد تحد من فعالية الحلول . أودون شروط ، خلال القيام بعملية التدقيق  تطرأقد 

                                                
  .212، ص 2004،  نالثانية، دار وائل للنشر، الأرد ةالطبع ، تدقيق الحسابات (الناحية النظرية) معل ، خالد أمين عبد االله 1
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  على مهمة التدقيق. افالإشر الثالث:الفرع 
 فرقتـه  أعضـاء في التدقيق هو متابعة المدقق لعملية التدقيق وتقسيمه للمهام بين  الإشرافمعنى 

 . نجاز المهمة كاملة من طـرفهم إ أودون تفويض السلطة لهم  ، كل حسب خبرته وكفاءته وتخصصه
 الأولاره المسـؤول والمعنـي   عتبإب ،التي يقومون بها  الأعمالطلاع المستمر على بل هو مطالب بالإ

  بعملية التدقيق .

  1يلي:فيما  الإشرافنقاط  أهميمكن تلخيص 

  ؛ التدقيق أهدافتوجيه المدققين نحو تحقيق 

  ؛نجازها بكفاءة إالشخص القادر على  إلىتسند كل مهمة من مهام التدقيق  أنحرصه على 

 ؛   دقيقختلاف في وجهات النظر بين فريق التإمن  إزالة ما قد ينشأ 

 ترتيب المهام حسب الأولويات ؛ 

 سـتغلال  فرقة التدقيق بغـرض الإ  لأفراداليومي  الأداءوفحص وتحليل  ، فحص العمل المنتهي
 ؛للطاقات  الأمثل

  ؛الزيادة أوحرصه على توظيف العدد الملائم للمساعدين لتفادي العجز 

  لتفـادي  مسـتمر للمسـاعدين   من خلال التوجيه ال ، حترام عاملي الوقت والتكلفةإحرصه على
 ؛ مهامهم أداءفي  تماطلهم

 سـتفادة مـن كـل    طرح عاملي التحفيز المادي والمعنوي (الترقية) على المساعدين بغرض الإ
 . مؤهلاتهم

  .العمل أوراق :الفرع الرابع   
ومدى طبيعة وتوقيت  للتدليل علىالملفات التي يحتفظ بها المدقق  أوالتدقيق هي السجلات  أوراق

    المعلومـات التـي تـم الحصـول      ، متبعةال جراءاتالإمن ، ختبارات المنفذة خلال عملية التدقيق لإا
  ونتيجة عملية التدقيق .، لتزام بالسياسات الإ،  عليها

وتـوفير   ، قيق هو مساعدة المدقق وترشيده عند ممارسة الفحصدالت أوراقمن  الأساسيالهدف 
  2.هرأيالتي تدعم  والإثباتات الأدلة

والقرائن التي تسمح لـه   الأدلةمختلف  روكذا توفي ، العمل للمدقق بتنظيم نشاطاته أوراقتسمح 
التدقيق وفـق   أوراقويمكن التمييز بين  .النهائي حول مخرجات نظام المعلومات المحاسبي  رأيه بإبداء

  :نقطتين هما 
                                                

  .79، ص 2009،  ، الأردن ، دار الراية للنشر الأولى ة، الطبعمراجعة الحسابات والتدقيقزاهرة عاطف سواد ،  1
 .80، ص نفس المرجع 2
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 ؛ الملف الدائم  
 (ملف الدورة الحالية) الملف الجاري . 

ترتيـب   مراعـاة مـع   فـالأول  الأوللنوعين من الملفات ضمن مسار عملية التدقيق سنتطرق ل
  الإجراءات.

  .الملف الدائم :  أولا
 أنكمـا   1، ستعمال فـي الـدورات اللاحقـة   في المؤسسة الصالحة للإ الأساسيةيشمل الوثائق 

أن يشـتمل   وعموما يمكن .لآخرومن مكتب تدقيق  أخرى إلىمحتويات هذا الملف تختلف من مؤسسة 
  2 :  هذا الملف على

 ؛ عموميات    
  ؛ الداخليةوثائق تتعلق بنظام الرقابة 

  والتقارير؛الحسابات السنوية 

  ؛التحاليل الدائمة للحسابات 

 ؛جتماعي كل ما يتعلق بالجانب الجبائي والإ 

 كل ما يتعلق بالجانب القانوني . 

  :عموميات .1
وتوزيعها بين المساهمين مع بيان حصـة كـل    الأسهموعدد  التأسيسكل ما يتعلق بعقود  تشمل

داخلها  الأساسيةومراحل التصنيع  وأنشطتهاوكل ما يصف عملياتها  ،مساهم والنظام الداخلي للمؤسسة 
داخلها والوسائل التقنيـة الكفيلـة    المسؤولين الأشخاصومراكز  أسماءمع ذكر  ، والخريطة التنظيمية

  قبلها .المرسومة من  الإنتاجيةبتحقيق الخطة 

  :وثائق تتعلق بنظام الرقابة الداخلية .2
مـع تقـديم    ،مل هذا البند على كل التقارير المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية للسنوات الماضية تيش

  على مستوى المديريات والوظائف . بإجراءاتهالتزام وصف مدقق لمقوماتها ومدى الإ

  والتقارير:الحسابات السنوية  .3
حسابات النواتج ،  أصول وخصومقة بالمؤسسة من لى كل الحسابات المتعليحتوي هذا العنصر ع

وكـذا التقـارير العامـة     ،التدقيق بالنسبة للسنوات الثلاث الماضيةبرامج ،  جحسابات النتائ،  والأعباء
  ستثنائية المتعلقة بحسابات المؤسسة .والخاصة والإ

                                                
  .40ص ، ، مرجع سبق ذكره نمحمد بوتي 1
    ، ديـوان المطبوعـات     النظـري والممارسـة التطبيقيـة)    المراجعة وتدقيق الحسابات (الإطار،  محمد التهامي طواهر ، مسعود صديقي 2

 . 130 - 128ص ص ،  2003الجزائر،  ، الجامعية
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  :التحاليل الدائمة للحسابات .4
على بعـض   أجريتبعض التحاليل الهامة التي بظ المدقق في ملفه الدائم يحتف أنيكون من المفيد 

                    . للمقارنـة خـذ معطيـات السـنة الحاليـة كسـنة      أبغية مقارنتها بالسـنوات السـابقة و   ، الحسابات
لـة  الديون طوي ، القروض ،الأسهم،  الإعداديةحسابات المتعلقة بالمصاريف الادة ما تستخدم تحاليل ع

لى غير ذلك من الحسابات التي يـرى المـدقق   إوالمخزونات  ، الموردين ، الزبائن المؤونات ، الأجل
  نطلاقا من طبيعة نشاط المؤسسة.إ أهميتها

  :كل ما يتعلق بالجانب الجبائي والاجتماعي .5
 ـنظام التصاريح الواجب  الضرائب والدالة على إدارةيحتفظ المدقق بالوثائق الواردة من   هإتباع

شـتراك فـي   المعدلات الواجب الخضوع لها وكل ما يتعلق بالرقابة الجبائية والشبه جبائيـة والإ  وعلى
بالنسبة للوثائق المتعلقة بالعلاقـات مـع المنظمـات     الشأنوكذلك  ،لأهميتهانظرا جتماعي الضمان الإ

  جتماعي داخلها.العمالية داخل المؤسسة والنظام الإ

  :ونييتعلق بالجانب القان كل ما .6
جتمـاع  مثـل محاضـر الإ   ، تحتوي هذه النقطة على العناصر المكونة للشق القانوني للمؤسسة

عقود الصفقات والوثائق المتعلقـة   أومين قود المبرمة مع المؤسسة كعقد التأوكذلك الع ، الإدارةلمجلس 
  ختراع وما يتعلق بالتقارير القانونية.ببراءة الإ

  .قابة الداخليةتقييم نظام الر المطلب الثاني:
ختلاف الجهات الصادرة عنها ولو إتعددت واختلفت التعاريف التي تخص نظام الرقابة الداخلية ب

  كانت تصب في نفس المضمون. أنها

نظام الرقابة الداخلية هو مجموع الضمانات التي خبراء المحاسبة الفرنسيين " مجلس فكان تعريف
     مين الحمايـة للأصـول وكـذا نوعيـة    هدف المتعلـق بتـأ  لتحقيق ال ، تساهم في التحكم في المؤسسة

    1".المعلومة ، ومن جانب آخر ضمان تطبيق تعليمات الإدارة وتحسين النجاعة

نظام مشـكل مـن مجمـل    " في حين عرفته المنظمة الوطنية لمحافظي الحسابات الفرنسية بأنه 
يقهـا وحراسـتها تحـت    رة بتعريفها وتطبوالتي تقوم الإدا، الإجراءات والرقابات المحاسبية وما يليه 

    : جل التحقق منمسؤوليتها من أ
 ؛ حماية الأصول  
  ؛صدق وصحة التسجيلات المحاسبية والحسابات السنوية الناتجة عنها  
  ؛التسيير المنظم وبنجاعة لعمليات المؤسسة  

                                                
1 Reda KHELASSI, L'audit  interne-audit opérationnel, HOUMA, Alger, 2005, P71. 
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 1" . تطابق القرارات مع سياسة الإدارة 

يحكـم   أنفلا بد على المـدقق   ، لى التحكم في المؤسسةعتباره الخطة التنظيمية التي تساعد عإب
كون عملية الفحص التي يقوم بها تقتصر على مجموعة مـن العينـات    ، هذا النظامسلامة مدى على 

حدد نطاق هذه العينات وفقا لمـدى سـلامة نظـام الرقابـة     ، وي ستحالة تدقيقه لكل الحساباتإباعتبار 
التسـجيلات المحاسـبية وكـذا     أن إثبـات نه من غير الممكن للمدقق نه يعتمد عليه كوكما أ . الداخلية

 . المؤسسةالمستندات تعكس كل العمليات التي قامت بها 

يلتزم المدقق بجملة مـن   ، مهمته المتمثلة في التقييم والحكم على نظام الرقابة الداخلية إطارفي 
  2يلي:الخطوات يمكن تلخيصها فيما 

  ؛ الإجراءاتجمع    
 ؛ التطابقت ختباراإ 

  ؛ لنظام الرقابة الداخلية أوليتقييم   

 ستمراريةختبارات الإإ ،   

 ييم نهائي لنظام الرقابة الداخليتق . 

  .الإجراءاتجمع  :  الفرع الأول
، طـرق  مع المعطيات ( القوانين المختلفـة بج دققسواء كانت مكتوبة أو غير مكتوبة ، يقوم الم

وذلـك  ،  ن نظام الرقابـة الداخليـة للمؤسسـة   المعلومات ع كبر قدر ممكن منأومعرفة ، ) …العمل 
لتكوين بعض الآراء عن النظام ومقارنة ذلك ببعض المعايير ، كما يتم استخراج بعض المعلومات مـن  

خرائط سير العمليـات لـبعض الـنظم المطبقـة     الأرشيف ووضع خرائط أو فحص بعض المجلدات و
من الطرق الإنشائية و المتمثلة في تجميـع   أفضلت بطريقة فهذا يساعد على سير المعلوما، بالمؤسسة 

  إجابات من المعاملين بالمؤسسة .

  .والتطابق الفهمبارات ختإ : الفرع الثاني

لمعرفة سهولة أو صعوبة تطبيق  ولينوالمسؤطريقة عمل كتبها الخبراء تبين الأدبيات المحاسبية 
ختبار النظام للتأكد من أن الإجراءات إتدعم ب أنيجب  ، عتمادمن درجة الإ دققفليتأكد الم ، الإجراءات

ملاحظتها خلال مرحلة الفحص يتم تطبيقها بالفعل كما هو مذكور في خـرائط   تالتي ذكرت والتي تم
  والعاملين . ولينالمسؤوالمحادثات التي تمت مع ، الوصف الكتابي ، سير العمليات 

                                                
1 Alain MIKOL , Les audits financiers– Comprendre les mécanismes  du contrôle légal , édition d’organisation , 
paris , 1999, P141. 
2   J. E. Combes et M. C Labrousse  Publi , Audit Financier et Contrôle de Gestion, Union éditions,   1997, P  17.  
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   .خليةللرقابة الدا الأوليالتقييم  : الفرع الثالث
 يأن يعط هيمكن ، الداخلية رقابةاللومات كافية حول نظام مع علىمكن المدقق من الحصول إذا ت

فـي   ، مصداقيتهذا يؤكد قوته وفإذا كان النظام يعمل بطريقة محددة وجيدة فه . النظاملهذه  اأولي اتقييم
عتماد عليه فهـذا  عدم الإنه يجب أأن النظام غير مرضي وبستنتاج إلى الإأدت عملية الفحص  نإحين 

  حتمال وجود تلاعب وغش .                      إمع يؤكد وجود نقائص وثغرات تخلق أخطاء 

  : ستخراج نقاط القوة ونقاط الضعف هناك طريقتينفلإ

 النظام ؛ام الرقابة الداخلية والبحث عن قوة وضعف ظالأولى تكمن في فحص ن  
  ستقصـاء  إقـوائم   ىسئلة مجمعة في قوائم تـدع بعض الأ تتمثل في طرحوشكلية  أكثروالثانية

 الداخلية.الرقابة 

  .ستمراريةختبارات الإإ : الفرع الرابع
فـي التقيـيم    إليهانقاط القوة المتوصل  أنختبارات من المدقق من خلال هذا النوع من الإ يتأكد

  ودائمة.أي مطبقة في الواقع وبصفة مستمرة  ، للنظام نقاط قوة فعلا الأولي

  الداخلية.التقييم النهائي لنظام الرقابة  : الخامس الفرع
يتمكن المدقق من الوقـوف علـى ضـعف     ،ستمرارية السابقة الذكرختبارات الإإعتماده على إب

نقـاط   إلـى  بالإضـافة هذا  ، القوةعدم تطبيق لنقاط  أوكتشاف سوء تطبيق إعند  ، سيرهالنظام وسوء 
  لذلك النظام. الأوليد التقييم عن إليهاالضعف (ضعف التصور) التي توصل 

(نقاط الضعف ونقاط القوة) يقدم المتدخل حوصلة في وثيقة  إليهاعتماد على النتائج المتوصل بالإ
، تمثل وثيقـة   الإجراءاتقتراحات قصد تحسين إثر ذلك على المعلومات المالية مع تقديم أ مبينا شاملة

 ىإحـد ، كمـا تمثـل    الإدارة إلىداخلية يقدمه المدقق تقريرا حول المراقبة الالحوصلة هذه في العادة 
  يجابية لمهمته.الجوانب الإ

يصعب فحص الحسابات والقوائم المالية حسب مدى جودة المراقبة الداخليـة ، بتعبيـر    أويسهل 
 أكثرن ضعفه يجعله يتعمق فف تدقيقاته وتحرياته المباشرة وأجودة هذا النظام تجعل المدقق يخ إن آخر

 .في ذلك

 :يتميز النظام الجيد بتنظيم داخلي جيد ، يظهر ويحدد بكل وضوح 

  لك ممكنا ، ومفهوم من طرف كان ذ إنوظيفة ومسؤولية كل فرد في المؤسسة في شكل مكتوب
 ؛ الجميع
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  وطرق العمل التي ينبغـي   إجراءاتنظام يعطي الرخص اللازمة ويراقب كل العمليات في شكل
من العمليات التي تقوم بها المؤسسة ، كمـا يعطـي كيفيـة معاملتهـا      نجاز كل عمليةإعند  إتباعها

  ؛الصورة للنظام الحقيقي المتمثل في المؤسسة  نظام المعلومات الذي يمثل في وإدخالها
  نظام الرقابة الداخلية وتطبيق محتواه وجود موظفين ذوي كفـاءات عاليـة    أهدافينبغي لتحقيق

 . لأهدافهمتحقيق  لأهدافها الأخيرةهذه  تحقيق أنفي العمل يؤمنون  وإخلاص

  .الجاريوالملف  الإثبات أدلة :المطلب الثالث
  .الإثبات أدلة:الفرع الأول 

تمثل كل ما يعتمد  كونهاتشترك جميعها في  أنها إلا الإثبات أدلةالتي تناولت تعدد التعاريف  رغم
ي تقدم البرهان وبالتالي المسـاهمة  فه ، حكم معين عن موضوع متنازع عليه إلىعليه الفرد للوصول 

التـي   الأحكامبعكس  ،موضوعية  أسبابالحكم المطلوب القائم على  وإصدارعتقاد السليم في تكوين الإ
وكلهـا عناصـر شخصـية     ،والعادات وتنبؤات من ينفذ القرار والآمالتعتمد على الميول والنزاعات 

  .لآخرتختلف من شخص 

      حـد المعرفـة ولـيس مجـرد     إلـى  بالتأكـد ائل الكفيلة للوصول هي التي تمدنا بالوس فالأدلة
  1الحقيقة التي تعني المطابقة مع الواقع. إلىومن ثم فهي المفتاح  ، عتقادالإ

 إطـار وفي  ، الفني المحايد حول عدالة القوائم المالية الرأي لإبداءالملائم  الأساسبغرض وضع 
 الإثبـات وقرائن  الأدلةن المدقق مطالب بجمع مجموعة من إف ،محتوى تقريره النهائي  تأكيد إلىسعيه 

  واحد. آنالكافية والملائمة في 

   : الإثبات أدلة أنواع
والتـي   ، أهمهـا سـتخدام  إنه يمكن للمدقق مختلفة غير أ تأخذ أدلة الإثبات في التدقيق أشكالاقد 

  :فيما يلييمكن حصرها 
 ؛ المستندات 

 ؛   الفحص المادي  
 ؛ المصادقات 

 ؛ لفحص التحليليا 

 وجود نظام سليم للرقابة الداخلية ؛ 

 ؛ صحة الأرصدة من الناحية الحسابية 

 ستفسارات من العميلالإ . 
                                                

 .166، ص 1998،  ، الإسكندرية الدار الجامعية ، الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات،  ، عبد االله هلال محمد سمير الصبان 1
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  :المستندات .1
وهي على ثلاثـة   ، والقرائن التي يعتمد عليها المدقق في عمله الأدلة أنواع أكثرالمستندات من 

    : أنواع

  ؛ الشراء مثلا ر، كفواتي اداخلهالمؤسسة ومستعملة مستندات معدة خارج  
  ؛ القبض وإيصالاتكفواتير البيع  ،مستندات معدة داخل المؤسسة ومستعملة خارجها 

  أنواعهاختلاف إالحسابية على  ر، كالدفات المؤسسةمستندات معدة ومستعملة داخل. 

 ـ المؤسسـة من تلك المعدة من قبـل   أقوىمن خارج المؤسسة  المتأتيةتعتبر المستندات   ث، حي
  .الأخيرةفي الحالة  والخطأالغش  إمكانيةتزداد 

ويتركز عمل المدقق في تدقيق المستندات على فحصـها مـن النـواحي الشـكلية والقانونيـة      
  1. ستطاعة أي شخص تزوير المستندات والتواقيعإن بيظل يقضا لأ أنوعليه  ،والموضوعية 

  المادي:الفحص  .2
ما يرتبط  ا، وغالب ماديةالملموسة بصورة  لأصولامن  أصلعد  أويقصد به قيام المدقق بحصر 

ستخدامه في التحقـق مـن وجـود    إكما يمكن  ، بفحص كل من المخزون والنقدية الأدلةهذا النوع من 
  ملموسة.ثابتة  وأصولالقبض  وأوراقالمالية  الأوراق

مقـدار  مـن  حول كـل   عطياتالفحص المادي وسيلة موضوعية للتحقق من الم أنيمكن القول 
  2. الأصلتقييم جودة وحالة  أو الأصلووصف 

 الأصلكون وجود  ، نه غير كاف لوحده في بعض الحالاتأ إلا الأدلةهذا النوع من  أهميةرغم 
 أمـرا يعد  الأصولقيام المدقق بجرد كل عناصر  أنكما  ، لدى المؤسسة لا يعني بالضرورة ملكيتها له

  . أخرى بأدلةدعمه  يجبوبالتالي  ،مستحيلا 
  :المصادقات .3

 مستقلة عن المؤسسة تتمثل في مجموع المتعاملين معهـا مـن   بأطرافستعانة المدقق إتتمثل في 
        أوتصـريحية   إجابـات قـد تكـون فـي صـورة      والتيا منهم جل تزويده بمعلومات سبق أن طلبهأ

  .الأدلة أقوىوتعد المصادقات من ، كتابية 

وعموما يمكن تقسـيمها   ، لاف المعلومات المطلوبةختإتختلف المصادقات في شكلها وصيغتها ب
 3: أنواعثلاثة  إلى

                                                
  .180، ص سبق ذكره عمرج ، تدقيق الحسابات ( الناحية النظرية) معل ، خالد أمين عبد االله 1
  .81، ص 2007، ، مصر المكتب الجامعي الحديث ، المراجعة الخارجيةأسس  ، عبد الفتاح الصحن ، احمد عبيد ، وآخرون 2
  .180، ص 2007 ، ، الأردن الوراق للنشر ، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق،  يوسف محمود جربوع 3
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  ؛ يجابيةإمصادقات    
  ؛ سلبيةمصادقات 

 مصادقات عمياء . 

  :جابيةيلإالمصادقات ا *
الموردين خطابات من المؤسسة تـذكرهم فيهـا    أوفي هذا النوع من المصادقات يتلقى العملاء 

وفـي   ، الأرصـدة عنوان المدقق بالمصادقة على صحة هذه حساباتهم وتطلب منهم الرد على  بأرصدة
  . في ردهم الأسبابتطلب منهم ذكر  الأرصدةحالة عدم صحة تلك 

  :*المصادقات السلبية
المدقق  عنوانمنهم الرد كتابة على  ب، ويطل حساباتهم بأرصدةالموردين  أوفيها يخطر العملاء 

عدم الموافقـة علـى    إلىالتي تدعوهم  الأسباب مع ذكر أرصدتهمعتراضهم فقط على صحة إفي حالة 
  .الأرصدةصحة تلك 

  :*المصادقات العمياء
عنوان مـدقق   إلىيرسلوا الرد  أنالموردين  أوفي هذا النوع من المصادقات يطلب من العملاء 

  المؤسسة.حساباتهم لدى  بأرصدةالحسابات 

   :الفحص التحليلي .4

 أومعينـة   أرصـدة كالنسب مثلا) لتقييم مدى معقوليـة  ستخدام المقارنات والعلاقات (إيقصد به  
فـي   ة الحالية مع مثيلهمثال ذلك مقارنة هامش الربح في السن ، ظاهرة في القوائم المالية أخرىبيانات 

  1السنة السابقة .

كمـا   ، لية التدقيق التي يجب القيام بهاتقنية التحليل في بداية المهمة ليوجه عم إلىالمراقب  يلجأ
مقارنـة تلـك    إلى بالإضافةهذا  ، مجموعها يالمالية فمن تناسق المعلومات  للتأكدمل في النهاية تستع

المؤشرات والمعايير النموذجية للنشاط الـذي تزاولـه المؤسسـة     مع الأقلبعضها على  أو المؤشرات
  2لمعرفة مكانتها فيه. إليهوللقطاع الذي تنتمي 

  :وجود نظام سليم للرقابة الداخلية .5
نتظام الدفاتر والسجلات المحاسـبية  إسلامة نظام الرقابة الداخلية يعد معيارا للحكم على مدى  إن

  والتلاعب.والغش  الأخطاءوما تحتويه من بيانات وخلوها من 

                                                
  . 85ص ، مرجع سبق ذكره،  عبد الفتاح الصحن ، احمد عبيد ، وآخرون 1
  .93ص ، ، مرجع سبق ذكره محمد بوتين 2
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يكـون   أنبل يجـب   ، ليس المقصود بالوجود هنا مجرد كون النظام مكتوبا في لوائح وتعليمات
 ـ ،في حالة العكس وهو ضعف نظام الرقابة الداخليـة   أما 1.ينفذا وموضوعا حيز التطبيق العملم ن إف

مـا يوسـع نطـاق     ، وتلاعبـات  أخطاءتوفر هذه المستندات و السجلات على  إمكانيةذلك يدل على 
متناعـه عـن   إختبارات على العينات التي يقوم بها المدقق والتي قد تكون بدورها قرينة لـه لـدى   الإ

  ية.  المصادقة على القوائم المال

  :من الناحية الحسابية  الأرصدةصحة  .6
كبيرة الحجم يصاحبه تشعب في العمليات المحاسـبية   تالمؤسسافي تعقد النشاطات وتنوعها  إن

 الأخطاءالحسابية يسمح بتفادي تلك  الآلاتعتماد على الإ أنلذلك نجد  ، حسابية أخطاءما قد ينتج عنه 
نتظـام  إعلى  يعتبر دليلا الآليةستعمال الحاسبات إ دقق علىن وقوف المإوبالتالي ف ، ازنجمع سرعة الإ

  .إثباتكدليل  ستخدامهاإبما يسمح له وهو من هذه الناحية  الأقلالسجلات والدفاتر على 

  :تفسارات من العميلسالإ .7
مكتوبة من العميل عن طريق توجيه المـدقق مجموعـة    أويعني الحصول على معلومات شفهية 

ولكـن تعتبـر    .  العاملين لدى العميل في مختلف المجـالات  إلىغالبا ما توجه  له والتي الأسئلةمن 
وبالتـالي فهـي   ، نظرا لكونها ليست من مصدر مستقل  الأخرى الأدلةقل صلاحية من ستفسارات أالإ

  2العميل. لأهواءعرضة للتحيز وفقا 

     .الجاريالملف : الفرع الثاني
موضـوع التـدقيق الماليـة منهـا     ضمن وثـائق الـدورة   ويت ، يتعلق هذا الملف بالسنة الحالية

  4: مل هذا الملف على الوثائق التاليةيشت أنويمكن  3. المدقق التي جمعها الإثبات أدلةوالمحاسبية مع 

 ؛ برنامج تفصيلي لعملية التدقيق    
  ؛ لأرصدتهاوكذا التحليلات المدعمة  للمؤسسةالحسابات السنوية 

 ؛ لمتعلقة بالدورة موضوع التدقيقالتقارير العامة والخاصة ا   

 ؛الوسائل المستعملة في التقييمة الداخلية والتقرير المدعم لذلك،الخطوات المتبعة لتقييم نظام الرقاب   

 ؛ الملاحظات الناجمة عن الحسابات المفحوصة   

 ؛ والموردون، العملاء  ، من خارج المؤسسة كالبنوك أطرافراسلات التي تمت مع مكل ال 

 مهمته أداء أثناءكل التي صادفت المدقق المشا . 
                                                

 .181، ص سبق ذكره عمرج ، علم تدقيق الحسابات (الناحية النظرية)،  خالد أمين عبد االله 1
  .87، ص ، مرجع سبق ذكره ، احمد عبيد، وآخرون عبد الفتاح الصحن 2
  .40، ص مرجع سبق ذكره ، محمد بوتين 3
  .131ص ، مرجع سبق ذكره،  محمد التهامي طواهر، مسعود صديقي 4
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  .تقرير مدقق الحسابات الرابع:المطلب 
المختلفة التـي يخـدمها المـدقق كالمسـتثمرين      الفئاتعليها  تعتمديعتبر التقرير الركيزة التي 

ن هذه الفئات المختلفة تولي تقرير المـدقق  لأ ،المؤسسة وغيرهم  وإدارةقتصاد والمقرضين ورجال الإ
  تخاذ قراراتها ورسم سياستها الحالية منها والمستقبلية.إية فائقة حيث تعتمد عليه في عنا

      تكليفـه للقيـام بعمليـة    أوالجهة التي قامـت بتعيـين المـدقق     إلىيكون التقرير عادة موجها 
   مجلـس الشـركاء فـي شـركات      إلـى  أو ، المالك الفرد في المؤسسـات الفرديـة   إلىأي  ، التدقيق

 أنوهكذا نجـد   ، الأموالساهمين ممثلين بالهيئة العامة للمساهمين في شركات مال إلى أو ، خاصالأش
حسـب   أيضـا ن التعيـين يختلـف   ، لأ ختلاف الشكل القانوني للمؤسسة محل التدقيقإالتوجه يختلف ب

  1.الشكل

لعمليـة التـدقيق   يعتبر تقرير مراقب الحسابات عن القوائم المالية السنوية بمثابة المنتج النهائي 
 للأدلـة يقوم المدقق بتوصيل نتائج فحصه وتقييمه  أنوالتي يمكن من خلالها  ، تصالوسيلة الإ أو وأداة

الفني المحايد عن صحة وسلامة عرض القوائم المالية للمركز المالي في نهايـة السـنة    ورأيهوالقرائن 
  2. الأعمالونتائج 

نه يتعين علـى المـدقق   إف ،التقرير إعدادمعايير  إطار ن قلنا فيهذا وكما سبق وأ إلى بالإضافة
عتمـاد علـى المبـادئ    الضوابط لمحتوى التقرير على غرار الإ أومجموعة من العناصر  إلىالتطرق 

حتـواء  إعلـى   تأكيده إلى بالإضافة ،لتزام والثبات في تطبيقها الإ،  القوائم المالية إعدادالمحاسبية في 
  . ة المعلومات الجوهرية من عدمهالقوائم المالية على كاف

المرهون بدوره  رأيهختلاف إتختلف فيما بينها ب صور عدة يأخذ أنكن لتقرير مدقق الحسابات مي
 التقارير:من  أنواع أربعيمكن الوقوف على  ا، وعموم الماليةبمحتوى القوائم 

 ؛ تقرير نظيف  
 ؛ تقرير تحفظي   

  ؛ سالبتقرير 

 الرأي إبداءمتناع عن الإ . 

  :يمكن توضيح أنواع التقارير التي يعدها المدقق في الشكل التالي 

  

                                                
   .129، ص سبق ذكره عمرج ، تدقيق الحسابات (الناحية النظرية) معل،  بد االلهخالد أمين ع 1
   .316، ص ، مرجع سبق ذكرهعبد الفتاح الصحن، احمد عبيد، وآخرون  2
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  .أنواع تقارير التدقيق : 2شكل رقم 

 
، المهنية ودور الحاسوب في الإدارة والتشغيل ة، نظم المعلومات في المحاسبة والمراجع محمود قاسم تنتوش :المصدر

  .47،ص1998دار الجيل ، بيروت،

  .النظيفالتقرير   :  الفرع الأول
شروط  أربعةتوفرت لديه  إذابدون تحفظ على القوائم المالية التي قام بتدقيقها  رأيهيصدر المدقق 

  1: هي

 ؛ عاماقبولا وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والمقبولة  أعدتالقوائم المالية قد  أن  
  فـي قائمـة المركـز     أوات سواء في قائمة الدخل جوهرية تؤثر على الحساب أخطاءعدم وجود

   ؛ المالي

  ؛ المشروع ومركزه المالي أعمالصدق وعدالة القوائم المالية ودقة تعبيرها عن نتائج 

  صـدق تعبيـر القـوائم     على رأيهالكافية والملائمة التي تبرر  الإثبات أدلةحصول المدقق على
 . نهاية السنة الماليةفي  الماليوالمركز  الأعمالالمالية لنتائج 

  .التحفظيالتقرير  : الفرع الثاني
فـي البيانـات    أو التـدقيق صادف خلال عملية  إذا ، متحفظ برأي بالإدلاءيقوم مدقق الحسابات 

فيكون تقريره في هذه الحالة مقيدا بتحفظات تمثـل   ، رأيهوالمعلومات الواردة في القوائم المالية ما يقيد 
مثل وجود قيود علـى نطـاق عمليـة    ،  إليها الإشارةاته التي يرى من الضرورة نتقادإ أوعتراضاته إ

                                                
  .260، ص ، مرجع سبق ذكره يوسف محمود جربوع 1

 تقارير التدقيق 

 من ناحية التوجيه من ناحية الرأي

تقرير موجه إلى  تقرير تحفظي
 أصحاب المشروع

 تقرير نظيف

عن إبداء  لإمتناعا
  الرأي

 تقرير سالب

 تقرير موجه إلى الإدارة
 ( التقرير المطول)
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النسـبية   الأهميةومن الضروري ملاحظة  . تعديل تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها أوالتدقيق 
   تكون التحفظات هامة وبدرجـة كافيـة تبـرر ذكرهـا فـي      أنأي ، للتحفظ الوارد في تقرير المدقق 

  1التحفظ. أسبابيشمل التقرير الذي ينطوي على تحفظ فقرة مستقلة توضح  أنكما يجب  ،التقرير

  .السلبيالتقرير  : الفرع الثالث
 ية لا تمثل الواقـع الصـحيح للمؤسسـة   القوائم المال أن من المدقق يتأكدعندما  الرأييصدر هذا 

وتقع علـى   ، بية المتعارف عليهاطبقا للمبادئ المحاس الأعمالنتيجة  أوسواء من حيث المركز المالي 
  2. وبراهين مع ذكرها أدلةمن  الرأيمثل هذا  لإصدارالمؤدية  الأسبابالمدقق مسؤولية بيان 

ن المدقق يقدم عادة مجموعة من التوصيات قبل تقريره نادر الحدوث لأ أمراالسلبي  الرأييعتبر 
  . السلبي وغالبا ما تلتزم الشركات بتنفيذ هذه التوصيات

  .الرأي إبداءناع عن متلإا : لفرع الرابعا
عن القوائم المالية  رأي فني إعطاءمدقق الحسابات لا يستطيع  أن الرأي إبداءمتناع عن يعني الإ

  3: يكون ذلك بناء على ظروف معينة يمكن توضيحها فيما يلي د، وق التدقيقموضوع 

  بعدم تمكينه مـن   ك، وذل ركةالش إدارةوجود قيود مفروضة على عمل المدقق تفرض عليه من
تصال بالعملاء المدينين للحصول على مصادقات بصحة عدم تمكينه من الإ أوعملية الجرد  حضور

  ؛ مع الشركة أرصدتهم
  مثـل   ، الماليـة  معلى القـوائ مستقبلية لا يمكن التكهن بنتائجها المستقبلية قد تؤثر  أحداثوجود

قضـية مـن    أو ، أخرىختراع لشركة على حقوق الإ هادعاوى قضائية مرفوعة ضد الشركة كتعدي
 ؛ ... وغيرهامتعويضاتهعمال الشركة يطالبون بدفع 

  في هذه الحالة يمتنع عـن   . الماليةللمدقق الرئيسي بتدقيق بعض القوائم  آخرفي حالة قيام زميل
 ؛ عليها الرأي إبداء

  بإبـداء لملائمـة والتـي تسـمح    الكافية وا الإثبات أدلةعندما يتعذر على المدقق الحصول على     
 ؛ ذلكيمتنع عن  هنإ، ف رأيه

  تضـييق نطـاق الفحـص الـذي يجريـه      إلى الرأي إبداءمتناع عن الإ أسبابوغالبا ما ترجع    
جوهري على القـوائم   تأثيرمن صحتها ولها  التأكدبسبب وجود عناصر هامة لا يمكن  أو ، المدقق

 . هافي رأيهالمالية التي سيبدي المدقق 

                                                
  .106، ص رجع سبق ذكرهم ، علم تدقيق الحسابات النظري والعمليخالد راغب الخطيب ، خليل محمود الرفاعي،  1
 .138، ص سبق ذكره عمرج ، تدقيق الحسابات (الناحية النظرية) معل،  خالد أمين عبد االله 2
   .264، ص ، مرجع سبق ذكره يوسف محمود جربوع 3
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   :خلاصة
تطـور التـدقيق   ف ، سـتنتاجات تم الوقوف على جملة من الإ في هذا الفصلتقدم على ضوء ما 

قتصادي عقب الثورة الصناعية والتغييرات التي مست الشـركات  لتطور الواقع الإ انتاج كانالمحاسبي 
بطرف خارجي مسـتقل  ستعانة الذي حتم ضرورة الإ الأمر ، والإدارةنفصال التام بين الملاك الإ جراء

 إبداء إلى الأخطاءكتشاف الغش ومنع إنتقل مضمونه من إ، فني محايد موضوعي  برأيمحترف يدلي 
حترام القواعد والقوانين والمبادئ المحاسبية المعمول بها فـي مـدى تمثيـل هـذه     إحول مدى  الرأي

  .نتائج المؤسسة  أوالمعلومات للصورة الصادقة وللوضعية المالية 

ختصار عـاملي  إب المدقق وتسمحتضمن السير الحسن لمهمة  أساسيةيمر عبر مراحل  لرأياهذا 
         تقيـيم نظـام   ،  التـدقيق  ليـة مـن تخطـيط لعم   ، فعاليـة كبـر  تحصيل أ إلى الوقت والجهد وتهدف

  .النهائي للمدقق الرأيتدعم  إثبات أدلةوالبحث عن ،  رقابتها

ن تخطيها القيود الجغرافية وشغلها لبيئات إف ، شهدته الشركات نفصال الملكية الذيإ لمبدأمتداد إك
سـتكمال الهـدف مـن    إتوافق على مستوى خدمات التدقيق حرصا على يصاحبه  أنمختلفة كان لزاما 
أن يصاحبه نفس المستوى من التغيير  لا بدفظهور الشركات متعددة الجنسيات كان  ،التدقيق المحاسبي 

    طفت فكرة التوحيد الدولي للتدقيق ، وهو موضوع الفصل الموالي.ف ق ،على مستوى خدمات التدقي
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  :تمهيد
من  اعلى مختلف المجالات ومتفاوت اكبير اأثرشهده القطاع الاقتصادي  لانفتاح الدولي الذيلكان 
لما لهذا الأخير من ثقل على عدة مستويات  ، لم يستثني بدوره مجال التدقيق المحاسبي و،  مجال لآخر

  . بتأثيره سواء المباشر أو غير المباشر على المعاملات الاقتصادية

 من خلال ، في إطار ما يسمى بالتدقيق الموحد لتالي ظهرت الحاجة إلى مواكبة هذا الانفتاح وبا
 وتسعى لإضـفاء  ، لدول المنظمةلجميع ا تحترم القوانين واللوائحوضع مجموعة من الضوابط  محاولة
   .    ائمين بهاوتزيل القيود الجغرافية من على الق ، أكثر على المعلومات المنتقاة من هذه الوظيفة جودة

مـن   ، سنحاول استيضاح أهم تلك المساعي لخلق بيئة دولية للتدقيق المحاسبي ، نفس السياق في
    :  المباحث الثلاث التالية تناولخلال 
 :طبيعة البيئة الدولية للتدقيق المبحث الأول .  
 المدقق والبيئة الدولية :المبحث الثاني .  
 يق الدوليةتبني معايير التدق :  المبحث الثالث .  
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 طبيعة البيئة الدولية للتدقيق. : المبحث الأول

تلاشي المعوقات الجغرافية بين مجتمعات العالم في إطار العولمة وبقدر ما هو مـؤثر علـى    إن
فتطور التدقيق المحاسـبي مـن    ، عديد المجالات لم يستثني بدوره مجال المحاسبة والتدقيق المحاسبي

   المستوى الدولي . إلىثم  الإقليممستوى  إلىواحدة محيط الدولة ال

للمهنة وأصبحت مطالبة بتحسين خـدماتها فـي    الممارسة الأطراف تأثرت ،من جانب العرض 
وشهد العالم ظهور العديد من مكاتب التدقيق التي نشـأت فـي دولـة واحـدة     ، إطار المنافسة الحرة 

 . تنشاطها ليشمل دولا عدة في نفس الوق منووسعت 

 ـ الأسبابهذا المبحث سنقوم بدراسة  إطارفي  دقيق فـي البيئـة   التي كانت وراء الطلب على الت
، عطفا على جانب التدقيق من الانهيارات المالية  تنشط في هذا المجالالتدقيق التي  كاتبالدولية وكذا م

   . الدولية

 .في البيئة الدولية التدقيقالطلب على  : الأولالمطلب 

 التـدقيق  أصـبح لماذا  علينا توضيحيتعين لذلك  ،ا جديد االدولي يبدو تعبير التدقيقمصطلح  إن
 ؟ ادولي

والتي يتم  ، الأعمال أنشطةالدافع الرئيسي وراء التحرك نحو تدويل التدقيق يتمثل في عولمة  إن
طلـب مـن   كلمـا   وكلما كانت المنشآت متعددة الجنسيات ، الاخيرةفي السنوات  فيها لا سيما الإسراع
   .من التكافؤ لى نفس القدرتكون خدماتهم ونصائحهم المالية متعددة الجنسية ع أنالمدققين 

زوال  أبرزهـا ولعل  ، هناك نتائج عديدة سوف تترتب عن ظاهرة الاقتصاد والتجارة أنلا شك 
مـن سـوق    كلا أنبمعنى ، الدولية  والأسواقالدول النامية  أسواقالموانع والحواجز التي تفصل بين 

ونتيجـة  ، جد لها امتدادا في السوق الدولية المنـاظرة  المال ت رأسالسلع وسوق الخدمات وكذلك سوق 
 أسـواق الشركات المدرجة في سوق الدول المتقدمة لن تجد عائقا يمنع من تداولها فـي   أسهملذلك فان 

 . الأخرىالمال الموجودة في الدول 

 وانضـمام المـال   وأسواقلتي ترتب عن عولمة الاقتصاد ا الآثارمهنة المدقق لن تستثنى من  إن
علـى   أخـرى مهنة  أوصناعة  أيحيث يفرض ذلك مثل  ، OMCمنظمة التجارة العالمية  إلىالدول 

لكفيلـة  والبحث عـن السـبل ا   ، أعمالهمالمهنيين التحسب لانعكاسات ذلك على  دققينالمأو المحاسبين 
     المنافسـة  أمـام وجودتها كي يكون فـي مقـدورهم الصـمود     تحسين الخدمات المهنية التي يقدمونهال

    :  عن طريق إلاذلك  يتأتىولن ،  رةالح

  ؛اعتماد معايير على درجة عالية من الجودة  
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  1.  المهني للتأهيلالالتزام بنظام عالمي مقبول دوليا 

تنف تحصيل تك قد ونظرا للصعوبات التي  الوصول إلى مستوى التوحيد الدولي للتدقيق ، وقصد
، تقوم العديد من بلدان العالم بمحاولة التقريـب بـين    مثلة في تقبل الدول المختلفة لهاهذا الهدف والمت

 . الاختلافات على مستوى التشريعات التي تحكم مهنة التدقيق

 .تطرق لأسباب وأهمية تدويلهما معاسن ،باعتبار التدقيق المحاسبي يبدأ من حيث تنتهي المحاسبة

 . أسباب الطلب على التدقيق الدولي :  الأول الفرع

  2:  هي التدقيق في إطار دولي المحاسبة ووراء دراسة  الأقلعلى  أسباب أربعةهناك   
  ؛ التاريخية الأسباب .1
  ؛ اتالشركات متعددة الجنسي .2
  ؛القابلية للمقارنة  أسباب .3
 . التوفيق أسباب .4

 . التاريخية الأسباب :  أولا

ففي القرنين الرابـع عشـر    ،التدقيق  مت مساهمات لتطوير المحاسبة وهناك عدد من البلدان قد
حيث انتشرت الطـرق   ، والخامس عشر كانت مدن ايطاليا هي الرائدة في التجارة وكذلك في المحاسبة

وبعد ذلـك   أوربافي باقي  أولا Double Entryالدفاتر عن طريق مدخل القيد المزدوج  لمسكالايطالية 
النتائج المستمرة لتلك السيطرة تتمثل في عدد الكلمات المحاسـبية والماليـة    ىاحد علول ، حول العالم

  المـال  ورأس ، Bankالبنـك   : علـى ذلـك   وكأمثلـة  ، ايطالي أصلباللغة الانجليزية التي هي من 
Capital ، والنقدية Cash ،  والمدينDebit ،  والدائنCredit  ،   والعهـد المؤقتـة Imprest  ،  وقيـد

  . Journal وميةالي
بها الولايات  تحقتالو المحاسبية الأمور إدارةبريطانيا القيادة في  أخذت ، في القرن التاسع عشر

 . العالم  محاسبة حولالانجليزية لغة مقررة كلغة لل أصبحت وكنتيجة لذلك  ، الأمريكيةالمتحدة 

فبريطانيـا علـى سـبيل     ، لموالمفاهيم المحاسبية عبر دول العا الأساليبراد وتصدير يويتم است
 أعضـاء بـاقي   إلىالبريطاني ثم  ثالكومنولدول  إلىالمثال صدرت مفهوم الصورة الصادقة والعادلة 

مـن خـلال    الإداريةبان مفاهيم وتطبيقات المحاسبة  أيضاكما يمكن القول  ، الأوربيحكومات الاتحاد 
 . الأمريكيةالمبادرات  إلىالعالم الصناعي ترجع دون شك 
                                                

 
، اطروحة دكتوراه غير منشورة ، كليـة العلـوم    واثره على مهنة المدقق التوجه الجديد نحو معايير الابلاغ المالي الدوليةحواس صلاح ،  1

 . 155،  154، ص ص  2008،  الاقتصادية وعلوم التسيير ، جامعة الجزائر
  . 115 – 108ص ص ، 2005، الدار الجامعية ، الإسكندرية ،  المراجعة الدولية وعولمة أسواق رأس المال، امين السيد احمد لطفي   2
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 . اتالشركات متعددة الجنسي : ثانيا

 أوتلك الشركات التي تنـتج السـلع    أنهابشكل واسع على  يف الشركات متعددة الجنسياتتم تعر
الزيادات الكبيرة في التجارة العالميـة منـذ الحـرب     ىيمكن أن تعز و . أكثر أوالخدمات في دولتين 

 .هذا النوع من الشركاتطوير ت إلىالعالمية الثانية 

اوجـد مشـكلة   ، فظهور الشركات الدولية متعددة الجنسيات وتزايد دورها في العلاقات الدولية 
 ـت أهمية المعلومات المالية التي فتزايد، مزدوجة أمام مهنة المحاسبة والتدقيق  بالنسـبة   تم تـدقيقها ي

 1. وائمومن ناحية أخرى زادت المشاكل المرتبطة بإعداد هذه الق، لمستخدمي القوائم المالية 

وجـود  ف ،آخر إلىالمحاسبية من بلد دورا رئيسيا في تحويل التكنولوجيا  كما تلعب تلك الشركات
 .من قبل على المستوى المحلي والذي وجد التدقيق في مجالجديدة  أبعادا ىأضفتلك الشركات قد 

 فـان  ، علـى سـبيل المثـال   و،  تأثرت بفعل ظهور هذه الشركات أخرىهناك مجالات  أنكما 
للشركات المتعددة  اوخاص ايدفر القوائم المالية الموحدة تعتبر مجالا إعدادعند  الأجنبيةترجمة العملات 

فـان  ، وبالتـالي   الأمتلك الشركات تنتج قوائم مالية طبقا لقـوانين وتطبيقـات بلادهـا    ف ، الجنسيات
من بلـد   لأكثرير المالية ن يصبحوا خبراء في معظم نظم التقرستثمرين والمقرضين بها يحتاجون لأالم

 .واحد

 . القابلية للمقارنة : ثالثا

 أنحيث يمكن للبلـد   ، أهمية التدقيقلمحاسبة ول الدولية دراسةال أسباب أكثرربما تعتبر المقارنة 
برد الفعـل   قيامهاو ية استجابة البلاد الأخرى عن طريق ملاحظة كيفبه  يحسن نظم المحاسبة الخاصة

حيث تختلف الطـرق المحاسـبية فـان     بأنهيتم الاقتناع  أن أيضامن الممكن و ، اكلالملائم تجاه المش
 وأنهـا  ، الاختلافات يتم تبريرها عن طريق الاختلافات في البيئة الاقتصادية والقانونية والاجتماعيـة 

كثيـر مـن   د لا تعترض سـبيل عمليـة التوفيـق ، ف   ق الأحداثتلك  ، من التاريخ أحداثليست مجرد 
 . يتم التعامل معها أنيكون من الصعوبة بمكان  أنمن المحتمل  الأساسيةفات الاختلا

 .ناسقالت أسباب : رابعا

عملية تزايـد توافـق    بأنه ويمكن تعريف التناسق ، الأخيرةق في السنوات اسوالتن أهميةتزايدت 
المشـاكل   أن إلـى  الإشـارة وتجدر  ، التطبيقات المحاسبية عن طريق وضع حدود لدرجات اختلافها

وترجمـة العملـة    ، الرئيسية لتلك التطبيقات والممارسات المحاسبية تتمثل في المحاسبة عن التوحيـد 
 . ومحاسبة التضخم في البلدان المختلفة حيث تختلف معالجتها بدرجات متباينة ، الأجنبية

                                                
 
 . 161، ص  مرجع سبق ذكرهحواس صلاح ،  1
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 .مزايا وعوائق التناسق الدولي للتدقيق : الفرع الثاني

 1.دولي للتدقيقمزايا التناسق ال :  أولا

وعلـى   ، ولم يتغير جدلهم على مر السنين ، له العديد من المزايا أنيرى مؤيدو التناسق الدولي 
 : 1983في يناير الأتي  John Turnerجون تيرنرسبيل المثال فقد كتب 

 : التناسق هي إتباعكبر المزايا التي نحصل عليها نتيجة من أ"

 إمكانيـة وتستبعد مثل هذه المقارنة سوء الفهم حـول   : الدولية مقارنة المعلومات المالية إمكانية .1
 ؛ معوقات تدفق الاستثمارات الدولية أهموتزيل احد  ، الأجنبيةالاعتماد على القوائم المالية 

        توفير الوقـت والنقـود التـي تنفـق حاليـا لتوحيـد المعلومـات الماليـة          إلى يؤدي التناسق .2
   تتماشـى مـع عـدة قـوانين      أنمن مجموعـة مـن التقـارير     أكثرمن تطلب يعندما  ، المتغايرة

 ؛ وممارسات

شى مـع الظـروف الاقتصـادية    اوان تتم ، الإمكانقدر مستوى معايير المحاسبة والتدقيق  رفع .3
 ". والقانونية والاجتماعية

  2.الدولي للتدقيق عوائق التناسق: ثانيا
 أن إلاثلة في ظل الشركات الدوليـة والمحليـة   تعتبر متما التدقيقمسؤوليات  أنعلى الرغم من 

علـى  ف ، على سبيل المثال الممارسات المحاسبية ، الأجنبيةهناك بعض التحديات الفريدة في ظل البيئة 
ذلـك لا   أن إلا ، المحاسبية خلال دول العـالم معايير التقوم بتوحيد  أنالشركات تحاول  أنالرغم من 

جعل ما ي ، محاسبية محلية لإجراءاتحتفاظ بالسجلات المحاسبية طبقا فقد يتم الا ، يحدث في كل مكان
 . الموحدة التدقيقيتم استخدام برامج  أنمن الصعوبة بمكان 

هناك بيانات محاسبية غير كافية  أنقد يعني (بسبب البعد)  التدقيقفان عدم تكرار عمليات  أيضا
مهمة  الدولي التدقيق من ن العوامل التي تجعلعديد مالبصفة عامة هناك و ، واضح تدقيقلتوفير مسار 

 : على سبيل المثال .شاقة

 ؛ المحلية (كاستخدام النقود بدلا من الشيكات في الدول الناشئة) الأعمالتطبيقات وعادات  .1

   ؛ عملة واللغة والقوانين بين البلدانالاختلافات في ال .2

 ؛ التنظيماتقضايا البعد ومشاكل  .3

 . ينالملائم الأفرادتوافر  .4

                                                
 
  . 217سبق ذكره ، ص، مرجع  المراجعة الدولية وعولمة اسواق راس المالامين السيد احمد لطفي ،  1
 . 166ص  ، نفس المرجع 2



 البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي الثاني:الفصل     
 

 51 

 .الدولية التدقيق مكاتب : نيالمطلب الثا

  1 :  لعل أكثر ثلاثة عوامل مؤثرة في قرار التفضيل بين مكاتب التدقيق هي

 ؛   التعامل السابق بين مكاتب التدقيق والعميل  
 أتعاب التدقيق ؛  
 السمعة والشهرة لشركة أو مكتب التدقيق . 

          للإفـلاس   مـؤخرا  لشـركات تعـرض عديـد ا   مـوازاة مـع  وبالتطرق لعنصـر السـمعة ،   
صاحب ذلك رفع العديد من القضايا ضد مكاتب المحاسبة والتدقيق التي تولت تـدقيق تلـك    ، والانهيار

ولعـل   .ولم يكن في تقاريرها ما يفهم منه تصريحا أو تلميحا أن تلك الشركات في خطـر ، الشركات 
الذي  ARTHER ANDERSEN التدقيق العالميمكتب السمعة السيئة التي تبعت  ، القضاياتلك  أشهر
ثاني اكبر شـركة   WORLD COMو ، الأمريكيةعملاق الطاقة  ENRON شركة بتدقيق حساباتقام 

 المفلستين.أمريكية اتصالات 

لكن لا شك  ، قد تقاس بمعايير كثيرة مختلفة والأفضلية،  الأفضلهو  أن الابقىهذا السياق يعني 
وقد تختلف تلك المقاييس مـن مجتمـع   ، وكذلك الجودة لها مقاييس شتى ، دة من أهمها معايير الجو أن

 2. ومن بيئة لأخرى ، من وقت لآخر ، لآخر 

، نجده عادة ينقسم إلى نوعين رئيسيين مـن   التطرق إلى جانب العرض في التدقيق الدوليعند 
 .   الأربعة الكبرى دى ومكاتب التدقيق ع ، الكبرىالتدقيق الأربعة  ، تتمثل في مكاتب المكاتب

 .ىرالكب الأربعة التدقيق مكاتب :  الأولالفرع 

الضخمة التي اكتسبت سمعة جيدة جعلتها تخرج  تمركزا كبيرا باتجاه المكاتب التدقيقشهد سوق 
حيـث   ، العالم أنحاءالذي يضم عددا من الدول ثم جميع  الإقليممستوى الدولة ثم  إلىمن حدود معينة 
للشركات المسجلة فـي بورصـة    التدقيقكبرى تسيطر على نسبة كبيرة من سوق  اتبكانت ثماني مك

 الآخرالثمانية الكبار مع بعضها  ذه  المكاتبثم اندمجت بعض ه ، العالم كافة أنحاءالمالية في  الأوراق
ــعينات  ــد التس ــلال عق ــىخ ــبحت أن إل ــارا أص ــا كب ــذه الم ، خمس ــر ه ــن اكب ــبولك                 كات

ARTHER   ANDERSEN   فضيحة  أعقابتعرضت للتصفية فيENRON ،   حيث تم بيع مكاتبهـا
  : الباقية فهي الأربعة المكاتب أما ، ERNST and YOUNG إلى الأوسطمع العاملين فيها في الشرق 

                                                
 
، دراسة ميدانية تحليلية للعوامل المؤثرة فيها من وجهة نظـر   جودة خدمة المراجعة،  حسين محمد النافعابي ،حمان علي التويجري رعبد ال 1

 .219ص  ، 2008،  المملكة العربية السعودية ، للاقتصاد والادارة ، مجلة جامعة الملك عبد العزيز المراجعين
 . 220ص  ،  نفس المرجع  2
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1. DELOITTE ؛  
2. PRICEWATER HOUSE COOPER ؛ 

3. ERNST AND YOUNG ؛ 

4. KPMG  .1 

تزال هيكلتها كشركات تضامن قومية بدلا مـن كونهـا    ما المكاتبمعظم تلك  أنمن  على الرغم
من خلالها يتم تطوير تكنولوجيـا  و ة رئيسية دوليةفإنها تشارك كمنشأ ، الأرباحذات مشاركة دولية في 

 2 . وتوجيهات ذات طبيعة عالية وإجراءات

 3.الأخرىالتدقيق  كاتبم : الثانيالفرع 

فمن جهة هناك عدد كبير مـن   ، مجموعة متجانسةعلى أنها تمثل  تعامل تلك المكاتب يمكن أن
لـديها   كاتـب ، ومن جهة أخرى هناك م من المهنيين قليلا اتضم عددالتي المحاسبية الصغيرة  المكاتب

  شبكة أعمال دولية أيضا على الرغم من عدم امتدادها الموسع مقارنة بشبكة أعمال الأربعة الكبار.

 . والباقية الكبرى التدقيق كاتبالمقارنة بين م : الفرع الثالث

  .الأخرى والمكاتب التدقيق الكبرى كاتبلمقارنة بين ما : 2جدول رقم 
  الأخرى المكاتب  الكبرى التدقيق مكاتب

تفضل تطبيق المعايير الصادرة عن الهيئات المهنية  -
  .الدولية والمحلية

خصوصا  التدقيقمعايير لا تميل كثيرا إلى تطبيق جميع -
  .هاالمستحدث من

  .بالاهتمام المطلوب لا يحضى التدقيقأسلوب عينات  -  . التدقيقاستخدام دائم لأسلوب عينات  -
 تدقيقتعمل على وضع مخطط عمل ملائم لأعمال  -

  .الحسابات
تستخدم وسائل لتقييم نظام الرقابة الداخلية دون أن يضع  -

  .معينة ومحددة تدقيقالمدقق فيها خطة 
 التدقيقلفعالية في انجاز أعمال تعمل على تحقيق ا -

  .وربما تحقق الكفاية المطلوبة
  .قد تحقق كفاية عالية ولا تحقق الفعالية المطلوبة تماما -

من ناحية  تكون اقل تنافسية كونها تشكل عبءقد  -
  .التكاليف

  .المنخفضة التدقيقد تكون أكثر تنافسية بسبب أتعاب ق -

تزيد من جودة  تعمل على انتهاج أساليب جديدة -
  .الخدمات المؤداة بغض النظر عن التكاليف المقابلة لها

 التدقيقلا تنتهج أساليب جديدة ومتطورة عند أدائها لأعمال  -
  .لتخوفها من انعكاسها على التكاليف

 ،  –يةنظرية العلمية والممارسة  المهنال–المراجعة ،  إبراهيم طه عبد الوهاب : بالاعتماد على طالبمن تصور ال
  . 83 – 79صص ،  2004جامعة المنصورة ، 

                                                
 
        مرجـع سـبق    ، –الاطار النظـري والاجـراءات العمليـة    –مراجعة الحسابات المتقدمة   حسين احمد دحدوح ، حسين يوسف القاضي ، 1

 .                           76ذكره ، ص
 .  65، ص  2007دار الجامعية ، الاسكندرية ، ، ال التطورات الحديثة في المراجعةامين السيد احمد لطفي ،   2
 ، نفس الصفحة .السابق نفس المرجع   3
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 .فريق العمل المهنيين أعضاء : الفرع الرابع

الشكل الهرمي التنظيمـي  و ، عملهم أداءفريق عمل لمساعدتهم في  أعضاءيقوم الشركاء بتعيين 
     والـذي يتضـمن    ، ) 3رقـم  الشـكل  (  يوضحه الشكل البيـاني اللاحـق  الدولية  التدقيق في مكاتب

 .والمحاسـبين التنفيـذيين   ، ولينالمسـؤ  دققينالم أو الأوائل دققينوالم ، المديرين المشرفين ، الشركاء
 ويصف الجدول التالي ، التدقيق كاتبنماذج الموارد البشرية سوف تتباين في م أن إلى الإشارةوتجدر 
  . الشائعة ذات الصلة بكل فئة في ذلك التصنيف الأعمال

 .التدقيق الدولية يق العمل المهنيين على مستوى مكاتبم أعضاء فرمها : 3جدول رقم 

التدرج الوظيفي 
  للمدقق

سنوات الخبرة 
  إليهالمهام الموكلة   المطلوبة

  سنة 2 –صفر   مساعد مدقق

 تفصيلية تدقيق أعمال ومعظمها إليهالموكلة  الأعمال أداء.  
 المدقق أوراق إعداد.  
 اختبارات الدقة الحسابية.  
 قد تقابلهالتدقيق  أومشاكل تتعلق بالمحاسبة  بأي ولالمسؤمدقق يخبر ال.  

  سنوات 5 – 2  ولالمسؤالمدقق 
  التدقيقالمساعدة في تخطيط عملية.  
  التدقيقتوزيع المهام على فريق.  
 على عمل مساعدي المدقق الإشراف.  

  سنوات 10 – 5  المدير

 لتدقيقمن وضع خطة ل التأكد .  
 التدقيقعة برنامج ومراج إعدادعلى  الإشراف.  
  التدقيقمراجعة تقرير.  
  في ذات الوقت تدقيقمن عملية  أكثرعن  ولامسؤقد يكون المدير.  

  الشريك
 10من  أكثر

  سنوات

  العميل على نطاق الخدمة المؤداة اتفاق مع إلىالتوصل.  
 التدقيق من التخطيط الجيد لعملية التأكد.  
 التدقيقية لدى فريق من توافر الخبرات والمهارات الكاف التأكد .  
 التدقيقعلى فريق  الإشراف .  
  للتدقيق النهائيالتوقيع على التقرير.  
  لتدقيقااتخاذ القرارات الهامة المتعلقة بعملية.  

 ،  2007 مصر، صرية ،عالمكتبة ال ، -مدخل معاصر -أساسيات المراجعة  مد الشيشيني ،حاتم مح  : المصدر
 .71ص
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   : التدقيق الدولية مكاتب عمل فريقلأعضاء  فيما يلي التدرج الهرمي
 . الدولية التدقيق يق العمل المهنيين على مستوى مكاتبالتدرج الهرمي لأعضاء فر : 3شكل رقم 

 
 .51ص ذكره،مرجع سبق  ،المراجعةالتطورات الحديثة في  ،لطفيأمين السيد احمد   : المصدر

  .موقع التدقيق المحاسبي من الانهيارات المالية الدولية : المطلب الثالث
نتيجة فضائح مالية وإدارية ، شهدت كبريات الشركات في السنوات القليلة الماضية عديد حالات 

دعـوى لإعـلان     enronالإفلاس والانهيار ، وتسارع إيقاع فضائح الفساد المالي ، إذ أقامت شـركة  
  world comس في تاريخ الولايات المتحدة ، كما اعترفـت شـركة   إفلاسها رسميا كأكبر دعوى إفلا

للاتصالات بارتكاب فضيحة محاسبية ، عطفا على حالات أخرى لإشـهار الإفـلاس مسـت شـركة      
xerox   ، للتجهيزات المكتبيةglobal crossing    للاتصالات ، شـركةadelpha communications  

  1 . ىللاتصالات ، وعديد الانهيارات الأخر
                                                

 
  .102، 101د ت، ص ص، خ، السعودية، دار المري -تحديات وقضايا معاصرة–مستقبل مهنة المحاسبة والمراجعة ، عبيد بن سعد المطيري 1

  
  (الشریك)
  الملاك

  (المدیر)
الإشراف على خدمات التدقیق 
المؤداة عن طریق المدققین 

 الأوائل

  (المدقق المسؤول)
 التدقيقوتقع علیھ مسؤولیة العمل المیداني لعملیة 

حیث عادة ما یكون لھم سنتین من الخبرة أو أكثر 
 بالتدقیق 

  
  المحاسبون التنفیذیون أو المحاسبون تحت التمرین

 وھم یؤدون الوظیفة الأولى بمجرد دخول أي فرد لمھنة المحاسبة العامة
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ت خلاقيـا ن ذلك السقوط ارتبط بفقدان الكثير من الأأ نجد  ، لقضية انهيار شركة انرون بالعودة
      تـدقيق الـذي يقـوم ب   تـدقيق مكتـب ال دارتهـا و إعضاء مجلـس  أمن كبار المسؤولين في الشركة و

  1 : وأورد بعض الكتاب بعض العوامل التي أدت لهذا السقوط منها،  حساباتها

 لإدارة أوكل مهمة مراجعة الصفقات التي تقوم بها الشـركة للجنـة فرعيـة داخـل     أن مجلس ا  
، كما أن مجلس الإدارة أخفى معلومات  ، ولم تقم اللجنة إلا بمراجعة سريعة لتلك الصفقات الشركة

  ؛ لى اتخاذ بعض الإجراءات المناسبةفي غاية الأهمية كان من الممكن أن تؤدي معرفتها إ

 شركة بتضخيم أرباح الشركة إلى حوالي مليار دولار في العام الذي سـبق انهيـار   قامت إدارة ال
  ؛ ت من الناحية الأخلاقية والمالية، كما أن الرقابة الداخلية في الشركة قد فشل الشركة

 حيث  ، تدقيقالداخلي مع لجنة ال تدقيقتعد حادثة إنرون تذكيراً هاماً لطبيعة العلاقة المهمة بين ال
 تدقيقالخارجيين لرفع تقاريرهم إلى لجنة ال دققينالداخليون كما هو الحال بالنسبة للم دققونلميحتاج ا

    . بكل ما يواجههم مباشرة بدلاً من الرفع للإدارة

، وتعاظم الخسـائر   بعد تزايد الفضائح والانهيارات المالية ، وإفلاس العديد من الشركات الكبرى
ت الإرباك في الأسواق المالية العالمية بسب انخفاض أسعار الأسـهم  التي تكبدها المستثمرون ، وحالا

المتسارع نتيجة عولمة الأسواق المالية وحركة رؤوس الأموال بين الدول ، أشارت الصـحافة الماليـة   
، كغياب الشفافية والوضوح ، والتغاضـي   إلى العديد من الأسباب التي تقف وراء هذا الإعصار المالي

وتضخيم الانجازات ، وتقديم أرقام وهمية عن أرباح خيالية ساهمت في رفـع أسـعار    ، عن الأخطاء
، وتواطـؤ شـركات المحاسـبة     أسهم تلك الشركات في الأسواق المالية دون مبررات اقتصادية فعلية

   2 . والتدقيق مع مسؤولي هذه الشركات

 ـتزا يه منإل تدأ اوم الحالي وقتنا في الحسابات مدققي نيب المنافسة حدة اديازد نإ  هتمـام لاد ي

 ـالمال الخدمات جودة على بالحفاظ اهتمامه من كثرأ ليالعم على الحفاظ نحو المدقق      التـي يقـدمها   ةي
 علىيل الحرص قبذلك من ي والأخلاق بالسلوك الالتزام على نهمم البعض حرص على راًي، أثر كث له

 نالـدائيي بل المساهمين وقتمارس عليهم من رة يكب لضغوط تعرضوني ينالذ الشركات مدراء إرضاء

                                                
 
الملتقى الوطني الثامن حول مهنـة  ،  لى  فعالية دور التدقيق و حوكمة الشركاتأثر الهندسة المالية الحديثة ع،  كوردي وداد ، هوام جمعة  1

 أوت  20جامعـة  ،  كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسـيير   ،  التدقيق في الجزائر الواقع و الآفاق في ضوء المستجدات العالمية المعاصرة
 .22،  21، ص ص  2010أكتوبر  12و  11يومي ،  سكيكدة 1955

       دور الأبعاد السلوكية لإدارات الوحدات الاقتصادية في القياس والإفصـاح المحاسـبي فـي حـدوث الأزمـات        محمد عبد االله المومني ، 2
علوم ، الملتقى الدولي الرابع حول الأزمة المالية العالمية وانعكاساتها على اقتصاديات دول منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ، كلية ال المالية

 . 40،  39، ص ص  2009ديسمبر  09-08،  3الاقتصادية وعلوم التسيير ، جامعة الجزائر 
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  الضـغوط  مثال على تلـك  أفضل ولعل . الشركات لتلك المالي بالأداء تتأثر التي الأخرى والأطراف
 قيتـدق   شـركات  ثبت تـورط   ثيح ايهإل رةاالإش سبق والتي ، مؤخرا حدثت التي ةيالمال الفضائح
 الشركات التـي انهـارت   داراتإبها  قامت التي ةيسبالمحا بالتلاعبات ن ودرسنأ آرثر كشركة عملاقة

 ـ  أوالتـي  ، كو يت،  نجيكروس جلوبال،  ستيكو،  ووردكوم،  انرون شركة مثل رة اسـفرت عـن خس
 1 . الشركات هذه في الاستثمار جةينت دولار  460المستثمرين لما يقارب

 ـالرا ةيالعالم ةيلالما الأزمة أنة يالدول ةيالمال المؤسسات عن الصادرة ريالتقار تؤكد  كـان  ةهن

  المـال  أسـواق  فـي  المدرجـة  ةيالمال والمؤسسات الشركات لدى ةيوالشفاف الإفصاح ضعف هاسبب
 ديالتق وعدم الشركات لتلك ةيالمال القوائم في التلاعب عن أساسا نتجت الأزمة فإن وبالتالي ، يكيةالأمر

  2.  ةيوالتنم الاقتصادي لتعاونا منظمة يهاعل نصت التي الشركات حوكمة رييومعا بمبادئ

وما تلى ذلك من سلسـلة اكتشـافات    Enronان الأحداث الأخيرة ابتداء بفضيحة شركة إنرون 
تلاعب الشركات في قوائمها المالية أظهر بوضوح أهمية حوكمة الشركات حتى في الدول التـي كـان   

  3.  من المعتاد اعتبارها أسواقا مالية "قريبة من الكمال

صطلحات التي ظهرت في الادب المحاسبي التي تعبر عن سلوك الادارة في تدخلها فـي  من الم
الإجـراءات التـي   "   انها  مطر، فقد بين  القياس والافصاح المالي مصطلح المحاسبة الخلاقة عمليات

 في مركزها المالي و، أ تلجا إليها الإدارة سعياً وراء إحداث تحسين صوري (غير حقيقي) في ربحيتها
وذلك عن طريق استغلال الثغرات المتواجدة في أساليب التدقيق الخارجي أو الاستفادة من تعدد البدائل 
المحاسبية مما يؤثر على نوعية الأرقام التي تظهرها تلك القوائم سواء بالنسـبة للأربـاح أو بالنسـبة    

      كالمحاسـبة   علـى غـرار العديـد مـن المصـطلحات     . " للمركز المالي مما يؤثر على مصـداقيتها 
لوصف حالات إظهار الدخل والموجـودات  تستخدم التي والابداعية ، الغش بالتقارير ، ادارة الارباح ، 

إلى حدوث العديد  يؤدي، الأمر الذي  ةيت الأعمال بصورة غير صادقة وغير حقيقآلمنش  والالتزامات
  4. صادية الكبرى ت الاقتآضائح المالية في العديد من المنشمن الانهيارات والف

المختلفـة تتزايـد درجـة     نمو اقتصاد السوق العالمي والتنافس بين مصالح الأطراف مع تزايد
يحتـاج   ويظل أمر الشفافية المحققة من خلال الإفصاح أمرا خلافيا.  التدقيق في نشاط وأداء الشركات
                                                

 
  .24، ص  مرجع سبق ذكرهكوردي وداد ،  هوام جمعة ،  1
 .22نفس المرجع ، ص 2
لتـدقيق فـي   من حول مهنة االملتقى الوطني الثا ) ، تدقيق الحسابات ودوره في حوكمة الشركات (القطاع المصرفياحمد قايد نور الدين ،  3

       1955أوت  20جامعـة  ،  كلية العلـوم الاقتصـادية و علـوم التسـيير     ، الآفاق في ضوء المستجدات العالمية المعاصرةالجزائر الواقع و
 .03، ص 2010أكتوبر  12و  11يومي ،  سكيكدة

 . 46،   45ص  محمد عبد االله المومني ، مرجع سبق ذكره ، ص 4
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يرغب فيه الأطراف المتعددة  وبين المستوى الذي إلى إيجاد توازن بين المستوى المقبول لدى الشركات
والمساءلة قد ساهم بشكل كبير  عبر الكثير من المحللين عن رأيهم في أن افتقاد الشفافية . وقد الأخرى

 المستوي الوطني في كثير مـن الأزمـات الماليـة    ىالشركات وعل مستوى ىفي الضعف المالي عل

  1. الإقليمية التى حدثت في الآونة الخيرة

  .المدقق والبيئة الدولية : المبحث الثاني
من ،  شخص المدقق شملت المساعي لتحقيق التدقيق الدولي ، التدقيق وظيفةباعتباره القائم على 

بالإضافة إلى نزع القيود والعوائـق   ، بينه وبين نظرائه من مختلف الدول تقليل التفاوت محاولةخلال 
المتطلبات التي من الممكن أن تخول لأي مـدقق   الجغرافية بالعمل على توحيد متطلبات التكوين وتحديد

  . بلد غير البلد محل اعتمادهالعمل في أي 

محـاولات الاتحـاد الـدولي للمحاسـبين      إبرازكتثبيت لما سبق سنحاول من خلال هذا المبحث 
           واسـتعراض متطلبـات التعلـيم والخبـرة فـي بعـض      ،  الأخلاقيـة لاحتواء التباين في المواقـف  

  . للمحاسبين متطلبات التعليم والخبرة التي اقرها الاتحاد الدوليبالإضافة إلى  ، لالدو

  .الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين الأخلاقيدليل السلوك  : الأولالمطلب 
المحاسبة بمستخدمي القوائم المالية بعلاقات مختلفة عن تلك التـي تـربط المهـن     ترتبط مكاتب

على اجر  المحامون مع العميل ويحصلون منه وعلى سبيل المثال يتعاقد ، هابمستخدمي خدمات الأخرى
وتحصل التدقيق  محل شركةالالمحاسبة فتتعاقد مع  مكاتب أما ، في الدفاع عنه أساسيةوعليهم مسؤولية 

  . لمستخدمي القوائم المالية الخاصة بالشركة الأساسيةولكنها تقدم المنفعة  ، أتعابمنها على 

مؤهلة لهـذا العمـل    أنهاالمحاسبة على  مكاتب إلىينظر المستخدمون  أن الضروريمن  بالتالي
المحاسبة لا تؤدي عمـلا لـه قيمتـه     مكاتب أناعتقد المستخدمون  وإذا ، وتتعامل بشكل غير متحيز

 قـدمها مكاتـب  التـي ت  الأخرىوباقي الخدمات  التدقيقستنخفض قيمة  ، (تخفيض خطر المعلومات )
المحاسبة علـى   وبالتالي يوجد دافع لدى مكاتب ، التدقيقنقص الطلب على  إلىمما سيؤدي  ، المحاسبة

  2. مستوى من السلوك المهني أعلىالتصرف وفق 

يعتقد الاتحاد الدولي للمحاسبين انه بسبب الاختلافات الدولية في الثقافة واللغة والـنظم القانونيـة   
للدرجة التـي يتعـين    ، رئيسيا أمرا تعد يلية للسلوك المهنيمتطلبات تفص إعدادوالاجتماعية فان مهمة 

                                                
 
 . 23، ص  مرجع سبق ذكره،  كوردي وداد ،   هوام جمعة 1
  . 435، مرجع سبق ذكره ، ص المراجعة الدولية وعولمة اسواق راس المالمين السيد احمد لطفي ، أ  2
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القانونية بتطبيق وتنفيذ تلك التدقيق في كل بلد يزاول مهنة المحاسبة و ونالمهني الأعضاءيقوم  أنمعها 
  .المتطلبات

في الاعتبار دوره  والأخذلذلك فان الاتحاد الدولي في ظل الاعتراف بمسؤوليات مهنة المحاسبة 
 دولـي  يتم تبني دليل أنانه من الضروري  رأى ، وتنشيط عملية تجانس المعايير الإرشاداتير في توف

وسلوك المحاسبين المهنيـين   آدابلتحديد متطلبات  اأساسيكون  ، للمحاسبين المهنيينالأخلاقي لسلوك ل
لـى انـه   ع ، الوطني المحلي دليل السلوك إرشاداتعليه  تأسستكنموذج  العملفي كل بلد ويستهدف 

مع ما يرد بدليل السـلوك الـدولي فـان تلـك     في ظل تعارض المتطلب الوطني  بأنهيجب الاعتراف 
  1. المتطلبات المحلية هي التي ستسود وتتبع

وعدل في عـدة مـرات    1990في عام  الأخلاقيتحاد الدولي للمحاسبين دليلا للسلوك ضع الاو
مجتمع  ترتبط بالنظام المطبق في كل الأخلاقيوك مسالة السل أنبالرغم من  1998في عام  آخرهاكان 

        لا مفـر  أمـرا  وآخـر بـين مجتمـع    الأخلاقيةالتباين في المواقف  يجعل الذي الأمر من المجتمعات
 الأخلاقيـة من عمومية المبادئ  الأخلاقيالدليل  إعدادوقد انطلق الاتحاد الدولي للمحاسبين عند  ، منه

تعزيـز   إلـى ويهدف  ، ر وتشابك المصالح الاقتصادية على الصعيد الدوليالمعاص الإعلاموقوة نظام 
    . مهنة وزيادة مصداقيتها على الصعيد الدوليوجود ال

  :يحتوي هذا الدليل على ما يلي

    ؛ عامة لممارسة مهنة التدقيق أهداف .1
التي تحقـق  و ، الممارسين للمهنة الأعضاءمن قبل  إتباعهاالتي يجب  الأساسيةالمبادئ والقواعد  .2

 2 .العامة للمهنة الأهداف

يكتسـبها عـن طريـق التعلـيم     من ضرورة تمتع المدقق بالمهارات الفكرية التي انطلق الدليل 
مسؤولياته تجـاه   إلى بالإضافةبما يسمح له بتحمل المسؤوليات الاجتماعية الملقاة على عاتقه  والتدريب

المستقل يحافظ من خلال عمله على سلامة وفاعليـة  المدقق  أن إلى وأشار ، مستخدم تقريره أوعميله 
 كما دعـى  ، ابة الداخلية سليمةحول كون بنية الرق اتهوان المدقق الداخلي يقدم ضمان، البيانات المالية 

تقديم الخدمات التي يطلبها الجمهور من اجل المحافظة على مركـزهم   إلىالحسابات الخارجيين  مدققي
 3. المهني في المجتمع

                                                
 
 . 447، 446ص  ص ، مرجع سابق  1
 . 85، مرجع سبق ذكره ، ص  مراجعة الحسابات المتقدمةحسين احمد دحدوح ، حسين يوسف القاضي ،  2
، عمـان ،   1، مؤسسـة الـوراق ، ط    اساسيات التدقيق في ظل المعايير الامريكية والدوليةن احمد دحدوح ، حسين يوسف القاضي ، حسي 3

 . 48، ص  1999
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 أعلـى تسـعى نحـو تحقيـق     أن التدقيقمهنة  أهداف من بان الأخلاقيرف معايير السلوك تعت
  . العام الرأيوبشكل عام تلبية متطلبات  ، الأداءمستويات  أعلىالمعايير المهنية للحصول على 

  1:  احتياجات رئيسية هي أربعة (الأهداف العامة لممارسة مهنة التدقيق) الأهدافتطلب ت

   ؛ اك حاجة في المجتمع لمصداقية المعلومات ونظم المعلوماتهن :المصداقية .1

العمـل والفئـات    وأصحابيمكن تحديدهم بوضوح من قبل العملاء  لأفرادهناك حاجة  :لمهنيةا .2
 ؛ التدقيقمهنيين في مجال  كأفراد الأخرىالمهتمة 

نيون تـتم علـى   المه دققونالخدمات التي يقدمها الم أنعلى  للتأكيدهناك حاجة  :جودة الخدمات .3
 ؛ الأداءمستويات  أعلى

المهنيـة   الأخلاقمن  إطاريتمكن مستعملو هذه الخدمة من الشعور بالثقة بوجود  أنيجب  :الثقة .4
   . التي تحكم شروط هذا العمل

 أوفي الاعتبار عـددا مـن المتطلبـات     يأخذوا أن دققينعلى الم ، التدقيقمهنة  أهدافلتحقيق 
  2:  أهمها الأساسيةالمبادئ 

 ؛ خدماته المهنية أداءفي  أمينا دققيكون الم أنويقصد بها  :النزاهة .1

وتعارض المصالح  والإجحافيكون عادلا لا يسمح بالتحيز  أن دققينبغي على الم :الموضوعية .2
 ؛ لتجاوز الموضوعية الآخرين تأثير أو

 ـ   :الكفاءة المهنية والعناية اللازمة .3         عنايـة   يـؤدي الخـدمات بكـل    أن دققينبغـي علـى الم
 أنومن واجبه الاستمرار في المحافظة على معرفته المهنية ومهاراتـه بمسـتوى يثبـت     ، وكفاءة

تطورات هـذه الممارسـة وتشـريعها     أحدثالعميل سيستفيد من خدماته المهنية الكفؤة القائمة على 
 ؛ وأساليبها

      واجباتـه  أثنـاء عليهـا  يحترم سرية المعلومات التـي يحصـل    أن دققينبغي على الم :السرية .4
     حتفـويض صـري  من هـذه المعلومـات بـدون     أييفصح عن  أولا يستعمل  أنويجب  ، المهنية
 ؛ عنها بالإعلانواجب  أوحق مهني  أويكون لديه تشريع  أن أو ، ومحدد

                                                
 
 . 86، مرجع سبق ذكره ، ص  مراجعة الحسابات المتقدمةحسين احمد دحدوح ، حسين يوسف القاضي ،   1
  . نفس الصفحة  نفس المرجع ، 2
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 أييتصرف بطريقة تتوافق مع سمعة المهنة ويمتنع عـن   أن دققيجب على الم :السلوك المهني .5
 ؛ يلتزم بالقواعد الصادرة عن المنظمة المهنية أن ينبغي عليهولتحقيق ذلك  ، إليهاسيء سلوك ي

بكـل  عملـه  ينفـذ   وان ، ذ خدماته المهنية ذات العلاقةينف أن دققيجب على الم :المعايير الفنية .6
 أنذلك يجب  إلى بالإضافة ، حرص بما يتفق مع متطلبات النزاهة والموضوعية وكذلك الاستقلالية

 . يتم التنفيذ بما يتفق مع المعايير الفنية والمهنية

    :  أجزاءثلاثة  إلى الأخلاقيتنقسم قواعد السلوك 

  .ينطبق على كافة المحاسبين المهنيين   :  1الجزء 
  .ينطبق فقط على المحاسبين المهنيين العاملين في المزاولة العامة   :2 الجزء

 .ين المستخدمين ينطبق على المحاسبين المهني  :3الجزء 

  :الثلاثة السابقة الذكر في الجدول التالي للأجزاء الأخلاقيويمكن توضيح قواعد السلوك 
  .الإطار ثلاثي الأجزاء لدليل أخلاقيات الاتحاد الدولي للمحاسبين : 4جدول رقم 

  1الجزء 
الواجب التطبيق على كافة 

  المحاسبين المهنيين

  2الجزء 
اسبين الواجب التطبيق على المح

  المهنيين في كافة المزاولات العامة

  3الجزء 
الواجب التطبيق على المحاسبين 

  المهنيين المستخدمين

  .تعارض الولاء  .التأكدالاستقلالية الخاصة بمهام   .النزاهة والموضوعية

الكفاية المهنية والمسؤوليات المرتبطة   .الأخلاقيةحل النزاعات 
  .باستخدام غير المحاسبين

  .لاء المهنةدعم زم

  .الكفاية المهنية  .والعمولات الأتعاب  .الكفاية المهنية

  .السرية
الأنشطة غير المتوافقة مع الممارسة 

  .عرض المعلومات  .للتدقيقالعامة 

    .العملاء أموال  .مزاولة الضرائب

في  الآخرين دققينالعلاقات مع الم  .عبر الحدود الخارجية الأنشطة
  .المزاولة العامة

  

    .والترويج الإعلان  .نشرال
  .91ص  ذكره،مرجع سبق  ،المراجعةالتطورات الحديثة في  ، لطفيأمين السيد احمد  : المصدر

                                                
 
  التدقيق او المحاسبة او الضرائب او تقديم الاستشارات او اية خدمات مهنية اخرى مشابهةكخدمة. 
 المحاسب المهني العامل في الممارسة العامة هو الشخص الذي يقدم خدمات مهنية للعميل بغض النظر عن تصنيفه. 
 الخاص او التعليمهو الشخص الموظف في الصناعة او التجارة او القطاع  الخاص المحاسب المهني. 
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  الرائدة.الدول بعض في  للمدقق والخبرة ممتطلبات التعلي   :المطلب الثاني
 ـ أن، غير  تختلف متطلبات التعليم من دولة إلى أخرى ة معظم الدول تطلب الحصول على درج

   فضـلا عـن بضـعة سـنوات كخبـرة        ، كشرط أساسي لاكتساب صفة المدقق جامعية في المحاسبة
  . ميدانية

  .الولايات المتحدةمتطلبات التعليم والخبرة في  :  الفرع الأول
حاصلا على شهادة أن يكون مدقق  وظيفة  في امتهان الراغباشترطت المعايير الأمريكية على 

  1. سنوات خبرة ميدانية 3 يعقب تحصيلمتحان لا مع اجتيازه ،  لتدقيقافي المحاسبة و جامعية 

وتتمثل هذه البرامج ،  التدقيقفي  لتأهيل المهنيلبرامج  ةحت جمعية المحاسبة الأمريكية سبعاقتر
  2: في

 ؛   برنامج التأهيل الأولي  
 ؛ برنامج التركيز وتجديد المعلومات  
 ؛ وية المهنيةبرنامج التأهيل المهني للحصول على العض  
 ؛ برنامج التأهيل العالي لمن يحتلون مراكز تسيير  
 ؛ التدقيقبرنامج التطوير للاطلاع على أحدث التطورات في مجال المحاسبة و  
 ؛   برنامج التدريب الإداري  
 برنامج التدريبات الخاصة . 

  .بريطانيا متطلبات التعليم والخبرة في : الفرع الثاني
  3:دققالم، فاشترط في شخص  من خلال التكوين العلمي والعملي له دققة الميعالج هذا المعيار كفاء

 ؛   ةأو المحاسب التدقيقت جامعية في أن يكون حامل لشهادا  
  ؛   ةالمعتمدالتدقيق  سنوات لدى أحد مكاتب 3إجراء تربص لمدة  
  التسيير،  ، الحقوق متحان الأول حول المعارف الأساسية التي تتمثل في المحاسبةالاأن يجري ،

  ؛ الطرق الكمية ، التنظيم
 نظــام  ثــم إجــراء الامتحــان الثــاني حــول التســيير المــالي ، تأكيــد المســتوى الأول ،          

  ؛ ، الجباية التدقيق،  المعلومات
                                                

 
1

. ROBERT OBERT , pratique internationale de la comptabilité et de audit , Dunod , Paris 1994 ,  p272. 
 . 212، مرجع سبق ذكره ، ص  نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدولية ، مسعود صديقي  2
 . 224،  223ص ص نفس المرجع السابق ،  3
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  التـدقيق ،  ثـم إجـراء الامتحـان الثالـث حـول المحاسـبة المعمقـة        ، تأكيد المستوى الثـاني           
  ، التسيير المالي المعمق ومراقبة التسيير؛ الإستراتيجية،  ية المعمقة،  الجبا المعمق
 الذي يسمح بالحصول على الشهادة الممكنة من الحصول على الاعتماد تأكيد المستوى الثالث ، . 

  .فرنسامتطلبات التعليم والخبرة في   : الفرع الثالث
النجاح في الامتحان النهـائي بعـد    تفظي الحساباص لمحاتشترط القوانين الفرنسية لمنح الترخي

على دبلـوم الخبـرة المحاسـبية معفـون مـن هـذا        الحاصلين، إلا أن  سنوات 3إتمام تربص مدته 
  1الامتحان.

  .مصرمتطلبات التعليم والخبرة في  : الفرع الرابع
يكون الطالـب حاصـلا    أنفي مصر تحت التمرين  دققينجدول المحاسبين والم فييشترط للقيد 

   2:  أحد المؤهلات الآتيةعلى 
 ؛ دبلوم مدرسة التجارة العليا 

 ؛ بكالوريوس التجارة من شعبة المحاسبة  

  ؛ للعلوم المالية والتجارية العاليبكالوريوس المعهد  

  دبلوم معهد الضرائب الأعمال مع إدارةبكالوريوس التجارة من شعب .  

  . معاهد التعليم المصرية حدهذه المؤهلات أن تكون قد منحت للطالب من أ فييشترط 

 العمومية بالاتفـاق مـع وزارة التجـارة     شهادة من أحد المعاهد الأجنبية تقرر وزارة المعارف
 . السابقةالأربعة  والصناعة اعتبارها معادلة لأحد المؤهلات

جـدول المحاسـبين    إلى  التمرين تحت دققينيشترط لنقل اسم الطالب من جدول المحاسبين والم
  : والتدقيقأعمال المحاسبة  فيأن يكون قد أمضى مدة التمرين المحددة  ، قيندقوالم
 سابقا .عليها  للحاصلين على المؤهلات المنصوص عمل ثلاث سنوات 

  .الأردن متطلبات التعليم والخبرة في : الفرع الخامس
علـى   أن يكون حاصلاتدقيق الحسابات في الأردن من يطلب ترخيصاً لمزاولة مهنة  في يشترط

  3أحد المؤهلات التالية :
                                                

 
1 l’ article 03 du décret 93-9 de la république française du 04/01/1993 relatif de la réorganisation de la 
profession de commissaire aux compte 

 . 229جع سبق ذكره ، ص، مر  نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدولية ، مسعود صديقي : نقلا عن
 الخاص بمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة بجمهورية مصر العربية. 133رقم   من القانون 8و  6المادتين  انظر 2
 .يق الحسابات في المملكة الاردنية، والذي يحكم مهنة تدق 1985لسنة  32رقم قانون مهنة تدقيق الحسابات المادة الرابعة من  انظر 3
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  وله خبرة عملية لمـدة لا  ،  محاسبةالشهادة الجامعية الأولى بكالوريوس أو ما يعادلها تخصص
من ضمنها سنة واحدة على الأقل في أعمـال   ، والتدقيقتقل عن ثلاث سنوات في أعمال المحاسبة 

 ؛ الشهادةوذلك بعد حصوله على تلك  ،  التدقيق

 وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن سـنتين   ، المحاسبةعية ماجستير أو ما يعادلها في الشهادة الجام
وذلـك بعـد    ، التدقيقمن ضمنها سنة واحدة على الأقل في أعمال  ، والتدقيقفي أعمال المحاسبة 

 ؛ الشهادةحصوله على تلك 

 أعمال المحاسـبة   شهادة الدكتوراه في المحاسبة وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن سنة واحدة في
والتدقيق بعد حصوله على تلك الشهادة أو قام بتدريس المحاسبة أو التدقيق في إحدى الجامعـات أو  

 ؛ الكليات الأردنية لمدة سنتين على الأقل بعد حصوله على ذلك المؤهل

     الشهادة الجامعية الأولى بكالوريوس أو ما يعادلها من إحدى كليـات التجـارة أو الاقتصـاد أو
لقانون مع خبرة عملية لا تقل مدتها عن خمس سنوات في أعمال المحاسبة والتدقيق مـن ضـمنها   ا

 ؛لك بعد حصوله على المؤهل العلمي وذ ، سنة واحدة على الأقل في أعمال التدقيق

    شهادة كلية مجتمع ( الدبلوم ) تخصص محاسبة وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن سـت سـنوات
علـى   من ضمنها سنتين على الأقل في أعمال التدقيق بعد حصـوله  ، التدقيقوفي أعمال المحاسبة 

 . الشهادةتلك 

  .سوريامتطلبات التعليم والخبرة في  : الفرع السادس
  1: للأشخاص الطبيعيين ممن تتوافر فيهم الشروط التالية في سوريا مدققشهادة  تمنح

  أو ما يعادلها اختصـاص محاسـبة أو  أن يكون حائزا إجازة جامعية من إحدى كليات الاقتصاد 

 شرط توافر عدد معين من المقررات في مـادة المحاسـبة يحـددها مجلـس     ، اختصاصات أخرى
جامعات الجمهورية العربية السورية أو ما يعادلها وفق قرار التعادل الصادر  من المحاسبة والتدقيق

 ؛ تعادل الشهادات العلمية لدى وزارة التعليم العالي عن لجنة

 أن يصدر قرارا بمعادلـة شـهادات المحاسـبة مـن     السوريالمحاسبة والتدقيق  يجوز لمجلس 
المتعلقة بالقوانين  ويخضع المتقدم بطلب المعادلة لمواد الامتحانات ، جمعيات أو معاهد معتمدة دوليا
 ؛ السورية التي يحددها المجلس

 أن يجتاز بنجاح امتحانا تجريه لجنة القبول.  

                                                
 
 ، والذي يخص مزاولة مهنة تدقيق الحسابات في الجمهورية السورية. 2009لسنة  33ن القانون رقم ، م 25،   23،  9اد انظر المو 1
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   :لتدريبمدة وشروط ا
 ؛أو شركة مهنية سورية لتدقيق الحسابات  مدقق سنتان في مكتب تدريب مدته مرنيقضي المت  

    وأن  ، يجب على المتدرب أن يتم فترة التدرب في مجال تدقيق الحسابات وبـدوام عمـل كامـل
 ؛ يحضر برنامج محاضرات التدريب الخاص بالمتدربين الذي يعده التنظيم المهني سنويا

  ـ المتدرب عنديجب على      ي أحـد المواضـيع المتعلقـة   انتهاء مدة تدريبه تقديم بحث تطبيقي ف
  .لجنة يشكلها مجلس الإدارة ويمنح بنتيجتها الرخصة يناقش من قبل،  بالمهنة

 .الجزائرمتطلبات التعليم والخبرة في  : الفرع السابع

  : هما الحسابات في عنصرين أساسين مدققكفاءة رية ائالجزحددت النصوص 

  العلمي. يلأهلتا  :  أولا
  1: تيالآ التدقيقارسة جزائرية لممال صنصولا شترطتا

 :ىوللأا عةمومجال .1

  : الحائزون على إحدى شهادات التعليم العالي الآتية أو أي شهادة أجنبية أخرى معادلة

 ؛ م الماليةوعللي افنس اليس  
 ؛)  شهادة المدرسة العليا للتجارة ( فرع المالية والمحاسبة  
 ةيفي الخبرة المحاسب يلولأا ناحتملااني من اثلوا ءان الأولالجز . 

 :  ةينلثااعة ومجملا .2

  :  الحائزين إحدى شهادات التعليم العالي المذكورة أدناه

 ؛ للفروع الأخرى ماعدا المالية م الاقتصاديةوعللاي ف نسسالي  
 ؛ المحاسبة)الية والم فرع غير لعليا للتجارة (فروع أخرىاة رسمدالة ادشه  
 ؛ يريليسانس في التس  
  ؛ المدارس المتخصصة في الإدارة أو المالية أو الجماركوشهادة المعاهد  
 ؛ ةاسبحالمالية والم ياصل فتولما ينتكولا شهادة جامعة  
 متخصصة في المحاسبة ةمضاف إليها شهاد . 

 
 

                                                
 
ص  ، 24/03/1999بتاريخ  32رقم ة ريائالجريدة الرسمية للجمهورية الجز وزارة المالية ،در عن صا 24/03/1999 خ فيمؤر مقرر  1

  . 06 – 04ص
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  لي.ل العمهيالتأ : ثانيا
  ين التاليين :رطالش إحدىتين ابق للمجموعالسقرر الم اشترط

 ؛ ينوناقلا بادة نهاية التدريهشبني كخبير محاسب مدته سنتين يتوج هم يبدرت عةابمت  
  يب مهنـي مدتـه   ومتابعة تدر الميدانين المحاسبي والماليي ف اتنوا عشر سهإثبات خبرة قدراو

 أشهر. ستة

     قـانون ال لـة فـي  في اطار التعديلات الاخيرة التي مست مهنة التدقيق في الجزائر ممثغير أنه 
    الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شـهادة معتـرف    للمهنة يشترط أن يحوز المتقدم،  01 – 10

من معهد التعليم المختص التابع للوزير المكلف بالمالية أو المعاهد المعتمدة مـن   والممنوحةبمعادلتها ، 
مختص أو المعاهد المعتمدة إلا بعد إجـراء مسـابقة   نه لا يمكن الالتحاق بمعهد التعليم العلى أطرفه . 

  1 . للمترشحين الحائزين شهادة جامعية في الاختصاص
يتعين على المترشحين للتكوين للحصول على شهادة محافظ حسابات التي ينظمهـا المعهـد أن   

الالتحـاق  يحوزوا شهادة جامعية أو شهادة أجنبية معترف بمعادلتها قصد قبولهم للمشاركة في مسـابقة  
، على أن تحدد قائمة الشهادات الجامعية بقرار مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والـوزير   بالتكوين

  المكلف بالتعليم العالي.
ترسل أو تودع طلبات الاعتماد بصفة محافظ حسابات إلى مجلس المحاسبة الذي يقدر الصلاحية 

  2 . المهنية لشهادات وايجازات كل مترشح يطلب اعتماده

نلاحظ ان هناك ، العربية ومنها الجزائر والدول الاجنبية  في الدول بين المتطلبات مقارنةباعداد 
تـم فتـرة   لدول العربية تمنح التراخيص لمـن أ ااغلب ف، اختلاف في المتطلبات قبيل منح التراخيص 

الاقل كشـرط  التربص دون أي امتحان على عكس باقي الدول التي تفرض اجتياز امتحان واحد على 
  .للحصول على ترخيص مدقق حسابات 

ولكـن   ،  فقيد المتربص في سجل مدققي الحسابات المرخص لهم ياتي بناء على تاهيله وتدريبه
وان يسمح للوظائف النظيرة والتـي قـد لا    ، بدون اجتياز أي امتحاناتوان يتم ذلك تلقائيا بمرور مدة 

توفر أي تدريب يؤهله للتسجيل فهذا يمثل ضعف ، فالمدقق وباجتيازه فترة التدريب لا بد ان يمر بـاداة  

                                                
 
      ، والمتعلق بمهن الخبيـر المحاسـب ومحـافظ الحسـابات والمحاسـب      2010جوان  29المؤرخ في  01-10رقم  القانون من 08المادة  1

 . 2010جويلية  11، الموافق ل 42المعتمد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد 
والذي يحدد الشهادات الجامعيـة التـي تمـنح حـق     ،  2011فيفري  12المؤرخ في  72 – 11، المرسوم التنفيذي رقم  03،  02المادتين  2

 20ل ، الموافق  11. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد  لمهنة المحاسب المشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص
  . 2011فيفري 



 البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي الثاني:الفصل     
 

 66 

تقول ان هذا الشخص اصبح له من الكفاءة بحيث يتحمل مسؤولية ان يدقق شـركات مسـاهمة سـواء    
التـي تـوفر    تلك ائف النظيرة علىجب ان تقتصر الوظير مقيدة ، كما يكانت مقيدة في البورصة او غ

     1. تدريبا يؤهل للتسجيل

  .متطلبات التعليم والخبرة للاتحاد الدولي : المطلب الثالث
 إلـى الحاجـة   أنكما  ، لأخرىالمدققين عبر دول العالم من دولة  أعدادتختلف  ، كباقي المهن

ليهم في البلدان التي بها معدلات نمو اقتصادي بشكل فقد يتزايد الطلب ع ، الأخرىالمدققين تختلف هي 
 ، مـا قـد يطـرح    وهو ما قد لا يقابله نفس الزيادة من الخريجين وكذا المدققين المتربصين ، متسارع
  . البلاد التي تحتاج مدققين إلىانتقال المدققين من البلدان التي بها فائض نسبيا  إمكانية

   وفقـا لعـدة   أراضـيها التدقيق علـى   أعمالممارسة ب لأجانبا فقد تسمح بعض البلدان للمدققين
قـد يعـود    أو ، والأغراضبحكم تماثل العادات والتقاليد  أو ، كان تدخل ضمن اتفاقيات ثنائية ، أسباب
  .ايجابية لتوسيع نطاق التدقيق الدولي أموروكل هذه  ، المعاملة بالمثل...الخ لمبدأذلك 

طالب للترخيص يخضع لتقييم يشمل بعض الجوانب التـي تؤهلـه   فان المدقق ال تالحالافي كل 
في بعض الحالات  الإشكال أن إلا ، ما يزيد من حجم الثقة في النتائج الصادرة عنه ، للقيام بهذه المهمة

تضـمن   أنهافعلى الرغم من  ، من كونها تحسينية أكثريتمثل في فرض بعض الدول لشروط تعجيزية 
  .حد كبير إلىمبالغ فيها وتحد من مستوى الانفتاح  أنها إلا ، جودة عاليةلهذه الدول خدمات ذات 

تعمل لجنة التعليم المنبثقة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين على تحديـد العناصـر    ،لتجنب كل هذا
  . للتأهيلاللاحقة  أوالسابقة  أكانتسواء  ، الجوهرية لبرامج التعليم والتدريب

 للتأهيـل على المكونات الرئيسية  تأسيسهايتم  أنان عملية التقييم يجب لاتحاد الدولي بفقد أوحى ا
  2: والتي تقع داخل المجالات الثلاثة التالية ، المهني

  .التعليم :  الأول عالفر
الذين يسـعون نحـو    الأشخاصيتم تضمينها في هيكل معرفة  أنالمعرفة النظرية التي يجب  إن

    : الموضوعات التالية لالأقتتضمن على  أنذلك الاعتراف يجب 
 ؛ التحليل والتقييم للقوائم المالية 

 ؛ التدقيق 

                                                
 
ورشة عمل حول الاطـار المحاسـبي   ، مداخلة ضمن  عتهامصداقية المعلومات ومدى الالتزام في اعدادها ومراجمحمد يحي عبد الحميد ،  1

 . 2003جانفي  15والافصاح لهيكل حوكمة الشركات في مصر ، 
  . 340 – 335ص ص ، مرجع سبق ذكره ،  المراجعة الدولية وعولمة اسواق راس المالامين السيد احمد لطفي ،  2
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 ؛ الحسابات الموحدة 

  ؛ الإداريةمحاسبة التكاليف والمحاسبة   

  ؛ العامةالمحاسبة 

 ؛ نظم الرقابة الداخلية   

  ؛ والمهنية المرتبطة بممارسة الوظائف ذات العلاقة القانونيةالمتطلبات   

 لقوائم الماليةالمعايير المرتبطة با . 

المجالات التاليـة للوظـائف    الأقليغطي على  أنفان هيكل المعرفة يجب  ، ذلك إلى بالإضافة
 :  المرتبطة ب

  ؛ المالية للمشروعات للإدارة الأساسيةالمبادئ   

 ؛ اقتصاديات المشروع والاقتصاد العام والاقتصاديات المالية 

 ؛ القوانين المدنية والتجارية 

 ؛ نظم المعلوماتتكنولوجيا و 

  ؛ المتماثلة والإجراءاتقوانين التعثر المالي   

  ؛ والإحصاءالرياضيات 

  ؛ المالية والإرشاداتمتطلبات الخدمات 

 ؛ المهنية والأخلاقياتوالسلوكيات  الآداب 

 ؛ ين التوظيف والعملالاجتماعي وقوان الأمن 

 قوانين الضرائب . 

يحصـلوا علـى    أنقد يكون مطلوب منهم  أنبلون سوف يق الاعترافالساعين نحو  المدققين إن
مجـال الموضـوع    الإضافيلبعض التقييم  ايخضعو أن أو، وان يكتسبوا خبرة محلية  إضافيةدورات 
  . الرئيسي

  .الامتحانات : الفرع الثاني
يعتمد  أنذلك الامتحان يجب  ، يجب الاعتراف بوجود امتحان يجيز اختبار توافر الكفاية المهنية

القدرة على تطبيق تلك المعرفة  أيضا وإنما ، قييم ليس فقط المستوى الضروري للمعرفة النظريةعلى ت
  كفء.العملي بشكل في ظل المجال التطبيقي 

عـن طريـق    إدارتهـا مضمون وصرامة ونطاق وطول مدة الامتحانات المهنية التي يـتم   إن
 يتأسـس بعضا منهـا   أنحيث  ، تتباين أيضالوضع الامتحانات  الأخرىالتنظيمات المهنية والسلطات 
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 الآخروالبعض  ، البعض تقوم باستخدام مكثف للاختبارات الموضوعية أنفي حين  ، على دراسة حالة
  .منها يعتمد على مزيد من المنطق الاستطرادي الآخروالبعض  ، منها تعتمد على تمارين عملية

  .الخبرة : الفرع الثالث
يكون قادرا علـى تطبيـق    أن أيضاديه معرفة نظرية فحسب بل يكون ل ألامهني  لأيمن المهم 

الوظيفـة   أداء لإغـراض يتم الاعتراف  أنويقترح قبل  ، الفعلي الأعمالتلك المعرفة بكفاية في عالم 
مقبول وملائم كخبرة عملية بشكل  إشرافتحت  أدنىثلاثة سنوات كحد  بإتمامفرد  أييقوم  أنالمحددة 

   . المرتبطة وفي بيئة مهنية مناسبة رئيسي في مجال الوظيفة

 أنيجـب   الأخرىالتي تدرس الاعتراف بالمؤهلات  الأخرىالسلطات  أوالتنظيمات العضو  إن
وعادة ما تـرتبط   ، اختلافات ناشئة أيتقوم بتقييم متطلبات الخبرة ذات الصلة وتحديد كيفية التعامل مع 

  : التالية بالأمورتلك الاختلافات 

 ؛ لخبرة المطلوبةطبيعة ومدى ا 

 ؛ الفترة الخاصة باكتساب الخبرة 

 المطلوبة للتصديق على الخبرة المكتسبة الإجراءات . 

في البلد المضـيف ذاتـه لتوضـيح    نحو فرض فترة خبرة عملية  أيضاقد يسعى البلد المضيف 
كـون ذلـك   ي أنفي تلك المواقـف يجـب    ، الكفاية الفنية بقوانين البلد المضيف وتطبيقاته وتشريعاته

  . ويجب أن لا تكون تلك الخبرة طويلة بشكل غير معقول ، المتطلب لذلك الغرض فقط

           الدولية.تبني معايير التدقيق  : الثالثالمبحث 
 قر الاتحـاد الـدولي  أ ، وباعتباره الهيئة العليا للتدقيق المحاسبي ، من التنظيمات المهنيةكغيره 

، كان هدفـه مـن ورائهـا     ISAتحت مسمى معايير التدقيق الدولية  جملة من الإرشادات  للمحاسبين
   .   إعطاء صيغة دولية للتدقيق والعمل على رفع مستوى الأداء

بمقتضـى   1977تأسـس عـام    ، هو منظمة عالمية للمحاسبة IFACالدولي للمحاسبين الاتحاد 
انية من الدستور أن هدف الاتحـاد  وقد جاء في الفقرة الث ، دولة 49منظمة محاسبية في  63اتفاقية بين 

  1. هو تطوير وتدعيم مهنة محاسبة دولية مترابطة في إطار قواعد متناسقة

مـن   أكثـر بلد وولاية قضائية يمثلون  123عضوا ومنظمة من  157يضم الاتحاد في عضويته 
ات الحسـاب  تـدقيق ويضع اتحاد المحاسبين الدولي معـايير تتعلـق بمجـالات      ، مليون محاسب 2.5

                                                
 
 . 67، ص 2000 ،، مصر ، الطبعة الاولى   – تحليل واطار للتطبيق -جعة دراسات في المعايير الدولية للمرا  محمود السيد الناغي ، 1
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توجيهات  أيضاويصدر الاتحاد  ، المهنة المحاسبية في القطاع العام ب وآداوالضمان والتعليم والسلوك 
  1. بمستوى عال الأداءلتشجيع المحاسبين المحترفين في الشركات على 

  .كيفية صدور المعايير الدولية للتدقيق : المطلب الأول
في توحيـد الممارسـات المتعلقـة بالمحاسـبة      بسبب التغيرات العالمية وحدة المنافسة والرغبة

 التـدقيق تصدر بواسطة لجنـة ممارسـات    ، دولية للتدقيقوضع معايير  إلىالحاجة  نشأت ،التدقيقو
  2.المنبثقة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين IAPCالدولية 

  3 .لجنة التدقيق الدولية :  الفرع الأول

 التـدقيق   وأدلـة مسودات  إصدارية محددة وهي لجنة التدقيق الدولية  صلاحية ومسؤول أعطيت
  ؛ الدولية بالنيابة عن مجلس الاتحاد

  تعينهم منظمات الدول الأعضـاء التـي   اللجنة لمدة خمس سنوات من ممثلين  أعضاءيتم اختيار
يختارها مجلس الاتحاد لعضوية اللجنة وعلى الممثل الذي تعينه المنظمة أو المنظمات الأعضـاء أن  

  ؛ فيهايكون عضوا 

  جمهوريـة ألمانيـا   ، فرنسـا  ، كنـدا  ، ضمت اللجنة الأولى في عضويتها ممثلين عن استراليا
ايرلنـدا والولايـات   ، المملكـة المتحـدة   ، الفلبين ، هولندا ، المكسيك ، اليابان ، الهند ، الاتحادية 

  المتحدة الأمريكية ؛

 اللجنة ممثلين عـن الـدول غيـر     يفترض كلما أمكن ذلك أن تضم اللجان الفرعية المنبثقة عن
 الأعضاء حتى يتم الحصول على اكبر قدر ممكن لوجهات النظر المختلفة.

 التـدقيق بمعرفة لجنة ممارسـات   IFACتعتبر المعايير الدولية التي تصدر عن الاتحاد الدولي 
 مطلقالا تتعارض والتي  ، للتطبيق على المستويات المهنية الدولية وقابلا امتجانس اإطار IAPCالدولية 

خاصـة   تـدقيق معـايير   إصدارالمتعارف عليها من ناحية ولا تحرم على أية دولة  التدقيقمع معايير 
  4بها.

                                                
 
 21، لامم المتحدة للتجارة والتنميـة  مؤتمر اتقرير التحديلت العملية والاعتبارات ذات الصلة في تنفيذ المعايير الدولية لمراجعة الحسابات ،  1

 . 5، ص 2008اوت 
 .84 حاتم محمد الشيشيني ، مرجع سبق ذكره ، ص 2
 .15ص ،  1987بیروت ، الطبعة الاولى ، دار العلم للملایین ، ،   –اتحاد المحاسبین الدولي  –ادلة التدقیق الدولیة تعریب عصام مرعي ،  3
هـا  المفاهيم الاساسية واليات التطبيق وفقا للمعايير المتعـارف علي  –المراجعة الخارجية   محمد سمير الصبان ، عبد الوهاب نصر علي ، 4

  .156، ص 2002الدار الجامعية ، الاسكندرية ،  ،  – والمعايير الدولية
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وحيـد علـى مسـتوى    قبل الخوض في معايير التدقيق الدولية  لا بد من التفريق بين كل من الت
معـايير موحـدة   ي أن تكون هناك ، ويكمن الفرق الأساسي بينهما في أن التوحيد يعن المعايير والتناسق

يعني أن تسن كل دولة معاييرها بما يتلاءم مع بيئتها المحلية على أن تكـون   ، بينما التناسقحول العالم
  1تحت سقف المعايير الدولية كحد أدنى .

فمعايير التدقيق الدولية هي قرائن توضح العرف المهني الدولي المتفق عليه والتي يمكن اللجـوء  
  2ند قصور المعايير المحلية .إليها ع

تجدر الإشارة إلى أن سلطة إصدار وتعديل معايير التدقيق الدولية حاليا هـي مـن صـلاحيات    
       . IAASBمجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية 

  . الدولية التدقيقكيف ولماذا تصدر معايير  : الفرع الثاني
  3:  يليالدولية ما التدقيق  يراعى عند صدور معايير

فانـه مـن    ، أخرى إلىمن دولة  بأخرى أوالوطنية تختلف بدرجة  التدقيقمعايير  أنانه طالما  .1
معايير دوليـة   إلىدولية مراعاة مثل هذه الاختلافات ومحاولة الوصول  تدقيق المهم لصدور معايير

 ـوهذا ما تفعله لجنة ممارسـة   ، تحظى بالقبول العام دوليا أنيراد لها  أوتحظى  الدوليـة   دقيقالت
 قة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين ؛المنبث

      القـوائم تـدقيق   تسـتهدف تطبيقهـا علـى    فإنهـا الدولية  التدقيقاللجنة عندما تضع معايير  أن .2
بحيث تطبق على خدمات مهنيـة   الأمرلزم  إذايتم مواءمة هذه المعايير  أنانه لا يمنع  إلا ، المالية

  :  ال بشانكما هو الح أخرىومعلومات 

  ؛فحص القوائم المالية ربع السنوية  
  ؛ التقديريةاختبار القوائم المالية  
 تجميع القوائم المالية . 

       الخاصـة  الإرشـادات وكـذا   الأساسـية  والإجـراءات الدولية تشمل المبادئ  التدقيقمعايير  أن .3
 ؛ الخاصة بها الإرشاداتفي ضوء  والإجراءاتويجب فهم المعايير  ، بها

                                                
 
، 2007العدد الرابع ، الجمعية العلمية للمحاسبة بجامعة قطر ، الدوحة ،  سـبتمبر    ،  مجلة أخبار  المحاسبةعبد الرحمن ابراهيم الحميد ،  1

 . 23ص 
            ة ومدى امكانيـة اسـتخدامها فـي تنظـيم الممارسـة المهنيـة بالمملكـة العربيـة        معايير المراجعة الدولي عيد حامد معيوف الشمري ،  2

 . 33، ص 1994، الرياض ،  1، الادارة العامة للبحوث ، ط  السعودية
 . 158 – 156صص ،  محمد سمير الصبان ، عبد الوهاب نصر علي ، مرجع سبق ذكره 3
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الدولية  التدقيقيقرر الخروج على معايير  أنالحسابات في مجالات وظروف معينة  دققمكن لمي .4
يقـدم   أنولكـن عليـه    ، التـدقيق  وأهـداف الحرص على تحقيق كفاءة  لأغراضطالما كان ذلك 

 ؛ تبريرات الكافية لمثل هذا الخروجال

يـتم   أنالحسابات والاسـتثناء  ق تدقي الدولية على كافة عمليات التدقيقتطبق معايير  أنالقاعدة  .5
 ؛ ذلك صراحة إلى الإشارةيتم  أنوان حدث فيجب  ، معينة أمورتطبيقها على 

بهدف تـوفير المسـاعدة العمليـة     الإصداراتالدولية مجموعة من  التدقيقتصدر لجنة ممارسة  .6
      احيـة من ناحية ولتطـوير الممارسـة المهنيـة مـن ن     التدقيقالحسابات في تطبيق معايير  دققلم

الدوليـة وبـالقطع    التدقيقلا تحل محل معايير  الإصداراتوغني عن القول بان مثل هذه  ، أخرى
 ؛ ليس لها نفس سلطة هذه المعايير

    : للتدقيقمعيار دولي  إصدارالدولية الخطوات التالية عند  التدقيقعادة تتبع لجنة ممارسة  .7

 عمل دراسات منفصـلة ومتعمقـة  اج حتتكوين لجنة فرعية لاختيار الموضوعات التي ت 
  ؛ حولها

  سة المتعمقة على الموضوع المختار؛الدرا بإجراءتقوم اللجنة الفرعية  
  ؛ مسودة المعيار المقترح بإعدادتقوم اللجنة الفرعية  
 ؛ تقوم اللجنة الفرعية بتوثيق الدراسة المرفقة بالمعيار المقترح  
 يتم توزيعه على لجـان   ، ة المعيار المقترحالدولية مسود التدقيقلجنة ممارسة  أقرت إذا

والتعليـق   الـرأي  لإبداء ، الاتحاد الدولي للمحاسبين وكذا المنظمات الدولية ذات الصلة
  ؛ على المسودة

  على مسـودة المعيـار    الأطرافهذه  وآراءالدولية تعليقات  التدقيقتتسلم لجنة ممارسة
  ؛المقترح ثم تقوم بتنقيح صياغة المعيار

 المعيار في صورته النهائية إصدارلك يتم بعد ذ . 

    :  يمكن توضيح الخطوات المنتهجة لإصدار المعايير في الشكل الآتي
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  .الخطوات المتبعة من لجنة ممارسة التدقيق الدولية عند إصدار معيار دولي : 4شكل رقم 

  
  )1(                                    دراسة الآراء و إعادة الصیاغة                                     

  اختیار موضوعات الدراسة                                                  إرسال المسودة                                    

                                                    الأعضاء¾ بعد موافقة              
  على دراسة الموضوع و الإطلاع                                                                          

  و التوصیات و المعاییر الصادرة البیانات             )                       2(                                                                   

  عن المنظمات المھنیة                                                                                                                    

     )5(                                                                      )3(  

                                                                                         )3(  

  

  

                      )4(  

    في حالة حصول المسودة المعدلة )      6(                                                                                                 

                                                                     من الأصوات ¾على                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                       

  

  

  

مرجع سبق   ،  –تحليل وإطار للتطبيق  –دراسات في المعايير الدولية للمراجعة ،  محمود السيد الناغي : المصدر
  . 73، ص ذكره

فـي   الأولويةادرة عن الاتحاد الدولي لا تعطى الص معايير التدقيق الدولية تجدر الإشارة إلى أن 
ويـتم   ، المعلومات الماليـة فـي أي بلـد    تدقيقالمحلية الخاصة ب الأنظمةالتطبيق عندما تتعارض مع 

  1. مع المعايير الدولية الأنظمةالالتزام التلقائي بهذه المعايير في الحالات التي تتفق فيها هذه 

فيما يلي بيان مبوب لها حسب  ، معيارا 27م 1988داية عام قد صدر عن الاتحاد الدولي حتى بل
  2:  سنة صدورها

                                                
 
 .136، ص 1992شر ،  مصر ، ، الطبعة الثانية ، مكتبة الجلاء الجديدة للن –النظرية والممارسة اطار  –المراجعة   محمود السيد الناغي ،  1
 . 140،  139ص ص ،  نفس المرجع 2

 الدائمةللجنة ا

  الدول الأعضاء و المنظمات
  التي يختارها الاتحاد لإبداء

 الرأي في المسودة 

  إعداد مسودة حول المعيار
 يرسل إلى اللجنة الأولى    

 لجنة فرعية

إصدار المعیار 
الدولي اعتبارا من 

 خ یحدد معھتاری
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  صدرت ثلاثة معايير هي1980في عام  : 

  ؛ )جانفيالحسابات ( تدقيقومجالات  أهداف .1
  ؛ )جانفيالحسابات ( دققكتاب تكليف م .2
  . (سبتمبر) التدقيقفي  الأساسيةالمبادئ  .3

  هي أخرىمعايير  أربعةصدرت  1981في عام  : 

  ؛ )فيفريلتخطيط (ا .4
  ؛ )جويلية(آخر دققمعمل الاعتماد على  .5
  ؛ )جويليةدراسة وتقييم النظام المحاسبي والضوابط الداخلية المرتبطة به( .6
  (سبتمبر). التدقيق أعمالرقابة الجودة في  .7

  معايير هي أربعةصدرت  1982في عام  : 

  ؛ )جانفي( التدقيقفي  الإثبات أدلة .8
  ؛) جانفيالتوثيق ( .9

  ؛ )جويليةالداخلي ( دققد على عمل المالاعتما .10
  . )أكتوبر( والخطأالغش  .11

  هما آخرانصدر معياران  1983في عام  :   

 ؛ )جويليةالمراجعة التحليلية ( .12

  . )1989 جانفيوعدل في  أكتوبرعن البيانات المالية ( دققتقرير الم .13

  هي أخرىمعايير  أربعةصدرت 1984في عام  : 

  ؛ )فيفري(تدقيقهامستندات عمليات مالية تم الواردة في  الأخرىالمعلومات  .14
  ؛ )فيفريللبيانات ( الآليةفي بيئة المعالجة  التدقيق .15
  ؛ )أكتوبر( الآليبالاستعانة بالحاسب  التدقيق أساليب .16
  . )أكتوبرالجهات التابعة ( .17

  هي أخرىصدرت خمسة معايير  1985في عام  :   

    ؛ )يفريالاستفادة من عمل الخبير (ف .18
  ؛ )فيفري( التدقيقليات العينة في عم .19
  ؛ للبيانات على دراسة وتقييم النظام المحاسبي (سبتمبر) الآليةاثر بيئة المعالجة  .20
  ؛ )أكتوبرما بعد تاريخ الميزانية ) ( الأحداث( دققتوقيت تقرير الم .21
  . )أكتوبر( الإدارةالصادرة عن  الإقرارات .22
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  هما آخرانصدر معياران  1986في عام  : 

  ؛ )جانفي(الاستمرار  مبدأ .23
  . )أكتوبر( دققتقارير خاصة للم .24

  هي أخرىصدرت ثلاثة معايير  1987في عام  :   

   ؛ التدقيقالنسبية وخطر  الأهمية .25

   ؛ )أكتوبرالبيانات التقديرية في المحاسبة ( تدقيق .26

  . فحص المعلومات الملية المتوقعة .27

أعاد الاتحاد تبويب هـذه  المعايير في إصدارات زمنية متتابعة حسب الأهمية النسبية ثم صدرت 
  . التدقيقالمعايير طبقا لارتباطاتها بمراحل عملية 

والثـاني طبقـا     ، احدهما طبقا لتاريخ الإصـدار  ، أصبح لدينا بناء على ذلك رقمان لكل معيار
 ترقيمـا اخذ التبويب الثاني في حين   ، 1يبدأ من الرقم  رقيماواخذ التبويب الأول ت ، لموضوع المعيار

 :  كما يلي التدقيقبعد تقسيم عملية  200من رقم  يبدأ

 ؛معايير  6 وعدده 299إلى  200ر الأرقام من لهذه المجموعة من المعايي صخص :المسؤوليات .1

 ؛معايير 3وعددها  399إلى  300خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  :التخطيط .2

وعـددها   430الـى  400الأرقام مـن  المعايير لهذه المجموعة من  خصص : الرقابة الداخلية .3
 ؛ معياران

وعـددها   599إلـى   500خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  :التدقيقالإثبات في  .4
 ؛ معيار 12

وعددها  699إلى  600خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  :استخدام عمل الآخرين .5
 ؛ معايير 3

وعددها  799إلى  700الأرقام من  رجموعة من المعاييلهذه الم خصص :التدقيقانتهاء عملية  .6
 ؛ معياران

 4وعددها  899إلى  800لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  وخصص :مجالات متخصصة .7
 .معايير

ى أن وصلت إلى ما هي عليه لازمت معايير التدقيق الدولية جملة من الإصدارات والتعديلات إل
  . حاليا
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 :  الدولية للتدقيق وفق احدث إصدار في الجدول التالي يمكن تبويب المعايير

  .معايير التدقيق الدولية وفق أخر إصدار : 5جدول رقم 
  

رمز 
  المعيار

  عنوان المعيار  رمز المعيار  عنوان المعيار

ISA 200  
  

الحسابات ومبادئه  تدقيقأهداف 
  العامة.

ISA 520  .الإجراءات التحليلية  

ISA 210  
بمهمة شروط الارتباطات 

  التدقيق.
ISA 530   ارية.والوسائل الاختب التدقيقعينة  

ISA 220   التدقيق.الرقابة على جودة أعمال  ISA 540  التقديرات المحاسبية.. تدقيق  

ISA 230  
  التوثيق

  (إعداد أوراق عمل التدقيق). 
ISA 550  العلاقة. اتالأطراف ذ  

ISA 240  .الغش والخطأ  ISA 560  .الأحداث اللاحقة  

ISA 250  
دراسة القوانين واللوائح عند أداء 

  للقوائم المالية. التدقيقعملية 
ISA 570  .الاستمرارية  

ISA 260  
للأشخاص  تدقيقتوصيل أمور ال

  .ولين عن الحوكمةؤالمس
ISA 580  .إقرارات الإدارة  

ISA300  .التخطيط  ISA 600  .الاعتماد على أعمال مدقق آخر  

ISA 315 
سسة ومحيطها الفهم الكافي للمؤ

  وأخطارها.
ISA 610  .الاعتماد على أعمال المدقق الداخلي  

ISA 320  .الأهمية النسبية  ISA620  . الاعتماد على أعمال الخبراء المتخصصين  

ISA 330 
إجراءات المدقق استجابة 

  للأخطار المقيمة.
ISA 700  

  تقرير المدقق عن القوائم المالية.
  

ISA 402  
خدام العميل التدقيق في حالة است

  لمنظمة خدمات.
ISA 710  .المقارنات  

ISA500   التدقيق.أدلة الإثبات في  ISA 720   لمالية.االمعلومات الأخرى المرافقة للقوائم  

ISA 510  
الأرصدة الافتتاحية في العمليات 

  الجديدة.
ISA 800 

التدقيق ذات الأغراض  متقرير المدقق عن مها
  الخاصة.

 .لطالباإعداد من   : المصدر
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  1:  يلاحظ مما تقدم ما يلي

المعيـار   ةوعادة ما يقوم الاتحاد الـدولي بإعـادة صـياغ    ، الإصدار الأول للمعيار ليس نهائيا .1
من خـلال متابعـة التطبيـق فـي الـدول       ، بالإضافة أو الحذف أو التعديل كلما تطلب الأمر ذلك

 ؛ الأعضاء

يعتبرها إرشادات والبعض الثالث يعتبرهـا  البعض يعتبر هذه الإصدارات معايير والبعض الأخر  .2
 ؛ رقد تغلب مصطلح المعايي Standards وأيا كان الأمر فان ترجمة كلمة ، أدلة

لا توجد علاقة واضحة بين مجموعة المعايير الصادرة في عام واحد والمعايير الصـادرة فـي    .3
حاجة من غالبية الأعضـاء  مما يشير إلى أن صياغة وإصدار المعيار تبررها ال ، السنوات المختلفة

وان كانت مجموعة  المعايير الصادرة في السنوات الثلاثـة الأولـى تمثـل المـدخل      ، في الاتحاد
ومما يؤكد ذلك ما قام به الاتحاد الدولي للمحاسبين بإعـادة   ، التدقيقالأساسي في دراسة وممارسة 

 ؛ تبويب وإصدار لهذه المعايير في شكل موضوعي

طة الالتزام بتطبيق هذه المعايير في الدول الأعضاء حتى يتسع نطاق تطبيقهـا  ضرورة توافر سل .4
 ؛ والتعرف على الآثار الحقيقية لذلك

يجب الإشارة هنا إلى أن القاعدة العامة هي أن المعايير المحلية إن وجدت أقوى مـن المعـايير    .5
ق التابعة للاتحاد تطلـب مـن   ولكن هيئة التدقي ، الدولية يمكن وضع تعديلات على المعايير الدولية

الاعتبار تطابق المعيـار   عينأعضائها عند وضع أو حذف أو تعديل معيار (قاعدة) جديدة أن تأخذ ب
 14عندما عـدلت   1995و هذا ما عملته بريطانيا في سنة  ، (المعايير) الجديدة مع المعايير الدولية

 2.معيارا )أربعة عشر(

  3 :  ية ببعض الخصائص من أهمهاتمتاز معايير التدقيق الدولكما 

  الأمر الذي يشكل بعض القيود على إمكانيـة  ، التركيز على تفصيلات إجراءات العمل الميداني
وان كان ذلك ميزة تتمثل في تقليل التفاوت والاختلاف والقرب من الموضـوعية   ، تحرك المدققين

 ؛قدر الإمكان عند إتمام عملية التدقيق 

                                                
 
 . 78،  77ص ص مرجع سبق ذكره ، ،  - تحليل واطار للتطبيق –دراسات في المعايير الدولية للمراجعة محمود السيد الناغي ،   1
 . 34ص سبق ذكره ،  مرجعهادي التميمي ،  2
 . 35، ص مرجع سبق ذكرهعيد حامد معيوف الشمري ،  3
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  وذلك لتوفير ، ولا شك أن تلك التسمية أكثر تحفظا ، إرشادات تدقيق دولية استخدمت اللجنة لفظ
قدر جيد من المرونة عليها لترك المجال مفتوحا أمام المنظمات المهنية في دول العـالم للاسترشـاد   

 ؛ بتلك المعايير وإتاحة الفرصة أمامها حتى يمكن تكييفها مع الظروف البيئية بكل دولة

 لأنها صادرة عن تجمع دولي كبير يضـم   ، ير أكثر عمومية وشمولا من غيرهاتعتبر هذه المعاي
وبالتالي فهي تمثل الإطار العام الذي ينظم مهنة التدقيق ويلقى قبولا عاما علـى    ،معظم دول العالم 

كما أنها تعتبر قواعد أساسية عامة يجب إتباعها من قبل مزاولي المهنة عند الحاجة ، النطاق الدولي 
 يها .إل

  .الموجهة لها نتقاداتلاوا معايير التدقيق الدولية أهمية : المطلب الثاني
   .الدولية التدقيقأهمية معايير  :  الفرع الأول
على شرط أن تكون هذه المعايير مناسبة ومقبولة ومتعـارف   فوائد عديدةالدولية  التدقيقلمعايير 

      لإزالـة أي غمـوض مـن     عضـاء المهنـة  تحريري ومبلغة لكـل أ  وان تكون موثقة بشكل ، عليها
يلزم إعادة النظر فيها من حين لآخر حتى تحقق الفوائد المرجوة منها وإخضاعها للتحسـين  ، وأذهانهم 

والتطوير لغرض مسايرتها للظروف المستجدة من جهة ومعالجتها لأوجه القصـور والثغـرات التـي    
  1. تظهر خلال تطبيقها من جهة أخرى

  2:  الاعتبارات التالية إلى الأهميةد سبب هذه نر أنيمكن   

  ؛ تعتبر بمثابة المكمل للمعايير الوطنية .1

  ؛ المحلية والدولية التدقيقع التعاون بين مكاتب تشج .2

وتكنولوجيا المعلومـات سـتفرض الحاجـة     ، ، تحرير التجارة الدولية إن تغيرات مثل العولمة .3
  دولية هي الأساس في هذا التوحيد ؛ال دقيقالتوستكون معايير  ، التدقيقلتوحيد معايير 

الدولية أكثر تجانسا بين الدول بالمقارنة بغيرها من المعايير الوطنيـة لـدول    التدقيقإن معايير  .4
  ؛ كثيرة

  تـدقيق  الدوليـة فـي   التدقيقإن انتشار الشركات متعددة الجنسيات يوجب الاعتماد على معايير  .5
 . حساباتها

                                                
 
 . 99، ص  2003،  1، ط  1، الجامعة المفتوحة ، طرابلس ، ج  الطريق الى علم المراجعة والتدقيقحازم هاشم الالوسي ،  1
 . 170،  169 ص محمد سمير الصبان ، عبد الوهاب نصر علي ، مرجع سبق ذكره ، ص 2
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ووضعها محل  تنبع من نشر معايير دولية للتدقيق أنهايعتقد  ،محددة عوائد سبعة Moonitzحدد 
 1:  التطبيق والالتزام

عطي سوف يالتي يكون هناك علم بضرورة تطبيقها و جود مجموعة من المعايير الدولية للتدقيقو .1
 إضفاءوعن طريق  . دققالم برأيثقة مبررة  أخرىالموجودين في بلدان  التدقيقمستخدمي تقارير 

مصداقية على القـوائم   إضفاءمن  دققتمكن الم فإنهاالخارجي  دققثقة في المصداقية على عمل المال
 ؛ تقرير عنها بإعدادالمالية التي يقوم 

فرض الحصول على تلك الفوائد التي تنـتج مـن وجـود    سوف ي تدقيقوجود معايير دولية لل إن .2
كبير بان المعايير المحاسبية قد تم التمسـك   بتأكيدعن طريق تزويد القارئ  ، معايير دولية للمحاسبة

 ؛ والالتزام بها

معايير المحاسـبة  تحسين وتوسيع مجموعة ل إضافيةسوف توفر حوافز  معايير التدقيق الدولية إن .3
 ؛ الدولية

سوف تسـاعد   لمعايير المحاسبة الدوليةالقوة  جوانب إضافةعن طريق  معايير التدقيق الدولية إن .4
 ؛ ن على القيام بمقارنات مالية دوليةالقراء والمستخدمي

ولا  ، المال الـلازم للاسـتثمارات   رأسسوف يساعد على تدفق  تدقيقوجود معايير دولية لل إن .5
 ؛ في طريقها للتطور والتنمية هي سيما في المجالات والمناطق التي

طريقهـا  تطوير مجموعة دولية من المعايير سوف يجعل من السهولة بمكان للبلاد التي فـي   إن .6
 ؛ وتلك المجموعة تكون ذات فائدة لها ، تدقيقتنتج معايير محلية لل أنللنمو 

 خلالهـا  في كافة المجالات التي يكون يعتبر ضرورياتسم بالمصداقية ذي يوال الفعالالتدقيق  إن .7
       الخارجيـة (التـي تسـتخدم تلـك      والأطـراف (التي تنـتج التقـارير الماليـة)     الإدارةفصل بين 

تتعاظم في حالة الشركات المتعـددة الجنسـية    الحاجة لمثل تلك الفعالية والمصداقية إن،  قارير )الت
تتسم بالكثير من الاختلافـات سـواء    أنهاكما  ، الخارجية الأطرافمنفصلة عن  الإدارةحيث تكون 
يير التـدقيق  معـا لذلك فـان   ، النظم الاقتصادية والسياسية والحدود الجغرافية ...الخ أوفي الثقافة 

 . مقارنة بنظيرتها في البيئة المحلية أهمية أكثرتعتبر في هذا الخصوص  الدولية

  
 

                                                
 
  . 282 – 280 ص ، مرجع سبق ذكره ، ص المراجعة الدولية وعولمة اسواق راس المالين السيد احمد لطفي ، ام 1
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  1 .التدقيق الدوليةمعايير ل الموجهة  نتقاداتلاا:  الفرع الثاني
فقد تم الجـدال   ، التدقيقلموضوع تدويل معايير المحاسبة و الموجهة العديد من الانتقادات هناك

تكوين مجلس معايير المحاسبة الدولية ) بان عملية وضع معايير دولية هي حـل   قبل ( 1971في عام 
ة ستكون بالمرونة الكافيـة بحيـث   المعايير الدولي أنوتشكك هذه الانتقادات في  ، بسيط لمشكلة معقدة

 أنالتـي يمكـن    الأقطـار وبعـض  ،  ات والتقاليد والبيئة الاقتصاديةناول الفروق الكبيرة في الخلفيتت
  .تتعارض مع السيادة القومية لأنهامن الناحية السياسية  هافضتر

ة هي حركة تكتيكية تقـوم  والمحاسبة الدولي تدقيقعملية وضع معايير لل أنيرى بعض المراقبين 
المحاسبة الكبرى هـي ضـرورة لازمـة     مكاتب أنويقال  ، أسواقهامحاسبية دولية لتوسيع  بها مكاتب

  . البيئات القومية لتطبيق المعايير الدولية في

 :  الأتيوقد ذكر احد المعلقين 

فهنـاك الكثيـر مـن     ، تحقـق ي أنالدولية يمكن  التدقيقتناسق المبادئ المحاسبية ومعايير  أنلا يبدو "
الجماعات القومية ذوي المصالح في المحافظة على معاييرهم وممارساتهم والتي تكونـت مـن خـلال    

  ".هيئة لها القدرة والسلطة بحيث تلزم التطبيق العالمي لهاولا يوجد  ، الاعتبارات السياسية

  بمعايير المحاسبة الدولية. الدولية التدقيقمعايير  علاقة : المطلب الثالث
على يتبلور الترابط بين معايير المحاسبة الدولية ومعايير التدقيق الدولية في محاور متعددة نذكر 

  2  :  ما يلي سبيل المثال لا الحصر

 1المتعلق بالاستمرارية بمعيار المحاسبة الـدولي رقـم    570اط معيار التدقيق الدولي رقم ارتب 
حيث ينص على أن الاستمرارية هي احـد الفـروض   ، الخاص بالإفصاح عن السياسات المحاسبية 

 ؤسسـة وتعرف الاستمرارية في هذا المعيار "ينظر إلى الم ، المالية القوائمالأساسية التي تبنى عليها 
ومن ثم يفترض عدم توفر نية التصـفية أو تخفـيض   ، عادة على أنها مستمرة في نشاطها مستقبلا 

 200الـدولي رقـم    قويرتبط هذا بالفقرة الثالثة من معيار التدقي، حجم عملياتها بصورة أساسية " 
الثقة  والتي تنص على " في الوقت الذي يضفي فيه رأي المدقق، المالية  القوائمهدف ونطاق تدقيق 

ألا يفترضـوا أن هـذا الـرأي هـو تأكيـد       القوائميتعين على مستخدمي هذه ، المالية  القوائمعلى 
 ".  المؤسسة ستمراريةلا

                                                
 
 . 219،  218ص ص ،  مرجع سابق  1
 . 29،  28عيد حامد معيوف الشمري ، مرجع سبق ذكره ، ص ص  2
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 والذي يقضي بان يعبر المدقق صراحة عن رأيـه فـي فقـرة     700يرتبط معيار التدقيق الدولي
 مؤسسـة دلة المركـز المـالي لل  مستقلة يبين فيها ما إذا كانت القوائم المالية ككل تظهر بصورة عا

، يرتبط هذا المعيار بمعيارين  تخدامات الأموال خلال فترة معينةوكذلك نتائج أعمالها ومصادر واس
أولهما المعيار الثالث عشر المتعلق بطريقـة عـرض الموجـودات    ، من معايير المحاسبة الدولية 

بط بالمعلومات الواجب الإفصاح عنها في وثانيهما المعيار الخامس الذي يرت، والمطلوبات المتداولة 
وبيان الدخل والملاحظـات  ، الميزانية  االمالية وبيان الحد الأدنى اللازم منها والتي تتضمنه القوائم

 .المالية  للقوائموالبيانات الأخرى والمعلومات التفسيرية التي تعتبر جزءا مكملا 

  اث المحتملة والأحداث اللاحقة بتاريخ الميزانية المتعلق بالأحد 560ارتباط معيار التدقيق الدولي
حيث ينص هذا المعيار على ضرورة الإفصاح عـن الأحـداث   ،  10بمعيار المحاسبة الدولي رقم 

إذا كان إغفالها يـؤثر  ، اللاحقة لتاريخ الميزانية التي تتعلق بأوضاع وأحوال نشأت بعد ذلك التاريخ 
مثل القيـام بعمليـة شـراء    ، المالية  القوائممن قبل مستخدمي على إعداد تقويم أو اتخاذ قرار سليم 

، ويوضح معيار التدقيق مسؤوليات المدقق تجاه الأحداث التي تقع بعد ؤسسة أخرىكبيرة لم ؤسسةم
 تاريخ الميزانية والإجراءات الواجب عليه القيام بها .  
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   :خلاصة
التدقيق الدولي كـان نتاجـا للمتغيـرات التـي     ظهور ما يسمى ب أنيمكن استخلاص مما سبق 
حجـم   اتساع الفروقات فـي  لتباين بين مخرجات خدمات التدقيق أو الأعمال وا أنشطةصاحبت عولمة 

وهو ما حاولت اللجان المختلفة المنبثقـة عـن الاتحـاد الـدولي     ، فجوة التوقعات بين الدول المختلفة 
ومـن بعـدها    التدقيق الدوليـة  معايير أخلاقيات المهنة ولجنة ولجنةالتعليم  للمحاسبين ممثلة في لجنة 

  . احتواءهوغيرها من اللجان  مجلس معايير التدقيق

فانطلقت الفكرة عبر محاولة تقريب وتذليل الفوارق والاختلافات بين قوانين وتطبيقـات التـدقيق   
وبالتـالي   ، التـدقيق  بأعمالتعليمي للقائمين  إطاروالذي مر عبر محاولة وضع  ، المختلفةفي البلدان 

  والمهني.العلمي  للتأهيلوجب تحديد جملة من المكونات الرئيسية 

وبغية منح الأطراف الطالبـة  ، تشابك المصالح الاقتصادية على الصعيد الدولي وبسبب  هأنكما 
تـم  ،  للتقارير ثقة اكبر في مخرجاتها و تعزيز وجود المهنة وزيادة مصداقيتها على الصـعيد الـدولي  

يحدد جملة من المتطلبات والمبادئ التي ينبغي على المدقق التقيـد   الأخلاقيدليل للسلوك  إلىالاهتداء 
  . مستويات الاستقلالية والنزاهة لدى القيام بمهام التدقيق أعلى إلىبها للوصول 

يق على مستوى مكاتـب التـدق  ورغبة في توحيد الممارسات المتعلقة بالتدقيق  ، في نفس السياق
تم تطويرها وتعديلها  معاييرجملة من الالتدقيق الدولية  معايير صدرت عن لجنة ، المحلية وكذا الدولية
المعايير وقد صدرت   ، عن طريق مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي بعد ذلكعلى مراحل مختلفة 

وفقا لارتباطاتهـا بمراحـل    في إصدارات زمنية متتابعة حسب الأهمية النسبية ثم أعاد المجلس تبويبها
  .وسنتطرق لهذه المعايير بالتفصيل في الفصل الموالي، عملية التدقيق
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  :تمهيد
مفهوم موحد للتدقيق المحاسبي يمر  إرساءوكذا الدولية على  الإقليميةتسهر العديد من المنظمات 

       علـى مسـتوى   ، مبادئـه  ، على غـرار فـروض التـدقيق    ، عبر تحقيق توافق يشمل عدة مستويات
    . وكذا على مستوى المعايير ، النتائج

معايير التدقيق الدولية المنبثقة عـن   لجنةبدورها باهتمام كبير على مستوى  الأخيرةهذه  حضتف
مجموعة معايير يتم تكييفهـا باسـتمرار مـع     بإصداروالتي قامت  ،  IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين

  . متطلبات الواقع الاقتصادي

 :  كالأتيثلاثة مباحث  إطارهذه المعايير في  التالي الفصلنستعرض من خلال 

  وتخطيط وظيفة التدقيق المحاسبيمسؤوليات الو مبادئ ال معايير  :الأولالمبحث.  
 في التدقيق المحاسبي تمعايير الإثبا :  المبحث الثاني.  
  المدقق على أعمال الآخرين وتقريره النهائي.     داعتما معايير :  الثالثالمبحث  
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 .وتخطيط وظيفة التدقيق المحاسبيومسؤوليات  مبادئمعايير   :المبحث الأول

        إلـى  200معايير التدقيق الدولية معايير تخص المبـادئ ممثلـة فـي المعـايير مـن      تضمنت 
ومعايير متعلقة بالتخطيط والرقابة الداخليـة  ،   260 إلى 240ومعايير تخص المسؤوليات من ،  230
   . 402 إلى 300من 

   :  وفق ثلاث مطالب كما يلي سنفصل في هذه المعايير

 .المبادئ العامة للتدقيق المحاسبيمعايير  : المطلب الأول

 :  فيما يليتخص المبادئ العامة للتدقيق المحاسبي والتي دولية للتدقيق المعايير ال يمكن توضيح

 . العامة الحسابات ومبادئه تدقيق أهدافISA200  :  الفرع الأول

يتمكن المـدقق مـن    أن لأجلالهدف من تدقيق البيانات المحاسبية هو  أنينص هذا المعيار على 
      إطـار المالية محضرة ومـن جميـع الجوانـب الماديـة وحسـب       قوائمكانت ال إذافيما  الرأي إعطاء

المالية خالية  القوائم أنمعقول من  تأكيدالحصول على  لأجلوان التدقيق يتم حسب العينات  ،معروف 
1. انحرافات مادية أيةمن 

 

 أنسـتطيع  يالقـارئ لا   أن إلا ، يشجع على صدق القوائم الماليـة  دققالم رأي أنبالرغم من 
 أوكما انه لا يثبت كفاءة  ، وكذا قيمتها المستقبلية بشان استمرارية المؤسسة تأكيدبمثابة  الرأييفترض 

 2. شؤون المؤسسة إدارةفي  الإدارةفعالية 

  3 :  فتتمثل فيما يلي ، التي تحكم المسؤوليات المهنية للمدقق الأخلاقيةفيما يخص المبادئ 

 ؛ الاستقلالية     
 ؛ (النزاهة) الأمانة    
 ؛الموضوعية   

  ؛ المهنيةالكفاءة والعناية    
 ؛ السرية    
  ؛ المهنيالسلوك    
  (الفنية) المعايير التقنية. 

                                                
  .34هادي التميمي ، مرجع سبق ذكره ، ص  1
 . 162محمد سمير الصبان ، عبد الوهاب نصر علي ، مرجع سبق ذكره ، ص 2

  . 28، ص 2002، دار المنشورات الحقوقية ، لبنان ،  2،  الطبعة  2، الجزء  الماليةتدقيق البيانات داوود يوسف صبح ،   3
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 الأخـذ مـع  ، بنظرة الحذر المهني  قالتدقييقوم المدقق بتخطيط وتنفيذ  أنمراعاة  إلى بالإضافة
 1. المادية في القوائم المالية الأخطاء إلىبعين الاعتبار الظروف التي ربما تؤدي 

الماليـة   قوائمبان المعقولة  تأكيداتتوفير  إلى تهدفعملية التدقيق  أنكما ورد في نفس المعيار 
التـي  الكافية والملائمـة   الإثبات أدلةمن ذلك ويستنتج المدقق  ، أهميةذات  أخطاءككل خالية من أي 
 .   التدقيق أعماليحصل عليها خلال 

         الـرأي  وإبـداء مسـؤولية المـدقق هـي تكـوين     ف ،المالية  قوائمفيما يخص المسؤولية عن ال
المالية  قوائمال كما أن تدقيق المؤسسة ،  إدارة عاتق علىها تقع وعرض هاإعدادبينما مسؤولية  ، هاحول

 2. من مسؤوليتها هذه الإدارةلا يعفي 

   . شروط الارتباطات بمهمة التدقيق  ISA 210 : الفرع الثاني
       والأتعـاب التـدقيق والمسـؤوليات    أعمـال يجب على المدقق والعميل الاتفاق علـى طبيعـة   

ويجب تثبيت هذه البنود المتفق عليها في كتاب  ،التكليف  أووهذا ما يطلق عليه بنود التعاقد ،  اوغيره
ومن المفيد ولمصلحة كل مـن المـدقق وكـذلك     ، العقد  أشكالمن  آخرشكل  بأي أوالتعاقد بالتدقيق 

  بمهمة التدقيق لتجنب أي سوء فهم للمهمة . ل قبل البداالعمي إلىكتاب التعاقد  الأوليرسل  أنالعميل 

التدقيق ومسؤوليات المدقق بموجـب نصـوص    أعمالونطاق  أهدافوضع في بعض الدول يتم 
  3.ب التعاقد بغرض توضيحيتامطالب بك فحتى في هذه الحالة هو ، تنظيمية أوقانونية 

  4:  انه عموما يتضمن ما يلي إلا ،آخر إلىلرسالة المهمة من عميل  الأساسيةتختلف المحتويات 

 ؛ الهدف من تدقيق القوائم المالية    
  ؛عن القوائم المالية  الإدارةمسؤولية 

  إلى الإشارة والذي يشمل التدقيق،نطاق : 

  ؛ والأنظمةالقوانين  
  ؛ بهاالبيانات المهنية الصادرة عن الجهات الرسمية والتي يتقيد المدقق 

 ؛اتصالات عن نتائج مهمة التدقيق  أية أو ريراشكل أي تق 

  الداخليـة المحاسبة والرقابة  وأنظمةالحقيقة بشان طبيعة الاختبارات والحدود الجوهرية للتدقيق ، 
 ؛ تبقى غير مكتشفة قوائمفي الالمادية  الأخطاءحيث يوجد مخاطر لا يمكن تجنبها وحتى بعض 

                                                
 . 25، مرجع سبق ذكره ، ص المدخل إلى التدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  1
  . 30،  29، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2، الجزء  تدقيق البيانات الماليةداوود يوسف صبح ،  2
 . 33نفس المرجع السابق ، ص 3
 .133،  مرجع سبق ذكره ، ص المدخل إلى التدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  4
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  ( الاطلاع ) معلومـات تكـون مطلوبـة بشـان      وأيةالسجلات والمستندات  إلىحرية الوصول 
 :  على غرار أهميتهايرى  أخرىبيانات  أية إضافةالمعيار للمدقق حرية  أجازوقد  ، التدقيق

 ؛ الترتيبات المتعلقة بخطة التدقيق    
  ؛ الأتعاباحتساب  أسسذكر  
   وغيرهـا   مـرة ،   لأولحالـة التعيـين    وجـد فـي   إنترتيبات مع المدقق السـابق           

 . كتاب التكليف تضمينهاوالتي قد يرغب المدقق في 

كانـت الظـروف    إذابعين الاعتبـار مـا    الأخذ"على المدقق  ، بالتدقيق التكليف إعادةفي حالة 
 إرسـال عدم وقد يقرر المدقق   النظر ببنود التعاقد المعمول بها بموجب كتاب التعاقد ، إعادةتستدعي 

  : كتاب تعاقد جديد لكل فترة تدقيق ما لم تتوافر عوامل معينة من بينها

  ؛فهم هدف ونطاق التدقيق  أساءالعميل  أنأي مؤشر يدل على  
  ؛أي تعديل في البنود الخاصة بالتعاقد 

  ؛المالكين  أو الإدارةالعليا ، مجلس  الإدارةتغيرات مستجدة حدثت مؤخرا في 

  ؛ المؤسسة أعمالحجم  أوجذرية في طبيعة  أوهامة تغيرات 

 ".1 متطلبات قانونية 

  . التدقيق أعمالالرقابة على جودة  ISA 220  : الفرع الثالث
رقابة الجودة التـي   وإجراءاتتنفيذ سياسات  على مؤسسة التدقيق أنه يجبتضمن هذا المعيار 

الممارسـات   أوالمعـايير   أوبان كافة التدقيقات قد تمت وفقا لمعايير التـدقيق الدوليـة    للتأكدصممت 
  :بحيث يتم وضعها على مستويين هما  ، الوطنية المناسبة

 ؛ مستوى مكتب التدقيق    
  2 . حدامستوى كل عملية تدقيق على 

  :  التدقيق في الجدول التالي أعمالالرقابة على جودة  وأهدافهذا ويمكن توضيح سياسات 

  

  

  

                                                
  . 37،  36، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2، الجزء  تدقيق البيانات الماليةداوود يوسف صبح ،  1
 هذه الخدمات حسب ملاءمة الحالة.تعني إما الشركاء في المؤسسة الذين يقدمون خدمات التدقيق أو المهني المنفرد الذي يقدم  مؤسسة التدقيق 
 . 42، مرجع سبق ذكره ، ص المدخل إلى التدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  2
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  . أهداف الرقابة على جودة أعمال التدقيق : 6جدول رقم 

  الهدف  (السياسة) العنصر

  المتطلبات المهنية
والموضـوعية   والأمانةيجب على موظفي مؤسسة التدقيق الالتزام بمبادئ الاستقلال  -

  والسرية والسلوك المهني.

  المهارات والكفاءة
من الذين حصلوا وحافظوا على المعايير الفنية  بأفرادتكون مزودة  أنعلى المؤسسة  -

  والكفاءة المهنية المطلوبة للقيام بانجاز مهامهم بعناية.

  توزيع المهام
يمتلكون درجات من التدريب المهني والكفـاءة   أفراد إلىالتدقيق  أعمالتعهد  أنيجب  -

  .لحالةهذه االمهنية المطلوبة في مثل 

  التفويض
وذلـك   ، على المستويات كافة لأعماللومتابعة  وإشرافيكون هناك توجيه  أنينبغي  -

  المناسبة.ناعة معقولة بان العمل المنجز يفي بمعايير الجودة قلتوفير 

  .يجب التشاور داخل وخارج المؤسسة عند الضرورة مع ذوي الخبرة المناسبة -  التشاور

  القبول والمحافظة

  على العملاء

تقويم للعملاء المحتملين ومتابعة علاقتهـا مـع العمـلاء     إجراءيجب على المؤسسة  -
اسـتبقاء   أوكما يجب على المؤسسة عند اتخاذ قـرار بقبـول    ، الحاليين بصفة مستمرة

بعين الاعتبار استقلالية المؤسسة وقابليتها لخدمة العميل بشـكل ملائـم     تأخذ أنالعميل 
  العميل . إدارةي تتمتع بها الت والأمانة

  المراقبة
 وإجـراءات مة وفعالية تطبيق سياسـات  تراقب باستمرار ملاء أنيجب على المؤسسة  -

  رقابة الجودة.

الإطار النظري  – مراجعة الحسابات المتقدمة ،  حسين احمد دحدوح ، حسين يوسف القاضي : المصدر
  . 73 – 71صص  ، مرجع سبق ذكره  ، - والإجراءات العملية

رقابـة   وإجراءاتيجب على مكتب التدقيق اختيار سياسات  ، فيما يخص عمليات التدقيق الفردية
  .   الجودة التي تتناسب مع طبيعة عمليات التدقيق الفردية

في الحسبان مهـارات   يأخذوا أن ، إشرافيةعلى المدقق ومساعديه ممن لديهم مسؤوليات يتعين 
والتـدقيق   والإشـراف العمل الموكل لهم عند البت في نطـاق التوجيـه    أداءالمساعدين وقدرتهم في 

  1 . المناسب لكل منهم

                                                
 .الأفراد هم جميع الشركاء والعاملون المهنيون الذين يزاولون المهنة بالمكتب 
 . 79مرجع سبق ذكره ، ص،  أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةحسين القاضي ، حسين دحدوح ،  1
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  . عمل التدقيق) أوراق إعدادالتوثيق ( ISA 230  : الفرع الرابع
التي تم الحصول عليها والاحتفاظ بها  أوالمعدة من قبل المدقق  الأوراقالتدقيق في  أوراقتتمثل 

 أو الأفـلام  أو الأوراقالعمل على شكل معلومات مخزونة في  أوراقوتكون  ، لعلاقتها بعملية التدقيق
  1. أخرىوسائل  أية أوسائل الالكترونية وال

  2  :  العمل في كونها أوراق أهميةتكمن 

 ؛ تساعد في التخطيط وفي تنفيذ عملية التدقيق    
  ؛التدقيق  أعمالومراجعة  الإشرافتساعد في 

  المدقق رأيالتدقيق المنجزة والتي تدعم  أعمالالتدقيق الناتجة عن  أدلةتمثل .   

فقد وضع المعيار الدولي مجموعـة مـن الضـوابط     ، العمل أوراقفيما يخص شكل ومضمون 
  3  :  أهمها

  طبيعـة   ، العمل معلومات تتعلق بتخطـيط عمليـة التـدقيق    أوراقيسجل على  أنعلى المدقق
صة مـن  لوالاستنتاجات المستخ ، نتائج عمليات التدقيق ، التدقيق المنجزة إجراءاتوتوقيت ونطاق 

  ؛ التدقيق التي تم الحصول عليها أدلة
  مفصلة بالدرجة الكافية لتعطي صورة شاملة عن عمليـة   أوالعمل متكاملة  أوراقتكون  أنيجب

حيث ليس ضـروريا   ، ويتم تحديد مدى ودرجة التوثيق اللازمة على ضوء الحكم المهني ، التدقيق
  ؛إليهاعمله كافة الملاحظات والاعتبارات والنتائج التي يتوصل  أوراقيدون المدقق في  أن عمليا أو
  المهني للمدقق فـي النتـائج    الرأيالعمل كافة المواضيع التي تستدعي  أوراقتتضمن  أنيجب

عديـدة   بـأمور  يتـأثران التـدقيق   أوراقشكل ومضمون  أنغير  ، المجالفي هذا  إليهاالمتوصل 
    :  أهمها
 ؛ طبيعة المهمة المكلف بها    
  ؛شكل تقرير المدقق  
  ؛ وتعقيداتها ؤسسةالم أعمالطبيعة  
 ؛ طبيعة النظام المحاسبي وحالته ونظام الرقابة الداخلية للعميل    
  ؛ التي يقوم بها المساعدون الأعمالومتابعة  والإشرافالحاجة في حالات معينة للتوجيه    
  المنهجية والتقنية الخاصة المستعملة خلال عملية التدقيق. 

                                                
 .155، مرجع سبق ذكره ، ص  مراجعة الحسابات المتقدمةدحدوح ، حسين القاضي ، حسين  1
 . 224، ص 2002، دار المنشورات الحقوقية ، لبنان ،  2،  الطبعة  1، الجزء  تدقيق البيانات الماليةداوود يوسف صبح ،  2
 . 225،  224السابق ،  ص ص  نفس المرجع 3
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       أوراقفقد حدد المعيار الدولي بعض النقـاط التـي تعلـق بتنظـيم ومحتـوى       ، على أي حال
  1 :  نذكر منها ، العمل
  ؛ ةللمؤسسمعلومات تتعلق بالهيكل القانوني والتنظيمي العمل  أوراقتحتوي  أنيجب    
  ؛ الهامةنسخا من المستندات القانونية والاتفاقات والمحاضر  أوتحتوي ملخصات  أنيجب 

 كذلك البيئـة التشـريعية التـي تعمـل ضـمنها     و معلومات تتعلق بالبيئة الصناعية والاقتصادية  
   ؛ المؤسسة

 ؛تعديلات  وأيةبما فيها برنامج التدقيق  ،القرائن التي تثبت عملية التخطيط 

  ؛القرائن التي تثبت تقييم وفحص نظام الرقابة الداخلية 

  ؛وتقييم خطر الرقابة  المتأصلالقرائن التي تثبت تقييم الخطر   

  ؛ إليهاالقرائن التي تثبت اعتماد المدقق على التدقيق الداخلي والنتائج التي يتوصل 

  ؛ والأرصدةتحليلات العمليات 

 ؛ تحليلات النسب والاتجاهات المهمة   

  ؛ الإجراءاتنتائج هذه التدقيق المنجزة و إجراءاتسجل لطبيعة وتوقيت ونطاق 

  ؛ عليه ومتابعته الإشرافالعمل المنجز من قبل المساعدين قد تم  أنقرائن تثبت 

 ؛والى الوقت الذي نفذت به  ، التدقيق إجراءاتمن قام بتنفيذ  إلى إشارة 

  التابعة التي تدقق قوائمها المالية مـن   ؤسساتالم أوالمطبقة الخاصة بالفروع  الإجراءاتتفاصيل
 ؛ آخرينقبل مدققين 

  ؛ثالثة  وأطرافنسخ من الاتصالات التي تتم مع المدققين والخبراء 

  بما فـي   ، المناقشة معه أوالتدقيق المرسلة للعميل  بأمورالمذكرات الخاصة  أونسخ من الرسائل
 ؛ يا في الرقابة الداخليةذلك شروط الارتباط ونقاط الضعف الهامة نسب

  ؛ المستعملة من العميل الإقراراترسائل 

   ومن ضمنها كيفيـة  ،  التدقيقالمدقق والمتعلقة بالجوانب الهامة لعملية  إليهاالنتائج التي توصل
تنفيـذ عمليـة    أثنـاء والتي تم اكتشافها  ، وجدت إنالاستثنائية وغير العادية  الأمورحل ومعالجة 

 ؛ التدقيق

 عن القوائم المالية وميزان المراجعة الشامل وتقرير المدقق نسخ . 

        لأوراق الأمـين ملائمـة للمحافظـة علـى السـرية والحفـظ       إجراءاتيتبنى  أنعلى المدقق 
عليها لفترة كافية لمواجهة الاحتياجات المهنيـة ووفـق المتطلبـات القانونيـة      الإبقاءوكذلك   ، العمل

  .   السجلات قاءبإبوالمهنية المتعلقة 
                                                

 .315،  314، مرجع سبق ذكره ، ص ص أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةسين القاضي ، حسين دحدوح ، ح 1
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  .المسؤولياتمعايير   : المطلب الثاني
فان للمدقق مسؤوليات عليه أخـذها بعـين الاعتبـار     ، مثلما له حقوق خلال أدائه لمهام التدقيق

  :  الثلاث التالية المعايير الدولية تحددها

  .  والخطأالغش  ISA 240  :  الفرع الأول
هـذا التطـور    أنالمتبعة باستمرار لدرجـة   أساليبهوتتبدل ، يحدث الغش في الكثير من الحقول 

وقد زاد الاهتمام بموضوع الغـش فـي    ،  المعرفة مع التقدم في شتى الميادين وحقول يتماشى أصبح
السجلات المحاسبية والقوائم المالية بعد ازدياد عدد القضايا المرفوعة ضد مدققي الحسابات الـذين لـم   

عدد كبير من الشركات  إفلاس إلى أدىمما ، يستطيعوا اكتشاف الغش في الشركات التي قاموا بتدقيقها 
 أنولما كان من المسـتحيل  ، غير المقصودة  الأخطاء أوش الغ أعمالتكبدها لخسائر فادحة بسبب  أو

 وأخطـاء ات في حال احتوائها على اختلاسات لتلك الشركتعبر القوائم المالية عن حقيقة الوضع المالي 
جوهرية فان الضرورة تحتم وجود معيار يساعد المدقق على تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق ولذلك جـاء  

  1. كشف الغش والخطأليعالج مسؤولية المدقق عن  240م معيار التدقيق الدولي رق

 الأخطاءالغش يمثل  أن أوضححيث  ، الخطأاهتم المعيار بالتفرقة بين مصطلح الغش ومصطلح 
            أو بالمؤسسـة مـن العـاملين    أكثـر  أوالماليـة بواسـطة واحـد     المقصودة في القوائم أوالمتعمدة 

حـذف عمليـات    أو إخفاء ، تزوير في السجلات أوتعديل  أوتلاعب  ، كتسجيل عمليات وهمية ، الغير
 أووالناتج عادة عن السـهو   ، غير المتعمد الخطأيمثل  الخطأبينما   . الخالمستندات... أومن السجلات 

  الكتابيـة فـي    أوالحسـابية   الأخطـاء علـى ذلـك    الأمثلةومن  ، المحاسبية والرقابية بالأمورالجهل 
  2 .الخ..عن جهل للمعايير المحاسبية. الاستخدام الخاطئ ، السجلات

والتي من واجباتهـا تطبيـق واسـتخدام     ، الإدارةعلى عاتق  الخطأتقع مسؤولية منع واكتشاف 
 والخطـأ تقلل من احتمال الغـش   الأنظمةومثل هذه  ، مناسبة للرقابة الداخلية أنظمةوبصورة مستمرة 

التدقيق  إجراءات أن إلا ، وعلى الرغم من انه لا يتحمل مسؤولية منعها ، ولكنها لا تلغي هذا الاحتمال
  3 . والخطأالسنوية التي يقوم بها المدقق قد تكون مانعا للغش 

الأخطـاء  هناك بعض  أن إلا، على الرغم من تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق وفق المعايير الدولية 
تحريف مادي ناتج عن غش اكبر من مخـاطر عـدم   مخاطر عدم اكتشاف  تعتبرو، لا يمكن اكتشافها 

                                                
مجلة أخبار  المحاسـبة ، العـدد    ، والخاص بمسؤولية المدقق عن كشف الغش ومنعه 240معيار التدقيق الدولي رقم  منذر طلال مومني ، 1

 . 26، ص 2009السادس ، الجمعية العلمية للمحاسبة بجامعة قطر ، الدوحة ،  فيفري 
 . 147،  146، مرجع سبق ذكره ، ص ص  -تحليل وإطار للتطبيق –دراسات في المعايير الدولية للمراجعة  محمود السيد الناغي ، 2
 . 137، مرجع سبق ذكره ، ص  1، الجزء  الماليةتدقيق البيانات داوود يوسف صبح ،  3
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 إخفائـه الغش قد يتضمن خططا منظمة ومتقنة بغـرض   كون ،  اكتشاف تحريف مادي ناتج عن خطا
صـعوبة فـي    أكثـر هـذه   الإخفاءوقد تكون محاولات  ، مثل التزوير والتعمد بعدم تسجيل العمليات 

علـى  ،  الغـش عملية التدقيق لم تكشف دليل يثبـت   أنوفي حالة  1. ما صاحبها التواطؤ إذااكتشافها 
   السـجلات والمسـتندات   أنوان يقبـل  ،  صـادقة  الإدارةالمعطاة من  الإقرارات بان يقبل أنالمدقق 
  2. حقيقية

وفـي حالـة   ، المالية  ليل في القوائماحتمال وجود تض إلىحال وجد المدقق ظروفا تشير  أما في
يقـوم   أنجـب عليـه   توي ، في التقارير الماليـة  اجوهري أثراليل يكون لهذا التض أن بإمكانية هاعتقاد

 3 : إلىبالنسبة  هيعتمد نطاقها على حكم إضافية بإجراءات

  ؛ المؤثر الخطأ أونوع الغش    
  ؛ الخطأ أواحتمال حدوث الغش 

  الماليةفي التقارير  الخطأ أولنوع معين من الغش  أساسي تأثيراحتمال وجود . 

مـع   الأمـر وجب على المدقق مناقشة  ، نتيجة إلىلم توصله  الإضافية الإجراءات أنفي حال 
 تم تصحيحه في القـوائم  أوعنه بصورة مناسبة وواضحة  الإفصاحانه قد تم  إلىوان يطمئن  ، الإدارة
  . المحتمل على تقريره التأثيريهتم بمعرفة  أنكما عليه  ، المالية

  . للقوائم المالية التدقيقعملية  أداءدراسة القوانين واللوائح عند  ISA 250 : الفرع الثاني
تتعلق بمسؤولية المـدقق حـول مراعـاة القـوانين      إرشاداتالغرض من هذا المعيار هو توفير 

  .المالية  قوائمعند تدقيق ال والأنظمة
يجـب علـى   ، التقرير عنها  وإعدادو تقييم نتائج التدقيق  ، التدقيق إجراءاتعند تخطيط وتنفيذ 

 هـام علـى القـوائم     تأثيرللقوانين واللوائح الحكومية قد يكون له  ؤسسةمخالفة الم أنيعي  أنالمدقق 
      أهميتهـا بصـرف النظـر عـن    ، ومع ذلك لا يتوقع من عملية التدقيق تعقـب المخالفـات    ، المالية
مـن   أخـرى المحتمل لنـواحي   والتأثيراملين والع للإدارةيتطلب مراعاة مضمون النزاهة و  ، النسبية

4. عملية التدقيق
  

 التدقيقفان المعايير الوطنية الخاصة بالمحاسبة و لذلكو ، بلد إلىواللوائح من بلد  تتباين القوانين
  5 . من تعلقها بالتدقيق والأنظمةتحديدا بالقوانين  أكثرتكون  أنمن المحتمل 

                                                
 . 37، مرجع سبق ذكره ، ص  المدخل إلى التدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  1
 . 139، مرجع سبق ذكره ، ص  1، الجزء  تدقيق البيانات الماليةداوود يوسف صبح ،  2
 . 219، مرجع سبق ذكره ، ص مراجعة الحسابات المتقدمةدحدوح ، حسين القاضي ،  حسين   3
 . 163،  مرجع سبق ذكره ، ص  –تحليل وإطار للتطبيق  -دراسات في المعايير الدولية للمراجعة محمود السيد الناغي ،   4
 .349، ص  2008، الدار الجامعية ، الإسكندرية ،  معايير المراجعة والتأكيد الدوليةأمين السيد احمد لطفي ،   5
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          علـى الارتباطـات   ينطبـق الماليـة ولا   قـوائم ال يطبق هذا المعيار علـى عمليـات تـدقيق   
معينة وتقديم  وأنظمةاختبار مدى الالتزام بقوانين يرتبط خلالها المدقق بشكل منفصل بوالتي  ، الأخرى

  1. تقرير منفصل بذلك

     على الالتـزام بـالقوانين واللـوائح علـى عـاتق      والتأكيدتقع مسؤولية منع وتعقب المخالفات 
وتطبيق نظام سليم للرقابـة   كإنشاء،  والإجراءاتوالتي تستعين في ذلك بجملة من السياسات ،  الإدارة

  2. مستشارين قانونيين للمساعدة في مراقبة المتطلبات القانونية وإشراكالداخلية 

وهـذا   ، لالتزام بمعايير التدقيق الدوليةالمخاطر لا يمكن تفاديها رغم  قالتدقيقد تتعرض عملية 
  3 : وذلك نتيجة لجملة من العوامل مثل ، من عدم الالتزام بالقوانين واللوائح أالمخاطر ينشالنوع من 

  والتـي  ،  رئيسي بالجوانب التشغيلية للمؤسسـة وجود كثير من القوانين واللوائح المرتبطة بشكل
نظام  أوولا يمكن ان تجلب انتباه النظام المحاسبي  ، لا يكون لها اثر مادي على القوائم الماليةعادة 

    ؛ الرقابة الداخلية
 نظام الرقابة الداخلية واسـتعمال  القصور الذاتي للنظام المحاسبي والتدقيق ب إجراءاتفعالية  تتأثر

 ؛العينات 

  ؛ عتبر بطبيعتها مقنعة وليست حاسمةالتي يحصل عليها المدقق ت الإثبات أدلةالكثير من 

  على سبيل المثال التواطؤ والتزوير والتعمـد بعـدم   ،  لإخفائهاقد تتضمن المخالفة سلوك مصمم
 . تشويه الحقائق المتعمد أوالعليا لضوابط الرقابة الداخلية  الإدارة خطيوت ، تسجيل المعاملات

  4 : يقوم عادة بما يلي ، لقوانين واللوائحلوحتى يحصل المدقق على فهم عام 
  ؛ المعرفة المتاحة على نشاط المؤسسة والقطاع العائدة لهاستخدام  
  ؛ الخاصة بالتقيد بالقوانين واللوائح ؤسسةالم وإجراءاتعن سياسات  الإدارةالاستفسار من 

  عمليـات   علـى جوهري  تأثيرذات  أنهاحول القوانين واللوائح التي يتوقع  الإدارةالاستفسار من
 ، المؤسسة

  المطبقة لتحديد المطالبات والتخمينات القضائية للـدعاوى   والإجراءاتبالسياسات  الإدارةمناقشة
 ، وتقويمها والمحاسبة عنها

  مـثلا فـي    الأخرى الأقطارالقانوني والتنظيمي مع مدققي الشركات التابعة في  الإطارمناقشة)
 . المالية) وراقالأفيما يخص  الأمحالة مطالبة الشركات التابعة بالالتزام بتعليمات الشركة 

                                                
 نفس الصفحة .مرجع سابق ،  1
 . 165، مرجع سبق ذكره ، ص –تحليل وإطار للتطبيق  -دراسات في المعايير الدولية للمراجعة محمود السيد الناغي ،  2
 . 352،  351، مرجع سبق ذكره ، ص ص معايير المراجعة والتأكيد الدوليةأمين السيد احمد لطفي ،  3
 . 153، مرجع سبق ذكره ، ص  ت المتقدمةمراجعة الحسابادحدوح ، حسين القاضي ،  حسين  4
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  1 : يليعلى المدقق ما  ، بعد حصوله على فهم عام للقوانين واللوائح
 تأثيروالتي يرى ان لديها  ، كافية ومناسبة حول الالتزام بهذه القوانين إثبات أدلةيحصل على  أن 

    ؛ المالية القوائمعنها في  والإفصاح، على المبالغ الجوهرية 
 له عن كافة جوانب عدم الالتزام الفعلية  أفصحتقد  الإدارةمكتوبة بان  إقراراتيحصل على  أن

 ؛ المالية قوائمال إعدادبعين الاعتبار عند  تأثيرها سيأخذوالتي  ، المحتملة أوالمعروفة 

 ؛ العكس إلىيشير  إثباتبتلك القوانين في ظل غياب دليل ملتزمة  المؤسسة يفترض بان أن 

  يحصل على فهم بطبيعـة التصـرف    أنعليه  ، الالتزامعندما يطلع على معلومات باحتمال عدم
 الأثـر الكافية لتقيـيم   الأخرىالمعلومات  إلى بالإضافة ، الالتزاموالظروف التي حدث خلالها عدم 

   ؛ نها من عواقبما ينتج عالمحتمل على القوائم المالية و

 لجنـة الرقابـة    إلىعدم الالتزام  إبلاغوقت ممكن  وبأسرعقق على المد ، في حالة عدم الالتزام
 ؛ إبلاغهمقد تم  بأنهوالحصول على دليل  ، العليا والإدارة الإدارةومجلس 

 الإدارةمـن مجلـس    أعضاءالعليا ومن ضمنهم  الإدارة أعضاءبان عددا من  دققما شك الم إذا 
 إلـى  أوللسلطة في المؤسسـة   الأعلىالمستوى  إلى الأمر إبلاغفعليه  ، متورطون في عدم الالتزام

 أو ، عليـا وعندما لا تكون هناك سلطة  . (ان وجدت في المؤسسة) الإشرافلجنة  أولجنة التدقيق 
       إليـه مـن الشـخص الـذي يوجـه      تأكـده عـدم   أو ، تقريره قد لا يؤخذ به أناعتقد المدقق  إذا

 ؛فعليه في مثل هذه الحالات دراسة الحصول على استشارة قانونية  ،التقرير

 مـتحفظ   رأيفينبغي عليه التعبير عن  ، الماليةعلى القوائم  امادي أثرالعدم الالتزام  أناستنتج  إذا
 ؛ عكسي (سلبي) أو

  باتخـاذ  بر ضروريا عندما لا تقوم المؤسسـة  الانسحاب من الارتباط قد يعت أنقد يستنتج المدقق
وقد يكون الانسحاب ناتج عـن التـورط الضـمني    ، التي يطلبها والتي تعتبر ضرورية  الإجراءات
 .   ويكون ذلك كما سبق وذكرنا عن طريق طلب استشارة قانونية ، العليا للإدارات

  .ولين عن الحوكمةؤللأشخاص المس تدقيقتوصيل أمور ال ISA 260 : الفرع الثالث
يجب على المدقق أن يحدد الأشخاص الملائمين الذين يتولون المسؤولية عن الحوكمـة والـذين    

  . التدقيق التي تفيدهم إبلاغهم بأموريتم 
تعريفا لحوكمة الشركات ، أنها ذلك النظـام   OECDحددت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 
    2. الذي يتم من خلاله توجيه وإدارة شركات الأموال

                                                
 .362 – 355، مرجع سبق ذكره ، ص ص معايير المراجعة والتأكيد الدوليةأمين السيد احمد لطفي ،  1
          ، العـدد  13، المجلـد   ، مجلـة الجامعـة الإسـلامية    آليات تدعيم دور المراجعة الخارجية في حوكمة الشـركات ،  رأفت حسين مطير 2

 .2، ص  2005،  ، عمان الأول
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، و هو الأمر الذي يؤدي إلى وجود صـعوبة فـي تحديـد     تتباين هياكل الحوكمة من بلد لآخر
، و يعتمد المدقق على حكمه المهني في تحديد هؤلاء الأشـخاص آخـذا بعـين     الملائمين صالأشخا

المسؤوليات القانونية لهـؤلاء  روف الارتباط و أي تشريع ملائم والاعتبار هيكل حوكمة المؤسسة و ظ
  . شخاصالأ

فإن المدقق يجـب أن يصـل    ، في حالة عدم التوصل إلى تحديد الأشخاص الملائمين بشكل جيد
المؤسسـات  ، كالمؤسسات الفرديـة و  ول عن الحوكمةفاق مع المؤسسة بخصوص الطرف المسؤإلى ات

  . الحكومية ... الخ

  1:  الارتباط بالحوكمة التي يتعين على المدقق توصيلها عادة ما يلي تتتضمن الأمور ذا

 ؛ النطاق الشامل لعملية التدقيق 

 ؛ ، و أثرها على القوائم المالية السياسات المحاسبية المستعملة و التغيرات فيها 

 ؛ ، و أثرها على القوائم المالية المخاطر الجوهرية و المحتملة 

  ؛ أو التي لم يتم تسجيلهاتسويات التدقيق المسجلة 

 ؛ عدم التأكد المرتبط بقدرة المؤسسة على الاستمرار في النشاط 

 و مدى جوهرية هذه الاختلافات الاختلافات الموجودة بين المدقق و الإدارة ، . 

وقيت مناسـب ليسـتطيع   يتعين على المدقق أن يوصل أمور التدقيق ذات الاهتمام بالحوكمة في ت
، و في حالات معينة قد يوصل المدقق هـذه   ن عن الحوكمة تنفيذ التصرف الملائمولوالأشخاص المسؤ

  . الأمور في وقت أقرب من الوقت الذي تم الاتفاق عليه

  2:  يتم هذا الاتصال شفويا أو كتابيا و ذلك بمراعاة عدة عوامل أهمها

 ؛ كل القانوني للمؤسسة محل التدقيقالهيالحجم و الهيكل التشغيلي و 

 ؛ جوهرية الأمور التي يتم توصيلهاحساسية وطبيعة و قابلية و 

 الأشخاص المعنيين بالحوكمةار بين المدقق والحومقدار الاتصال المستمر و . 

أي اسـتجابات لتلـك   توثيق هـذه الاتصـالات و   دققفي كلتا الحالتين (شفويا أو كتابيا) على الم
  الأمور.

ولين لتدقيق للأشـخاص المسـؤ  ا إبلاغه أمورمهنية لدى كما يتعين على المدقق مراعاة السرية ال
كما يجب عليـه   ، في حالة أي تعقيدات على المدقق الاسترشاد برأي مستشار قانوني، و عن الحوكمة

                                                
 .597، ص  2004، جامعة عين شمس ، الإسكندرية ،  1، الجزء  موسوعة معايير المراجعة  حماد طارق عبد العال ، 1

 Compagne national des commissaires aux comptes CNCC, France, 2007, p 12. 2  
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الالتزام بمتطلباتها أثناء توصيله للأمور الهامة التـي تفيـد   مراعاة القوانين واللوائح والأنظمة المحلية و
  . الحوكمة ولين عنالمسؤ صالأشخا

  التخطيط والرقابة الداخلية. : المطلب الثالث
  :  بالنسبة للتخطيط والرقابة الداخلية فتتوفر معايير التدقيق الدولية على خمسة معايير هي

  .  التخطيط ISA300  :  الفرع الأول
والتـي قـد    ، يتناول هذا المعيار التخطيط لعملية التدقيق المتكررة وليس عملية التدقيق الجديـدة 

  . إضافية إجراءاتتتطلب 

ويعنـي التخطـيط   ، بطريقة فعالة  التدقيقلكي يتم انجاز  التدقيقتخطيط عملية  دققعلى المإذ "
ويخطـط   ، التدقيق المتوقعة وتوقيتها ومداها إجراءاتعامة ومنهج تفصيلي لطبيعة  إستراتيجيةوضع 
ملائم لعمليـة التـدقيق   التخطيط ال يساعد و ، عملية التدقيق بكفاءة وفي التوقيت المناسب لتأديةالمدقق 

  :  المدقق على
   وان المشـاكل المحتملـة قـد     ، العنايـة المناسـبة   هـا وإعطائالتعرف على الجوانب الهامـة      

  ؛ وان العمل يتم انجازه بسرعة ، شخصت
  ؛بشكل ملائم على المساعدين  الأعمالتوزيع 

 ؛ والخبراء قبل المدققين الآخرينمن العمل الذي تم  تنسيق 

  ؛تدقيق كافية  أدلةالحصول على 

 ؛ التحكم في التكاليف 

 1"  . تجنب سوء التفاهم مع العميل 

  2 :  ومنها ، خطة التدقيق كما يبين هذا المعيار المتطلبات الضرورية لبناء
  كمعرفة الصفات المميزة لها والعوامـل التـي   ،  المسبقة بطبيعة حجم ونشاط المؤسسةالمعرفة

  ؛ الإدارةتؤثر على نشاطها وكذا مدى كفاءة 
  ؛الخاصة بالرقابة الداخلية للعميل  والإجراءاتالدراية بالنظام المحاسبي والسياسات المحاسبية 

 ؛ تقدير الدرجة المتوقعة للاعتماد على الرقابة الداخلية 

  ؛ ونطاق التدقيق لكل المجالات أهدافتحديد 

  ؛ التدقيق المخططة وتوقيتها إجراءاتوضع وتوثيق برنامج يوضح طبيعة 

  والمتابعة للمدققين المساعدين ومواقع العمل والإشرافالتنسيق والتوجيه . 
                                                

 . 242مرجع سبق ذكره ، ص ، مراجعة الحسابات المتقدمةدحدوح ، حسين القاضي ، حسين  1
 . 215، مرجع سبق ذكره ، ص أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةحسين القاضي ، حسين دحدوح ،  2
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النظر في خطة التدقيق الشاملة وبرنامج التدقيق كلما وجدت ضـرورة   إعادةينبغي على المدقق 
ويتم تخطيط عملية التدقيق طوال مدة التكليف بالتدقيق بسبب وجود تغيرات  ، ل فترة التدقيقلذلك وخلا

  1. التغيرات المهمة أسبابكما يجب تسجيل  ، التدقيق لإجراءاتالنتائج غير المتوقعة  أوفي الشروط 

  2.الفهم الكافي للمؤسسة ومحيطها وأخطارها ISA 315 : الفرع الثاني
 وأعـاد  315واصدر المعيـار رقـم    400المعيار رقم  2004سحب مجلس معاير التدقيق سنة 

      .2006صياغته في نهاية سنة 

  :  الرقابة الداخلية تعني أن إلى 315يشير معيار التدقيق الدولي 

 تأكيـد لتوفير  الآخرينوالموظفين  والإدارةالمكلفين بالرقابة  أولئكالعملية المصممة والمنفذة من قبل " 
  :  فيما يتعلق بما يلي المؤسسة أهدافمعقول بشان تحقيق 

 ؛ موثوقية تقديم التقارير المالية  
  ؛فاعلية وكفاءة العمليات  
  المطبقة والأنظمةالامتثال للقوانين. "   

  :  تشمل ما يليالتي و ، الرقابةالحصول على فهم لبيئة  قانه يجب على المدق إلى أشاركما 

  ؛ الإدارةالرقابة ومهام  
 فـي   وأهميتهـا تعلق بالرقابة الداخليـة  فيما  والإدارةالمكلفين بالرقابة  أولئك إجراءاتمواقف و

  ؛ المؤسسة
 الفعالـة  الرقابـة الداخليـة    أسـاس وهو  بأفرادهاالمنظمة الذي يؤثر على وعي الرقابة  أسلوب      
 . -النظام والهيكل  –

في تحديد مخاطر  المؤسسة  لأسلوبانه يجب على المدقق الحصول على فهم  إلى المعيار وأشار
لمعالجة هذه المخـاطر   الإجراءاتالتقارير المالية واتخاذ القرارات بشان  إعداد بأهدافالعمل المتعلقة 

 ـ الأساسوالتي تشكل  عملية تقييم مخاطر المؤسسة بأنهاوتوصف العملية  ، ونتائج ذلك ة تحديـد  لكيفي
  . إدارتها الإدارة للمخاطر التي تتم

       بشـان الرقابـة   المـدقق تطـوير واجبـات    إلـى  315معيار التدقيق الـدولي   إصدار أدىلقد 
انه يجب على المدقق الحصول على فهم للرقابة الداخليـة المتعلقـة    إلىالمعيار  أشارحيث  ، الداخلية

                                                
 . 671،  مرجع سبق ذكره ، ص  1، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  1
             دار صـفاء   ، الطبعـة الأولـى ،   1، الكتـاب   تأكيد الدوليـة وقواعـد أخلاقيـات المهنـة    تطور معايير التدقيق والاحمد حلمي جمعة ،  2

 .119 – 115، ص ص 2008، عمان ،  للنشر
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المحتملة واعتبار العوامل التـي   الأخطاء أنواعلتحديد يستخدم المدقق فهم الرقابة الداخلية و ، بالتدقيق
  التدقيق. إجراءاتالجوهرية وتصميم طبيعة وتوقيت ومدى مزيد من  الأخطاءتؤثر على مخاطر 

  النسبية. الأهمية ISA 320  : الفرع الثالث
الماليـة   قوائموعرض ال إعداد إطارالنسبية من لجنة معايير المحاسبة الدولية في  الأهميةعرفت 

  : بما يلي

عرضها بشكل خـاطئ يـؤثر علـى القـرارات      أوكان حذفها  إذانسبية  أهمية"تكون المعلومات ذات 
النسبية على حجم البنـد   الأهميةوتعتمد  ، من القوائم المالية المأخوذةالاقتصادية لمستخدمي المعلومات 

النسـبية تـوفر    الأهميـة وبالتالي فان  ، تقديمه بصورة خاطئة أوالمقدر في ظروف خاصة  الخطأ أو
  1 ". جوانب حاسمة وليس مجرد صفة نوعية يلزم توفرها في المعلومات لكي تكون مفيدة

  2 :  النسبية بعين الاعتبار عندما الأهميةعلى المدقق اخذ 

  ؛ التدقيق إجراءاتيقرر طبيعة وتوقيت ومدى  
  الجوهرية الأخطاء تأثيريقيم . 

وذلـك  ، النسـبية   للأهميـة فان المدقق يقوم بوضع مستوى مقبـول    التدقيقعند تصميم خطة 
ومع ذلك فان دراسة كل من كم ونوعية التحريفات فـي  ، لاكتشاف كمية المعلومات الخاطئة الجوهرية 

عنـد  فانـه   ،  بمبالغ صغيرة نسـبيا  أخطاءففي حالة وجود ، يؤخذ بعين الاعتبار  أنالمعلومات يجب 
  3.  المالية القوائمجوهري على  تأثيريكون لها  أنتراكمها يمكن 

أي كلمـا تـم رفـع     ، النسبية وبين مستوى مخاطر التدقيق الأهميةعلاقة عكسية بين  كما توجد
المـدقق بالحسـبان العلاقـة     ويأخـذ  4، النسبية تقل مخاطر التدقيق والعكس للأهميةالمستوى المقبول 

  . الإجراءاتالعكسية بينهما عندما يقرر طبيعة وتوقيت ومدى 

  : الإثبات أدلةالنسبية ومخاطر التدقيق في تقييم  الأهمية
النسبية ولمخاطر التدقيق في بداية التخطيط لعمليـة التـدقيق    للأهميةقد تختلف تقديرات المدقق 

بسبب التغيـر فـي    أوويحدث ذلك بسبب تغير الظروف  ، التدقيق إجراءاتعنها في وقت تقييم نتائج 
 التخطـيط على سبيل المثال قد ينهي المدقق عملية ، ف المعرفة المتاحة لدى المدقق بسبب عملية التدقيق

جـاءت   فـإذا  ، ولذلك يتوقع قيم معينة لنتيجة النشاط والمركز المالي ، للتدقيق قبل انتهاء الفترة المالية
                                                

 . 677،  مرجع سبق ذكره ، ص  1، الجزء   موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  1
 .  79، مرجع سبق ذكره ، ص  2الجزء  ، تدقيق البيانات الماليةداوود يوسف صبح ،  2
 . 678،  677،  مرجع سبق ذكره ، ص ص 1، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  3
  . 145مرجع سبق ذكره ، ص ،  -إطار النظرية والممارسة  –المراجعة محمود السيد الناغي ،  4
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النسبية ومخاطر التـدقيق قـد    الأهميةالمالية الفعلية عقب نهاية السنة مغايرة تماما فان تقديرات  النتائج
 للأهميـة قد يتقبل عند تخطيطه لعملية التدقيق بان يحدد مسـتوى معينـا    قالمدق أنكما  ، أيضاتتغير 

غرض تخفيض احتمـال  وذلك ب ، النسبية يقل عن المستوى الذي ينوي استخدامه في تقييم نتائج التدقيق
اكبر عند تقييم اثر المعلومات المحرفة خلال عمليـة   أمانوجود تحريفات غير مكتشفة ولتوفير هامش 

    1. التدقيق

 تصـحيحها الجوهرية والتي لـم يـتم    الأخطاءكان مجموع  إذاتحليل ما  إلىيحتاج المدقق  كما
   أهميـة قناعة بان المعلومات المحرفـة قـد تكـون ذات     إلىوفي حالة توصل المدقق ، لا  أمجوهريا 

الطلب مـن   أوالتدقيق  إجراءاتوذلك بتوسيع  ، فان عليه التفكير في تخفيض مخاطر التدقيق  ، نسبية
الماليـة المتعلقـة    القوائمفي تعديل  الإدارةقد ترغب  الأحوالوفي كل  ، المالية القوائمبتعديل  الإدارة

  2.  الجوهرية بالأخطاء

 إلـى التدقيق لـم توصـل المـدقق     إجراءاتوان نتائج توسيع ،  التعديل الإدارةفي حال رفض 
فعلى المدقق في هذه الحالة التفكيـر   ، أهميةالمعلومات الخاطئة غير المصححة ليست ذات  أناستنتاج 

 3.  بالتعديلات المناسبة على تقريره بحيث لا يكون نظيفا

  إجراءات المدقق استجابة للأخطار المقيمة. ISA 330 : الفرع الرابع
الرقابة (مخـاطر الأخطـاء   المستويات المقدرة للمخاطر الذاتية ومخاطر يجب أن يراعي المدقق 

لتخفيض مخـاطر عـدم    ، ) عند تحديد طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات الجوهرية المطلوبةالجوهرية
  مالية إلى مستوى مقبول .ال القوائماكتشاف المعلومات الخاطئة الجوهرية في 

 4 :  الآتي إلىالمعيار  أشار ، بشكل خاص

 إجـراءات  أداءالتدقيق التي سيتم الحصول عليها من  أدلةديد طبيعة ومدى يجب على المدقق تح 
  ؛الجوهرية  الأخطاءجوهرية استجابة للتقييم الخاص بمخاطر 

  إجراءات وأداءيجب على المدقق تصميم  ،الجوهرية للأخطاءبغض النظر عن المخاطر المقيمة 
تشـمل   أنومن الممكـن  ، والافصاحات  الحسابات  وأرصدةجوهرية لكل فئة هامة من المعاملات 

 .معينة  لتأكيداتالجوهرية استخدام مصادقات خارجية  الإجراءاتهذه 

                                                
 . 680،  679، مرجع سبق ذكره ، ص ص 1، الجزء  ةموسوعة معايير المراجعحماد طارق عبد العال ،  1
 ، نفس الصفحة .نفس المرجع   2
 . 80، مرجع سبق ذكره ، ص  2الجزء  ، تدقيق البيانات الماليةداوود يوسف صبح ،  3
            دار صـفاء   ، الطبعـة الأولـى ،   10، الكتـاب   تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعـد أخلاقيـات المهنـة   احمد حلمي جمعة ،  4

 . 65، ص  2009للنشر ، عمان ، 
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  1التالي:  إلى الإشارةكما تضمن المعيار 

  التي يسـعى المـدقق للحصـول     الأدلةتكون  أنفانه يجب  أعلىكلما كان تقييم المدقق للمخاطر
  ؛الجوهرية موثوقة وملائمة بشكل اكبر  الإجراءاتعليها من 

  فان علـى المـدقق تصـميم    ، الجوهرية  للأخطاءالمخاطر المقيمة   عندما تزيدو، وتبعا لذلك
 إقناعـا  أكثرتدقيق  أدلة أوتدقيق موثوقة ومناسبة بشكل اكبر  أدلةجوهرية للحصول على  إجراءات

 أدلـة المصادقة فعالا في توفير  إجراءاتوفي هذه الحالات قد يكون استخدام ،  الإثباتعند مستوى 
 ؛تدقيق كافية ومناسبة 

  الذي  التأكيدانخفض مستوى كلما انخفض المستوى المقدر للمخاطر الذاتية ومخاطر الرقابة كلما
 .خاص ببيان مالي  تأكيدالتحقق لتكوين استنتاج بشان  إجراءاتيحتاجه المدقق من 

  إجـراءات الخاص بالمخـاطر الهامـة فقـط مـن      الأسلوبانه عندما يتكون  إلىيشير المعيار 
التدقيق المناسبة لتناول هذه المخاطر الهامة يتكون من فحص التفاصيل فقـط   إجراءاتفان  ، جوهرية

  . التحليلية الجوهرية والإجراءاتالجمع بين فحص التفاصيل  أو

  2.التدقيق في حالة استخدام العميل لمنظمة خدمات ISA 402 : الخامسالفرع 
مؤسسة خدمية مثل تلك التي تقوم بانجاز المعاملات والاحتفاظ بما يتعلق بهـا   العميل يستخدمقد 

وفي هذه الحالة ، الحاسوب)  لأنظمةتسجيل المعاملات ذات العلاقة (مثل مؤسسة خدمية  أومن خدمات 
والسجلات المنظمة من قبل المؤسسة الخدمية قد تكـون ذات صـلة    والإجراءاتفان بعض السياسات 

وقد تؤثر على هيكلة النظام المحاسبي ونظـام الرقابـة الداخليـة     ، المالية للعميل القوائمبعملية تدقيق 
  .   به ةالخاص

    خدميـة علـى العميـل وصـلتها بعمليـة     نشاطات المؤسسة ال أهميةبالتالي على المدقق تحديد 
    :  وذلك بمراعاة ، التدقيق

  ؛طبيعة الخدمات المقدمة من قبل المؤسسة الخدمية  
 ؛ شروط العقد والعلاقة بين العميل والمؤسسة الخدمية   

 باستعمال المؤسسة الخدميـة والمخـاطر الملازمـة     تتأثروالتي  ، المالية الهامة القوائم تأكيدات
 ؛ بالتأكيداتالمرتبطة 

  ؛المؤسسة الخدمية  أنظمةمدى تفاعل النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية للعميل مع 

                                                
  .66، ص مرجع سابق    1
 .207،  205، ص ص 2004، جامعة عين شمس ، الإسكندرية ،  2، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  2
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 ؛ الرقابة الداخلية للعميل والمطبقة على المعاملات المعالجة من قبل المؤسسة الخدمية 

 ـ   التأثيرويضمن ذلك  ، قدرة المؤسسة الخدمية وقوة مركزها المالي  ة المحتمـل لفشـل المؤسس
 . الخدمية على العميل

 بضـوابط  تتـأثر مراعاة المدقق لما سبق يقوده لان يقرر بان تقدير مخاطر الرقابة سوف لا  إن
وذات صـلة  المؤسسة الخدمية مهمـة للمؤسسـة    أنشطةفي حال استنتاجه بان  أما ، المؤسسة الخدمية

المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية وقيامـه  الحصول على معلومات كافية لفهم النظام يه علفبعملية التدقيق 
استعمال تقرير مدقق المؤسسة الخدمية مع مراعاة كفاءته  إلىوقد يلجا في ذلك  ، بتقدير مخاطر الرقابة

  .   مة التقارير الصادرة عنهفائدة وملاء وعليه تقدير ، المهنية وحدود التكليف المحدد الذي وافق عليه

ذلـك فـي    إلـى  الإشارةيجب عليه عدم ، مدقق تقريرا لمدقق المؤسسة الخدمية ال عند استعمال
  . تقريره

  .التدقيق المحاسبي في تمعايير الإثبا  : المبحث الثاني
في القوائم المالية  رأيهصحة  إثباتبغرض  الإجراءاتالنهائي جملة من  رأيهيحتاج المدقق لدعم 

، من خلال مقابلات  مصادقات من الغير ،تحليلات  ،وثائق  عن طريق  إليهايصل والتي قد ، المدققة 
           ذوي مصـالح   أخـرى  بـأطراف ارتبـاط المؤسسـة    تـأثير باستيضـاح   أو يجريها مع المسـيرين 

    :  أصدرتها لجنة التدقيق الدولية في المعايير التاليةالتي  الإثباتاتوغيرها من الخ ، ... لديها

  .التحليلية  الإثبات والأرصدة الافتتاحية في العمليات الجديدة والإجراءاتأدلة :  المطلب الأول

  .التدقيقفي  الإثبات أدلة ISA500  :  الفرع الأول
يخـرج باسـتنتاجات    أنكافية وملائمة لكي يستطيع  إثبات أدلة يجب على المدقق الحصول على

بينمـا   ، التـدقيق  أدلةوتعني الكفاية قياس كمية  1 ، المهني رأيه الذي يبني عليه الأساسمعقولة تكون 
  2معينة .  تأكيداتوبالتالي تحديد مدى الاعتماد عليها في  ، التدقيق أدلةمة قياس نوعية تعني الملاء

 إلـى التدقيق كم ونوع المعلومات المالية التي يحصل عليها المدقق للتوصـل   إثباتيقصد بدليل 
مصـادر المسـتندات والسـجلات     الإثبـات  أدلـة وتشمل  ، المهني رأيه أساسهااستنتاجات يبني على 
    3.  الأخرىالمالية والمعلومات المؤيدة من المصادر  قوائمالمحاسبية المتضمنة لل

                                                
 . 59ص ، مرجع سبق ذكره ،عبيد بن سعد المطيري  1
 . 185، مرجع سبق ذكره ، ص  المدخل إلى التدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  2
 . 276، مرجع سبق ذكره ، ص  2، الجزء  موسوعة معايير المراجعة  حماد طارق عبد العال ، 3
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 الإجـراءات ومـن    من مزيج مناسب من اختبـارات الرقابـة   الإثبات أدلةيتم الحصول على 
  . وهرية فقطالإجراءات الجقد يتم الحصول عليها من  الأدلةفي بعض الحالات فان و  ، الجوهرية

وبطبيعتها (مرئيـة   ، خارجية) أودرها (داخلية ابمص الإثبات أدلةدرجة الاعتماد على  تتأثر كما
العموميات التالية ستسـاعد   أن إلا ، على الظروف الخاصةتها بينما تعتمد موثوقي، شفهية)  أوموثقة  أو

  1 :  الإثبات أدلةعلى تقدير مدى موثوقية 

 ؛ يها من مصادر مستقلة خارج المؤسسةتكون أدلة التدقيق موثوقة أكثر عندما يتم الحصول عل  
 التدقيق المنتجة داخليا موثوقة أكثر عندما تكون عناصر الرقابة ذات العلاقة المفروضة مـن   أدلة

 ؛ فعالة المؤسسةقبل 

  مباشرة (كملاحظة تطبيق عنصر الرقابة) موثوقـة  تكون أدلة التدقيق التي يحصل عليها المدقق
أكثر من أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها بشكل غير مباشر أو بالاسـتدلال (كالاستفسـار عـن    

 ؛ تطبيق عنصر الرقابة )

  سواء كان ذلك ورقـا أو  ، تكون أدلة التدقيق موثوقة أكثر عندما تكون موجودة في شكل وثائقي
  ؛في واسطة الكترونية أو وسائط أخرى 

 التـدقيق التـي توفرهـا النسـخ      أدلةمن  أكثرالتدقيق التي توفرها الوثائق الأصلية موثوقة  أدلة
 . الفاكسات أوالمصورة 

  2 : الإثبات أدلةالحصول على  إجراءات
 الإثبـات  أدلـة للحصـول علـى   المتبعة من قبل مدقق الحسـابات   الإجراءاتبين هذا المعيار 

    :  التالية الأساليبوحصرها في 

     إثبـات  أدلـة يقوم المدقق بفحص الدفاتر والسجلات والمسـتندات للحصـول علـى     أنهو  : الفحص
  :  إلىوفقا لدرجة الموثوقية  الإثبات أدلةوقد صنفت  ، كافية

 ؛ الصادرة من طرف ثالث ومحتفظ بها لديه الأدلة  
 ؛ بها المؤسسةصادرة من طرف ثالث وتحتفظ  إثبات أدلة  
 يهاومحتفظ بها لد المؤسسةصادرة من  إثبات أدلة . 

                                                
  للنظام المحاسبي ولنظام الضبط الداخلي.تعني الاختبارات المنجزة للحصول على أدلة الإثبات المتعلقة بملاءمة التصميم والتشغيل الفعال 
  تعني الاختبارات التي ستنجز للحصول على أدلة الإثبات التي ستكشف عن الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية وهي على نوعين اختبارات

 تفصيلية للمعاملات وللأرصدة ، إجراءات تحليلية جوهرية.
 . 20، ص  ، مرجع سبق ذكره 10، الكتاب  والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة تطور معايير التدقيقاحمد حلمي جمعة ،  1
 .195، ص  ، مرجع سبق ذكره غسان فلاح المطارنة 2
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ذوي علاقـة   أشـخاص يقوم المدقق بالبحث عن المعلومات من  أنيعني ذلك  : الاستفسار والمصادقة
  . إثباتللحصول على دليل  المؤسسةداخل وخارج 

  . على نسب ومؤشرات حول عناصر معينة يحصل المدقق أنهي  : التحليلية الإجراءات

  .نظام الرقابة الداخلية  إجراءاتهي قيام المدقق بالملاحظة لعمليات الجرد وملاحظة  :  الملاحظة

  . تحققبغرض الوغيرها من العمليات الحسابية  ضربيقوم المدقق بعملية التجميع وال أن :  الاحتساب

  .الافتتاحية في العمليات الجديدة الأرصدة  ISA 510 : الفرع الثاني
وذلك  ، الافتتاحية بالأرصدةمن خلال هذا المعيار  الدولي والتأكيدلقد اهتم مجلس معايير التدقيق 

 على المـدقق لذلك يجب  ،آخرعندما تكون مدققة من قبل مدقق  أومرة  لأولالمالية القوائم  عندما تدقق
المحتملة الموجـودة   أوالالتزامات المالية الطارئة  إدراكهذا المعيار بعين الاعتبار ليتمكن من  يأخذ أن

يجـب علـى المـدقق     الأولىمهمة التدقيق  ه في إطارأنعلى في نفس السياق  وأكد،  ةالفترفي بداية 
  : أنتدقيق كافية ومناسبة تفيد  أدلةالحصول على 

 ؛ نسبية تؤثر على القوائم المالية للفترة الجارية أهميةذات  أخطاءالافتتاحية لا تشمل  الأرصدة  
 إعـادة المغلقة في الفترة السابقة تم نقلها للفترة الجارية بصورة صحيحة ومناسبة مـع   الأرصدة 

 ؛ عرضها

 أخـذت في السياسات المحاسبية قـد   التغيرات أو ، بثباتالسياسات المحاسبية المناسبة تطبق  أن 
 1 . عنها بشكل مناسب الإفصاحار وتم بعين الاعتب

  2:  أهمهاعلى مجموعة من العوامل  الأرصدةعند تدقيق هذه  الإثبات أدلةمة تعتمد كفاية وملاء
 ؛ السياسات المحاسبية المتبعة من قبل المؤسسة  
  ؛ تقرير المدقق مقيداكان وان كانت كذلك فهل  ، السابقةلفترة لالمالية  القوائم تم تدقيقهل 

  ؛ المالية للفترة الحالية القوائمطبيعة الحسابات ومخاطر المعلومات الخاطئة في 

 المالية للفترة الحالية القوائم  إلىالافتتاحية بالنسبة  للأرصدةالنسبية  الأهمية. 

  3 :  التدقيق بمراعاة مايلي إجراءات أداءعلى المدقق ، بناء على ما سبق 
 أيـة ومـدى مناسـبتها فـي حالـة وجـود      ، لمحاسـبية  امدى التغير في السياسـات   إدراك           

  ؛ الكافي عنها والإفصاح، تغيرات 

                                                
 . 229مرجع سبق ذكره ، ص  ، المدخل إلى التدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  1
 .101،  100، مرجع سبق ذكره ،  ص ص 10، الكتاب  عد أخلاقيات المهنةتطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقوا احمد حلمي جمعة ،  2
 . 325مرجع سبق ذكره ، ص،   – تحليل وإطار للتطبيق -دراسات في المعايير الدولية للمراجعة محمود السيد الناغي ،  3
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 للأرصدة إثبات أدلةالسابق واستقلاله في حال الحصول على  دققدراسة مدى الكفاءة المهنية للم 
 إبـداء الامتنـاع عـن    أوسلبي  رأي أوتحفظات  بأيةمع الاهتمام ،  عمله أوراقالافتتاحية بفحص 

 ؛ جانبهمن  الرأي

  عندئذ يجب على المـدقق   ، السابقفي نهاية العام  للأرصدةعند قيام مدقق سابق بعملية التدقيق
 ؛ والالتزامات المتداولة كجزء من التدقيق للفترة الحالية بالأصولتدقيق متعلقة  أدلةالحصول على 

  لةوالالتزامات غير المتداو بالأصولتدقيق تتعلق  أدلةالحصول على . 

فان  ، السابقة بالإجراءاتومناسبة بعد قيامه تدقيق كافية  أدلةفي حالة عدم حصول المدقق على 
  1 :  يشمل أنتقريره يجب 

 ؛متحفظا  رأيا  
  ؛ الرأي إبداءالامتناع عن 

  يتعلق بنتائج  رأي إبداءعدم  أومتحفظ  رأي بإبداءفي نطاق اختصاصه وفي الحالات التي تجيز
على الجزء الفعلي كـون تاريخـه سـابق     إشرافهنظيف يتعلق بالمركز المالي (كعدم  ورأيالنشاط 

 .ومصادقته على الميزانية)دقق لتاريخ تعيين الم

  .التحليلية الإجراءات  ISA 520 : الفرع الثالث
ومن ضـمنها نتـائج البحـث    ، التحليلية هو تحليل النسب والمؤشرات المهمة  الإجراءاتمعنى 

تلك التي تنحرف عـن   أوذات العلاقة  الأخرىللتقلبات والعلاقات التي تكون متعارضة مع المعلومات 
  2.  بها المتنبأالمبالغ 

  3:  التحليلية دراسة مقارنة لمعلومات المؤسسة المالية مع مثلا الإجراءاتتتضمن 

 ؛ المعلومات المقارنة للفترات السابقة    
  توقعـات المـدقق كتقـدير     أوالتنبـؤات  أولتقديريـة  الموازنات ا : المرتقبة للوحدة مثلالنتائج

 ؛ الاستهلاك

 المؤسسة إليهتنتمي  المعلومات المتماثلة للقطاع الذي . 

  

                                                
 . 104،  103مرجع سبق ذكره ، ص ص  ، 10كتاب ، ال تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةاحمد حلمي جمعة ،  1
عملية علـى معـايير المراجعـة     تدراسات في الاتجاهات الحديثة في المراجعة مع تطبيقا  منصور احمد البديوي ، شحاتة السيد شحاتة ، 2

 . 189،  ص  2003 – 2002الدار الجامعية ، الإسكندرية ،  ، المصرية والدولية
 . 257، مرجع سبق ذكره ، ص المدخل الحديث لتدقيق الحساباتاحمد حلمي جمعة ،  3
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  1:  التحليلية دراسة العلاقات الإجراءاتكما تتضمن 

  مع النمط المتنبأ بـه والمبنـي علـى    التي يمكن توقعها والتي تتطابق  القوائم الماليةبين عناصر
  ؛ نسبة هامش الربح :  مثل .خبرة الوحدات

  كتكلفة الرواتب مع عدد الموظفين، العلاقة  تالمالية ذابين المعلومات المالية والمعلومات غير. 

  2 :  في تحقيق الأهداف التاليةالتحليلية  الإجراءاتتستعمل 

 ؛ والنطاق لإجراءات التدقيق الأخرى، الوقت  مساعدة المدقق في جوهر التخطيط 

 لتخفـيض    كإجراء جوهري عندما يكون استخدامها أكثر فعالية وكفاءة عن الاختبارات التفصيلية
 مالية معينة ؛ قوائملتأكيد  خطر الاكتشاف

 كمعاينة شاملة للقوائم المالية في مرحلة الفحص النهائي لعملية التدقيق . 

التحليلية سـيعتمد علـى العوامـل     الإجراءاتمدى الاعتماد الذي يضعه المدقق على نتائج  إن
  3:  التالية

 الأرصـدة كانت  إذاالتحليلية بمفردها  الإجراءاتيعتمد على  أنلا يمكن للمدقق  : النسبية الأهمية )1
  . نسبية أهميةفي حين يمكنه ذلك في حال لم تكن ذات  ، نسبية أهميةذات 

 الأخرى الإجراءات على سبيل المثال : التدقيق أغراضالموجهة لنفس  الأخرىالتدقيق  إجراءات )2
فحص وصولات القبض اللاحقـة قـد    : فمثلا، المنجزة من قبل المدقق لفحص قابلية تحصيل الديون 

  . حسابات الذمم أرصدة أعمارالتحليلية لمعرفة  الإجراءاتتبدد الشكوك المثارة حول تطبيق  أوتؤكد 

فمثلا يتوقع المـدقق عـادة    : التحليلية الإجراءاتبها للنتائج المتوقعة من  التنبؤالتي يمكن  الدقة )3
من مقارنـة المصـاريف الاختياريـة     وأخرىبين فترة  الإجماليثبات اكبر عند مقارنة هامش الربح 

  . والإعلاناتكمصاريف البحث 

قابة الداخلية على عمليات طلبات فمثلا في حالة كون الر : الرقابة طرتقدير المخاطر اللازمة ومخا) 4
لذا فان الاعتمـاد علـى الاختبـارات التفصـيلية     ، فان مخاطر الرقابة ستكون عالية  ةالمبيعات ضعيف

التحليليـة لغـرض اسـتخلاص     الإجـراءات من الاعتماد علـى   أكثرسيكون  والأرصدةللمعاملات 
  .بات المدينينالاستنتاجات المطلوبة لحسا

                                                
 مرجع سابق ، نفس الصفحة . 1
الملتقى الوطني السادس حول الأساليب الكميـة   ، دراسة اثر استخدام الحاسوب والإجراءات التحليلية على مراجعة الحسابات،  سردوك فاتح 2

 . 2009ودورها في اتخاذ القرارات الإدارية ، جامعة سكيكدة ، 
 . 380،  379، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  3
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لعلاقـات متضـاربة مـع     إظهارهـا  أوالتحليلية وجود تقلبات مهمة  الإجراءاتعندما تكتشف 
فـان علـى المـدقق البحـث      ، بهـا  المتنبأكشفها لانحرافات عن المبالغ  أوالمعلومات الوثيقة الصلة 

  .معززة وملائمة لهذه الحالات وأدلةوالحصول على تفسيرات مناسبة 

  .العلاقةات و الأطراف ذ تدقيق التقديرات المحاسبية التدقيق وعينة : الثانيالمطلب 
  .الاختياريةوالوسائل  التدقيقعينة  ISA 530   :  الفرع الأول

من البنود المكونـة لرصـيد    % 100يقصد بعينة التدقيق تطبيق إجراءات التدقيق على اقل من 
جـل صـياغة النتـائج المتعلقـة     لأالحصول على أدلة إثبات وتقويمها  بغرضحساب أو فئة عمليات 

، ويجب على المدقق أن يأخذ باعتباره أهداف التدقيق التي بالمجتمع الإحصائي الذي سحبت منه العينة 
  1.  ينبغي تحقيقها وإجراءات التدقيق التي يحتمل أن تحقق تلك الأهداف

   : 2    بان المجتمع يتأكد أنكما من المهم للمدقق 

كان هـدف   إذا فمثلا ، الاختبارفي الاعتبار اتجاه  ستأخذالتي و : المعاينة إجراءات لأهداف) مناسب أ 
 اوعندم ، الدائنينقائمة حسابات  بأنهمكن تعريف المجتمع الدائنين في أرصدةفي  المغالاةالمدقق اختبار 

 وإنما ، فان المجتمع لن يكون قائمة حسابات المدينين ، يكون هدفه اختبار التقليل من حسابات المدينين
غيرهـا مـن    أوكشوفات المـوردين   أوالفواتير غير المسددة  أوسيكون دفعات المصروفات اللاحقة 

  .المجتمعات التي تقلل من رصيد حسابات المدينين 

كان المدقق ينوي استعمال العينة للتوصل لاستنتاج على عمل النظام المحاسبي ونظام  إذا  : ب) مكتمل
يحتوي المجتمع على جميع البنود الملائمة خلال كامـل   أنفلا بد  ، المعنيةالرقابة خلال الفترة المالية 

  . الفترة

  3 : انتقاء العينةحجم و
يجب أن يأخذ المدقق في اعتباره خطر المعاينة والخطأ المقبول والخطأ  ، العينةلدى تحديد حجم 

  . المتوقع

       يجب اختيار بنود العينة بطريقـة يمكـن معهـا توقـع كـون هـذه البنـود ممثلـة للمجتمـع          
  . العينةلان تدخل في  الإحصائيويقتضي ذلك وجود فرصة لكل بنود المجتمع   ، الإحصائي

                                                
 . 270، ص  2000الدار العلمية الدولية للنشر والتوزيع ، عمان ،  ، الطبعة الأولى ، المحاسبة الدوليةحسين القاضي ، مأمون حمدان ،   1
 . 174،  173، مرجع سبق ذكره ، ص ص 10، الكتاب  تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة  احمد حلمي جمعة ، 2
 . 271،  270حسين القاضي ، مأمون حمدان ، مرجع سبق ذكره ، ص ص 3
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شـيوعا   الأكثـر الطـرق الـثلاث التاليـة هـي      أن إلا ، الاختبار رقط هناك عددا من أنمع 
    :  واستخداما

 لهـا فـرص متسـاوية     الإحصـائي كل بنـود المجتمـع    أنضمن يالذي  : الاختيار العشوائي    
 ؛ العشوائية في اختيار العينة الأرقامكاستخدام  ،للاختيار

 الذي يقضي اختيار بنود باستخدام فاصلة ثابتة مع بدايـة عشـوائية للفاصـلة     : الاختيار المنظم
 ؛ مثلاسند قيد  20عدد معين من البنود من  أساسوقد تبين الفاصلة على  ، الأولى

  شريطة سحب المـدقق عينـة تمثـل جميـع بنـود المجتمـع        : الشخصي أوالاختيار الاتفاقي
 .الإحصائي

   : التدقيق إجراءاتتنفيذ 
       التدقيق المناسبة للهـدف المحـدد للاختبـار علـى كـل بنـد        بإجراءاتيقوم  أن على المدقق

وقـد يكـون    ، عادة ببند بـديل  الإجراءيتم  الإجراءكان هناك بند ليس مناسبا لتطبيق  وإذا ، مختار 
التدقيق المخططة على بند مختار بسـبب مـثلا فقـدان     إجراءاتغير قادر على تطبيق  أحياناالمدقق 

بديل في هذا البند يعتبر المدقق فـي   بإجراءالقيام  الإمكانلم يكن في  وإذا ، التوثيق المتعلق بذلك البند
  1. هناك خطا في ذلك البند أنالعادة 

     2 :  الأخطاء
 :  الأخطاءطبيعة وسبب  .1

وفـي   ، تحديـدها التي تم  الأخطاء وأسبابوفي طبيعة  ، العينةينظر في نتائج  أنعلى المدقق 
    .في التدقيق الأخرىوعلى الجوانب  ، الممكن على هدف الاختبار تأثيرها

  هناك معـالم مشـتركة بـين الكثيـر مـن      أنقد يلاحظ المدقق  ، المكتشفة الأخطاءعند تحليل 
لموجـودة  اوفي هذه الظروف قد يقرر المدقق تحديد كافة البنود  ، مثل نوع العملية والمكان ، الأخطاء

 أخـرى وفي حالات   ، التدقيق في تلك الطبقة إجراءاتالتي لها نفس تلك المعالم وتوسيع في المجتمع 
فـي مناسـبات    إلاهناك خطا ناتج عن عملية معزولة لا تتكرر  أنقد يكون المدقق قادرا على معرفة 

شبيهة في المجتمع (خطا شاذ) ولكن يمكـن   أخطاءلا تمثل  فإنهاولذلك  ، التحديديمكن التعرف عليها ب
    لا يمثـل   الخطـأ كان المدقق على درجة عالية مـن اليقـين بـان ذلـك      إذاخطا شاذا  الخطأاعتبار 
  .إضافي تدقيقويحصل المدقق على ذلك اليقين بالقيام بعمل  ، المجتمع

  

                                                
 .181، مرجع سبق ذكره ،  ص 10، الكتاب  تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةاحمد حلمي جمعة ،   1
 . 518،  517، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،   2
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 :  الأخطاء إسقاط .2

يـتم اكتشـافها فـي العينـة     النقد التـي   أخطاءالجوهرية  الإجراءاتيسقط في  أنعلى المدقق 
 الأخرىالمسقوط على الهدف المحدد للاختبار وعلى الجوانب  الخطأينظر في اثر  أنويجب ، بالمجتمع
 الأخطـاء للمجتمع لكي يتحصل على صورة اكبر على مـدى   الخطأ إجماليويسقط المدقق ، بالتدقيق 
هـو المعلومـات الخاطئـة    المقبـول   الخطأالجوهرية فان  الإجراءاتوفي   ، المقبول بالخطأويقارنه 

 بأرصـدة للمادية الذي وضعه المدقق والمستعمل  الأولييعادل التقدير  أوالمقبولة ويكون المبلغ اقل من 
  . الحسابات التي تم تدقيقها المنفرد

  1 : تقييم نتائج العمليات
لخواص المجتمـع ذات   الأولي كان التقييم إذايقيم نتائج العينة للنظر فيما  أنينبغي على المدقق 

ضرورة تنقيح  إلىتقييم نتائج المعاينة  أشاروفي حال  ، تنقيح إلىانه يحتاج  أوتوقعاته  أكدالعلاقة  قد 
  : أنللخصوصيات ذات العلاقة بالمجتمع يمكن للمدقق  الأوليالتقييم 

  بـأي وان يقـوم   ، المحتملـة  الأخطاءالمكتشفة ومكامن  الأخطاءالتحري عن  الإدارةيطلب من 
 ؛ تعديلات ضرورية

  يختبـر   أوفمثلا في حالة اختبار الرقابة قد يوسع المدقق العينة  ، التدقيق إجراءاتيعدل تخطيط
 ؛ الجوهرية ذات العلاقة الإجراءاتيعدل  أورقابة بديلة 

  تقريرالعلى  الآثارينظر في. 

  . التقديرات المحاسبية تدقيق  ISA 540 : رع الثانيالف
    حد البنود فـي غيـاب وسـائل قيـاس    اسبية تحديد قيمة تقريبية لرصيد أيقصد بالتقديرات المح

   2 :  التقديرات أمثلةومن  ، دقيقة

  ؛ قيمتها القابلة للتحقق إلىالسلعي والمتحصلات النقدية المخزون  تخفيض قيمةمخصصات  
  المقدر؛ الإنتاجيالثابتة على عدد من السنوات تمثل العمر  الأصولمخصص توزيع تكلفة 

 ؛ ةالمستحق اتالإيراد 

 ؛ الضرائب المؤجلة   

  ؛أعباء مواجهة الخسائر الناجمة عن ملاحقة قضائية 

 ؛خسائر متوقعة لعقود المقاولات قيد الانجاز 

 احتياطات مخصصة لمواجهة مطالب تحت الكفالة . 

                                                
 .520،  519، ص ص مرجع سابق 1
 . 242حمدان ، مرجع سبق ذكره ، ص  مأمون حسين القاضي ،  2
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كـان التقـدير المحاسـبي     إذاكافية وملائمة عما  إثبات أدلةيحصل على  أنيجب على المدقق 
  . عند الحاجة لذلك قد تم بشكل مناسب الإفصاح وان المحيطةمعقولا في ظل الظروف 

  1 :  مجموعة منها عند تدقيق التقدير المحاسبي أوالتالية  الأساليبتبني احد  كما يتعين عليه
  ؛ المستخدم من قبل الإدارة للقيام بالتقديراتفحص الأسلوب    
  ؛ يحصل عليه) أو(قد يعده هو الإدارة تقدير استخدام تقدير مستقل ومقارنته مع 

 تبين مدى سلامة تقديرات الإدارةاللاحقة التي  الأحداث تدقيق . 

مناسبة للفرضيات الرئيسية المسـتعملة   أسس المؤسسةكانت لدى  إذايقوم المدقق بتقييم فيما كما "
  :  كانت هذه الفروض إذاما  أخرى أموريدرس من بين عدة  أنوعليه  ، المحاسبيفي التقدير 
 ؛ معقولة في ضوء النتائج الفعلية للفترات السابقة  
  ؛ الأخرىالمستعملة في التقديرات المحاسبية  الفرضياتمطابقة مع 

  الإدارةتتفق مع الخطط الملائمة التي وضعتها . 

  :  يةمقارنة التقديرات المحاسبية للفترات السابقة مع النتائج الفعلية لهذه الفترات بغ أيضاوعليه 
  ؛ بشان التقديرات بشكل عام المؤسسة إجراءاتحول موثوقية  أدلةالحصول على  
  ؛ تعديلات أيةكانت معادلة التقدير تتطلب  إذادراسة فيما 

  وان التسـويات   ، تم تحديد مقدار الفروق بين النتائج الفعلية والتقديرات السـابقة  إذاالتحقق عما
 . عنها قد تم اتخاذها عند الضرورة الإفصاح أوالمناسبة 

كـان   إذالطبيعة العمل وفيما  معرفتهعلى المدقق القيام بتقييم نهائي لمعقولية التقدير مستندا على 
  2."التي تم الحصول عليها خلال عملية التدقيق الأخرى الإثبات أدلةمنسجم مع التقدير 

  .العلاقة اتذ الأطراف ISA 550  : الفرع الثالث
احد الأطراف من السيطرة على الطرف الآخـر أو   تمكنفي حالة ، تعتبر الأطراف ذات علاقة 

  . ممارسة تأثير مهم على الطرف الآخر في اتخاذ قرارات مالية أو تشغيلية

كافـة   أسـماء والتي يحددون فيها  والإدارةالمعلومات التي يوفرها المدراء  على المدقق مراجعة
من كمال  التأكدالتالية لغرض  جراءاتالإوعلى المدقق انجاز ، ذات العلاقة المعروفين لديهم  الأطراف

 3 :  هذه المعلومات

                                                
  نفس الصفحة .  ، مرجع سابق 1
 . 550 – 548، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2، الجزء  موسوعة معايير المراجعة  حماد طارق عبد العال ، 2
، منشاة المعـارف للنشـر    المحاسبة والمراجعة في ضوء المعايير وعناصر الإفصاح في القوائم الماليةمحمود محمد عبد السلام البيومي ،  3

 . 207، ص  2003والتوزيع ، الإسكندرية ، 
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 ؛ الاستفسار من الإدارة عن الأطراف المرتبطة  
  ؛ أخرى ؤسساتبم ولينالمسؤ أوالاستفسار عن ارتباط المدراء 

   وان كـان مناسـبا    ، الرئيسـيين مراجعة سجلات أسماء المساهمين لتحديد أسماء المسـاهمين
 ؛ الحصول على كشف بأسماء المساهمين الرئيسيين من سجل الأسهم

  ؛ المرتبطة الأطراف أسماءعمل السنة السابقة للحصول على  أوراقمراجعة 

  بأطرافالمدققين السابقين عن معلوماتهم  أوالاستفسار من المدققين الحاليين المشاركين بالتدقيق 
 ؛ ذوي علاقة إضافيين

  الضريبية المؤسسة إقراراتمراجعة . 

 إثبـات  أدلـة يحصل على  أنعلى المدقق ، ذات علاقة  أطرافمع فحص معاملات محددة  عند
ونظـرا   ، عنها بالشكل المناسـب  وأفصحكانت هذه المعاملات قد سجلت  إذاكافية وملائمة تبين فيما 

مـن   بـإجراءات على المـدقق مراعـاة القيـام    ، لمحدودية توفر الدليل المناسب لمثل هذه المعاملات 
  1:  أمثلتها

  ؛ لشروط وقيمة العمليات مع الشركة التابعة أو مع مدقق تلك الشركة تأكيدالحصول على  
  ؛ العلاقة اتذ الأطراف لدىة الأدلة الموجودفحص 

 كالبنوك والمحامين ، بالعملياتلهم ارتباط  أشخاصالمعلومات مع  مناقشة تأكيد أو . 

ذات  بالأطرافكافية وملائمة تتعلق  إثبات أدلةفي حالة عدم استطاعة المدقق الحصول على أما 
كـان  المالية  القوائمعنها في  الإفصاحاستنتاجه بان  أو الأطرافالعلاقة وبالمعاملات الجارية مع هذه 

  . ملائمفان على المدقق تعديل تقريره على نحو  ، مناسبغير 

  .اللاحقة والاستمرارية وإقرارات الإدارة الأحداث : المطلب الثالث
  .اللاحقة الأحداث ISA 560  :  الفرع الأول

التي  الأحداثكل من  إلى للإشارةاللاحقة كما جاء في هذا المعيار يستعمل  الأحداثمصطلح  إن
وعلى المدقق  ،لحقائق المكتشفة بعد تاريخ تقريرهتظهر بين نهاية الفترة المالية وتاريخ تقرير المدقق وا

  2. على التقريرالمالية و القوائم على الأحداث هذه تأثيرمراعاة 

  

  
                                                

 . 209،  208مرجع سابق ، ص ص 1
 . 144ص  ، مرجع سبق ذكره ، مراجعة الحسابات المتقدمةدحدوح ، حسين القاضي ، حسين  2
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  1 :  إلىاللاحقة  الأحداثتنقسم 

  : التي تقع حتى تاريخ تقرير المدقق الأحداث) 1
تدقيق كافية وملائمة بـان جميـع    أدلةمصممة للحصول على  إجراءات أداءيجب على المدقق 

      عنهـا فيهـا تـم     الإفصـاح  أوالماليـة   القـوائم التي قد تتطلب تعـديل   هحتى تاريخ تقرير الأحداث
  :  في عادة الإجراءاتوتتمثل هذه  ، تحديدها

  ؛ اللاحقة الأحداثلمعرفة الموضوعة  الإدارة إجراءاتدراسة  
  ولجان التدقيق والتنفيذ التـي عقـدت بعـد     الإدارةقراءة محاضر اجتماعات المساهمين ومجلس

التي نوقشت في الاجتماعات التـي لـم تتـوفر لهـا      الأموروالاستفسار عن  ، المالية قوائمتاريخ ال
 ؛ محاضر بعد

  ما هو ضـروري ومناسـب قـراءة     وحسب ، للمؤسسةمالية مرحلية متوفرة  قوائم آخرقراءة
   ؛ ذات العلاقة الأخرى الإدارةالموازنات التقديرية وتوقعات التدفق النقدي وتقارير 

  الكتابية السابقة الموجهة لمحامي المؤسسـة فيمـا    أوتوسعة الاستفسارات الشفوية  أوالاستفسار
 ؛ يتعلق بالدعاوى والمطالبات

  القـوائم لاحقة قد وقعت والتي قد تـؤثر علـى    أحداث أيةكانت  إذافيما  الإدارةالاستفسار من 
 .المالية

  : ليةالما القوائمقبل تاريخ صدور  ) الوقائع المكتشفة بعد تاريخ تقرير المدقق ولكن2
 ـ  أيةعمل  أو إجراءات لأداءمسؤولية  أيةلا يوجد على المدقق   القوائماستفسارات فيما يتعلـق ب

المالية فمسؤولية  القوائمبينما في الفترة من تاريخ تقريره حتى تاريخ صدور  ، المالية بعد تاريخ تقريره
وفي حالة حدث ذلك أي معرفته من ، الإدارة تقع على المالية  القوائمبالوقائع التي قد تؤثر على  هإبلاغ

المناسب فـي ظـل    الإجراءالمالية فعليه اتخاذ  القوائمتؤثر بشكل جوهري على  أحداثبوجود  الإدارة
  .تلك الظروف والذي قد يتبع بتقرير تدقيق جديد 

  : المالية القوائم) الوقائع المكتشفة بعد صدور 3
       القـوائم في هذه الحالة لا يقع أي التزام على المدقق لعمـل أي استفسـار فيمـا يتعلـق بهـذه      

في تاريخ التقرير والتي كان من المحتمـل   موجودةهذه الوقائع كانت  أنفي حال اكتشافه  إلا، المالية 
 ـ الإدارةمع  الأمرفي هذه الحالة عليه مناقشة  ،تتسبب في تعديل التقرير أن التـي   الإجـراءات اذ واتخ

  . هذه التعديلات إلىيشير في تقريره الجديد  أنعلى ، تتناسب مع تلك الظروف 

                                                
 .114 –108، مرجع سبق ذكره ، ص ص 10كتاب ، ال تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة  احمد حلمي جمعة ،  1
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  .الاستمرارية ISA 570  : الفرع الثاني
بالاعتبار جملة  الأخذ وعليه، مستقبلا  للمؤسسةمة فرض الاستمرارية على المدقق مراعاة ملاء

  1:  ومن بين هذه المؤشرات ما يلي ، تواصل المنشاة كمؤسسة مستمرة إمكانية للتأكد منمن المؤشرات 

    : مؤشرات مالية
 ؛ المتداولة خصومبصافي ال أو خصومالموقف المالي يتمثل بصافي ال  
      أواقتراب موعد تسديد القروض ذات الفترات المحددة وعدم وجـود توقـع حقيقـي لتجديـدها 

 ؛ الأجلطويلة  الأصوللتمويل  الأجلالاعتماد بشكل كبير على القروض قصيرة  أو ، تسديدها

  ؛ بشكل سلبي الأساسيةظهور النسب المالية 

 ؛ خسائر تشغيلية ضخمة 

 ؛ توقفها أوعلى المساهمين  الأرباحتوزيعات  تأخر 

  ؛عدم المقدرة على تسديد استحقاقات الدائنين في مواعيدها 

  ؛ القروض اتفاقياتشروط الصعوبات في تطبيق 

  ؛ طريقة الدفع النقدي عند التسليم إلىتغيير طريقة سداد الموردين من الدين 

  ضـرورية  اسـتثمارات   أو تمويل مشاريع تطوير منتجات ضـرورية جديـدة  عدم القدرة على
 . الأخرى

  :  مؤشرات تشغيلية
  ؛ تعويضهم قياديين بدون إداريينفقدان  
  ؛ اعتماد مالي أوترخيص  أوامتياز  أوفقدان سوق رئيسي 

 ؛ نقص في تجهيزات مهمة أوعمالية  صاعبم 

 التغير التكنولوجي . 

  :  أخرىمؤشرات 
  ؛ قانونية رئيسية أو متطلبات تطبيقعدم    
 قد تسفر عـن أحكـام لا يمكـن    نجاحها  والتي في حال،  إجراءات قانونية معلقة ضد المؤسسة

 ؛ تنفيذها

  ؤسسةعلى الم تؤثر سلبا أنوالتي يتوقع  ،السياسة الحكومية  أو القوانينتغييرات في . 

                                                
،   13نشرة المجمع العربي للمحاسبين القانونيين الشـهرية ، العـدد    ، دور مدقق الحسابات  في التنبؤ بالفشل المالي للمؤسسة ،رشا حمادة  1

 . 02، ص 2003جانفي 
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فمـثلا المؤشـرات    ، توجد مجموعة من العوامل التي غالبا ما تخفف من حدة هذه المؤشـرات 
للحصول على تدفقات نقديـة   الإدارةعلى سداد ديونها قد يخفف من خطط  المؤسسةالخاصة بعدم قدرة 

  1.مثل التنازل عن بعض الأصول  ، أخرىبوسائل 

من الإجراءات التي قد يعتمدها المدقق للحصول على أدلة إثبات لإزالة شكوكه المتوقعـة حـول   
  2 :   ستمرار ما يليلافرض ا

 ؛ تحليل التدفقات النقدية والربحية والتنبؤات الأخرى ومناقشة الإدارة    
 ؛ اللاحقة للدورة المحاسبية الأحداث تدقيق 

  ؛ المرحليةالقوائم المالية تحليل 

 ؛ شروط اتفاقية السندات والقروض تدقيق 

  ؛ الهيئة العامة ومجلسي الإدارة واللجان الهامةقراءة محاضر اجتماعات   

  ؛ العميل حول الدعاوىالاستفسار من محامي 

 المحافظـة علـى الـدعم المـالي المـرتبط       أومن وجود ترتيبات قانونية وملزمة لتوفير  التأكد
 ؛ إضافية أموالعلى توفير  الأطرافوتحديد قدرة هؤلاء  ،التمويل  وأطراف لمؤسسةاب

 . التحقق من قدرة العميل على تنفيذ الطلبات غير المنفذة 

بحيث يكون تركيز المدقق  ، المستقبليةخططها في  الإدارةكما يجب على المدقق دراسة ومناقشة 
ويجـب   ، في المستقبل القريب المؤسسةحل مشاكل جوهري هام على  تأثيرعادة على الخطط التي لها 

  3. من فاعلية هذه الخطط وإمكانية تنفيذها دققأن يتأكد الم

  4 . الإدارة إقرارات ISA 580 : الفرع الثالث  
الماليـة بشـكل    القوائمبمسؤوليتها عن تقديم  الإدارةيحصل على دليل باعتراف  أنعلى المدقق 
ويستطيع المـدقق  ، عليها قامت بالمصادقة  وأنها ، المناسب للتقارير المالية الإطارعادل ويتماشى مع 
بهذه المسؤولية وبالموافقة عليها من محاضـر اجتماعـات مجلـس     الإدارة إقرارالحصول على دليل 

 باستلام نسخة موقعـة مـن   أو الإدارةخطي من  إقراربالحصول على  أوالهيئات المشابهة  أو الإدارة
  . المالية القوائم

                                                
 . 243محمود محمد عبد السلام البيومي ، مرجع سبق ذكره ، ص 1
 . 238القاضي ، مأمون حمدان ، مرجع سبق ذكره ، ص حسين  2
 . 244مرجع سبق ذكره ، صمحمود محمد عبد السلام البيومي ،  3
 . 688 – 685، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  4
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بناء على  أومن تلقاء نفسها  إماالمدقق  إلى إقراراتبعمل عدة  الإدارةخلال عملية التدقيق تقوم 
المالية فان المدقق سـوف   هامة للقوائم بأمورتتعلق  الإقراراتوفي حالة كون هذه  ، معينةاستفسارات 

    :  إلىيحتاج 

  ؛ خارج المؤسسة أومعززة من مصادر داخل  إثبات أدلةطلب    
  التـي   الأخرى الإثبات أدلةمعقولة وتتوافق مع  الإدارةالمقدمة من  الإقراراتكانت  إذاتقييم فيما

 ؛تم الحصول عليها 

  التفصيلية بالأموران يكونوا ملمين  الإقراراتالذين قدموا  الأشخاصيتوقع من  إذادراسة فيما . 

التي يتوقع المدقق بـان مـن    الأخرى الإثبات أدلةبديلا على  الإدارة إقراراتتكون  أنلا يمكن 
  .الممكن توفرها بشكل معقول

   ان يستقصـي  الأخـرى  الإثبـات  أدلـة مع  الإدارة إقراراتعلى المدقق في حالة تناقض يتعين 
المقدمـة مـن    الأخـرى  الإقـرارات النظر بمصداقية  إعادةوعند الضرورة يجب عليه ، ذلك  أسباب
  .الإدارة

الذي يعتقد المدقق انه ضروري فان ذلك سيشكل تحديدا  الإقرارتقديم  الإدارةفي حالة رفض  أما
  . الرأي إبداءيمتنع عن  أومتحفظا  رأياوعلى المدقق ان يبدي  ، لنطاق التدقيق

  .وتقريره النهائي اعتماد المدقق على أعمال الآخرين معايير : المبحث الثالث
 في نهاية عمليـة التـدقيق   إليهمحتوى تقرير المدقق عدة اتجاهات بناء على ما يتوصل  يأخذقد 

وحتى بناء على اطلاعه على القوائم المالية للسنوات السابقة ، والتي قد يرى المدقق أن لها تأثيرا على 
 أوبمجموعة من الجهات قد تزيد من التخصص  يدعم المدقق عمله قد  و . القوائم المالية للفترة الحالية

التـي قـد يحتاجهـا     الأموربسبب جهله  لبعض  إليهاالتي قد يلجا أو التدقيق  إجراءاتاختصار بعض 
    والتي  لا تندرج ضمن تكوينه كمدقق .    أخرىبصفة استثنائية في عملية تدقيق دون 

،  610،  600في المعـايير   الآخرين لأعمامعايير التدقيق الدولية اعتماد المدقق على  تضمنت
مـن   الأنـواع التي قد تتبع تلـك   والإجراءاتتقرير المدقق  يأخذها، كما بينت الحالات التي قد  620

     .800،  720،  710،  700التقارير في المعايير 

  .الجهات المساعدة للمدقق : المطلب الأول
معـايير التـدقيق    تناولتهاهناك بعض الأطراف التي قد يلجا إليها المدقق عند أداء وظيفته والتي 

   :  هيالدولية في ثلاثة معايير 
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  .  آخر دققم أعمالالاعتماد على  ISA 600 :  الفرع الأول
كانت مساهمته الذاتية كافية لتمكينه من العمـل   إذابعين الاعتبار فيما  يأخذيجب على المدقق ان 

  1 :  دراسة ما يلي عليه ولهذا الغرض يجب ،  أساسيكمدقق 

 ؛ بتدقيقها الأساسيالمالية والتي سيقوم المدقق  القوائمالنسبية لجزء  الأهمية  
  ؛ الأجزاء أعمالبخصوص طبيعة  الأساسيدرجة معرفة المدقق 

  ؛آخرالتي تم تدقيقها من قبل مدقق  للأجزاءالمالية  قوائمالجوهرية في  أخطاءمخاطر وجود 

  الآخرالمدققة من قبل المدقق  بالأجزاءللتدقيق والمتعلقة  الإضافية بالإجراءاتالقيام. 

ان يراعي الكفاءة  آخرعند قيامه بالتخطيط للاستفادة من عمل مدقق  الأساسييجب على المدقق 
ان عمـل  بكافية وملائمة  إثبات أدلةن يحصل على وأ، في سياق المهمة الخاصة  الآخرالمهنية للمدقق 

  2 :  بما يلي الآخرالمدقق  على أن يعلم ، في سياق المهمة المحددة لأغراضهملائم  الآخرالمدقق 

  وان يحصل منه على إقرار كتابي بالتقيد ،متطلبات الاستقلال المتعلقة بكل من المؤسسة والجزء
  ؛ الاستقلالبمتطلبات 

      الاستفادة المتوقعة من عمل المدقق الآخر وتقريره والقيام بـإجراء الترتيبـات الكافيـة لتنسـيق
الآخر بـبعض   دققالرئيس الم دققيبلغ الم أنيجب و،  للتدقيقجهودهما في مرحلة التخطيط الأولية 

عمليات الشركة المتداخلـة  وإجراءات تحديد ،  مجالات التي تتطلب اعتبارات خاصةمثل ال ، الأمور
 ؛ التدقيقوالبرنامج الزمني لإنهاء عملية  ، التي قد تتطلب إفصاحا

  كتـابي يتعلـق بالتزامـه    إقـرار والحصول منه علـى  ، متطلبات المحاسبة والتدقيق والتقرير        
 الأخرق التدقيق المطبقة من قبل المدق إجراءاتيناقش  أنالرئيس  دققفضلا عن ذلك يمكن للم ، بها

 .الأخرالمدقق  لإجراءاتومراجعة ملخص مكتوب 

بدراسـة النتـائج    الأخيـر على ان يقوم هذا  الأساسيمع المدقق  الآخريتعاون المدقق  أنيجب 
  .الآخرالهامة لعمل المدقق 

غير قادر على انجاز  كانو،  الأخرلم يستطع المدقق الرئيسي الاستفادة من عمل المدقق  إذا أما
يجب عليـه   ،الأخركافية بخصوص المعلومات المالية للجزء المدقق من قبل المدقق  إضافية إجراءات

    3.  نظرا لوجود قيد على نطاق عملية التدقيق الرأي إبداءيمتنع عن  أومتحفظ  رأييعبر عن  أن

                                                
 ـ احمد حلمي جمعة ،   1             ، الطبعـة الأولـى ، دار صـفاء     9، الكتـاب   د أخلاقيـات المهنـة  تطور معايير التدقيق والتأكيد الدوليـة وقواع

 . 90،  89، ص ص 2009للنشر ، عمان ، 
 . 142مرجع سبق ذكره ، ص  ، مراجعة الحسابات المتقدمة، حسين القاضي ،  دحدوححسين   2
 . 371، مرجع سبق ذكره ، ص  والدوليةأساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية ، حسين القاضي ،  دحدوححسين   3
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    . الداخلي دققالم أعمالالاعتماد على   ISA 610 : الفرع الثاني
يحصل المدقق الخارجي على فهم كاف لفعاليات التدقيق الداخلي لغرض مساعدته فـي   أنيجب 

فوجود تدقيق داخلي فعال يسمح عـادة باختصـار    ، تخطيط عملية التدقيق وتطوير منهج فعال لانجازه
التـدقيق   أنشطةوبناء على دراسة  ومع ذلك ففي بعض الحالات،  إلغاؤهاالتدقيق الخارجي لا  إجراءات

  . التدقيق إجراءاتعلى  تأثيراخلي قد يقر المدقق الخارجي ان التدقيق الداخلي ليس له الد

علـى   ، الماليـة  قوائمفي حال توفر دلائل تشير بان التدقيق الداخلي مناسب للتدقيق الخارجي لل
  1 :  لها بناء على عوامل مهمة هي أوليالمدقق الحصول على فهم لوظيفة التدقيق الداخلي وانجاز تقييم 

 ؛ مكانة المدقق الداخلي في التنظيم  
     ووجهـة نظـر الإدارة حـول توصـيات التـدقيق       ، الـداخلي مدى العمـل المتـاح للمـدقق             

  ؛ الداخلي ومدى دلالتها
 (سياسة التوظيف والتدريب) ؛ الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي  
   الفعـال، الإشـراف   عمـل،  قالـداخلي، أورا العناية المهنية المناسبة (وجود برنامج للتـدقيق 

 .والتوثيق)

   عات فـي مراحـل مختلفـة خـلال     عقدت الاجتما إذامع التدقيق الداخلي  قفعالية التنسيوتزداد 
الداخلي ذات العلاقـة ووضـعها تحـت     التدقيقبتقارير  إحاطته إلىويحتاج المدقق الخارجي ،  الفترة

مهم لفت انتباه المدقق الداخلي والذي قد يؤثر فـي عمـل    أمر بأيباستمرار  إخبارهوان يتم ، تصرفه 
  . المدقق الخارجي

، والـذي قـد    على المدقق الخارجي إعداد تقييم لمدى كفاية أعمال المدقق الداخلي لأغراضـه 
 2 : دراسة فيما إذا كانيتضمن 

        قد تم انجاز العمل من قبل أشخاص لـديهم التـدريب المناسـب والتأهيـل المهنـي كمـدققين     
  ؛ وان عمل المساعدين قد تم الإشراف عليه وفحصه وتوثيقه بشكل مناسب ، داخليين
  ؛ إليهاقد تم الحصول على أدلة إثبات كافية وملائمة لتكون أساسا معقولا للنتائج التي تم التوصل 

 وان التقارير المعـدة   ، المحيطةئج التي تم التوصل إليها كانت مناسبة في ضوء الظروف النتا أن
 ؛ كانت متطابقة مع نتائج العمل المنجز

 الاستثناءات أو الأوامر غير الاعتيادية التي اكتشفت بواسطة التدقيق الداخلي قد تم معالجتهـا   أن
   .بشكل مناسب

                                                
 .97، ص  مرجع سبق ذكره ، المدخل إلى التدقيق الحديث،  احمد حلمي جمعة 1
 .79،  78، ص ص ، مرجع سبق ذكره 9الكتاب  ، تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةاحمد حلمي جمعة ،  2
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  .  الخبراء المتخصصين أعمالالاعتماد على   ISA620 : الفرع الثالث
 أوبالتعاون مـع المؤسسـة    إثبات أدلةيحصل على  أن إلىقد يحتاج المدقق خلال عملية التدقيق 

  1 :  ذلك ما يلي أمثلةومن  ، بيانات من خبير أوتقييمات  أو آراء أوبصورة مستقلة على شكل تقارير 

  ؛ والمباني كالأراضي الأصولمعينة من  لأنواعتقييمات  
  ؛ صولللأ المادية حالةال أوتحديد الكميات 

  ؛ مثل التقييم الاكتواري في التامين ، طرق متخصصة أوتحديد المبالغ باستخدام تقنية 

 ؛ قياس العمل المنجز والعمل الذي سيتم انجازه في المقاولات تحت الانجاز 

 والأنظمةالقانونية المتعلقة بتفسير الاتفاقيات والقوانين  الآراء . 

  2 :  على المدقق قبل الاستفادة من عمل الخبير التأكد من جملة من الأمور لعل أهمهايتعين 

بالاعتبار  المهنية آخذاعندما يخطط المدقق الخارجي للاستفادة من عمل الخبير عليه تقييم كفاءته 
  :  ما له من

  ؛عضويته فيها أوترخيص المزاولة الصادرة من الهيئة المهنية ذات العلاقة  أوالشهادات المهنية  
  فيه إثباتالخبرة والسمعة في المجال الذي يسعى المدقق للحصول على دليل . 

  :  على المدقق تقدير موضوعية الخبير والتي تزداد مخاطر ضعفها في حالة كون الخبيركما 

 ؛ المؤسسةلدى  موظفا  
  كان تكون له استثمارات في المؤسسة ، أخرىتابع للمؤسسة بطريقة . 

كافية وملائمة تفيد بان نطاق عمل الخبيـر كـاف    إثبات أدلةيحصل على  أنيجب على المدقق 
بنود تكليف الخبير والتـي   تدقيقمن خلال  إثبات أدلةوقد يتم الحصول على  ، عملية التدقيق لأغراض

وفي حالة عدم الوضـوح قـد    ، الخبير إلىغالبا ما تدرج في التعليمات المكتوبة المرسلة من المؤسسة 
  .الاتصال المباشر مع الخبير إلىيحتاج 

      الماليـة التـي هـي رهـن     قـوائم لل إثبـات مة عمل الخبير كدليل يجب على المدقق تقييم ملاء
 القـوائم كان جوهر نتائج الخبير قد تم انعكاسها بشكل مناسب فـي   إذاتقدير فيما  وهذا يشمل ، التدقيق
 :  لمراعاة ما يلي إضافة، المالية  القوائمكونها تدعم توكيدات  أوالمالية 

  ؛مصدر المعلومات المستخدمة  
                                                

 اصة ومعرفة وخبرة في مجال معين غير المحاسبة والتدقيق.يعني شخص أو مكتب يمتلك مهارة خ 
 . 87،  86، ص ص 2004، جامعة عين شمس ، الإسكندرية ،  3، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  1
 . 86 –83، مرجع سبق ذكره ، ص ص 9، الكتاب  تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة احمد حلمي جمعة ،  2
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 ؛ الفرضيات والطرق المستخدمة ومدى انسجامها مع الفترات السابقة 

    إجـراءات نتائج عمل الخبير في ضوء المعرفة العامة للمدقق لطبيعة عمل المؤسسـة ونتـائج 
 . الأخرىالتدقيق 

هذه النتـائج لا تنسـجم    أن أوكافية وملائمة  إثبات أدلةفي حالة كون نتائج عمل الخبير لا توفر 
 إضافية إجراءاتتطبيق  وأمع المؤسسة والخبير  الأمرفعلى المدقق مناقشة ،  الأخرى الإثبات أدلةمع 

    المـدقق تقريـرا غيـر    إصـدار  في حالـة  . كما انه  التحفظ في تقريره أو آخروربما استخدام خبير 
   مـن  المـدقق عمل الخبير حتى لا تعـد بمثابـة تحفـظ يعفـي      الإشارة إلىفيجب عليه عدم ، معدل 

  1.  المسؤولية

  .تقرير المدقق : المطلب الثاني
      الطالبـة   للأطـراف يصدر المدقق تقريـره النهـائي   ،  التدقيق مرحلة من عمليةآخر باعتباره 

    :  وهي يتقيد بجملة من المعايير الدولية للتدقيق أنوله في ذلك ،  له
  . عن القوائم المالية دققتقرير الم ISA 700 :  الفرع الأول

  2 :  المألوفمدرجة حسب طريقة عرضها  يةالآت سيةتضمن تقرير المدقق العناصر الأساي

  ؛ )الآخرين(من الملائم استعمال مصطلح مدقق مستقل وذلك لتمييزه عن تقارير  التقريرعنوان  
  ؛ )الإدارةالتقرير (المساهمين مجلس  إليهاالجهة التي يوجه 

  التمهيدية أوالفقرة الافتتاحية  : 

  ؛المالية المدققة  القوائمتحديد  
  المؤسسة ومسؤوليات المدقق إدارةبيان مسؤوليات . 

 فقرة النطاق (شرح لطبيعة عملية التدقيق(  : 

 ؛ المناسبةالممارسات  أوأو المعايير الوطنية المعايير الدولية للتدقيق  إلى الإشارة  
  تؤيد  لأدلةالاختبار  أساسوصف العمل الذي قام المدقق بانجازه وانه تضمن "فحصا على

 القـوائم  إعـداد تقييم المبادئ المحاسبية المستخدمة في  ، المالية القوائممبالغ وافصاحات 
تقيـيم   ، الماليـة  القـوائم  إعدادعند  الإدارةيم التقديرات المهمة التي قامت بها يتق ،المالية

 .المالية ككل " القوائمطريقة عرض 

  ؛إبداؤهالذي تم  للرأيمعقولا  أساساتتضمن بيانا من المدقق بان عملية التدقيق قد وفرت  أنيجب 
 

                                                
 . 90، مرجع سبق ذكره ، ص  3، الجزء  موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العال ،  1
 .122 – 120،  ص ص ، مرجع سبق ذكره غسان فلاح المطارنة 2
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 يفقرة الرأ  :   

 الماليـة تعبـر بصـورة     القوائمكانت  إذاالمدقق فيما  رأيينص بشكل واضح على  أن
كانـت   إذافيما كان مناسبا  أينما إشارته إلى إضافة ، الماليةالتقارير  لإطارحقيقية وعادلة وفقا 

                 . المالية ملتزمة بالمتطلبات القانونية القوائم

  وبما أن  مسؤولية المدقق هي  ، عملية التدقيق إكماليؤرخ التقرير بتاريخ  أنيجب على المدقق
 عدم إصدار تقريره بتـاريخ   عليهيجب  ، المالية المعدة والمقدمة من الإدارة القوائمتقديم تقرير حول 

 ؛المالية  القوائمعلى تلك  الإدارةيسبق تاريخ توقيع وموافقة 

  وهو عادة المدينة التي يـدير فيهـا المـدقق مكتبـه     ،  يتضمن التقرير اسم موقع محدديجب أن
 ؛ المسؤول عن عملية التدقيق تلك

 ويوقع عادة باسـم   ، بكلاهما أوالاسم الشخصي للمدقق  أويوقع التقرير باسم مؤسسة التدقيق  أن
 . المؤسسة مسؤولة عن عملية التدقيق أنالمؤسسة بالنظر لافتراض 

لية تعبر بصـورة حقيقيـة   االم القوائمغير متحفظ في حالة استنتاج المدقق بان  رأي إبداءيجب 
  . المعينالتقارير المالية  لإطارووفقا  )تمثل بعدالة من كافة النواحي الجوهرية أووعادلة (

    :  التالية الثلاث الآراءيتضمن تقرير المدقق احد 

 :  المتحفظ الرأي .1

القيد على نطاق التدقيق ليس هامـا لدرجـة    أو الإدارةالخلاف مع  أن إلىعندما يخلص المدقق 
  .سلبي رأيإبداء  أو الرأي إبداءالامتناع عن 

  : الرأي إبداءعدم  .2
المتوقع من القيود المفروضة على نطاق التدقيق جوهريا وشاملا وبدرجة لا  الأثرفي حالة كون 

حول  رأيا يبدي أنوبالتالي لا يستطيع  ، كافية وملائمة إثبات أدلةيتمكن المدقق فيها من الحصول على 
  المالية. القوائم

    : المعاكس الرأي .3
الماليـة   قـوائم النسبية والشمولية لل الأهميةالاختلاف من  تأثيرفي حالة كون  إبداؤهيتم  أنيجب 

عن طبيعة الانحراف  للإفصاحفيها المدقق بان مجرد التحفظ في التقرير لوحده ليس كافيا  يرىلدرجة 
  .المالية القوائمالنقصان في  أو

يتضـمن   أنغيـر المـتحفظ    الرأيعدا  رأيايجب على المدقق في كافة الحالات التي يبدي فيها 
عليه ما لم يتعذر ذلك عمليا بيـان   كما أن ، الرأيالجوهرية لذلك  الأسبابتقريره وصفا واضحا لكافة 

  . المالية القوائمالكمي على  الأثر
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  المقارنات. ISA 710 : الفرع الثاني
التأكد من أن المقارنات مطابقة من كافة جوانبها الجوهرية مع إطار التقارير المالية  دققعلى الم

  . تدقيقهاالمناسب للقوائم المالية التي تم 

  1 :والتقرير عنها المدقق عن الأرقام المتناظرةمسؤوليات 
ن الأرقام المتناظرة تفـي بمتطلبـات   أعلى أدلة إثبات كافية و ملائمة ب المدققيجب أن يحصل 

قل بكثير مـن تلـك   أالأرقام المتناظرة  دقيقتات إجراء مدى  ، علما بأن ةإطار التقارير المالية المناسب
ضها هي محددة اعتياديا بالتأكد من أن الأرقام المتناظرة قد تم عر، و  المنجزة على أرقام السنة الحالية

  :  وهذا يتطلب قيام المدقق بتقدير، بشكل صحيح وتم تصنيفها بشكل ملائم 

  منسـجمة مـع سياسـات الفتـرة     المتنـاظرة   للأرقامكانت السياسات المحاسبية المطبقة  إذاما    
  افصاحات مناسبة ؛ أوتعديلات و/ إجراءكان قد تم  إذافيما  أو،  الحالية
  المعروضـة فـي الفتـرة     الأخرىالمتناظرة تتفق مع المبالغ والافصاحات  الأرقامكانت  إذاما

   . افصاحات مناسبة أوتعديلات و/ إجراءكان قد تم  إذافيما  أو ، السابقة

فعلـى   ، غير مدققـة  أو آخرالمالية للفترة السابقة قد دققت من قبل مدقق  القوائمفي حالة كون 
 510الدولي  قومعيار التدقي قةالمتناظرة تفي بالشروط الساب الأرقامكانت  إذاالمدقق الجديد تقدير فيما 

وجـود   إمكانيـة وفي حال اطلاع المدقق علـى   ، الأرصدة الافتتاحية ) –(التكليف بالتدقيق لأول مرة 
المتناظرة وذلك من خلال قيامه بتدقيق السنة الحالية فعليه القيـام   الأرقاممعلومات جوهرية خاطئة في 

  الإجراءات الإضافية المناسبة للظروف .بانجاز 

  :  فقط في الظروف التالية المتناظرة للأرقامخاصة  إشارةيحتوي تقرير المدقق على  أنيجب 

  إبداءعدم  أو متحفظا رأيافي حال كون تقرير المدقق عن الفترة الماضية والصادر سابقا يتضمن 
    ؛ التقييد لا يزال بدون حل إلى أدىالذي  الأمروان ، سلبيا  رأيا أو الرأي
  عـدم   أو متحفظـا  رأيـا في حالة كون تقرير المدقق عن الفترة الماضية والصادر سابقا يتضمن

التقييد قد عولج بالشكل المناسـب فـي القـوائم     إلى أدىالذي  الأمرسلبيا وان  رأيا أو الرأي إبداء
التقييد السابق ومع ذلك قـد يضـمنه المـدقق فقـرة      إلىفان التقرير الحالي لا يشير عادة  ، المالية

  ؛ ما لأمرتوكيدية 

                                                
 و هي ، ن القوائم المالية للفترة الحالية و تشكل جزء منها الأخرى للفترة السابقة و المندرجة ضم الإفصاحاتالمبالغ و  الأرقام المتناظرة هي

 لفترة الحالية.الإفصاحات لالمبالغ و  معمعدة لتقرأ 
            ، الطبعـة الأولـى ، دار صـفاء     2، الكتـاب   تطور معايير التدقيق والتأكيد الدوليـة وقواعـد أخلاقيـات المهنـة    احمد حلمي جمعة ،  1

   .119 – 115، ص ص 2009للنشر، عمان ، 
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  لحاليـة  االمالية للفتـرة   متدقيق القوائفي بعض الحالات الاستثنائية قد يطلع المدقق خلال انجاز
تقرير نظيف  إصدارلفترة السابقة والتي تم لالمالية  القوائمعلى معلومات خاطئة جوهرية تؤثر على 

 . اللاحقة ) الأحداث( 560في مثل هذه الظروف على المدقق مراعاة المعيار ، حولها 

  1: والتقرير عنها المقارنة مسؤولية المدقق بشان القوائم المالية
الماليـة المقارنـة تفـي     القوائمكافية وملائمة بان  إثبات أدلةيحصل على  أنيجب على المدقق 

  :  وهذا يتطلب قيام المدقق بتقرير ، المناسبةبمتطلبات اطر التقارير المالية 

  إذافيمـا   أو  كانت السياسات المحاسبية للفترات السابقة منسجمة مع سياسات الفترة الحالية إذما 
  افصاحات مناسبة ؛   أوتسويات و/ إجراءكان قد تم 

  المعروضـة   الأخرىالفترة الماضية المعروضة تتفق مع المبالغ والافصاحات  أرقامكانت  إذاما
 . افصاحات مناسبة أوتسويات و/ إجراءكان قد تم  إذافيما  أو  في الفترة السابقة

فعلـى   ، / غيـر مدققـة   آخرالمالية للفترة السابقة قد دققت من قبل مدقق  القوائمفي حالة كون 
المعيـار   أيضـا المالية المقارنة تفي بالشروط السابقة وتتبـع   القوائمكانت  إذاالمدقق الجديد تقدير فيما 

 أرقـام وجود معلومات جوهرية خاطئة في  إمكانيةما اطلع المدقق الجديد على  إذا وأما،  510الدولي 
المناسبة في مثل  الإضافية الإجراءات زبإنجاامه بتدقيق السنة الحالية فعليه القيام يالفترة الماضية عند ق

  :  الآتيفي  الإجراءاتوتتمثل هذه  ، روفالظهذه 

  :  آخرة من قبل مدقق قالمالية للفترة السابقة مدق القوائم
ترة السابقة بينما يقوم المدقق الجديـد  تقرير التدقيق حول الف إصدار بإعادة السابق قد يقوم المدقق

يبين بان الفترة السـابقة قـد    أنوان تقرير المدقق الجديد يجب  ، حول الفترة الحالية فقط تقريرهبتقديم 
  نوع التقرير الصادر وتاريخ ذلك التقرير. إلى وإشارته آخردققت من قبل مدقق 

، فعلى  السابق قد قدم تقرير غير معدل حول أخطاء جوهرية دققالحالي أن الم المدقققد يلاحظ 
 ـ، و بعد حصوله على تفويض منها ي الحالي أن يناقش الأمر مع الإدارة دققالم  السـابق  دققتصل بالم
 ـ لموفي حال  ، يقترح إعادة عرض القوائم المالية للفترة السابقةو السـابق علـى هـذه     دققيوافق الم

  . الحالي الإشارة إلى ذلك في الفقرة التمهيدية لتقريره دقق، يجب على الم الاقتراحات

  

                                                
 المبالغ و الإفصاحات الأخرى للفترة السابقة و المندرجة لأغراض المقارنـة مـع القـوائم الماليـة للفتـرة      القوائم المالية المقارنة يقصد ب       

 لكنها لا تشكل جزء منها.و، الحالية 
 .119، ص  ، مرجع سبق ذكره 2الكتاب ،  يات المهنةتطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاق،  احمد حلمي جمعة 1
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  : القوائم المالية للفترة السابقة غير مدققة
كانـت  أن القوائم المالية للفترة السـابقة   دقق، و إذا رأى الم ذلك في تقريره بينأن ي دققعلى الم
أو القيام بتعديل تقريـره بشـكل مناسـب إذا     جوهري عليه أن يطلب من الإدارة تعديلها خاطئة بشكل

  . رفضت الإدارة القيام بذلك

   1 . لماليةاالمرافقة للقوائم  الأخرىالمعلومات  ISA 720 : الفرع الثالث
وقـد  ، وثيقة سنوية تتضمن قوائمها المالية المدققة وتقرير المـدقق حولهـا    مؤسسةقد تصدر ال

تضيف إليه معلومات أخرى تتضمن تقرير الإدارة عن العمليات والملحقات المالية أو أيـة معلومـات   
قق علـى هـذه   ولا بد عند ذلك من اطلاع المـد ، مالية أو إدارية ذات علاقة بالقوائم المالية المنشورة 

  المعلومات وما شابهها وقد يكون مسؤولا عن تدقيقها أيضا في بعض الحالات.

نظرا لان مصداقية القوائم ، أخذ هذه المعلومات الأخرى بالاعتبارفي جميع الأحوال على المدقق 
  ى.والمعلومات الأخر المدققةالمالية قد تضعف بسبب التناقضات التي قد توجد بين القوائم المالية 

يجب أن يحدد التعـديلات المطلوبـة فـي    ، في حال وجود مثل هذه التناقضات بشكل جوهري 
وإذا طلب المدقق تعديل القوائم المالية ورفضت الإدارة ذلك ، القوائم المالية أو في المعلومات الأخرى 

  . عليه أن يبدي رأيا متحفظا أو سالبا

يجب  ، ورفض العميل القيام بذلك، أما إذا كان التعديل يجب أن ينصب على المعلومات الأخرى 
على المدقق وضع فقرة تفسيرية في تقريره تصف هذا التناقض أو يتخذ إجراء آخـر كعـدم إصـدار    

  . التقرير أو الانسحاب من الارتباط بالتنسيق مع المحامي الخاص بالمدقق

  2التدقيق ذات الأغراض الخاصة. متقرير المدقق عن مها  ISA 800 : الفرع الرابع
يهدف هذا المعيار إلى وضع القواعد والإرشادات بخصوص ارتباطـات التـدقيق ذات الغايـات    

  :  الخاصة بما في ذلك 
  المعـايير   أومعايير المحاسـبة الدوليـة    غيرمحاسبي متكامل  لأساسالقوائم المالية المعدة وفقا

  ؛ أو المبادئ المقبولة عموما الوطنية
  ؛ بنود القوائم المالية أوعناصر حسابات  ، معينةحسابات    
  ؛مدى الالتزام بالعقود المتفق عليها  
 القوائم المالية الملخصة . 

                                                
 . 247،  246حسين القاضي ، مأمون حمدان ، مرجع سبق ذكره ، ص ص 1
 . 248،  247محمود محمد عبد السلام البيومي ، مرجع سبق ذكره ، ص ص 2
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لابد أن يكون هناك اتفاق مع العميل يوضح طبيعة المهمة بدقة وشكل ومحتوى التقرير، وذلـك  
  قبل القيام بالمهمة.

لا بد أن يكون واضحا له الهدف من استخدام المعلومات التـي   ، عند تخطيط المدقق لعملهكذلك 
كلف بإعداد تقرير عنها ومن الذي يستخدمها ، ويجب أن يشير في تقريره إلى الغرض الذي تم إعـداد  

 . التقرير من اجله ، وان يشير كذلك إلى أي قيود يراها على توزيعه
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   :خلاصة
هذه المعايير كغيرهـا   أننلاحظ  أنيمكن ، لمعايير التدقيق الدولية من خلال العرض التفصيلي 

معـايير   وكذا اشتملت على جملة من المبادئ والمسؤوليات لممارسة مهنة التدقيق  الأخرىمن المعايير 
الاخـتلاف يكمـن فـي     أنغير ، والتقرير في التدقيق  الآخرينواعتماد عمل المدققين  الإثباتتخص 
عمومية وشـمولا كونهـا    وأكثر ، للتطبيق على المستويات المهنية الدولية وقابلا امتجانس اإطاركونها 

ترتكـز علـى    أنهـا الملاحظ  ، ومن الجانب الضمني . دول العالم معظمدولية تضم  هيئةصادرة عن 
  .الموضوعية العمل الميداني بغرض تقليل التفاوت والقرب من  إجراءاتتفصيلات 

مثل العولمـة وتحريـر التجـارة الدوليـة وتكنولوجيـا       أن التغيرات العالمية الحديثة باعتبار 
والجزائر على غرار عديد دول العالم في سعي ، توحيد معايير التدقيق  إلىالمعلومات ستفرض الحاجة 

تهاج الجزائر لهـذه  ضرورة ان مدى إلىسنتطرق في الفصل الموالي  ، متواصل لبلوغ هذه المستويات
  .المعايير
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  :تمهيد
و بغـرض تـدعيم الدراسـة    ، هي معايير نظرية بالنسبة للجزائـر  معايير التدقيق الدوليةلكون 

قمنا بإعداد استمارة استبيان تعكس رؤى المختصـين  ، لموضوع ا على النظرية و إضفاء جانب تطبيقي
ص كـلا مـن   تخ أساسيةمحاور  أربعةوالتي تم تضمينها  ، في مجال المحاسبة و التدقيق في الجزائر

مـع استيضـاح   الواقع الجزائـري   على هماإسقاطمحاولة و ، المعايير الدولية للتدقيق، التدقيق الدولي 
  . لحاق الجزائر بالركب الدولي إمكانيةواستطلاع مدى ضرورة و وجدت  إنالاختلافات 

هـي   لتغيراتبهذه افان الفئة المعنية ، عملية  إرشاداتمعايير التدقيق هي عبارة عن  باعتبار أن
 بغيـة  الذي استوجب اعتماد منهج المسح عن طريق استمارة الاستبيان الأمر، فئة المهنيين (المدققين) 

خبـراء   إلىمن خلال تخصيص جزء لا باس به من الاستمارات الموزعة ، هذه الفئة  أراءعدم إغفال 
  .المحاسبة ومحافظي الحسابات في الجزائر 

بهـا   مراحل التي مره بالتسلسل ووفقا للوتم بناؤ ، الميدانيةراسة تخصيص هذا الفصل ككل للد تم
ثـم معالجـة    ن، وم الدراسة أداةمراحل بناء  ، الميدانيةووسائل الدراسة  أدوات إلى ، بالتطرق الطالب

 :  فكان الشكل العام للفصل كالآتي،  النتائجتحليل و

  الميدانية.مكونات ومنهجية الدراسة  :  الأولالمبحث  
 هبيانات تفريغإعداد الاستبيان و :  مبحث الثانيال.  
 الاستبيانتحليل نتائج  :  المبحث الثالث.  
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  .تطبيقيةمكونات ومنهجية الدراسة ال  : المبحث الأول
التي اختيـرت بنـاء علـى ملاءمتهـا مـع       ةعناصر الدراس المبحث هذاخلال نستعرض من 

 إلـى  بالإضـافة  العينـة، ء محل الدراسة والمتمثل فـي  والجز  ، الدراسةفي مجتمع  ممثلة الموضوع،
  . لهاوالمشاكل التي اعترضت السير الحسن توضيح حدود الدراسة 

  .مجتمع الدراسة الأول:المطلب 
 حيـازة فكـان ال  ، العمليالمؤهل العلمي و  أساسيكشرط  الدراسة وضعناعند اختيارنا لمجتمع 

و ربما الشهادة ذات العلاقة بالنسبة  الخبرةو ، للأكاديميينسبة في المحاسبة و التدقيق بالن علميةلشهادة 
  للمهنيين.

 :     فئات فكان مجتمع الدراسة ممثلا بأربع

  ؛ تدقيقطلبة الماجستير تخصص محاسبة و  : الأولىالفئة  
 ؛ جامعيين أساتذة   : الفئة الثانية  
 ؛ الحسابات محافظي  :  الفئة الثالثة  
 محاسبة خبراء :  الفئة الرابعة .  

هو المزاوجـة بـين آراء    ، الأكاديميينمجتمع الدراسة للمهنيين و كذا  شمول كان الغرض من
و بالتالي وجوب الفهم النظـري   ، الجزائريةة غير المعايير يالاثنين كون الموضوع يتعلق بمعايير دول

  . هاتطبيقو بها الاقتناع  إلىلها قبيل الوصول 

  .سةعينة الدرا : المطلب الثاني
لم يتم تحديد حجم العينة بشكل مسبق نظرا لعدم تجاوب العديد من ذوي الاختصاص مع الدراسة 

فحاول الطالب التماشي مع عدد الاستمارات المسترجعة بغرض الوصـول   ، سواء بالرفض أو التماطل
ن حجـم  الطالب التوفيق بي كما حاول، إلى نسبة مقبولة تعكس إلى مستوى معين رؤى مجتمع الدراسة 

 الـى الاستبيان استمارات في توصيل  اعتمدو ، عينة الأكاديميين من جهة و المهنيين من جهة أخرى 
بوضعها على مسـتوى مكاتـب    بواسطة زملاء أو ،البريد الالكتروني  ،عينة الدراسة التسليم المباشر 

  . التدقيق

تماشيا مع المشـاكل التـي    ، ممكنةاستمارة لتحصيل اكبر نسبة تمثيل  170قام الطالب بتوزيع 
  :  و يمكن توضيح ذلك في الجدول التالي ، الاستماراتواجهها أثناء مرحلة تحصيل 
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 .الإحصائيات المتعلقة باستمارات الاستبيان : 7جدول رقم 

 % النسبة  التكرار  البيان

  100  170  الاستمارات الموزعة

  69.41  118  الاستمارات المسترجعة

   30.59  52  ودة أو المهملةالاستمارات المفق
  5.29  9  الاستمارات الملغاة

  3.53  6  الاستمارات الواردة بعد الأجل
 60.59  103  الاستمارات الصالحة للدراسة

  .من إعداد الطالب : المصدر

و التـي   اسـتمارة ،  170أن عدد الاستمارات الموزعة بلغ ،  7الجدول رقم الملاحظ من خلال 
أما باقي الاستمارات فألغيت سواء لعدم تحصيلها أصلا  ، ارة صالحة للدراسةاستم 103 استخلص منها

 9كمـا تـم إلغـاء     ، أو بسبب كونها فقـدت  ، من أفراد العينة بسبب التماطل و انتهاء فترة الدراسة
أو لعدم توافر هؤلاء الأفراد على الشـروط  ، استمارات بسبب التناقض الملاحظ على مستوى الإجابات 

  . و العملية المحددة في الاستمارة العلمية

و شروع الطالـب فـي تحليـل     ، الدراسةبسبب استلامها بعد اجل استمارات  6 تم استبعاد كما
  . النتائج

  الدراسة. صعوباتو حدود : لثالمطلب الثا
  .الدراسةحدود  :  الفرع الأول

  :  تتمثل حدود هذه الدراسة فيما يلي

مة التحاق الجزائـر بـالواقع   مدى ملاء استبانهالدراسة هو  الغرض من هذه  : الحدود المكانية .1
وشـملت عـدة   ، فانحصرت الدراسة في الحدود الجغرافية للجمهورية الجزائرية  ، الدولي للتدقيق

في كذلك لرفض الكثيرين التجاوب مع الدراسة و  ،على اكبر عينة ممكنة ولايات بغرض الحصول 
   . خاصة من المهنيينبعض المناطق 

من نفـس   جويلية 30إلى 2010جوان  15امتدت هذه الدراسة للفترة ما بين  : لحدود الزمنيةا .2
 . السنة

فـي   علميـة مهنيين حائزين على شـهادات  و أكاديميينشملت هذه الدراسة  : الحدود البشرية .3
 . امتلاكهم لخبرة مهنية في نفس المجال أو ، التدقيقالمحاسبة و 

ه الدراسة بالمحاور المرتبطة بكل من التدقيق الـدولي و كـذا   اهتمت هذ : الحدود الموضوعية .4
  متها مع الواقع الجزائري .ءموا إمكانيةو دراسة مدى ، معايير التدقيق الدولية 
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  الدراسة. صعوبات : الفرع الثاني
رغم أهمية الموضوع وحداثته وتزامنه كإطار زمني مع التطورات التي تشهدها الجزائـر فـي   

من بعض الصعوبات والتي الدراسة  لم تخلو ، موضوعيةلتحصيل نتائج سعي الطالب  ورغم ، الميدان
  :  يمكن توضيح أهمها في الآتي

  وهو ما نلحظه من خلال  ، المهنيينخاصة من  ، الدراسةمع  العينةأفراد عدم تجاوب العديد من
  ؛ موزعة 170 أصلمن  118كون الاستمارات المرتجعة هي  07 رقم الجدول
 ما خلق بعض الصعوبات في الاتصال المباشر مع أفراد مجتمع  ، العطلالدراسة مع فترة  تزامن

  ؛ الدراسة
  ؛ جيد عليهلهم اطلاع  أفرادحداثة الموضوع وصعوبة الحصول على  
  وهو ما ألزمـه   ، والتدقيقكان على الطالب أشراك الأكاديميين من ذوي التخصص في المحاسبة

  ؛ معاتالجاالتنقل بين العديد من 
  إلا أن عدم تجـاوبهم   ، المحاسبة)رغم تكتل المهنيين بنسبة كبيرة في الجزائر العاصمة (خبراء

 .قلة الخبراء بهااضطر الطالب إلى التنقل لمناطق أخرى رغم 

  وتفريغ بياناته.الاستبيان إعداد  : المبحث الثاني
      إعـداد اسـتمارة   أهم العناصـر التـي تمـت مراعاتهـا لـدى      إلىسنتطرق في هذا المبحث 

فضـلا  ،  طرق التفريغ والمعالجة المنتهجة، طريقة تبويب الأسئلة ، بالإضافة إلى مكوناته ، الاستبيان 
  . لدى تحصيل الاستمارات من أفراد العينة عن الوسائل المستعملة للتحليل

  .الاستبيان إعداد  : المطلب الأول
   :  استمارة الاستبيان أهمهاعاتها لدى إعداده اول الطالب مراهناك جملة من النقاط التي ح

كونـه قـد لا    ، المفهومـة اللغة البسيط و الأسلوبالاستبيان على  أسئلة إعداداعتمد الطالب في  .1
  (البريـد   ، مختلفـة سـتخدامه قنـوات توزيـع    نتيجـة ا  يع توضيح الالتباسات التي قد تنشأيستط

  ؛ الخ)..وسطاء.  ، الالكتروني
  ؛ الأولىالنظري في الفصول الثلاثة  الإطارو التدرج في الاستبيان مع توافق الترتيب  .2
  :  من بينها أسبابالمغلقة لعدة  الإجابةاعتماد طريقة  .3

  أفـراد  الملل من المجيبين ( إلىما يؤدي ، يزيد من حجم الاستبيان  إجاباتكون طرح عدة
   ؛ عشوائية تهماإجابمن التكليف ما يجعل  اويخلق نوع العينة)

 ؛ الأسئلةحاولة طرح اكبر عدد ممكن من م  
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  ؛لهم معرفة جيدة به  أفرادحداثة الموضوع وصعوبة الحصول على 

فـي   أسـاتذة ) بعـد استشـارة   تغيير ، حذف ، (إضافةبعض التعديلات على الاستبيان  إحداث .4
 .معهالة التعامل سهولمعرفة  أولية استمارات وطرح ، التخصص

  يان.الاستبهيكل  : المطلب الثاني
 :  جزأين إلىتم تقسيم الاستبانة 

 ـ ، الجـنس  (شمل هذا الجزء المعلومات الشخصية للعينة تحت الدراسة  : الأولالجزء  .1  ،رالعم
  ؛ )الخبرة المهنية  ، الحاليةالوظيفة  ، العلميالمؤهل 

محاور تشـكل فـي    أربعة إلىتم تقسيم هذا الجزء تماشيا مع طبيعة الموضوع  : الجزء الثاني .2
  ؛ سؤالا 28لها مجم

  ؛ للتدقيقتوحيد ووضع اطر دولية  أهميةحول  أسئلة 6ضم   : الأولالمحور  
 واقع التدقيق فـي الجزائـر والتـدقيق    وتناول مقارنة بين  ، أسئلة 4ضم  : المحور الثاني

  ؛ الدولي
 والهـدف مـن وراء   يـة للمعايير التدقيق الدو سؤالا خصصت 12ضم  : المحور الثالث   

  ؛ مستخدميهاجودة النتائج التي تصدر عن  مدىمدى كفايتها و إلى ضافةبالإ ، سنها
 ضرورة تبني الجزائر  أو إمكانيةمعرفة مدى  إلىتهدف  ، أسئلة 6ضم   : المحور الرابع

  ذلك.بعين الاعتبار في حالة تحقق  أخذهاوالشروط الواجب  ، لمعايير التدقيق الدولية

 بغيـة معرفـة   ، درجـات  5و 4من  LIKERT SCALE وفق مقياس ليكارت الأسئلة إعدادتم 
  .حول كل عنصر في الاستبيان العينة  أفراد راءلآ الاتجاه العام 

معايير التـدقيق  عينة الدراسة على  أفراداستعملنا مقياس ليكارت الرباعي لمعرفة درجة اطلاع ف
  :   أدناهكما هو موضح في الجدول   الدولية ،

  .رت الرباعي مقياس ليكا : 8  جدول رقم
  سطحية  مقبولة  جيدة  ممتازة  التصنيف
  4  3  2  1  الدرجة

  ) 4،  3.26(   )3.25،  2.51(  ) 2.5،  1.76(   ) 1.75،  1(   المتوسط المرجح
، الطبعة الأولى، دار وائل - الدليل التطبيقي للباحثين–البحث العلمي ، محمد عبد الفتاح الصيرفي: المصدر

  . 114، ص 2006للنشر،عمان ، 
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استعملنا مقياس ليكارت الخماسي لتحديد آراء أفراد العينة في الأسئلة التـي تضـمنتها   في حين 
  :  محاور الاستبيان كما هو موضح في الجدول أدناه

 .مقياس ليكارت الخماسي : 9جدول رقم 

  إطلاقاغير موافق   غير موافق  محايد  موافق  موافق تماما  التصنيف
  5  4  3  2  1  الدرجة

  )5،  4.21(  )4.2،  3.41(  )3.4،  2.61(  )2.6،  1.81(  )1.8،  1(  المرجح المتوسط

 المصدر: محمد عبد الفتاح الصيرفي، مرجع سبق ذكره ، ص 115.

اسـتخدمنا معامـل الثبـات     ، ورائـه وقدرته على تحقيق الهدف من صدق الاستبيان من  للتأكد
ALPHA CRONBACH ، ما يدل على مسـتوى عـال مـن     0.7المعامل المقابل للدراسة هو  فكان

ينحصر عـادة بـين     ALPHA CRONBACH فمعامل  ، كونها تقترب من الواحد القياس أداةثبات 
 أداةصـدق   إلـى كلما اقترب من الواحد دل ذلك على وجود ثبات عـال يطمـئن   ، و الصفر والواحد

  .الدراسة

.تفريغ البيانات :لثالث المطلب ا  
  .الاستبيانمعالجة نتائج  :  الفرع الأول

بتجميـع  الطالب  قام ، الاستبيانوعقب التحصيل النهائي لاستمارات  ، التحليلبغية تسهيل عملية 
 SPSS 16-Statistical Packageوبرنـامج   EXEL برنـامج  المحصلة وتفريغها في كل من تالبيانا

For Social Sciences - حسب طبيعة المعلومة .  

مجموعة جـداول تـم    إعدادتم  ، الدراسةالتي تخص عينة ففيما يخص جمع وتبويب المعلومات 
 أشـكال وبنفس البرنامج تم تمثيل تلك الجداول في  ، EXEL 2007استخلاصها بالاعتماد على برنامج 

  والتحليل.وتسهل عمليتي الملاحظة  أكثر تعطي وضوحا

  SPSS 16في برنامجالعينة  أفراد إجاباتتم تجميع وتبويب ،  الأربعةبالنسبة لمحاور الاستبيان 
علـى التحليـل الجيـد والموضـوعي لمخرجـات       المساعدة الإحصائية الأساليبالذي يتيح جملة من 

           المتوســطات  ، النســب المئويــة ، التكــرارات : نجــد الأســاليبومــن بــين هــذه  ، الاســتبيان
  :  الطالب وفق ما يلي التي استخدمها الأساليبوهي ، والانحرافات المعيارية ...الخ ، الحسابية 

لأفرادهـا  الشخصية  تبناء على المعلوما ، العينةالتفريق بين فئات بغية  : التكرارات والنسب المئوية
كافـة عبـارات    في المؤشرينوتم اعتماد هذين  ، العينةومعرفة توجه إجابات أفراد العينة إلى إجمالي 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ؛ الاستبيان
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لمعرفة تم استعمال المتوسط الحسابي  ،  حد مقاييس النزعة المركزيةباعتباره أ : المتوسطات الحسابية
عبـارات المحـاور   كـل  فتم احتساب المتوسط الحسـابي ل  ، الدراسةالاتجاه العام لإجابات أفراد عينة 

  ؛الأربعة والمتوسط الحسابي لكل محور

الانحـراف  تـم احتسـاب    ، المتوسط الحسـابي  قيم عنالت معرفة درجة تشتل : الانحرافات المعيارية
  .لكل عبارة من المحاور الأربعة والانحراف الإجمالي للمحور المعياري

  .خصائص عينة الدراسةعرض  : الثانيالفرع 
 :  الجنس .1

 .توزيع أفراد العينة حسب الجنس  : 10جدول رقم 

 % النسبة  التكرار  الجنس

  68.9  71  ذكر

  31.1  32  أنثى

  100  103  المجموع

  .مستنبط من الاستبيان : المصدر
  .تمثيل توزيع أفراد العينة حسب الجنس : 5شكل رقم 

  
  .10الجدول رقم من إعداد الطالب بالاعتماد على  : المصدر

نسبة الـذكور   أن فنلاحظ ، الجنسعينة الدراسة حسب  أفرادتوزيع  10 يوضح لنا الجدول رقم
ذكرا بينمـا   71وهو ما يعادل  % 68.9بلغ نسبة الذكور حيث ت ، الإناثنسبة  في عينة الدراسة تفوق

  . أنثى 32 أي % 31.1 الإناثبلغت نسبة 

ربمـا   عـازه يإما يمكن ،  الذكورممتهني مهنة المحاسبة هم من  البيةغ أنهذه النسب على  تؤكد
  . صعوبات أداء هذه المهنة والى العادات المجتمعية إلى

  : العمر .2
عينة الدراسة تحصلنا علـى التكـرارات    لأفرادعلى التقسيم المنتهج بالنسبة لفئات العمر  بناء

  :  الموضحة في الجدول التالي
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  .الفئات العمرية حسبالعينة  أفرادتوزيع  : 11جدول رقم 
  %  النسبة  التكرار  العمر

 38.8  40  سنة 30اقل من 

   20.4  21  سنة 40 إلى 30من 
 27.2  28  سنة 50 إلى 40من 

 13.6  14  سنة 50اكبر من 

 100  103  المجموع

  .مستنبط من الاستبيان : المصدر
  .الفئات العمرية حسب تمثيل توزيع أفراد العينة : 6شكل رقم 

  
  . 11الجدول رقم من إعداد الطالب بالاعتماد على  : المصدر

ويمكـن اسـتخلاص    ، ةالسنيعين الدراسة على الفئات  أفراد توزيع  11رقم  يوضح لنا الجدول
 :  منه ما يلي

 ننسـبة كـو  ن اكبر ووهم يمثل ، % 38.8سنة يشكلون نسبة  30الذين يقل عمرهم عن  الأفراد 
وكـذا  الجـامعيين   الأسـاتذة مـن   أقليةغالبيتهم من طلبة الماجستير تخصص محاسبة وتدقيق مع 

  ؛ الحساباتمحافظي 
  وهم في مجملهـم مـن   ،  % 20.4سنة هي  40و  30بين  أعمارهمالذين تتراوح  الأفرادنسبة

  ؛ الجامعيين ومحافظي الحسابات الأساتذة
  الأسـاتذة ممثلـين فـي   ،  % 27.2سنة هي  50و  40بين  أعمارهمالذين تتراوح  الأفرادنسبة 

  ؛الجامعيين ومحافظي الحسابات وخبراء المحاسبة 
 غالبيتهم من خبراء المحاسبة % 13.6سنة فهم يمثلون ما نسبته  50من  بأكبرالفئة الخاصة  أما. 

 
 : المؤهل العلمي .3

كما هو افراد عينة الدراسة وفق المؤهلات العلمية  نسب التي تخص تصنيفكرارات والتكانت ال
  : مبين في الجدول التالي 
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  .توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي  : 12جدول رقم 
  % النسبة  التكرار  المؤهل العلمي

 36.9  38  ليسانس

  38.8  40  ماجستير
  17.5  18  دكتوراه

  6.8  07  شهادة مهنية
 100  103  المجموع

  .مستنبط من الاستبيان : المصدر
  .تمثيل توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي : 7شكل رقم 

  
  . 12الجدول رقم من إعداد الطالب بالاعتماد على  : المصدر

         عينـة   أفـراد والشـهادات المتـوفرة لـدى    العلميـة   الـدرجات  12 الجدول رقـم يوضح لنا 
 المحضـرين بينمـا كانـت نسـبة     ، % 36.9فكانت نسبة الحاصلين على شهادة الليسانس ، الدراسة 

 أمـا ،  % 17.5، نسبة الحاصلين على درجة الـدكتوراه   % 38.8والحاصلين على شهادة الماجستير 
  . % 6.8ت نسبة الحاصلين على شهادات مهنية في التخصص فكان

اكبر نسبة كانت على مستوى الحاصلين على شـهادة الماجسـتير كـونهم يمثلـون      أنالملاحظ 
جامعيين ، خبراء محاسبة ، محافظي حسـابات ، طلبـة    أساتذة( الأربعةشريحة كبيرة تغطي الوظائف 

  ن .تليها نسبة الحاصلين على شهادة الليسانس كونها ممثلة في جل شريحة المهنيي، ماجستير) 

 : الوظيفة الحالية .4
 .توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الحالية : 13جدول رقم 

 %النسبة   التكرار  الوظيفة الحالية

  الأكاديميين
  28  أستاذ جامعي

58  
27.2  

56.3  
  29.1  30  طالب ماجستير

  المهنيين
  31  محافظ حسابات

45  
30.1  

43.7  
  13.6  14  خبير محاسب

  100   100  103  103  المجموع
  .مستنبط من الاستبيان : المصدر
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  .تمثيل توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الحالية : 8شكل رقم 

  
  . 13الجدول رقم من إعداد الطالب بالاعتماد على  : المصدر

فكانـت نسـبة    ، عينة الدراسة وفقا للوظيفة المشغولة أفرادتوزيع   13قم يوضح لنا الجدول ر
   نسـبة محـافظي الحسـابات    ، % 29.1وبالنسبة لطلبـة الماجسـتير   ،  % 27.2الجامعيين  الأساتذة

    . % 13.6خبراء المحاسبة بينما بلغت نسبة ،  30.1%

الجـامعيين   الأسـاتذة فكانت نسبة  ، والأكاديميينبين المهنيين  النسب كانت متقاربة أنالملاحظ 
فيمـا يخـص محـافظي الحسـابات      % 43.7بينما كانت  ، % 56.3) الأكاديميينوطلبة الماجستير (
  .الآخرعلى طرف  آراءما تعمده الطالب قصد عدم تغليب  وهو ، (المهنيين)وخبراء المحاسبة 

 : الخبرة المهنية .5
  .توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية : 14جدول رقم 

  % النسبة  التكرار  الخبرة المهنية
  35  36  سنوات 5اقل من 

  15.5  16  سنوات 10من  إلى اقل 5من 

  22.3  23  سنة 15إلى اقل من  10من 

  27.2  28  سنة 15أكثر من 

  100  103  المجموع

  .مستنبط من الاستبيان : المصدر
  .تمثيل توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية : 9شكل رقم 

  
  . 14من إعداد الطالب بالاعتماد على الجدول رقم  : المصدر
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وفق فئات زمنية تم تقسيمها وفق الخبرات عينة الدراسة  أفرادتوزيع  14نا الجدول رقم يوضح ل
  : أنفنجد  ، لديهمالمهنية المتوافرة 

 وهي تشـكل اكبـر نسـبة     % 35 سنوات يمثلون 5الذين تقل خبرتهم المهنية عن  نسبة الأفراد
اختيـارهم كـان بسـبب     أن غيـر  ، الخبرةمعدومي  باعتبارهمكونها تتضمن فئة طلبة الماجستير 

       الجزائـر  و ، العـالم  يشـهدها  التـي  والتـدقيق  للتحولات في مجال المحاسـبة  النظرية دراساتهم
  ؛ المهنيةوهو ما قد لا يتوافر عند ذوي الخبرة  ، حديثا
 15.5 % 10لمـا بـين    % 22.3و  ، سنوات 10و  5ذوي الخبرة ما بين العينة  لأفراد بالنسبة  
        ؛الجامعيين  الأساتذةوهم يمثلون في مجملهم محافظي الحسابات وكذا ، سنة   15و
  وهي تتضمن خبراء المحاسبة.،  % 27.2سنة هي  15 تفوقمن العينة ذوي خبرة  الأفرادنسبة 

  .تحليل نتائج الاستبيان  : المبحث الثالث
طـرق الإحصـائية   ال تم الاعتماد على بعـض ،  بغرض تحليل النتائج المستخلصة من الاستبيان

      النسـب  ، والمتمثلـة فـي التكـرارات    ، بناء على الحاجة إلـى دلائلهـا    SPSSالمنتقاة من برنامج 
كمـا تـم    ، المقابلة لكل عبارة في الاسـتبيان والمتوسط الحسابي وكذا الانحراف المعياري ، المئوية 

وتـم الاسـتعانة    ،بات أفـراد العينـة   تشكيل العبارات في محاور فرعية بناء على الاتجاه العام لإجا
   من هذه المحاور . بالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لتحليل كل محور

 .التدقيق المحاسبي على المستوى الدولي توحيد أهمية : المطلب الأول 

 .التدقيق الدولي والمتطلبات المصاحبة لهومزايا ميزة  :  الأولالفرع 

لدراسة على الأسئلة التي تخـص ميـزة ومزايـا التـدقيق الـدولي      كانت إجابات أفراد عينة ا
  :  كما هو مبين في الجدول التالي  والمتطلبات المصاحبة له

  

  

  

  

  

  

  



الدراسة التطبيقية الرابع:الفصل   
 

 136 

  .التدقيق الدولي والمتطلبات المصاحبة لهومزايا نتائج الاستبيان المتعلقة بميزة  : 15جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  اف المعياريرالانح  المتوسط الحسابي  العبارة

  موافق  0.64  1.88  .توحيد التدقيق دوليا يزيد من مستوى نجاعته

إن اتساع نطاق التدقيق دوليا يساهم في إزالة بعـض  
العوائق داخل التكتلات الاقتصادية الإقليمية والدوليـة  

  ل.في هذا المجا
  موافق  0.80  2.18

من الضروري أن يصاحب التوافق في مجال الممارسة 
للتدقيق توافق على مستوى متطلبات التعليم والخبـرة  

  للممارسين.
  موافق تماما  0.47  1.66

المكاتب الدولية للتدقيق تقدم خدمات ذات جودة عاليـة   
  مقارنة بالمكاتب الأخرى.

  موافق  0.92  2.29

ئم المالية في التقارير الصادرة عن ثقة مستخدمي القوا
المكاتب الدولية تختلف عن نظيرتهـا الصـادرة عـن    

  المكاتب الأخرى.
  موافق  0.77  2.22

أھمیѧѧة التѧѧدقیق المحاسѧѧبي علѧѧى     المتوسѧѧط العѧѧام لمحѧѧور  
  موافق  0.46  2.05  .المستوى الدولي

  .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

يتمركز حول الموافقـة علـى كـل    الاتجاه العام لعينة الدراسة  نأنلاحظ  ، 15من الجدول رقم 
والـذي ينـدرج    2.05فكان المتوسط الحسابي  ، للتدقيقالعبارات التي تصب في خانة التوحيد الدولي 

          إجابـة درجـة   إلـى والتـي تشـير    2.6-1.81الخماسـي   تيكـار لضمن الفئة الثانية من مقيـاس  
 الإجابـات  وتوافق تجانسترجع لهي قيمة صغيرة و ، 0.46انحراف معياري  إلى بالإضافة  ، موافق

  . ما يدل على رضا غالبية أفراد العينةالثانية  الإجابةحول ها وتمركز

   :  توحيد التدقيق دوليا يزيد من مستوى نجاعته
 إلىالحدود الجغرافية ووصوله  تخلص التدقيق من أنعلى  % 68.9بنسبة عينة الدراسة  وافقت

وتجلى ذلك في المتوسط الحسابي الـذي بلـغ   ،  أفضل أداءيحقق له مستويات  مستوى التوحيد الدولي
والتي تعبـر عـن إجابـة     2.6-1.81 والذي يدخل ضمن الفئة الثانية لمقياس ليكارت الخماسي 1.88
  للإجابـات  ضعيفتشتت دلالة عن  0.64في الانحراف المعياري الذي بلغ  يضاأذلك وتجسد  ، موافق

  . العينة أفرادغالبية رضا  أي   الأول وتمركزها حول الاقتراح 
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إزالة بعض العوائق داخل التكـتلات الاقتصـادية الإقليميـة    اهمة التوحيد الدولي للتدقيق في مس
 : والدولية في هذا المجال

التوحيد الدولي للتدقيق يقلل مـن   أنموافق على  إجاباتهمعينة الدراسة كانت  أفرادمن  % 56.3
حتـى تلـك    أوتشكيل تكتلات اقتصادية  إلىسواء التي تسعى  الأطرافحجم العوائق التي قد تعترض 

مـا يجعـل   ، بموافق تماما  % 16.5 وأجابوسيع حجم المعاملات فيما بينها ، ت إلىالمنظمة والهادفة 
المتوسط الحسـابي نجـده    إلىوبالعودة  ،محايدين من ال % 19.4يقابلها  % 72.8نسبة الموافقين ككل 

 الإجابـة والتي تعبـر عـن    2.6-1.81في الفئة الثانية من مقياس ليكارت الخماسي  أي 2.18يعادل 
         علـى تشـتت نسـبي فـي    دلالـة   0.8الانحراف المعيـاري والـذي يبلـغ     إلى بالإضافة ، موافق

  . موافقة غالبية أفراد العينة ما يعنيول والثاني والتي تنحصر بين الاقتراحين الأ ، الإجابات

توافق على مستوى متطلبـات التعلـيم والخبـرة    بالالتوافق في مجال الممارسة للتدقيق  ارتباط
   : للممارسين
أن يتحقق توافق على مستوى الكفاءة التعليميـة وكـذا    % 100ترط جميع أفراد العينة بنسبة اش

ين لمهنة التدقيق بالموازاة مع محاولات تقليص فجوة التوقعـات بـين   التكوينية في الأشخاص الممارس
بناء على المتوسط الحسابي موافق تماما  الإجابةعينة الدراسة نحو  لإجاباتفكان الاتجاه العام ،  الدول
والانحـراف المعيـاري   ،  1.8-1والذي يدخل ضمن الفئة الأولى من مقياس ليكارت الخماسي  1.66
ا كليـا بـين   كبيـر فـي الإجابـات وانحصـاره    التقارب الضعيف والتشتت ال إلىجع يروالذي  0.47

  . دلالة على رضا غالبية أفراد العينة الأوليين الاقتراحين

   : المقارنة بين الخدمات المقدمة من المكاتب المحلية والمكاتب الدولية للتدقيق
علـو  العينة علـى   أفرادمن  اعإجمكان هناك  15رابع والخامس من الجدول رقم في السؤالين ال

حتى من حيث  أوسواء من حيث جودة الخدمات المقدمة  ، للتدقيق المحليةالمكاتب الدولية عن المكاتب 
  . عنهاالمستعملة للتقارير الصادرة  الأطراف رضا

موافقين على جودة خدمات المكاتب الدوليـة مقارنـة   الغير  الأفراداقتصرت نسبة  ، الجودةففي 
موافـق بـالعودة    الإجابـة ما يدل على  2.29وبلغ المتوسط الحسابي ،  % 8.7ها المحلية على بنظيرت

والذي يرجـع   0.92الانحراف المعياري فكان  أما ، 2.6 -1.81ليكارت الخماسي الفئة الثانية لمقياس 
 تراحاتالاقمن خلال النسب المتقاربة والموزعة بين ،  لأجوبةعلى مستوى اعدم تجانس وتشتت كبير ل

  . الرابع الاقتراحقل وبدرجة أ الأولىالثلاثة 

مـن   % 01فـان   ، التدقيقالمستعملة للتقارير الصادرة عن مكاتب  الأطراففيما يتعلق بثقة  أما
      تلـك الصـادرة عـن المكاتـب الدوليـة      عينة الدراسة فقط يرون عدم وجود اخـتلاف بـين    أفراد
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والذي يقع ضمن الفئة الثانية من مقياس ليكارت الخماسـي   2.22المتوسط الحسابي  شيروي ، والمحلية
يرون في التقارير الصادرة عـن المكاتـب    الأفرادغالبية  أنما يعني ، درجة موافق  إلى  1.81-2.6

وبالعودة للانحراف المعياري نجده يمثل ما ،  المحليةالدولية اختلافا عن التقارير الصادرة عن المكاتب 
  . بين مؤيد ومحايدالإجابات  وزعقيمة تعكس ت وهي 0.77قيمته 

  .لدليل السلوك الأخلاقي IFACالفائدة من إصدار  : الفرع الثاني
لـدليل   IFACكانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي تخص الفائـدة مـن إصـدار    

  :  السلوك الأخلاقي كما هو مبين في الجدول التالي
  .لدليل السلوك الأخلاقي IFACيان المتعلقة بالفائدة من إصدار نتائج الاستب : 16جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  اف المعياريرالانح  المتوسط الحسابي  العبارة

إن دليل السلوك الأخلاقي الصادر عـن الاتحـاد   
ختلاف النظم المطبقة في الدولي ساهم في تخطي ا

  المجتمعات.
  محايد  0.71  2.86

  .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

الحياد فـي الاجابـة   ن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركز حول أنلاحظ  ، 16من الجدول رقم 
ذلك من خـلال المتوسـط    استيضاحكن ويم ، الأخلاقيلدليل السلوك  IFAC إصدارالغرض من  حول

من مقياس ليكـارت الخماسـي     3.4-2.61 والذي يندرج ضمن الفئة الثالثة 2.86الحسابي الذي بلغ 
الإجابـات علـى    تـوزع  إلـى فيرجـع   0.71الانحراف المعياري  أما،  عن الاجابة محايدالتي تعبر 

  . الاقتراحات الثاني والثالث والرابع

  : -أهمية توحيد التدقيق المحاسبي على المستوى الدولي- الأولخلاصة نتائج المحور 
على هم مانع من توحيد التدقيق ديليس لعينة الدراسة  أفراد أننجد  ، الاستبياننتائج  إلىبالعودة 

  . ورائهمن  أهميةعلى وجود  بالغالبيةوافقوا كما  ،  الدولي المستوى

  صيغة التوحيد في البيئة الدوليـة   إلىيغة المحلية خروج التدقيق من الص أنفقد تم الاتفاق على
كما انه يساهم في تخطي بعض العوائق في هذا المجال التـي تعتـرض    ، يزيد من مستوى نجاعته

  . والدولية الإقليميةتفعيل التكتلات الاقتصادية 
  ن من وراء هذا التوحيد وتقليل الفـوارق بـي   الأهدافنه وبغرض تحصيل على أ التأكيدكما تم

يتوفر توافق على مسـتوى المتطلبـات العلميـة     أنلا بد  ، المختلفةالممارسات على مستوى البلاد 
  . الدوليةوالتطورات الاقتصادية  يتناسبوالعملية لدى الممارسين بما 
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 أنعينة الدراسة علـى   أفراداجمع  ، في مقارنة بين المكاتب الدولية للتدقيق والمكاتب المحلية 
وفـي   ، جودة مقارنة بخدمات المكاتـب المحليـة   أكثرقدمها مكاتب التدقيق الدولية الخدمات التي ت

كانت الإجابة بان ثقة مستخدمي القوائم المالية في التقـارير  ، هذه المكاتب استفسار حول مخرجات 
  . الصادرة عن مكاتب التدقيق الدولية تختلف عن نظيرتها الصادرة من باقي المكاتب

  أفـراد امتنع غالبية ،  الأخلاقيتحاد الدولي لدليل السلوك الا إصداررض من فيما يخص الغأما 
أفراد عينـة الدراسـة    وقد يعود هذا ربما بالدرجة الأولى إلى جهل طرف من  ، الإجابةالعينة عن 
والى مدى  ، مثل هذا الدليلومحتواه وحتى النتائج المتوصل إليها أو المتوقعة من إصدار  لهذا الدليل

 .خرى اختلاف الدول بالنسبة للطرف الآه من اتحادات المحاسبة والأنظمة علتقبل

  .الجزائر والتدقيق الدولي : الثاني المطلب
 .المحاسبي مواكبة الجزائر للمتغيرات الدولية في مجال التدقيق :  الأولالفرع 

متغيـرات  مواكبـة الجزائـر لل  ص مدى كانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي تخ
  :  كما هو مبين في الجدول التاليالمحاسبي  الدولية في مجال التدقيق

  .نتائج الاستبيان المتعلقة بمدى مواكبة الجزائر للمتغيرات الدولية في مجال التدقيق : 17جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  اف المعياريرالانح  ابيالمتوسط الحس  العبارة

الجزائر تواكب التطورات الحاصلة في مجال التدقيق 
  الدولي .

  غير موافق  0.83  3.65

 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

عدم الموافقة علـى ان   ن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركز حولأنلاحظ  ، 17من الجدول رقم 
المتوسط الحسـابي نجـده    إلى لعودةوبا ،الجزائر تواكب التطورات الحاصلة في مجال الدولي للتدقيق 

من مقياس ليكارت الخماسي والتي تعبر عـن   4.2-3.41وهو يندرج ضمن الفئة الرابعة  3.65يمثل 
 موعـد الاقتراح الرابع  ة اختارتيالأغلب أنيرجع لكون  0.83وانحراف معياري  ، غير موافق الاجابة
  المتبقية.بصفة متقاربة بين الاقتراحات  الإجابات توزع باقي للطرح مع تأييدها

  .انعكاس توجه الجزائر نحو التوحيد ومتطلبات هذا التوجه : الفرع الثاني
كانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي تخص انعكاس توجه الجزائر نحـو التوحيـد   

  :  ومتطلبات هذا التوجه كما هو مبين في الجدول التالي
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  .نتائج الاستبيان المتعلقة بانعكاسات توجه الجزائر نحو التوحيد ومتطلبات هذا التوجه  : 18جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  ارياف المعيرالانح  المتوسط الحسابي  العبارة

من الضروري تكييف التدقيق في الجزائر مع الواقع 
  الدولي.

  موافق  0.77  1.9

في حال توجه الجزائر نحو التدقيق الدولي سـيكون  
  .لذلك اثر كبير على انفتاحها على الاقتصاد الدولي

  موافق  1.01  2.35

اشتراط الجزائر لمتطلبات تعليم وخبرة دولية يحسن 
  مستوى أداء مدققيها .من 

  موافق  0.92  2.1

المتوسط العام للمحور انعكاس توجه الجزائر نحو التوحيد 
  .ومتطلبات هذا التوجه

  موافق  0.72  2.12
 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

  2.6-1.81يقع ضمن الفئة 2.12 الإجماليالمتوسط الحسابي  أننلاحظ  ، 18من خلال الجدول 
عينـة   إجماعما يدل على ، وهي الفئة الثانية من مقياس ليكارت الخماسي والتي تدل على إجابة موافق 

كون ذلك يـنعكس   ،الجزائر للتطورات الدولية في مجال التدقيق المحاسبي  الدراسة على حتمية مجاراة
التطبيق السليم الذي يمر عبر الرفع مـن  ة شريط، بشكل محسوس على انفتاحها على الاقتصاد الدولي 

      مستويات أداء المدققين الجزائريين بانتهاج متطلبـات تعلـيم وخبـرة تمكـنهم مـن مسـايرة هـذه       
  . والتي تتماشى مع متطلبات الاقتصاد الدولي، التطورات 

   :  لدوليتكييف التدقيق في الجزائر مع الواقع ا مدى ضرورة
 التماشـي مـع  الجزائر مجبرة لا مخيرة علـى   أنينة الدراسة على ع أفرادمن  % 51.5 وافق

          فـي حـين كانـت نسـبة الغيـر مـوافقين        تمامـا، بموافق  % 31.3 وأجاب ، للمهنةالواقع الدولي 
موافـق ويقتـرب مـن     إجابةوهي نسبة قليلة جعلت الاتجاه العام لعينة الدراسة يؤشر على  ، % 3.9

من مقياس ليكارت  2.6-1.81يقع في بداية الفئة الثانية الذي  1.9الحسابي  وسطموافق تماما وفقا للمت
وتوزعها بين  للإجاباتدلالة على التشتت النسبي  0.77وهو ما يؤكده الانحراف المعياري  ، الخماسي

  . التأييد للطرح ووالتي تصب في نفس الباب وه والثاني الأولالاقتراحين 

   : الجزائر نحو التدقيق الدولي الفائدة المتوقعة من توجه
 أفـراد مـن   % 56.3وافق  ، تواصلا مع ضرورة تكييف التدقيق في الجزائر مع الواقع الدولي

           ايجـابي علـى انفتـاح الجزائـر علـى الاقتصـاد        تـأثير سـيكون لـه    كييفهذا الت أنالعينة على 
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بغيـر   % 3.9 إجابـة حين كانت في  ، بغير موافق % 13.6وأجاب  ،بموافق تماما  %14.6،  الدولي
ضمن الفئة الثانيـة مـن مقيـاس     أي 2.35وباحتساب المتوسط الحسابي نجده يساوي ،  إطلاقاموافق 

 1.01في حين مثل الانحراف المعياري   ، موافق الإجابةعن  تعبر التي 2.6-1.81 ليكارت الخماسي
على الاقتراح الثاني إلا أن بـاقي الإجابـات    أجابت ةرغم أن الغالبي ترجع لكون انه وهي قيمة كبيرة

  . الباقيةتوزعت بين الاقتراحات الأربعة 

   : اشتراط الجزائر لمتطلبات تعليم وخبرة دولية يحسن من مستوى أداء مدققيها
 ما يجعـل المؤيـدين   ، بموافق تماما % 24.3بموافق وعينة الدراسة  أفرادمن  % 54.4 أجاب

ي الجزائر على مستويات علمية وكذا تكوينية مسايرة لما هو حاصل في البيئة لضرورة توفر المدققين ف
 أيعينة الدراسة  أفرادمن  % 13.6في حين لم يرى ،  % 78.7الدولية للتدقيق المحاسبي  يمثل نسبة 

مـا   2.1وكاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسـط الحسـابي   .  والدوليةفرق بين متطلبات التعليم المحلية 
موافق فـي   الإجابةوالتي تعبر عن   2.6-1.81من مقياس ليكارت الخماسي عله ضمن الفئة الثانية يج

بـين   ما يمكن إيعازه إلى التشتت النسـبي للإجابـات وتوزعهـا    0.92حين مثل الانحراف المعياري 
  . للطرح التأييدوالتي تصب في نفس الباب وهو  الاقتراحين الأول والثاني

   : -الجزائر والتدقيق الدولي -يور الثانالمحخلاصة نتائج 
  . الدراسةعينة  أفراد لآراءتوافق كبير  الثاني المحورأظهرت نتائج الدراسة الخاصة ب

  الجزائر بعيدة كل البعد عن التطورات الدولية الحاصـلة فـي    أنالعينة  أفرادغالبية  ارتأىفقد
إطـار   إلـى جزائري لا عقاوافتقاد الولى إلى بالدرجة الأربما وهو ما يمكن إرجاعه ، مجال التدقيق 

قـدم  والطابع القـانوني للتـدقيق   بالإضافة إلى  ، هب للتدقيق المحاسبي يلزم كل الممارسين الالتزام
كما أكـدوا   ،واقع غير واقع الجزائر الحالي التي تعود إلى مهنة في الجزائر والالقوانين التي تحكم 

إذا ما أرادت الجزائر اختصار حتمية  الدولي ضرورةمع الواقع تكييف التدقيق في الجزائر  أنعلى 
 . المسافات والاستفادة من التجارب الدولية في الميدان

  

       فيما يخص إجاباتهم حول إمكانية التحاق الجزائـر بالركـب الـدولي فـي مجـال التـدقيق     
على انفتاح الجزائر على  ياايجابفقد رأى أفراد عينة الدراسة في ذلك إن تحقق انعكاسا  ،  المحاسبي

وربما يعزو هذا الانفتاح بالدرجـة  ،  وإزالة احد أهم العوائق التي تحول دون ذلكالاقتصاد الدولي 
إذ تحتـاج   ، والاستثمار الأجنبـي الخـاص  الأولى إلى فتح المجال أمام الشركات متعددة الجنسيات 

على ثقة كبيـرة بأعمـال   تكون  لشركات لكيلنوع من االأطراف الطالبة للتقارير المالية لمثل هذا ا
ما يشـكل عائقـا أمـام    ،  في غياب التوحيد تدقيق الحسابات وصدق مخرجاتها وهو ما قد لا يتوفر

  . يات تطوير مساهمة الاستثمارات الأجنبية في الاقتصاد الوطنيإمكان
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  عينة الدراسة تبني الجزائر متطلبـات   أفرادفقد اقترح  ، الممارسين لمهنة التدقيق إلىبالتطرق
فـي  تعليم وخبرة دولية تفتح المجال للرفع من مستوى المدققين الذي قد يمر بإعداد دورات تكوينية 

وتعود هذه المطالبة من أفراد عينة الدراسة ربما إلى الجمود الذي شهده الإطار القـانوني   ، الخارج
ر على مستوى المتطلبات الواجب توفرها في شـخص  الذي يحكم مهنة محافظ الحسابات في الجزائ

          فـي مجـال    خاصـة  حاليـا  المدقق والتي تعود إلى واقع غير الواقـع الـذي تشـهده الجزائـر    
بين ما هو محصل من المدققين فـي الجزائـر مـع    افة ربما إلى المقارنة والتباين بالإض،   التعليم

 . نظرائهم في البلاد الأخرى

 .سن معايير دولية للتدقيق أهمية : ثالثال المطلب

  .للتدقيقالإطلاع على المعايير الدولية  :  الأولالفرع 
مѧن أفѧراد عینѧة الدراسѧة فѧي      علѧى المعѧاییر الدولیѧة للتѧدقیق     یمكن فصѧل المطلعѧین وغیѧر المطلعѧین     

 :  الجدول التالي

  .وليةتوزيع أفراد العينة حسب الاطلاع على معايير التدقيق الد : 19جدول رقم 

 %  النسبة  التكرار  الاطلاع على المعايير الدولية للتدقيق

  80.6  83  نعم
  19.4  20  لا

  100  103  المجموع
  .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

  .تمثيل توزيع أفراد العينة حسب الاطلاع على معايير التدقيق الدولية : 10شكل رقم 

  
  . 19من إعداد الطالب بالاعتماد على الجدول رقم  : صدرالم

فرد) مطلعون  103عينة الدراسة ( أفرادمن  % 80.6ما نسبته  أننلاحظ  ، 19رقم من الجدول 
وهي نسبة مقبولـة تجعـل مـن نتـائج     غير مطلعين ،  % 19.4 ، يقابلهم على معايير التدقيق الدولية

  موضوعية ومصداقية . أكثرالدراسة 
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  .درجة الاطلاع على معايير التدقيق الدولية : لفرع الثانيا
درجات اطـلاع البقيـة   كانت ، بعد استبعاد الأفراد غير المطلعين على المعايير الدولية للتدقيق 

  :  عليها كما هو ممثل في الشكل الموالي
 .توزيع أفراد العينة حسب درجة الاطلاع على معايير التدقيق الدولية : 20جدول رقم 

    ةالمؤشرات الإحصائي  الإجابات  

 التكرار  العبارة
المتوسط   سطحية  مقبولة  جيدة  ممتازة  النسبة

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

الاتجاه 
العام 
  للعينة

التكرار 
والنسبة 
  الإجماليين

درجة الاطلاع على المعايير 
  .الدولية

  24  41  18  0  ت
  مقبولة  0.71  3.07

83  
% 0  21.7  49.4  28.9  100  

  .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر
  .تمثيل توزيع أفراد العينة حسب درجة الاطلاع على معايير التدقيق الدولية : 11شكل رقم 

  
  . 20 من إعداد الطالب بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

عينة الدراسة لهـم درجـة    أفرادمن  % 49.4 ما نسبته أن  20 رقمالملاحظ من خلال الجدول 
مـن   % 21.7 أنذوي اطلاع سطحي في حين  % 28.9اطلاع مقبولة على معايير التدقيق الدولية و 

  .العينة مطلعين جيدا على المعايير  أفراد

وينـدرج ضـمن الفئـة     3.07المتوسط الحسابي يمثل  أننجد  ، للعينةالاتجاه العام  إلىبالنظر 
ما يدل على درجة اطلاع مقبولـة تسـمح باعتمـاد    ،  3.25-2.51ن مقياس ليكارت الرباعي الثالثة م

 . نتائج الاستبيان

 .الفوائد المتوقعة من تطبيق معايير التدقيق الدولية : الفرع الثالث

الفوائد المتوقعة من تطبيـق معـايير    كانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي تخص
  :  كما هو مبين في الجدول التالي وليةالتدقيق الد
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  .نتائج الاستبيان المتعلقة بالفوائد المتوقعة من تطبيق معايير التدقيق الدولية : 21جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  ينةالاتجاه العام للع  اف المعياريرالانح  المتوسط الحسابي  العبارة

المعايير الدولية للتدقيق تساعد على تحسـين جـودة   
  المعلومة المالية.

  موافق  0.58  1.83

  موافق  0.52  1.85  في تحسين أداء المدقق. دمعايير التدقيق الدولية تساع

المعايير الدولية للتدقيق تسـاعد مسـتخدمي تقريـر    
  المدقق على اتخاذ قرارات أحسن.

  موافق  0.38  2

ق الدولية تساهم في تقليل التفاوت بـين  معايير التدقي
  ممارسات المدققين بين الدول.

  موافق  0.66  2

هناك ارتباط بين معايير المحاسبة الدولية ومعـايير  
  .التدقيق الدولية من حيث التطبيق

  موافق  0.88  2.5

المتوسط العام للمحور الفوائد المتوقعة مـن تطبيـق   
  معايير التدقيق الدولية

  وافقم  0.36  2.06

  .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

عينة الدراسة المطلعـين علـى معـايير     أفراد إجماع 21 رقم نلاحظ من خلال الجدول السابق
الفوائد المتوقعة من تطبيـق معـايير التـدقيق    التدقيق الدولية على الموافقة على العبارات التي تخص 

والذي يدخل ضمن الفئـة   2.06كل ذلك في المتوسط الحسابي العام والذي يظهر ب  ويظهر ، الدولية
وانحـراف معيـاري   ، موافق  الإجابةالتي تعبر عن   2.6-1.81الثانية من مقياس ليكارت الخماسي 

 أي العينة وتمركزها حول الاقتراح الثـاني  أفراد آراءالتوافق والتجانس الكبيرين بين يدل على  0.36
    .رضا غالبية أفراد العينة

  : المعايير الدولية للتدقيق تساعد على تحسين جودة المعلومة المالية

معـايير   أنقد وافقوا على  عينة الدراسة أفرادمن  % 63.9 أنهذه الفرضية المقترحة  أظهرت
 أجـاب حـين   فـي  ، الماليةفي تحسين جودة المعلومة  التي تسهمالتدقيق الدولية تعد من بين العوامل 

ويظهر المتوسـط الحسـابي المقـدر     . محايد لإجابةالنسبة الباقية فكانت  أما ،  تمامابموافق  26.5%
 لأجوبةالاتجاه العام  أن  2.6-1.81والذي يقع ضمن الفئة الثانية من مقياس ليكارت الخماسي 1.83ب

والتي تعبر عن الإجابة موافـق   1.8-1كما يقترب من الفئة الأولى ،  موافق الإجابةعينة الدراسة هي 
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العينـة   آراءما يؤكد تقارب ،  0.58بلغ ثبات عالية نظرا لكون الانحراف المعياري قد  بشدة وبدرجة
  . عينة الدراسة للطرح أفراد تأييداللذان يؤكدان ،  وانحصارها بين الاقتراحين الأول والثاني

   : في تحسين أداء المدقق دمعايير التدقيق الدولية تساع
من أفراد عينـة الدراسـة    % 71.1أن نسبة  هذه الفرضية المقترحةنتائج الأجوبة على  أظهرت
 وأجـاب ، تطبيق معايير التدقيق الدولية ينعكس بالإيجاب علـى مردوديـة المـدقق     أنموافقين على 

 و غيـر موافـق  وبالمقابل لم يجب أي فرد بغير موافق أ ،% 92.8بمجموع  أيبموافق تماما  21.7%
والذي ينـدرج ضـمن الفئـة     1.85العام لعينة الدراسة نظرا للمتوسط الحسابي  هفكان الاتجا  إطلاقا،
وانحـراف  ، موافق تمامـا   1.8-1موافق ويقترب كثيرا من الفئة الأولى للاجابة   2.6-1.81 الثانية

 تأييـد لذان يؤكدان اللثانية ، واالأجوبة وتمركزها في الإجابتين الأولى  تجانسيدل على  0.52معياري 
  . عينة الدراسة للطرح أفراد

   :  ير المدقق على اتخاذ قرارات أحسنالمعايير الدولية للتدقيق تساعد مستخدمي تقر
بموافـق   أجـابوا  % 85.5 أيفردا من عينة الدراسـة   71 أنهذه الفرضية المقترحة  أظهرت

وبـالنظر إلـى   ، ير موافـق إطلاقـا   غ يجب أي فرد بغير موافق أوبموافق تماما ولم  أجابوا %7.2و
  والذي يدخل ضمن الفئة الثانية مـن مقيـاس ليكـارت الخماسـي     2المتوسط الحسابي الذي يقدر ب 

يدل  0.38كما أن الانحراف المعياري ، للعينة بإجابة موافق نجده يدل على اتجاه عام  ،   1.81-2.6
واقتصارها علـى الإجـابتين الأولـى    العينة  أفراد آراءالتي تعكس  للإجاباتدرجة تجانس كبيرة على 

  . لطرحأفراد العينة لدلالة على تأييد  والثانية

   :  المدققين بين الدول معايير التدقيق الدولية تساهم في تقليل التفاوت بين ممارسات
بموافق تماما على  أجابوا % 14.5بموافق و أجابوا % 78.3 أن أظهرت هذه الفرضية المقترحة

أفراد فقـط وبنسـبة    6ين أجاب في ح، ممارسات المدققين بين الدول ر التدقيق الدولية تقرب معايي أن
محصـورا فـي    2فكان الاتجاه العام لعينة الدراسة بناء على المتوسط الحسابي ، بغير موافق  7.2%

 ـيرجـع   0.66ليكارت الخماسي وانحراف معياري وهي الفئة الثانية من مقياس   2.6-1.81الفئة   ىإل
  . دلالة على تأييد الطرح الثانية الإجابةوتمركزها حول  الأجوبةتجانس وتوافق 

   : ارتباط معايير المحاسبة الدولية ومعايير التدقيق الدولية من حيث التطبيق مدى
على وجود ارتبـاط بـين معـايير     عينة الدراسة موافقين أفرادمن  % 43.4 أن الأجوبة أبرزت

ويبـين  .  مـوافقين غير  % 19.3و  بشدة،ن موافقي % 7.2 ، الدوليةير التدقيق المحاسبة الدولية ومعاي
من مقيـاس    2.6-1.81الاتجاه العام لعينة الدراسة الذي يقع ضمن الفئة الثانية  2.5المتوسط الحسابي 
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لكـون النسـب    يرجـع   0.88وانحراف معياري  الإجابة موافق ، والتي تدل على ليكارت الخماسي 
  الإجابة.كانت موزعة بين موافقين ومحايدين عن  الإجابات نالأكبر م

 للتدقيق.الغاية من إصدار معايير دولية  :الفرع الرابع  

 الغاية من إصدار معايير دولية للتدقيقتخص كانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي 
  :  كما هو مبين في الجدول التالي

  .المتعلقة بالغاية من إصدار معايير دولية للتدقيق نتائج الاستبيان : 22جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارة
الهدف الأول من إصدار معايير تدقيق دوليـة كـان   

  محايد  1.05  2.9  غرض تحسينه .خلق بيئة دولية للتدقيق وليس ب

إن سن معايير تدقيق دولية كاف للارتقاء بالتـدقيق  
  محايد  0.81  2.81  من كونه تقنية إلى علم قائم بذاته.

هل ترى أن توحيد المعايير وتدويلها هو ما يزيد من 
  محايد  0.87  3.19  فعالية ونجاعة التدقيق دون عوامل أخرى.

ية من إصـدار معـايير   المتوسط العام للمحور  الغا
  محايد  0.51  2.97  .دولية للتدقيق

 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

تعلـق   الدراسـة فيمـا  عينة  فرادلأالاتجاه العام الكلي  أن 22 أعلاهالملاحظ من خلال الجدول 
ويظهـر   ، الإجابـة للتدقيق كان بالحياد عن معايير دولية  إصدارالتي تخص الهدف من وراء  بالأسئلة

مـن مقيـاس    3.4-2.61 ضمن الفئة الثالثـة ويقع  2.97 يمثلذلك من خلال المتوسط الحسابي الذي 
يـدل علـى تشـتت     0.51وانحراف معياري بلـغ    ،محايد   الإجابةليكارت الخماسي التي تعبر عن 

  . ضعيف وتجانس في الأجوبة

 غالبيـة  المعرفة المقبولة والسطحية لمعايير التدقيق الدولية من قبل ىإلقد يعود سبب هذا التوجه 
  .وخلفيات إقرارها أسباب الاطلاع علىالعينة دون  أفراد

  :  الهدف الأول من إصدار معايير تدقيق دولية كان خلق بيئة دولية للتدقيق وليس بغرض تحسينه

معـايير   إصـدار جابة حول الغاية من من أفراد عينة الدراسة عن الإ  % 36.1 امتنع ما نسبته
 إصـدار الغرض مـن   أنبموافق على  % 22.9و ، بموافق تماما  % 10.8 وأجاب  ،التدقيق الدولية 

بغيـر موافـق    %25.3 أجـاب في حـين   ، تحسينهامعايير التدقيق الدولية هو تدويل مهنة التدقيق لا 
وعـادل   ، من ورائهـا تحسـين التـدقيق   وبالتالي هم يرون في الهدف  ، إطلاقابغير موافق  %4.8و
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والتي تعبر  3.4-2.61وهو يقع ضمن الفئة الثالثة من مقياس ليكارت الخماسي  2.9الحسابي  المتوسط
يوضح عدم تجانس وتباعـد فـي الإجابـات    ما  1.05وكان الانحراف المعياري ، محايد  الإجابةعن 

  . الأولى الأربعةبصفة متقاربة بين الاقتراحات  وتوزعها

   : سن معايير تدقيق دولية كاف للارتقاء بالتدقيق من كونه تقنية إلى علم قائم بذاته
تلقى القبول العام دوليا يجعل معايير تدقيق  إقرار أنعينة الدراسة على  أفرادمن  % 43.4وافق 

تجـاه  فكـان الا ، بغير موافق  % 25.3بمحايد و % 31.3 أجابفي حين ، من التدقيق علما قائما بذاته 
والذي يدخل في الفئة الثالثة من مقياس ليكـارت   2.81العام لعينة الدراسة بناء على المتوسط الحسابي 

علـى   لتشتت وعدم التجانسل يرجعوالذي  0.81المعياري والانحراف ، بالحياد  3.4-2.61الخماسي 
  . الإجاباتمستوى 

   :  لتدقيق دون عوامل أخرىتوحيد المعايير وتدويلها هو ما يزيد من فعالية ونجاعة ا
ما يرفع مـن مسـتويات   توحيد المعايير هو  أنعينة الدراسة على  أفرادمن  % 45.8  قيوافلم 

في توحيـد المعـايير    % 28.9ورأى  ، إضافيةبل يتعداها ذلك إلى عوامل أخرى  ، الأداء في التدقيق
والذي يقع ضمن  3.19ط الحسابي وبشكل عام بلغ المتوس ،عن الإجابة  % 24.1الحل الأمثل وامتنع 

وانحـراف   ، محايـد يعبر عـن الإجابـة   والذي  3.4-2.61الفئة الثالثة من مقياس ليكارت الخماسي 
     . الاقتراحات الثاني والثالث والرابع بين  الإجاباتالتوزع في وهي قيمة تعكس  0.87معياري 

  .تطبيقهات الظروف التي قد تصاحب معايير التدقيق الدولية وتأثيرا مدى شمول : الفرع الخامس
مدى كمال معـايير التـدقيق الدوليـة     كانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي تخص

  :  كما هو مبين في الجدول التالي وتأثيرات الظروف التي قد تصاحب تطبيقها
  .وتأثيرات الظروف التي قد تصاحب تطبيقها نتائج الاستبيان المتعلقة بمدى كمال معايير التدقيق الدولية : 23جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارة
معايير التدقيق الدولية وفق آخر إصدار مثالية ولا 

  غير موافق  0.77  3.5  تحتاج تعديلات.

هل ترى أن الفائدة من تطبيق معايير دولية للتدقيق 
قد تتحقق في ظل سوء التنظيم الداخلي على مستوى 

  مكاتب التدقيق وكذا المؤسسات.
  غير موافق  0.86  3.62

المتوسط العام للمحور كمال معايير التدقيق الدولية 
  غير موافق  0.61  3.57  .وتأثيرات الظروف التي قد تصاحب تطبيقها

 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : صدرالم
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غير موافـق  ب عينة الدراسة كان لإجابات أفرادالاتجاه العام  أننلاحظ  23من خلال الجدول رقم 
تخطـي معـايير    وعن إمكانيةعلى العبارتين المتعلقتان بكون معايير التدقيق الدولية لا تحتاج تعديلات 

وتجسـد ذلـك فـي    ، لدولية للمشاكل المتعلقة بالتنظيم الداخلي لمكاتب التدقيق والمؤسسـات  التدقيق ا
والتـي   4.2-3.41يقع ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي الذي  3.57المتوسط الحسابي 

دلالة على تشتت ضعيف  0.61وهو ما يظهر من الانحراف المعياري ،  تعبر عن الإجابة غير موافق
  تجانس على مستوى الأجوبة .و 

   :  معايير التدقيق الدولية وفق آخر إصدار مثالية ولا تحتاج تعديلات
 أن علـى  إطلاقـا غير مـوافقين    %4.8وغير موافقين  عينة الدراسة أفرادمن  % 50.6 كان

يلـة  في حين كانـت نسـبة قل   ، مثالية إصدار آخرالدولية ورغم التعديلات التي شهدها معايير التدقيق 
ضـمن   يقعوالذي  3.5خلال المتوسط الحسابي ويظهر لنا من  . تمامابموافق  % 2.4بموافق و 4.8%

غيـر   الإجابةالاتجاه العام للعينة تمحور حول  أن 4.2-3.41الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي 
ن غيـر مـوافقين   يدل على توزع الإجابات بيوالذي  0.77في حين يؤكد الانحراف المعياري  ، موافق

  . من جهة ومحايدين من جهة أخرى أي الاقتراحين الثالث والرابع

ظل سوء التنظيم الـداخلي علـى مسـتوى     تحقق الفائدة من معايير التدقيق الدولية في إمكانية
  : مكاتب التدقيق وكذا المؤسسات

في ظل سوء  لتدقيقمن أفراد عينة الدراسة غير موافقين على تحقق الفائدة من معايير ا % 55.4
غير موافقين إطلاقـا علـى    % 10.8و  التنظيم الداخلي على مستوى مكاتب التدقيق وكذا المؤسسات

وما يؤكد هذه النسب المتوسـط   ، موافقين كونهم لا يرون علاقة بين الأمرين % 14.5في حين ، ذلك
والتـي تعبـر     4.2-3.41والذي يقع ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  3.62الحسابي 

 لأفـراد الاتجاه العام  أنرغم الذي يرجع لكونه  0.86والانحراف المعياري ، الإجابة غير موافق عن 
العينة كانـت   أفراد باقي أن ، إلا العينةأي عدم رضا غالبية أفراد الاقتراح الرابع  كان في اتجاهالعينة 

  . الاقتراحاتبنسب متقاربة بين باقي  إجاباتهم

  : -أهمية سن معايير دولية للتدقيق - ثالمحور الثاللاصة نتائج خ

   أنغيـر  ، المطلعين عليها جيـدة   الأفرادفيما يخص الاطلاع على المعايير الدولية كانت نسبة 
ة فمع انعدام مطلعين بصفة ممتاز،  النظر إلى درجة الاطلاعب العينة أفراد نكانت متفاوتة بي النسب

  .لذوي الاطلاع المقبول والسطحي أغلبيةس بها من ذوي الاطلاع الجيد مع بأ كانت هناك نسبة لا
   :  يرجع ربما السبب في كون النسب الأكبر في درجة الاطلاع هي مقبولة وسطحية إلى

 ؛ حداثة الاهتمام بالمعايير تزامنا مع تبني الجزائر للمعايير الدولية للمحاسبة  



الدراسة التطبيقية الرابع:الفصل   
 

 149 

  اسة مهنيين بعيدين عن الملتقيات والمستجدات التـي  من أفراد عينة الدر % 43.7ما نسبته
  ؛ 1980 ولو أن معايير التدقيق الدولية تم تبنيها سنة   ، المحاسبيتخص التدقيق 

 وهو ما يجعـل أهميتهـا   ، يحكم مهنة التدقيق في الجزائر  قصور الاطار المعاييري الذي
 . الكثيرينغائبة عند 

 لى معايير التدقيق الدولية على الموافقة على العبارات التي اجمع أفراد عينة الدراسة المطلعين ع
فهم يرون أنهـا تحسـن مـن جـودة     ، تخص الايجابيات وكذا التسهيلات التي تقدمها تلك المعايير 

 توتساعد مستخدمي تقريره النهائي علـى اتخـاذ قـرارا   ، ومن مستوى المدقق ،  المعلومة المالية
كما ارتـأى   ،من التباين بين مخرجات التدقيق في الدول المختلفة بالإضافة إلى كونها تقلل، أحسن 

 . أفراد العينة  ضرورة وجود تناغم في التطبيق بين معايير المحاسبة ومعايير التدقيق الدولية

  وقد يعود  ، الدوليةاختلفت آراء أفراد عينة الدراسة فيما يخص الغاية من إصدار معايير التدقيق
  :  توى الإجابات ربما إلى تبريرات يصوغها كل طرفهذا التباين على مس

من العينة يوافقون تماما أو يوافقون علـى أن   % 33.7غير المحايدين نجد  ةفبالنظر إلى نسب
تلـك   وربما يـرون فيهـا   ، للتدقيقهو خلق بيئة دولية  سن معايير دولية للتدقيقالغرض من وراء 

ت ضـرورة  مل مع هذه المنشـآ لتدقيق الدولية لجعل التعات المحاسبة واالوسيلة التي استعملتها منشآ
  .وبالتالي ولوج أقطاب تسيطر على المهنة دوليا

 معـايير التـدقيق  من أفراد عينة الدراسة أن الغرض المنشود من إصـدار   % 30.1ويرى 
وربما يبررون ذلك بكـون المعـايير هـي نتـاج     ، الدولية هو التقدم بالمهنة إلى مستويات أحسن 

حات عدة دول تنضوي تحت غطاء الاتحاد الدولي وهيئة التـدقيق الدوليـة وبالتـالي ففكـرة     مقتر
كما أن طابع المعايير هو أنها اختيارية ومكاتب التدقيق التي لا ترى ،  مطروحة تماما رالسيطرة غي

  .الايجابية  فيها غير مجبرة على العمل وفق إرشاداتها 

  فقـد   ، لية للارتقاء بالتدقيق من كونه تقنية إلى علم قائم بذاتهأما فيما يخص كفاية المعايير الدو
 :  شهد بدوره تضاربا في الآراء

كان  امتزن انظري اقد يبرر رأيه بكون التدقيق يحوز إطار ، الموافقفبالنسبة للجزء من العينة 
  ة.الدوليوهو حسب رأيهم ما توفر في معايير التدقيق  ، العاميلقى القبول  اينقصه منهج

درجـة التقبـل التـي    من عينة الدراسة في  % 25.3في حين يكمن الإشكال ربما بالنسبة ل 
وبالتالي غياب ، وإمكانية إحداث الدولة المنتهجة تعديلات عليه قد تخل بهذا المنهج ،  يلاقيها المنهج

 اتقوميـة ذ بالإضافة لوجود الكثير من الجماعات ال، أسس قوية له وبقاؤها في إطار الحيز النظري 
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، والتـي  على معاييرهم وممارساتهم التي تكونت من خلال اعتبارات سياسية  ةالمصالح في المحافظ
    . أمرا بعيد المنال المعايير الدوليةتجعل من اعتماد 

   فـرغم موافقـة    ، أخـرى فيما يخص كفاية معايير التدقيق الدولية لتحقيق الفعالية دون عوامـل
ولعل من بين أهم العوامـل التـي قـد يـرى المطـالبون       ، لم يوافق الآخرالبعض  أن إلاالبعض 

 :  عناصر بالإضافة إلى المعايير الموحدة بضرورة توافرها

 ؛ الكفاءة لدى القائمين بمهمة التدقيق  
  ؛ اللازمةالعناية المهنية  
 الخ الاستقلالية التامة للمدققين عن المؤسسات محل التدقيق... . 

 يير الدولية فان الاتجاه العام لآراء أفراد عينة الدراسة كان بعـدم الموافقـة   بالنسبة لشمولية المعا
  تعـديل المعـايير فـي أي     وربما يوعزون ذلك إلى التطورات الاقتصادية التي قد تحتم، على ذلك 

  .الكثيرة التي شهدتها المعايير منذ صياغتها الأولى إلى يومنا هذا  أو للتعديلات،  وقت

فربما يعـود  ، من أفراد عينة الدراسة كانوا محايدين عن الإجابة  % 37.3سبته أما لكون ما ن
وبالتالي من الصـعوبة بمكـان لأي فـرد أن    ، ذلك إلى التعديلات المتتالية للمعايير الدولية للتدقيق 

كما أن غالبية أفراد العينة هم من ذوي الاطلاع المقبول . يكون على اطلاع دائم بآخر الإصدارات 
  . لسطحي على معايير التدقيق الدوليةوا

 جمع أفراد عينة الدراسة على أن الفائدة من معايير التدقيق الدولية لا يمكن أن تتحقق في ظـل  أ
ولعل فـي   ، بعض المتغيرات التي تؤثر مباشرة على السير الحسن للمهنةوجود خلل على مستوى 

  .داخلي للمؤسساتالتنظيم الو لتنظيم الداخلي لمكاتب التدقيقا  طليعتها

  .حالة الجزائرلمة معايير التدقيق الدولية مدى ملاء :  الرابع المطلب
 ذلك.مراعاتها عند  المتوجبمدى حتمية تطبيق معايير التدقيق الدولية والمتطلبات   :  الأولالفرع 

التي تخص مدى حتمية تطبيق معـايير التـدقيق   كانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة 
  :  هو مبين في الجدول التالي كما ذلكالدولية والمتطلبات التي يجب مراعاتها عند 
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طلبات التي يجب مراعاتها عند نتائج الاستبيان المتعلقة بمدى حتمية تطبيق معايير التدقيق الدولية والمت : 24جدول رقم 
  .ذلك

  لاحصائيةا  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارة

ممارسة التدقيق في الجزائـر تختلـف كثيـرا عـن     
  الممارسة وفق المعايير الدولية.

  موافق  0.77  2.38

إن توجه الجزائر لمعايير المحاسبة الدولية يحتم عليها 
  تطبيق معايير التدقيق الدولية.

  موافق  1.01  2.44

في حالة تطبيق الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق، مـن  
  الأحسن تكييفها مع الواقع الجزائري.

  موافق  0.92  2.25

تبني الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق يحتم عليها تكوين 
  المدققين.

  موافق تماما  0.66  1.59

المتوسط العام للمحور مدى حتميـة تطبيـق معـايير    
ة والمتطلبات التي يجب مراعاتهـا عنـد   التدقيق الدولي

  ذلك.
  موافق  0.56  2.17

 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

إجابات أفراد عينة الدراسة كانت بموافق على كـل   غالبية نلاحظ أن  24قم من خلال الجدول ر
يق في الجزائر وطرق تطبيقها وبعض المتطلبـات  ر التدقيالعبارات التي تخص مدى حتمية تطبيق معاي

 الأسئلةالعينة حول هذه  أفراد راءلآفكان الاتجاه العام   ،تصاحب هذا التطبيق  أنالتي من الضروري 
بموافق كونه يدخل ضمن الفئة الثانية من مقياس ليكـارت   2.17 الإجماليالحسابي بناء على المتوسط 

لتجانس الكبير على مستوى إجابـات أفـراد عينـة    ل 0.56اري وانحراف معي،  2.6-1.81الخماسي 
  . الدراسة

  : ممارسة التدقيق في الجزائر تختلف كثيرا عن الممارسة وفق المعايير الدولية

عينة الدراسة على وجود هوة كبيرة بين ممارسـة التـدقيق المحاسـبي فـي      أفرادع غالبية جمأ
عينـة   أفـراد من   % 65.1 إجاباتفكانت  ، الدوليةمعايير الجزائر وممارسة التدقيق المحاسبي وفق ال

عـن   % 16.9فـي حـين امتنـع     ، بغير موافق % 13.3، بموافق تماما  % 4.8و ، الدراسة بموافق
وهو يعبر عن الاتجاه العـام لأفـراد عينـة     2.38وظهر المتوسط الحسابي لهذه الإجابات ب، الإجابة 

 ـ                    ليكـارت الخماسـي  من الفئـة الثانيـة مـن مقيـاس     الدراسة بالإجابـة موافـق كونـه يقـع ض
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العينة حول الاقتـراح   أفراد إجاباتتوافق مقبول بين على يدل  0.77وانحراف معياري  ، 1.81-2.6
  .الطرح همقبول العينة و أفراد غالبيةرضا  ما يعنيالثاني 

   : ايير التدقيق الدوليةتوجه الجزائر لمعايير المحاسبة الدولية يحتم عليها تطبيق مع
موافقون تماما  % 16.9و ، ينة الدراسة موافقونع أفرادمن  % 43.4 أننتائج الدراسة  أظهرت

 ـ على ضرورة تطبيق معايير التدقيق الدولية في حـال توجهـت         معـايير المحاسـبة    يالجزائـر لتبن
ة أي ضرورة إلى ذلك من خـلال  من أفراد عينة الدراس % 21.7في حين لم يرى ما نسبته   ، الدولية

مـن   2.6-1.81ضمن الفئة الثانيـة  والذي يقع  2.44المتوسط الحسابي  ويعبر ، موافقإجاباتهم بغير 
بينما يظهر الانحراف   ،م لأفراد عين الدراسة بالإجابة موافق امقياس ليكارت الخماسي عن الاتجاه الع

وهو  نحو الاقتراح الثانيإذا استثنينا توجه الأغلبية   يةالمتبق إجابات أفراد العينةتشتت  1.01المعياري 
  . من غالبية أفراد العينة الرضا

   :  في حالة تطبيق الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق، من الأحسن تكييفها مع الواقع الجزائري
ضرورة  علىموافق تماما )  % 13.3موافق ،  % 62.7( عينة الدراسة  أفرادمن  % 76جمع أ

مع البيئة الجزائريـة فـي حـال قـررت      مالجزائر لتعديلات على معايير التدقيق الدولية  تتلاء خالإد
 % 4.8(  %9.6بمجمـوع   إطلاقافي حين كانت نسبة الغير موافقين والغير موافقين  ، تطبيقهاالجزائر 

. الدراسـة  عينـة   أفرادمن  % 14.5 الإجابةوامتنع عن ، غير موافق تماما )  % 4.8غير موافق ، 
 2.6-1.81وهو يقع ضمن الفئة الثانية من مقيـاس ليكـارت الخماسـي    2.25وبلغ المتوسط الحسابي 

إجابـات أفـراد عينـة     بسبب تراوح 0.92وكان الانحراف المعياري ، والتي تعبر عن الإجابة موافق 
  . الطرح عن الرضاوالتي تصب في خانة  الدراسة بين الاقتراحين الأول والثاني

   : ي الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق يحتم عليها تكوين المدققينتبن
يوافقون تماما على ضرورة تكوين المدققين في الجزائر كـأول   % 50.6 أنالدراسة على  أكدت

 % 9.6ورفـض  ، يوافقـون   % 39.8ونسبة ، خطوة في حال رغبتها في تبني معايير التدقيق الدولية 
أي فرد من أفراد عينة الدراسة هذا الطرح ويقـع المتوسـط الحسـابي    ض حين لم يعار ، في الإجابة

والتي تعبـر عـن الإجابـة     1.8-1ليكارت الخماسي ضمن الفئة الأولى من مقياس  1.59والذي بلغ 
فكان الانحراف المعيـاري  ، ما يؤكد ثبات أجوبة العينة وتمحورها  حول الإجابة الأولى  موافق تماما 

بمعنـى   ارب إجابات أفراد عينة الدراسة وانحصارها بين الاقتراحين الأول والثانيدلالة على تق 0.66
  . تأييد الطرح
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 .تطبيق معايير التدقيق الدولية في الجزائر الفائدة منمدى  : الفرع الثاني

تطبيق معايير التدقيق  الفائدة من على الأسئلة التي تخص مدىكانت إجابات أفراد عينة الدراسة 
  :  كما هو مبين في الجدول التالي ة في الجزائرالدولي

  .نتائج الاستبيان المتعلقة بمدى مساهمة تطبيق معايير التدقيق الدولية في الجزائر  : 25جدول رقم 
  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  العام للعينة الاتجاه  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارة

معايير التدقيق الدولية هي الحل الأمثل لتحسين واقـع  
  الممارسة المهنية في الجزائر.

  محايد  0.88  2.91

 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر

   : رمعايير التدقيق الدولية هي الحل الأمثل لتحسين واقع الممارسة المهنية في الجزائ
لمهنة تدقيق الحسـابات  وبغية تحسين واقع الممارسة  هنمن أفراد عينة الدراسة أ % 43.4يرى 
  % 34.9في حين لم يوافـق  ، يكمن في انتهاجها لمعايير التدقيق الدولية  الأمثلفان الحل في الجزائر 

  .الإجابةعن % 21.7وامتنع ، مباشر على المهنة  تأثيرلها  أخرىربما لكون وجود عوامل  ، على ذلك

   والذي يقع ضمن الفئة الثالثة مـن مقيـاس ليكـارت الخماسـي     2.91يظهر المتوسط الحسابي 
نظرا للتشتت في الإجابات بين الأجوبـة  محايد  بالإجابةعينة الدراسة  لأفرادالاتجاه العام  2.61-3.4

 . 0.88وهو ما يوضحه الانحراف المعياري  ، والرابعالثاني والثالث 

  .مدى قدرة الجزائر على تطبيق معايير التدقيق الدولية في الوقت الحالي : فرع الثالثال
مدى قدرة الجزائر على تطبيق معايير  تخصكانت إجابات أفراد عينة الدراسة على الأسئلة التي 

  :  كما هو مبين في الجدول التالي التدقيق الدولية في الوقت الحالي
  .ان المتعلقة بمدى قدرة الجزائر على تطبيق معايير التدقيق الدولية في الوقت الحالينتائج الاستبي : 26جدول رقم 

  الاحصائية  المؤشرات   ضمن الملحق الثالثمتواجدة تكرارات ونسب الاجابات    

  الاتجاه العام للعينة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارة

جزائـر فـي   معايير التدقيق الدولية قابلة للتطبيق في ال
  ظل الظروف الراهنة.

  غير موافق  0.91  3.46

 .SPSSنتائج الاستبيان وبرنامج  من إعداد الطالب بالاعتماد على : المصدر
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   : معايير التدقيق الدولية قابلة للتطبيق في الجزائر في ظل الظروف الراهنة
لي لمعـايير التـدقيق   غير موافقين على إمكانية التطبيق الحـا  % 41 أظهرت نتائج الدراسة أن

       أي عـائق فـي   % 21.7حـين لـم يـرى     في ، إطلاقاغير موافقين  % 8.4و ، الجزائرالدولية في 
ما يعبر عن اتجـاه   3.46الحسابي وبناء على ذلك كان المتوسط  . عن الإجابة % 28.9وامتنع  ،ذلك 

لثالثة من مقياس ليكارت الخماسـي  عام لأفراد عينة الدراسة بإجابة غير موافق كونه يقع ضمن الفئة ا
الإجابات بـين الاقتراحـات الثـاني والثالـث      توزع 0.91ويظهر الانحراف المعياري ،  3.41-4.2

  . والرابع

    .-حالة الجزائرلمدى ملائمة معايير التدقيق الدولية  - عالمحور الرابخلاصة نتائج 
 ة تطبيق معايير التـدقيق الدوليـة فـي    نتائج الدراسة وبالضبط تلك المتعلقة بمدى ملاءم أشارت

الممارسة للتدقيق في الجزائر تختلف وبشـكل   أنعينة الدراسة على  أفرادمن قبل  إجماعاالجزائر 
مـنهج  م إطـار فـي   إرشادات غياب إلىوقد يرجع ذلك ، كبير عن الممارسة وفق المعايير الدولية 

ملية وما تعـارف عليـه   طريق الخبرة الع على الاكتساب عن واقتصاره، متفق عليه محليا  ا ومسبق
للتـدقيق فـي الجزائـر يلـزم      إطاروبالتالي غياب ،  الهيئة المشرفة  ضوابطوليس على  المدققون

 . المدققين التقيد به
   ذلـك   إتبـاع العينة ضـرورة   أفراديرى ، تماشيا مع اعتماد الجزائر معايير المحاسبة الدولية

المستعملة للقوائم المالية   الأطرافثقة ف ، للارتباط ببين الوظيفتين ربما وذلك بمعايير التدقيق الدولية
ناتجة  أخرىبثقة  أفضلتتدعم بشكل  أنيمكن وفقا للمعايير الدولية القوائم المالية  إعدادالمتولدة عن 

 . أفضلبثقة  تحضىعن تدقيقها وفق معايير دولية 

  افقين على ضرورة إتباع الجزائـر تبنيهـا   قل وهي من غير المون قد تكون حجة نسبة أفي حي
 فربما يرون في ذلـك مكمـلا   ،  الإلزاممعايير المحاسبة الدولية بمعايير التدقيق الدولية في عنصر 

  . للتوجه العام للدولة وليس ضرورة تتحقق بموجبها أهداف التوجه الأول
  ييفها مع البيئة تك الأحسنفمن ،  نه وفي حال تبني الجزائر للمعايير الدولية للتدقيقأ الأغلبيةترى

 ـ  أنيمكن  وربما يبررون ذلك بكون المعايير الدولية هي معايير لا ،  الجزائرية ة تتماشى مـع بيئ
عتمادها بعض المعـايير ولـيس   وكانت للجزائر تجربة مع معايير المحاسبة الدولية با، جميع الدول 

وهـو مـا تنتهجـه     ،عدم المساس بمضمونها  تعديلات عليها شريطة إجراء بالإمكانوبالتالي كلها 
 . 1995معيارا سنة  14التي قامت بتعديل د من الدول على غرار انجلترا العدي

 نه وفي حال تبني الجزائر لمعايير التدقيق الدولية فهي مجبرة على تكـوين  أ على أفراد العينة يلح
عة من تطبيقها لها ووقـوف المـدققين   السريما يضمن الاستفادة الكاملة و ، مدققيها في هذه المعايير

   .على الفروقات بين ما كان منتهجا وما سينتهج  
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 للارتقـاء   الأمثـل العينة في المعايير الدولية للتدقيق الحل  أفرادمن  % 43.4ما نسبته  لقد رأى
 وهي الفئة التي ترجع تدني مستوى التدقيق في الجزائـر  ، أفضلمستويات  إلىبالتدقيق في الجزائر 

وربما يحملون ذلـك  ، من نفس العينة عكس ذلك  % 34.9في حين يرى ، غياب المنهج السليم  إلى
الطـابع   ليتهم وقصور الجهات المشـرفة وغلبـة  على غرار كفاءة المدققين واستقلا أخرى لأطراف

   .   القانوني على الطابع الاقتصادي...الخ

 ئر انتهاج معايير التدقيق الدولية في الظـرف  يرى غالبية أفراد العينة أنه من غير الممكن للجزا
تبني هذه المعـايير  والتي قد تجعل  ، وربما يرجعون ذلك إلى القصور في بعض الجوانب ، الحالي

  . من عدم تبنيها سواء
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 :خلاصة

 ممثلة في استمارة الاستبيان شملت عينة من المجتمع منالدراسة التطبيقية  أنالملاحظ مما سبق 
ومـؤهلاتهم   أعمـارهم علـى اخـتلاف   ومهنيين من ذوي التخصص في المحاسبة والتدقيق  أكاديميين
  :  إلىوخلصت هذه الدراسة  ، وخبراتهم

 إلـى عينة الدراسة في التوحيد الدولي للتدقيق السبيل لارتقـاء خـدمات التـدقيق     أفراد ارتأى .1
تقدم خدمات ذات جودة عالية مقارنـة  وما يدعم ذلك كون مكاتب التدقيق الدولية  ، أحسنمستويات 

مخرجـات مكاتـب التـدقيق     بينوتباين الثقة من قبل مستخدمي القوائم المالية ، بالمكاتب المحلية 
  .الدولية والمحلية 

التدقيق المحاسبي في الجزائر يختلف عما هـو معمـول بـه     أنعينة الدراسة على  أفراداتفق  .2
ما قد يساعدها علـى   ،ق التوافق مع الممارسات الدولية للتدقيق الجزائر تحقي بإمكاننه أ إلا، دوليا 

في الجزائر الذي قد  المدققينمستوى  إغفالالتواصل مع الانفتاح الذي يشهده الاقتصاد الدولي دون 
  .بالمتطلبات الدولية للتعليم والخبرة  الأخذيتطلب الرفع منه 

  :  أنهاينة الدراسة المطلعين عليها ع أفرادجمع معايير التدقيق الدولية أ إلىبالتطرق  .3
  ؛تحسن من جودة المعلومة المالية  
  ؛المدقق  أداءتحسن من  
  ؛ أحسنتساعد مستخدمي تقرير المدقق النهائي على اتخاذ قرارات    
 تقلل من التباين بين مخرجات التدقيق في الدول المختلفة .  

التي تـؤثر   الأخرىعن بعض العوامل  منأىيرون في تحقق الفائدة من تطبيقها ليس في  أنهم إلا
  . كالتنظيم الداخلي لمكاتب التدقيق والتنظيم الداخلي للمؤسسات ، مباشرة على السير الحسن للمهنة

بين مؤيد لكونها جاءت بغرض  ، إصدارهاالمستجوبين حول الهدف من  آراءفي حين تضاربت 
  . الدوليالتحسين ومؤيد لكونها جاءت لتكملة مشروع التدقيق 

ممارسـة التـدقيق فـي     أنعينة الدراسة على  أفرادمن قبل  إجماع إلىكما خلصت الدراسة  .4
وكمكمل للاستفادة من التوجـه لمعـايير   ، الجزائر تختلف كثيرا عن الممارسة وفق المعايير الدولية 

     المحاسبة الدولية ينبغي على الجزائر انتهاج معايير التـدقيق الدوليـة مـع تكييفهـا مـع الواقـع      
علـى   أفضلمستويات  إلىللارتقاء بالتدقيق في الجزائر  الأمثلكونهم يرون فيها الحل  ،الجزائري 
بل يجب أن يسبق ذلك ببرنامج تكـويني   ، المعاييرالوقت الحالي لا يلائم تطبيق هذه  أنالرغم من 

  . وتدريبي للمدققين
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  :خاتمة
خول له تبوأ مكانة هامـة   المحاسبي على مستوى الوظائف التدقيقالذي شهده  السريع تطورإن ال

       التـي قابلـت التوسـع الاقتصـادي وعوامـل الاسـتثمار       إليهنظرا للحاجة  ،  على الصعيد الدولي
الممارسـات التـي    وكذا بغية توحيد، فكان ولا بد من توحيد الضوابط كمكمل لهذه الحوائج  ، الحديثة

المعـدوم فـي    أويتحقق بفضلها تقليص فجوة التوقعات واستفادة الأطراف من ذوي التطور المحـدود  
فكانت هذه الضوابط السبيل لعديد دول العـالم للرقـي بالمهنـة محليـا      المتقدمة ، المهنة من نظيراتها

اختصـار   إلـى  بالإضـافة  ، سعيةالذي يعطيها دفعة نسبية لتحقيق مساعيها التو وافقوالتوجه نحو الت
  . عاملي الوقت والجهد على الشركات الناشطة في عديد المناطق الجغرافية 

وكونها من ،  في مسعى التوافق مع تطورات التدقيق الدوليمن الدول حديثة العهد  كون الجزائر
       غيـر  أو امباشـر  الأجنبـي سـواء أكـان    للاسـتثمار   أكثر تسهيلات إعطاء إلىالدول التي تسعى 

، قد تمـر عبـر تكـوين     الأخيرةاستفادة من هذه  أكثرخصبة تمنح لها  أرضية ةبتهيئمطالبة  ،مباشر
الإجـراءات  على مستوى  أو ، ما قد يسمح لها باستغلال مواردها البشرية ،  مدققيها من منطلق دولي

الأمر الذي قد يتوفر في معايير ،  ذات المصلحةللأطراف  ارتياحا اكبرالمهنية المعتمدة التي قد تعطي 
  . التدقيق الدولية

   : نتائج اختبار الفرضيات
النتـائج   إلىتوصلنا  ، والتطبيقيعرض وتحليل مختلف جوانب الموضوع بطوريه النظري  بعد

   :  المرتبطة بالفروض الموضوعة مسبقا كما يلي

فـي    لمشروع التدقيق الـدولي  معايير التدقيق الدولية جاءت كمكمل"  : الاولىبالنسبة للفرضية 
فقد خلصت دراستنا للفصل الثـاني  ، "  ظل المتغيرات الجديدة المرتبطة بالتحولات الإقتصادية العالمية

محاولـة التماشـي مـع     إطـار صحة الفرضية كونه وفـي   إلىحول البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي 
توحيد الممارسات الدولية للتدقيق الذي  ظهرت ضرورة الأعمال أنشطةالمتغيرات التي صاحبت عولمة 

  . يتحقق بدوره عن طريق وضع معايير دولية تلقى القبول العام في التداول

" معايير التدقيق الدولية تقلص من حجم فجوة التوقعات وتساعد علـى   : الثانيةبالنسبة للفرضية 
ل الفصـل الثالـث والعـرض    من خـلا   ، تخطي التباين بين ممارسات التدقيق بين الدول المختلفة "

 أن إلـى المحور الثالث من الاستبيان يمكـن الاهتـداء    إلى بالإضافةالتفصيلي لمعايير التدقيق الدولية 
كما تمـنح المـدققين مرجعيـة      ،مهنة التدقيق  لأهدافمعايير التدقيق الدولية تحسن من فهم المجتمع 

وبنـاء علـى   فهـي   ، لتقليل التفاوت بين الدول جاءت  أنهاكما   ، الأداءمستويات  أعلىشاملة تحقق 
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تطورا من الاستفادة من نظيراتها المتطورة في مجال التدقيق والتي  الأقلتسمح للدول طريقة إصدارها 
  . يير التدقيق الدولية جانب تحسينيوبالتالي فقد كان لإصدار معا ، تعمل على التحسين المستمر له 

مكان الجزائر تطبيق معايير التدقيق الدولية كما فعلت مـع معـايير   "بإ : ثالثةبالنسبة للفرضية ال
ومن خـلال نتـائج المحـور      ، المحاسبة الدولية حتى وان اقتضى ذلك تكييفها مع الواقع الجزائري "

معايير التدقيق الدولية ليست سـوى إرشـادات   ان ف  ،الرابع من الاستبيان والتي تثبت صحة الفرضية 
لقصور مهنة والجزائر ونظرا ، بها قصور على مستوى معايير التدقيق الاهتداء إليها يمكن للدول التي 

بإمكانها تبني معايير التدقيق الدولية عن طريق وضع معايير محلية تكـون   بها ،  مهنة التدقيق التدقيق
  .قافيةوتراعي في نفس الوقت الخصوصية الاقتصادية والاجتماعية والث المعايير الدولية منطلقا لها

  : النتائج أهم
 ةبالإضاف،  لهالبعد الدولي الجانب النظري للتدقيق المحاسبي و والتي تناولت، من خلال دراستنا 

معايير التدقيق الدولية ومحتواها ومردودية العمل بها على مختلـف العوامـل ذات    إصدارظروف  إلى
ل الفصل التطبيقي الذي تضمن استمارة من خلا، مع إسقاط لهذه الجوانب على حالة الجزائر ، العلاقة 

  :  توصلنا إلى النتائج التالية، استبيان وجهت للأكاديميين والمهنيين من ذوي التخصص 

  ؛وتطوره كان بالتوازي مع التطور الاقتصادي  ، إليهالتدقيق المحاسبي جاء بناء على الحاجة 

  لاشي الحدود الجغرافيـة اقتصـاديا   وت الأعمال أنشطةالتدقيق الدولي جاء كنتيجة حتمية لعولمة
وفي المقابل فهـو يسـاعد   ، وظهور الشركات متعددة الجنسيات وتزايد دورها في العلاقات الدولية 

 ؛على تخطي بعض العوائق التي قد تعترض المعاملات الدولية 

  ـ إمكانيةيحقق البعد الدولي للتدقيق  س كونهـا تخضـع لـنف    ة ،مقارنة المعلومات المالية الدولي
توحيد الممارسـات   أنالذي يسمح بتوفير الوقت والجهد والنقود ، كما  ، الأمرالتدقيقية  الإجراءات

وبالتالي رفع مستوى المعـايير قـدر   ، يمر عبر تقريب وجهات النظر بين الدول  ، المتعلقة بالتدقيق
 ؛ الإمكان

  توافق على مستوى المتطلبات العلمية والعملية لـدى الممارسـين بمـا يتناسـب     لا بد أن يتوفر
 ؛ الدوليةوالتطورات الاقتصادية 

 كونهـا  ،  محلية لدى مستخدمي تقرير التدقيقثقة زائدة عن المكاتب ال مكاتب التدقيق الدولية تلقى
 ؛ الجودةتقدم خدمات عالية 

 رات الحاصلة دوليا رغم حاجتها الملحة لها في عديد لم يتطور التدقيق في الجزائر مقارنة بالتطو
يجعل المهنة والمدققين أمام صعوبات تؤثر على التدقيق في الجزائر تعاني قصورا مهنة ف ، الجوانب
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فضلا عن كونها تؤدي إلى انخفاض مستوى المدققين ، ما يجعل المهنـة   ،فاعلية المعلومات المالية 
 ن نظيراتها في الدول المتقدمة مهنيا ؛في الجزائر تبدوا بمستوى أقل م

   يحتم تطور الوضع الاقتصادي في الجزائر على مهنة التدقيق أن تواكب هذا التطور حتى تكـون
كونها تعتبر أداة هامة من أدوات الرقابة المحاسبية على أنشـطة  ، قادرة على أداء الدور المنوط بها 

 ـ، الوحدات الاقتصادية  ددة الجنسـيات واتسـاع نطـاق المعـاملات     خاصة بظهور الشركات متع
 ؛ الاقتصادية الجزائرية مع مختلف دول العالم

 العمل بمعايير التدقيق الدولية عند تدقيق القوائم المالية بالرفع من مسـتويات الأداء لـدى    يسمح
 وبالتالي مساعدة مسـتخدمي  ، مصداقيتهاويزيد من  ، الماليةما يحسن من جودة المعلومة  ، المدقق

 ؛ تقرير التدقيق على اتخاذ قرارات أحسن
 

 المتولدة عن إعداد القوائم المالية وفقـا للمعـايير الدوليـة    طراف المستعملة للقوائم المالية ثقة الأ
     بثقـة  ن تـدقيقها وفـق معـايير دوليـة تحضـى      يمكن أن تتدعم بشكل أفضل بثقة أخرى ناتجة ع

 اطمئنـان  إلىجنب يؤدي  إلىالدولي فوجودهما جنبا  ما يشجع على توسيع مجال الاستثمار أفضل ،
  الدول الصناعية إلى صحة النتائج التي تعرضها القوائم المالية فـي الشـركات المتواجـدة بالـدول     

 ؛ عمليات الاستثمارية في هذه الدولوبالتالي إجراء المزيد من ال، النامية 
 

  ؛المعايير الدولية ممارسة التدقيق في الجزائر تختلف عن الممارسة وفق 

 إلا أنها قـد لا  ، كبر هيئة دولية للمهنة على الرغم من كون معايير التدقيق الدولية صدرت عن أ
 الأفضـل في حال انتهاج الجزائر لمعايير التدقيق الدولية مـن  وبالتالي ، تتلاءم مع البيئة الجزائرية 

عن طريق وضـع أسـس    ، ية للمدققينالرفع من القدرات المهنتكييفها مع الواقع الجزائري شريطة 
 . في شخص المدقق هارتوف لمتطلبات العلمية وللخبرة الواجبل

 : توصيات واقتراحات
لتدقيق في الجزائر مع الواقع الـدولي  بحث جانبا تطبيقيا تمثل في مدى توافق ممارسة اتضمن ال

والمتعلقـة علـى وجـه     ت التاليـة وبالتالي أمكن لنا الخروج بالاقتراحا ، الدوليةوكذا معايير التدقيق 
  :  الخصوص بالفصل الرابع

 المعتمدة لدى الدول المتقدمة الدولية وكذا مناهج التعليم مناهج التعليم بعين الاعتبار  الجزائر أخذ
  ؛ في المهنة عند تكوين المدققين

  لتحمل  الهدف منه التأكد من كفاءة المتربص، إلزام المدققين تحت التربص المرور عبر امتحان
  ؛ مسؤولية تدقيق الحسابات
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  فالسـماح  ، ينبغي مراعاة الجانب الموضوعي فيها أكثر من جانب المدة ، بالنسبة لشرط الخبرة
للمدققين قيد التسجيل قد يكون بمثابة ضعف على مستوى  اجيد اللوظائف النظيرة التي لا توفر تكوين

   ؛ في حال اعتمادهم ما ينعكس بالضرورة على أدائهم مستقبلا ،  تكوينهم

 ملتقيات دورية للمدققين الغرض منها اطلاع المدققين بالتطورات الحاصـلة فـي الجانـب     إقامة
 ؛ بغرض تحسين جانب الممارسة ، النظري للمهنة

 تتم صياغة معايير محلية خاصة بالجزائر يكون منطلقها المعايير الدولية لاختصـار الوقـت    أن
 ؛ لتطورات الاقتصادية الدوليةل تهامواكب أثناءشهدتها  والاستفادة من التحولات التي

  سابات كما هـو حاصـل فـي عديـد     لجان تكلف بمراجعة عمليات تدقيق الح إرساءالعمل على  
كبر يضع المدقق أمام مسؤولية أما  ، للوقوف على استقلالية المدقق وتقييم العمل المقدم منه،  الدول

 .في تقليص فجوة التوقعاتيسهم بدوره لدى أدائه لمهامه ، و

  : آفاق البحث
وأهم نتائج ذلك ممـثلا   ، تناول البحث أهم الأسباب التي أدت إلى محاولة تقريب الممارسة دوليا

      تطبيقهـا فـي    إمكانيـة ومـدى   مع عـرض تفصـيلي لهـذه الأخيـرة    ، في  معايير التدقيق الدولية 
ما يطرح مجموعة من المواضيع القابلة للدراسة  ،هدها التي تش  التحولات و باعتبار الانفتاح ،الجزائر

 :  لعل من بينها

  في ظل اعتمـاد معـايير المحاسـبة     لمعايير التدقيق الدولية في الجزائرلتدقيق المحاسبي احاجة
  ؛ الدولية
  ؛ لممارسة التدقيق في الجزائر مع الممارسة وفق المعايير الدولية للتدقيقدراسة مقارنة 

 نحـو الانفتـاح   ج الجزائر لمعايير المحاسبة والتدقيق الدولية على تحقيق مسـعاها  انعكاس انتها
  الاقتصادي .
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  ، مجلـة  ية الجزائريـة دور المراجعة في إستراتيجية التأهيل الإداري للمؤسسـة الاقتصـاد  صديقي مسعود ،  .77
  .2000الباحث ، العدد الأول ، كلية الحقوق والعلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلة ، 

، المـؤتمر    انعكاس تكامل المراجعة الداخلية والخارجية على الأداء الرقـابي صديقي مسعود ، براق محمد ،  .78
 08قوق والعلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلـة ،  العلمي الدولي حول الأداء المتميز للمنظمات والحكومات ، كلية الح

 .2005مارس  09و

دور مراقب الحسابات ومسـؤوليته فـي تلبيـة احتياجـات     عبد الصمد نجم الجعفري ، إياد رشيد القريشي ،  .79
 . 2006، المعهد العربي للمحاسبين القانونيين ، جامعة بغداد ،  مستخدمي القوائم المالية

     معـة ، العدد الرابع ، الجمعيـة العلميـة للمحاسـبة بجا   مجلة أخبار  المحاسبة د ، الحمي إبراهيمعبد الرحمن  .80
 . 2007قطر ، الدوحة ،  سبتمبر 

، دراسة ميدانية تحليلية للعوامـل   جودة خدمة المراجعةحسين محمد النافعابي،  ،حمان علي التويجري رعبد ال .81
، المملكـة العربيـة   للاقتصـاد والإدارة  لملك عبد العزيـز ، مجلة جامعة ا المؤثرة فيها من وجهة نظر المراجعين

 .2008،  السعودية

الملتقى الـوطني   ، دراسة اثر استخدام الحاسوب والإجراءات التحليلية على مراجعة الحساباتفاتح سردوك ،  .82
 .2009، لقرارات الإدارية ، جامعة سكيكدةالسادس حول الأساليب الكمية ودورها في اتخاذ ا

 
 



 قائمة المراجع
 

 168 

دور الأبعاد السلوكية لإدارات الوحدات الاقتصادية في القياس والإفصاح المحاسـبي   بد االله المومني ،محمد ع .83
، الملتقى الدولي الرابع حول الأزمة المالية العالمية وانعكاساتها علـى اقتصـاديات دول    في حدوث الأزمات المالية

ديسمبر  09-08،  3ة وعلوم التسيير ، جامعة الجزائر منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ، كلية العلوم الاقتصادي
2009 . 

، مداخلة ضـمن ورشـة    مصداقية المعلومات ومدى الالتزام في إعدادها ومراجعتهامحمد يحي عبد الحميد ،  .84
 .2003جانفي  15عمل حول الإطار المحاسبي والإفصاح لهيكل حوكمة الشركات في مصر ، 

         والخـاص بمسـؤولية المـدقق عـن كشـف الغـش       240ق الدولي رقـم  معيار التدقي منذر طلال مومني ، .85
 .2009، الدوحة ،  فيفري عية العلمية للمحاسبة بجامعة قطرمجلة أخبار  المحاسبة ، العدد السادس ، الجم ، ومنعه

         أثـر الهندسـة الماليـة الحديثـة علـى  فعاليـة دور التـدقيق و حوكمـة        هوام جمعة  ،  كوردي وداد ،  .86
الملتقى الوطني الثامن حول مهنة التدقيق في الجزائر الواقع و الآفاق في ضـوء المسـتجدات العالميـة    ،  الشركات
أكتـوبر   12و  11يـومي  ،  سكيكدة 1955أوت  20جامعة ،  كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير ، المعاصرة
2010 . 
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  03 جامعة الجزائر
  كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير

  قسم العلوم التجارية
  تخصص محاسبة وتدقيق

  
  

  استمارة استبيان
  
  

التدقيق المحاسبي من منظور المعـايير  في إطار تحضير رسالة ماجستير تحت عنوان 
د التدقيق على والتي نستوضح من خلالها مدى تكامل هذه الأخيرة ومساهمتها في توحي الدولية

مـع   ،نطاق دولي وكذا مصداقية النتائج التي تصدر عن مستخدميها مقارنة بباقي الإرشـادات 
  .استبانه ملاءمة تطبيق هذه المعايير في الجزائر

يسعدنا سيدي سيدتي اختياركم ضمن عينة الدراسة للمشاركة في إثراء هذا الموضـوع  
  وكونكم ستولون كل الاهتمام لهذه الأسئلة.  قناعة منا بموضوعيتكم  ،كأكاديميين ومهنيين

لـن تسـتخدم    انتعهد لكم أن تحاط مساهماتكم بالسرية التامة، وأنه ،ومع شكرنا المسبق
  .سوى لأغراض البحث العلمي

  
  

  مازون محمد أمين : الطالب
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  امة عن عينة الدراسةع معلومات
  

    أنثى                   ذكر      : الجنس
  

  سنة           40إلى اقل من  30من                             سنة     30اقل من           :عمرال
   سنة 50 من أكثر                    سنة 50إلى اقل من  40من   

               
  ليسانس        ماجستير        دكتوراه         شهادة مهنية       :المؤهل العلمي

  

  أستاذ جامعي                   خبير محاسب                                                            :وظيفة الحاليةال
  ماجستير طالبمحافظ حسابات                                                 

  

                          سنوات                  10إلى اقل من  5سنوات                      من  5اقل من       :الخبرة المهنية
  سنة 15سنة            أكثر من  15إلى اقل من  10من                     

  

  على المستوى الدولي  لتدقيق المحاسبيا أهمية :الأولالمحور 
 

موافق   العبارة
  تماما

غير   محايد  موافق
  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

            .هنجا عت من مستوى دوليا يزيد إن توحيد التدقيق – 1

إن اتساع نطاق التدقيق دوليا يساهم في إزالة بعض العوائق -2
            داخل التكتلات الاقتصادية الإقليمية والدولية في هذا المجال.

من الضروري أن يصاحب التوافق في مجال الممارسة للتدقيق  -3
            توافق على مستوى متطلبات التعليم والخبرة للممارسين.

لمكاتب الدولية للتدقيق تقدم خدمات ذات جودة عالية  مقارنة ا -4
  بالمكاتب الأخرى.

          

ثقة مستخدمي القوائم المالية في التقارير الصادرة عن المكاتب  -5
            الدولية تختلف عن نظيرتها الصادرة عن المكاتب الأخرى.

في  إن دليل السلوك الأخلاقي الصادر عن الاتحاد الدولي ساهم -6
  تخطي اختلاف النظم المطبقة في المجتمعات.
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 الدوليوالتدقيق  الجزائر :نيالمحور الثا
  

موافق   العبارة
غير   محايد  موافق  تماما

  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

الجزائر تواكب التطورات الحاصلة في مجـال التـدقيق    -1 
  الدولي .

          

من الضروري تكييف التدقيق في الجزائـر مـع الواقـع     -2
  الدولي.

          

في حال توجه الجزائر نحو التدقيق الدولي سيكون لـذلك   -3
  اثر كبير على انفتاحها على الاقتصاد الدولي.

          

اشتراط الجزائر لمتطلبات تعليم وخبرة دولية يحسن مـن   -4
  مستوى أداء مدققيها .

          

  

 الدولية للتدقيق المعايير: لثالثاالمحور 
  

  هل أنت مطلع على المعايير الدولية للتدقيق ؟       نعم               لا-1
  إذا كانت إجابتك بنعم ما هي درجة اطلاعك ؟  ممتازة     جيدة      مقبولة      سطحية -2

موافق   العبارة
غير   محايد  موافق   تماما

  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

المعايير الدولية للتدقيق تسـاعد علـى تحسـين جـودة      -3
  المعلومة المالية

          

            في تحسين أداء المدقق . دمعايير التدقيق الدولية تساع -4
المعايير الدولية للتدقيق تساعد مستخدمي تقرير المـدقق   -5

  على اتخاذ قرارات أحسن.
          

زيـد مـن   ي هل ترى أن توحيد المعايير وتدويلها هو ما -6
  التدقيق دون عوامل أخرى. فعالية ونجاعة

          

تساهم في تقليـل التفـاوت بـين     الدولية معايير التدقيق -7
  ممارسات المدققين بين الدول .
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الهدف الأول من إصدار معايير تدقيق دولية كان خلـق   -8
  بيئة دولية للتدقيق وليس بغرض تحسينه .

          

من تطبيق معايير دولية للتـدقيق قـد    هل ترى أن الفائدة -9
تتحقق في ظل سوء التنظيم الداخلي علـى مسـتوى مكاتـب    

  التدقيق وكذا المؤسسات.

          

هناك ارتباط بين معايير المحاسـبة الدوليـة ومعـايير     -10
  .التدقيق الدولية من حيث التطبيق

          

إن سن معايير تدقيق دولية كاف للارتقاء بالتدقيق مـن   -11
  ونه تقنية إلى علم قائم بذاته .ك

          

معايير التدقيق الدولية وفق آخر إصـدار مثاليـة ولا    --12
  تحتاج تعديلات.

          

  

  الجزائر والمعايير الدولية للتدقيق :الرابعحور الم

موافق   العبارة
  تماما

غير   محايد  موافق
  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

كثيرا عن الممارسة ممارسة التدقيق في الجزائر تختلف  -1
            وفق المعايير الدولية.

إن توجه الجزائر لمعايير المحاسبة الدولية يحتم عليها  -2
            تطبيق معايير التدقيق الدولية.     

لدولية هي الحل الأمثل لتحسين واقع معايير التدقيق ا -3
            الممارسة المهنية في الجزائر.

قابلة للتطبيق في الجزائر في ظل معايير التدقيق الدولية  -4
  الظروف الراهنة.

          

في حالة تطبيق الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق، من  -5
            الأحسن تكييفها مع الواقع الجزائري.

تبني الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق يحتم عليها تكوين  -6
  المدققين.
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 spssمخرجات برنامج :  02الملحق 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

y3 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid x1 38 36,9 36,9 36,9 

x2 40 38,8 38,8 75,7 

x3 18 17,5 17,5 93,2 

x4 7 6,8 6,8 100,0 

Total 103 100,0 100,0  
 
 
 

y5 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 36 35,0 35,0 35,0 

x2 16 15,5 15,5 50,5 

x3 23 22,3 22,3 72,8 

x4 28 27,2 27,2 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

 
 
 y7 

  Frequen
cy 

Percen
t 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 17 16,5 16,5 16,5 

x2 58 56,3 56,3 72,8 

x3 20 19,4 19,4 92,2 

x4 8 7,8 7,8 100,0 

Total 103 100,0 100,0  
 
 
  

y1 

  Frequenc
y Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid x1 71 68,9 68,9 68,9 

x2 32 31,1 31,1 100,0 

Total 
103 100,0 100,0  

y2 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 40 38,8 38,8 38,8 

x2 21 20,4 20,4 59,2 

x3 28 27,2 27,2 86,4 

x4 14 13,6 13,6 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

y4 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 28 27,2 27,2 27,2 

x2 14 13,6 13,6 40,8 

x3 31 30,1 30,1 70,9 

x4 30 29,1 29,1 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

y6 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 24 23,3 23,3 23,3 

x2 71 68,9 68,9 92,2 

x3 4 3,9 3,9 96,1 

x4 4 3,9 3,9 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

y8 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 35 34,0 34,0 34,0 

x2 68 66,0 66,0 100,0 

Total 

103 100,0 100,0  
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y9 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 24 23,3 23,3 23,3 

x2 34 33,0 33,0 56,3 

x3 36 35,0 35,0 91,3 

x4 9 8,7 8,7 100,0 

Total 103 100,0 100,0  
 
 
 

y11 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

x2 34 33,0 33,0 33,0 

x3 49 47,6 47,6 80,6 

x4 20 19,4 19,4 100,0 

Total 
103 100,0 100,0  

 
 
 

   y13 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 32 31,1 31,1 31,1 

x2 53 51,5 51,5 82,5 

x3 14 13,6 13,6 96,1 

x4 4 3,9 3,9 100,0 

Total 
103 100,0 100,0  

 
 
 

y15 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 25 24,3 24,3 24,3 

x2 56 54,4 54,4 78,6 

x3 8 7,8 7,8 86,4 

x4 14 13,6 13,6 100,0 

Total 103 100,0 100,0  
 

y10 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 21 20,4 20,4 20,4 

x2 39 37,9 37,9 58,3 

x3 42 40,8 40,8 99,0 

x4 1 1,0 1,0 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

y12 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

x1 4 3,9 3,9 3,9 

x2 4 3,9 3,9 7,8 

x3 24 23,3 23,3 31,1 

x4 63 61,2 61,2 92,2 

x5 8 7,8 7,8 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

y14 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 15 14,6 14,6 14,6 

x2 58 56,3 56,3 70,9 

x3 12 11,7 11,7 82,5 

x4 14 13,6 13,6 96,1 

x5 4 3,9 3,9 100,0 

Total 103 100,0 100,0  

                      
y16 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid x1 
83 80,6 80,6 80,6 

x2 20 19,4 19,4 100,0 

Total 103 100,0 100,0  
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y17 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x2 18 17,5 21,7 21,7 

x3 41 39,8 49,4 71,1 

x4 24 23,3 28,9 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syste
m 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 

y19 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 18 17,5 21,7 21,7 

x2 59 57,3 71,1 92,8 

x3 6 5,8 7,2 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syst
em 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

y18 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 22 21,4 26,5 26,5 

x2 53 51,5 63,9 90,4 

x3 8 7,8 9,6 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syst
em 20 19,4   

Total 103 100,0   

y20 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 6 5,8 7,2 7,2 

x2 71 68,9 85,5 92,8 

x3 6 5,8 7,2 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syst
em 20 19,4   

Total 103 100,0   

y21 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x2 24 23,3 28,9 28,9 

x3 20 19,4 24,1 53,0 

x4 38 36,9 45,8 98,8 

x5 1 1,0 1,2 100,0 

Tota
l 83 80,6 100,0  

Missi
ng 

Syst
em 20 19,4   

Total 103 100,0   

y22 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 12 11,7 14,5 14,5 

x2 65 63,1 78,3 92,8 

x4 6 5,8 7,2 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missin
g 

Syste
m 20 19,4   

Total 103 100,0   
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y23 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 9 8,7 10,8 10,8 

x2 19 18,4 22,9 33,7 

x3 30 29,1 36,1 69,9 

x4 21 20,4 25,3 95,2 

x5 4 3,9 4,8 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syst
em 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 

y25 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 6 5,8 7,2 7,2 

x2 36 35,0 43,4 50,6 

x3 25 24,3 30,1 80,7 

x4 16 15,5 19,3 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syst
em 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 
 

y27 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 2 1,9 2,4 2,4 

x2 4 3,9 4,8 7,2 

x3 31 30,1 37,3 44,6 

x4 42 40,8 50,6 95,2 

x5 4 3,9 4,8 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syste
m 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 
 
 

y24 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x2 12 11,7 14,5 14,5 

x3 16 15,5 19,3 33,7 

x4 46 44,7 55,4 89,2 

x5 9 8,7 10,8 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

System 20 19,4   
Total 

103 100,0   

y26 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x2 36 35,0 43,4 43,4 

x3 26 25,2 31,3 74,7 

x4 21 20,4 25,3 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

System 20 19,4   
Total 

103 100,0   

y28 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 4 3,9 4,8 4,8 

x2 54 52,4 65,1 69,9 

x3 14 13,6 16,9 86,7 

x4 11 10,7 13,3 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

System 20 19,4   
Total 

103 100,0   
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y29 

  Frequenc
y Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid x1 14 13,6 16,9 16,9 

x2 36 35,0 43,4 60,2 

x3 15 14,6 18,1 78,3 

x4 18 17,5 21,7 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

Syste
m 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 

y31 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x2 18 17,5 21,7 21,7 

x3 24 23,3 28,9 50,6 

x4 34 33,0 41,0 91,6 

x5 7 6,8 8,4 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missin
g 

Syste
m 20 19,4   

Total 
103 100,0   

 
 

y33 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 42 40,8 50,6 50,6 

x2 33 32,0 39,8 90,4 
x3 8 7,8 9,6 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missin
g 

Syste
m 20 19,4   

Total 103 100,0   
 
 

 

 

y30 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x2 36 35,0 43,4 43,4 

x3 18 17,5 21,7 65,1 

x4 29 28,2 34,9 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missi
ng 

System 20 19,4   
Total 

103 100,0   

y32 

  Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid x1 11 10,7 13,3 13,3 

x2 52 50,5 62,7 75,9 

x3 12 11,7 14,5 90,4 

x4 4 3,9 4,8 95,2 

x5 4 3,9 4,8 100,0 

Total 83 80,6 100,0  
Missin
g 

Syste
m 20 19,4   

Total 103 100,0   

Descriptive Statistics 
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ESCRIPTIVES VARIABLES=t1 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

t1 103 1,40 2,80 2,0485 ,46143 
Valid N (listwise) 103     
 
 
 
 
 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

y1 103 1,00 2,00 1,3107 ,46503 
y2 103 1,00 4,00 2,1553 1,09148 
y3 103 1,00 4,00 1,9417 ,90560 
y4 103 1,00 4,00 2,6117 1,17351 
y5 103 1,00 4,00 2,4175 1,22494 
y6 103 1,00 4,00 1,8835 ,64627 
y7 103 1,00 4,00 2,1845 ,80132 
y8 103 1,00 2,00 1,6602 ,47596 
y9 103 1,00 4,00 2,2913 ,92494 
y10 103 1,00 4,00 2,2233 ,77879 
y11 103 2,00 4,00 2,8641 ,71467 
y12 103 1,00 5,00 3,6505 ,83676 
y13 103 1,00 4,00 1,9029 ,77351 
y14 103 1,00 5,00 2,3592 1,01802 
y15 103 1,00 4,00 2,1068 ,92792 
y16 103 1,00 2,00 1,1942 ,39750 
y17 83 2,00 4,00 3,0723 ,71197 
y18 83 1,00 3,00 1,8313 ,58056 
y19 83 1,00 3,00 1,8554 ,52108 
y20 83 1,00 3,00 2,0000 ,38255 
y21 83 2,00 5,00 3,1928 ,87594 
y22 83 1,00 4,00 2,0000 ,66259 
y23 83 1,00 5,00 2,9036 1,05477 
y24 83 2,00 5,00 3,6265 ,86547 
y25 83 1,00 4,00 2,6145 ,88112 
y26 83 2,00 4,00 2,8193 ,81367 
y27 83 1,00 5,00 3,5060 ,77102 
y28 83 1,00 4,00 2,3855 ,77823 
y29 83 1,00 4,00 2,4458 1,01517 
y30 83 2,00 4,00 2,9157 ,88628 
y31 83 2,00 5,00 3,3614 ,91835 
y32 83 1,00 5,00 2,2530 ,92187 
y33 83 1,00 3,00 1,5904 ,66325 

Valid N (listwise) 83     
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COMPUTE t2=MEAN(y13,y14,y15). 
EXECUTE. 
DESCRIPTIVES VARIABLES=t2 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

t2 103 1,00 4,00 2,1230 ,71704 
Valid N (listwise) 103     
 
 
 
COMPUTE t3=MEAN(y18,y19,y20,y22,y25). 
EXECUTE. 
DESCRIPTIVES VARIABLES=t3 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

t3 83 1,20 2,80 2,0602 ,35577 
Valid N (listwise) 83     
 
 
 
COMPUTE t4=MEAN(y21,y23,y26). 
EXECUTE. 
DESCRIPTIVES VARIABLES=t4 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

t4 83 2,33 3,67 2,9719 ,51061 
Valid N (listwise) 83     
 
 
 
COMPUTE t5=MEAN(y24,y27). 
EXECUTE. 
DESCRIPTIVES VARIABLES=t5 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

t5 83 2,00 4,50 3,5663 ,61372 
Valid N (listwise) 83     
 
 
 
COMPUTE t6=MEAN(y28,y29,y32,y33). 
EXECUTE. 
DESCRIPTIVES VARIABLES=t6 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

t6 83 1,25 3,25 2,1687 ,56324 
Valid N (listwise) 83     
 
 



  
  

  
  
  

 



  

 184 

  عرض نتائج الاستبيان. :  03الملحق 

  
  . -أهمية التدقيق المحاسبي على المستوى الدولي  - لالمحور الأو .1

   الإجابات   
رقم 
 المحور
 

 
 الأسئلة

  التكرار
  النسبة

موافق 
  تماما

غير   محايد  موافق
  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

التكرار 
والنسبة 
  الإجماليين

  
   

   
   

   
   

 
ول

 الأ
ور

مح
ال

  
  103  0  4  4  71  24  ت السؤال الأول 

% 23.3  68.9  3.9  3.9  0  100  

 السؤال الثاني
  103  0  8  20  58  17  ت
% 16.5  56.3  19.4  7.8  0  100  

 السؤال الثالث
  103  0  0  0  68  35  ت
% 34  66  0  0  0  100  

  103  0  9  36  34  24  ت السؤال الرابع
% 23.3  33  35  8.7  0  100  

 الخامسالسؤال 
  103  0  1  42  39  21  ت
% 20.4  37.9  40.7  1  0  100  

  103  0  20  49  34  0  ت السؤال السادس
% 0  33  47.6  19.4  0  100  

  .-الجزائر والتدقيق الدولي  -المحور الثاني  .2
    الإجابات      

رقم 
 المحور
 

 
 الأسئلة

  التكرار
  النسبة

موافق 
  تماما

غير   محايد  موافق
  موافق

غير 
موافق 

  قاإطلا

التكرار 
والنسبة 
الإجماليي

  ن

   
   

   
   

  
اني

 الث
ور

مح
ال

  
   

 السؤال الأول
  103  8  63  24  4  4  ت
% 3.9  3.9  23.3  61.1  7.8  100  

 السؤال الثاني
  103  0  4  14  53  32  ت
% 31.1  51.4  13.6  3.9  0  100  

 السؤال الثالث
  103  4  14  12  58  15  ت
% 14.6  56.3  11.6  13.6  3.9  100  

 السؤال الرابع
  103  0  14  8  56  25  ت
% 24.3  54.4  7.7  13.6  0  100  



  

 185 

  . -أهمية سن معايير دولية للتدقيق  –المحور الثالث  .3
 %النسبة   التكرار  الاطلاع على المعايير الدولية للتدقيق

  80.6  83  نعم
  19.4  20  لا

  100  103  المجموع
 

  نسبة الاطلاع    
  سطحية  مقبولة  جيدة  ممتازة  النسبة والتكرار  لعبارةا

  24  41  18  0  ت  درجة الاطلاع على المعايير الدولية
% 0  17.5  39.8  23.3  

  
    الإجابات      

رقم 
 المحور
 

 
 الأسئلة

  التكرار
  النسبة

موافق 
غير   محايد  موافق  تماما

  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

التكرار 
والنسبة 
  الإجماليين

لث
الثا

ور 
مح

ال
  

  

  83  0  0  8  53  22  ت السؤال الأول
% 26.5  63.9  9.6  0  0  100  

  83  0  0  6  59  18  ت السؤال الثاني
% 21.7  71.1  7.2  0  0  100  

 السؤال الثالث
  83  0  0  6  71  6  ت
% 7.2  85.6  7.2  0  0  100  

 السؤال الرابع
  83  1  38  20  24  0  ت
% 0  28.9  24.1  45.8  1.2  100  

 السؤال الخامس
  83  0  6  0  65  12  ت
% 14.5  78.3  0  7.2  0  100  

 السؤال السادس
  83  4  21  30  19  9  ت
% 10.8  22.9  36.2  25.3  4.8  100  

  83  9  46  16  12  0  ت السؤال السابع
% 0  14.5  19.3  55.4  10.8  100  

 السؤال الثامن
  83  0  16  25  36  6  ت
% 7.2  43.4  30.1  19.3  0  100  

  83  0  21  26  36  0  ت السؤال التاسع
% 0  43.4  31.3  25.3  0  100  

 السؤال العاشر
  83  4  42  31  4  2  ت
% 2.4  4.8  37.4  50.6  4.8  100  
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 .–مدى ملاءمة معايير التدقيق الدولية لحالة الجزائر  –المحور الرابع  .4

    الإجابات      
رقم 
 المحور

 

 

 الأسئلة
  رارالتك

  النسبة
موافق 
  محايد  موافق  تماما

غير 
  موافق

غير 
موافق 
  إطلاقا

التكرار 
والنسبة 
  الإجماليين

   
ابع

الر
ور 

مح
ال

  
  83  0  11  14  54  4  ت السؤال الأول  

% 4.8  65.1  16.9  13.2  0  100  
  83  0  18  15  36  14  ت السؤال الثاني

% 16.9  43.4  18.1  21.6  0  100  
  83  0  29  18  36  0  ت سؤال الثالثال

% 0  43.4  21.7  34.9  0  100  
  83  7  34  24  18  0  ت السؤال الرابع

% 0  21.7  28.9  41  8.4  100  

 السؤال الخامس
  83  4  4  12  52  11  ت
% 13.2  62.7  14.5  4.8  4.8  100  

 السؤال السادس
  83  0  0  8  33  42  ت
% 50.6  39.8  9.6  0  0  100  

  


