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 قدمةم
في الإدارة أمـر مهـم إسـلامية مؤسـسات ماليـة أي وجود لائحة لعمل الهيئـة الـشرعية في   

 .بعد أن تطور العمل المالي الإسلامي وأصبح عالميا لتنظيم وا
ول الأمر عند نشأة المؤسـسات الماليـة الإسـلامية عـلى أن العمل الشرعي قد سار في أذلك   

 ولإيجادبداء الرأي الشرعي في المعاملات المالية التي ستعمل بها المؤسسة , هذا العمل لإالمشاركة في 
 الإدارة الحلول للمشاكل التي تقابل المؤسسة في مسيرتها , وللإجابة على الأسئلة التي تطرح من قبل

والموظفين ومن قبل جمهور المتعاملين أو من يريد التعامل مع المؤسـسات الماليـة الإسـلامية , وكـان 
أو لجنـة عالم أو عدد من علماء الشريعة الإسلامية تحت مسمى مستشار المؤسـسة هذا العمل يقوم به 

العلاقـة بـين  وكانـتيـة أو لجنة الرقابة الشرعية دون وجود لائحـة تنظيماستشارية أو لجنة شرعية 
بـين علاقة ارتباط أشـبه مـا تكـون بالعمـل الـدعوي المتعـاون عليـه طرفي الإدارة والجهة الشرعية 

 .الطرفين 
وخلال هذه الفترة كانت كثير من المؤسسات المالية الإسلامية تر￯ أن العمل الـشرعي رأي   

, وأن الـرأي الـشرعي غـير ملـزم استشاري وأن تعيين القائمين على الرأي الشرعي أمـر غـير لازم 
 .للمؤسسة 

إدخـال تنظـيم عـلى سات المالية الإسلامية استدعت غير أن التطورات التي حدثت للمؤس  
الجانب الشرعي بحيث يشمل إلزامية وجود الهيئة الشرعية ووجوب التزام المؤسسة بقرارات الهيئـة 

 .ووجود تنظيم للعلاقة بين الهيئة والمؤسسة 
بـين الرقابـة العلاقـة توضـيح وعملية الرقابة الـشرعية بواكير الانتباه إلى تنظيم  وقد بدأت   

عن تعيين هيئة الرقابـة الـشرعية ) 1(بصدور معيار الضبط رقم الشرعية والمؤسسة المالية الإسلامية 
هــ 1418 صفر 11 و10 المحاسبة والمراجعة بتاريخ معاييروتكوينها وتقريرها الذي اعتمده مجلس 

عن الرقابة الشرعية الذي اعتمده مجلـس ) 2(م  , ومعيار الضبط رقم 1997 يونيو 16 و15افق المو
م  , 1998 يونيـو 22 و21هــ الموافـق 1419 صـفر 28 و27معايير المحاسـبة والمراجعـة بتـاريخ 
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ربيـع 1صـفر و29الذي اعتمده مجلس معايير المحاسبة والمراجعـة بتـاريخ ) 3(ومعيار الضبط رقم 
 .م 1999 يونيو 14 و13هـ الموافق 1420الأول 

 , وهـذا هـو د لائحة لعمل الهيئات الـشرعيةلإيجاجيدا وتعتبر معايير الضوابط هذه منطلقا   
 عبـد. التي قام بها الأخ د ولتنظيم مثل هذه اللائحة  −  التي أعلمها− أولى المحاولات الجادةمنطلق 
سة العربية المصرفية الإسلامي , حيث تمت صياغة في بنك المؤسبوغدة مع كاتب هذه الورقة الستار أ

ــام  ــة والإدارة ع ــل الهيئ ــا مــن قب ــصديق عليه ــم الت ــك ت ــشرعية  بالبن ــة ال ــة الرقاب في لائحــة لهيئ
 ثم قام بنك البحرين الإسلامي باعتماد لائحة مماثلة عـام ????? واتخـذت هاتـان .19/6/2000

 .لامية اللائحتان نموذجا في بعض المؤسسات المالية الإس
ومن المؤسسات التي عنيت بوضع لائحة لعمل هيئة الرقابة الشرعية فيهـا مجموعـة البركـة   

 إذ تم اعتماد لائحة مهام وعمـل هيئـة الرقابـة الـشرعية المركزيـة للمجموعـة) ABG  (المصرفية 
 .2001في أبريل والوحدات التابعة لها 

سـسة العربيـة المـصرفية الإسـلامي التـي لبنك المؤلائحة هيئة الرقابة الشرعية  عالجتوقد   
لبنك البحـرين الإسـلامي التـي أقـرت عـام هيئة الرقابة الشرعية لائحة ???? وكذلك أقرت عام 

 :التاليةالأمور ???? 
o تعريف الهيئة ومؤهلات أعضائها والهدف من تعيينها 
o تعيين وتشكيل الهيئة 
o اللجنة التنفيذية للهيئة 
o مهام ومسؤوليات الهيئة 
o الاجتماعاتنظام  
o منهاج عمل الهيئة 
o مهام مقرر الهيئة 
o مسؤولية الإدارة نحو الهيئة 
o الرقابة الشرعية الداخلية 
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o أحكام عامة 
بتـاريخ وفي لائحة تالية أقرتها الهيئة الشرعية لبنـك المؤسـسة العربيـة المـصرفية الإسـلامي   

 : وهي اللائحةأضيفت أمور أخر￯ إلى  2005/ 27/11
o مدة عمل الهيئة 
o لمخصصات الماليةا 
o سرية المعلومات 

) ABG(لائحة مهام وعمل هيئة الرقابة الشرعية المركزية لمجموعة البركة المصرفية  عالجت كما 
  : الأمور التالية والوحدات التابعة لها

o سياسة المجموعة 
o مهام هيئة الرقابة الشرعية المركزية 
o تعريف الهيئة والهدف من تعيينها 
o تشكيل الهيئة 
o  وصلاحيات الهيئةمهام 
o الهيئةتاجتماعات وقرارا  
o الخطوات العملية لعمل الهيئة 
o مهام مقرر الهيئة 
o للهيئةةاللجنة التنفيذي  
o مسؤوليات الإدارة التنفيذية نحو الهيئة 

 :  ينبغي أن تتضمن الأمور التالية  لهيئات الرقابة الشرعية أن اللائحةويتبين من خلال الجانب العملي
o تعريف الهيئة 
o الهدف من وجود الهيئة 
o  مؤهلات أعضاء الهيئة 
o تعيين وتشكيل الهيئة 
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o مدة عمل الهيئة  
o مهام ومسؤوليات الهيئة 
o صلاحيات الهيئة  
o منهاج عمل الهيئة 
o نظام الاجتماعات 
o قرارات وتوصيات الهيئة 
o  مسؤولية الإدارة نحو الهيئة 
o اللجنة التنفيذية للهيئة 
o مهام مقرر الهيئة 
o  الداخليةالرقابة الشرعية 
o  مهام الرقابة الشرعية 
o سرية المعلومات 
o أحكام عامة 

   
وأتقدم بنموذج لعمل هيئات الرقابة الشرعية في المؤسسات المالية الإسلامية يمكن الاستعانة بها 

يتوافق مع متطلباتها مراعيا الضوابط التي صدرت للتوافق عليها في أي مؤسسة مالية إسلامية بما 
 . المالية الإسلامية للمؤسساتالمراجعة من هيئة المحاسبة و

 
 .واالله أعلم , وصلى االله على سيدنا ونبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم 
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 نموذج نمطي للائحة عمل
  الهيئات الشرعية

  في المؤسسات المالية الإسلامية
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/ * المـصرف * / مـصرف /  *البنـك  * / بنـك: ( يقصد بالمؤسسة في هذا النظـام  : تعريفات
 )إلخ * الشركة * / شركة / * الصندوق * / صندوق 

 تعريف الهيئة
 هيئة الرقابة الشرعية جهاز مستقل من الفقهاء المتخصصين في فقه المعـاملات الماليـة الإسـلامية  −

 .ا المؤسسةتنشؤه

 الهدف من وجود الهيئة
 والإشراف عليهـا للتأكـد مـن التـزام الإدارة   ومراقبتهـاالمؤسـسةتقوم الهيئة بتوجيه نـشاطات   −

  .المؤسسة تجريها بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية في المعاملات التي
 مؤهلات أعضاء الهيئة

   .يكون عضو الهيئة من الفقهاء المتخصصين في فقه المعاملات المالية الإسلامية  −
 أن يكـون مـن المتخصـصين في مجـال يجوز أن يكون أحد أعـضاء الهيئـة مـن غـير الفقهـاء عـلى  −

 .الإسلامية  المؤسسات المالية الإسلامية وله إلمام بفقه المعاملات
ًلا يجوز أن يكون عضو الهيئة أحد مديري البنك أو مساهما ذا تأثير فعال أو له مصلحة مؤثرة مـع   −

 .البنك 
 عدد أعضاء الهيئة

 . أعضاء (*)تتكون هيئة الرقابة الشرعية من   −
ًرئيسا لها ونائبا له من بين أعضائها من بينهم يرشح أعضاء الهيئة  − ً . 

 تعيين أعضاء الهيئة
يتم تعيين أعضاء الهيئة من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية بناء على توصية مـن مجلـس   −

 .الإدارة
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 مجلـس الإدارة وصية مـنلا يتم الاستغناء عن خدمات عضو هيئة الرقابة الشرعية إلا بموجب ت  −
 .يعتمدها المساهمون في اجتماع الجمعية العمومية

لعضو هيئة الرقابة الشرعية تقديم طلب لرئيس مجلس الإدارة لإعفائه من مهمته في الهيئة , وعليه  −
 أشهر على الأقل إذا كان هو المتمم للأعضاء الثلاثة حتى يتسنى للبنك (*)تقديم طلبه قبل فترة 

 .و بديل في الوقت المناسبتعيين عض

 مدة عمل الهيئة
  . موافقة عضو الهيئةسنوات قابلة للتجديد بناء على(*) مدة عمل الهيئة الشرعية   −

 مهام ومسؤوليات الهيئة
 بنفسها أو عن طريق مقرر الهيئة أو الرقابة الـشرعية الداخليـة −يشمل عمل هيئة الرقابة الشرعية  −
 :ما يأتي  −
انب الشرعية في عقد التأسيس والنظـام الأسـاسي واللـوائح والـنماذج والـسياسات اعتماد الجو )1

 .المؤسسةالمتبعة في عمل 

المؤسسة تجريها اعتماد الاتفاقيات والعقود النمطية وغير النمطية المتعلقة بالمعاملات الماليـة التـي  ) 2
نماذج المـذكورة عنـد مع المساهمين والمستثمـرين وغيرهـم, والاشتــراك في تعـديل وتطـوير الـ

لتأكـد لإبرامها مما ليس له نماذج موضوعة من قبل المؤسسة تزمع  التيالاقتضاء, وإعداد العقود 
 .ّمن خلو العقود والاتفاقات والعمليات المذكورة من المحظورات الشرعية

ت طرحها, وإصـدار الفتـاو￯ في المعـاملاالمؤسسة  تنوي إبداء الرأي الشرعي في المنتجات التي ) 3
 . المؤسسة تجريهاالتي

من الناحية الشرعية في الفترات التي تحدد بالتنسيق ا , ومراجعة أنشطتهالمؤسسة متابعة عمليات  )4
بين الهيئة والإدارة , والتحقق من أن المعاملات المبرمة كانت لمنتجات وعقود معتمدة من قبل 

ق للمستندات من وجهة نظـر الهيئة وذلك بالمراجعـة المنتظمـة للخطـوات العملية والتدقي
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شرعيـة لضمان عـدم وقـوع مـا يخل بالمبدأ أو العقـد أو شروطـه الشرعيـة ومتطلباتـه الطارئة , 
وتشمل هذه المراجعة قضية التصحيح والتعديل لإعادة العملية إلى الأصل الشرعي لها أو 

 .ًتسوية الالتزامات والحقوق طبقا لأحكام الشريعة
 لا تتفق مع مبادئ التيالحلول الشرعية الممكنة لمشكلات المعاملات المالية تقديم واقتراح  )5

وأحكام الشريعة الإسلامية, والمساهمة في إيجاد البدائل للمنتجات المخالفة لقواعد الشريعة 
 .المؤسسةبالتعاون مع إدارة 

ية الإسلامية بما تقديم التوجيه والإرشاد والتدريب للموظفين المعنيين بتطبيق المعاملات المال )6
 .يعينهم على تحقيق الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية

الإجابـة علـى تسـاؤلات واستيضاحـات العمـلاء بالنسبـة لشرعيـة بعض الإجـراءات أو  )7
 الهيئة مباشرة إلى يظنون عدم شرعيتها أو يجهلون مستندها سـواء توجهـوا التيالمعاملات 

 . إليهاالهم الفنيون  أم أحباستيضاحاتهم
في الفترات التي تحدد بالتنسيق بين الهيئة لمؤسسة إبداء الرأي الشرعي في القوائم المالية ل )8

 .والإدارة
 . بها المؤسسةتقومإجراء الاختبارات اللازمة لطبيعة العمليات التي  )9

التأكد من تجنيب المكاسب التي تحققت من مصادر أو بطرق تتعارض مـع أحكـام ومبادئ  )10
 .العامةالشريعة الإسلامية وصرفها في وجوه الخير 

 . ًالتأكد من توزيع الأرباح وتحميل الخسائر طبقا للأحكام الشرعية )11
لام المساهمين  وإعالإسلامية,ًالتأكـد مـن حسـاب الزكـاة وفقـا لأحكام ومبادئ الشريعة  )12

 والتأكد من توزيع موجودات صندوق الزكاة على مصارفها الزكاة,بما وجب عليهم من 
 .الشرعية
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تبدي فيه الهيئة رأيها في للمؤسسة تقديم تقرير سنوي يعرض في اجتماع الجمعية العمومية  )13
دات التي ومد￯ التزام الإدارة بالفتاو￯ والقرارات والإرشاالمؤسسة  أجرتها المعاملات التي
 .صدرت عنها

 صلاحيات الهيئة
يئة الرقابة الشرعية الاستعانة للقيام بعملها بمن تراه من الخبراء والمتخصصين وتحديد أجورهم   له−

 .المؤسسة بالتنسيق مع إدارة 
 منهاج عمل الهيئة

 
الإدارة تدرس الهيئة الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها دراسة وافية مع الاستماع الى إفادات  )1

 .أو المتخصصين عند الحاجة
تبحث الهيئة عن الحكم الشرعي للموضوع المستفسر عنه مستعينة بما قرره الفقهاء في شتى  )2

 .المذاهب الفقهية
تلتزم الهيئة بالأحكام المتفق عليها بين الفقهاء , وعند الاختلاف تختار الهيئة ما تراه محققا  )3

 .م سابق للفقهاء أفتت الهيئة فيه باجتهادها لم يكن في الموضوع حكوإذاللمصلحة , 
ليس من خطة الهيئة تطويع أحكام الشريعة الإسلامية لتساير ما عليه العمل في المؤسسات  )4

 وتعديل ما الإسلامية, وإنما خطتها تطويع الأعمال المالية والمصرفية لتساير الشريعة المالية,
 .حقيقية الإسلامي لما يحقق مصلحة ًيخالفها إذا كان قابلا للتعديل وتقديم البديل

 نظام الاجتماعات
 

, ويجوز أن تعقد جلسـات طارئـة غيــر عاديــة أشهر(*) تعقد الهيئة اجتماعات دورية مرة كل  )1
أو اثنـين لمؤسسة إذا اقتضـت مصلحة العمل ذلك بطلب من الرئيس التنفيذي أو المدير العام ل

 .فيذية للهيئةمن أعضاء الهيئة أو قرار من اللجنة التن
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ينعقد اجتماع الهيئة بحضور أكثرية أعضائها ويترأس الجلسات  رئيس الهيئة وينوب عنه نائبـه في  )2
 .ًحالة غيابه وفي حالة تعذر حضورهما يختار الأعضاء واحدا من بينهم لترؤس الجلسة 

انب الذي تصدر الهيئة قراراتها بأكثرية الأعضاء الحاضرين , وحين تتعادل الأصوات يرجح الج )3
فيه الرئيس, ويحق للعضو غير الموافق إثبات رأيه في المحضر, ولا يـشار الى الاخـتلاف في نـص 

￯الفتو. 
ا مستـشاريهوا وخبرائهـا ومنـسوبيهالمؤسـسة للهيئة أن تدعو لاجتماعاتها من تراه مـن مـديري  )4

 . من بيانات ومعلومات تتعلق بالمسائل المعروضة عليهاإليهلاستيضاح ما تحتاج 
 .في حضوره بالتنسيق مع رئيس الهيئةالمؤسسة يجوز أن يحضر اجتماعات الهيئة من ترغب إدارة  )5
 .تبين الهيئة رأيها في صورة قرار أو فتو￯ أو توصية )6
يجوز أن تصدر قرارات الهيئة أو اللجنة التنفيذية بالتمرير في القضايا المستعجلة شريطة الاتفـاق  )7

 . القرار في محضر أول اجتماع لاحقإثبات على الرأي من جميع الأعضاء ويجب
 قرارات وتوصيات الهيئة

 .لإدارةل, أما توصياتها فلا تكون ملزمة المؤسسة تكون قرارات وفتاو￯ الهيئة ملزمة لإدارة   −

 مسؤولية الإدارة نحو الهيئة
لامية عـلى وفق أحكام ومبادئ الشريعة الإسـالمؤسسة  تمارسها التيتقع مسؤولية تنفيذ الأعمال   −

 . المؤسسةإدارة 
 :  على – لتيسير مهام الرقابة الشرعية –  المؤسسةتعمل إدارة  −
ارسها تمتوفير جميع المعلومات التي تعين الهيئة على تكوين الرأي الشرعي في المعاملات التي  )1

 وللهيئة الحق في الإطلاع الكامل على جميع السجلات والمعاملات والمعلومات من المؤسسة,
ذوي المؤسسة جميع المصادر بما في ذلك الرجوع إلى المستشارين المهنيين والقانونيين وموظفي 

 .الصلة
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الالتـزام بإطلاع الهيئة على أي عملية يراد الدخول فيها بصورة مبكرة, وعرض أي نماذج أو  )2
 .دارهاعقود جديدة يخطط لاستخدامها في المستقبل لمراجعتها واعتمادها من قبل الهيئة قبل إص

عدم استخدام أي نموذج أو عقد أبديت عليه ملاحظات شرعية إلا بعد تعديله أو تبديله  )3
 .ًواعتماده مجددا من قبل الهيئة

تقديم أي توضيحات تطلبها الهيئة , لا سيما العمليات التي تظن الهيئة أنها وقعت مخالفة لأحكام  )4
 .الشريعة الإسلامية

ستندات العمليات من خلال بنود المركز المالي الدوري, تهيئة وسائل المراجعة الدورية لم )5
 نتائج السنة كلها من الناحية الشرعية بما يتيح تقرير إلىللوصول بسهولة في نهاية العام 

 .مشروعيتها بعد البحث والتدقيق اللازم
ف للمذاكرة في القضايا الشرعية المصرفية , بهد المؤسسةـتنظيم لقاءات للهيئة مع العاملين ب )6

 .تنمية الوعي الشرعي لديهم
العرض المبكر على الهيئة لجميع المستندات والعقود والاتفاقيات المعروضة على البنك من  )7

جهات ومؤسسات أخر￯ ولو كانت لديها هيئات شرعية , وذلك لتمكين الهيئة من مراجعتها 
 .واعتمادها قبل مشاركة البنك فيها والتوقيع عليها

 يئةاللجنة التنفيذية لله
لجنة تنفيذية يناط بها النظر فيما الرقابة الشرعية  أن تنبثق عن هيئة إدارة المؤسسةيجـوز بموافقـة  −

تحيله إليها الهيئة من أعمال ولبحث القضايا الطارئة والمستعجلة , والقيام بالزيارات الميدانية , 
 .وتحضير الموضوعات المقدمة من الإدارة للعرض على الهيئة 

 .ن اللجنة التنفيذية من عضوين أو أكثر من أعضاء هيئة الرقابة الشرعيةتتكو  −
تبين اللجنة التنفيذية رأيها في صورة قرار أو توصية, ولا تصبح قراراتها ملزمة الا إذا وافق عليها   −

 .غالبية أعضاء الهيئة
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 .ولإجازتهاوجدت تعرض على الهيئة محاضر اجتماعات اللجنة التنفيذية لإبداء ملاحظاتها إن   −
 مهام مقرر الهيئة

 .ً مقررا للهيئة واللجان المنبثقة عنها– بموافقة الهيئة –ّتعين إدارة البنـك   −
:تكون مهام مقرر الهيئة ما يأتي   −  
 . لاجتماعات الهيئة واللجنة التنفيذية وتوجيه الدعوة للاجتماعات الإعداد )1
ة التنفيذيـة في ضـوء المـسائل والموضـوعات إعداد جـداول أعـمال اجتماعـات الهيئـة واللجنـ )2

 .أو أعضاء الهيئة المؤسسة المطروحة من إدارة
 إعداد محاضر اجتماعـات لإعداد أوراق العمل والمذكرات المتعلقة بموضوعات جدول الأعما )3

 .الهيئة
 .حضور اجتماعات الهيئة وإعداد محاضر الاجتماعات  )4
 .والتوصيات بعد اعتمادها من الهيئةإبلاغ الجهات المعنية بالفتاو￯ والقرارات  )5
تلقي الأسئلة والاستفسارات من منتسبي البنك أو المتعاملين معه لعرضها عـلى هيئـة الرقابـة  )6

 .الشرعية أو لجنتها التنفيذية
  .فهرسة فتاو￯ وقرارات الهيئة )7

 الرقابة الشرعية الداخلية
أو أكثر للمساعدة في أداء مهامها عند يجوز لهيئة الرقابة الشرعية أن تطلب تعيين مراقب شرعي   −

 .الحاجة
سيعاون , كما   بموافقة الهيئة مراقبا شرعيا وأمين سر يقوم بأمانة سر الهيئةالمؤسسة تعين إدارة  −

,  التدقيق الشرعي الداخلي ومراجعة المستندات للتأكد من موافقتها لما أقرته الهيئة الشرعيةالهيئة في 
 . رية للهيئة الشرعيةويقدم تقارير شرعية دو
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 :يجب أن تتوافر في المراقب الشرعي الداخلي المؤهلات الآتية  −
 .أن تكون لديه خلفية أكاديمية مناسبة   ) أ
أن يكون عـلى درايـة كافيـة بأحكـام ومبـادئ الـشريعة الإسـلامية بـصفة عامـة وفقـه   )ب

 .المعاملات بصفة خاصة
 .هام الرقابة الشرعية الداخليةأن يتلقى التدريب المناسب للقيام بم  )ج

العلمية والعملية وتوجهه لى تعيينه بعد التأكد من أهليته أن توافق هيئة الرقابة الشرعية ع )د 
 .الإيجابي فيما يتعلق بالالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية

 مهام الرقابة الشرعية
ً يضم عددا كافيا من المراقبين الشرعيين جهاز مستقل للرقابة الشرعية الداخليةالمؤسسة   ينشأ ب− ً

 . استوجب حجم العمل ذلكإذاالداخليين 
 :تكون مهام المراقب الشرعي الداخلي ومسؤولياته كما يأتي  −

متابعة تطبيق الإدارات والأقسام المعنية لجميع ما يصدر عن هيئة الرقابة الشرعية من   )أ
 .فتاوي وقرارات ولتعليماته بهذا الشأن

 بفتاو￯ وقرارات  المؤسسةفحص العمليات التي يقوم بها البنك وتقييم مد￯ التزام  )ب
 .هيئة الرقابة الشرعية وتقيده بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية

 الإدارية المعنية قبـل لية التي توصل إليها مع الأطرافمناقشة الملاحظات والنتائج الأو  )ج
 . تقاريره النهائيةإصدار

 هيئـة الرقابـة الـشرعية إلىمع نسخة (  مجلس الإدارة إلىرير كتابية ربع سنوية تقديم تقا  )د
تتضمن نتيجة ما قام به من فحص لعمليات البنـك وتعليماتـه بـشأن مـا ) والمدير العام 

 من تصحيحات وتحسينات, مع التنويـه بالعمـل المتميـز كلـما كـان ذلـك إجراؤهيجب 
 .ًمناسبا
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ات المحاسب والمراجع الخارجي للمؤسسات الماليـة الإسـلامية الالتزام بميثاق أخلاقي  )هـ
 .الصادر عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

 والإسهام في توعية عملاء البنك وغيرهم بأصول  المؤسسة المشاركة في تدريب موظفي  )و
 .ومميزات العمل المصرفي الإسلامي

يقـوم المؤسـسة لبهـا  تقـوم لمراقب الشرعي الداخلي بالعمليـات التـي إخطار ا المؤسسةعلى إدارة  −
 .بفحصها وإبداء الرأي فيها

   المؤسسةتختص هيئة الرقابة الشرعية دون غيرها بالفصل في أي خلاف في الرأي ينشأ بين إدارة  −
 .والمراقب الشرعي الداخلي بشأن الجوانب الشرعية للمعاملات المصرفية

 سرية المعلومات
تماشيا مع اللوائح والنظم في البنك فإن  كل عضو من أعضاء الهيئة الشرعية يلتزم بالمحافظة على   −

عدم الكشف عن ب, وطه وعملياته وتعاملاته ومستنداتهسرية أية معلومات تتعلق بعمل البنك ونشا
 . معلومات تتعلق بهم لأية جهة أو جهات أخر￯ أيةأسماء عملاء البنك أو عن 

 ة امأحكام ع
 والرقابـة الـشرعية,تطبق معايير الضبط للمؤسـسات الماليـة الإسـلامية الخاصـة بهيئـة الرقابـة  -

الشرعية, والرقابة الشرعية الداخلية الـصادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسـسات الماليـة 
 .الإسلامية فيما لم يرد فيه نص خاص في هذه اللائحة

 
 
 

************* 
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 ويمكن أن تكون اللائحة الماليـة الهيئة, بعض اللوائح المخصصات المالية لأعضاء هذا وقد تضمنت
 :التاليعلى النحو 

 المخصصات المالية
مقابل الاستشارة  ) (  ) 0000( تدفع المؤسسة للهيئة رئيسا وأعضاء مكافأة سنوية قدرها  )1

نصف /  ربع سنوية ومراقبة أعمال البنك من الناحية الشرعية عن السنة, وتستحق هذه بصفة
 . ميلادي / سنوية من كل عام هجري / سنوية  

ل مكافأة لذلك العضو عن ك ) (     ) 0000( تدفع المؤسسة لكل عضو من الهيئة مبلغا قدره  )2
  .يحضره اجتماع

ت والمخصصات المالية الثابتة للهيئة إلى حسابات العضو أو بواسطة آيتم تسليم أو تحويل المكاف )3
 .و نقدا بناء على طلب كل عضو أشيك مصرفي

/  لأي من أعضاء الهيئة بتأمين تذاكر سفر الذهاب والعودة على الدرجة الأولى المؤسسةتتكفل  )4
 .درجة رجال الأعمال من مقر إقامتهم إلى مكان الاجتماع في الخارج

د بدفع مصاريف الإقامة في فندق من فنادق الدرجة الأولى طوال فترة انعقاالمؤسسة تتكفل  )5
   .اجتماع الهيئة الشرعية واللجنة التنفيذية بما في ذلك يوم قبل موعد الاجتماع وآخر بعده 


