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Résumé :

Aujourd’hui, I’entreprise moderne est celle qui donne a la formation une place
importante dans sa politique, outre de son caractere obligatoire, la formation est
devenue un investissement qui nécessite des moyens financiers & moyen et a long
terme pour y arriver aux objectives prévues ; cette approche a été développées grace a
la contribution de la théorie de capital humain.

Pour bien situer notre problématique de recherche, on va définir la notion de
formation contenue et puis expliquer les grands axes de la théorie de capitale humain,

enfin on démontra la réalité de formation dans la société nationale de pétrochimie.
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Tableau(01) Etat globale de formation (janvier 2009)
Type de Prévisions Reéalisation Taux de
formation physiques physique réalisation
annuelle | (Janvier 2009)
2009
Formation 137 4 3%
entreprise
Apprentissage 21 14 67%
Organismes 35 0 0%
nationaux
Séminaires 50 7 14%
Formation 2 0 0%
PMD/PLD
Stages 0 0 0%
étranger
totale 245 25 10.2%
Source : chiffres fournis par CP1/Z
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Tableau( 02) : plan de formation par structure 2009

structure Thémes
Département P1-P2 - Circuits des eaux de réfrigération.
- Exploitation des fours et chaudieres.
Département finance - Normes comptables internationales.
- Fiscalités et assurances.
Département technique - Réseaux électriques.
- Corrosion.
- Vibration.
Département - Management.
commerciales - La gestion de force de vente.

- Les études de marche.

Service informatique - Mise en ceuvre réseau fibre optique.
- Implémentation et administration systéeme
d’exploitation réseaux MS Windows.

Sous direction projet - Estimation des codts projet.
- Gestion des risques.

Département sécurité - Risque technologique.

- Santé et environnement.
Département - Fonction achat/approvisionnement.
approvisionnement - Etudes des contrats (techniques de négociation).
Département PMG - Relation de travail, communication.

- Plan de formation.

Source : CP1Z
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Schéma (03) Processus de Formation
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