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  ملخص البحث
اخلية وإدارة الأرباح في المراجعة الدأنشطة  هذا البحث دراسة العلاقة بين جودة تناول

لجودة أنشطة المراجعة الداخلية  اختبار ما إذا كان السعودية بهدفالمساهمة الشركات 
هو إدارة في هذه العلاقة المتغير التابع . تأثير عكسي على ممارسات إدارة الأرباح

 استخدم الباحث. المتغير المستقل هو جودة أنشطة المراجعة الداخليةالأرباح بينما 
جودة أنشطة (التغير في نسبة ميلر لقياس المتغير التابع ، أما المتغير المستقل 

المؤهلات : عبر عنه الباحث باستخدام إحدى عشر متغيرا هيفقد ) المراجعة الداخلية
العلمية ، والشهادات المهنية ، والتدريب ، والخبرة ، وحجم قسم المراجعة الداخلية ، 

ة إعداد وعرض التقارير المالية ، والمعرفة بعمليات وحجم العمل المرتبط بعملي
الشركة ، والاستقلال التنظيمي للمراجعة الداخلية ، وعدم المشاركة في العمليات 
التنفيذية ، ووجود دليل للمراجعة الداخلية ، ووجود نظام لرقابة جودة أداء وظائف 

عليها الباحث من التقارير البيانات الخاصة بالمتغير التابع حصل . المراجعة الداخلية
 ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٦خلال الفترة من للشركات المساهمة السعودية المالية المنشورة 
 جرى الباحث التحليلأ. )الموقع الرسمي لسوق الأسهم السعودية(على موقع تداول 

 شركة تمثل حجم ٦٧ من أصل   شركة٣٥الإحصائي للبيانات التي حصل عليها عن 
لشركات المسجلة في سوق الأسهم السعودية بعد استبعاد قطاعات إجمالي ا(المجتمع 

 )١: ( التحليل الإحصائي إلىوقد أشارت نتائج) البنوك والتأمين والشركات الزراعية
اح في علاقة عكسية ذات تأثير معنوي بين جودة المراجعة الداخلية وإدارة الأربوجود 

اجعة الداخلية المرتبط بعملية إعداد حجم عمل المر) ٢(الشركات المساهمة السعودية ، 
 تأثير معنوي  علاقة عكسية ذاتوعرض التقارير المالية هو المتغير الوحيد الذي له

  . على إدارة الأرباح
اعتبر الباحث النتيجة السابقة نتيجة منطقية نظرا لأن ممارسات إدارة الأرباح غالبا 

لذلك كلما كانت المراجعة . يةيتم تطبيقها في مرحلة إعداد وعرض التقارير المال
الداخلية تمارس أنشطتها في هذه المرحلة كلما كان لها دور أكبر في كشف ممارسات 

  .الحد منهاالعمل على و إدارة الأرباح
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  :مقدمة

من أكثر الموضوعات التي شغلت الفكر المحاسبي في الفترة الأخيرة وبالتحديد 
القرن الماضي وبدايات القرن الحالي والتي بعد الفضائح المالية التي حدثت في نهاية 

.  هي قضية غش التقارير الماليةWorldCom و  Enronكان على رأسها فضيحتي 
ولعل أكثر القضايا ذات الارتباط بغش التقارير المالية والتي نالت اهتمام الكثير من 

 دراسة ركزت كثير من البحوث علىحيث . الباحثين هي قضية إدارة الأرباح
وقدم الفكر ممارسات التي تتخذها الإدارة للتلاعب في رقم الأرباح وكيفية اكتشافها ال

، كما تناول الكثير من المحاسبي في هذا المجال نماذج عديدة لاكتشاف إدارة الأرباح 
  . الباحثين دور المراجع الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح والتقرير عنها

الحد من ممارسات الباحثين دور المراجعة الداخلية في حديثا تناول العديد من 
حيث أشارت . إدارة الأرباح وضمان جودة رقم الأرباح المعدة وفقا لأساس الاستحقاق

بعض الدراسات الحديثة إلى أن هناك ما يدعو إلى الاعتقاد بأن المستوى الجيد لأداء 
 .Prawitt et دارة الأرباحالمراجعة الداخلية يمكن أن يؤدي إلى الحد من ممارسات إ

Al, 2009) ( . توصلت إلى أن هناك علاقة بين الدراسات التطبيقية في هذا المجال و
حاسبية المعدة وفقا لأساس الاستحقاق مجودة أداء المراجعة الداخلية وجودة الأرقام ال

 المراجعة جودة أنشطةفي هذا البحث يقدم الباحث تحليلا ل.  وأهمها رقم الأرباح
في الحد من ممارسات إدارة الأرباح بالتطبيق على الشركات ودورها لداخلية ا

  .المساهمة السعودية
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 الإطار العام للبحث. ١
ينقسم هذا القسم إلى خمسة أجزاء فرعية يعرض الجزء الأول لمشكلة البحث بينما 

بحث ويتناول يتناول الجزء الثاني أهداف البحث فيما يتناول الجزء الثالث أهمية ال
  . الجزء الرابع حدود البحث وأخيرا يعرض الجزء الخامس لتنظيم البحث

  مشكلة البحث. ١-١

التقارير المالية إعداد وعرض قد يكون للمراجعة الداخلية تأثير كبير على عملية         
 لم إلا أنه نظرا لنقص البيانات المناسبة لدراسة هذه العلاقة المحتملة فإنها، الخارجية 

 من أن الكثير من مهام المراجعة الداخلية على الرغمف. تنال القدر الكافي من البحث
ترتبط بعملية التقرير المالي للشركة ، إلا أن القليل من البحوث ركزت على تأثير 

   .)Prawitt et. al, 2009a(ارير المالية الخارجيةالمراجعة الداخلية على شفافية التق
 على الرغم من وجود القليل من الأدلة  ، إلا   Prawitt et. al (2009)فكما يري 

أنه توجد أسباب جيدة للإعتقاد بأن المراجعة الداخلية قد تلعب دور هام في تحديد 
فقد تضمنت الدراسات السابقة أن توقعات الإدارة تكون متحيزة . جودة التقارير المالية
 Rogers  الماليةتلاعب في التقاريرإذا كان من الصعب اكتشاف الكثيرا في حالة ما 

and Stocken (2005) وأن التقارير المالية التي تقدمها الإدارة سوف تكون ، 
 Schwartz andمتحيزة إذا لم يكن هناك مراجعة لها من جانب طرف ثالث 

Young (2002) . مثل دراسةهذا بالإضافة إلى أن بعض الدراسات السابقة 
Brown and Pinello (2007) ترى أن المراجعة الخارجية التي تتم في نهاية السنة 

 الخاصة بالربع لتلاعب في التقارير الماليةؤدي إلى الحد من فرص الإدارة لالمالية ت
فإن المراجعة الداخلية التي تتسم بمستوى عالي من الجودة وقياسا على ذلك  .الرابع

رير المالية على مدار العام سوف تلعب دورا كبيرا في تقليل فرص التلاعب في التقا
  . وينظر إليها كطرف ثالث إضافي

نظرا لوجود نماذج عديدة قدمها الفكر المحاسبي لقياس إدارة الأرباح كما توجد و
المراجعة الداخلية قدمتها التوصيات المهنية ذات الصلة ، فإن أنشطة مقاييس لجودة 
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طة  وجودة أنش كمتغير تابعباحإدارة الأريرى أنه يمكن دراسة العلاقة بين الباحث 
  . المراجعة الداخلية كمتغير مستقل

هناك علاقة عكسية بين جودة هناك أسباب تدعو للاعتقاد بأن يرى الباحث أن و     
 المراجعة انت أنشطةكلما كف. وممارسات إدارة الأرباح الداخلية أنشطة المراجعة

الحد من ممارسات الإدارة الخاصة إلى  بجودة عالية كلما أدى ذلك الداخلية يتم تنفيذها
  . زيادة جودة وشفافية التقارير الماليةبإدارة الأرباح وبالتالي 

 المراجعة سة العلاقة بين جودة أنشطةدرا تتمثل مشكلة البحث في بناء على ما سبق
مة السعودية في محاولة وممارسات إدارة الأرباح في الشركات المساهالداخلية 

  .ى وجود هذه العلاقة وما هو شكلها وأكثر العوامل تأثيرا عليها مدللتعرف على
  :  هذا البحث في التساؤلات التاليةويمكن صياغة مشكلة 

ممارسات الإدارة وأنشطة المراجعة الداخلية جودة   هل توجد علاقة بين -
 الخاصة بإدارة الأرباح؟ 

ية وممارسات  بين جودة أنشطة المراجعة الداخلالعلاقةنوع أو شكل ما هو  -
 ؟إدارة الأرباح 

الأكثر ارتباطا بالحد من المراجعة الداخلية أنشطة محددات جودة ما هي  -
 .ممارسات إدارة الأرباح؟

  ثأهداف البح. ٢-١

ممارسات إدارة الأرباح  دراسة العلاقة بينالهدف الأساسي لهذا البحث يتمثل في 
  في الشركات المساهمة السعودية المراجعة الداخليةمستوى جودة أنشطةكمتغير تابع و
الحد من  وبالتالي استنتاج مدى فعالية دور المراجعة الداخلية في .كمتغير مستقل

هذا الهدف الأساسي . في الشركات المساهمة السعوديةممارسات إدارة الأرباح 
  :يتضمن الأهداف الفرعية التالية
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 المراجعة الداخلية في أنشطة جودةمستوى العوامل المؤثرة على تحديد  :الهدف الأول
 كما وردت في الدراسات السابقة والتوصيات والمعايير السعوديةالمساهمة الشركات 
  .  ذات الصلةالمهنية

 ة على مستوى جودة أنشطةدراسة العلاقة بين العوامل المؤثر :الهدف الثاني
  . وتحديد شكل العلاقةممارسات إدارة الأرباح المراجعة الداخلية و

 المراجعة امل المؤثرة على مستوى جودة أنشطةمعرفة أكثر العو :دف الثالثاله
 .بالحد من ممارسات إدارة الأرباحالداخلية ارتباطا 

  

  :أهمية البحث. ٣-١

  :الأهمية العلمية

 التي هزت الأوساط المهنية في نهاية القرن الماضي وأوائـل      الاقتصاديةبعد الأحداث   
 Enron & WorldCom  رأسها حادثة إفلاس شركتي والتي كان علىالحاليالقرن 

 أخـر   اتجاه وفي   . بقضية ممارسات الإدارة الخاصة بغش التقارير المالية       الاهتماماد  ذ
 عنيفة لمهنة المراجعة الخارجية لأنها عجزت       وجهت انتقادات مصاحب لهذه الأحداث    

فـي  لمحاسـبية    ا الأرقاملاعب في   للت التي قامت بها الإدارة      اكتشاف الممارسات عن  
-Sarbanesوفي أعقاب ذلـك صـدر قـانون         .  إفلاسها أشهرمعظم الشركات التي    

Oxley    أطـراف هـي     ة شفافية التقارير المالية على عد     والذي ألقى بمسئولية تحقيق 
 هو ما   الاتجاهوهذا  . المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية ولجنة المراجعة والإدارة      

 ذكر معهد المـراجعين     وفي هذا السياق  . كمة الشركات ي الفكر المحاسبي بحو   عرف ف 
أن عملية الحوكمة تتضمن مجموعة الإجراءات والأنشطة التي يـتم           )IIA(الداخليين  

تطبيقها عن طريق ممثلي الأطراف ذات الاهتمام بالمنشأة لمعرفة كيف تـدير الإدارة             
 ـ      . عملية الرقابة والخطر   ى ضـمان دقـة     وذكر أيضا أن الحوكمة الفعالة تساعد عل

مثل التقرير عن نظام الرقابة الداخلية والتقـارير        (التقارير المالية التي تقدمها الإدارة      
 Institute of Internal(وتساعد أيضا على ضمان فعالية الرقابة الداخليـة  ) المالية
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Auditors, 2003a( . وقد حدد المعهد أربعة أركان أساسية لعملية حوكمة الشركات
  . ة الداخلية ، والمراجعة الخارجية ، ولجان المراجعة ، والإدارةهي المراجع
الباحثين  من جانب اهتمامأصبحت أنشطة المراجعة الداخلية تلقى  لكل ما سبق

تحقيق شفافية التقارير المالية لمعرفة دور المراجعة الداخلية في الأوساط المهنية و
ور المراجعة الداخلية في  على دتركزفهناك دراسات . وسبل تفعيل هذا الدور

حوكمة الشركات وكيفية تفعيل هذا الدور ودراسات أخرى تناولت دور المراجعة 
 أخرىرة الأرباح وغش التقارير المالية ودراسات ات إدن ممارساالداخلية في الحد م

تناولت العوامل المؤثرة على جودة أنشطة المراجعة الداخلية في تفعيل حوكمة 
   .رباحلأن ممارسات إدارة االشركات والحد م

ويكتسب هذا البحث أهميته العلمية من كونه يساير التطورات الحديثة في مجال 
تحقيق في  المراجعة الداخلية ودورهاأنشطة جودة البحوث المحاسبية التي تركز على 

  .شفافية التقارير المالية
  

  :الأهمية العملية

ة الأخيرة بالمراجعـة الداخليـة كأحـد    اهتمت المنظمات المهنية السعودية في الفتر    
ويكتسب هذا البحث أهميته العملية من كونه يساير         .الركائز الأساسية لعملية الحوكمة   

 ومثل هذه البحوث    .الاهتمامات الحالية للمنظمات المهنية في المملكة العربية السعودية       
 مـن ممارسـات      دور المراجعة الداخلية في الحد      تقدم إرشادات جيدة لتفعيل    أنيمكن  

  .إدارة الأرباح

  حدود البحث. ٤-١

  :تتمثل حدود هذا البحث فيما يلي
لن يتعرض البحث لأبعاد قضية إدارة الأرباح مثل أساليب إدارة الأرباح أو  -

دوافع الإدارة نحو التلاعب في رقم الأرباح أو تقويم نماذج اكتشاف إدارة 
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والدراسة التطبيقية  خدم البحث إلا في حدود ما يالأرباح أو غيرها من الأبعاد
 . فقط

توجد نماذج عديدة قدمها الفكر المحاسبي لاكتشاف إدارة الأرباح وسوف  -
 لقياس إدارة الأرباح كمتغير تابع Miller Ratioيستخدم الباحث نسبة ميلر 

 . في هذا البحث

  :سوف تعتمد الدراسة التطبيقية على نوعين من البيانات -
 ، وهذا النوع يتم الحصول بإدارة الأرباحات المتعلقة  هو البيانالنوع الأول

على موقع تداول الخاص بهيئة السوق  عليه من التقارير المالية المنشورة
  . المالية السعودية

 المراجعة أنشطةهو البيانات اللازمة عن مستوى جودة ف  النوع الثانيأما
 مدراء أو ه منسوف يتم الحصول عليمن البيانات ، وهذا النوع  الداخلية

 رؤساء المراجعة الداخلية أو من ينوب عنهم بالشركات المساهمة عن طريق
 أثناء المقابلات أو عن طريق البريد المقابلات الشخصية وتوزيع استبيانات

  .الالكتروني
 مأخوذ من تقارير فترض أنه يتسم بدقة عالية حيث أنهمن الم النوع الأول

 فإن درجة الدقة فيه تتوقف النوع الثانيأما   والتدقيق للمراجعةت خضعرسمية
لذلك فإن إمكانية تعميم نتائج هذه الدراسة  .على أمانة ومصداقية مفردات العينة

 لا شيءتقدمها مفردات العينة وهذا يتوقف على أمانة ومصداقية البيانات التي 
  .يضمنه الباحث

  :تنظيم البحث. ٥-١

يتناول القـسم الثـاني     :  النحو التالي  سوف يتم تنظيم ما تبقى من البحث على       
أما القـسم الثالـث فيتـضمن       . عرض للدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث     

تصميم الدراسة التطبيقية وينقسم إلى قسمين فرعيين يركـز الأول علـى عـرض              
المجتمـع  ووالنمـوذج   لتصميم الدراسة التطبيقية بما في ذلك المتغيرات والفروض         



 

٩

الثاني على عرض لنتائج    الفرعي  بينما يركز القسم    . البحثووسائل   والعينة وأدوات 
 ـ الرابع  القسم  أخيرا يتناول   . ة التطبيقية وتحليلها  الدراس عـرض لنتـائج    ث  من البح

  .  وتوصيات البحث
  

  :لبحثالدراسات السابقة المرتبطة بموضوع ا. ٢
 ثلاثة تقسيم الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث إلىب قام الباحث

  :على النحو التالي مجموعات
 ، وتنقسم هذه المجموعة السابقة المرتبطة بإدارة الأرباحالدراسات  .١-٢

 :إلى

  دراسة مرتبطة بجودة رقم الأرباح .١-١-٢

 دراسات مرتبطة بنماذج التنبؤ بإدارة الأرباح .٢-١-٢

 الدراسات السابقة المرتبطة بجودة المراجعة الداخلية .٢-٢

   المراجعة الداخلية وإدارة الأرباحالدراسات السابقة المرتبطة بجودة .٣-٢

   لهذه الدراسات موجزوفيما يلي عرض

  :الدراسات السابقة المرتبطة بإدارة الأرباح .١-٢
 ، منذ زمن بعيد، على أن رقم الأرباح المحاسبية تتفق الدراسات المحاسبية

واق رأس المعلن عنها في التقارير المالية يعتبر أهم معلومة بالنسبة للمتعاملين في أس
فرقم الأرباح يعتبر . كما يلعب هذا الرقم دورا كبيرا في كافة اتفاقيات الشركة. المال

 Ball and Brown:أنظر على سبيل المثال(مقياس ملخص لكل عمليات الشركة 
1968, Beaver 1968, Dechow 1994, Dechow et al. 1998, Barth et al. 

يستخدم رقم الأرباح كمتغير أساسي في  (Nitkin 2007 P 29)كما يري و . (2001
نماذج تقييم الأصول بما فيها نماذج خصم التدفقات ونماذج الدخل المتبقي مثل القيمة 

 Edwards, Bell, and Olhsen (EBO) أو نماذج (EVA)افة الاقتصادية المض

(FASB 1978, 1980)  . أخيرا يلعب رقم الأرباح دور هام في الاتفاقيات الخاصة
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 Anderson et al,2004; Watts and (  والمكافآتتعاقدات الخاصة بالاقتراضبال

Zimmarman 1978, 1990; Watts 2003a,2003b .(   
وعلى الرغم من أن الدراسات السابقة تتفق على أن الأرباح المحاسبية المعدة 

ت  هي أفضل مقياس لأداء الشركات إلا أن العديد من الدراساالاستحقاقوفقا لأساس 
لى أن الإدارة قد تسئ استخدام الحرية الممنوحة لها في تطبيق إالسابقة أشارت نتائجها 

أساس الاستحقاق مما يترتب على ذلك أن يصبح رقم الأرباح المحددة وفقا لهذا 
وهذا ما يعرف في الفكر . الأساس غير جيد وغير معبر عن حقيقة أداء الشركة

  .المحاسبي بإدارة الأرباح
دارة الأرباح لإف يعرقدمت ت Schroder, et. Al, (2005 P. 149)ٍٍ دراسة

 في الأجل القصير  عنهعلى أنها محاولة الإدارة التأثير على رقم الأرباح المعلن
وقد أكدت الدراسة على أن الإدارة لديها حرية كبيرة لاختيار .  ذاتيةلتحقيق مصالح

هذه الحرية . القوائم الماليةالإجراءات المحاسبية التي تستخدمها لإعداد وعرض 
 هو الهدف الأول: المتاحة للإدارة توفر لها الأدوات اللازمة لتحقيق هدفين أساسيين
الإيرادات الخاصة تطبيق الإجراءات أو السياسات المحاسبية التي تؤدي إلى زيادة 

 لأن بالفترة الحالية وتخفيض المصروفات الخاصة بنفس الفترة بهدف زيادة الأرباح
 فهو تعظيم القيمة الهدف الثانيأما . بالأرباح المقررةمكافآت الإدارة عادة ترتبط 

السوقية للشركة حيث أنها تتأثر كثيرا بتوقعات المحللين للأرباح الربع سنوية والإدارة 
تعلم أن فشلها في تحقيق أرباح تتفق مع توقعات المحللين سوف يترتب عليه انخفاض 

 لذلك سوف تعمل أيضا على اختيار الإجراءات المحاسبية التي القيمة السوقية للشركة
  .ح للاتفاق مع تنبؤات المحللين المالييناتؤدي إلى زيادة الأرب

أشارت إلى أن الإدارة تستطيع من  (Mulford & Comisky, 2002)دراسة 
باع خلال الحرية أو المرونة التي تسمح بها المبادئ المحاسبية المقبولة أن تغير الانط

إساءة استعمال المرونة التي تسمح بها . عن أداء الشركة باستخدام الأساليب المحاسبية
 للقوائم المالية هو ما يطلق عليه إدارة الإعلاميالمبادئ المحاسبية لتغيير المحتوى 
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فمرونة المبادئ المحاسبية تسمح للإدارة بإظهار رقم الأرباح الذي يتناسب . الأرباح
  . مع رغبتها
 أشارت نتائجها إلى أن الإدارة تقوم Healy & Wahlen (1999)اسة در

بممارسات إدارة الأرباح لعدة أسباب من بينها الحصول على قدر أكبر من المكافآت 
والتأثير على أسعار الأسهم في سوق رأس المال وتقليل احتمالات مخالفة شروط 

  .جهات التنظيميةلمسئوليات من جانب الاتفاقيات القروض وتجنب التعرض ل
 مجموعتين  الدراسات السابقة المرتبطة بإدارة الأرباح إليقسم الباحثفي هذا البحث 

  :هما
  حارب مرتبطة بجودة رقم الأدراسات .١-١-٢

  بنماذج التنبؤ بإدارة الأرباحدراسات مرتبطة .٢-١-٢

  وفيما يلي عرض لهذه الدراسات
  :الأرباحرقم الدراسات السابقة المرتبطة بجودة . ١-١-٢

  إطار متكامل لجودة الأرباحFASBم مجلس معايير المحاسبة الأمريكي قد

 حددت توفير ١٩٧٨الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة في عام ) ١(فالتوصية رقم 
وفي . المعلومات المفيدة في اتخاذ القرارات كهدف أساسي من أهداف المحاسبة المالية

 معايير المحاسبة خاصتين حدد مجلس١٩٨٠الصادرة في عام ) ٢(التوصية رقم 
أساسيتين للمعلومات يجب توافرها في المعلومات المحاسبية لكي تكون مفيدة لاتخاذ 

 أما الخاصية الثانية فهي Relevanceالقرارات ، الخاصية الأولى هي المناسبة 
وتكون المعلومات المحاسبية مناسبة إذا كان . Reliabilityإمكانية الاعتماد عليها 

 تفيد متخذ القرار ، ولكي تكون المعلومات المحاسبية مفيدة لمتخذ القرار يجب معرفتها
كما أن المعلومات المحاسبية التي يمكن . أن تساعده على التنبؤ بالتدفقات المستقبلية

الاعتماد عليها هي التي تعطي تمثيل أكثر وتعكس الوضع الاقتصادي الحقيقي 
سبة والتي تتصف بالجودة تعكس بشكل والمعلومات المحاسبية المنا. للشركة

  . موضوعي غير متحيز نتائج الأنشطة الإقتصادية
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وقد قدم الفكر المحاسبي عدة خصائص لجودة الأرباح المحاسبية ، ويمكن تقسيم 
خصائص جودة المعلومات المحاسبية التي قدمها الفكر المحاسبي إلى قسمين أساسيين 

 Accounting-basedاسبية الخصائص وفقا للأسس المح: ، الأول 

Characteristics أما الثاني فهو الخصائص وفقا لمتطلبات السوق ، Market-

based Characteristics .   
من الدراسات التي ركزت على خصائص جودة المعلومات المحاسبية وفقا 

 و Dechow and Dichev (2002): (أنظر على سبيل المثال(للأسس المحاسبية 
Francis et al.  (2005) .( هذه الدراسات ركزت على دراسة جودة الاستحقاق

دراسات أخرى في هذا . باستخدام الربط بين التدفقات النقدية والدخل والاستحقاق
السياق ركزت على ثبات الأرباح على مدار الفترات وعلى مدار السلاسل الزمنية 

 Penman and Zhang (2002): أنظر على سبيل المثال(كأحد خصائص الأرباح 
أما الدراسات القديمة  ). Richardson et al. (2003)و Leuz et al. (2003)و 

 والتي استخدمت Lipe (1990)في هذا السياق فمنها على سبيل المثال دراسة  نسبيا
  . المقدرة على التنبؤ بالأرباح المستقبلية كمقياس لجودة الأرباح

ة المعلومات المحاسبية وفقا أما الدراسات التي ركزت على خصائص جود
 من نموذج انحدار العائد على R Squareلمتطلبات السوق فمنها دراسات استخدمت 

 Francis and (  من هذه الدراساتلتحديد مدى مناسبة المعلومات المحاسبيةالسعر 

Schipper (1999) و Collins et al. (1997) .(  دراسات أخرى تناولت دراسة
  بتخصيص المواردئص الأرباح وقرارات المستثمرين الخاصةالعلاقة بين خصا

 Francis et ودراسة Francis et al. (2004b) أنظر على سبيل المثال دراسة (

al.(2002)  .(  وقد استندت هذه الدراسات على الافتراض النظري بأن هناك علاقة
ى أن تكلفة وقد توصلت هذه الدراسات إل. بين خطر المعلومات وتكلفة رأس المال

رأس المال ترتبط عكسيا بكل خصائص جودة الأرباح ، والجودة العالية للأرباح 
بالإضافة إلى ذلك فقد استنتجت هذه الدراسات . ترتبط بالتكلفة المنخفضة لرأس المال

وفقا للأسس المحاسبية عنه بالنسبة  أن هذا الارتباط أكثر وضوحا للخصائص
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 من بين الخصائص وفقا للأسس المحاسبية فإن .للخصائص وفقا لمتطلبات السوق
جودة أرباح الاستحقاق كانت أقوى ارتباطا بقرارات المستثمرين الخاصة بتخصيص 
الموارد لأن جودة الاستحقاق تؤدي إلى تخفيض خطر المعلومات وبالتالي تخفيض 

ن  وكنتيجة لذلك فإن الأرباح المحددة على أساس الاستحقاق تكو.تكلفة رأس المال
أفضل من الأرباح المحددة على الأساس النقدي من حيث  المناسبة وإمكانية الاعتماد 

 كما أن الأرباح المحددة على أساس الاستحقاق تحقق أفضل مقابلة بين .عليها
المصروفات والإيرادات بصرف النظر عن موعد تحصيل الإيرادات أو سداد 

  .على مدار الفترات المحاسبية أكثر دقةالمصروفات وبالتالي تكون النتائج الاقتصادية 
 يحتمل أن تنتج الاستحقاقعلى الرغم من أن المحاسبة على أساس إلا أنه 

 عليها ، إلا أن هذا الاحتمال يتوقف على الاعتمادتقارير مالية أكثر مناسبة ويمكن 
ما يتعلق فالمبادئ المحاسبية المقبولة تعطي الإدارة حرية الاختيار في.  الإدارةاختيارات

. بالتقدير والتصنيف وتخصيص المصروفات والإيرادات على الفترات المحاسبية
 على التقارير المالية المعدة وفقا لأساس الاعتمادواختيار الإدارة قد يؤثر على إمكانية 

لأن الإدارة قد تستخدم حرية الاختيار الممنوحة لها لتحسين جودة رقم . الاستحقاق
ها التقارير المالية وقد تستخدم هذه الحرية كأداة لإدارة الأرباح الأرباح التي تتضمن

 Schipper and) و Dechow and Dechev2002 أنظر على سبيل المثال  

Vincent 2003) .  
  :الأرباحبإدارة دراسات مرتبطة بنماذج التنبؤ . ٢-١-٢

خدم أساس  التي أشارت نتائجها إلى أن الإدارة عادة تستHealy (1985)منذ دراسة 
الاستحقاق لتحقيق منفعتها الذاتية ممثلة في تعظيم مكافأتها النقدية المرتبطة بحجم 

 قدم الفكر المحاسبي في هذا السياق دراسات عديدة تهدف إلى قياس  ،الأرباح المحققة
وقد أفرزت . مقدار التلاعب في الأرباح المحاسبية المعدة وفقا لأساس الاستحقاق

 في هذا المجال عدة نماذج لقياس التلاعب في الأرباح  وقد قسم الدراسات السابقة
McNichols (2000) إلى ثلاثة ٢٠٠٠ النماذج التي قدمت في هذا المجال قبل عام 

  :أقسام هي
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 من هذه النماذج :نماذج ركزت على أثر الاستحقاق على مستوى الصناعة. أ
Dechow and Sloan (1991) ونموذج Petroni (1992)تفترض هذه  حيث 

 يكون لديها نفس مصادر التغير في النماذج أن الشركات التي تنتمي لنفس الصناعة
لذلك تعتمد هذه النماذج على استخدام تحليل . قيمة إجمالي الاستحقاق لنفس الصناعة

الإنحدار لأثر الاستحقاق غير الاختياري كدالة لمتوسط أثر الاستحقاق الإجمالي على 
قياس إدارة الأرباح في يز هذا الاتجاه لويتم. تي تنتمي إليها الشركةمستوى الصناعة ال

إمكانية التمييز بين الاستحقاق الاختياري وغير الاختياري عن طريق الاعتماد على 
    .المبادئ المحاسبية المقبولة لمعرفة ما يجب اعتباره استحقاق غير اختياري

 هذه النماذج نموذج  من:نماذج ركزت على تحليل توزيعات الأرباح. ب
Burgstahler (1997) وركز هذا النموذج على شكل التوزيع التكراري للأرباح 

التي في الشركات  إدارة الأرباح  من قبل الشركات ويكون هناك توقع وجودالموزعة
  .كثيرا عن التوزيع التكراريالتوزيعات فيها تختلف 

  :قسيمه إلى إجباري وإختيارينماذج ركزت على احتساب الاستحقاق الإجمالي وت. ج
 ونموذج DeAnglo (1986)  ونموذج Healy (1985)من هذه النماذج نموذج 

Jones (1991) ونموذج Jones المعدل الذي قدمه )Dechow et al. (1995 
وقد ركزت هذه النماذج على حساب الاستحقاق .  Dechow(1994)ونموذج 

 ثم بعد ذلك يتم دراسة اختياري ستحقاقواالإجمالي وتقسيمه إلى استحقاق إجباري 
 .الاستحقاق الاختياري لتحديد ما إذا كان يمثل تلاعب في الأرباح أم لا
  :من ناحية أخرى يمكن تقسيم نماذج التنبؤ بإدارة الأرباح إلى

  نماذج ركزت على التفرقة بين الاستحقاق الإختياري والاستحقاق الإجباري -

  قصير الأجل والاستحقاق طويل الأجلنماذج ركزت على الاستحقاق -

  .فيما يلي عرض لأهم ما قدمته الدراسات السابقة في هذا المجال
   غير الاختيارينماذج ركزت على التفرقة بين الاستحقاق الإختياري والاستحقاق 

الاستحقاق الضروري (أولا يجب التنويه إلى أن لاستحقاق غير الاختياري يقصد به 
  ). بالمبادئ المحاسبيةلتحقيق الالتزام 
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 الاستحقاق الاختياري المقدر خلال فترة معينة نظر إلى يHealy (1985)في نموذج 
وهذا يعني أن  ،  أول الفترةعلى أنه إجمالي الاستحقاق مقسوما على إجمالي الأصول

 يتم  Healyلذلك فإنه وفقا لنموذج . الاستحقاق غير الاختياري يتوقع أن يكون صفر
إجمالي الاستحقاق (إدارة الأرباح عن طريق احتساب متوسط الاستحقاق اختبار 

  . ومقارنة الناتج بين الفترات وبعضها)مقسوما على إجمالي الأصول
تياري واستحقاق غير اخاستحقاق  يقسم الاستحقاق إلى  Healyبمعنى أن نموذج 

ساوي إجمالي  وهو ي الاستحقاق الاختياري تحدد درجة إدارة الأرباحاختياري وحجم
وتعبر المعادلة التالية عن نموذج . الاستحقاق مقسوما على إجمالي الأصول أول الفترة

Healy:   
  

EDAC іt  = TACіt/Aіt-1 
Where: 

EDAC іt = Estimated discretionary accruals for firm і  in 
year t .  
TACіt = Total accruals for firm i in year t 
A іt-1  = Total assets for firm і  at the beginning of year t. 
 “і” refers to the firm or the industry depending on whether 
the analysis is time series or cross-sectional. 

إدارة الأرباح لذلك يتوقع أن  أبسط النماذج التي قدمت لتقدير  Healyويعد نموذج 
 القياس لأنه لا يأخذ في الاعتبار طبيعة العمليات التي قد يتضمن أكبر قدر من أخطاء

  . تتطلب مستوى معين من الاستحقاق
 اختبرت إدارة الأرباح عن طريق حساب الاختلافات DeAngelo (1986)دراسة 

ين وقسمتها على إجمالي الأصول أول الفترة الأخيرة تفتر بين بين إجمالي الاستحقاق
أرباح في الفترة الحالية إذا كان الاختلاف بين إجمالي ، ويفترض عدم وجود إدارة 

مثلا لتقدير إدارة الأرباح . يساوي صفرالفترة الحالية والفترة السابقة الاستحقاق في 
 ويطرح منه إجمالي ٢٠٠٩ يتم حساب إجمالي الاستحقاق لعام ٢٠٠٩في عام 

 وهذا يعني ٢٠٠٩  ويقسم الناتج على إجمالي الأصول أول عام٢٠٠٨الاستحقاق لعام 
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أنه إذا كان الناتج يساوي صفر فإن ذلك يعني عدم وجود إدارة أرباح وكلما ابتعدت 
  .قيمة الناتج عن الصفر فإن ذلك يعني وجود إدارة أرباح

الاستحقاق غير الاختياري  في أن Healy مع نموذج DeAngeloويتشابه نموذج 
 يفترض أن الاستحقاق DeAngeloنموذج .  في الفترة السابقةبالاستحقاقمحكوم 

غير الاختياري يتبع سلوك عشوائي ويستخدم التغير في إجمالي الاستحقاق من عام ما 
وتعبر المعادلة التالية عن نموذج . إلى العام التالي كمقياس للاستحقاق الاختياري

DeAngelo:  
EDAC іt  = TACіt – TACіt-1 /Aіt-1 

Where: 
EDAC іt = Estimated discretionary accruals for firm і  in 
year t . 
TACіt = Total accruals for firm i in year t 
A іt-1  = Total assets for firm і  at the beginning of year t. 
“ і” refers to the firm or the industry depending on whether 
the analysis is time series or cross-sectional. 

 يأتي من إهمال المتغيرات التي قد تؤثر DeAngeloومصدر خطأ القياس في نموذج 
حيث يفترض أن الاستحقاق غير الاختياري يتأثر . على الاستحقاق في الفترة الحالية

 لا يأخذ في الاعتبار الظروف DeAngeloبتغير الظروف الاقتصادية ونموذج 
  .الاقتصادية

(Dechow,et. al, 1995)الميزة التي تتوافر في نموذجي رى أن  تHealy  و 
DeAngelo الاستحقاق الضروري لتحقيق ( هي أن الاستحقاق غير الاختياري

ثابت من فترة لأخرى والاستحقاق الاختياري يكون في ) الالتزام بالمبادئ المحاسبية
المتوسط صفر في فترة التقدير لذلك فإن النموذجين يقيسان الاستحقاق الاختياري 

  .ون أخطاءبد
 و  Healyتطوير لنموذجي   اقترحت نموذج يمثل Jones (1991)   دراسة

DeAngelo حيث يقترح النموذج الجديد التحكم في أثر الظروف الاقتصادية  للشركة 
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على الاستحقاق غير الاختياري عن طريق تضمين افتراض أن الإيرادات غير 
  :يوتم صياغة النموذج على النحو التال. اختيارية

  
TACіt / Aіt-1  =  αі1 (1/Aіt-1) + βi1(∆REVіt  /Aіt-1) + βi2(PPEit/Aіt-1) 

+ €µ 
Where: 

TACіt     = Total Accruals for firm i in year t, 
Aіt-1        = Total Assets for firm i at the beginning of year t, 

∆REVіt  = Change in revenue for firm i from year t-1 to year t 
, and 
PPEit      = Gross property, plant, and equipment for firm i in 
year t. 

All variables are deflated by beginning total assets 
to adjust for heteroscedasticity. 

 حيث (Dechow, et.al., 1995) قدمتها دراسة  السابقJonesنسخة معدلة لنموذج 
التحكم في الإيرادات وعلاقته بإدارة الأرباح وقدمت هذه ذه الدراسة قضية تناولت ه

  : الدراسة النموذج المعدل على النحو التالي
EDACіt  = TACіt / Aіt-1 - [aі1 (1/Aіt-1 ) + bі1 ((∆ REVіt – ∆ARіt )/ 
Aіt-1 ) + bі2 (PPEіt/Aіt-1)] 
Where: 
EDACіt  = Estimated discretionary accruals for firm i in year t, 
TACіt     =  Total accruals for firm i in year t, 
 Aіt-1       =   Total assets for firm i at beginning of year t, 
∆ REVіt =   Change in revenue for firm i from year t-1 to year t, 
∆ARіt     = Change in accounts receivable for firm i from year t-1 to 
year t, 
PPEіt       =  Gross property, plant and equipment for firm i in year t,  

   
 خلال  الآجلةيفترض ضمنا أن كل التغيرات في المبيعات         Jones لنموذج   هذا التعديل 

ن  إدارة الأرباح ع   هذا الافتراض يستند إلى أن    . فترة الدراسة تنتج عن إدارة الأرباح     
يكون أسهل من إدارة الأرباح عـن طريـق          طريق التحكم في إيراد المبيعات الآجلة     

  . التحكم في المبيعات النقدية
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 ركزت على الاستحقاق الاختياري (Healy , DeAngelo , Jones)النماذج الثلاثة 
تناولت هذا الأمر وأشارت إلى  (Ibrahim, 2005)دراسة . والاستحقاق غير الاختيار

فتراضات التي تقوم عليها هذه النماذج تسبب أخطاء قياس قد يكون لها تـأثير              أن الا 
من الصعوبة التفرقة بين ما يعتبر إختياري وما يعتبـر غيـر    على النتائج حيث أنه

  . إختياري
(Miller, 2007) اكتشاف إدارة الأرباح عن طريق الاسـتحقاق   أشار إلى أن قضية

سواء كان إختياري   ة  وتوصلت إلى أن الاستحقاق       الاختياري قد تناولتها بحوث كثير    
كثير من  . لأنه أقل قابلية للملاحظة   هو أفضل وسيلة لإدارة الأرباح      أو غير إختياري    

الباحثين تناولوا قضية الاستحقاق لغرض تقدير احتمالات إدارة الأرباح وكان هنـاك            
 ,Healy)عادلة التاليـة  تهم لإدارة الأرباح باستخدام المااتفاق بين الباحثين في دراس

1985, Jones, 1991, Dechow,et al., 1995): 
 

TAt = (∆Cat – ∆CLt – ∆Casht + ∆STDt – Dept) / (At-1) 
Where:  
Tat     =  Total assets total assets for firmt . 
∆Cat = Change in current assets, 
∆ CL = Change in current liabilities, 
∆ Cash = Change in cash and cash equivalents, 
∆ STD = Change in debt included in current liabilities, 
Dep   = Depreciation and amortization expense, 

 
 

 نماذج ركزت على الاستحقاق قصير الأجل والاستحقاق طويل الأجل

قاق قصير للتنبؤ بإدارة الأرباح ركزت على الاستح نماذج أخرى  ظهرتحديثا
 Chou, Gombola نموذج من هذه النماذج ). استحقاق رأس المال العامل(الأجل 

and Liu (2006) ونموذج Lee (2006) ونموذج  Mir and Seboui (2006) 
   . Miller (2007) ونموذج Visvanathan (2006)ونموذج 

ة  أن من السهل على الإدار(Chou, Gombola and Liu; 2006)أوضحت دراسة 
 ، حيث تختار السياسات  قصير الأجلالتلاعب في الأرباح باستخدام الاستحقاق
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المحاسبية التي يكون لها التأثير المرغوب في الأجل القصير مثل السياسات المحاسبية 
التي يترتب عليها تسويات للأصول قصيرة الأجل مثل التغير في أرصدة حسابات 

  . المدينين
 إجمالي الاستحقاق يتكون من  أن (Visvanathan; 2006)كما أوضحت دراسة 
واستحقاق قصير الأجل ) مثل الاهلاك والضرائب المؤجلة( استحقاق طويل الأجل 

والذي يتضح من التغير في المدينون والتغير في المخزون والتغير في الدائنون 
عناصر  والالتزامات المستحقة والتغير في الضرائب المستحقة بالإضافة إلى التغير في

  .  الأخرىالأصول والخصوم المتداولة
معينة في الميزانية وينعكس على الأصول على أرصدة يؤثر الاستحقاق بالتالي و

 يمكن معرفة مدى استخدام الإدارة  ولذلكأو الالتزامات المتداولة/المتداولة و
للاستحقاق للتلاعب في الأرباح في الأجل القصير من خلال التغير في عناصر 

من ناحية أخرى فإن التدفق النقدي من الأنشطة . صول والخصوم المتداولةالأ
التشغيلية والذي يعد مقياس بديل للأداء لا يتأثر بالاستحقاق فإنه يعد أقل قابلية 

  .للتلاعب من صافي الدخل المعد وفقا لأساس الاستحقاق
س المال وحيث أن عناصر الأصول والخصوم المتداولة هي العناصر المكونة لرأ

 نسبة (Miller; 2007) فقد استحدث )  الخصوم المتداولة–الأصول المتداولة ( العامل
كعنصر معرض للتلاعب والتدفق النقدي من  للعلاقة بين التغير في رأس المال العامل

وقد أطلق على هذه النسبة نسبة . الأنشطة التشغيلية كعنصر غير معرض للتلاعب
حيث  ن استخدام هذه النسبة لاكتشاف التلاعب في الأرباح ويمك (Miller Ratio)ميلر

تكون قيمتها صفر في حالة عدم وجود تلاعب أما إذا اختلفت قيمتها عن الصفر فإن 
ويلخص ما سبق النموذج . ذلك يكون مؤشرا على وجود تلاعب في رقم الأرباح

  :التالي
 فرض عدم وجود إدارة أرباح

  
(∆WC / CFO)t-0 – (∆ WC / CFO)t-1 = 0  
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  وجود إدارة أرباحفرض

  
(∆ WC / CFO)t-0 – (∆ WC / CFO)t-1 ≠ 0 

 

 تشير إلى التدفق CFO إلى التغير في صافي رأس المال العامل و WC∆حيث تشير 
  .النقدي من الأنشطة التشغيلية

كان ) سواء بالسالب أو الموجب(ما سبق يعني أنه كلما اختلفت نسبة ميلر عن الصفر 
  .لى وجود تلاعب في رقم الأرباح المعدة وفقا لأساس الاستحقاقذلك مؤشرا ع

  
 

  الدراسات السابقة المرتبطة بجودة المراجعة الداخلية. ٢-٢
الفكر المحاسبي منذ فترة جودة المراجعة الداخلية من الموضوعات التي تناولها 

بط بين إلا أن معظم الدراسات التي تمت في هذا المجال كانت تركز على الر .طويلة
 ٦٥ والتوصية رقم ٩معايير جودة أنشطة المراجعة الداخلية كما حددتها التوصية رقم 

)SAS No. 9 AICPA, 1975; SAS No.65 AICPA,1991(  اهتمام ومدى
 .على أنشطة المراجعة الداخلية عند اعتماده بدراسة هذه المعاييرالمراجع الخارجي 

 ثلاث معايير لجودة أنشطة المراجعة ٦٥ والتوصية رقم ٩فقد حددت التوصية رقم 
 وجودة Objectivity والموضوعية Competenceالداخلية هي المقدرة المهنية 

 ، وقد حاولت الدراسات السابقة في هذا Quality of Work Performanceالأداء 
  .المجال الربط بين هذه المعايير والمراجعة الخارجية

 Schneider and Wilner (1990) الأنظر على سبيل المث( الدراساتبعض 

 المراجعة الداخلية من خلال فحص جودة أحكام أنشطةكزت على تقدير جودة ر)  
هذه النوعية من الدراسات كانت دراسات تطبيقية . وقرارات المراجعين الداخليين

وركزت على الموضوعية والسلوك المهني للمراجعين الداخليين ومدى دقة قرارات 
 مهم ارتباط أن هناك وقد توصلت هذه الدراسات إلى .اجعين الداخليينوأحكام المر
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أداء تقارير  و الماليةجودة التقاريروظائف المراجعة الداخلية وجودة وإيجابي بين 
 أن وظائف المراجعة الداخلية تستطيع أن تحد  إلى هذه الدراساتوتوصلت. الشركات

الحد من الغش المرتبط بالتعدي على من ممارسات غش التقارير المالية كما تستطيع 
  .أصول الشركة

 رأت Gordon and Smith, (1992)  الأخرى مثل دراسة  بعض الدراسات
أن المراجعة الداخلية إذا توفر لها الاستقلال اللازم سوف تؤدي إلى تحسين البيئة 

   .ما تستطيع أن تحسن من أداء الشركاتالرقابية وتقلل من أخطاء التقارير ك
أن وظائف المراجعة جد أيضا بعض الدراسات الشاذه في هذا المجال والتي رأت يو

 من جودة التقارير الماليةالداخلية وأنشطتها لا تؤثر على موظفي الشركة ولا على 
 Churchill and Cooper (1965) ; Uecker, Brief, andهذه الدراسات 

Kinney, (1981).  
لمرتبطة بجودة المراجعة الداخلية تناولت ا السابقة  من الدراسات أخرىسلسلة

 أنشطة جودة معايير التي يستخدمها المراجع الخارجي لتقويم دراسة المتغيرات
 Clark, Gibbs, and Schroeder) : منها على سبيل المثال.المراجعة الداخلية

(1980),(1981); Gibbs and Schroeder (1979); Brown (1983); Brown 
and Karan (1986);  Messier and Schneider (1988); DeZoort, 

Houston, and Peters (2001).  

 Clark, et al. (1980))دراسة توصلت : Competence قدرة المهنيةمللبالنسبة 

and Gibbs and Schroeder (1979)) إلى أن معرفة المراجع الداخلي بعمليات  
من . قدرة المهنية للمراجعين الداخليينوإجراءات الشركة يعتبر أهم متغير لتقدير الم

قدرة المهنية م توصلت إلى أن تقويم الBrown (1983) ;ناحية أخرى فإن دراسة 
ن وأيضا الشهادات  التدريبية التي يتلقاها المراجعين الداخليييتوقف على البرامج

 فقد أشارت إلى أن Messier and Schneider (1988)أما نتائج دراسة . المهنية
 يرون أن خبرة المراجعين الداخليين هي المتغير الأهم في قياس ين الخارجيينلمراجعا
 Gramlingأما الدراسة المسحية التي قام بها . قدرة المهنية للمراجعين الداخليينمال

and Myers (1997) على مدراء المراجعة الداخلية والمدراء الماليين وأعضاء 
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موقع التنظيمي لرئيس المراجعة الداخلية يعتبر متغير مجالس الإدارة توصلوا إلى أن ال
  .هام في تقويم القدرة المهنية للمراجعة الداخلية

 يقصد هنا تقلال المراجعة الداخلية ،كان لاس:  Objectivity موضوعيةبالنسبة لل
بالاستقلال إلى من يتم رفع تقارير المراجعة الداخلية، هو المتغير الأهم من وجهة 

 أيدوقد  . المراجعة الداخليةأنشطةاجعين الخارجيين في تقدير موضوعية نظر المر
 ,Clark, et al. (1980), (1981), Brown (1983) :عدة دراسات منهاذلك 

Messier and Schneider (1988), DeZoort, at al. (2001)  .  فقد قدمت هذه
) لمراجعة والاستشاراتا( أن الدور الأساسي للمراجعة الداخلية الدراسات دليلا على
ينظر إليها من وجهة نظر ) الراتب الثابت والمكافآت الأخرى(وهيكل مكافآتهم 

  . داخليةلالمراجع الخارجي على أنها أكثر العوامل المؤثرة على موضوعية المراجعة ا
  :Quality of Work Performance بالنسبة لجودة تنفيذ المهام

 Clark, et al. (1980)أن العامل الأساسي من وجهة نظر المراجع  توصل إلى 
 المراجعة الداخلية هو مدى دعم الإدارة أداء مهامالخارجي الذي يؤثر على جودة 

 إلى أن تقدير جودة أداء المراجعة Brown (1983)كما توصل . للمراجعة الداخلية
أداء الداخلية من جانب المراجع الخارجي يعتمد على مدى قناعة المراجع الخارجي ب

  وتقييم إجراءات المراجعة الداخلية ،المراجعة الداخلية في المراجعات السابقة ،
   Messier and Schneider (1988). ين الداخليينوالإشراف على عمل المراجع

 العوامل المؤثرة في جودة أداء المراجعة أهم أن نطاق المراجعة الداخلية هو اقرر
  .الداخلية

  Krishnamoorthy (2001)ية في هذا المجال مثل دراسة بعض الدراسات التحليل
تناولت ما إذا كانت الثقة في إجراءات المراجعة الداخلية تؤثر في تقييم المراجع 
الخارجي لأداء المراجعة الداخلية وما إذا كان هذا التقييم يؤثر على مستوى 

 عندما تكون الثقة ه أنواقترحت النتائج التي توصل إليها. مقدرة المهنيةالموضوعية وال
 مقدرة المهنيةفي إجراءات المراجعة الداخلية منخفضة فإن مستوى الموضوعية وال
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على العكس من ذلك عندما تكون الثقة في إجراءات المراجعة . تكون منخفضة
  . يزدادمقدرة المهنيةالداخلية مرتفعة فإن مستوى الموضوعية وال

 الثلاثة كزت على الأهمية النسبية للمعاييررسلسلة أخرى من الدراسات التطبيقية 
 ,Schneider.  المراجعة الداخلية بالنسبة للمراجع الخارجيأنشطةالمؤثرة على جودة 

1984, 1985a, 1985bهو أهم متغير في تقييم   توصل إلى أن جودة تنفيذ المهام 
مستويات كانت ( ثم الموضوعية ودة المراجعة الداخلية ثم يليه المقدرة المهنيةج

% ٣٥,٢ مقدرة المهنيةوال% ٤١,٧جودة الأداء : الأهمية على النحو التالي
 توصل لنفس النتائج التي  Brown and Karan, 1986%. ٢٣,١والموضوعية 
 Messier and توصل ١٩٨٨في دراسة أخرى في عام  . Schneiderتوصل إليها 

Schneider غيرات الثلاثة على النحو إلى نتائج مختلفة تماما حيث جاء ترتيب المت
 ,Krishnamoorthy.  ثم الموضوعية ثم جودة تنفيذ المهاممقدرة المهنيةال: التالي

 استخدم مدخل تحليلي بالاعتماد على التوزيع البواسوني المعروف في علم  2002
 وتوصل إلى أن أهمية العامل .لتفسير التناقضات في نتائج الدراسات السابقة الاحصاء
  .في جودة المراجعة الداخلية يتوقف على المعيار المستخدم لوصف هذا العاملالمؤثر 

دراسات أخرى تناولت العوامل التي قد تؤدي إلى فقد موضوعية المراجعين 
 Plumlee (1985).  المراجعة الداخليةأنشطةالداخليين وبالتالي تقلل مستوى جودة 

 في تصميم نظم الرقابة الداخلية توصل إلى أن المراجعين الداخليين الذين يشتركون
 Church and Schneider.  هذه النظمبتقييمتكون أحكامهم متحيزة إذا قاموا 

 توصلا إلى أن إشتراك المراجعين الداخليين في تصميم نظم الرقابة الداخلية (1992)
أما . من عدمه يعتبر متغير غير فعال عند تخصيص الوقت اللازم لفحص النظام

Brody and Kaplan (1996) فقد توصلا إلى أن إشتراك المراجعين الداخليين في 
. إعداد الموازنات سواء كان في المراحل المبدئية أو النهائية سوف يخل بموضوعيتهم

أشارت إلى أن إشتراك المراجعين الداخليين   Brody and Lowe (2000)دراسة 
 حول مدى تقادم المخزون في القرارات الخاصة بالشراء أو البيع تجعل قراراتهم

  .متحيزة
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 العوامل المؤثرة على جودة أنشطة المراجعة الداخلية وفقا مما سبق يمكن تحديد
الخبرة : ي والدراسات السابقة ذات الصلة ف والتوصيات المهنيةمعاييراللما حددته 

والشهادات المهنية ومعرفة المراجعين الداخليين بأعمال الشركة والاستقلال وعدم 
شتراك المراجعين الداخليين في أعمال تنفيذية وحجم قسم المراجعة الداخلية وحجم ا

  .العمل المرتبط بالتقارير المالية
في تحقيق شفافية التقارير ودورها  المراجعة الداخلية دراسات مرتبطة بجودة. ٣-٢

   :المالية

على الرغم من أن  ه أنإلى  Prawitt, et; al. (2009a) ة دراستأشار
لمراجعة الداخلية لها تأثير كبير على عملية التقارير المالية الخارجية إلا أنه نظرا ا

. البيانات المناسبة فإن هذه العلاقة المحتملة لم تنال القدر الكافي من البحثلنقص 
بصفة عامة تقترح على الرغم من قلة الدراسات التي تناولت هذه القضية إلا أنه و

تلعب دورا هام في يمكن أن  أن المراجعة الداخلية هذا المجال في الدراسات التطبيقية
ومن المناسب أن يتبع ذلك . الحد من سلوك الإدارة نحو التلاعب في التقارير المالية

على مستوى استنتاج هام وهو أن قوة دور المراجعة الداخلية في ذلك سوف يتوقف 
  .جودة الخدمات التي تؤديها
بعض الأدلة على أن المراجعة الداخلية الفعالة تقلل يقية فقد قدمت الدراسات التطب

 Asare, Davidson, andفرص إصدار تقارير مالية مزيفة  ، ففي دراسة  

Gramling (2008)  عة الداخلية والمراجعة  إلى أن كل من المراجأشارت النتائج
ية مماثل لتأثير قلص التلاعبات في التقارير المالية وتأثير المراجعة الداخلالخارجية ت

أن المراجعين الداخليين متغير ذو حساسية لدوافع الإدارة نحو و. المراجعة الخارجية
التلاعب في المعلومات المالية وأن موازنة ساعات العمل للمراجعين الداخليين تزداد 

  . عندما تزداد دوافع الإدارة نحو غش التقارير المالية
كرة أن دوافع الإدارة نحو التلاعب في التقارير مجموعة من الدراسات الأخرى تبنت ف

 إذا كان من المحتمل كشف هذا التلاعب عن طريق طرف آخرتكون أقل المالية 
ويمكن النظر إلى المراجعة الداخلية كطرف أخر يستطيع كشف تلاعبات الإدارة في 
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 Rogers and Stocken: من هذه الدراسات على سبيل المثال. التقارير المالية

(2005); Schwartz and Young (2002 )  بينما دراسةHunton, Libby, and 

Mazza (2006)    أن احتمال تلاعب الإدارة في التقارير المالية يكون توصلت إلى
 وهو ما تعمل على تحقيقه المراجعة ضئيلا عندما توجد شفافية أكثر في الإفصاح

حت أن المراجعة الخارجية  أوضBrown and Pinello (2007)دراسة . الداخلية
 الإدارة للتلاعب في التقارير المالية  نهاية السنة المالية تحد من فرصالتي تتم في

المراجعة الداخلية التي تتسم بجودة عالية و. وبالتحديد في رقم أرباح الربع الأخير
سوف تؤدي إلى زيادة الشفافية داخل الشركة بما تحققه من رقابة مستمرة تجعل أي 

 تأثيرلاعب من جانب الإدارة عرضة للاكتشاف ، أو باختصار يكون لها نفس ت
لذلك . المراجعة الخارجية ولكن على مدار العام وليس في وقت محدد من العام فقط

فإن المراجعة الداخلية الجيدة التي تركز على تحسين عملية التقرير المالي سوف 
   .تكتشف وتمنع فرص التلاعب من جانب الإدارة

 فقد  Prawitt, et. al, (2009a)  هي دراسةالحاليأقرب الدراسات السابقة للبحث 
العلاقة بين جودة المراجعة الداخلية  دراسة Prawitt , et. alدراسة تناولت 

غير العادي ستحقاق  للا المطلقةقيمةالواستخدمت الدراسة وممارسات إدارة الأرباح 
 واستخدم أيضا  تابع يعبر عن إدارة الأرباح المعدل كمتغيرJonesالمحسوب بنموذج 

أما . متغير تابع أخر هو مدى اتفاق أرباح الشركة مع توقعات المحللين الماليين
المتغيرات المستقلة فقد تم استنتاجها من الإرشادات المهنية الخاصة بالمراجعة 

على عمل الخارجية والتي قدمت للمراجعين الداخليين الأساس لتقدير مدى اعتمادهم 
 ;AICPA 1997)المراجعين الداخليين كجزء من المراجعة الخارجية للقوائم المالية 

PCAOB 2007a & 2007b). الخبرة: ت المتغيرات المستقلة هي وكان ، 
 ، والاستقلال ، والوقت المستنفذ في أعمال لها علاقة بالتقارير والشهادات المهنية

شارت نتائج الدراسة التطبيقية إلى أن هناك وقد أ. المالية ، وحجم قسم المراجعة
ضا أشارت نتائج أي. ودة أنشطة المراجعة الداخليةارتباط عكسي بين إدارة الأرباح وج

تتفق الدراسة إلى أن الشركات التي لديها نشاط مراجعة داخلية يتسم بجودة عالية لا 
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تجت الدراسة أن هذه واستن. مع توقعات المحللين الماليينأرباحها المعلن عنها عادة 
النتائج تشير إلى أن المراجعة الداخلية لها دور مهم في تحديد جودة الأرقام المنشورة 
في التقارير المالية وتوقعت الدراسة أن تكون هذه المنطقة من المناطق البحثية الواعدة 

  .والتي تحتاج لكثير من البحوث
ة الحالية من حيث الهـدف إلا أن        وعلى الرغم من أن هذه الدراسة تتشابه مع الدراس        

 )إدارة الأربـاح   (المتغير التابع لقياس  : هناك بعض الاختلافات بينهما والتي تتمثل في      
، كما استخدم متغير تـابع آخـر    المعدل Jones  نموذج Prawitt , et. al  استخدم
سة الحالية   أما الدرا  .توقعات المحللين الماليين  و  مدى الاتفاق بين الأرباح المعلنة       وهو

فإنها تستخدم متغير تابع واحد هو إدارة الأرباح  وتستخدم نسبة ميلر وهـي نـسبة                
 كما تختلف الدراسة الحالية أيضا عـن        . لقياس هذا المتغير   ٢٠٠٧مستحدثة في عام    

 Prawitt , et. alمكان التطبيق حيث أن دراسة  من حيث Prawitt , et. alدراسة 
تم تطبيقها على الـشركات     يمريكية بينما الدراسة الحالية     تم تطبيقها على الشركات الأ    

   .السعودية
قام الباحث بدراسة العلاقة بين ما حققتـه        ) ٢٠٠٩مبارك ،   (في دراسة سابقة أخرى     

متغيـر  الشركات المساهمة السعودية من متطلبات لائحة حوكمة الشركات المساهمة ك         
 وأشـارت    ، لداخلية كمتغيرات مستقلة  جودة أنشطة المراجعة ا   تابع والعوامل المحددة ل   

نتائج الدراسة إلى أن هناك علاقة موجبة ذات دلالة معنوية بين ما حققته الـشركات               
السعودية من متطلبات لائحة الحوكمة والعوامل المحددة لجـودة أنـشطة المراجعـة             

 وكانت أكثر العوامل تأثيرا على هذه العلاقة هـي علـى التـوالي الخبـرة                الداخلية
   .لشهادات المهنية والمؤهلات العلميةوا

 التي تمـت  Davidson et al. (2005) من الدراسات الشاذة في هذا المجال دراسة 
على شركات استرالية والتي تناولت أثر وجود المراجعة الداخلية من عدمه على جودة      

 جودة  التقارير المالية ، حيث توصلت هذه الدراسة إلى أنه لا يوجد دليل على ارتباط             
ويتفق الباحث مع ما أشارت     . التقارير المالية بوجود أو عدم وجود المراجعة الداخلية       

 من أن دراسة أثر جودة المراجعة الداخليـة  Prawitt,et; al, (2009a(إليه دراسة  
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أفضل وأكثر دلالة على دور المراجعة الداخلية في ضمان جودة التقارير المالية مـن              
 Davidsonم وجود المراجعة الداخلية الذي قامت به دراسة  دراسة أثر وجود أو عد

et al. (2005)    خاصة أن وجود المراجعة الداخلية أصبح في معظم الـدول مطلبـا
   .أساسيا بموجب الأنظمة أو أسواق المال

 في استخدام نفس مقـاييس جـودة        ٢٠٠٩وتتشابه الدراسة الحالية مع دراسة مبارك       
.   كمتغيرات مستقلة بينما تختلف فيما يتعلق بالمتغير التـابع         أنشطة المراجعة الداخلية  

 كان المتغير التابع ما حققته الشركة من متطلبات الحوكمة          ٢٠٠٩ففي دراسة مبارك    
  .بينما في الدراسة الحالية المتغير التابع هو إدارة الأرباح

  :الدراسة التطبيقية. ٣
يين ، يتناول الجزء الأول  رئيسنجزئيي هذا القسم من البحث إلى تجزئةتم 

عرض لتصميم الدراسة التطبيقية ويتناول الباحث فيه عرض للمتغيرات والفروض 
أما الجزء الثاني فيتناول عرض . ونموذج الدراسة والمجتمع والعينة وأدوات البحث

  . وتحليل نتائج الدراسة التطبيقية

  :تصميم الدراسة التطبيقية. ١-٣

  :ضالمتغيرات والفرو. ١-١-٣

يقدم . تابع والمتغيرات المستقلةيتناول هذا الجزء من البحث عرض للمتغير ال
المتغير التابع وكل ( هذا العرض تحليل نظري لكل متغير من المتغيرات الباحث في

، يتضمن هذا التحليل بيان لأهمية المتغير ودوره في ) متغير من المتغيرات المستقلة
ة المراجعة الداخلية وممارسات إدارة الأرباح وكيفية العلاقة المفترضة بين جودة أنشط

   .قياس المتغير ثم ينتهي العرض بتقديم الفرض الإحصائي المتعلق بالمتغير
جودة أنشطة  العلاقة بين والذي يتمثل في دراسة لبحثهدف الأساسي لوتحقيقا لل

ح المعلن عنه وممارسات الإدارة الخاصة بالتأثير على رقم الأرباالمراجعة الداخلية 
والمعد وفقا لأساس الاستحقاق سوف يستخدم الباحث إدارة الأرباح كمتغير تابع بينما 

  .تكون المتغيرات المستقلة هي العوامل المحددة لجودة المراجعة الداخلية
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  :المتغير التابع. ١-١-١-٣

  إدارة الأرباح

سابقة عدة كما سبق الإيضاح في الجزء السابق من البحث قدمت الدراسات ال
في هذا البحث سوف يستخدم الباحث نموذج نسبة ميلر  .نماذج لقياس إدارة الأرباح

ويرجع تفضيل الباحث لنسبة ميلر إلى سهولة احتساب هذه . كمقياس لإدارة الأرباح
النسبة ، وأنها تعكس إدارة الأرباح باستخدام الاستحقاق قصير الأجل وهو الأسهل 

لجأ الإدارة إلى استخدام الاستحقاق لتسوية المشاكل المرتبطة بالنسبة للإدارة ، فقد ت
بتوقيت التدفق النقدي في فترة معينة وينتهي أثر الإجراء الذي اتخذته الإدارة في 

وكما سبق الذكر فإن نسبة ميلر  .وهذا ينعكس على رأس المال العامل الفترة التالية
 كعنصر في رأس المال العامل بين التغير في صااحتساب النسبةتقوم على أساس 
تدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية كعنصر أقل تعرضا الصافي  ومعرض للتلاعب

.  ، ثم يتم احتساب التغير في هذه النسبة في الفترة الحالية عن الفترة السابقةللتلاعب
ساوي صفر فإن ذلك يعني عدم وجود ممارسات لإدارة إذا كانت هذا التغير يف
 عن صفر سواء بالسالب أو الموجب فإن ذلك ما إذا اختلفت قيمة التغيرأ. رباحالأ

من نسبة ميلر التغير في دارة متورطة في إدارة الأرباح وبقدر ابتعاد قيمة يعني أن الإ
  .عن الصفر يكون حجم إدارة الأرباحفترة لأخرى 

ياغة كون بالسالب أو الموجب فإن ذلك يعني أنه لا يمكن صوحيث أن التغير قد ي
 ومقاييس المتغيرات المستقلة إلا بعد توحيد  بين هذا التغيرللعلاقةالفروض الإحصائية 

أي بدون (نسبة ميلر لتغير في لذلك سوف يستخدم الباحث الرقم المطلق ل. الإشارة
  . كمقياس لإدارة الأرباح) إشارة

  :على النحو التاليالعام للدراسة بناء على ما سبق يمكن صياغة الفرض 

   :الفرض الأصلي 
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نسبة  التغير فيعكسها  إدارة الأرباح كما يتوجد علاقة عكسية ذات دلالة معنوية بين

  .في الشركات المساهمة السعودية المراجعة الداخلية  أنشطةجودة و ميلر

  :الفرض البديل

  نسبة ميلر التغير فيعكسهاكما ي الأرباح إدارةلا توجد علاقة ذات دلالة معنوية بين 

  . في الشركات المساهمة السعودية المراجعة الداخليةجودة أنشطة و

  

  :المتغيرات المستقلة. ٢-١-١-٤
الحد من ممارسات الإدارة الخاصة بالتلاعب يتوقف دور المراجعة الداخلية في  

وبناء على ذلك تكون . على مستوى جودة الخدمات التي تؤديهافي رقم الأرباح 
 البحث هي المتغيرات المحددة لجودة خدمات المراجعة المتغيرات المستقلة في هذا

  .الداخلية
التوصيات والإرشادات المهنية ذات الصلة التي تناولت جودة المعايير و أكدتوقد 

 SAS انظر على سبيل المثال(٢٠٠٧ وحتى عام ١٩٧٥المراجعة الداخلية منذ عام 
No.9 AICPA, 1975; SAS  No.65 AICPA, 1991; AICPA 1997; 

PCAOB 2007a & b) جودة المراجعة ثلاثة عوامل تؤثر في  على أن هناك
العامل الأول هو . الداخلية وكل عامل له معايير بناء عليها تتحدد خصائص الجودة

  Objectivity الموضوعية  ، والعامل الثاني هوCompetence المقدرة المهنية
   . Quality of Work Performanceمهام ال تنفيذجودة ، أما العامل الثالث فهو 

كما أن المعايير الصادرة عن معهد المراجعين الداخليين وصفت جودة المراجعة 
الداخلية على أنها تتوقف على الإستقلال والموضوعية والمقدرة المهنية للمراجعين 

  .(IIA,2003b;  2005b)الداخليين 

  .Competenceالمقدرة المهنية للمراجعين الداخليين . أ
أن من المفترض  إلى أنه ٢٠٠٥شار معهد المراجعين الداخليين الأمريكي في عام أ

يتوافر لدي المراجعين الداخليين المعرفة والمهارات والمقدرة المهنية لإنجاز 
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 المقدرة المهنية زادتويفترض أنه كلما  ).IIA 2005b(مسئولياتهم الشخصية 
إكتشاف الممارسات التي تقوم بها  مقدرتهم على زادتللمراجعين الداخليين كلما 
تتوقف ووفقا لما أشارت إليه نتائج الدراسات السابقة . الإدارة للتلاعب في الأرباح

التأهيل العلمي للمراجعين : المقدرة المهنية للمراجعين الداخليين على عدة عوامل هي
  ،عةوحجم قسم المراج ، الشهادات المهنية ، والتدريب ، والخبرةالداخليين ، و

 وإلى جانب هذه المتغيرات فإن حجم العمل المرتبط بعملية .المعرفة بعمليات الشركةو
إعداد وعرض التقارير يعتبر متغير هام لقياس المقدرة المهنية للمراجعين الداخليين 

 .في كشف ممارسات إدارة الأرباح
 Objectivityا
	������ . ب

ية بحرية كاملة في ممارسة مهامه يقصد بالموضوعية تمتع قسم المراجعة الداخل
تعتبر الموضوعية و. دون خوف أو حرج من المستويات الإدارية العليا وبدون تحيز

الحد دور فعال في ب القيام على ين الداخليين المراجعمن المتغيرات الهامة لتحديد مقدرة
ى جودة  والتأثير علمن الممارسات التي قد تتخذها الإدارة للتلاعب في رقم الأرباح

المراجعة الداخلية سوف لأنشطة موضوعية وذلك لأن توفير ال. التقارير المالية للشركة
جعل الإدارة غير قادرة على منع المراجعين الداخليين من العمل في المناطق التي ي

 زادتلذلك يمكن القول أنه كلما . تمارس فيها الإدارة التلاعب في التقارير المالية
لمراجعة الداخلية كلما انخفضت فرص الإدارة لتطبيق ممارسات الموضوعية لقسم ا

  . إدارة الأرباح
معيارين وتتحدد درجة موضوعية قسم المراجعة الداخلية في أي شركة بناء على 

والذي )  الداخليةأي إلى من توجه تقارير المراجعة(الاستقلال التنظيمي : أساسيين هما
وعدم فيذ مهامهم بحرية دون خوف أو حرج ، يمنح الحرية للمراجعين الداخلين لتن

   . والذي يجعل المراجعين الداخليين ينفذون مهامهم دون تحيزالقيام بأعمال تنفيذية

  .Quality of Work Performanceجودة تنفيذ المهام . ـج
 جودة تنفيذ المهام المراجعة الداخلية هوأنشطة  جودة معايير الثالث من معيارال
وتتوقف جودة تنفيذ المهام على عدة متغيرات أهمها . لمراجعة الداخليةؤديها االتي ت
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جود دليل للمراجعة والتخطيط الجيد لعملية المراجعة ، ونطاق العمل المنفذ ، و
 فكلما . أداء المراجعة الداخلية بالشركةرقابة جودةالداخلية بالشركة ، ووجود نظام ل

ن نطاق العمل معقول وكان هناك دليل توافر التخطيط الجيد لمهام المراجعة وكا
متعارف عليه يحكم عمل المراجعين الداخليين بالإضافة لوجود نظام لمراقبة جودة 
الأداء فإن ذلك يعني أن المراجعين الداخليين يكون لديهم القدرة على اكتشاف 

  . ل جيدممارسات إدارة الأرباح استنادا إلى أن تنفيذهم لمهام المراجعة الداخلية يتم بشك
 أنهما من  حيثماولأن التخطيط الجيد ونطاق العمل المنفذ من الصعب التعرف عليه

 عنها الإفصاح من الأمور التي لا يجب  الداخلية أقسام المراجعةا تعتبرهالأمور التي
وجود ، ووجود دليل للمراجعة الداخلية ( فسوف يكتفي الباحث بالمعيارين المتبقيين 

 ويفترض الباحث أن وجود كل منهما يعتبر مؤشر على .)لأداء ارقابة جودةنظام ل
 في كل مهام المراجعة إتباعهافالدليل يحدد الإجراءات التي يجب . جودة تنفيذ المهام

رقابة جودة برامج و. والخاصة بالتخطيط والتنفيذ والمشورة وإعداد ورفع التقارير
   .رار تحسينهاتضمن العمل على المحافظة على الجودة واستمتالأداء 

  :)١(بناء على ما سبق سوف تكون المتغيرات المستقلة على النحو التالي
  المؤهلات العلمية. ١
  الشهادات المهنية. ٢
  الخبرة. ٣
  التدريب . ٤
  حجم قسم المراجعة . ٥
   التقارير وعرضحجم  العمل المرتبط بعملية إعداد . ٦
  المعرفة بعمليات الشركة . ٧
  ظيمي الاستقلال التن. ٨
  عدم الاشتراك في أعمال تنفيذية . ٩

                                                           
استخدم الباحث نفس المتغيرات المستقلة المستخدمة في هذا البحث فيما عدا المتغير السادس في دراسة  1

 "مة الشركاتجودة المراجعة الداخلية ودورها في حوك"سابقة بعنوان 
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  وجود دليل للمراجعة الداخلية . ١٠
  وجود نظام لمراقبة جودة الأداء. ١١

 لأهمية كل متغير والفرض الإحصائي دم الباحث تحليل نظريوفيما يلي يق
  .المترتب على هذا التحليل

  :المؤهلات العلمية. ١

اخلي يعتبر المطلب الأولي والأساسي  لا شك أن التأهيل العلمي للمراجع الد  
فالمؤهلات العلمية . لخلق مراجع مؤهل يتميز بالمقدرة المهنية على اكتشاف المخالفات

التي يتم صقلها بالخبرة والتدريب والشهادات المهنية تساهم في وجود مراجع داخلي 
مراجع أن المعايير المهنية لم تحدد تأهيل علمي معين للمن وعلى الرغم . متميز
إلا أن الذي يمكن قبوله مهنيا ألا   كما هو الحال بالنسبة للمراجع الخارجي ،الداخلي

. يقل المؤهل العلمي للمراجع الداخلي عن شهادة البكالوريوس في مجال التخصص
فإذا كان التخصص مالي يكون المؤهل المطلوب بكالوريوس محاسبة وإن كان فني 

فيجب أن يكون المؤهل هو درجة ) ها الشركةمتخصصا في الأنشطة التي تمارس(
هذا بالطبع لأن الخلفية العلمية والاستعداد لتلقي . البكالوريوس في مجال التخصص

التدريب والخبرة تكون أقل بكثير عند الحاصلين على شهادات أقل من البكالوريوس ، 
 الداخلي أيضا قياسا على التأهيل العلمي للمراجع الخارجي يجب أن يكون المراجع

حيث أن بعض الشركات السعودية تسمح بعمل و .حاصل على شهادة البكالوريوس
اللائحة الموحدة مراجعين داخليين بمؤهل اقل من البكالوريوس وسمحت بذلك أيضا 
  الصادرة بموجبلوحدات المراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة

لذلك سوف يستخدم الباحث . هـ٦/٤/١٤٢٨خ  وتاري١٢٩قرار مجلس الوزراء رقم 
فمما . المؤهل الدراسي كأحد المتغيرات الهامة لقياس المقدرة المهنية للمراجع الداخلي

لا شك فيه أن المقدرة المهنية للحاصلين على درجة البكالوريوس تكون أعلى من 
  .  أقل من درجة البكالوريوس علميةالحاصلين على مؤهلات



 

٣٣

هذا المتغير بنسبة عدد المراجعين الحاصلين على مؤهلات عليا وسوف يتم قياس 

من مجموع المراجعين الداخليين العاملين بقسم المراجعة ) بكالوريوس أو أعلى (

  . الداخلية

  :على النحو التاليلأول بناء على ما سبق يمكن صياغة الفرض ا

  :ولالفرض الأ

  :الفرض الأصلي

إدارة الأرباح كما يعكسها التغير في نسبة  ية بين ذات دلالة معنوعكسيةتوجد علاقة 

 مؤهلات عليا في مجال التخصصنسبة المراجعين الداخليين الحاصلين على و ميلر

  .بقسم المراجعة الداخلية

  :الفرض البديل

 إدارة الأرباح كما يعكسها التغير في نسبة ميلر لا توجد علاقة ذات دلالة معنوية بين

 بقسم مؤهلات عليا في مجال التخصصخليين الحاصلين على نسبة المراجعين الداو

  .المراجعة الداخلية

  
٢ .���	
�دات ا�
  :ا

 يقصد بالشهادات المهنية الشهادات التي تمنحها المنظمات المهنية مثل شهادة 
   شهادة مراجع داخليSOCPAزمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

Certified Internal Auditorشهادة مراجع مالي   Certified Financial 

Auditorشهادة مراجع اختلاس  Certified Fraud Examinerشهادة مدير مالي   
Certified Financial Managerشهادة مراجع أنظمة المعلومات   Certified 

Information System Auditorشهادة محاسب قانوني  Certified Public 

Accountantمحاسب إداري شهادة   Certified Management Accountant .  

فيه أن المقدرة المهنية على تنفيذ مهام المراجعة الداخلية ومما لا شك 
لحاصلين على شهادات لدى المراجعين اتكون أعلى بجودة عالية سوف 



 

٣٤

يمكن القول أن المراجع الداخلي الحاصل  وبالتالي .أكثر من غيرهممهنية 
 المقدرة على كشف الممارسات التي قد تقوم ون لديهتكة على شهادة مهني

 من ناحية أخرى فكما سبق أن أشارت .بها الإدارة للتلاعب في الأرباح
الدراسات السابقة فإن الإدارة التي يخضع عملها لمراجعة طرف آخر لديه 
مقدرة مهنية على كشف التلاعبات سوف يقل لديها الدافع لاتخاذ ممارسات 

 عما لو كان لديها علم بأن الطرف الأخر ينقصه التأهيل رباحلإدارة الأ
  . اللازم لاكتشاف التلاعب

وسوف يتم قياس هذا المتغير بنسبة عدد المراجعين الداخليين الحاصلين على 

  .شهادات مهنية من مجموع المراجعين بقسم المراجعة الداخلية

  : التاليعلى النحوثاني ى ما سبق يمكن صياغة الفرض البناء عل

  :ثانيالفرض ال

  :الفرض الأصلي

 نسبة التغير فيعكسها إدارة الأرباح كما ي  ذات دلالة معنوية بينعكسيةتوجد علاقة 

 بقسم المراجعة شهادات مهنيةنسبة المراجعين الداخليين الحاصلين على و ميلر

  .الداخلية

  :الفرض البديل

  نسبة ميلرالتغير فيعكسها اح كما يإدارة الأرب ذات دلالة معنوية بينلا توجد علاقة 

  .شهادات مهنية بقسم المراجعة الداخليةنسبة المراجعين الداخليين الحاصلين على و

  
  : ا
��ر�� . ٣

يعتبر التدريب أحد الوسائل الجيدة لتنمية القدرة المهنية للمراجعين الداخلين  
الحديثة ذات العلاقة مور وإكسابهم الخبرات النظرية أو العملية وإطلاعهم على الأ

وبالتالي تزداد قدرتهم على تنفيذ مهام المراجعة الداخلية بشكل جيد مما   ،بالمهنة
وقد . يؤدي إلى اكتشاف الأخطاء والممارسات التي قد تهدف إلى التلاعب في الأرباح



 

٣٥

تضمنت معايير المراجعة الداخلية وأيضا اللائحة الموحدة لوحدات المراجعة الداخلية 
تلتزم   أن ضرورة في المملكة العربية السعوديةجهزة الحكومية والمؤسسات العامةبالأ

 وتدريب المراجعين  .أقسام المراجعة الداخلية بالتدريب والتطوير المستمر لموظفيها
ين يمكن أن يأخذ أشكالاً متعددة فقد يكون عن طريق تنظيم ورش عمل داخل يالداخل

ات ، وقد يكون عن طريق حضور مؤتمرات ذات قسم المراجعة نفسه لتبادل الخبر
صله بالمهنة ، أو حضور دورات تدريبية تنظمها الجهات المسئولة عن تنظيم المهنة 

وقد يكون التدريب في شكل مخطط وهو . مثل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
طلبات الذي يتم فيه  صياغة خطة التدريب سنويا في ضوء التطورات المهنية والمت

التي يجب أن يتمتع بها فريق المراجعة الداخلية والاحتياجات الشخصية التي يجب 
وقد يكون التدريب على رأس العمل أو من . توافرها لضمان جودة المراجعة الداخلية
  .خلال التعليم المستمر والشهادات المهنية

ريب السنوية متوسط عدد ساعات التدنسبة وسوف يتم قياس التدريب في هذا البحث ب
بالنسبة للتدريب على رأس .  إلى عدد ساعات العمل السنويةللمراجعين الداخليين

العمل فإنه يدخل ضمن متغير الخبرة ، كذلك التعليم المستمر والشهادات المهنية تدخل 
الساعات التدريبية نسبة  زادت كلما  ويفترض أنه.ضمن متغير الشهادات المهنية

 مقدرتهم المهنية على اكتشاف الممارسات التي قد زادتكلما للمراجعين الداخليين 
  .تقوم بها الإدارة للتلاعب في رقم الأرباح

  : على النحو التاليثالثلفرض البناء على ما سبق يمكن صياغة ا

  :لثالثالفرض ا

  :الفرض الأصلي

سبة  نالتغير فيعكسها إدارة الأرباح كما ي بين  ذات دلالة معنويةعكسيةتوجد علاقة 

 إلى عدد توسط عدد ساعات التدريب للعاملين بقسم المراجعة الداخليةونسبة م ميلر

  .ساعات العمل السنوية

  :الفرض البديل



 

٣٦

  نسبة ميلرالتغير فيعكسها إدارة الأرباح كما ي بين ذات دلالة معنويةلا توجد علاقة 

إلى عدد  توسط عدد ساعات التدريب للعاملين بقسم المراجعة الداخليةونسبة م

  .ساعات العمل السنوية

  
��ة .٤�
  : ا

يقصد بالخبرة في هذا البحث المدة التي قضاها المراجع الداخلي في العمل بقسم  
 أن خبرة المراجع الداخلي تعتبر من العوامل التي تصقل حيث. المراجعة الداخلية

تقوم بها الإدارة اكتشاف الممارسات التي قد المقدرة المهنية وبالتالي تزداد قدرته على 
فالمراجعين الداخليين يحتاجون إلى فهم لطبيعة عملهم وأيضا  .للتأثير على رقم الأرباح

لأن الفهم الصحيح . الإجراءات التي يحتاجون لها لمتابعة تحمل مسؤوليات مهامهم
لطبيعة العمل والإجراءات يعتبر ضروري في دعم استنتاجات المراجع الداخلي وفي 

لا ولا يمكن تحصيل هذا الفهم إ. ليهاقيمة ممكنة لإدارة الجهة المراجع عتقديم أفضل 
من خلال الخبرة العملية ، لذلك تعد الخبرة من الأمور الهامة لضمان فعالية عمل 

من جهة أخرى تعد الخبرة .  ككل الداخليةالمراجع الداخلي وبالتالي قسم المراجعة
ويعني التدريب على . ب على رأس العملشكلا من أشكال التدريب يطلق عليه التدري

رأس العمل الإستفادة من الخبرات التي يكتسبها المراجع الداخلي بنفسه أثناء تنفيذ 
فعند تنفيذ العمل الميداني يكتسب المراجع الداخلي معرفة وتتطور لديه مهارات . عمله

ر والدعم من كما تتحقق الخبرة أيضا من خلال الإشراف المباش. ذات علاقة بالوظيفة
حيث يتم نقل معرفة . قبل أعضاء الفريق الأكثر خبرة للمراجعين الجدد أو الأقل خبرة

  . فريق المراجعة الداخلية عبر المستويات الوظيفية المختلفة
وسوف يتم قياس الخبرة في هذا البحث على أساس متوسط عدد سنوات الخبرة 

  .للمراجعين الداخليين العاملين بقسم المراجعة
  : على النحو التاليرابعى ما سبق يمكن صياغة الفرض البناء عل

  :رابعالفرض ال

  :الفرض الأصلي



 

٣٧

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنوية عكسيةتوجد علاقة 

  .ومتوسط عدد سنوات الخبرة للعاملين بقسم المراجعة الداخليةميلر 

  :الفرض البديل

 نسبة ميلر التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ات دلالة معنويةذلا توجد علاقة 

  .ومتوسط عدد سنوات الخبرة للعاملين بقسم المراجعة الداخلية

  

 حجم قسم المراجعة الداخلية. ٥
الدعم الذي  إلى أنكما سبق الإشارة إلى ذلك ،   ،ةأشارت بعض الدراسات السابق
ثل في كافة الموارد المطلوبة لتنفيذ المهام سواء كانت يتلقاه قسم المراجعة الداخلية مم

كما أن مكافآت . موارد بشرية أو مادية يؤثر على المقدرة المهنية للعاملين بالقسم
المراجعين الداخليين سواء كانت في شكل راتب ثابت أو مكافآت متغيرة تؤثر أيضا 

 الذي يلقاه قسم المراجعة فالدعم. على مستوى المقدرة المهنية للمراجعين الداخليين
 ، لذلك فإن المراجعة الداخليةوظيفة مقياس عام لاستثمار الشركة في يعتبر الداخلية 

 هو حجم الميزانية السنوية لقسم المراجعة الداخلية منسوبا أفضل مقياس لهذا الدعم
م إلا أن هذه المعلومة ، أي حجم الميزانية المخصصة لقس. لحجم ميزانية الشركة ككل

المراجعة الداخلية ، وجد الباحث أنه من الصعب الحصول عليها ، ووجد أن المقياس 
الوحيد المتاح والذي يمكن الحصول عليه هو عدد العاملين بقسم المراجعة كنسبة إلى 

  .عدد العاملين بالشركة ككل
خلية المراجعة الدالقسم  الموارد الكافية بشرية كانت أو ماديةما سبق يعني أن توفير  

 مهام المراجعة الداخلية على تنفيذة المهنية للقسم ككل مقدريؤدي إلى زيادة السوف 
  . بشكل أفضل

  : على النحو التاليالخامسبناء على ما سبق يمكن صياغة الفرض 
  :الخامسالفرض 

  :الفرض الأصلي



 

٣٨

بة  نسالتغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي  ذات دلالة معنويةعكسيةتوجد علاقة 

  .م قسم المراجعة الداخلية بالشركةميلر وحج

  :الفرض البديل

  نسبة ميلرالتغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي  ذات دلالة معنويةلا توجد علاقة

  .وحجم قسم المراجعة الداخلية بالشركة

  

حجم أعمال المراجعة الداخلية ذات الصلة بإعداد وعرض التقارير . ٦

  المالية

 نظام )نسبيا(بأنه من الأنشطة التي لا يحكمها لمراجعة الداخلية  ايتصف نشاط
قد فإن اهتمامات المراجعة الداخلية لذلك  كما هو الحال في المراجعة الخارجية ،محدد 

فالمهام التي تقوم بها المراجعة الداخلية . تختلف بشكل كبير من شركة إلى أخرى
 ورقابة الغش ومراجعة الالتزام أو تشمل المراجعة المالية والمراجعة التشغيلية

وقد يختلف تركز أنشطة .  إلى الخدمات الإستشارية للإدارةمراجعة النظم بالإضافة
المراجعة الداخلية من شركة لأخرى ففي بعض الشركات قد تركز المراجعة الداخلية 
على الرقابة الداخلية واكتشاف الغش المرتبط بالتعدي على أصول الشركة أكثر من 

ومما لا شك . التركيز على غش التقارير المالية وقد يحدث العكس في شركات أخرى
فيه أنه كلما كان تركيز عمل المراجعة الداخلية على النواحي المرتبطة بعملية إعداد 

كلما ازدادت احتمالات اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح التقارير المالية وعرض 
  . والعمل على منعها
إعداد وعرض التقارير  على عملية جعة الداخليةركيز عمل المراولقياس درجة ت

 من جانب قسم المراجعة المستنفدة سوف يتم احتساب عدد ساعات العملالمالية 
مراجعة أعمال لها صلة بعملية إعداد وعرض التقارير المالية كنسبة من الداخلية في 

   .عدد ساعات العمل السنوية لقسم المراجعة
  : على النحو التاليسادسك يمكن صياغة الفرض الوبناء على ذل

  :سادسالفرض ال



 

٣٩

  :الفرض الأصلي

 التغير فيسها بين إدارة الأرباح كما يعك  ذات دلالة معنويةعكسيةتوجد علاقة  

نسبة ميلر وحجم أعمال المراجعة الداخلية ذات الصلة بإعداد وعرض التقارير 

  .المالية

  :الفرض البديل

 نسبة ميلر التغير فيسها بين إدارة الأرباح كما يعك  دلالة معنويةذاتلا توجد علاقة 

  .وحجم أعمال المراجعة الداخلية ذات الصلة بإعداد وعرض التقارير المالية

  

  :المعرفة بعمليات الشركة. ٧

التي يعتبر إلمام المراجعين الداخليين بالجوانب الفنية لعمليات الشركة من الأمور 
 الرقابة المراجعة الداخلية فيوظيفة لية الدور الذي تؤديه ؤدي إلى زيادة فعات

فالمعروف أن مهام المراجعة الداخلية لا تقتصر على النواحي المالية بل . والتقرير
تمتد لتغطي الجوانب الفنية وتقويم الأداء وإن لم يكن المراجع الداخلي على دراية 

التشغيلية وتقويم الأداء سوف تكون بالنواحي الفنية فإن مقدرته على تنفيذ المراجعة 
 المعرفة المحاسبية للمراجع الداخلي يجب أن تتوافر لديه معرفه إلى جانبف .أقل

كيفية فحص الأصول وتقدير حالتها تمكنه من تنفيذ دوره بفعالية مثل  بأمور أخرى
 لذلك يجب أن تتوافر لدي المراجع. الشركة تقييم مختلف النظم التي تتبعها وكيفية

الداخلي معرفة بالنواحي الإدارية والنواحي الفنية بالشركة إلى جانب معرفته الأساسية 
وقد يكون من الصعب أن تتوافر هذه المعرفة .  والمراجعةالمتمثلة في المحاسبة

ى جانب المعرفة المتخصصة للمراجع الداخلي ولكن يمكن توفير المعرفة الفنية إل
  :إتباع أحد الوسائل التاليةلمراجعة الداخلية بالمحاسبية ل

تزويد قسم المراجعة بمجموعة من المحاسبين الذين تلقوا محاضرات نظرية  -
. عن النواحي الفنية بجانب تطبيق عملي في الإدارات والأقسام الأخرى

ويتميز هذا الاتجاه بأنه يوفر مراجع داخلي لديه نظرة شاملة لجميع الأمور 
  .التي قد تحتاج إلى فحصه



 

٤٠

 نشاط المراجعة الداخلية بمجموعة المحاسبين فقط على أن تطلب تزويد -
المعرفة الفنية من المتخصصين سواء من داخل الشركة أو من جهات 

وإن كان هذا الاتجاه سوف يقلل التكلفة . خارجية عند الحاجة إلى خبرتهم
رات الأخرى قد يخل باستقلال إلا أن الإستعانه ببعض العاملين في الإدا

 .عة الداخليةالمراج
 المراجعة الداخلية بمجموعة من الفنيين المتخصصين إلى جانب تزويد قسم -

مجموعة المحاسبين وإن كان هذا الاتجاه سوف يحافظ على استقلال نشاط 
 .المراجعة الداخلية إلا أنه قد يكون له تكاليف مرتفعة

الإعتبار وسوف يتم قياس هذا المتغير بما إذا كان قسم المراجعة قد أخذ في 

توفير المعرفة الفنية لقسم المراجعة بإحدى الوسائل الثلاثة السابق الإشارة 

حيث يكون هناك حالتين الأولى قيمة المتغير تساوي واحد صحيح . إليها أم لا

إذا كان قسم المراجعة قد أخذ في الإعتبار توفير المعرفة الفنية لقسم المراجعة 

 قيمة المتغير ةلإشارة إليها ، والحالة الثانيبإحدى الوسائل الثلاثة السابق ا

تساوي صفر إذا كان قسم المراجعة لم يأخذ في الإعتبار توفير المعرفة الفنية 

  .لقسم المراجعة بإحدى الوسائل الثلاثة السابق الإشارة إليها

  : على النحو التاليسابع ما سبق يمكن صياغة الفرض البناء على

  :سابعالفرض ال

  :ليالفرض الأص

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنوية عكسيةتوجد علاقة 

  .ومعرفة العاملين بقسم المراجعة الداخلية بالنواحي الفنية بالشركةميلر 

  :الفرض البديل

 نسبة ميلر التغير فيعكسها  معنوية بين إدارة الأرباح كما يلةذات دلالا توجد علاقة 

  .ملين بقسم المراجعة الداخلية بالنواحي الفنية بالشركةومعرفة العا

  
٨ .�	� ��
  : ا%$�#"ل ا



 

٤١

 المتغيرات المؤثرة في جودة استقلال المراجعة الداخلية ينظر إليه على أنه أهم
ويتوقف استقلال المراجعة الداخلية على الوضع التنظيمي  المراجعة الداخلية أنشطة

 التي سبق الإشارة إليها والمعايير الصادرة عن ٦٥م وحسب ما ورد بالتوصية رق. لها
 ذات الصلة فإن الوضع التنظيمي للمراجعة الداخلية IIAمعهد المراجعين الداخليين 

فلكي . يركز على الجهة التي يجب على رئيس المراجعة الداخلية أن يقدم تقاريره إليها
 والأقسام الأخرى دون تؤدي المراجعة الداخلية أعمال الفحص والتقويم للإدارات

ومن . خوف أو حرج يجب أن تكون تابعة لأعلى مستوى إداري داخل الشركة
ريرها إلى المسئول الأول بالشركة أو االمتعارف عليه أن تقدم المراجعة الداخلية تق

وحيث أن تشكيل لجان المراجعة في الشركات المساهمة السعودية . إلى لجنة المراجعة
  . ية يفترض أن تقدم المراجعة الداخلية تقاريرها إلى لجنة المراجعةمن الأمور الإلزام

 في هذا البحث على أنه متغير وصفي تكون  التنظيميلذلك سوف يتم قياس الاستقلال
قيمته واحد صحيح إذا كان رئيس المراجعة الداخلية يقدم تقاريره إلى لجنة المراجعة 

  .ي مستوى إداري آخرر إذا كانت التقارير تقدم لأوتكون قيمته صف
 : على النحو التاليثامنى ما سبق يمكن صياغة الفرض البناء عل

  :ثامنلفرض الا

  :الفرض الأصلي

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنوية عكسيةتوجد علاقة 

  .والاستقلال التنظيمي للمراجعة الداخليةميلر 

  :الفرض البديل

 نسبة ميلر التغير فيعكسها ة معنوية بين إدارة الأرباح كما يذات دلاللا توجد علاقة 

  .والاستقلال التنظيمي للمراجعة الداخلية

  
  :��م ا%-��اك +� أ�	�ل (�)�'��. ٩

اشتراك المراجعين الداخليين في الأعمال التنفيذية قد يفقدهم الحياد المطلوب عند 
ع الداخلي بمواقف يطلب منه فحص أعمال فقد يواجه المراج. قيامهم بمهام المراجعة
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كان قد اشترك في تنفيذها ، وحسب ما ورد بالدراسات السابقة توجد دراسات سبق 
عرضها توصلت إلى أن قرارات المراجعين الداخليين تكون متحيزة عند اشتراكهم في 

ة سوف لذلك فإن عدم قيام المراجعين الداخليين بالأعمال التنفيذي. الأعمال التنفيذية
  .يدعم موضوعية المراجعين الداخليين

خاصة تلك التي  عن العمليات التنفيذية ين الداخليين ابتعاد المراجعأنومما لا شك فيه 
ينعكس أثرها على القوائم المالية سوف يدعم قدرتهم على التقرير عن أي ممارسات 

   .قد تتخذها الإدارة للتلاعب في رقم الأرباح
تراك في الأعمال التنفيذية في هذا البحث على أنه متغير وصفي وسوف يتم قياس الاش

تكون قيمته واحد صحيح إذا كان المراجعين الداخليين لا يشتركون في الأعمال 
  .التنفيذية وتكون قيمته صفر إذا كان المراجعين الداخليين يشاركون في أعمال تنفيذية

  :حو التالي على النتاسعى ما سبق يمكن صياغة الفرض البناء عل

  :تاسعالفرض ال

  :الفرض الأصلي

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنوية عكسيةتوجد علاقة 

  .وعدم اشتراك العاملين بقسم المراجعة الداخلية في الأعمال التنفيذيةميلر 

  :الفرض البديل

 نسبة ميلر التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنويةلا توجد علاقة 

  .دم اشتراك العاملين بقسم المراجعة الداخلية في الأعمال التنفيذيةوع
 

  : دليل المراجعة الداخلية. ١٠

من أهم مسئوليات مدير المراجعة الداخلية إعداد دليل للمراجعة الداخلية يكون 
جعة الداخلية إلى  مدير المراوقد يلجأ. مرجع لكل العاملين بقسم المراجعة الداخلية

ويجب أن يشمل الدليل كل التفاصيل العملية . جهة خارجية تتولى إعداد هذا الدليل
التي يتم تطويرها وتبنيها من قبل قسم المراجعة الداخلية فيما يتعلق بتخطيط مهام 

.  والمشورة وتبادل المعرفة والخبرةالمراجعة وتنفيذها وكيفية إعداد ورفع التقارير



 

٤٣

عتبر دليل المراجعة الداخلية مرجع أساسي للمراجعين الداخليين في كل  يباختصار
لذلك يجب أن يضمن مدير المراجعة الداخلية الفهم الشامل . الأعمال التي يقومون بها

  . للدليل من قبل العاملين بالقسم حتى يمكن استخدامه بشكل مناسب
ايير العالمية يعتمد بصفة أساسية على المعيجب أن ولأن مضمون الدليل   

المتعارف عليها في ممارسة مهنة المراجعة الداخلية المصدرة من قبل معهد 
فإن وجود دليل للمراجعة الداخلية بالشركة يعتبر دليلا . )IIA(المراجعين الداخليين 

على أن المراجعة الداخلية تعمل وفق محددات وأسس معهد المرجعين الداخليين ما لم 
  . ملزمةتصدر معايير سعودية 

الدليل يبين الإجراءات والسياسات الواجب أتباعها أثناء ممارسة المراجعة  أي أن
عد مؤشرا  لذلك فإن وجوده ي ،يةمعايير المهنمع اللكي تكون متفقة الداخلية لأعمالها 

 ومما لا شك فيه أن جودة تنفيذ مهام . جودة تنفيذ مهام المراجعة الداخليةعلى
ف يدعم مقدرة المراجعين الداخليين على اكتشاف الممارسات المراجعة الداخلية سو

  .التي قد تتخذها الإدارة للتلاعب في رقم الأرباح
 متغير وصفي تكون قيمته واحد باعتبارهوسوف يتم قياس هذا المتغير في هذا البحث 

صحيح في حالة وجود دليل للمراجعة الداخلية وتكون قيمته صفر في حالة عدم وجود 
  . لمراجعة الداخليةدليل ل

  : على النحو التاليعاشرى ما سبق يمكن صياغة الفرض البناء عل

  :عاشرالفرض ال

  :الفرض الأصلي

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي  ذات دلالة معنويةعكسيةتوجد علاقة 

  . ود دليل للمراجعة الداخلية بالشركةميلر و وج

  :الفرض البديل

 نسبة ميلر التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنويةلا توجد علاقة 

  . وجود دليل للمراجعة الداخلية بالشركة و

  



 

٤٤

  :  أنشطة المراجعة الداخليةأداءرقابة جودة . ١١

جودة الأداء تعني تنفيذ مهام المراجعة الداخلية بما يتفق مع معايير المراجعة 
اجعين الداخليين الأمريكي ، ورقابة جودة الأداء تعني هد المرالداخلية الصادرة عن مع

المراجعة الداخلية والسياسات المرسومة لقسم على ضمان الالتزام بمعايير  العمل
ولتحقيق ذلك يجب أن يكون .  المخططةالمراجعة الداخلية وكذلك برامج المراجعة

ومما . اتها وبرامجها وسياسأقسام المراجعة الداخليةمستمرة لعمل عمليات تقويم  هناك
 سياسة لمراقبة جودة الأداء سوف يؤدي إلى ضمان جودة تنفيذ لاشك فيه أن وجود

  .مهام المراجعة الداخلية وبالتالي تزداد المقدرة على اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح
ويمكن أن يقوم بدور رقابة الجودة إدارة مستقلة داخل قسم المراجعة الداخلية تكون 

عن طريق إنشاء ومتابعة برنامج ضبط الجودة وذلك إدارة وضبط الجودة  مهمتها
  . لتقويم أداء المراجعة الداخلية في مختلف الأنشطة
يعني قيام قسم   والذيالتقويم الداخلييمكن أن تتم عملية رقابة الجودة عن طريق 

هذه المهمة المراجعة الداخلية بعمل تقويم ذاتي لأداء العاملين به ، ويمكن أن يختص ب
اختيار عينة بعمل تقويم ذاتي للقسم عن طريق تقوم إدارة خاصة داخل قسم المراجعة 

 لمطابقتها على المعايير والإجراءات المعتمدة للتأكد اجعة التي تم تنفيذهامن مهام المر
ودليل داخل القسم  بالسياسات المعتمدة الالتزامدة عمل المراجعة ومستوى من جو

ويمكن عمل التقويم الداخلي من .  لمدير المراجعةهارفع تقريرتخلية والمراجعة الدا
  . خلال المراجعة المستمرة والتقويمات الدورية

التقويم الخارجي للمراجعة تتم عملية رقابة الجودة عن طريق كما يمكن أن 
لمراجعة الداخلية من جانب جهة خارجية على لويم عمل تق  والذي يعنيالداخلية

وفي هذا النوع من التقويم يدعو المسئول الأول . اعدة مثلا كل ثلاث سنواتفترات متب
بالشركة أو لجنة المراجعة جهة مهنية مستقلة لعمل تقويم خارجي مستقل وإبداء الرأي 

 . عن مدى فعالية وكفاءة المراجعة الداخلية بالشركة

لداخليين ين اع الخارجي عن مدى التزام المراجعيتضمن التقرير رأي المراجو
  .ه قسم المراجعة الداخلية بالشركةوالعاملين بالدليل الذي يتبنا



 

٤٥

يخلق الحرص  المراجعة الداخلية سوف ك أن وجود تقويم لجودة أداء قسمولا ش
لدي المراجعين الداخليين على تنفيذ المهام التي يقومون بها بجودة عالية نظرا 

إن وجود خطة معلومة لمراقبة جودة لذلك ف. لمعرفتهم بأن عملهم سوف يخضع للتقويم
يدعم مقدرة المراجعين الداخليين في اكتشاف الممارسات التي قد تتخذها الإدارة الأداء 

  .للتلاعب في الأرباح
 متغير وصفي تكون باعتباره في هذا البحث رقابة جودة الأداءوسوف يتم قياس  

  : التاليةثلاثة أحد القيم القيمته
اسلوب واحد من أساليب تقويم جودة الأداء السابق ة وجود  في حال ، واحد صحيح
 ، في حالة إستخدام اثنانوتكون قيمته . )تقويم داخلي أو خارجي (الإشارة إليها

وتكون قيمته  .  التقويم الداخلي والتقويم الخارجي لأداء قسم المراجعة الداخليةأسلوبي
  .نظام لرقابة جودة الأداء في حالة عدم وجود، صفر 
 : على النحو التاليلحادي عشرى ما سبق يمكن صياغة الفرض ابناء عل

 

  :حادي عشرالفرض ال

  :الفرض الأصلي

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي ذات دلالة معنوية عكسيةتوجد علاقة 

  .  أداء قسم المراجعة الداخليةلرقابة جودةووجود نظام ميلر 

  :الفرض البديل

 نسبة التغير فيعكسها بين إدارة الأرباح كما ي  و ذات دلالة معنويةقةلا توجد علا

  .  أداء قسم المراجعة الداخليةرقابة جودةجود نظام لووميلر 

يلخص طريقة قياس كل متغير والعلاقة المتوقعة بين المتغير التابع ) ١(الجدول رقم 
 .وكل متغير من المتغيرات المستقلة) التغير في نسبة ميلر(
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٤٧

  :النموذج. ٢-١-٣
 يمكن صياغة المتغيرات السابقة في شكل نموذج الانحدار التالي والذي سيستخدمه

  . إدارة الأرباحالمراجعة الداخلية وجودة أنشطة لدراسة العلاقة بين  الباحث
                       

Y = β0 + β1X1+β2X2+ β3X3+ β4X4+ β5X5+ β6X6+ β7X7+ 
β8X8+ β9X9+ β10X10 + β11X11 + ε   

  :حيث
Y نسبة ميلر التغير فيقيمةالمتغير التابع ، وهي عبارة  تعبر عن .  

β0تعبر عن الجزء الثابت في معادلة الإنحدار . 
β1……..β10تعبر عن معاملات المتغيرات المستقلة .  
X1....… X11لمية المؤهلات الع:  ، وهي على التوالي تعبر عن المتغيرات المستقلة

حجم قسم المراجعة ، حجم العمل المرتبط الشهادات المهنية ، الخبرة ، التدريب ، ، 
المعرفة بعمليات الشركة ، الاستقلال ، وعدم بعملية إعداد وعرض التقارير المالية ، 

 تنفيذية ، ووجود دليل للمراجعة الداخلية ، ووجود نظام لرقابة الاشتراك في أعمال
  .جودة الأداء

εر عن قيمة البواقي في نموذج الإنحدار تعب. 

  :المجتمع والعينة. ٣-١-٣
الأسهم سوق السعودية المساهمة المسجلة في الشركات يتمثل مجتمع الدراسة في 

 ، ٢٠٠٧ ، ٢٠٠٦ولها قوائم مالية منشورة على موقع تداول عن أعوام  ةالسعودي
انات عن صافي رأس حتاج إلى بيلأن احتساب التغير في نسبة ميلر يذلك . ٢٠٠٨

لذلك . المال العامل وصافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية لمدة ثلاثة سنوات
 ونظرا .٢٠٠٦استخدم الباحث الشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية منذ عام 

 خاصةلها سياسات محاسبية وأيضا الشركات الزراعية لأن البنوك وشركات التأمين 
 لأنها تعتبر من الشركات ذات الأنشطة )ير على قياس المتغير التابعقد يكون لها تأث(



 

٤٨

الشركات أيضا وفقد تم استبعاد قطاع البنوك وقطاع شركات التأمين  المتخصصة
  . من مجتمع الدراسةالزراعية 

الأسهم بناء على ذلك ينحصر مجتمع الدراسة في جميع الشركات المسجلة في سوق 
د استبعاد  وحتى الوقت الحالي بع٢٠٠٦ة منشورة منذ عام  ولها قوائم ماليةالسعودي
 وعلى هذا الأساس بلغ حجم . والشركات الزراعية البنوك وشركات التأمينقطاعات
  . شركة ٦٧المجتمع 

جميع مدراء أقسام المراجعة ب على تاستبيانا قام الباحث بتوزيع دفقلعينة بالنسبة لأما 
تم تتمثل في حجم الردود التي ي واعتبر أن العينة مفردات المجتمعالشركات التي تمثل 

   . وتكون بياناتها مكتملة حتى تكون صالحة لإجراء التحليل الإحصائي عليهاالحصول
 عن طريق المقابلة الشخصية وأحيانا عن طريق تالاستبياناوقد قام الباحث بتوزيع 

وقد تم الحصول . يهال الوصول إلباحثتسنى ليلم  في الشركات التي البريد الالكتروني
 ،  لعدم كفاية البياناتات مفردخمستم استبعاد . بعون مفردةأرخمسة وعلى ردود من 

كما قام الباحث أيضا باستبعاد المفردات ذات القيم المتطرفة سواء كانت القيمة 
 بعض المتغيرات المستقلة وقد بلغ عدد هذه  قيمالمتطرفة هي قيمة المتغير التابع أو

 مفردة ورأى الباحث  وثلاثونخمسة وبذلك أصبح حجم العينة النهائي . ثلاثةالمفردات
بيانات المجتمع  )٢( ويلخص الجدول رقم .كافي لإجراء التحليل الإحصائيعدد أنه 

  .والعينة
  

  )٢(جدول رقم 
  بيانات المجتمع والعينة

 عدد القوائم حجم المجتمع
 الموزعة

عدد الردود 
 المستلمة

 عدد القوائم
 ستبعدةالم

حجم العينة 
 النهائي

٣٥ ٨ ٤٣ ٦١ ٦٧ 

  
  



 

٤٩

  :أدوات البحث. ٤-١-٣

  :تجميع البيانات. أ

المصدر . لتجميع البيانات اللازمة للدراسة التطبيقية اعتمد الباحث على مصدرين

ويتوافر في هذا ، وهو الموقع الرسمي لسوق الأسهم السعودية  ، موقع تداول هوالأول
وقد اعتمد الباحث . المسجلة في السوقة المنشورة عن الشركات  التقارير الماليالموقع
نسبة التغير في  ( البيانات اللازمة عن المتغير التابعللحصول علىهذا المصدر على 
 التي يتم توزيعها على مدراء أقسام تالاستبيانا فهو لمصدر الثانياأما . )ميلر

، يق البريد الالكتروني أو عن طرالمراجعة الداخلية من خلال مقابلات شخصية 
 حيث تضمن. عن المتغيرات المستقلةويختص هذا المصدر بتوفير البيانات اللازمة 

 عدد من الأسئلة تغطي المتغيرات المستقلة المستخدمة ، وتوفر الإجابة عليها الاستبيان
من ) ١(ويتضمن الملحق رقم . مؤشرا عن حالة كل متغير من المتغيرات المستقلة

  . المستخدمللاستبيانبحث نموذج حق الملا
  :تحليل البيانات. ب

 باستخدام الخطي الانحدارلتحليل البيانات إحصائيا سوف يعتمد الباحث على تحليل 
 .SPSSالبرنامج الالكتروني 

  :عرض وتحليل نتائج الدراسة التطبيقية. ٢-٣

 برنامج دامباستخللبيانات التي تم تجميعها  التحليل الإحصائيقام الباحث بإجراء 
SPSS  وقد تم إجراء التحليل الإحصائي مرتين الأولى بطريقة %.٩٥بمستوى ثقة 
Enter  بهدف دراسة العلاقة بين المتغير التابع وكل المتغيرات المستقلة ، أما المرة 

الثانية فكانت بهدف معرفة المتغيرات المستقلة الأكثر تأثيرا على العلاقة المفترضة 
   .عة الداخلية وإدارة الأرباحبين جودة المراج
  . التحليل الإحصائيلنتائجض وتحليل وفيما يلي عر

  



 

٥٠

 Enterنتائج التحليل الإحصائي بطريقة . ١-٢-٣

  :الإحصاءات الوصفية للبيانات  . أ

 الوصفية للبيانات كما هي في مخرجات الإحصاءات) ٣(يعرض الجدول رقم  
  الحاسب الآلي

  )٣(جدول 
Descriptive Statistics

1.1586900 1.30830140 35

.984143 .0349471 35

.122429 .1172502 35

.021857 .0226419 35

8.257143 2.1191405 35

.00681 .007642 35

.128571 .0585181 35

.8000 .40584 35

.5714 .50210 35

.8571 .35504 35

.7429 .44344 35

1.1714 .74698 35

y

x1

x2

x3

x4

x5

x6

x7

x8

x9

x10

x11

Mean Std. Deviation N

  
  

  :كن استخلاص النتائج التالية من الجدول السابق يم
 تقريبا ١,١٦أن متوسط التغير في نسبة ميلر على مستوى مفردات العينة هو  .١

  . ١,٣١ معياري يساوي بانحراف
متوسط عدد المراجعين الداخليين الحاصلين على شهادات علمية تعادل درجة  .٢

 معياري بانحرافتقريبا % ٩٨البكالوريوس أو أعلى في مجال التخصص هو 
، وهذا يعني أن متوسط عدد المراجعين الداخليين الحاصلين على % ٣يساوي 

 . تقريبا% ٢شهادات تقل عن درجة البكالوريوس في مجال التخصص هو 

% ١٢متوسط عدد المراجعين الداخليين الحاصلين على شهادات مهنية هو  .٣
 %.١٢ معياري يساوي بانحرافتقريبا 



 

٥١

% ٢هو  على مستوى مفردات العينة متوسط الوقت المخصص للتدريب سنويا .٤
 %.٢من الوقت الإجمالي بانحراف معياري 

 سنوات ٨متوسط عدد سنوات الخبرة على مستوى مفردات العينة هو  .٥
 . معياري سنتينبانحراف

متوسط حجم أقسام المراجعة مقاسا بعدد العاملين به منسوبا لعدد العاملين  .٦
 %٠,٧بانحراف معياري % ٠,٦بالشركة يساوي 

الوقت المخصص لمهام ترتبط بعملية إعداد وعرض التقارير المالية متوسط  .٧
% ٠,٦بانحراف معياري %  ١٣كنسبة من وقت عمل قسم المراجعة هو 

 .تقريبا
 وهي على ١١ وحتى المتغير رقم ٧بالنسبة للمتغيرات من المتغير رقم  .٨

يات تنفيذية ، الاستقلال ، وعدم القيام بعملالتوالي المعرفة بعمليات الشركة ، 
وجميعها  ووجود دليل للمراجعة الداخلية ، ووجود نظام لرقابة جودة الأداء،

كانت متغيرات وصفية تعتمد طريقة قياسها على صفر و واحد صحيح 
يتضح أن الإحصاءات الوصفية ). المتغير الأخير كان صفر أو واحد أو إثنان(
 تقريبا ٠,٨٠ الشركة يبلغ  متوسط مقياس المعرفة بعمليات: تبدو كما يليلها

 تقريبا ٠,٥٧ومتوسط مقياس الاستقلال هو . ٠,٤٠بانحراف معياري 
 ، ومتوسط مقياس عدم الاشتراك في أعمال تنفيذية هو ٠,٥بانحراف معياري 

 ، ومتوسط مقياس وجود دليل للمراجعة ٠,٣٦ بانحراف معياري ٠,٨٦
متوسط مقياس رقابة  ، وأخيرا ٠,٤٤ بانحراف معياري ٠,٧٤الداخلية هو 

 ٠,٧٥  تقريبا بانحراف معياري١,١٧جودة الأداء هو 

  
  
  
  
  



 

٥٢

  :ملخص النموذج. ب

يعرض ملخص النموذج كما ورد في مخرجات التشغيل ) ٤(جدول رقم 
 الالكتروني للبيانات

  )٤(جدول رقم 
Model Summary

.758a .574 .371 1.03762692 .574 2.823 11 23 .017
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), x11, x1, x9, x7, x8, x6, x5, x2, x4, x3, x10a.   
 تساوي R Square وقيمة ٠,٧٥٨  تساوي  Rأن قيمة ) ٤(يتضح من الجدول رقم 

. ٠,٠١٧ والتي تعكس مدى معنوية العلاقة تساوي Sig. F Changeمة  وقي٠,٥٧٤
بين المتغير ) الارتباط( تقيس مدى قوة العلاقة  R إحصائيا أن قيمة لوموكما هو مع

 تقيس نسبة التغير R Square التابع والمتغيرات المستقلة التي يتضمنها النموذج بينما 
يرات المستقلة التي يتضمنها النموذج ، وكل  المتغ التغير فيفي المتغير التابع بسبب

 وإحصائيا أيضا كلما  Sig. F Changeتعكسه قيمة ذي منهما بمستوى المعنوية ال
 بناء . من الصفر كلما دل ذلك على معنوية العلاقةSig. F Changeاقتربت قيمة 

  :على ذلك يمكن استخلاص النتائج التالية

 قة قويةلاعتبدو متغيرات المستقلة في هذا النموذج العلاقة بين المتغير التابع وال. ١
 إلا أن نسبة التغير في المتغير التابع بسبب ٠,٧٥٨حيث أن معامل الارتباط يبلغ 

 ، كما أن ٠,٥٧٤ متوسطة القوة حيث تبلغالتغير في المتغيرات المستقلة تبدو 
  .  معنويةلمعنوية يشير إلى أن هذه العلاقةمستوى ا

تعني وجود علاقة ذات تأثير معنوي بين جودة المراجعة الداخلية ابقة النتيجة الس. ٢
وهذه النتيجة تدعم الفرض  .وإدارة الأرباح كما يعكسها التغير في نسبة ميلر

العام للدراسة بوجود علاقة عكسية ذات دلالة معنوية بين إدارة الأرباح الأصلي 



 

٥٣

راجعة الداخلية في الشركات و جودة أنشطة الم كما يعكسها التغير في نسبة ميلر
   .المساهمة السعودية

  : المتغيرات المستقلة وإختبار الفروضمعاملات. جـ

يعرض معاملات المتغيرات المستقلة ومستوى المعنوية الخاص ) ٥(الجدول رقم 
  . بكل متغير كما وردت في مخرجات التشغيل الالكتروني

  )٥(جدول رقم 
Coefficientsa

.311 5.699 .055 .957

3.167 6.006 .085 .527 .603

-3.226 2.019 -.289 -1.598 .124

-1.494 11.118 -.026 -.134 .894

-.168 .116 -.273 -1.446 .162

-13.038 28.784 -.076 -.453 .655

-11.756 4.487 -.526 -2.620 .015

-.078 .493 -.024 -.158 .876

.347 .455 .133 .762 .454

.599 .561 .162 1.067 .297

-.085 .752 -.029 -.113 .911

.480 .375 .274 1.280 .213

(Constant)

x1

x2

x3

x4

x5

x6

x7

x8

x9

x10

x11

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: ya. 
  

  

  

  :لاص النتائج التاليةيمكن استخ) ٥(من الجدول رقم 
 من يسار الجدول ٢بالنظر إلى معاملات المتغيرات المستقلة في العمود رقم  .١

كل من المتغيرات المستقلة يتضح أنه توجد علاقة عكسية بين المتغير التابع و
، بينما توجد علاقة والعاشر   والسابعالثاني والثالث والرابع والخامس والسادس

 والثامن والتاسع وكل من المتغيرات المستقلة الأولالتابع موجبة بين المتغير 
  .والحادي عشر



 

٥٤

من المتغيرات بالنظر إلى مستويات معنوية العلاقة بين المتغير التابع وكل متغير . ٢
) الأول من يمين الجدول( من اليسار ٦ في العمود رقم المستقلة والتي تظهر

حجم العمل ( المتغير المستقل السادس معنوية العلاقة بين المتغير التابع ويتضح 
بين المتغير التابع  العلاقة  ، بينما) المرتبط بعملية إعداد وعرض التقارير المالية

  .الأخرى فإنها تبدو غير معنوية وكل المتغيرات المستقلة
 السادس والذي يرى أن هناك علاقة عكسية الأصلييتم قبول الفرض الإحصائي . ٣

قارير المالية بين حجم العمل المرتبط بعملية إعداد وعرض التذات دلالة معنوية 
دارة الأرباح كما يعكسها التغير في نسبة ميلر ، ويتم رفض الفرض البديل الذي وإ

  . يرى عدم وجود العلاقة المذكورة
والتي تفترض وجود علاقة عكسية يتم رفض جميع الفروض الإحصائية الأصلية . ٥

 والثالث الأول والثاني(لمتغير التابع والمتغيرات المستقلة ذات دلالة معنوية بين ا
معنوية عدم ل) والرابع والخامس والسابع والثامن والتاسع والعاشر والحادي عشر

وقبول الفروض البديلة بعدم وجود علاقة بين كل متغير من المتغيرات   .العلاقة
  . المستقلة المذكورة والمتغير التابع

  :النموذج. د

  :يكون النموذج العام للدراسة على النحو التالي) ٥(جدول رقم من ال
Y = 0.311 + 3.167X1 + (-3.226)X2+ (-1.494)X3 + (-0.168) X4 + (-
13.038)X5 + (-11.756)X6 + (-0.078)X7 + 0.374 X8 + 0.599X9 + (-
0.085) X10 + 0.480 X10 + ε   

  
 أن المتغير الوحيد صاحب يتضح من العرض السابق لنتائج التحليل الإحصائي

التأثير المعنوي على المتغير التابع هو المتغير السادس والذي يعبر عن حجم العمل 
ويرى الباحث أن هذه النتيجة تعتبر . المرتبط بعملية إعداد وعرض التقارير المالية

مقدرة المراجعة الداخلية على الحد من ممارسات إدارة الأرباح منطقية لأن نتيجة 
فعملية إعداد وعرض التقارير . قف على مدى تواجدها في مرحلة التقرير الماليتتو

 فيها الإدارة ممارسات إدارة الأرباح وإذا ابتعدت المالية هي المرحلة التي قد تطبق



 

٥٥

. المراجعة الداخلية عن هذه المنطقة فلن تستطيع الحد من ممارسات إدارة الأرباح
ية فإن المعيار الأساسي لتمكنها من الحد من مهما بلغت جودة المراجعة الداخلف

عملية إعداد وعرض ل سوف يتوقف على مدى مراقبتهاممارسات إدارة الأرباح 
 توافر عوامل الجودة الأخرى فرقابة هذا مع التسليم بضرورة. التقارير المالية

مهني  إعداد وعرض التقارير بدون توافر التأهيل العلمي والالمراجعة الداخلية لعملية
الكافي وبدون الاستقلال والموضوعية وبدون توافر جودة تنفيذ المهام والتدريب 

  .فإنها قد لا تستطيع اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح

   Stepwiseنتائج التحليل الإحصائي بطريقة . ٢-٢-٣
لقياس مدى تأثير المتغير المستقل السادس منفصلا على المتغير التابع قام 

والتي تقوم باستبعاد ،  Stepwise بطريقة  التحليل الإحصائي الباحث بإعادة
  ،ى المتغيرات ذات التأثير المعنويالمتغيرات التي ليس لها تأثير معنوي والإبقاء عل

  :وجاءت النتائج على النحو التالي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 

٥٦

  :الإحصاءات الوصفية للبيانات. أ

نات كما هي في مخرجات الإحصاءات الوصفية للبيا) ٦(يعرض الجدول رقم 
  الحاسب الآلي

  )٦(جدول رقم 
Descriptive Statistics

1.1586900 1.30830140 35

.984143 .0349471 35

.122429 .1172502 35

.021857 .0226419 35

8.257143 2.1191405 35

.00681 .007642 35

.128571 .0585181 35

.8000 .40584 35

.5714 .50210 35

.8571 .35504 35

.7429 .44344 35

1.1714 .74698 35

y

x1

x2

x3

x4

x5

x6

x7

x8

x9

x10

x11

Mean Std. Deviation N

  
  Enterولا تختلف عن السابق عرضها في التحليل بطريقة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 

٥٧

  : المعنويالتأثيرالمتغيرات ذات . ب

  يوضح المتغيرات ذات التأثير المعنوي) ٧(الجدول رقم 
  )٧(جدول رقم 

Variables Entered/Removeda

x6 .

Stepwise
(Criteria:
Probabilit
y-of-
F-to-enter
<= .050,
Probabilit
y-of-
F-to-remo
ve >= .
100).

Model
1

Variables
Entered

Variables
Removed Method

Dependent Variable: ya. 
  

د الذي له تأثير معنوي على أن المتغير المستقل الوحي) ٧(يتضح من الجدول رقم 
  .المتغير التابع هو المتغير السادس

  ملخص النموذج. جـ

يقدم ملخص النموذج بافتراض متغير مستقل واحد فقط هو ) ٨(الجدول رقم 
  المتغير السادس

  )٨(الجدول رقم 
Model Summary

.650a .423 .406 1.00874725 .423 24.191 1 33 .000
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), x6a.   
 تساوي R Square وقيمة ٠,٦٥٠  تساوي  Rأن قيمة ) ٨(يتضح من الجدول رقم 

. ٠,٠٠٠ والتي تعكس مدى معنوية العلاقة تساوي Sig. F Change وقيمة ٠,٤٣٢
بين المتغير التابع ) الارتباط( تقيس مدى قوة العلاقة  R أن قيمة سبق الذكروكما 
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 تقيس نسبة التغير في R Square والمتغيرات المستقلة التي يتضمنها النموذج بينما 
ة التي يتضمنها النموذج ، وكل منهما  المتغيرات المستقل التغير فيالمتغير التابع بسبب

 وقد سبق الذكر أنها كلما اقتربت Sig. F Changeتحدده قيمة بمستوى المعنوية الذي 
  : بناء على ذلك يمكن استخلاص النتائج التالية.من الصفر تكون العلاقة أقوى

 أن  حيثالسادس تبدو علاقة قويةالعلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل . ١
 ، ونسبة التغير في المتغير التابع بسبب التغير في ٠,٦٥٠معامل الارتباط يبلغ 

 ، كما أن مستوى المعنوية يشير إلى أن هذه ٠,٤٣٢المتغير المستقل السادس تبلغ 
  . العلاقة معنوية جدا

حجم عمل المراجعة النتيجة السابقة تعني وجود علاقة ذات تأثير معنوي بين . ٢
وإدارة الأرباح كما يعكسها مرتبط بعملية إعداد وعرض التقارير المالية الداخلية ال

بوجود علاقة  السادس وهذه النتيجة تدعم الفرض الأصلي. التغير في نسبة ميلر
 عكسية ذات دلالة معنوية بين إدارة الأرباح كما يعكسها التغير في نسبة ميلر

  .د وعرض التقارير الماليةحجم عمل المراجعة الداخلية المرتبط بعملية إعداو
  : الإحصائيضستقل واختبار الفر المتغير الممعاملات. د

 المستقل الوحيد صاحب التأثير المعنوي ريعرض معامل المتغي) ٩(جدول رقم 
  . ونوع العلاقة ومستوى المعنويةعلى المتغير التابع

  )٩(جدول رقم 
Coefficientsa

3.028 .417 7.269 .000

-14.541 2.956 -.650 -4.918 .000

(Constant)

x6

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: ya. 
  

تابع والمتغير المستقل أن العلاقة بين المتغير ال) ٩(يتضح من الجدول رقم 
السادس هي علاقة عكسية لأن إشارة معامل المتغير سالبه، وهذه العلاقة قوية جدا 
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بناء على ذلك يتم قبول الفرض الإحصائي . لأن مستوى المعنوية يساوي صفر
الأصلي السادس بوجود علاقة عكسية بين إدارة الأرباح كمتغير تابع وحجم عمل 

رتبط بعملية إعداد وعرض التقارير وبالتالي رفض الفرض المراجعة الداخلية الم
  .البديل بعدم وجود مثل هذه العلاقة

  :النموذج. هـ

 وقيمة ١٤,٥٤١ –معامل المتغير المستقل هو   ،)٩(من الجدول رقم كما يتضح 
  :يمكن صياغة النموذج على النحو التالي وبناء على ذلك ٣,٠٢٨الثابت هي 

Y = 3.028 +  (-14.541)X6 + ε   
  :الخلاصة والتوصيات. ٤

ركز هذا البحث على دراسة العلاقة بين جودة المراجعة الداخلية وإدارة الأرباح في 
 بهدف التوصل إلى ما إذا كان لأنشطة المراجعة الداخلية الشركات السعودية المساهمة

 نسبة وقد استخدم الباحث التغير في. دور في الحد من ممارسات إدارة الأرباح أم لا
يفترض أن يكون لها مستقل إحدى عشر متغير ميلر لقياس إدارة الأرباح ، وحدد 

المؤهلات العلمية ، : مستوى جودة خدمات المراجعة الداخلية هيعلى تأثير 
وحجم قسم المراجعة الداخلية ، وحجم والشهادات المهنية ، والتدريب ، والخبرة ، 

والمعرفة بعمليات الشركة ، ارير المالية ، العمل المرتبط بعملية إعداد وعرض التق
 الداخلية ، وعدم المشاركة في العمليات التنفيذية ، ةوالاستقلال التنظيمي للمراجع

 المراجعة ووجود دليل للمراجعة الداخلية ، ووجود نظام لرقابة جودة أداء وظائف
 التحليل الإحصائي  وبعد تجميع البيانات اللازمة للدراسة التطبيقية وإجراء.الداخلية 

  :توصل الباحث إلى النتائج التالية
 وإدارة الأرباح المراجعة الداخلية تأثير معنوي بين جودة  ذاتتوجد علاقة عكسية. ١

  .في الشركات المساهمة السعودية
حجم عمل المراجعة الداخلية المرتبط بعملية إعداد وعرض التقارير المالية هو . ٢

  .  تأثير معنوي على إدارة الأرباحالمتغير الوحيد الذي له
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اعتبر الباحث النتيجة السابقة نتيجة منطقية نظرا لأن ممارسات إدارة الأرباح غالبا . ٣
لذلك كلما كانت المراجعة . يتم تطبيقها في مرحلة إعداد وعرض التقارير المالية

كشف الداخلية تمارس أنشطتها في هذه المرحلة كلما كان لها دور أكبر في 
بينما كلما ابتعدت عن هذه المنطقة وركزت . والحد منها ممارسات إدارة الأرباح
الرقابة الداخلية وتقويم الأداء كلما انحسر دورها في الحد على المهام الأخرى مثل 

  . من ممارسات إدارة الأرباح
التي تتناول ممارسات إدارة أخيرا يوصي الباحث بإجراء المزيد من البحوث 

 الشركات المساهمة السعودية لمعرفة كيفية تطبيق ممارسات إدارة الأرباح في
الأرباح في البيئة السعودية بالمقارنة مع البيئات الاقتصادية الأخرى في الدول 

 المتقدمةالمتقدمة ، وهل تصلح نماذج كشف إدارة الأرباح المطبقة في الدول 
على . لشركات السعودية؟للبيئة السعودية ، وما هي النماذج الأكثر تناسبا مع ا

جانب آخر فإن منطقة المراجعة الداخلية كمنطقة بحثية مازال ينقصها الكثير من 
الحد من ممارسات إدارة البحوث مثل وسائل تفعيل دور المراجعة الداخلية في 

الأرباح ، والعلاقة بين جودة المراجعة الداخلية وجودة نتائج المراجعة الخارجية ، 
كما أن . جودة المراجعة الداخلية وأتعاب عملية المراجعة الخارجيةوالعلاقة بين 

دراسة إمكانية الحصول على خدمات المراجعة الداخلية من مصادر خارج 
الشركة تعتبر من الأمور المطروحة للبحث حاليا ، أيضا جدوى تقارير المراجعة 

لى بحوث كل هذه الأمور مازالت في حاجة إ. الداخلية لجهات خارج الشركة 
  .أكثر
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٧٢

  ملاحق البحث

  )١(الملحق رقم 

  يانالاستبنموذج 

   المستخدم لتجميع البيانات الخاصة بالمتغيرات المستقلة
 
 
 
 
 

         /                        المراجعة الداخلية بشركةقسم) مدير(سعادة رئيس 
  المحترم

  
  السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

  
جودة أنشطة المراجعة الداخلية ودورها في الحد (الباحث بإجراء بحث بعنوان يقوم 

 ولإتمام هذا البحث. )  في الشركات السعودية المساهمةمن ممارسات إدارة الأرباح
وحيث أنه بدون . يحتاج الباحث إلى بعض البيانات الخاصة بالمراجعة الداخلية

ا  استكمال هذا البحث لذا فإننا نأمل من سعادتكم منح الباحث بعضمساعدتكم لا يمكن
 شاكرين لكم مقدما حسن تعاونكم حتى يان الاستبمن وقتكم للإجابة على أسئلة هذا

  .يمكن استكمال هذا البحث
اض البحث ويتعهد الباحث بالحفاظ على سرية البيانات وعدم استخدامها في غير أغر

  .ومن حقكم عدم ذكر اسم الشركة
  مع خالص تحياتي

  الباحث
  
  
  



 

٧٣

  :ادتكم التكرم بتعبئة بيانات الجدول التالي من سعالرجا .١
  

  العدد الإجمالي للعاملين بالشركة
  

  

   للعاملين بقسم المراجعة الداخليةالإجماليالعدد 
  

  

  عدد المتخصصين في المحاسبة والمراجعة
  

  

  ن في النواحي الفنية للشركة عدد المتخصصي
  

  

عدد الحاصلين على شهادات مهنية في مجال المحاسبة 
مثل زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين (محلية والمراجعة 
  (CPA)أو أجنبية مثل ) القانونيين

  

  
الرجا من سعادتكم تقسيم المراجعين الداخليين لديكم إلى فئات حسب سنوات  .٢

  أكتب العدد في المربع المقابل: لمراجعة الداخليةالخبرة في مجال أعمال ا
٣.           

  عدد المراجعين بالقسم بمدة خبرة أقل من خمس سنوات
  

  

  عدد المراجعين بالقسم بمدة خبرة من خمسة إلى عشر سنوات
  

  

   سنوات١٠عدد العاملين بالقسم بخبرة تزيد عن 
  

  

  



 

٧٤

صصين من خارج قسم المراجعة هل يستعين قسم المراجعة الداخلية بفنيين متخ. ٣
  عند اللزوم؟

  
  
  
  
  هل يتوافر لدى قسم المراجعة الداخلية خطة سنوية للتدريب؟ .٤
  
  
  
  هل يراعى في إعداد خطة التدريب السنوية نتائج تقارير تقويم الأداء بالقسم؟. ٥
  
  
  
في شكل دورات أو ورش (ما هي تقريبا نسبة عدد ساعات التدريب المخطط . ٦
  )لعم

 فضلا ضع الرقم في  لكل مراجع داخلي من عدد إجمالي ساعات العمل سنويا
  :المربع التالي

  
  
هل تتضمن الدورات التدريبية دورات خاصة بتعريف المراجعين الداخليين . ٧

  بالجوانب الفنية؟
  
  
  

 لا نعم

 لا نعم

 لا نعم

 لا نعم



 

٧٥

  هل يوجد من بين العاملين بقسم المراجعة أشخاص فنيين في مجال عمل الشركة؟. ٨
  
  
  
  

ضع علامة صح أمام (حدد التبعية التنظيمية لقسم المراجعة في شركتكم  .٩
  )المستوى التنظيمي الذي يتبعه قسم المراجعة الداخلية لديكم تنظيميا

١٠.   
    المدير المالي
    المدير العام

    نائب المدير العام
    مجلس الإدارة
    لجنة المراجعة

  
ية لديكم بتقديم تقاريره السنوية والربع حدد الجهة التي يقوم قسم المراجعة الداخل. ١٠

  سنوية إليها
   

    المدير المالي
    المدير العام

    نائب المدير العام
    مجلس الإدارة
    لجنة المراجعة

  

 لا نعم



 

٧٦

 يوضح إجراءات إختيار مهام المراجعة دليل للمراجعة الداخليةلديكم هل يوجد . ١١
لامة صح في المربع الذي يمثل  ضع ع؟تنفيذها ورفع التقاريرووكيفية تخطيطها 

    الإجابة
  

  هل يوجد بقسم المراجعة الداخلية خطة لتقويم جودة الأداء؟ . ١٢
الرجا وضع علامة صح أما الأسلوب المتبع في إعداد تقارير تقويم أداء العاملين بقسم 

  ويمكنكم اختيار أكثر من اسلوب. المراجعة الداخلية لديكم
     يعدها فريق تنفيذ المهمةتقارير عقب كل مهمة مراجعة

    تقارير ربع سنوية يعدها مدير المراجعة الداخلية
    تقارير سنوية يعدها مدير المراجعة الداخلية

    تقارير سنوية تعدها جهة خارجية
    تقارير كل عدة سنوات تعدها جهة خارجية

    
  ي شركتكمضع علامة صح أمام المهام التي يؤديها قسم المراجعة الداخلية ف . ١٣

    مراجعة مالية
    مراجعة إعداد وعرض التقارير المالية السنوية

    فحص وتقويم نظم الرقابة 
    فحص وتقويم النظم المحاسبية ونظم المعلومات

    مراجعة تشغيلية وتقويم أداء 
    للإدارةتقديم استشارات 

    مراقبة سلوك العاملين 
ة في المشارك: المشاركة في أعمال تنفيذية مثل

تنفيذ المنافسات ، تصميم نظم الرقابة الداخلية ، 
  تصميم نظم المعلومات والنظم المحاسبية 

  

    :مهام أخرى مثل

          نعم

 

 لا



 

٧٧

   لقسم المراجعة الداخلية لديكم سنويا؟ةالإجمالي المقدرالعمل ساعات ما هو عدد . ١٤
  :ضع الإجابة في شكل عدد ساعات عمل في المربع التالي

  
  

  ى المهام التالية لقسم المراجعة الداخلية عل السنويةم موازنة الوقت تقسيءالرجا. ١٥
 لكل مهمة منسوبا إلى الوقت الكلي المقدر )تقريبا (قت المخصصفضلا اكتب نسبة الو
   في الخانة المقابلة لكل مهمةلقسم المراجعة سنويا

  
نسبة الوقت   نوع المهمة

  المخصص للمهمة
    مراجعة مالية

    عرض التقارير المالية السنويةمراجعة إعداد و
    فحص وتقويم نظم الرقابة 

    فحص وتقويم النظم المحاسبية ونظم المعلومات
    مراجعة تشغيلية وتقويم أداء 

    تقديم استشارات للادارة
    مراقبة سلوك العاملين 

المشاركة في : المشاركة في أعمال تنفيذية مثل
بة الداخلية ، تنفيذ المنافسات ، تصميم نظم الرقا

  تصميم نظم المعلومات والنظم المحاسبية 

  

    وقت مخصص للدورات التدريبية المخططة
    :مهام أخرى مثل

  
  
  

 


