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  الحوكمة و دورھا في تحقیق جودة
  المعلومة المحاسبیة

      
  

  بدیسي فھیمة. د                                                                                           
  لوم الاقتصادیة كلیة الع                                                                                       

  و علوم التسییر                                                                                             
  قسنطینة-جامعة منتوري                                                                                      

  
  
ي     الیشھد عالم المال و الأعم ة ف رات الناجم ا ، منذ فترة، جملة من التحولات و التغی د    معظمھ ن عدی ع

ا    ة منھ ا    . الأزمات المالیة و الاقتصادیة، و التي ھزت عدید الاقتصادیات خاصة المتقدم تج عنھ د ن ق  و ق تحقی
ض   ل  الشركات  ال بع ة مث لخسائر   ،… Enron, Woldcom, Parmalat, Lernout & Hauspie: عملاق

ة كبی عیاتھم     مالی ا وض ن خلالھ رت م ي أظھ ة الت بب الكیفی ا بس رعیة و إنم ر ش اطات غی بب نش یس بس رة، ل
ة حاولت إظھار أوضاع مالیة معاكسة  تتعامل في الأسواق المالیمسجلة و  مثل ھذه الشركات رفباعتبا. المالیة
  .صراف المستثمرین عنھاان ھا و  كذا في الأسواق المالیة مما أدى إلىمما أدى إلى فقدان الثقة فی للحقیقة

ة      ي المعلوم ة ف دان الثق ائج فق ذه النت ل ھ احب مث د ص ات  لق وائم  أو المعلوم منھا الق ي تتض بیة الت المحاس
ة  ـد        . المالی ات الاقتصادیة،   و ق ة للمؤسس اع المالی ة الأوض ر حقیق م تظھ ة ل دت بطریق ي أع رة الت ذه الأخی ھ

  .امل تمیزھا ألا و ھو عامل الجودةعوالمحاسبیة لأحد  اتترتب عن ھـذا فقدان المعلوم
بیة   ة المحاس طلح الھندس رف بمص ا یع ة م ل مھن ي l'ingénierie comptableفبفع دف ف ي تھ ، و الت
دة،        ،شركةمضمونھا لتحسین الصورة المحاسبیة، و الصورة المالیة لل ة جی ائج مالی ق نت دف التسویق لتحقی بھ

ة         ،خاصة التي تنشط في الأسواق المالیة ،تعمد الشركات ة تظھر وضعیات مالی وائم مالی دیم ق داد و تق إلى إع
دین   مثل ھذه جد تو ھنا . شركةایجابیة، حتى و لو كان ھذا لا یعكس الوضع الحقیقي لل ا قی  .الشركات نفسھا أم

ا  احترامالقید الأول و یتمثل في ضرورة  اني فیت    .القواعد القانونیة في المعاملات التي تقوم بھ د الث ا القی ل  أم مث
ى تستطیع      صورة ایجابیة عن الوضعیة المالیة،  إعطاءفي ضرورة  ي، حت س الوضع الحقیق و التي قد لا تعك

  . المنافسة
ذكورة أعلاه، و أخرى        ي مست الشركات الم ة الت   .فھذه الممارسات ھي التي تسببت في الفضائح المالی

ات، و   ذه الممارس ل ھ لبیة لمث ائج الس ن النت د م ة خاو للح اج المتمثل ي إنت ة ف دیم ص ات و تق بیة  معلوم محاس
الي      داقیة و بالت دام  المص ز بانع ا تتمی ا جعلھ للة، م ا  مض توى جودتھ عف مس ة  ض ام بحوكم ان الاھتم ، ك

ة     ین الحوكم ة ب ربط العلاق ة     ، الشركات، بالتحدید الاھتمام ب د الأسالیب التسییریة الھادف ن الفساد     كأح د م للح
ات  الفساد المالي على و عموما، و الإداري و المحاسبي،    .المحاسبیة  جھ الخصوص، و تحقیق جودة المعلوم

ة      ة، و المتمثل ات الحوكم ادئ ومقوم النظر لمب ي   خاصة  و ھذا ب ات   الإفصاح ف ة  و شفافیة المعلوم ا  المالی ، بم
ة بالشركة، خاصة             وق الأطراف ذات العلاق ة الفساد و ضمان حق ة لمحارب ة و الخارجی ة الداخلی یفعل الرقاب

  .التقاریر المحاسبیة و المالیةو المستثمرین بالقوائم ثقة  إلى إعادةو ھذا ما یؤدي  .المساھمین
ب        ن الجان ة الشركات م ة أو حوكم و علیھ، و من خلال ھذه الورقة سنحاول التطرق لموضوع الحوكم

ى   الفل رف عل ذا التع ي، و ك ات سفي و التنظیم وم    المعلوم ث المفھ ن حی ق  صخصائ و الالمحاسبیة م ا یحق بم
رار           عنھا الإفصاحإلى جانب توقیت  ،جودتھا ھ الأمر لاتخاذ الق ن یھم ى م ت المناسب إل ي الوق و توصیلھا ف

ات  و الدور ال تكون محاولة الربط بین الحوكمةسو ھنا . المناسب اج معلوم محاسبیة   ذي یمكن أن تقوم بھ لإنت
   .ذات جودة، مع الاستمرار في تحسینھا

  
I. لتنظیمي للحوكمةافي و الإطار الفلس  

ة     ة الترجم طلح الحوكم د مص طلح  یع ة لمص ة  Corporate Governanceالحرفی ا الترجم ، أم
ي      ا فھ ق علیھ ي اتف طلح، و الت ذا المص ة لھ دة   " العلمی ة سلطات الإدارة الراش بحت  ". أسلوب ممارس د أص لق
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ى     نالأكادیمییالحوكمة أو حوكمة الشراكات من المواضیع التي تحضى باھتمام الباحثین  ذا الممارسین عل و ك
الم،          خاصةحد سواء،  ر الع ات الشركات عب ي مست كبری ة و الت ات و الفضائح المالی    بعد تعدد و توالي الأزم

ة       و التي من أحد أسبابھا دقیق كآلی ة الت ى مھن الفساد المحاسبي و المالي بسبب فشل فرض ضوابط صارمة عل
  .لحوكمة الشركات

ى          وجھت أصابع ا حیث ك عل دققین و ذل ي الحسابات أو الم ى دور مراقب ي الفساد المحاسبي إل لاتھام ف
ب     ي جوان س ف خلفیة تأكیدھم على صحة الحسابات و القوائم المالیة و ما تحویھ من بیانات و معلومات لا تعك

ة الوضع     ا حقیق دة منھ دث مع شركة     ع ا ح ة      ،Arthur Anderson، كم اریر مراجع دیم تق ي قامت بتق  و الت
ى یضاف   .مضللة، ما أدى لتعرضھا لغرامات مالیة و فقدان الثقة في المعلومات المحاسبیة ا أشار     إل ذا، كم ھ

دان    ي المی دم      (Christophe GOOSSENS, 2004) )1(بعض المتخصصین ف ل و ع ل التموی اختلال ھیاك
ا   داد الالتزام ة لس ة اللازم دفقات النقدی وفیر الت ى ت درة عل ذا  تالق تحقة، و ك اح المس فافیة و الإفص ص الش       نق

ركة     الي للش ع الم ة الوض بیة لحقیق ة المحاس ار المعلوم دم إظھ ي    . و ع ة ف دان الثق ذا فق ن كل ھ د ترتب ع و ق
  .ا فقدت أحد أھم عوامل تمیزھا ألا و ھو جودتھاأصبحت تتمیز بعدم المصداقیة و بذ المعلومة المحاسبیة التي

د        و كنتیجة لكل ھذه التطورات زاد الا ة العدی ن خلال مطالب ذا م ى ھ د تجل ھتمام بحوكمة الشركات، و ق
ة    ا لجن ي شكلت عام     Cadburyمن المنظمات و الھیئات الدولیة بضرورة تطبیقھ لإدارة الشركات  منھ و الت

ك تحت تسمیة          1992 ة الشركات و ذل في بریطانیا، و كانت المھمة التي أسندت لھا ھي وضع إطار لحوكم
Cadbury Best Practice .     ة اون الاقتصادي و التنمی ة التع ي عام     و منظم ي قامت ف بوضع   1999و الت

ركات ة الش ادئ حوكم ریط الأزرق . مب ة الش ت لجن ا قام ات Blue Ribbon Committeeكم ي الولای ، ف
نة   ة، س دة الأمریكی ات       1999المتح ركات و آلی ة الش ات حوكم ادئ و مقوم وص مب ات بخص دیم مقترح بتق

ا       و ف. التطبیق ذلك الحال بالنسبة لتركی ة الشركات، و ك ي لحوكم ك    ي البرازیل تم إنشاء المعھد البرازیل و ذل
  .2002سنة 

ن المما     د م ركات للح ة الش ام بحوكم دافع للاھتم ي ال كل جل رز بش دم یب ا تق بیة غمم ات المحاس ر رس ی
او    .الشرعیة و ذات الآثار السلبیة على الأداء العام للشركة ككل  م تن ة     و سواء ت ث العلاق ن حی ل الموضوع م

رار        ى ق ة عل رض لانعكاسات الحوكم م التع دققین، أو ت دقیق و الم ة الت ة بعملی بي أو العلاق بالإفصاح المحاس
ة      تالأطروحاالمستثمرین و بالتالي على أسواق الأوراق المالیة، فان كل ھذه  ط العلاق ى رب یجب أن تصل إل

لربط بین و قبل التطرق لعلاقة ا. المحاسبیة وى جودة المعلوماتة تأثیرھا في مستبین تطبیق الحوكمة و درج
  .ةمالمحاسبیة نحاول التطرق أولا للإطار النظري للحوك الحوكمة و جودة المعلومات

  مفھوم حوكمة الشركات .1
اھیم          اك مف ل ھن ة الشركات، ب ة أو حوكم د للحوكم ف واح لا یوجد ھناك اتفاق عام على مفھوم أو تعری

دد ت ددة تع ث   متع ة و البح وع بالدراس ذا الموض اولوا ھ ن تن ص م ات و تخص ات  . وجھ زت الدراس د رك و ق
تم بضمان      تقلیدیین السابقة، و لفترة طویلة، على مدخلین  ذي یھ دخل المساھمین و ال لتناول ھذا الموضوع، م

ة      ي الربحی ا ف ة أساس ا و المتمثل ى تعظیمھ ل عل اھمین و العم وق المس راف ذات الع . حق دخل الأط ة و م لاق
غیر أن التوجھ في . و الذي یھتم بضمان و تحقیق مصالح ھؤلاء...) مدیرین، عملاء، عمال، دائنین(بالشركة 

  .)2(المعارف و الكفاءات ىالوقت الحالي ھو نحو مداخل حدیثة لحوكمة الشركات ترتكز عل
  لاقة بین إدارة الشركة مجموع القوانین و القواعد التي تحدد الع"  علیھ ھناك من یرى الحوكمة بأنھاو  

الح  حاب المص لاك و أص ة،        .)3("و الم ادي و التنمی اون الاقتص ة التع ھ منظم ذي قدمت ف ال س التعری و نف وھ
ا  ة بأنھ ر الحوكم ي تعتب س الإدارة    "و الت ركة و مجل ى إدارة الش ائمین عل ین الق ا ب ات فیم ن العلاق وع م    مجم

وع     ،   )4("و حملة الأسھم و غیرھم من المساھمین  ن بن والي و لك ف الم و ھي نفس الفكرة التي یقدمھا التعری
ق        ، مع الإشارة إلى فصیل مقارنة بالتعریف السابقمن الت ة و تحقی ق الحوكم ة تطبی ات العمل لضمان فعالی آلی

ا     ، حی ھدف تطویر الأداء  ة الشركات بأنھ ر حوكم ین        " ث تعتب ربط ب ي ت ة الت ات التعاقدی ن العلاق مجموعة م
ق   إدا ن طری ي تستخدم     الإجراءات رة الشركة و المساھمین و أصحاب المصالح فیھا و ذلك ع و الأسالیب الت

ویر الأداء و      مان تط ل ض ن أج ا م ھ أعمالھ ركة و توجی ؤون الش احلإدارة ش اءلة   الإفص فافیة و المس و الش
  .)5( "نھارة داخل الشركات بما یحمیھا من أن تلقى ذات مصیر الشركات الم الإداریةالمالیة و 
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الإدارة الرشیدة لشؤون الشركة           لتعاریف السابقةمن خلال ا ا ب تم أساس ة الشركات تھ أن حوكم یظھر ب
ا         ى تنمیتھ والھم و العمل عل ة أم ي حمای ل ف من أجل ضمان الحفاظ على حقوق و مصالح المساھمین و المتمث

ال،       كما تھتم أیضا بمصالح الأطراف الأخرى ذات . من خلال زیادة العائد دیرین، عم ن م ة بالشركة م العلاق
ذا    لخ، و ذلك من خلال توفیر المعلوماتا...عملاء، دائنین المحاسبیة و المالیة الدقیقة في الوقت المناسب و ھ

  .ةو السلیم ةالمناسب اتالأمر قصد اتخاذ القرار بھمھلكل من 
ابقة      ات الس دم تضمن التعریف ا تق ة   إلى جانب م ن   للحوكم ات ع دیم إجاب ي      تق ن التساؤلات و الت ة م جمل

  :نورد منھا ما یلي
  استغلال أموالھم؟ ةكیف یضمن المستثمرون أن لا تسيء الإدار -
ل           - ي الأج ركة ف ھم الش ة أس ة و قیم یم ربحی عى لتعظ ن أن الإدارة تس تثمرون م د المس ف یتأك كی

 الطویل؟
 كیف یتمكن المستثمرون من رقابة الإدارة بشكل فعال؟  -

ي   الیمكن استنتاج بأن الحوكمة أو  اریف المقدمةللتعو في قراءة معمقة  ا ف حوكمة الشركات یبرز دورھ
ي   زیادة كفاءة استخدام الموارد، خاصة المالیة منھا، و تعظیم قیمة الشركة بما یضمن دعم قدراتھا التنافسیة ف

ا تساعد   . و ھذا سیمكن الشركة من التوسع و النمو. الأسواق، خاصة الأسواق المالیة ق    كم ي تحقی ة ف الحوكم
ات     . فعالیة و كفاءة في الأداء و حمایة للممتلكات زام بالمتطلب الین، مجال الالت من ھنا یتضح بأن للحوكمة مج

ركة ة بالش راف ذات العلاق ل الأط ة لك ة و الإداری رص . القانونی تغلال للف ن اس من م ا یتض ال الأداء بم و مج
    .لشركةالأداء العام لالمتاحة و الارتقاء ب
ق الإفصاح و الشفافیة،           من ھنا یبدو ى تطویر الأداء و تحقی دف إل ي مضمونھا تھ ة ف جلیا بأن الحوكم

ق    ن تحقی ث ع ب البح ى جان جامإل ركة،     الانس ة بالش ة ذات العلاق راف المختلف الح الأط ین مص وازن ب        و الت
ة    ة و الخارجی ل الداخلی ة العم توى بیئ ى مس ك عل ن   .و ذل د م ى الح دف إل ا تھ اء   كم یطرة الإدارة و إعط س

لا ةحیات أكبص اھمین خاص ا  ر للمس اءلة بھ دعیم المس ى الأداء و ت ة عل ل الرقاب لال تفعی ن خ د . ، م ا امت كم
ة  وق الأوراق المالی یط س ى تنش ا إل ا  . اھتمامھ ذكر منھ ات ن ن الدراس ة م ذا مجموع ل ھ دت ك د أك :  و ق

Moerland 2000, Gompers 2001, Eugene 2003, Credit Lynne's Bank 2003  ث أن ، حی
  .الدراسة الأخیرة أكدت وجود علاقة بین الحوكمة و بین تطور الأسواق المالیة

  مبادئ و مقومات حوكمة الشركات  .2
ة  إن  لیم للحوكم ق الس ركات التطبی ة الش كل   أو حوكم ي تش ادئ الت ن المب ة م زام بمجموع ب الالت یتطل

د  و . ةالقواعد الأساسیة للممارسة الإداریة الرشید  اون الاقتصادي         ق ة التع ل منظم ن قب ادئ م ذه المب ددت ھ    ح
ام        2004، و تمت إعادة صیاغتھا عام 1999عام و التنمیة  ى اھتم ي حازت عل ادئ، و الت ذه المب ل ھ ، و تتمث

  :)6(بورصة الأوراق المالیة بنیویورك، بنك التسویة الدولي، فیما یلي: عدة ھیئات عالمیة مثل
ة الأسھم،     : حقوق المساھمین - ل ملكی     و یتحقق ھذا المبدأ من خلال ممارسة الحق في تسجیل و نق

ى         س الإدارة، الحصول عل ة و التصویت و انتخاب مجل ة العام حضور الجمعی
ول    ة، الحص ة الرقاب ب، ممارس ت المناس ي التوقی تظم و ف كل من ات بش المعلوم

  .العائد من الأرباحعلى 
ن   : املةفي المعالمساواة بین المساھمین  - ة، م و تعني المساواة بین جمیع المساھمین، ضمن كل فئ

م،            ة لھ ات اللازم وفیر المعلوم ك بت ذكر، و ذل ابقة ال وق الس مان الحق ث ض حی
 .و معاملتھم بصورة متكافئة، و تعویضھم في حالات التعدي على حقوقھم

الح - حاب المص م : دور أص ؤلاء ھ الكوو ھ دائنون،  م وك، ال ندات، البن لاء، الس وردون، العم الم
ع         . العمال ى أداء الشركة، م ة عل ي الرقاب ال ف إذ یجب أن یكون لھؤلاء دور فع

 .ضمان حقوقھم
فافیة  - اح و الش القوائم      : الإفص ة ب ات المرتبط ن المعلوم اح ع مولیة الإفص ة و ش ي دق ل ف و یتمث

ة الدول        اییر المحاسبة و المراجع ا لمع ك وفق ذا أداء الشركة، و ذل ة المالیة و ك  ی
(IFRS) ة بیة المطبق د المحاس وات  . ، أو القواع وفیر قن مان ت رورة ض ع ض م

 .توصیل المعلومات في الوقت المناسب لمستخدمیھا
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ام        :مسؤولیات مجلس الإدارة - س الإدارة و المھ د ھیكل مجل ي ضرورة تحدی و یتمثل ھذا المبدأ ف
زام   المسندة للأعضاء، بما فیھا توفیر المعلومات اللازمة و الموثوق بھا، و الالت

 .بالقوانین و تحقیق مصالح كافة الأطراف ذات العلاقة بالشركة
ب       یة یج ات أساس كل مقوم ي ش دعائم ف ن ال ة م وفر مجموع ب ت ادئ یتطل ذه المب ل ھ ق مث ا تحقی عملی

اد علیھ ات    االاعتم ذه المقوم ن ھ ة، و م ركات المختلف من الش ة ض ال للحوكم ي و الفع ق الفعل مان التطبی لض
  :)7(نذكر

  .توفر القوانین و القواعد المتعلقة بمراقبة و ضبط الأداء الإداري و المالي بالشركة -
ة      - ة المراجع ا لجن س الإدارة منھ تنصیب لجان مھمتھا متابعة و تقییم الأداء، بحیث تكون تابعة لمجل

 .أو التدقیق الداخلي
 .احیة الإداریةتحدید بدقة المھام و المسؤولیات ضمن الھیكل التنظیمي، خاصة من الن -
ضرورة تعدد الجھات الرقابیة على أداء الشركة، خاصة الأداء الإداري و المالي، و ھذا من خلال   -

 .المساھمین و أصحاب المصالح إلى جانب لجان المراجعة المستقلة، أي التدقیق الخارجي
م لوضع      - وفر نظام محك وفیر ا       و ضرورة ت ق الشفافیة و ت ن أجل تحقی اریر م داد التق ات  إع لمعلوم

 .الدقیقة في التوقیت الملائم
عي یمما سبق یتضح بأن حوكمة الشركات تحمل في طیاتھا جملة من العوامل منھا ما ھو ذو طابع تشر 

ة   و العمل على حمایة ممتلكات الشركة،  كالالتزام بالقوانین س الإدارة و اللجان المختلف ا  . استقلالیة مجل و منھ
ة     ما ھو ذو طابع أ خلاقي كالانض ام الأطراف المختلف ذاتي، المسؤولیة أم اجرة و التلاعب    باط ال ع المت ، و من

  .المحاسبیة و المالیة داخل و خارج الشركة بالمعلومات
ذه ال  ل ھ زام بك ركات  إن الالت ي إدارة الش ات ف ادئ و المقوم ركات    مب ر بش ق الأم ا تعل ة إذا م ، خاص

ق العدا ویر الأداء و تحقی ا لتط یؤدي حتم اھمة، س ة  المس ادة ثق من زی ا یض اد بم ة الفس فافیة و محارب ة و الش ل
املین الاقتصادیین بالشركة     اقي المتع ن ش   . المستثمرین و ب ذا م ا  ألأن ھ نعكس إیجاب ى   نھ أن ی ي   ھاأسھم عل ف

  .سوق الأوراق المالیة
رز العلا      ة، یب لیم للحوكم ق الس ة  إن التعمق في ھذه المبادئ و المقومات، التي من شأنھا ضمان التطبی ق

ات  ق و المعلوم ة التطبی ین فعالی بي ب ى الأداء،    . المحاس ة عل ة الرقاب مح بممارس ي تس ي الت رة ھ ذه الأخی        فھ
دو واضحا      . و تحقیق التواصل بین مختلف الأطراف ذات العلاقة بالشركة ھذا من جھة ة أخرى یب ن جھ و م

تجسیده   نلا یمك ) الخ...و لجان المراجعة الإفصاح، المراجعة(أن الجزء الأكبر من ھذه المبادئ و المقومات 
ع   و العمل بھ ي أرض الواق ن الجودة          ف ة، و بدرجة م ة المحاسبیة اللازم وفر المعلوم م تت ا ل ا یطرح   . م و ھن

  ھو نتاج التطبیق السلیم لحوكمة الشركات؟المحاسبیة  ھل تحقق جودة المعلومات: ؤل التاليالتسا
  

II .جودة المعلومات المحاسبیة  
تنتج    لسابق للأفكار المتعلقة بلطرح امن ا ات، یس ادئ و المقوم حوكمة الشركات، من حیث المفاھیم، المب

ر،    ا یعتب أن تطبیقھ ن   و ب ر م ا للكثی دان   المختصین وفق ي المی ال و  ممارسین  –ف  ,Francis: )8(مفكرین أمث
Good & Seow،         ،الي و المحاسبي ن الفساد الم د م ق     اتجالن الأسلوب الإداري الأنجع للح دم تطبی ن ع ع

ار و الشفافیة و عدم  الإفصاحالمبادئ المحاسبیة ونقص  ن الأوضاع        إظھ ر ع ي تعب ات الت ات و المعلوم البیان
ن       ة م ذا جمل ن ھ تج ع المالیة الحقیقیة للشركات، خاصة منھا تلك التي تنشط في سوق الأوراق المالیة، و قد ن

  .، و بذا تكون قد فقدت عامل تمیزھا ألا و ھو جودتھامحاسبیةال ثقة في المعلوماتالآثار السلبیة منھا فقد ال
ات فلحوكم  ة مباشرة بالمعلوم ركات علاق بیة ة الش لال   . المحاس ن خ ة م ذه العلاق ر لھ ن النظ ث یمك بحی

رار الاستثمار أو أسواق      ذي ق الإفصاح المحاسبي أو من خلال المراجعة و لجان المراجعة أو من خلال متخ
ال ر . الم ا أن غی ول     م اؤل ح و التس ذھن ھ ى ال ادر إل ات     یتب ودة المعلوم ى ج ة عل ذه العلاق أثیر ھ ة ت درج

ث       ن حی ة، م المحاسبیة، و ھل تحقق ھذا، من خلال تطبیق الحوكمة، سیؤدي إلى تنشیط سوق الأوراق المالی
  .تنشیط التعامل أو التأثیر على أسعار الأسھم
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    مفھوم جودة المعلومات المحاسبیة .1
ودة  ل ج بیة أو     تتمث ات المحاس ا المعلوم ز بھ ب أن تتمی ي یج ائص الت ي الخص بیة ف ات المحاس المعلوم

بیة       ات المحاس ودة المعلوم توى ج یم مس ل تقی ن أج ا م ب اعتمادھ د الواج ة   . القواع د جمل ؤدي تحدی ث ی بحی
ى   ا       مساعدة  الخصائص المتعلقة بالمعلومات المحاسبیة إل اییر المحاسبیة، كم ى وضع المع ائمین عل تساعد  الق

  .المعلومات المحاسبیة القوائم المالیة في تقییم إعداد دالمسؤولین عن
ة     وائم المالی ة الق ى أھمی ز عل ؤدي التركی بیة      ،و ی ة المحاس ى المعلوم ول عل ي للحص در أساس كمص

رارات  اذ الق ارجیین   ،الضروریة لاتخ تفیدین الخ رارات ...) مساھمین،مستثمرین (لمساعدة المس اذ الق ي اتخ ف
بةالمنا ق  س ا یتعل والفیم ف الأم ات توظی بیة   . بعملی ات المحاس ف المعلوم د و أن تتص ذا لاب ق ھ ى یتحق و حت

ا  ات     . بمجموعة من الخصائص و التي تمثل المعاییر التي تحدد من خلالھا درجة جودتھ دة جھ ت ع د حاول و ق
ا   ای   متخصصة تحدید و توضیح ھذه الخصائص، غیر ما اعتمد عالمی ي وضعت  ھي الخصائص أو المع   یر الت

اییر المحاسبة الأمریكي         س مع ل مجل ن قب ا م  Financial Accounting Standards Boardو تم تعریفھ
(FASB) دار لال إص ن خ بي ا، م وم المحاس بیة " لمفھ ات المحاس ة للمعلوم ائص النوعی ل . )9("الخص و تتمث

  :ھذه الخصائص في ما یلي
ة   : الملائمة. أ ة  و یقصد بھا وجود علاق ین المعلوم  وثیق ن     اتب دف م ا المحاسبیة و الھ درة   أي. إنتاجھ ق

تفیدی     ى مساعدة المس ذین یمتلكون جزء    الخارجین الرئیسی  ن المعلومات المحاسبیة عل ن، ال
ة       ة الحالی اظ بالعلاق ة بالاحتف رارات المتعلق اذ الق ن اتخ ركة، م ي الش ة ف وق الملكی ن حق م

  ....)ب، الاستثمار أكثر، الانسحا( بالشركة أو تغییرھا 
ة. ب د بھ: الموثوقی ات او یقص ة المعلوم ةو  أمان ا إمكانی اد علیھ ذا إذا . الاعتم ق ھ زت و یتحق تمی

  :المحاسبیة بالخصائص التالیة المعلومات
المستمدة من المحاسبة المالیة و بین  اتتوافق بین المعلومالصدق في التمثیل، أي ال -                       

  . الواقع
ائج      -                        نفس النت تقلین ل ین مس ل شخص ة توص ق، أي إمكانی ة و التحقی ة المراجع قابلی

  .باستخدام نفس أسالیب القیاس المحاسبي و الإفصاح
إن    ھ ف ة، أو   و علی ات المحاسب  خاصیة الموثوقی ة بالمعلوم ا،   الثق اد علیھ ة الاعتم یة و إمكانی

ي اح المط أن تعن اس   و الإفص الیب القی الیب  أس ي أس ھا ھ ائج و عرض تخراج النت ة لاس بق
موضوعیة و أنھ یمكن لأشخاص أخریین، مستقلین عن الذین استخدموھا في المرة الأولى، 

ائج   ااستخد ةعادإ ك النت ن تل ة        . مھا للتحقق م ات المقدم أن المعلوم ذه الخاصیة ب ي ھ ا تعن كم
ل أ       تعطي د التظلی ف قص ع دون أن یشوبھا تحری ا للواق ا   .و أخطاء تصورا دقیق ذه  كم أن لھ

  .و خلوھا من التحیز في حیادیة المعلومات الخاصیة جانب آخر یتمثل
اس      و یقصد بھذا عدم التحیز، أي : حیادیة المعلومات. جـ ة القی ي عملی ز ف ب التحی رجیح   (تجن ة ت   محاول

).  ث ما على حساب آخر، بدلا من أن یكون الحدوث متساوي الاحتمال لكلا الحدثیندكفة ح
ار  .مقصود رو كذا تحیز القائم بعملیة القیاس، و الذي قد یكون مقصودا أو غی أن  على اعتب

ات ا  المعلوم وق بھ ن الوث ي یمك ن    الت ة م ة و خالی ون  نزیھ ب أن تك ا یج اد علیھ و الاعتم
ى عاتق         . ج محددة مسبقانتائأیة التحیز اتجاه  اة عل م المسؤولیة الملق ن حج د م ا یزی و ھذا م

ة،    وائم المالی داد الق ن إع ؤولین ع ة، و المس بة المالی اییر المحاس ع مع ن وض ؤولین ع     المس
ار  الإفصاحو ذلك فیما یتعلق باختیار أسالیب القیاس المحاسبي و  ، بحیث یضمن ھذا الاختی

  :  تحقیق ھدفین
ن   -                  ت م ي أنتج داف الت دف أو الأھ ة بالھ بة، أي ذات العلاق ات المناس دیم المعلوم تق

  .أجلھا
    .تحقیق أمانة و صدق المعلومات المحاسبیة -                      

ین أداء        :قابلیة المعلومات للمقارنة. د ى أوجھ التشابھ و الاختلاف ب تسمح ھذه الخاصیة بالتعرف عل
ة    اشركات المم الشركة و ال  ة معین رة زمنی ك خلال فت ي السوق، و ذل ا ف ة لھ مح  . ثل ا تس كم
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لمن  ،و تكون المعلومات المحاسبیة ذات فائدة. بمقارنة أداء الشركة ذاتھا بین فترة و أخرى
  .الإفصاحإذا ما اعتمدت أسالیب مماثلة للقیاس و  ،المقارنةعملیة یستخدمھا في 

ا،   ذا تقدیم المعلومات المحاسبیة و یقصد بھ: التوقیت الملائم. ھـ ن یحتاجھ ا   ، لم ي وقتھ ار   . ف ى اعتب عل
ث    ھأن المعلومات المحاسبیة تفقد قیمت ا و أھمیتھا إذا لم تتوفر عند الحاجة لاستخدامھا، بحی

ى أساسھا     ى عل ي تبن ة الفاصلة      . تفقد فعالیتھا في اتخاذ القرارات الت رة الزمنی أن الفت ا ب علم
ین  دادب وائم ا إع ة و الق لانلمالی وى لم   الإع ة قص ر ذات أھمی ا تعتب ات  عنھ ة المعلوم نفع

   .المحاسبیة
م  . و ات للفھ ة المعلوم ون       : قابلی م تك ا إذا ل تفادة منھ بیة الاس ات المحاس تخدم المعلوم تطیع مس لا یس

ات   . واضحة و مفھومة بشكل جید ة البیان و یتوقف وضوح المعلومات المحاسبیة على طبیع
ن     التي تتضمنھا الق اءات م درات و كف ى ق وائم المالیة و طریقة عرضھا، ھذا من جھة، وعل

ذین        . یستخدمھا من جھة ثانیة اییر المحاسبیة، و ال ى وضع المع ائمین عل ى الق لذا یتعین عل
لاغ            من الإب ذي یض ل ال ق التواص ى یتحق ك حت اة ذل ة مراع وائم المالی ع الق ومن بوض یق

ي تحوی   ات الت لاغ البیان تخدموا   المحاسبي، أي إب ن یس ار أن م ى اعتب ة، عل وائم المالی ا الق ھ
اءات     والیس التوضیحیة المرفقة، القوائم المالیة، و حتى التقاریر دیھم كف كلھم محاسبون أو ل

  .علمیة في مجال المحاسبة المالیة خاصة
رارات یجب   و یعني ھذا أن القوائم المالیة التي تعتمد لاتخاذ ال: الأھمیة النسبیة و الإفصاح الأمثل. ي ق

ة أو أي  . أن تفصح عن كافة المعلومات ذات الأھمیة النسبیة و على العموم تعتبر أیة معلوم
ى     الإخلال بند ذا أھمیة إذا أدى حذفھ أو عدم الإفصاح عنھ أو تقدیمھ بشكل غیر صحیح إل

ؤثر    ا ی ة مم وائم المالی منھا الق ي تتض ات الت ة المعلوم ة و أمان یتي الملائم لبا بخاص ىس  عل
ام نحو م    .اھبناء علی المتخذةالقرارات  ھ الاھتم ستخدمي  و یتطلب تحقق ھذه الخاصیة توجی

د، ضمن    . ھ من معلوماتمحاولة التعرف على ما یحتاجونالقوائم المالیة، وذلك ب م تحدی و ت
تفیدی  ة، المس بة المالی داف المحاس ان أھ اتھم   نبی ة و احتیاج وائم المالی ن الق ین م الرئیس

ھ     " و علیھ، و حسب البیان . المعلوماتالمشتركة من  بیة إذا أدى حذف ة نس د ذا أھمی یعد البن
ي تشملھا      ات الت أو عدم الإفصاح عنھ أو عرضھ بصورة غیر صحیحة إلى تشویھ المعلوم

ی   نالقوائم المالیة مما یؤدي إلى التأثیر على تقییم المستفیدی ي    نالخارجیین الرئیس ائج الت للنت
  .)10("بعلاقاتھم الحالیة بالشركة أو تكوین علاقات جدیدة تترتب على الاحتفاظ 

ل   بیة لك ة النس دد الأھمی د و تح رة   بن یر وثی ر لس د كمؤش ة البن ا أھمی اییر منھ دة مع ا لع وفق
ر          دة، تغیی ة أو استحداث أنشطة جدی ى الأنشطة القدیم رات عل النشاط، من حیث إدخال تغی

حدید حجم البند إلى مؤشر ما و ذلك من خلال ت كما یكون للبند الطابع الكمي. العمل أسالیب
ة       مثل ن ھ خلال السنة الجاری دخل المحصل علی سبة البنود التي تتضمنھا قائمة الدخل إلى ال

ة     ب( أو إلى متوسط الدخل للسنوات الخمس الماضیة   ا السنة الحالی ا فیھ ا فیم  ). م ق  أم ا یتعل
ود ال      ة البن د قیم تم تحدی الي، فی ز الم ة المرك وق     بقائم ى حق بتھا إل ة بنس ملھا القائم ي تش ت

ول     ة الأص د كمجموع ا البن ع فیھ ي یق ة الت الي المجموع ى إجم ال، أو إل حاب رأس الم أص
  .المتداولة، أو مجموعة الخصوم طویلة الأجل

ات       ة المعلوم ن منفع ع م ي الرف اھم ف یة تس ذه الخاص ل، فھ اح الأمث وص الإفص ا بخص أم
تخدمیھا، عل  ة لمس بیة المالی ب    المحاس ي یج ات الت ى المعلوم ز عل تم التركی ھ ی اس أن ى أس

ذ    إبرازھا رار المتخ ي الق ن خلال الإفصاح    . بشكل خاصة نظرا لأھمیتھا القصوى ف إذ و م
ن       ات الضروریة ع ة بالمعلوم وائم المالی الأمثل تقدم التفاصیل اللازمة لتزوید مستخدمي الق

ال،    حاب رأس الم وق أص وم، حق ول و الخص ف الأص روفات،  راداتالإیمختل والمص
خ ...الأرباح و الخسائر، التدفقات النقدیة ى تكت  .ال ح  تضاف ملاحق ت   مل الصورة  و حت وض

  .من خلالھا وجھة نظر الإدارة و شرح حدود استخدامات القوائم المالیة
ة           ة الناجم ار التكلف ات و اختب ة المعلوم ار درجة أھمی إن ناجعة ھذه الخاصیة یخضع لاختب

ى ا    من الحصول علیھا ب عل د المترت ار الأول ھو بغرض   . ستخدامھا و العائ اء   فالاختب انتق
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ا و  وق بھ ة و الموث ات الملائم تخدمھااالمعلوم ن یس دة لم ون ذات فائ ي تك ار . لت ا الاختب أم
ن        الثاني ا ع د منفعتھ ي تزی ات الت ى المعلوم فالھدف منھ ھو التركیز في عملیة الإفصاح عل

وق        تكلفتھا، أي ما یحصل علیھ من ع ات المنتجة و الموزعة یف د جراء استخدام المعلوم ائ
  .، أي الإفصاح عموماعلیتي الإنتاج و التوزیمالتكلفة الناجمة عن ع

ة           اییر المحاسبة الدولی س مع ذه الخصائص أضاف مجل ب ھ ى جان   International Accountingإل
Standards Board (IASB)       ؤدي ا ی ة ، بم ائص الثانوی ن الخص ة م ة    ، مجموع ن منفع ع م ى الرف إل

  .المعلومات المحاسبیة كالقدرة على التنبؤ و التغذیة المرتدة
ا  فكل ھذه الخصائص متى  ن شأنھا          م ة م القوائم المالی بیة المتضمنة ب ات المحاس ي المعلوم وفرت ف أن ت

ا    تفادة منھ ة و ال     بخصوص  تضمن جودتھا و تساھم في الاس الإدارة المالی ة ب رارات المتعلق بیة    ترشید الق محاس
ما یجب الإشارة   أن غیر  .لبشریة التي تمتلكھا الشركةاو كذا تلك المتعلقة بالاستخدام الأمثل للموارد المالیة و 

  :إلیھ ھو أن جودة المعلومات المحاسبیة و نجاعتھا یعتمد أساسا على عاملین اثنین ھما
ایی    - ي المع ا ف ة حالی ة، و المتمثل بیة المطبق اییر المحاس ودة المع ة  ج بیة الدولی           ،IFRSر المحاس

  .بسوق الأوراق المالیة مسجلةو المطبقة على مستوى الشركات ال
ات المحاسبیة  منتجي و موزعي استعداد  - بیة     المعلوم ة و المحاس ن الإدارة المالی ، أي المسؤولون ع

ات     للشركة، دیم المعلوم ى تق دأ ا       عل ق مب ت المناسبة، أي العمل وف ي الوق دة و ف ن   المفی لإفصاح ع
 .المعلومات الأكیدة في التوقیت الملائم

 
III. حوكمة الشركات و علاقتھا بتحقق جودة المعلومات المحاسبیة  

اك       أن ھن ول ب یمكن الق ھ ف ین   اوثیق  اارتباط إن العامل الثاني یمثل الحوكمة أو حوكمة الشركات، و علی ب
بیة    ات المحاس ى   ،تطبیق حوكمة الشركات و تحقیق جودة المعلوم ار عل ذا الع  اعتب ددات     اأن ھ د المح ل أح مل یمث

دت   . الرئیسیة لجودة المعلومات المحاسبیة د أك ذا  و ق ن ال  ھ د م ق      راسات دالعدی ین تطبی ة ب ت العلاق ي تناول ، و الت
بیة        ات المحاس ودة المعلوم ق ج ركات و تحق ة الش فحة     (حوكم ي الص ا ف بعض منھ یر لل ائج  )4أش ن النت ، و م

  :الدراسات نذكر ما یلي المستخلصة من بعض ھذه
وفر    - رورة ت راءات ض زام       الإج رورة الالت ع ض اھمین، م وق المس ة حق ة لحمای ة اللازم القانونی

ق بالمر  ا یتعل ة فیم ة، خاص بیة و المالی اییر المحاس دقیق،  ابالمع ة و الت اجع ي  لأنھ فافیة ف ق الش تحق
ات     ي المعلوم ة ف وفیر الموثوقی الي ت ة، و بالت وائم المالی داد الق بیة الإع ة،مالمحاس ة و الموزع       نتج

  .حركة أسواق المالعلى أداء الشركة و  بالإیجابو ھذا سینعكس 
داد            - ي إع ة و ف ق الحوكم ي أنجاح تطبی دققین ف داخلي و لجان الم دقیق ال أھمیة الدور الذي یلعبھ الت

ي       ك ف ة و ذل ة و الملائم ز بالدق ت المناسب،   تقاریر مالیة تتضمن بیانات و معلومات مالیة تتمی الوق
 .ما یكسبھا ثقة مستخدمیھا الخارجین

ة الشركات       أھمیة الإفصاح المحاسبي - ادئ حوكم زام بمب ي الالت ا   . و الشفافیة ف ان ھن ا ك ق   فكلم تحق
اك   ةذات الأھمیة القصوى بالنسبلإفصاح الأمثل، أي الإبلاغ عن المعلومات ل لمستخدمیھا، كان ھن

 .الیة و بالتالي على أداء الشركاتأثر ایجابي مباشر على الأسواق الم
  كیف یمكن عملیا التأكد مــن علاقة الربط بین تطبیق الحوكمـة " غیر أن السؤال الــذي یطرح نفسھ بإلحــاح ھو 
  ".و التحقق الفعلي لجودة المعلومات المحاسبیة؟ 

ى  ة عل ة الإجاب ب المحاس    إن محاول ض الجوان ى بع رف عل تدعي التع ابق تس اؤل الس ة التس بیة لحوكم
ق        ي تحقی ر مباشر ف الشركات، و التي من شأنھا إنجاح تطبیق الحوكمة من جھة، و المساھمة بشكل مباشر و غی

  :)11(ه الأبعاد نذكرو من ھذ. ودة المعلومات المحاسبیةج
     : المساءلة و الرقابة المحاسبیة. 1

اھمین ب    ام المس رورة قی ذا ض ي ھ س الإدارة،  و یعن اء مجل اءلة أعض ذ مس وفیر   و ال یھم ت ین عل ین یتع
ا  و الحق  مسؤولیة  اللأن المساھمین لدیھم . البیانات و المعلومات اللازمة ارھم ملاك د  . باعتب  أشارت و ق

ة     ل بورص ن قب وعة م اییر الموض ورك المع ام   نیوی ة ع لأوراق المالی ة  2003ل ة بحوكم ، و الخاص
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ن خ       اھمین م ابي للمس دور الرق ل ال رورة تفعی ى ض ركات، إل رارات   الش ع الق ي جمی اركة ف لال المش
  .الأساسیة للشركة

   الالتزام بتطبیق المعاییر المحاسبیة و المراجعة. 2
وضع       على ، أو العمل IFRSنجاح و فعالیة تطبیق الحوكمة یتطلب الالتزام بالمعاییر المحاسبیة الدولیة 

اییر ال     ا المع ام لھ ون الإطار الع ث یك ة، بحی بیة مكیف اییر محاس ار   مع ین الاعتب ذ بع ا تأخ ر أنھ ة غی دولی
  .للبلد كما ھو الحال بالنسبة للمعاییر المحاسبیة في الجزائر يالواقع الاقتصاد

  دور التدقیق الداخلي. 3
ة،           ة الداخلی ن خلال الرقاب داف الشركة م ق أھ یساعد التدقیق الداخلي في إنجاح الحوكمة و بالتالي تحقی

یم الأداء    ى تقی ل عل ي تعم بي    و الت ب المحاس ن الجان إدارة      و م ق ب ا یتعل ة فیم ركة، خاص الي للش الم
ا ة علیھ اطر و الرقاب رك . المخ وال الش ة أم ي حمای اعد ف داخلي یس دقیق ال ة فالت ط الإداری ة و الخط

ي تستخدم    الموضوعة، من خلال ضمانھ ات الت ھ الس  ھدقة البیان ي توجی ة للشركة   یا الإدارة ف ، اسة العام
  .تحسینات على الأسالیب الإداریة و الرقابیة المعتمدة والمساھمة في إدخال

  دور التدقیق الخارجي. 4
ي    ى التع        إنجاح للتدقیق الخارجي دور مھم و فعال ف ص أو یقضي عل ھ یقل ة الشركات لأن رض احوكم

. ةبین المساھمین و الإدارة، كما أنھ یقضي على عدم تماثل المعلومات المحاسبیة المحتواة بالقوائم المالی 
وائم          فالمدقق الخارجي یضفي ثقة و  ى الق ن خلال المصادقة عل ات المحاسبیة م ى المعلوم داقیة عل مص

واردة      ات ال ات و المعلوم ن صحة البیان ا  المالیة التي تعدھا الشركة، و ذلك بعد مراجعتھا و التأكد م ، بھ
  .تقاریر مفصلة ترفق بالقوائم المالیة بإعدادبحیث یقوم 

  قیقدور لجان التد. 5
اریر   س تتمثل مھمة لجان التدقیق أو المراجعة في تأكید صحة البیانات و المعلومات المحا وارد بالتق  بیة ال

ة     ذو القوائم المالیة، و  ة و الخارجی ة الداخلی ن خلال المراجع دت جل الدراسات المنجزة      . لك م د أك و ق
دقیق داخل الشركة       ق     فھي ال . بخصوص حوكمة الشركات ضرورة وجود لجان ت ى تطبی ي تسھر عل ت

بی        ات المحاس ي المعلوم ة ف ق الثق ة و تحقی اریر المالی ة و تضمن جودة التق ا    ةالحوكم ا یضمن جودتھ     بم
اد علیھ الي الاعتم بة او بالت رارات المناس اذ الق ي اتخ ة  . ف دت دراس د أك  (Memullen2004)و ق

ة بأن الشركات التي توجد بھا لجان  بخصوص دور لجان التدقیق في زیادة الثقة في المعلومات المحاسبی
ي تنشیط   تدقیق تقل بھا الممارسات المالیة غیر الشرعیة ، كما یساھم الإعلان عن تشكیل لجان التدقیق ف
  .حركة أسھم الشركة في سوق الأوراق المالیة

  تحقیق الإفصاح و الشفافیة. 6
ا     ضمن مبادئ الحوكمة فإن الإفصاح ھو أحد اسابقا و التعرض  كما تم وم علیھ ي تق لمبادئ الأساسیة الت

ركات ة الش ام   . حوكم الأداء الع ة ب ات المتعلق رض المعلوم ي ع فافیة ف ل و الش اح الأمث ث أن الإفص حی
الي و    ة الم ركة، و خاص دعائ   اللش ن ال د م بي، یع اج      ملمحاس ة و إنت ق الحوكم اح تطبی یة لنج الأساس

  .مصالح الأطراف ذات العلاقة بالشركة قي تحقیالمعلومات ذات الجودة العالیة، و بالتالي المساھمة ف
  أدارة الأرباح. 7

ات          بعضإدارات تعمد  ي البیان ن خلال التلاعب ف ك م اح، و ذل الشركات إلى تطبیق سیاسة إدارة الأرب
ذه الشركات      رالمالیة والمحاسبیة، إما بغرض تشجیع أصحاب رؤوس الأموال على الاستثما  ل ھ ي مث ف

ة         أو من أجل تأكید التق ن التشجیع و المكافئ ن أجل البحث ع ابقا أو م ددت س خ ...دیرات التي ح د  . ال و ق
اح           ین ممارسة الإدارة لسیاسة إدارة الأرب ة و ب ین الحوكم ة ب ت العلاق ي تناول  أكدت عدید الدراسات الت

ن صلاحیات          ص م ة تقل ار أن الحوكم ى اعتب اح، عل ي إدارة الأرب بأن الحوكمة تحد من سلطة الإدارة ف
ة        الإ ال الرقاب ي مج ع ف لاحیات أوس ات ص ن ممارس ركة م ة بالش راف ذات العلاق مح للأط دارة و تس

ة     ن جھ خاصة، و ھذا بما یضمن حمایة حقوقھم من جھة و الحد من الممارسات المالیة غیر الشرعیة م
    .أخرى، و ھذا ما یؤدي إلى تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة
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  ةتقییم الأداء العام للشرك .8
ة و البشریة       وفرة للشركة، المالی وارد المت ل للم ا  . تھدف حوكمة الشركات أساسا إلى الاستخدام الأمث كم

ن خلال الإدارة الرشیدة،    ا           تھدف، و م زات تنافسیة، بم ق می دعیم و خل ة أصول الشركة و ت ى حمای إل
ا من تطورھ اط یض ي النش تمرارھا ف ھمھا  و اس اش أس ة، وو انتع واق المالی من الأس ق  ض الي تحقی بالت

  .مصالح الأطراف ذات العلاقة بالشركة
زام          اھا الالت ات أساس ادئ و مقوم ن مب ھ م وم علی ا تق ركات بم ة الش أن حوكم ول ب ن الق دم یمك ا تق مم

القوانین و  راءاتب ة، و ا الإج ي الأ الإداری ز ف ق التمی رص لتحقی تغلال الف ة  داءس الیب الإداری د الأس ي أح ، ھ
  . سواق المالیةالأب مسجلةالب بالعمل بھا، خاصة بالنسبة للشركات الالحدیثة النشأة و المط

ن      ابقا م ا س كما تجدر الإشارة إلى أن التطبیق السلیم للحوكمة و الالتزام بالمبادئ و المقومات المشار لھ
د      . شأنھ أن یضمن تحقق جودة المعلومات المحاسبیة بیة المعتم ة الإجراءات المحاس ى جمل ي  و ھذا بالنظر إل ف

ا   ول بھ ة المعم الیب الإداری ار الأس ى      . إط ر عل كل كبی د بش ركات یعتم ة الش ي لحوكم اح الفعل ث أن النج حی
   . الممارسات المحاسبیة و المالیة و على نوعیة المعاییر المحاسبیة المعتمدة

اف، ففي إطار حوكمة الشركات تتم العملیة الرقابیة على الممارسات المحاسبیة و ذلك من قبل عدة أطر 
ة للحسابات، و         ة الداخلی دقیق و المراجع ات الت داخلي، ضمن عملی ن خلال    او ھذا على المستویین ال لخارجي، م

انون  ھذا إلى جانب العمل الرقابي لل. عملیات التدقیق و المراجعة الخارجیة ن أجل   مساھمین، و الذي یضمنھ الق م
  .حمایة مصالحھم و المحافظة على حقوقھم

ة ا   من حوكم ا تض رد      كم ذا بمج بي، و ھ ل المحاس ة للعم ة الفعلی ركات الممارس زاملش اییر  الالت بالمع
ذه          سواء منھا الدولیة أو معاییر مك المحاسبیة، ل ھ ھ مث ق فی ي تطب د الت ع الاقتصادي للبل یفة، حتى تتماشى و الواق

ذا الإ    .المعاییر، لأن انفتاح و عولمة الأسواق یحتم ھذا التوجھ المحاسبي   یضمن  طار المحاسبي   فالعمل ضمن ھ
لأداء، و  ا ة المستمرة ل ات           لمتابع ن البیان بي ع لاغ المحاس اح و الإب ن خلال الإفص ة م ائج المتابع ن نت   الإعلان ع

ن  و المعلومات المتعلقة بالأداء التشغیلي و المالي للشركة، و ذلك في شكل تقاریر و قوائم مالیة ، مصادق علیھا م
داخلي و   داقیة،      قبل لجان التدقیق ال ة و المص ا یكسبھا الثق ى الخارجي بم ھ        حت ن یھم ى یتسنى لم تم عرضھا حت ی

  .الاستعانة بھا في اتخاذ القرارات المناسبةو  اعلیھ عالإطلاالأمر، من أطراف مختلفة ذات علاقة بالشركة، 
ات محاسبیة ذات جو           اج معلوم و إنت ة الشركات ھ ال لحوكم ي و الفع ق الفعل دة، إن ما یتحقق من التطبی

ركة   الح بالش ا مص ة، تربطھ ددة و مختلف راف متع ل أط ن قب د م ة  . تعتم بیة المنتج ات المحاس لال المعلوم ن خ       فم
ى      ة عل ركة المحافظ ة بالش راف ذات العلاق ن للأط داقیة، یمك ة و المص ز بالملائم ي تتمی ا، و الت ح عنھ و المفص

ي       كما تضمن ا . و الضیاع مصالحھم و حمایة حقوقھم من التلاعب ة ف د الثق ات المحاسبیة ذات الجودة تول لمعلوم
ة                  ة الأسواق المالی ا ینشط حرك ز التنافسي للشركة، كم دعم المرك ا ی ذا م ة، و ھ الإدارة و في الممارسات الإداری

  .و یدعم كفاءتھا
و     ر ھ ي الأخی ھ ف ارة ل در الإش ا تج ودة    أن و م ى ج ركات عل ة الش ق حوكم ابي لتطبی اس الإیج الانعك

ن الإجراءات الإضافیة،             المعلو ة م ق جمل م تطبی ع إلا إذا ت ي أرض الواق د ف ھ أن یتجس ن ل     مات المحاسبیة لا یمك
ي تك  ة   و الت دعیم لإنجاح ممارس ة ت ة ون بمثاب ذه   الشركات  حوكم ن ھ ات المحاسبیة، و م ق جودة المعلوم و تحق

  :الإجراءات نذكر
وائم       العمل بكل الإجراءات، القانونیة و التنظیمیة و خ - اریر و ق دیم تق داد و تق ى إع اصة المحاسبیة، عل

رارات     امالیة تتسم بالدقة، الوضوح، المصداقیة و سھولة الفھم، حتى یمكن الاعتماد علیھ  ي اتخاذ ق ف
  .رشیدة

ات            - اج المعلوم ى إنت الي عل ة، و بالت وائم المالی اریر و الق داد و عرض التق ى إع تفعیل آلیات الرقابة عل
ن  بیة م ة   المحاس ارجي خاص داخلي و الخ تویین ال ى المس دققین، عل ب للم ل المناس لال التأھی ع . خ م

  .ضرورة التزام ھؤلاء بالقیم الأخلاقیة
ذا    - اھمین و ك س الإدارة، المس اء مجل ركات لأعض ة الش ات حوكم ادئ و مقوم رح لمب ف و الش التعری

  .لأن نجاح تطبیق الحوكمة یعتمد بدرجة كبرى على ھؤلاء. المدققین
ة           - وائم المالی اریر و الق ة التق ي مراجع ة ف ة بالأسواق المالی ضرورة تفعیل دور اللجان المختصة العامل

       . المقدمة من قبل الشركات المسجلة في البورصة
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