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 نظر وجهة من الحسابات مراجعة جودة في المؤثرة العوامل معرفة إلى الدراسة هذه تهدف     
 مكاتب أداء وتطوير رفع في تساهم وتوصيات بنتائج والخروج اليمن، في الحسابات مراجعي
 والجمعيات الحكومية للجهات الإرشادات بعض تقديم مع ية،اليمن الجمهورية في المراجعة
 أهداف ولتحقيق الحسابات، مراجعة على فاعلة مهنية رقابة إيجاد على تساعد للمهنة المنظمة

 قام وقد. تساؤلاتها على والإجابةذلك  لتحقيق الفرضيات بعض صياغةد تم فق الدراسة هذه
 محكمة علمية استبانة وتوزيع بتصميم وقام البحث يف التحليلي الوصفي المنهج بإتباع الباحث

 . اليمنية الجمهورية في حساباتال مراجعة مكاتب أصحاب في يتمثل والذي الدراسة مجتمع على
 وباستخدام SPSS  الإحصائي البرنامج خلال من الاستبانة بيانات بتحليل الباحث قام أيضاً

وجود  أهمها من النتائج من مجموعة إلى لدراسةا توصلت وقد المتنوعة، الإحصائية الاختبارات
العلمية  والخبرةالعلمي  التأهيل من الحسابات وبين كل مراجعة جودة على كبير إيجابياً اًتأثير

 وحجمه  المراجعةمكتبوتنظيم ، عليها المتعارف المراجعة بمعايير الحسابات مراجع إلمامو
 ة المراجععملية وتنفيذ تخطيط إجراءاتو، ابه واستقلال المراجع وتقدير أتع،وسمعته وشهرته

توجد فروق ذات دلالة  لا بأنهج النتائ أظهرتبينما . للعميل الداخلية الرقابة نظام وسلامة متانةو
نظر مراجعي الحسابات  إحصائية حول العلاقات المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة

 نتائج ضوء وعلى. تة لمراجعي الحسابافي الجمهورية اليمنية تبعاً للخصائص الشخصي

والمهني  العلمي بالتأهيل الاهتمام:أهمها من التوصيات من بمجموعة الباحث أوصى الدراسة
 التطورات مواكبة على التركيز ضرورة معالكافية للعاملين في مكاتب المراجعة  العملية والخبرة
 والتنفيذ المسبق التخطيط ،ودعمها تباالحسا مراجع استقلالية على المحافظةو ،للمهنة الحديثة

 لأتعاب أدنى حد بتحديد تقوم أن المهنية المؤسسات على يجبكما  .المراجعة لعملية السليم
 أوصى البحث كما ، تعاب تلك الأتحديد في وعلمياً مناسباً نظاماً فرض مع ،الحسابات مراجعي
 ومراجعة محاسبية معايير تبنيبة اليمني الجمهورية في المهنية والجمعيات الرسمية الجهات

 النقص أوجه لمعالجة وذلك للمهنة المنظمة والقوانين التشريعات في النظر وإعادة، محلية
 .عنها الصادرة والتعليمات للتوجيهات الإلزام صفة المهنية الجمعيات إعطاء مع فيها، والقصور

 محاسبينال نظر وجهة من الحسابات مراجعة جودة في المؤثرة العوامل "
 "اليمن في القانونين
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  المقدمة: الأول المبحث
، في العـالم     من الشركات    لكثير المالية المختلفة التي حدثت       للأزمات المتعددةبعد السلسلة           

حدثت في عدد من دول شرق آسيا وأمريكا اللاتينيـة عـام             ماليةها من انهيارات    تصاحب وما
ت تعمل في مجال تسويق الكهرباء والغاز الطبيعـي          التي كان  Enronوأزمة شركة    م ، ١٩٩٧

كـوم      ووورلـد ( م ، وكـذلك أزمـة شـركة         ٢٠٠١في الولايات المتحدة الأمريكية عـام         
Worldcom (  م ٢٠٠٢ الأمريكية للاتصالات عام،ا الأزمة المالية العالمية في الربع  وأخير
وما نتج عنها مـن     ، ألاننا حتى   نم أعي ثارها ماثلة أما  آ والتي لا تزال     ،م٢٠٠٨الأخير من عام    

في أمريكا على وجه الخصوص والتي بلغت أكثـر         ير من الشركات والبنوك العالمية      إفلاس كث 
  .دول العالم جميع في كثيرة شركات لإفلاس المضطردة الزيادة واً بنك١٣٠من 

 أداء علـى  القـدرة  بعدماتهامهم ب المسؤولية  منأً كبيراًجزء نوالقانوني نو المحاسب      ويتحمل 

 وسـلوك   المحاسبية والالتزام بـآداب    معاييرال و  المبادئ مع يتماشى وبأسلوب المهنية واجباتهم
ات شركمكاتب و عن سيئة سمعة  الحسابات وانتشارراجع إلى اهتزاز صورة مىأد مما، المهنة

 آرثـر (  كما حـدث لـشركة المراجعـة   ، الحسابات في العالمراجعيوالمحاسبة وم المراجعة

 ،فـي العـالم   الكبيرة ست شركات المراجعة  الة مناحدو) "Arthur Anderson"أندرسون
 وعلى.كوم ووورلد، إنرون لشركتي المالية والقوائم الحسابات بتدقيق ومراجعة كانت تقوم التيو

 . ةالسوق المهني من أندرسون آرثرة المراجع شركة اسم ذلك اختفى إثر

 المحاسبية، المعلومات في الثقة فقدان أهمها، السلبية الآثار من وعةمجم في ذلك انعكس وقد   
 مـن الرئيس  الهدف نوك، اجودته وهو ألا تميزها عناصر أهم المعلومات هذه فقدت وبالتالي

 القوائم تعبير صدق المحايد على الفني رأيه إبداء منع المراج تمكين هو المالية البيانات مراجعة

 قبولاً والمقبولة المتعارف عليها المحاسبية للمبادئ وفقاً المالي والمركزل ماالأع لنتيجة المالية

  . اًعام

كونها  من المستقل الخارجي الحسابات مراجع قبل من المالية البياناتمراجعة  أهمية جعوتر
 . المراجعةنتائج على كبيراً عتماداًا تعتمد عديدة، وجهات أطراف تخدم وسيلة

 لحكومية، ا، والجهاتبنوكال) الثالث الطرف (عليهم يطلقو، المالية القوائم مستخدمي أهم ومن   

 إلى تعيين ماسة الحاجة أصبحت وبالتالي للمهنة، المنظمة والجهات ،المستثمرونالدائنون وو

 حسب تسيرنشاة التي يراجعها الم بأن الجميع يطمئن لكي ومحايد مستقل قانوني حسابات مراجع
  . المحاسبية المتعارف عليهامبادئ والمعاييرال
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 والذي ،مراجعةال لأعمال الجودة رقابة ( 220 ) رقم للمراجعة الدولي المعيارر ظه وأخيراً  

 رقابة معايير تطبق أن للعملاء مالية قوائم تصدر التي المراجعة مكاتب جميع على بأن بين

  .الجودة
 بتأسيس (AICPA) القانونيين سبينللمحا المعهد الأمريكي قام الماضي وفي نهاية القرن    

 خدمة بجودة الرقي إلى تهدف(Audit Quality) بجودة مراجعة الحسابات  خاصة مراكز ثلاثة

 ةخاص أقسام الهيئات المهنية العربية بإنشاءالكثير من  فقد قامت كذلك.  مراجعة الحسابات

 المحاسبة  منها هيئة،ةالمنطق في المحاسبة والمراجعة العاملة مكاتب أداء جودة بمراقبة

 للمحاسبيين السعودية والهيئة، (GCCAAO) بيالعر الخليج في التعاون مجلس لدول والمراجعة

   . (SOCPA)القانونيين
 المفاهيم من الحسابات مراجعة في الجودة مفهوم أن نجد سبق ما على وبناء ملاحظ هو وكما  

 كبيرة، وخاصة أهمية من تشكله لما لدولي،ا الصعيد ىكبير عل ومهني علمي هتماماب حظيت التي

  .للمهنة الموجهة الانتقادات ظل في
بصورة كبيرة  العلمية والدراسة البحث من أهميته الموضوع هذا ينل لم الجمهورية اليمنية فيو  

 مراجعة جودة في المؤثرة العوامل تحديد البحث هذا خلال منل سنحاو لذلك. الآن حتى
 العلميهيل كالتأ، )مراجعةالت وشركا مكاتب (الحسابات راجعيم رنظ وجهة من الحسابات
 الحسابات مراجع مكتبتنظيم و أتعابه، وتحديد ستقلاليته،او الحسابات، لمراجع والمهني
  .الأخرى المؤثرات د منالعدي وتقييم دراسة وكذلك وسمعته،

 ضوابط ومعايير مهنية قوف الحسابات مراجعة تتمن بأ ماسة الحاجة أصبحت     وفي هذا البلد

 . مراجعة محلية تحكم العمل المهني المحاسبيمعايير  في ظل عدم وجود معايير محاسبية ومعينة

 تجاهاب يدعملاشك  يها فالمؤثرة العوامل وتحديد والتدقيق، المراجعة جودة خصائص تحديد إن  
 المالية التقارير في قيةوالمصدا الثقة دعم أجل من المراجعةة جودوتدعيم ، نةالمه مستوى رفع
  .مستخدميها باحتياجات تفي عالية جودة ذات تصبح حتى
  

  :البحث مشكلة

 هذا يتوقعهينبع مما ، الحسابات راجعيمل عم أداء عن المالي المجتمع رضاء عدم إن   
 من وخالية المالي المركز عن وعدالة بصدق تعبر مالية ببياناتم بتزويده راجعينمن الم المجتمع

 في المالية، القوائم على تحفظ بدون اًرأي الحسابات راجعم يصدر بحيث، خطاء الجوهريةالأ
 على المنشأة قابلية وعدم الحسابات على تؤثرة جوهري أخطاء وجود بعد ذلك يتبينن حي

 الحسابات راجعم لكون نتيجة وذلك) مراجعةال فجوة( باسم يعرف ما عمالها وهو أفي الاستمرار

 هامة تساؤلات أثاروهذا ، إليه الموكلة الأعمال أداء في عليها المهنية المتعارف اييرالمع يتبع لم



5 

 

، العالمية الشركات بعض نهيارا بعد وخاصة، المستقل الحسابات مراجع تقرير مصداقية حول
 أو الجوهرية الأخطاء كشف عدم بسبب والتدقيق المراجعة إلى مهنة نتقادوالا اللوم وتوجيه

 .راجعالم قبل من المقدمة الخدمات جودة على يؤثر  مما،مراجعةال عملية تنفيذ في التقصير

 على للحصول المراجعة المحاسبة ومكاتب بين المنافسة حدةت تزايد الجمهورية اليمنية في  

 معايير في إصدار المهنية الجهات الرسمية والجمعيات قبل من التهاون يستمرو جدد، عملاء
 قواعد سلوك مهني ىفتقر المهنة في اليمن إلت و،م معايير للمراجعةدنعتو، محاسبية محلية

 المهنة تجاه هذه أداء جودة يواجه حقيقياَ تهديداَ يمثلكل ذلك  ،لممارسي مهنة مراجعة الحسابات

  :حول التساؤلات الآتية تتمحور البحث مشكلة فإن عليه  وبناءاً. الآخرين والأطرافعملائها 
 العملي التطبيق فين حاسبين القانونيين اليمنييالم يستخدمها أن يمكن تيال العوامل هي ما -

 ؟ المراجعة جودة خدمات لتحسين

 في المراجعة  مهن خدمات جودة مستوى لتطوير قتراحهاا يمكن التي الوسائل هي ما -

 الجمهورية اليمنية ؟

 وعلاقاته على وسمعته، مكتبه،تنظيم و الحسابات، لمراجع والمهني العلمي التأهيل يؤثر هل -

 ؟ في الجمهورية اليمنية المراجعة عملية أداء جودة

 ؟ في اليمنمراجعةال عملية جودة على أتعابهم وتحديد المراجعة عمل فريق استقلالية تؤثر هل -

 في عملية المراجعة في الأداء ة جود على يؤثر المراجعة عملية وتنفيذ تخطيط إجراءات هل -
 ؟اليمن

  
  : لبحثا أهداف

 : يسعى هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية 

والإجراءات  والسياسات وأهدافه، أهميته وإبراز ،مراجعةال أعمال جودة مفهوم على التعرف -1
  .له المكونة

الجمهورية  في الحسابات مراجعة جودة على تؤثر التي العوامل أو الخصائص تحديد -2
 .اليمنية

في  تأثيره ودرجة أهميته، ودراسة العوامل، هذه من بند لكل النسبية الأهمية وتحديد تحليل -3
 .ة المراجعةجود

التوقعات  فجوة وتضييق الحسابات،ة مراجعة جود تحسين كيفية على التعرف في المساهمة -4
  .المطلوب المستوى إلى بها للوصول المراجعة، عملية في
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 المراجعة والمراجعين القانونيين في مكاتب أداء تطوير في وتوصيات تساهم بنتائج الخروج -5

 الإرشادات بعض تقديم الجودة،مع معقول من مستوى تحقيقضمن ي الجمهورية اليمنية بما
  . للمهنة المنظمة والمؤسسات الرسميةت للجها

  
   : البحث فرضيات

 ه صيغتأهدافتحقيق و تساؤلات البحثن ع ألإجابة جلأ ومن ،في ضوء مشكلة البحث وأهدافه
  :التالية الفرضيات

 والخبرة العلمي، التأهيل كل من بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا " :الأولى الفرضية
ة عملي في أدائهة جود  وبين،عليها المتعارف المراجعة بمعايير مراجع الحسابات وإلمام ،العملية

  ".المراجعة
 وسمعته، المراجعة، مكتب تنظيمل من  كبين إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا ":الثانية الفرضية

  ".المراجعةة عملي في أدائهة جود وبين مع عملائه،ه وعلاقات وشهرته،
 الحسابات، مراجع ن كل من استقلاليةبية إحصائي دلالة ذات علاقة توجدلا  : "ةالثالث الفرضية

 ".المراجعةة عملي في أدائهة جود وبين أتعابه، وتحديد

 وتنفيذ تخطيط إجراءات ن كل منبية إحصائي دلالة ذات علاقة توجد  لا: "الرابعة الفرضية
 ." المراجعةة عملي في أدائهة جود وبين، المراجعة عملية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العوامل المؤثرة في جودة مراجعة   ":الخامسة الفرضية
 تبعاً للخصائص الشخصية نظر مراجعي الحسابات في الجمهورية اليمنية الحسابات من وجهة
 سنوات عدد الوظيفي، المسمي ،العمر ،والتأهيل المهني، كالمؤهل العلميلمراجعي الحسابات 

  .الخبرة المهنية
  

  :ثالبح أهمية

  : فيما يلي البحث هذا أهميةتكمن 
من الأطراف  ة لكثير تعتبر البيانات المالية المراجعة من قبل مراجعي الحسابات مهم -1

   .عتمد على العوامل التي تؤثر في إصدار تلك البياناتومصداقية تلك البيانات ت، دمينوالمستخ
 راجعيم نظر وجهة من) الحسابات مراجعةة جود(وهو البحث الذي سيتناوله المجالة أهمي -2

 عليها، الحكم على الناس أقدر هم المهنة هذهن الذين يمارسوف ،الجمهورية اليمنية في الحسابات
 .المؤثرة فيها والعوامل أسرارها، ومعرفة
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الحسابات  مراجعة وجودة، عامة بصفة الجودة بموضوعع الواس الاهتمام من الرغم لىع -3
 يمنيالمستوى ال على والدراسة البحث من نصيبه ينل لم الموضوع هذا أن إلا خاصة بصفة

   .المطلوبةصورة الب
 اتحديده بعد وخاصة أعمال المراجعة، ةجودعلى  رقابة تباعا ضرورة على البحثيؤكد هذا  -4

  .المراجعة جودة في المؤثرة العناصر لأهم
حث في هذا  سوف يفتح المجال للبفيها المؤثرة والعوامل  المراجعةجودة برقابة الاهتمامن إ -5

 في والمصداقية الإفصاح مستوى من ويزيد، بمستوى المهنة الارتقاء إلى يؤديمما  ،الموضوع

  . ةماليال التقارير
وخاصة الجهات  وتطورها، بالمهنة للمهتمين هاماً ومرجعاً مصدراً تمثل الدراسة هذه نإ -6

 مكاتب المراجعة وكذلك بها، الارتقاء إلى وتسعى المهنة تنظم التي المهنيةت الرسمية والجمعيا

  .بأدائها الارتقاء أجل من
  

 :البحث منهجية

 .البيانات المناسبة جمع في والثانوية الأولية رالمصاد منل ك على الباحث سوف يعتمد   

 مراجعي  توزع على(Questionnaire) استبيان  استمارةتصميمبتتمثل  فالمصادر الأولية

 المحاسبة شركاتفي مكاتب و مكاتب وشركاء وأصحاب مراجعةال ومدراء الحسابات،

وزارة الصناعة  لدى المحاسبين القانونيين المعتمدين رسمياً سجل حسب  وذلك،مراجعةوال
 على الاعتماد فتم الثانوية للمصادر بالنسبة أما. يناليمني المحاسبين القانونيين والتجارة وجمعية

 إلى بالإضافة السابقة والدراسات والمقالات، المهنية المتخصصة، والمجلات والدوريات، الكتب،

  .والمواقع المتخصصة الإنترنت شبكة استخدام
 لطبيعة لمناسبته وذلك التحليلي، الوصفي المنهج على البيانات تحليل في ثالباح عتمدوسوف ي

 (SPSS) الإحصائي البرنامج خلال من اللازمة الإحصائية الاختبارات استخدام تم  كما،البحث
 .ثالبح في الموضوعة الفرضيات ولاختبارلتحليل البيانات 

  
 :البحث محددات

 على اً جوهرياًتغيرات والعوامل المتوقع أن لها تأثيرتقتصر هذه الدراسة على مناقشة الم   
 والمرتبطة بأصحاب المهنة من أصحاب مكاتب مراجعة ،الحساباتلمراجعة جودة الأداء المهني 

 مراجعةت محل الآعلقة بالمنش المتغيرات الأخرى المتستبعد وت، بشكل عاممراجعينالحسابات وال
ي والمالي السائد وأثره على جودة الأداء المهني لمراجعي والعوامل المرتبطة بالنظام الاقتصاد، 

  .  الحسابات 
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   :السابقة الدراسات

 على فيها، المؤثرة والعوامل الحسابات،مراجعة  جودة والدارسين الباحثين من الكثير تناول   
 ممفاهي خلال من الموضوع هذا دراسة تتم قد و.وعلى الصعيد الإقليمي والدولي ييمنال الصعيد

  : الدراسات هذه بعضي يل وفيما مختلفة، نظر ووجهات
 ميدانية دراسة :المراجعة خدمة جودة "بعنوان  )2008(والنافعابي، التويجري :دراسة  -

.  في المملكة العربية السعودية "المراجعين نظر وجهة من فيها المؤثرة تحليلية للعوامل
 على المحتمل التأثير ذات العوامل حول المراجعين آراء معرفة إلى الدراسة هذه هدفت

 العوامل وكذلك تحديد .القانونين  المحاسبين مكاتب بواسطة المؤداة المراجعة خدمة جودة

 استبانة خلال البيانات من  وقد جمع البحثان.المراجعة لمكتب العملاء تفضيل في المؤثرة

 التأثير المحتملة ملبعض العوا إضافة مع، السابقة الدراسات على اعتماداً تصميمها تم

كما  التحليل ئجا وكانت نت.تحليل البياناتم تم ث، السابقة الدراسات لها تتطرق لمالتي و
 نظر وجهة من المراجعة جودة في تأثيراً عواملالثلاثة  أكثر أن بأوضح الباحثان

 :هي المراجعين

 . المراجعة مجال في المراجعة مكتب لأعضاء العملية الخبرة -١

 .عنها التقرير وكتابة المالية القوائم وتقييم فحص عند ضوعيةالمو -٢

 .الأكاديمية بالشهادات متمثلة المراجعة مكتب لأعضاء العلمية الكفاءة-٣

 رأي  فيفهي مكاتب المراجعة بين التفضيل قرار في مؤثرة عوامل ثلاثة أكثر أما
 ،المراجعة أتعاب و،لوالعمي المراجعة مكتب بين السابق التعامل:تتمثل فيالباحثين 

 الإحصائي التحليل نتائج أوضحت كما. المحاسبة مكتب أو لشركة والشهرة لسمعةاو

 تبين كذلك . الواقع في ووجودها العوامل لبعض المتوقع التأثير بين جوهرية فروق وجود

 بشكل تتأثر التفضيل عوامل منداً وعد الجودة عوامل من اًعدد أن التحليل نتائج من

 المؤهل العلمي، المؤهل العمر، ، المراجع وظيفة نوع : يلي مما أكثر أو بواحد جوهري

  .الخبرة المهني،
مكاتب ومؤسسات المراجعة وأثرها في جودة الأداء "بعنوان ) : 2007(ديمي دراسة الأ -

 على تأثيراً الأكثر  التعرف على العوامل إلى الدراسة هذه هدفت."دراسة ميدانية: المهني 

المراجعين في مكاتب المراجعة  لآراء استقصاءخلال  من وذلك، داء المهنيجودة الأ
في الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة المكلفين بمراجعة  والمراجعين العاملة في اليمن،

 عدة خلاله مناً محدد استبيان توزيع وتم. شركات ومؤسسات القطاع العام حسابات

وقد توصل الباحث إلى .  كبيرة عينة على المراجعة أداء جودة على اكل منه يؤثر عوامل
متغيرات ) ٩(اتفاق المراجعين محل الدراسة على وجود تأثير لمتغيرات الدراسة البالغة 
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، الموازنة الزمنية ، أوراق العمل ،أدلة الإثبات ، ي التخطيط الجيد لعملية المراجعة هو
المنافسة بين مكاتب ، راجعةحجم مكتب الم، معايير المحاسبة والمراجعة الدولية

وقد كانت أهم . حجم أتعاب المراجع،طول فترة ارتباط المراجع مع العميل، المراجعة 
ضرورة الحصول على ، الاهتمام بعملية التخطيط الجيد للمراجعة هي توصيات الباحث
أن تكون المنافسة في إطار  ،إعداد أوراق عمل بشكل منظم وملائم، أدلة إثبات كافية

 كما أوصى الباحث .وك وآداب المهنة والامتناع عن قبول عمل قد يسئ لسمعة المهنةسل
عمال بضرورة التناسب بين الأتعاب والأو، بالتطبيق الكامل لمعايير المحاسبة والمراجعة

 .المطلوبة والزمن اللازم للمراجعة 

 حساباتال تدقيق مكاتب في الجودة رقابة تطبيق مدى "بعنوان)2004(وهيب  :دراسة -
 في المراجعة مكاتب إدراك مدى معرفة لىإ الدراسة هدفت ."ميدانية دراسة /اليمن في

 المكاتب هذه تطبيق مدى ودراسة ، وأهميتها المراجعة جودة رقابة لمفهوم اليمن
 المراجعة مكاتب تطبيق درجة في اختلاف وجود واختبار الجودة، رقابة لضوابط
 تأسيسها وتاريخ ،أجنبي تدقيق بمكتب وارتباطها جمهاح باختلاف الجودة رقابة لضوابط
 مكتب ومراجعة، أجنبية هنيةم زمالة على المراجعة عن المسئول الشريك وحصول
 خلال من البيانات جمع على الدراسة اعتمدت وقد .عالمية شركات لحسابات المراجعة
 مكتب كُل على احدةو استبانة وزعت حيث الاستبانة،  أسلوب باستخدام الميدانية الدراسة

 واختبار البيانات تحليل وبعد .ءصنعا اليمنية العاصمة في الحسابات مراجعة مكاتب من
  :الباحث رىي كما التالية النتائج إلى التوصل تم الدراسة فرضيات

يوجد لدى مكاتب المراجعة في اليمن إدراك كاف لمفهوم رقابة جودة المراجعة وأهمية  -١
  .تطبيقه

ن التعليم الجامعي المحاسبي وجمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين في لا يسهم كل م -٢
  .إبراز مفهوم وأهمية تطبيق رقابة الجودة في مكاتب المراجعة

 .تختلف الضوابط العامة لرقابة الجودة من حيث مدى تطبيقها في هذه المكاتب -٣

 أو ارتباطه ،جم المكتبلا تختلف درجة تطبيق كافة ضوابط رقابة الجودة باختلاف ح -٤
  بحصول الشريك المسئول عن المراجعة أو، أو بتاريخ التأسيس، أجنبيمراجعةبمكتب 

  . أو بمراجعة المكتب لحسابات شركات أجنبية،على زمالة مهنية أجنبية
د مبررات لعدم قيام مكاتب نه لا توجأ عينة الدراسة على ؛ مكاتب المراجعةايتفق ممثلو -٥

ن أكثر المعوقات التي تحول دون أ ضوابط رقابة الجودة، ومن بتطبيق في اليالمراجعة
 الحسابات في اليمن بدرجة جودة يكمن في عدم تطور مهنة مراجعةتطبيق نظام رقابة ال

  .كافية
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 في ام رقابة الجودة في مكاتب المراجعةوخلصت الدراسة إلى العديد من التوصيات لتطوير نظ
  وبمراجعي،م بمهنة مراجعة الحسابات في اليمنه التوصيات، الاهتمااليمن، ومن أهم هذ

 للرقي ي القوانين المنظمة لمهنة المراجعة وإعادة النظر ف،الحسابات ورفع مستواهم المهني
  . في اليمنالخدمات التي تقدمها مهنة المراجعةبجودة 
 على الجودة رقابة في المهنية الجمعيات مسئولية مدى" نابعنو) م (2004 جربوع، سةدرا -

 دراسة إلى الدراسة هذه هدفت ."الدولية المراجعة لمعايير وفقا المراجعة مكاتب أعمال

 العقدين خلال الحسابات مراجعي علىدعاوي قضائية  رفع إلى أدت التي العوامل

 من عليها الهجوم إلى والمراجعة المحاسبة مهنة وتعرض العشرين، القرن من الآخرين
 مهنة على وهيمنتها المهنية الجمعيات دور إظهار إلى هدفت كما المالي، المجتمع قبل

 رقابة طريق عن الجمهور ثقة وكسب المجتمع لخدمة المهنة لتوجيه والمراجعة المحاسبة

 .ةالمراجع مكاتب أعمال على الجودة

 على الجودة رقابة عن المسئولية المهنية الجمعيات عاتق على يقع بأنه الدراسة هذه أكدتو
 العملاء خدمة في والاستمرارية النجاح المهنة لهذه أريد ما إذا لمراجعةا مكاتب أعمال

 وزيادة الجمهور ثقة وكسب المنشورة، المالية بالقوائم علاقة له من وكل الثالث، والطرف

 قيام ضرورة منها ، الهامة التوصيات من العديد تقديم وتم .المهنة لهذه المجتمع احترام

 نوعية تحسين طريق عن المهنية والكفاءة المراجعين، تقلالاس بدعم المهنية الجمعيات

 القوائم إعداد عند الدولية والمراجعة المحاسبة معايير تطبيق وتشجيع والتدريب، التعليم،

 لرقابة خاصاً قسماً لديها تنشئ أن المهنية الجمعيات على يجب كذلك .ومراجعتها المالية

 تحسين بقصد للمكاتب المهنية الأعمال بمراقبة ميقول المراجعة مكاتب أعمال على الجودة

  .المكاتب لتلك المهني الأداء
 :Audit expectation gap" " بعنوان (Fadzly and Ahmad,2004):  دراسة -

The case of Malaysia"  ، من التحققإلى وهدفت  ،ماليزيافي  الدراسة هذه أجريت 
تصورات  وتقييم مماثلة، دراسات جنتائ مع ومقارنتها توقعات المراجعة فجوة وجود

 مستخدمي تعلم وأثر ،حصلت التي المالية الفضائح ضوء فيالمراجعة  نتائج مستعملي
 مجرد التوقعات فجوة مظاهر بعض أن الدراسة وبينت . المراجعة لعملية القوائم المالية

 زول ستيوالت المالية للقوائم المستخدمين جانب منمراجعة الحسابات  خاطئة حول فكرة
 ،المراجعين بمسئوليات المتعلقة القضايا حول التوقعات وتمحورت فجوة. تثقيفهم تم إذا
 ، الداخلية والرقابة ، المحاسبية والسجلات التقارير المالية، وإعداد والاحتيال، الغشو

 الدراسة وبينت. الاحتيال اكتشاف عن  القانونيةالمراجع بمسئولية واضحة كانت وكذلك
 المستعملين أن من الرغم على ،المالية والمراجعين للقوائم المستخدمين بين اينتب وجود
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 الدراسة وأوصت .ة المراجعةثقتهم بعملي يضعون مازالوا المالية القوائم لتلك الماليزيين
 وزيادة نطاق ،للقوائم المالية المراجعة والمراجعين  المستخدمين بين الاتصال بتحسين

وظائف و بطبيعة المالية للقوائم المستخدمين وتثقيف ،المراجع مةسلا لتقوية المراجعة
 .المراجع

 بينت وقد.”Auditor Rotation and The Quality“بعنوان ) Nashwa, 2004(دراسة -
 بالتغيير مطالبت ،الحسابات مراجعة مهنة إلى انتقادات موجهة هناك أن الدراسة

 وعملاء المراجعين بين التعاقدية فترة العلاقة لطول كنتيجة للمراجعين الإلزامي
 إن . واستقلالهم حيادهم  وفساد،عندهم المهني الشك فساد إلى تؤدي يوالت، المراجعة

 الإلزامي يطالب بالتغيير الذي الرأي مع يتفق القانونيين للمحاسبين الأمريكي المجمع
 دى شركاتل المراجعة عمليات عدديزيد و اًمكلف يكون سوف أنه من بالرغم، للمراجع
 " أوكسلي ساربينز" قانون إن . المالية التقارير فشل إلى سيؤدي كما المراجعة، ومكاتب
 مراجعيها تغيير الشركات هذه من يتطلب الأمريكية المساهمة الشركات بفساد المتعلق

  .خمس سنوات كل
  

  : خطة البحث
   -:بالإضافة للمقدمة تم تقسيم الدراسة على النحو التالي 

المفاهيم  تناولون، الحسابات مراجعة في ومفهومها الجودة النظرية وتشمل الدراسة -١
 الحسابات وكذا المتغيرات المتعلقة مراجعةوالتعريفات المختلفة لجودة الأداء المهني ل

 .  الحسابات مراجعةين المختصين بيالمهنب

ستخدمة وأداة الدراسة الم ،وتشمل تحديد مجتمع وعينة الدراسةالدراسة الميدانية  -٢
 .وتحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات ، والأساليب الإحصائية المستخدمة 

 .النتائج والتوصيات -٣
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  الثانيالمبحث 

  الدراسة النظرية

  الحسابات مراجعة في ومفهومها الجودة
 ،ات الحسابمراجعةلجودة الأداء المهني ليتناول هذا المبحث المفاهيم والتعريفات المختلفة    

. ات من المختصين بمراجعة الحساباتابلحسبمكاتب مراجعة ابالعاملين  المتعلقة وكذا المتغيرات
 للنتائج اًظرن،  المهن الخدمية والاستشارية تعقيداًأكثر من  تعتبر الحسابات مهنة مراجعةذلك أن

  . الحسابات مراجعإليهاالتي يتوصل 

  : الجودة مفهوم تطور.  1-2
 من الأخيري ظهرت في الربع ت من المفاهيم الحديثة ال (Quality)وم الجودة يعتبر مفه     

 وازديادالكبرى،  الشركات وظهور، الإدارة علم تطور بعد هامفهوم تغيرو ،القرن الماضي

   .وجديدة متشعبة أبعاد الجودة لمفهوم تأصبح حيث، ةالمنافس
المنتج  بها يتميز التي والخصائص الصفات من مجموعة عن عبارة بأنها بعضهم عرفها وقد   

أو  المنتج تصميم حيث من سواء، والعملاء المستهلكين حاجات تلبية إلى تؤدى والتي، والخدمة
عبدالحميد ، لصيحا (.وإسعادهم العملاء هؤلاء إرضاء سبيل في الأداء على قدرته أو تصنيعه
  ).  ٦٦.ص، م٢٠٠٨، محمد  ،وجبران

 على استحوذت والتي، الرائدة المفاهيم أكثر  من (TQM)الشاملة ودةالج إدارة مفهوم    ويعتبر
الإنتاجي  الأداء وتحسين تطوير في وخاصة ، والإداريين المختصين قبل من واسع اهتمام

 مراحل تطور المفهوم عبر هذا ظهور في وحاسماً هاماً اًدور اليابانية الإدارة لعبت ولقد .والخدمي

 .)٦٤.ص، م٢٠٠٨، محمد ، عبدالحميد وجبران ،لصيحا (.أساسية ومتعددة

مختلفة  مفاهيم تحتمل نفسها الجودة أن إذ ،الشاملة الجودة إدارة تعريف في الباحثون ختلفا ولقد
  .خرلآ شخص ومن ،أخرى إلى حالة من
 حاجات تحقيق إلى يهدف شامل تطبيقي منهج أنها في أمريكا الفيدرالي الجودة معهد عرفها وقد

 العمليات في المستمر التحسين أجل من الكمية الأساليب استخدام يتم إذ، لعميلا وتوقعات

  ).  ٦٧.ص، م٢٠٠٨، محمد ، عبدالحميد وجبران ،الصيح (.والخدمات
 ،أيزو  (ISO) وهو للجودة معياراً الأوروبية المجموعة طورت الاقتصادية الحياة تطور ومع   

تباع اب بيةوالأور الجماعة نظام في العاملة مالالأع منظمات إلزام على المعيار هذا وركز
 Internationalاختصار هي(ISO)الأيزو  وكلمة.للجودة منهجية إدارة ضمن إجراءات

Standardizatation Organization ،هذه وتقوم، للمعايرة العالمية المنظمة مسمى  وهى 
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 أو إنتاجية كانت سواء ،منظمة أية في إدارة الجودة لنظام عالمية مقاييس بوضع المنظمة

  . )٤٥ص ،)٢٠٠١(،احمد السيد ،مصطفى(.خدمية
  :الحسابات مراجعة جودةم مفهو  2-2.

 ومتفق وشامل واضح تعريف يرد لم نه أإلا ، المراجعة جودة مفهوم أهمية من الرغم على    

. ومختلفة متعددة نظر هاتوج من اإليه النظر إلى ذلك ويرجع ،والدارسين الباحثين قبل من عليه
 مراجعة لجودة تعريف وضع على عملوا الذينثين الباح أوائل من (De Angelo)ويعتبر 

 في والثغرات الأخطاء باكتشاف القانوني المحاسب قيام شرط احتمالية: ابأنه وعرفها الحسابات
 2001 )(محمد حميدات، (.رهيصد الذي يرالتقر في ذلك بتسجيل والقيام للعميل، المحاسبي النظام
  ). ٤٦ص 

 وعلى، المجال هذا في متعددة ومصطلحات مفاهيم ظهرت أخرى زاوية ومن اًوأخير   

، الحسابات على الخارجية الرقابة عملية بجودة وصلة علاقة ولها ، والمهني الأكاديمي المستويين
 هذه ومن ،ةالمراجع عملية جودة من التحقق أو التقييم عملية لوصف تستخدم قد والتي

  : يلي ما طلحاتالمص
 (Quality Control) :الجودة رقابة 1- 

 التنظيم بأنه المراجعة مكتب جودة رقابة مفهومن القانونيي للمحاسبين السعودية الهيئة   عرفت 

 التزام من معقولة بدرجة التحقق أجل من المتبعة والإجراءات السياسات وجميع، للمكتب الإداري

 تقديم عند المهني همءأدا تحكم التي العلاقة ذات والأنظمة، مهنيةال بالمعايير بالمكتب العاملين

 المكتب والتزام ، المهنة وآداب وسلوك قواعد ذلك في بما، بالمكت لعملاء المهنية الخدمات
  (www.socpa.org).المهنة مزاولة تحكم التي بالأنظمة

 :(Quality Assurance)الجودة تأكيد  2-

 المكتب بها يقوم والتي، الجودة على الداخلي والإشراف الفحص راءاتإج المفهوم هذاقصد بوي  
 كونج بهونج المحاسبين جمعية ترى حين في.  من خلال الرقابة المهنية على موظفي المكتبنفسه

  . )الجودة رقابة( سمىي محايدة خارجية جهة قبل من للجودة الخارجي الفحص بأن
 :(Peer Review Program) المتعمق الفحص  3-

، 1989عام في ) AICPA (القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد قبل من معيارال هذا صدر
 ليشمل 2001 عام في البرنامج هذا تعديل وتم. المراجعة شركات أعمال بفحص يختص كمعيار

  : وهي، المراجعة عمليات جودة من للتحقق وذلك ،الفحص من أنواع ثلاثة
 على الجودة رقابة نظام أن من التأكد إلى هدفوت: System Reviewالنظام مراجعة –أ

 من الصادرة الجودة رقابة لمعايير طبقَا صمم قد المراجعة مكتب في والمراجعة المحاسبة عمليات
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 قد الجودة على للرقابة والإجراءات السياسات هذه وأن القانونيين، للمحاسبين الأمريكي المعهد

 .للمكتب المهنية الممارسات اءأثن وذلك لها مخطط هو كما طبقت

 بعملية للقائم أساس توفير ايقصد بهو: Engagement Review الارتباط مراجعة -ب

 هذا في الصادرة المهنية للمعايير -العميل مع  ارتباطه-عند المراجع مراعاة نم دتأكلص لالفح

 خدمات معايير ةقائم في الواردة المتطلبات يراعى المراجعة مكتب في التوثيق نإو ،الشأن

 .والاستشارات المحاسبة

 بالارتباط يقوم الذي - المراجع مساعدة إلى وتهدف : Report Review التقرير مراجعة -ج

 .الخدمة من مستوى بأعلى إليه الموكل العمل يؤدى وأن ،الاستشارية خدماته لتقديم-العميل مع

  : الحساباتمراجعة  جودة أهمية 3-2.

للقوائم المالية يتوقعون  الخارجيين المستخدمينكون  في والتدقيق المراجعة ةجود أهميةكمن ت    
نهم الجودة التامة لأ، الحساباتمراجع  تقرير في والمتمثلة، المراجعة عملية مخرجات من

المراجعة  جودة فإن وبالتالي ، على تلك القوائمسياساتهم ورسم قراراتهم اتخاذ في يعتمدون
 ,Tayler,D,and Glezen).(المراجعة عملية من المستفيدة الأطراف لجميع مشتركة مصلحة

 :يلي كما الأطراف هذه بيان ويمكن 1994

 وذلك ممكنة جودة بأعلىمراجعة ال عملية تتم أن ب مراجع الحساباتمتيه: الحساباتمراجع   1-

 .هعمل مجال في التنافسي وموقفه وشهرته سمعته تحسين أجل من

 تنفيذ فإن وبالتالي ، المالية القوائم إعداد عن المسئولةعتبر إدارة الشركة ت: ةالشرك إدارة 2- 

 في ويساعدها لديها، والضعف القوة أماكن معرفة من يمكنها ممكنة جودة بأعلىالمراجعة  عملية

 قد مما السوق في فعل ردود له المراجع تقرير فإن أخرى ناحية ومن. المستقبلية الخطط وضع

  .بالشركة الخاصة الأسهم أسعار على يؤثر
 وخاصة ،راجعةالم المالية القوائم على كبير بشكل البنوك ومؤسسات التمويل عتمدت: البنوك 3-

 تؤثر سوفالمراجعة  عملية جودة أن فيه لاشك ومما. ةالبنكي والتسهيلات القروض منح في

  .قراراتهم جودة على ياًإيجاب
 من قبل مراجع قانوني خارجي لمنح لمالية المراجعةلدائنون بالقوائم ايهتم ا: ونالدائن  4-

  جودة المراجعة سوف تؤثر كثيراًأنشك  ولا. على تلك القوائمءت ائتمانية بناتسهيلاالعملاء 
  . على قراراتهم في منح الائتمان

 أغراض في دققةالم المالية القوائم على الأجهزة الحكومية تعتمد :ةالحكومية والأجهز الهيئات  5-

 وتسعى.الصناعات لبعض الإعانات وتقرير ، الضرائب وفرض ، والرقابة التخطيط منها ،كثيرة

 أجل من الجودة من عالٍ لمستوى وفقَاً والتدقيق المراجعة أعمال تتم أنإلى  الحكومية الأجهزة

  .مراجعةال بعملية والعلاقة الصلة ذات الأطراف وجميع ،الاقتصادي النشاط حماية



15 

 

 إلى كثير من الجمعيات المنظمة لمهنة المراجعة تسعي: للمهنة المنظمةوالهيئات  الجمعيات -6

 وتدعيم المهنة ير تطو أجل من الجودة من عالٍ مستوي والتدقيق بتحقيق المراجعة مكاتب إلزام

 المهنة لهذه المجتمع نظرة وتحسين الأخرى، المهن بين مكانها اللائق في ووضعها فيها، الثقة

  .تقدمها لتيا وللخدمات
المزايا  من العديد يحقق مراجعةال أعمال جودة لتحقيق نظام تباعا فإن، سبق ما إلى بالإضافة 7-

 :يلي فيما بيانها يمكن لمكتب المراجعة نفسه والخصائص

 مع تتماشىة المراجع مكتب يؤديها التي والأعمال الخدمات بأن معقولة تأكيدات إعطاء 1- 

 عملية في الأخطاء ارتكاب فرص تقليل مع عليها، المتعارفالمراجعة ر ييمعاو المهنية المتطلبات

  .مراجعةال
 والمعايير الإرشادات تباعها خلال من وذلك الحسابات، مراجعي عمل برنامج تحسين 2- 

  .مراجعةال عملية جودة على الرقابة بخصوص المهنية الجمعيات من الصادرة
 لمكتب جدد عملاء اكتساب في المقنعة الوسائل من مراجعةال في الجودة أساليب تباعا يعتبر  3-

 .المراجعة مكاتب بين الشديدة المنافسة ظل في وخاصة عليهم، والمحافظة ،المراجعة

 ،الجوهريةء الأخطا منة المالي القوائم خلوي يعن المراجعة في المصداقية مستوى ارتفاع نإ 4- 
 .المراجعة جودةل ةلياع مستوياتل خلا من إلا يكون لن وذلك

 المنشأة، أصحاب رقابة نظام مناً هاماً جزء اعتبارها يمكنة العالي الجودة ذات المراجعة نإ  5-
 .المنشأة إدارة في الإدارة تصرفات على المباشرة الرقابة على مقدرتهم عدم حالة في وخاصة

 : المراجعة ةعملي جودة لرقابة المهنية الجهات من الصادرة والمعايير الإرشادات 4-2.

 مراقبة بموضوع العالم أنحاءة كاف في المهنية والجمعياتت المنظما من العديد اهتمتلقد    
 الأداء ىمستو تحسين على والعمل ، والمراجعة المحاسبةتب ومكاات شرك في الأداء جودة

 هذهبعض  فرضت ذلك ك.مالعا الصالح يخدم بماو ومكاتب المراجعة الشركات لهذه المهني

 المهنة وسلوكيات وآداب وقواعد المهنية المعايير من مجموعة أعضائها على المهنية لجمعياتا

وفيما يلي بعض تلك  .الجودة معايير لأعلى وفقاً ةوالمحاسبة المراجع عمل تنفيذ يتم لكي
  :المتخذة من قبل تلك المجمعات المهنية ت الإجراءا
 جودة لرقابة AICPA القانونيين لمحاسبينل الأمريكي المعهد عن صادرةرشادات لإا.1-4-2

 :المراجعةة عملي

 على الرقابة لمعايير برنامج أول 1979 عام  الأمريكي للمحاسبين القانونيينالمعهد أصدر    

 والاسترشاد ، بالاستقلالية متعلقة عناصر تضمن والذي ، 1991عام تطويره وتم ، المهني الأداء

 في والاستمرار ، جدد عملاء وقبول الأداء جودة رقابة لبرنامج الدوري والفحص ، الخبراء بآراء

 . الحاليين العملاء مع العلاقة
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 الفحص عليه أطلقجاً برنام القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد أصدر ، 1989 عام وفى  
ن المحاسبي أو المراجعة مكاتب امجنالبر هذا ويلزم ، )Peer Review Program(المتعمق

 لجنة لدى أسمائهم بتسجيل الثالث الطرف تجاه مسئولية خدماتهم عن نشأت والذين كأفراد ونيينالقان

 نظام وتقييم بفحص اللجنة هذه تقوم حيث ، المراجعة مكاتب أداء تقييم في متخصصة بالمعهد

 هذا نتيجةل تقرير إصدار ثم،المراجعة مكاتب  لدىQuality Control System رقابة الجودة

  .الفحص
 فإنه القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد لدى المراجع أو المراجعة مكاتب تسجيل وبمجرد   

 يتم بحيث، الشأن هذا في المعهد من الصادرة الجودة رقابة معايير مراعاة ضرورة عليه يتعين
 على، سنوات ثلاث كل والمراجعة المحاسبة أعمال مجال في المهني لأدائه متعمق فحص إجراء

 وقد .بالتقييم المختصة اللجنة لدى التسجيل مناً شهر عشر ثمانية خلال وتقييم فحص أول يبدأ أن

 إعداد جودة تحسين أجل من 2001 يناير في المعايير هذه على وتحسينات تعديلات إدخال تم

 من العديداتخاذ  في التقارير هذه على يعتمدون ممن العامة ولحماية ، المالية التقارير
 .)٣٦٤.  ص٢٠٠٣قطب،حسنين و(اراتالقر

 :المراجعة عملية جودة لرقابة وويلز بإنجلترا القانونيين ت معهد المحاسبينإرشادا 2-4-2.

 المهني الأداء وجودة لرقابة برنامج بإعداد أيضاًوويلز  بإنجلترا القانونيين  معهد المحاسبينقام    

نجلترا  في إالمراجعة لمكاتب ملزم وهو عة،والصناالتجارة  وزارة أقرته والذي،  1991عام في
  .وويلز

 قبول ، المهنية النزاهة ، في الاستقلالالبرنامج هذا في وردت التي العناصر أهم وتمثلت   

 بشروط الالتزام الداخلي، الفحص المهني، والتطوير التدريب بهم، العلاقة واستمرارية العملاء

  ).www.icaew.com( .الأداء موضوعية عدم لىإ يؤدى قد ما تجنبوالاستشارة، ،لالتسجي
 عملية جودةلرقابة  (SOCPA) القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة إرشادات 3-4-2.

  :المراجعة

 أولهي ،  (SOCPA)القانونيين للمحاسبين السعوديةة الهيئف ،العربيى المستو علىأما    
 المهني الأداء جودة لمراقبة اًبرنامج 1994  عام في أصدرت ،جمعية مهنية لمراجعة الحسابات

 من مقبولة درجة تحقيق إلى البرنامج هذا ويهدف. السعودية العربية بالمملكة القانونيين للمحاسبين

 والمراجعة المحاسبة خدمات تقديم تحكم التي العلاقة ذات والأنظمة المهنية بالمعايير الالتزام

  . هنةالم بمستوى الارتقاء بهدف وذلك للعملاء
 .السعودية العربية بالمملكة المراجعة مكاتب له تخضع التفتيش أو الفحص من نانوع وهناك  

 من مجموعة استيفاء المراجعة مكاتب منب تتطل سنوية دوريةة مراجع في الأولع نوال يتمثل
 وطبيعة العملاء ن،يلموظفا، نيالمديرالشركاء، المكتب،ك ملات عن معلوما وتوفير المستندات
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 من يوماً 90 خلال المعلومات وتوفير المستندات هذه تقديم ويجب. المكتب يقدمها التي الخدمات
 القانونيين للمحاسبين السعودية للهيئة العامر السكرتي إلى المراجعةتب لمك المالية السنة نهاية

 لتيوا،   Quality Audit Committeeالجودة  مراجعة لجنة إلى بتحويلها يقوم بدوره والذي

 تقوم الفحص نتائج على وبناء . القصور نواحي لفحص فريق بتشكيلمر الأ تطلب إذا تقوم قد
  .القانونيين للمحاسبين السعودية للهيئة العام السكرتير إلى توصياتها برفع الجودة مراجعة لجنة
 اتعملي جودة مراجعة برامج تتضمنه والتي، التفتيش أو الفحص من الثاني النوع ويتمثل   

 النوع وهذا .المراجعة مكاتب تطبقها التي للجودة الداخلية الرقابة نظم وتقييم فحص في، المراجعة

 .القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة قبل من ويراقب يعين خاص فريق خلال من يتم التقييم من
 لشركات مراجعة عمليات تمارس التي المراجعة لمكاتب سنوات ثلاث كل التقييم هذا ويؤدى

 .صالخا القطاع لشركات خدماتها تقدم التي المراجعة لمكاتب سنوات خمس أوكل، العام القطاع
 .المحاسبة مكتب يقدمها التي المهنية الخدمات جميع المحاسبة لمكتب النوعية الرقابة نطاق ويشمل

 عن النظر ضبغ، المحاسبة مكاتب جميع على المحاسبة لمكتب النوعية الرقابة معايير تنطبق كما

 ملاك عاتق على المعايير بهذه الالتزام مسؤولية وتقعا حجمه أو ملاكها عدد أو القانوني شكلها

 للرقابة معايير تمثل التي والإجراءات السياسات توثيق المحاسبة مكتب على ويجب. المكتب

  .النوعية
 السعودية يئةاله عنت صدر والتي، المحاسبة لمكاتب النوعية الرقابة عناصر وتتمثل   

 الإشراف، المشورة، ،تللعمليا المساعدين تخصيص ، الاستقلالفي، القانونيين للمحاسبين

 واستمرارية العملاء قبول ، وترقيتهم الموظفين أداء تقويم ، الموظفين وتدريب تطوير التوظيف،

 هذه من صرعن وكلي الدور الداخلي الفحصو، ولوائحه النظام بأحكام الالتزام ، معهم العلاقة

 الموظفين إلىئلة سالأ من مجموعة توجيه خلال من به الالتزام مدى من التحقق يتم العناصر

 التي العناصر مع كبير حد إلى تتشابه العناصر هذه نأ بالملاحظة الجدير ومن. المحاسبة بمكاتب
  (www.socpa.org). القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد أصدرها

   :المراجعة عملية جودة لرقابة القانونيين للمحاسبين المصري المعهد إرشادات 4-4-2.

 والذي (7 ) رقم المعيار 1996 عام في والمراجعين للمحاسبين المصري المعهد أصدر    

 تتعلق إرشادات تقديم إلى المعيار هذا ويهدف .المراجعة أعمال جودة على بالرقابة يختص

 هذه نأ بالذكر جدير هو ومما.للمراجعين ملزمة غير اداتالإرش وهذه. ةالجود على بالرقابة

 الدولي الاتحاد من والصادرة (7 ) رقم الدولية الإرشادات مع كبير حد إلى تتشابه الإرشادات

 المراجعة، بمكتب خاصة إجراءات الإرشادات هذه وتضم .1981 عام الصادر في للمحاسبين

 طبيعة وتتوقف .معينة مراجعة عملية في اعدينالمس إلى يوكل الذي بالعمل تتعلق وإجراءات

 ،الاعتبارات من عدد على المراجعة لمكتب الجودة مراقبة وإجراءات سياسات ونطاق وتوقيت
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 التكلفة، واعتبارات ،التنظيمي وهيكله، المكتب وموقع، يقدمها التي الخدمات وطبيعة حجم مثل

 هذه توثيق مدى وكذلك ،مكتب لك في المستخدمة والإجراءات السياسات تختلف ثم ومن

 المراجعة بمكتب الجودة تقييم في استخدامها يمكن التي الرئيسية العناصر ومن ،السياسات
 قبول ،الاستشارات والإشراف، التوجيه بالمهام، التكليف ، والكفاءات المهارات المهنية، المتطلبات

  .)٣٦٨، ٢٠٠٣،قطب ، حسين (.المراقبةو،بالعملاء  الاحتفاظأو
لم تقم جهة رسمية أو غير رسمية في الجمهورية اليمنية  :الإرشادات في القانون اليمني5-4-2. 

 ويتم العمل في الوقت . معايير محاسبية أو معايير مراجعة محلية ةحتى اللحظة  بإصدار أي
 المراجعة الدولية من قبل معظم المكاتب روكذا معايي، الحاضر بمعايير المحاسبة الدولية 

 وتوجد بعض الإشارات في الفصل السادس من القانون .لمحاسبية العاملة في الجمهورية اليمنيةا
 بأنهايفهم منها م المنظم لمهنة مراجعة الحسابات في الجمهورية اليمنية ١٩٩٩لسنة ) ٢٦(رقم 

على  من القانون ) ٥١ -٤٣ (نصت المواد منفقد . جودة المراجعة بعض جوانب إلىتشير 
  :يمكن تلخيصها في  وصبعض النص

 أن ،الحسابات عند القيام بمباشرة أعمال المراجعة وتدقيق ،يجب على المحاسب القانوني -١
 وأن يبدي رأيه في ، وأن يبذل العناية الكافية في تأدية مهامه،يلتزم بالأصول المهنية

 . فيها مة الإفصاح ن يشير بوضوح إلى مدى كفاية وملاء وأ،القوائم المالية كوحدة واحدة

 وبما يتلاءم ،يجب على المحاسب القانوني أن يعمل باستمرار على تطوير وتنمية مهارته -٢
 وأن يهتم ، وأن يتابع البحوث والدراسات ذات الصلة بالمهنة،مع التطورات الحديثة

 . بالتدريب المهني المستمر للمستخدمين لديه 

الخدمات المهنية وأساليب يجب على المحاسب القانوني أن يعمل على تحديث وتطوير  -٣
 .  وأن يسعى إلى تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة ،مزاولة المهنة

 وتقسيم العمل على ،يجب على المحاسب القانوني أن يقوم بالتخطيط الملائم لتنفيذ العمل -٤
 كما يجب أن يوقع بنفسه على التقارير الصادرة ، والإشراف المباشر عليهم،المساعدين

 . بات أسماء وتوقيع المساعدين التابعين له على أوراق العمل ويجب إث،منه

يجب على المحاسب القانوني أن يمسك السجلات والمستندات المحاسبية الخاصة بأعمال  -٥
 كما يجب عليه . والتي تعطى صورة واضحة وكاملة عن نشاطه ونتيجة أعماله،مكتبه

ق العمل والبيانات والمستندات تنظيم المكتب الذي يمارس فيه عمله بما يؤمن حفظ أورا
 وحفظها لمدة لا تقل عن عشرة سنوات من ،المؤيدة لقيامه بمراقبة وتدقيق الحسابات

ويلزم حفظ الوثائق ،  مع حفظ نسخة من التقارير والقوائم المالية،تاريخ إصداره للتقرير
 . ن توقف عن مزاولة المهنة لأي سبب من الأسباب المشار إليها حتى وإ
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على المحاسب القانوني عند إعداد تقارير المراجعة أن يشير إلى استخدام القواعد يجب  -٦
 .  وأن يشير إلى الثبات في تطبيقها واستخدامها ،المحاسبية المتفق عليها

 ت العلاقة كتابياً بما تم اكتشافهيجب على المحاسب القانوني أن يقوم بإبلاغ الجهات ذا -٧
 وكذا بما تم اكتشافه من ،ي يقوم بمراجعة حساباتهامن اختلاسات في أموال الجهة الت

 ة وبصفة عام،تزوير أو غش أو تحايل في الحسابات والسجلات والمستندات والوثائق
نية كتابياً بكافة الأعمال غير المشروعة التي اكتشفها أثناء عيجب عليه إبلاغ الجهات الم

 . تأدية مهامه والإفصاح عنها في تقريره 

حاسب القانوني أن يفصح عما إذا كانت الدفاتر والسجلات والحسابات التي يجب على الم -٨
 وأن يلفت النظر كتابياً ،يقوم بتدقيقها ومراجعتها منتظمة طبقاً للأصول والنظم المحاسبية

 مخالفة تظهر له ويطلب معالجتها وتصويبها ، ما لم فعليه الإفصاح عن ذلك في ةإلى أي
 . تقريره 

 يلاحظ أنها قد اشتملت على العديد من ،ض النصوص القانونية السابقةومن خلال استعرا
  : العوامل المؤثرة على جودة المراجعة وهي

 . العناية المهنية   ) أ

 . الالتزام بالتشريعات القانونية النافذة  ) ب

 . التدريب وتطوير المهارات ) ج

 .التخطيط لعملية المراجعة ) د

 . الإشراف على أعمال المساعدين ) هـ

 .  والاحتفاظ بهاأوراق العملتنظيم   ) و

 .مراعاة الأصول المحاسبية المتعارف عليها  ) ز

وكافة المخالفات في مسؤولية المراجع تجاه اكتشاف الأخطاء والغش والاختلاس   ) ح
 .)٧٣-٧٢ص ’ )٢٠٠٧( منصور، ديمي الأ(.الحسابات والسجلات والدفاتر

  : س التعاون الخليجيإرشادات هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجل.  6-4-2

 في  بتحسين الجودة لعملية المراجعة، مثلها مثل باقي الجمعيات المهنية، الهيئة هذهاهتمت   
 النشاط المهني أسس توحيد إلى التي تسعى الإصدارات من اً كثيروأصدرت ،عضاءالبلدان الأ

المهني  الأداء اقبةمر وبرامج معايير  منها،تعدة إصدارا فأصدرت .لمهنة المحاسبة والمراجعة
بعد م ٢٠٠٣ أغسطسوالذي صدر في شهر  الهيئة إصدارات السابع من الإصداروالذي يحتل 

م وتوصل ٢٠٠٣يونيو ) ٤-١(الفترة  خلال انعقد الذي الهيئة إدارة مجلس اجتماع فيإقراره 
يتم توزيع  أن وقرر المحاسبة، لمكتب النوعية الرقابة لمعايير النهائية الصيغ المجلس فيه إلى

 ذات والجهات والجامعات والمراجعين المحاسبين على المحاسبة لمكتب النوعية الرقابة معايير
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 قبل للهيئة تصل حيالها،على أن واقتراحاتهم ملاحظاتهم بيان منهم يطلب وأن الأخرى، العلاقة
  .(www.gccaao.org) م، ٢٠٠٣ عام نهاية

 ديالعد في ةينمهال المنظماتا من قبل ديمتزا اهتماماًن هناك إ القول مكني تقدم، ما ضوء وفي   
 هذه وبعض. المراجعة ةيعمل جودة من للتحقق نيللمراجع نيمهال الأداء برقابة الدول من

. اختيارياًم بها الالتزا مسألة عتبراف الآخر البعض أمااً يإلزام الإرشاداتيق تطب جعلت المنظمات
 جودة مييتق مسألة فإن ذلك علىو. ةيالنام الدول في المشاكل بعض أثارد قي الإلزام قيالتطبكون 

 من الأكبر بالقدر ايهفع المراج لتزمي قد التي الحالاتي ف خاصة، ديبالتعق تتسم المراجعة

  .رالآخ بالبعضم الالتزا فيق خفيو الصادرة الإرشادات
 جودة على ةالرقابعن 220 ) ( رقم الدولي المراجعة معيار حسبة الجود ضوابط. 7-4-2

   :المراجعة عملية

 Quality(المراجعة عملية جودة على الرقابةعن  ( 220 ) رقم الدولي المعيار صدر   

Control For  audit  work  (الدوليةالمراجعة  معايير منوهو ،  1994 يونيو، شهر في ، 
 إلي المعيار هذا ويهدف .)مراجعةال في العمل جودة ضبط( السابع الدولي  الدليل محل حل والذي
  : لخلا من المراجعة لعملية الجودة رقابة عن إرشادات توفير
 .المراجعة عملية أداء عند المراجعة مكتبا يتبعه التي والإجراءات السياسات  - أ

 تطبيق ويجب المراجعة، عملية لأداء للمساعدين الأعمالض بتفوي المتعلقة الإجراءات  - ب
 عمليات على وأيضا المراجعة مكتب ستوىم على الجودة رقابة وإجراءات سياسات

 .الفردية المراجعة

 لتوفير المراجعةب مكات تتبناها التي والسياسات الإجراءات من مجموعة هية الجودط وضواب  

 .اعليه والمتعارف المحددة للمعايير وفقاً أنجزت قد المراجعة عمليةن بأ قناعة

 إجراءات بينما ،التحقيقه المراجعة مكاتب تسعي أهداف بمثابة الجودة ضوابط سياسة وتعتبر
 بينت ولقد .المحددة الأهداف تحقيق أجل من تنفيذها يتم التي والأساليب الخطوات تمثل الضوابط

 المراجعة القيام به من حيث كاتب ميجب على ما) 220(الدولي رقم  المعيار من الرابعة الفقرة
 المعايير حسب تمت قد المراجعات كافة بأن كدللتأ صممت والتي، الجودة رقابة إجراءات تنفيذ

  . ةالمناسب الوطنية المعايير أو، للمراجعة الدولية
 عناصر تمثل والتي الجودة رقابة سياسات أهداف أن بينت فقد المعيار من السادسة الفقرة أما  

  :2002 )القانونيين، للمحاسبين العربي المجمع( :يلي ما، المراجعة جودةعلى  الرقابة
 : المهنية المتطلبات 1-

 والحفاظ والموضوعية، والأمانة،،  الاستقلالبمبادئ المراجعة بمكتب العاملينالتزام  قصد بهاي  
  . ةالمهن وأخلاقيات لسريةى اعل
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 لجودة الفقري العمود بمثابة، الحسابات مراجعاستقلالية  وخاصة، العناصر هذه وتعتبر   
 ولقد. ىكبر أهمية ذات تكون لن  المراجع معايير باقي فإن نالرك هذا نعدم اما إذاة المراجع

 العناصر هذه للمحاسبين الدولي تحادالا عنة الصادرة المهن وسلوكيات وآداب قواعد تناولت

 أفراد إبلاغ الرقابي العنصر بهذا  الالتزامتضمن التي الإجراءات أهم ومن. التفصيل من بنوع

 والموضوعية والأمانة بالاستقلالية المتعلقة والإجراءات ساتبالسيا المستويات جميع من المكتب

 .المهني والسلوك والسرية

  : والكفاءة المهارات  2-

 لأداء اللازم والعملي العلمي التأهيل لديهماً أشخاص تعين أن المراجعة مكاتب علي يجب   

 أفراد وتعيين وظيفت: إلى الرقابي العنصر هذا وينقسم. واجبة مهنية بعناية المراجعة أعمال

 واختيار، للأفراد التدريبية الدورات من خلال إعداد المهني التطويرو، اً متخصصتأهيلاً مؤهلين

 الترقيةو، والفنية المهنية المعايير في الجارية التطورات حول معلومات توفيرو، المدربين وتأهيل

 في المسئولية توياتمس لمختلف ضرورية تعتبر التي المؤهلات وضع يجبكما  .الوظيفية

 مثل، المتوقعة والكفاءة الشخصي الأداء تقييم أساسها على يتم التي المعايير تحديد مع، المكتب
 تقييم وكذلكالعملاء  مع العلاقة والتدريب، القيادة مهارات، التحليل على القدرة الفنية، المعرفة

 أداء تقييم لغرض تنميطها يمكن لتيا النماذج استخدام خلال من بتقدمهم وإشعارهم، الأفراد أداء
  .تالتقييماه هذ ومتابعة، الأفراد

  :المراجعة عملية مهام توزيع 3- 

 مستويات ويمتلك ، متمكن في عملية المراجعةعمل فريق إلىة المراجع عمليةيقصد بها إسناد    

 من ذلكو، ةالمراجع بعملية المحيطة الظروف ضوء في المهنية والكفاءة المهني التدريب من

تحديد مهام كل فرد في فريق العمل من مراجع رئيسي  : مثلالإجراءات من العديد خلال
 عن مسئولاً  وتحديد الشخص المشرف على فريق العمل ليكون،ومراجعين ومساعدين مراجعين

 عدد مثل، العناصر بعض لالتوزيع عند المراعاة مع، المراجعة مهام ىعلد الأفرا توزيع

 يجب التوازن هذا ولتحقيق. الخبرة حيث من الأفراد لمؤهلات تقييم الوقت، طلباتومت المراجعين

 العملاء احتياجات بالأفراد، الخاصة الخبرات توفر ،المراجعة عملية حجم الاعتبار بعين الأخذ

  .اوغيره
  :الإشراف 4- 

 بأن مناسب تأكيد لتوفيرك وذل ،المستويات كافة على للأعمال متابعةالو الإشراف هيقصد ب   

 إتباعها يمكن التي الإجراءات ومن. الملائمة الجودة معايير يستوفي إنجازه يتم الذي العمل

 بالنسبة للمكتب الجودة بمعاييرللاحتفاظ  إجراءات وتوفير المراجعة، عمليات تخطيط ذلك لتحقيق

  . ةالمراجع عمليات تنفيذ خلال العملي التدريب توفير والمؤداة، للأعمال



22 

 

  :التشاور  5-

 الخبرة ذوى من الآخرين مع التشاور إجراء ضرورة الرقابة عناصر من العنصر هذايقصد ب  
ن تكون هناك اجتماعات دورية مع وأ، كذل الأمرب يتطل عندما المنشأة خارج أو داخل المناسبة

 .فريق العمل من قبل الشريك المدير المسئول في مكتب المراجعة 

  :العملاء مع لالعم إنهاء أو قبول  6-
 ومتابعة المهمة، قبول قبل الجديد العميل لتقييم الإجراءات وضع المراجعة مكتب على يجب   

 بعين يأخذ أن المراجعة مكتب على يجب كما مستمرة، بصفة الحاليين العملاء مع العلاقات
  . مملائ بشكل العميلة خدم على وقدرتهالاعتبار استقلاليته 

   :الرقابة ـ 7

 رقابة وإجراءات سياسات وفعالية مةءملا مدىب باستمرار يراق أن المراجعة مكتب على يجب  
  تنفيذعند تطبيقه ومدى المراجعة، لمكتب الجودة رقابة نظام فعالية مدى تقييم غرضبة دالجو

 تحديد خلال من ذلكو ،الجودة برقابة المتعلقة بالوظائف المرتبط العمل وأداء المراجعةعملية 

 بفعالية، تعمل المكتب في الجودة رقابة إجراءات بأن قناعة لتوفير الضرورية المراقبة إجراءات

 المتابعة بغرض المناسبة الإدارية المستويات إلى المراقبة نتائج لتوصيل الإجراءاتواتخاذ 

  .الجودة رقابة لنظام الشاملة
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  ا��را�� ا�"�ا7"�

 أداة وكذلك وعينتها، الدراسة مجتمع ولأفراد الدراسة، لمنهج وصفاًالمبحث  هذا يتناول   

 تم التي للإجراءات اً وصفيتضمن كما وثباتها، وصدقها إعدادها، وطرق المستخدمة الدراسة
 تم التي الإحصائية المعالجات وأخيراً وتطبيقها، الدراسة أدوات حيث من البحث في اعتمادها
  .الدراسة تحليل في عليها الاعتماد

  : ا���5 �8%!"� .١-٣
 الدراسة لهذه النظري، فإن إطارها في الدراسة الذي تناولته التحليلي الوصفي للمنهج إضافة  
 وتعزيز المراجعة عملية على جودةالمؤثرة العوامل  مجالات بيتعلق تطبيقي ميدانيد بع

في  المراجعة المحاسبة وتوشركا مكاتب تطبيقية على دراسة وهي. اواستقلاله اموضوعيته
 باستخدام وتحليل بياناتها الغرض لهذا إعدادها تم الاستبانة التي خلال الجمهورية اليمنية ، من

  (SPSS).الإحصائي البرنامج
  :الدراسة وعينة مجتمع. ٢-٣

 يبلغ والتي ،اليمن في المراجعةالمحاسبة و مكاتبالعاملين في  الدراسة مجتمع يشمل   
 مرخص -المكتب يعمل فيه أكثر من مراجع- ومحاسب قانوني مراجعمكتب) 113 (مجموعها

م ٢٠٠٩/ ٢٤/٧(بتاريخ  الحكومية  والمنشور في صحيفة الثورة،م 2009لعامله بمزاولة المهنة 
القانونيين  المحاسبين جمعية قبل من والمقدمة المنشورة غير المعلومات ببعض الاسترشاد مع )

 وتم ،لكل مراجع واحدة ستبانة ابواقع ستبانةا )125(عددع  توزيتم ولقد ،اليمنيين

 وبذلك ،عن أسئلتها الإجابة جدية لعدم اتاستبان) 7(لالتحلي من ستبعدوا منها،)116(استرجاع

 مجتمع خصائص تبين التالية والجداول. ستبانةا) 109(لللتحلي الخاضعة ستباناتالا عدد يكون
  .الدراسةوعينة 

  ; �"%� ا��را���!�) 1(��و� ر�� 
ا������7ت 
  ا�,ز�� 

 ا������7ت
 ������  ا�

ا������7ت 
�">
  ا�

  ا��"�ن   �����ا������7ت ا�

**���7% *���7%  ا��?�ار *���7%  ا��?�ار *���7%  ا��?�ار *���7%  ا��?�ار
 ������ BC�?�  75 60 69 92 2 8.0 67 89.3 61.5 

1"
D��� 1"�����  50 40 47 94 5 10.0 42 84.0 38.5 
 	���E100 87.2 109 5.6 7 92.8 116 100 125  ا 

  نسبة الاستبانات الصالحة إلى مجموعها الكلي ** النسبة إلى الاستبانات الموزعة         * 
 بانات الصالحةت والاس،يبين عدد الاستبانات الموزعة والمعادة من المبحوثين) 1(جدول رقم 

كما بلغت جداً  نسبة كبيرة  وهي،%92.8بنسبة ) 116(نات المعادة اتبس وقد بلغت الا.لتحليلل
 وهي نسبة مرتفعة ،من اجمالي الاستبانات الموزعة% 87.2 من هذه الاستبانات نسبة الصالح
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 التي يزيد فيها عدد العاملين )الكبيرة( نسبة المكاتب المحاسبية أن  نفسهظهر الجدولكما أ. يضاًأ
بلغت  حيث،  الاستبانات الصالحةمبحوثين تشكل النسبة الأكبر من العن خمسة أشخاص من

قل من  لديهم موظفين أأو بينما كانت نسبة المحاسبين الذين يعملون بشخوصهم ،% 61.5 نسبتها
ن في ومليعوهذا يعني أن النسبة الأكبر من المحاسبين المبحوثين %. 38.5خمسة أشخاص 
  . دة الأداء المهني كثيرا بمعايير جوممكاتب كبيرة تلتز

  العمر متغير حسب المجتمع توزيع)2(  رقم جدول
�   %ا�F,.� ا�%���  ا��?�ار  ا��

 1� G40.37 44   �%�٣٠ا� 
 1٤٠ - �٣٠���  31 28.44 
 1٥٠- �٤٠�%�   19 17.43 
 13.76 15   �%�٥٠ �1 أآ�6

	���E100 109  ا 

لأعمار  المئوية النسبة بلغت حيث العمر، متغير حسب المجتمع توزيع يبين (2) رقم جدول
 وأقل سنة 30بين تتراوح التي الأعمار ونسبة ، 40.4 % سنة 30 من الأقل مراجعي الحسابات

 إلى سنة  40بين أعمارهم تتراوح التي الدراسة مجتمع أعمار ونسبة ، 28.4% هي سنة 40 من

 . 13.8% هي فأكثر سنة 50 بلغت التي الأعمار ونسبة ، 17.4% هي سنة 50 من أقل

 
; C,ز.;)  3 (ر�� ��ول�!  ا��
	 ا�MهB�2 �">�� G ا�

GهM   %ا�F,.� ا�%���  ا��?�ار  ا��
	 ا�
 84.4 92  /?��,ر.,س

 7.3 8   ����د/
,م
�"�����  7 6.4 
P1.8 2  دآ�,را 
 .100 109  ا������

البكالوريوس في  حملة من هممجتمع الدراسة  أفراد من 84.4% أن نسبة ببين (3) رقم جدول
 ،من مجتمع الدراسة حاصلين على دبلوم عالي في المحاسبة 7.3% ونسبة مجال المحاسبة،

 من حملة 1.8% ونسبة ، في المحاسبة من حملة الماجستير الدراسةعينة من أفراد 6.4%ونسبة 
  .المحاسبةفي  اهالدكتور

 
; C,ز.;4) (ر�� ��ول�!  ا�F,.� ا�%��� ا��?�ار ا�8%"� �8دةا�Q ا�8%"� ا��8Qدة ��<"� B�2 ا�

  ا�����  ا����ار  ا����ن
���� ������ �����  77 70.6 

 ACCA(  2 1.8 ( أ��.?"�
�"7�R.�/  )CPA(  3 2.7 

 ��,. �  27 24.8 
 	���E100 109  ا 
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يمنية  مهنية شهادة على مجتمع الدراسة حاصلين أفراد من  70.6% أن نسبة يبين (4) رقم جدول
 أمريكية، مهنية شهادة على حاصلين المجتمع أفراد من  1.8% ونسبة ،)محاسب قانوني يمني(

 أفراد من  24.8% ونسبة بريطانية، مهنية شهادة حاصلين على المجتمع أفراد من 2.7%ونسبة

  .مهنية شهادة ةأي المجتمع لم يحصلوا على
  

; C,ز.;)5(� ر� ��ول�!B�2 �">�� S ا��  T"U	ا�, ا�
S�   %ا�F,.� ا�%���  ا��?�ار  ا�,T"U	 ا�

 44.0 48    أو ����/ ��ا��� ��.� /  ���
 21.1 23  رW"�	 ��2/�ت��ا�; 

 31.2 34  �ا�$ �
 3.7 4  �ا�;� �����

 100 109  ا������ 
 

 المئوية للمستوى الوظيفي للشريك أو المالك أو مدير مراجعة تمثل النسبة أن يبين (5) رقم جدول
 الدراسة مجتمع في الرئيسيين ة مراجعي الحساباتبينما تبلغ نسب ، من أفراد العينة%44.0

 لمساعدي المراجعين بلغت المئوية والنسبة 31.1 % بلغت للمراجعين المئوية والنسبة ، %21.1

 . من مجتمع الدراسة  3.7 %
 

; C,ز.;6 )  (ر�� ��ول�! ا���4ة �%,ات ��<"� B�2 ا�

    %ا�F,.� ا�%���  ا��?�ار  �ةا��4 �%,ات
G29.4 32  �%,ات  5 �1 أ�  

 31.2 34  �%,ات G� 1� 10أ إ�S �%,ات5
 G� 1� 15 �%�   20 18.3أ إ�S �%,ات10

15�%� Sأ إ�G� 1� 20 �%�  14 12.8 
 XY 9 8.3آ�6 �20�%

 100 109  ا������ 
  

 ونسبة  سنوات، 5 من أقل راتهمخب كانت العينة أفراد من  29.4% أن نسبة يبين (6) رقم جدول 

 أفراد من 18.3% سنوات، ونسبة 10 من أقل إلى سنوات 5  مابينمخبراته تراوحت %31.2

مجتمع  أفراد من  12.8% ونسبة سنة، 15 من أقل إلى سنوات 10 بين خبراتهم تراوحت المجتمع
 المجتمع أفراد من  8.3% ونسبة سنة، 20 من أقل إلى سنة 16 بين خبراتهم تراوحت الدراسة

 .سنة 20 من أكثر خبراتهم كانت
 

  :   الميدانيةالدراسة أداة . ٣-٣

 بموضوع المباشرة العلاقة ذات الأولية البيانات جمع أدوات من كأداة ستبانةالا الباحث استخدم
 :يلي كما قسمين إلى ستبانة الاتقسيم الدراسة أهداف ضوء يتم ف وقد. الدراسة
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 مثل فقرات، )5( على واحتوت، المجتمع أفراد عن الشخصية البيانات يوضح : الأول القسم

 أنظر(رالعم وفئات ، العملية والخبرة، المهني والتأهيل، العلمي  والمؤهل الوظيفي، المسمى

 ).1رقم ملحق ستبانةالا

  :  التالية   الأربعةالمحاور إلى أسئلة الاستبانة انقسمت  : الثاني القسم
مراجع  وإلمام العملية، والخبرة العلمي، التأهيل من كل بين العلاقة نيبي: الأول المحور

واحتوى  المراجعة، عملية في أدائه جودة وبين،  عليهاالمتعارف المراجعةر بمعايي الحسابات
 )9-1 (من فقرات تسع  على

وبين  عملائه، مع وعلاقاته وشهرته،، بين تنظيم المكتب وسمعته  العلاقة يبين: الثاني المحور
 .)15-10 (من فقرات ست على ويحتوي المراجعة، عملية في أدائه جودة

عملية  جودة وبين، أتعابه وتحديد الحسابات، مراجع استقلاليةبين  العلاقة يبين: الثالث المحور
 .)24 -16( من فقرات ى تسععل واحتوى ،المراجعة

في  الأداء جودة وبين، المراجعة يةعمل وتنفيذ تخطيط إجراءاتبين  العلاقة يبين: الرابع المحور
  ).39-25(من فقرة ى خمس عشرعل واحتوى، المراجعة عملية
 ��,ر آ�DY Gات ��DY 1ة آZG وآ�7�D� �[Yو \"%�C ت�?"� 	��  :آ�����	 ا�4

\"%�  �M[� إa`��  _"�  جداً� /�"^ "XC   ]XC["� ��,�^    كبير�"XCً  ]XC["� آ�"� ��ا  ا��

  b"�  5  4  3  2  1ا���
 والذي استخرج من ،درجات) 3(ن الوسط الحسابي المعتمد يتمثل في فإ ، أعلاهوطبقا للجدول  

  .% ٦٠= ٥÷٣ المعتمدة التأثيرونسبة ، )٣=٥÷)١+٢+٣+٤+٥(عددها / ع القيممجمو(المعادلة 
   :تهاا وثبالميدانيةلدراسة ا أداة صدق. ٤-٣
   :صدق أداة الدراسة. ١-٤-٣
 من التحقق أجل وذلك من المتخصصين المحكمين من مجموعة ستبانة علىالا تم عرض  

 تكونت وقد. من أجلها صممت التي الأفكار تقيس تتضمنها التي الفقرات وأن مصداقيتها،
 المتخصصينن الأساتذة الأكاديميي من مجموعة في الأولى تمثلت فئتين، من المحكمين مجموعة

 المتخصصينن الأكاديميي نخبة من شملت فقد يةالثان الفئةا أم ،والمراجعة المحاسبةل مجا في
 بشكل يحقق الاتساق  فقراتال صياغة بعض وإعادة وتم الأخذ بملاحظاتهم ،الإحصاء لمجاب

 . والتوازن بين فقرات الاستبانة

 : أداة الدراسة الميدانية ثبات .٢-٤-٣

بانة  الاست فقراتثبات  لمعرفةCronbach's Alpha)(  كرونباخ ألفا اختباراستخدم   
% ٦٠ذا كانت قيمة معامل ألفا أقل من نه إأ) ٥٠ص:م٢٠٠٤ البلداوي(ومصداقيتها حيث يرى 

تعتبر % ٦٩إلى % ٦٠ ضعيفة بينما إذا كانت قيمتها مابين ،ن مصداقية قائمة الاستبانةفإ
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ينما  الدراسة جيدة بأداةتعتبر مصداقية % ٨٠-٧٠لفا مابين  كانت قيمة أوإذا ،المصداقية مقبولة
 .  فالمصداقية تكون مرتفعة% ٨٠  من القيمة أكثر كانتإذا

  :  المستخدمة في تحليل البياناتالإحصائية المعالجات 5-3.
 المتوسطات حسابو، الإحصائي SPSSبرنامج  خلال من ستبانةالا وتحليل بتفريغ الباحث قام   

 ستخدام اتم وكذلك ،جالم لكلو فقرة لكلة والانحرافات المعياري، المئوية والنسب، الحسابية

  :التالية الإحصائية ختباراتالا

   Sample K- S -1) :(سمرنوف - مجروفكول ختبارا 1-
 ،لا أم الطبيعي التوزيع تتبع البيانات هل لمعرفة سمرنوف -ختبار كولمجروف االباحث استخدم

أن  تشترط يةالمعلم ختبارات الامعظم لأن الفرضيات ختبارا حالة في ضروري ختبارا وهو
 نتائج لوتتبع البيانات التوزيع الطبيعي عندما تكون القيمة المعنوية. اًطبيعي البيانات توزيع يكون

مستوى الدلالة المحسوبة في الدراسة والتي   (sig. ≥ 0.05 ) من أكبر الدلالة مستوى وختبارالا
   ) .(0.05حددت 

حصائي للعينة يستخدم الاختبار الإ : One Sample T-Test)(الواحدة  للعينةT ختبار ا-2
 التالية والجداول ،الواحد تبار فرضيات الدراسة للمتغيرخ لاOne Sample T-Tes)(الواحدة 
 ومستوى  النسبيوالوزن الحسابي وسط الوكذلك فقرة كل لبدائل المئوية النسبة على تحتوي
 كانت إذا ،محتواها على يوافقون نةالعي أفراد أن بمعنى، إيجابية الفقرة وتكون، فقرة لكل الدلالة
 مستوى أو(، 1.99 تساوي التي الجدولية )t(قيمة من كبرأ المحسوبة t ـل المطلقة القيمة

 أن  بمعنى،سلبية الفقرة وتكون. ) 60 %اكبر من  النسبي والوزن،  0.05 من قلالمعنوية أ
 التي الجدولية t قيمة من أصغر ةالمحسوب  tقيمة كانت إذا، محتواها على يوافقون لا العينة أفراد

  وتكون. )60 %من قل أالنسبي والوزن،  0.05 من قل المعنوية أمستوى أو( 1.99 تساوي
 .0.05 اكبر المعنوية مستوى قيمة كانت إذا محايدة الفقرة محتوى في العينة آراء

 لاختبار حادييستخدم اختبار التباين الأ: (One Way ANOVA) الأحادي التباين ختبارا -3
 لبعض متغيرات الخصائص الشخصية للعينة التي  ومقارنة المتوسطات وفقاً،فرضيات الفروق
،  والخبرة ، والتأهيل المهني ،والمؤهل ، والتي تتمثل في متغيرات العمر، تزيد على فئتين

سة ارة محسوبة مع المستوى المعنوي للدحصائية لكل قيموتتم مقارنة الدلالة الإ. والوظيفة
ن ذلك يعني عدم وجود فروق إف، ) 0.05(من  كبرأحصائية  كانت الدلالة الإفإذا. )0.05(

 تساوي أوقل من أ إحصائية كانت نتيجة المقارنة عن دلالة إذاو،  المستجيبينراءآمعنوية بين 
    .  العينةأفراد راءآ وجود فروق معنوية بين إلىفذلك يشير ) 0.05(
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   :تبار فرضيات البحث واخنلاستبياتحليل إجابات قائمة ا. 6-3
  : اختبار ثبات الاستبانة.1-6-3

 لقياس )Cronbach's Alpha( كرونباخ ألفا معامل على الثبات خطوات الباحث أجرى    

 لقياس ثانية كطريقةنة با ولجميع فقرات الاست الاستبانةمحاور من محور لكل ستبانة الاثبات

 كبيرة ثبات معاملات على وجود تدل والتي كرونباخا ألف لاتمعام ( 7) رقم جدول ويبين. الثبات

  .إحصائياً ودالة
  آ�و��7خ أ��D.�a �T /���4�ام ا��را�� */��دا���6ت  ����`ت 7)(ر�� ��ول

��د   ا��,ر �%,ان  ا��,ر
  ا��DTات

���� �Tأ� G
  آ�و��7خ


"� وا���4ة ، ا��
	 ا��Xه"G �1 آG /"1 ا��`��  ا*ول ��ا�; �م، وإ� ا��

"� Y	 أداfW �,دة ا����رف �
"�8،/"1 ا��ا��� /��."� ا����/�ت� 
  ا��ا���

9 
  

0.814  

�� ، ا��ا��� �?�g%CB"�  /"1 ا��`��  ا�7�6	�، fC�8hو fC��`�و ، ;� fW`� ، 

"� ا��ا��� Y	 أداfW �,دة و/"1�  

6  0.712   
  


"� �,دة ، و/"1 أf/��C و�C�.� ، �تا����/ ��ا�; ا��D`�"� /"1 ا��`��  ا�5��6� 
  .ا��ا���

9  0.968   


"� وR4C i"T%C"^ إ��اءات /"1 ا��`��  ا��ا/; Y	 ا*داء �,دة ، و/"1 ا��ا��� �
�"
  ا��ا��� �

15 
  

0.964  

   �7����� �DY  39 0.958ات ا

قد  الأربعةدراسة كون جميع محاور ال، الاستبانة وثبات صدقمن  تأكد قد لباحثا كوني وبذلك 
وهي نسبة ثبات مرتفعة جداً كما واضح في  )ألفا كرونباخمعامل (  الثباتمعاملحصلت في 

  . ستبانةوذلك يؤكد صدق وثبات الا، هي عالية جداً كذلك لفقرات الاستبانة مجتمعةكما ، الجدول
   :One Sample K-S)( ) سمرنوف -وفكولمجر ختبارا (الطبيعي التوزيع ختبارا .2-6-3

 ،لا أم الطبيعي التوزيع تتبع البيانات هل لمعرفة سمرنوف فكولمجرو ختبار االباحث ستخدما   
 أن تشترط المعلمية ختباراتالا معظم لأن الفرضيات إختبار حالة في ضروري ختبار اوهو

 مستوى أن حيث ،ختبارالا نتائج (8) رقم التالي الجدول يوضحو. اًيطبيع البيانات توزيع يكون

 يدل وهذا. ( sig. ≥ 0.05 ) كبر من مستوى الدلالة المحتسب أ لجميع محاور الاستبانة الدلالة

تعلق بالعلاقة بين التأهيل والمفقد حصل المحور الأول  .الطبيعي التوزيع تتبع البيانات أن على
 وجودة  مراجع الحسابات بمعايير المحاسبة والمراجعة الدوليةوإلمامالعلمي والخبرة العملية 

 .sig(كبر من مستوى الدلالة الافتراضي وهي أ، )0.161( على مستوى دلالةعملية المراجعة 

وشهرته وعلاقته مع  تهسمعو المكتب  بتنظيم كذلك حصل المحور الثاني الخاص.)0.05 ≤
كبر من مستوى الدلالة وهي أ، )0.052(جودة العمل على مستوى دلالة ب علاقتهالعملاء و

 كذلك حصل المحور الثالث الخاص باستقلالية مراجع الحسابات .)sig. ≥ 0.05(الافتراضي 
 وهي اكبر من ،)0.485( على مستوى دلالة ية المراجعةعملبجودة  علاقتهوتحديد أتعابه و
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 الخاص بتخطيط  حصل المحور الرابعيراًوأخ). sig. ≥ 0.05(مستوى الدلالة الافتراضي 
 وهي اكبر ،)0.114(جودة عملية المراجعة على مستوى دلالة ب علاقتهوتنفيذ عملية المراجعة و

    .)sig. ≥ 0.05(من مستوى الدلالة الافتراضي 
  ا��R"�	 ا��,ز.; ���kرا jW��7 8 )  (ر�� ��ول

 ا��,ر
  

�  ا��,ر �%,ان"�  Z 
  ا����kر

���,ى 
�.,%�  ا�

  ا*ول
  

� ا���ه��  ذات ���� � ����، ا�)'�&د��� إ#"! �� ��� آ� 
وإ��!م �+ا�4 ا�23!�!ت ��)!�1+ ا��+ا�)� ا���)!رف ، وا�-,+ة ا�)�'��

  .و��� ��دة أدا 8 7& ��'�� ا��+ا�)�، �'�6!

1.123 
  

0.161  

  ا�7�6	
  

� ;�<� =���� �� ���� ذات د��� إ#"! �� ��� آ� ��� 
��دة أدا 8  ��� 8، و��� و?6+�8، و���!�8 �4، و<�)�8، ا��+ا�)�

  .�'�� ا��+ا�)�7& �

1.381  0.052 

ا�5��6        
  

� ا<�@������+ا�4  � ��� ���� ذات د��� إ#"! �� ��� آ� 
1 أ�)!�8، و��� ��دة ��'�� ا��+ا�)�  .ا�23!�!ت، و�3

0.837 
  

0.485  

  ا��ا/;
          

 A�B-� إ�+اءات �� ���� ذات د��� إ#"! �� ��� آ� ��� �

  .��دة اFداء 7& ��'�� ا��+ا�)� +ا�)�، و���و��D�E ��'�� ا��
1.197 

  
0.114  

0.203 1.367  �"�� ا�DY �7����Eات 

  :الأولى  فرضياتال ختبارا. 3-6-3
، العلمي التأهيل من لكل إحصائية دلالة ذات علاقة لا توجد:  علىالأولىتنص الفرضية     

أدائه  جودةوعلى ، اعليه المتعارف مراجعةال بمعايير الحسابات مراجع وإلمام، لعمليةا والخبرة
  .المراجعة عملية في

 فقرات تحليل خلال من اللازمة ختباراتالا عمل تمجل اختبار صحة هذه الفرضية فقد ومن أ   

 حسب وذلك (One Sample T-Test) ختبار ا نتائج توضحها والتي ستبانةالا من المحور الأول

 لكل الدلالة مستوى أن حيث إيجابية فقرات هي الفقرات جميع أن يوضح الذي (9) رقم الجدول

  . 0.05 من منها أقل
 9 ) (رقم جدول


"�وا���4ة ،  ا��
	 ا��Xه"G /"1العلاقة ( الأول المحور فقرات نتائج��."� ا����/�ت وإ��م ��ا�;، ا��/ 


"�8 و/"1ا����رف ا��ا����  fWدة أدا,� 	Y �"
 )ا��ا��� �

   ر��
Q    الMا�� 

T�"�  
 

���,ى 
���  ا��
 

ا�,�^ 
  ا����/	

ا�,زن 
%ا�%��	 

ا���7اف 
ا���B"C  ا��"�ري

Q1  [.�Y ء�n�أ ;"!� B��%ا��Xه"G ا��
	 وا�8%	 ا�
 3 4728. 95.78 4.789 000. 105.74  .ا��ا���

Q2  دابpو ��ا,D/ ا����G ا�� [.�Y Gآ�� �Y���
�%8  . و�
,آ"�ت ا�

127.13 .000 4.835 96.70 .3971 2 

Q3 	Y ى ��ا�; ا����/�ت�� �"Y�?ا���4ة ا� �Yا,C  7,ع
 f"إ� 	�%Cر��8 و��%XQة ا��"G  ا��%��� ا��	 .

87.228 .000 4.743 94.86 .5677 5 
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  . ��G ا��ا���
Q4  �����ا����Y ا�?�Y"� �%� ا��ا�; /��."� ا�

  .وا��ا��� 
89.743 .000 4.771 95.42 .5550 4 

Q5 رآ� ��ا�; ا����/�ت�Q�  G"هXوا�� B.ا���ر 	Y
�"%8�، وا�%�وات ا����� ا��4� 7 8121. 89.70 4.486 000. 57.674  .ا�

Q6  ت��.�Qوا�� �g7*�/ ام ��ا�; ا����/�تbى ا����
  .ا�7,7�D"� ا���W�ة

142.62 .000 4.899 97.98 .3586 1 

Q7 �7�����1 ��ا�; ا����/�ت ا?.r��/  	TU,� 
 ��.�C �8,ا�Y و�1) ا��ا��� ��G ه	 ا��	المنشاة 
 k��� �,دة �b.�دة ا�%��B ا�?�Y"� وا��Xه"G ا���4ة

  .ا��ا���

18.833 .000 2.578 51.56 1.429 9 

Q8  �"�"�Rوف _"� ا��gا��8 ا�,� S
��رة ا��ا�; �
  .و����!� ا��QآG ا��	 �C�ث

30.388 .000 3.688 73.76 1.267 8 

Q9 �Yا,�C � �RQ7ا��� أ���.f  �"�م ��ا�; ا����/�ت /
 fWدة أدا,� S
� �ً"�
� �]M. ����%ا���4ة ا�?�Y"� وا�


"� ا��ا���� 	Y .  
58.324 .000 4.679 93.68 .8376 6 

  	���E0.704 87.69 4.385 000. 79.742  ا  

 �"�T �.�2 %� در���وي  0.05 و���,ى ��%,ي 108 ا�!�و�"�  ��C1.99.  
  

، 4.385 )(يساوي لجميع فقرات المحور الحسابي وسطال أن ( 9) رقم جدول يلاحظ من -١
 ،)0.704 ( بلغالانحراف المعياري و،)3(وسط الافتراضي للدراسة هو اكبر من الو

، %87.69 كانت الأولالمتوسطة لجميع فقرات المحورالتأثير  نسبةوزن النسبي أي وال
عند ،) 79.742(بةوسالمح) t(وقيمة، )60(زن النسبي المقدر وهي نسبة تزيد عن الو

 مما،  0.05  مستوى الدلالة المحتسبمن أقل وهي ، (0.000 )تساوي دلالة مستوى

 التأهيل من كل بين إيجابية علاقة توجد نه أ بمعنى.العدمية الفرضية رفض على يدل

 ،اعليه المتعارف المراجعة بمعايير الحسابات مراجع وإلمام العملية، والخبرة العلمي،
 .المراجعة عملية في أدائه جودة وبين

يجابية  إوهذه القيم ،)3.688-4.899( الحسابي لجميع فقرات المحور بينتراوح الوسط  -٢
 للدراسة )3(كبر من الوسط الحسابي المفترض سط أوذا الوه ،كل فقرةعلى مستوى 

قل من المتوسط المحتسب بي أمتوسطها الحسابلغ باستثناء الفقرة السابعة التي 
 خاصة ،بين يوافقون وبشدة على وجود ذلك التأثيري المستجأن وهذا يدل على .)2.578(

     . 4.385جميع فقرات المحور بلغ لوالوسط الحسابي 

 أن يلاحظ كذلك من تحليل آراء المستجيبين على مستوى كل متغير من هذا المحور -٣
 لجميع فقرات  وبشدة على وجود تأثير كبيربين توافق من المستجيهناك نسبة عالية جداً

 وهذا يدل 95% إلى أكثر من )9(ظاهر في الجدولهو  كما ، وتصل في بعضها،المحور
  .على ضرورة الاهتمام بمتغيرات هذا المحور
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 الفقرات تحليل نتائج على وبناء، الباحث يرى ومن خلال التحليل السابق ، والخلاصة -٤

 والخبرة العلمي، التأهيل أن(9) جدول رقم في والموضحة الأولى للفرضية السابقة

 على اًيإيجاب ؤثر تعليها المتعارف بمعايير المراجعة الحسابات مراجع وإلمام العملية،

 لا بأنه تقول والتي الأولى صحة الفرضية عدم على يدلوهذا . الحساباتجودة مراجعة 
 .وامل وجودة عملية المراجعة  بين هذه العإحصائية دلالة ذات علاقة توجد

� :تنص على: ةالثاني الفرضية ختبارا. 4-6-3  1� G1 آ"/ �"W��C,�� �`�� ذات د��� إ2

B�?� �"g%C  ا����`fW، و/"1 وfC�8h، و�`��fC �;، و���f، ا��  �"
� 	Y fWدة أدا,�
 .ا��ا���

 فقرات تحليل خلال من اللازمة اتختبارالا عمل تمجل اختبار صحة هذه الفرضية فقد ومن أ   

 حسب وذلك (One Sample T-Test) ختبارا نتائج توضحها والتي ستبانةالا من المحور الثاني

) t(  قيمةأن حيث، إيجابية فقرات هيهذا المحور  فقرات جميع أن يبين والذي (10)  رقمالجدول
  . 0.05 من أقل منها ولكلككل ومستوى الدلالة للمحور  منها فقرة لكل للمحور ككل والمحسوبة

 10 ) (رقم جدول

�(ثانيال المحور فقرات نتائج ��,C ��`� 1"/ �"g%C B�?� ا����`fW، و�`��fC �; وfC�8h،، و���f، ا�� 


"� Y	 أداfW �,دة و/"1  ).ا��ا��� �

 �"�T �.�2 %� در���وي 0.05 و���,ى ��%,ي 108 ا�!�و�"�  ��C 1.99.  

 )4.290(الحسابي لجميع فقرات المحور يساوي وسطأن ال (10) رقم جدول يلاحظ من -١
، )0.704 ( بلغالانحراف المعياري و،)3(وسط الافتراضي للدراسة هو أكبر من الو

، %85.75 كانت  الثانيالمتوسطة لجميع فقرات المحورالتأثير  نسبةوالوزن النسبي أي 
عند  ، 79.742بة وسالمح) t( مةوقي ،)60(وهي نسبة تزيد عن الوزن النسبي المقدر 

 يدل مما،  0.05 من مستوى الدلالة المحتسب أقل  وهي، 0.000 ساويي دلالة مستوى

ر�� 
Q الMا�� 

  T�"� 
���,ى 
��� ا��

ا�,�^ 
  ا����/	

ا�,زن 
ا�%��	
%  

ا���7اف 
"�ا����B"Cريا�

Q10 ا���� C .  61.88 .000 4.532 90.64 .7646 1,ا�Y ا���� ا���%�، وا��8Qة �?�B ا�

Q11 م��و��7,7"� و�,د  �"W�n� وي��د �u   B�?�
  .ا��ا���

56.12 .000 4.486 89.72 .8346 2 

Q12  ا����ار��Cط �?�B ا��ا��� /BC�?� �2X و�hآ�ت ا�
�"  .ا����

42.33 .000 4.468 89.36 1.102 3 

Q13 fCاb"8!C و���,ى f"g%Cا��� و� B�?� �!2.  50.02 .000 4.018 80.36 .8387 4 ا�
Q14  �ً&�2 �6�8 أآ
�!. �8��آ�� BC�?� �!2 ا��ا��� و�

S
� �.�bز  U,C"\ ��ا��"1 ذوى آ�Tءة ���"� �
  .�,دة أ��ل ا��ا���

38.48 .000 3.789 75.78 1.028 6 

Q15  	Y �&�kا��� و�إر�TCع در�� ا�%�BC�?� 1"/ ��Y ا�
�.�DC ا����
S �,دة أ��ل ا�� �ً"�
� �]M. ب��C*ا .  

68.87 .000 4.431 88.63 .6717 5 

,ع !  0.873 85.75 4.290 0.000 52.95 ا�
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 تنظيم مكتب بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد بمعنى .العدمية الفرضية رفض على
 .ةالمراجع عملية في أدائه جودة وبين عملائه، مع وعلاقاته وشهرته، ،وسمعته، المراجعة

-4.532(يلاحظ من الجدول أن الوسط الحسابي لجميع فقرات المحور تراوح بين  -٢
كبر من الوسط الحسابي سط اوذا الوه، لقيم إيجابية على مستوى كل فقرةوهذه ا) 3.789

بين يوافقون بشدة على وجود تأثير وهذا يعني أن جميع المستجي .للدراسة) 3(المفترض 
ن النتيجة هي الموافقة بشدة وفي المجمل فإ، رات المحورفق المهني في جميع الأداءعلى 

الذي يزيد على لجميع فقرات المحور على ذلك من خلال قياس الوسط الحسابي 
)4.290.( 

يلاحظ كذلك من تحليل آراء المستجيبين على مستوى كل متغير من هذا المحور أن  -٣
 تأثير كبير لجميع فقرات  وبشدة على وجودبين توافق من المستجيهناك نسبة عالية جداً

 وهذا 90%إلى أكثر من ) 10(كما هو ظاهر في الجدول، وتصل في بعضها، المحور
  .على ضرورة الاهتمام بمتغيرات هذا المحوريدل 

 الفقرات تحليل نتائج على وبناء، الباحث يرىومن خلال التحليل السابق ، والخلاصة -٤

، ا��+ا�)�  ����= �>�; أن(10)  رقمجدول في والموضحة الثانية للفرضية السابقة

 ؤثر ي��دة أدا 8 7& ��'�� ا��+ا�)� ��� 8، و��� و?6+�8، و���!�8 �4، و<�)�8
 والتي الثانية صحة الفرضية عدم على يدلوهذا . الحساباتجودة مراجعة  على اًيإيجاب
 . المراجعة  بين هذه العوامل وجودة عمليةإحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا بأنه تقول

 كل بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا: التي تنص على:الثالثة الفرضية ختبارا. 5-6-3
  .المراجعة عملية جودة وبين أتعابه، وتحديد الحسابات، مراجع ستقلاليةمن ا

 فقرات تحليل خلال من اللازمة ختباراتالا عمل تمجل اختبار صحة هذه الفرضية فقد ومن أ  

 حسب وذلك (One Sample T-Test) ختبارا نتائج توضحها والتي ستبانةلثالث من الاالمحور ا

المحسوبة ) t( أن قيمة حيث، إيجابية فقرات هي الفقرات جميع أن يوضح الذي (11) رقم الجدول
  0.05 من أقل منها ولكلككل ومستوى الدلالة للمحور  للمحور ككل ولكل فقرة منها

 11 ) (رقم جدول

مراجع الحسابات، وتحديد أتعابه، وبين  بين كل من استقلالية العلاقة( الثالث المحور راتفق نتائج

  )  .جودة عملية المراجعة
ر�= 
Q     

  ����t   ا�H2ال  

���2ى 
 ���ا�

 
 

 A>ا��
ا�23!�& 

ا��زن 
%ا��2,&

ا�3L+اف 
  ا��)�!ري 

ا��+��;
 

Q16 

، وا�,u,�"� ا����/�ت /��%bاه�، .!B أن .��; ��ا�;
�"�`D���
Y f	 وا� .  41.96 .000 4.018 80.36  .999 2 

Q17  ةXQ%4�"� /"1 ��ا�; ا����/�ت وإدارة ا�h ��`� 4 1.156 76.32 3.816 000. 34.47و�,د 
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�]M. S

S ا��f�"�`D، و/�����	 �� �ً"�
�  �"
�,دة أداء �
 .ا��ا���

Q18 `��ت ���"� /"1 ا�م إ���� �� B!.ةXQ%�ا�; وإدارة ا�� 
  .ا�%XQة �1 ��,ل ه�ا.� ذات �"� آ�"�ة أو

59.87 .000 4.523 90.46 .789 1 

Q19  �.ر�Q����"�م �?�B ا��ا��� /�r�/ �.�D ا�4���ت ا
�F��Cو G"�
� �ً"�
� �]M. 	�.�nار ا���Eدة  ا,� S
�

"� ا��ا����.  

25.25 .000 3.165 63.30 1.309 9 

Q20 ل,a إن �Rَ�C�� ;ا�� ا���Tة ا��b%"� ا��	 .�Y SD"�8 ا�
�]M. �� �8%"/ �"�4h `��ت�إ����  Sدي إ�MC G"���/ 

�"

S �,دة �� �ً"�
  . ا��ا��� �
28.37 .000 3.294 65.87 1.212 8 

Q21 ;ه� ��ا��u�D�. 	ب ا����C*د.� /"1 ���7 ا�a ��`� ��,. 
Wو/"1 �,دة أدا ،G"
"� ا����/�ت �1 ا��� 	Y f

  .ا��ا���
33.09 .000 3.697 73.95 1.167 6 

Q22  �8� 1� �ًuو�T� ب .?,ن��C*ا �.�D�� م�g7 	%�C B!.
 Gر��/"� ��"%�،و.?,ن ��%"ً� �
S أ��س ��د ����ت ا��

i"T%C 	Y ;ا��8�f، و7,�"� ا��G  ا��	 .nD"�8 ا��
P�a�4و�.  

29.21 .000 3.642 72.84 1.302 7 

Q23 4 إنC د��أآ��  S
r"T ا��ا�; *f/��C /8�ف ا���,ل �
�ً"�
� �]M. ء`
"� �1 ا��  .ا��ا��� �
S �,دة �

32.09 .000 3.789 75.78 1.233 5 

Q24  ب ��ا�; ا����/�ت��Cأ �.�D�� �"
� �D.�a م و�,د��
� ���ً� �1 ا��ا�; وا��"G، و�Cك ذ�+ �
��و�� ً,�� SD
C

�ً"�
� �]M. 1"Y�R1 ا�"/ �"
  .ا��ا��� �
S �,دة �
36.91 .000 3.862 77.25 1.093 3 

  &�!��N1.140 73.68 3.756 000. 35.69 ا  

 �"�T �.�2 %� در���وي 0.05 و���,ى ��%,ي 108 ا�!�و�"�  ��C 1.99.  

 الحسابي لجميع فقرات المحور يساوي وسطأن ال (11) رقم جدول يلاحظ من -١

  بلغالانحراف المعياري و،)3(ط الافتراضي للدراسة وسهو اكبر من الو، (3.756)
 كانت  الثالثالمتوسطة لجميع فقرات المحور التأثير نسبةوالوزن النسبي أي ، )1.140(

بة وسالمح) t( وقيمة ،)60(وهي نسبة تزيد عن الوزن النسبي المقدر ، (%73.68)
  الدلالة المحتسبمن مستوى  أقل  وهي، 0.000 ساويي دلالة عند مستوى ، (35.69)

 دلالة ذات علاقة توجدنه أ بمعنى .العدمية الفرضية رفض على يدل مما ،  0.05
 عملية جودة وبين أتعابه، وتحديد الحسابات، مراجع ستقلاليةكل من ا  بينإحصائية

 .المراجعة

-4.523(يلاحظ من الجدول أن الوسط الحسابي لجميع فقرات المحور تتراوح بين  -٢
كبر من الوسط الحسابي سط أوذا اليجابية على مستوى كل فقرة وهالقيم إوهذه ) 3.165

بين يوافقون على وجود تأثير على وهذا يعني أن جميع المستجي .للدراسة) 3(المفترض 
وفي المجمل فإن النتيجة هي الموافقة بشدة على ، في جميع فقرات المحور الأداء المهني

 ).3.756(ي يزيد على ذلك من خلال قياس الوسط الحسابي الذ
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يلاحظ كذلك من تحليل آراء المستجيبين على مستوى كل متغير من هذا المحور أن  -٣
هناك نسبة عالية جداً من المستجيبين توافق وبشدة على وجود تأثير كبير لجميع فقرات 

 وهذا 90%إلى أكثر من ) 11(كما هو ظاهر في الجدول، وتصل في بعضها، المحور
 . لاهتمام بمتغيرات هذا المحوريدل على ضرورة ا

 الفقرات تحليل نتائج على وبناء، الباحث يرىومن خلال التحليل السابق ، والخلاصة -٤

مراجع  استقلالية العلاقة بين، أن(11) جدول رقم في والموضحة الثالثة للفرضية السابقة

جودة  على اًيبإيجا ؤثر ي��دة أدا 8 7& ��'�� ا��+ا�)� و���الحسابات، وتحديد أتعابه، 
 توجد لا بأنه تقول والتي الثالثة صحة الفرضية عدم على يدلوهذا . الحساباتمراجعة 

 . بين هذه العوامل وجودة عملية المراجعة إحصائية دلالة ذات علاقة

كل من  بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا :تنص على:ةالرابع الفرضية ختبارا.6-6-3
  .المراجعة عملية في الأداء جودة وبين المراجعة، عملية وتنفيذ تخطيط إجراءات

 فقرات تحليل خلال من اللازمة ختباراتالا عمل تمجل اختبار صحة هذه الفرضية فقد ومن أ    

 حسب وذلك (One Sample T-Test) ختبارا نتائج توضحها والتي ستبانةالمحور الرابع من الا

المحسوبة ) t( أن قيمة حيث إيجابية فقرات هي قراتالف جميع أن يوضح الذي (12) رقم الجدول
  0.05 من أقل منها ولكلككل ومستوى الدلالة للمحور  للمحور ككل ولكل فقرة منها

 12 ) (رقم جدول

 جودة وبين المراجعة، عملية تخطيط وتنفيذ إجراءات كل من بين العلاقة( الرابع المحور فقرات نتائج

  )المراجعة عملية في الأداء
   =ر�

Q    الH2ا�   �"�T  
  ���,ى
 ���ا�,�^ ا����/	    ا��

  ا�,زن
 %ا�%��	 

ا���7اف 
  ا���B"C  ا��"�ري 

Q25  G�� G"�
� 	
kم ا����/� ا��ا�g7 ��`ى ����7 و���

"� ا��ا��� ا��ا���� i"T%Cإ��اءات و S
� �]M..  

69.37  .000 4.486 89.73 .675 7 

Q26 ا���� /3�T ودرا�� وG��h �""DC �"�م �Y.] ا�

S إ��اءات � �]M. fW`�� 	
kم ا����/� ا��ا�g%�


"� ا��ا���� i"T%Cو.  
43.53  .000 4.211 84.22 1.010 11 

Q27  ��2��
"� ا��ا���، ودر�� ا���D"�ات ا�� �/,�&
�8� . �"
� i"T%Cإ��اءات و S
� �ً"�
� �]M.

  .ا��ا���
34.63  .000 3.514 70.28 1.059 14 

Q28 �6.�2 B"وأ��� ،�"%DC GWا��4�ام و�� i"T%C 	Y 
 .M[� إ.!�/"ً� �
S إ��اءات وi"T%C .ا��ا��� أ��ل


"� ا��ا����.  
60.12  .000 4.266 85.32 .741 10 

Q29  �"W��2Eا B"���y� ا����G ا�� [.�Y ا��4�ام
8� ا��ا���� i"T%C �%�. إ��اءات S
 .M[� إ.!�/"ً� �


"� ا��ا���و� i"T%C.  
63.73  .000 4.193 83.85 .687 12 

Q30  S

"� ��ا��� �� G?� �g%� ^"R4C �"
 5 520. 90.28 4.514 000.  90.59إ��اء �
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��ت ا�,TU"1، و��ول أ��ل R�� 1n�C 2�ة
  .ا��ا���

Q31 ا����� j��7�/و�,د �"���ت وإ��اءات و ����. 

��ت ��%i"T ا��ا��� و ����
"1اR�
��."� وا�� �ًDY

�"%8  .ا�
82.47  .000 4.587 91.74 .581 1 

Q32  ت ���دة�"
�Cا��� /���.� إ��اءات و��"�م �?�B ا�
Rk,ات ا��ا��� ا���دة  أ.� Rk,ة �1 �%; إ_�Tل

j��7��� �DYو �"
�
  .ا��ا��� ا���د �
70.55  .000 4.550 91.01 .673 2 

Q33 �.�DC  ا�`زم Z�,ا��� ا��وا�%��7E B!�ز �8� ا�
� .�`ءم/ �8  .�; �a"�� ا�

79.65  .000 4.477 89.54 .587 8 

Q34 ن  �"���ت و�,د�n� B�?وه"?G وT"U	 Y	 ا�
8� ا�k"�ر ا��ا�;  .ا�%��i"T%�� B ا�

�?�ر 587. 89.54 4.477 000.  79.65
8 

Q35 �"ت bCو.� �?�B ا��ا��� ��`�Q%��/ fWات وا���
 ،���4وا����.`ت ا���درة �1 ا�,زارات ا�


S ا����/�ت� �]MC �� 	8%"� وا��  .وا��F"8ت ا�
60.71  .000 4.312 86.24 .742 9 

Q36 1� رة�?���G ��ا�; ا����/�ت �,�;  ا�b.�رات ا�
G"  .ا��

56.75 .000 4.174 83.49 .767 13 

Q37 ["],C �"
ا���Dر.�، وأوراق  و��ا��� ���/�� �
 G�� 1� �8"إ� G&,ا�� �C 	ا�� jW��%وا� Gا��
 �Wذج و�,ا�7 �F��C ا�;، وذ�+ /���,�"; أو�ا�

�%"��.  

85.69 .000 4.541 90.29 .553 4 

Q38  �.�Dا�� �.�DCا��� و�
"� ا��م �C|/ ;ا��ا��bام ا�
  .B�2 ا�,�Z وا���ر.{ ا���د ��8

84.76 .000 4.505 90.01 .555 6 

Q39 م ��ا�"� 	Y ا����� �"
�; ا����/�ت /�D,ل أ.� �
���8 /�ر�� C1 إ� f��?� اد�Yه, أو أ ;"R��. � 1"2

�ً"�
� �]M. ف,� ��,�D� ا����
S �,دة أ��ل ا��.  
88.40 .000 4.541 90.83 .536 3 

  0.685 87.14 4.357 0.000 64.73 إ��!�&  

 �"�T �.�2 %� در���وي 0.05 و���,ى ��%,ي 108 ا�!�و�"�  ��C 1.99.  

  الحسابي لجميع فقرات المحور يساوي وسطأن ال (12) رقم جدول يلاحظ من -١

  بلغالانحراف المعياري و،)3(وسط الافتراضي للدراسة هو اكبر من الو ،  (4.357)
 رابع الالمتوسطة لجميع فقرات المحورالتأثير  نسبةوالوزن النسبي أي ، )0.685(

بة وسالمح) t( وقيمة ’)60(د عن الوزن النسبي المقدرسبة تزيوهي ن، % 87.14كانت
 من مستوى الدلالة المحتسب أقل وهي،   0.000 ساويي دلالة عند مستوى ،) (64.73

 دلالة ذات علاقة توجدنه أ بمعنى .العدمية الفرضية رفض على يدل مما،  0.05 

 .المراجعة عملية جودة وبينلعملية المراجعة والتنفيذ بين التخطيط  إحصائية

 بين اه قيمتمن الجدول أن الوسط الحسابي لجميع فقرات المحور تراوحكذلك يلاحظ  -٢
والتي ) ٢٧(تثناء الفقرة باسابية على مستوى كل فقرة  وهذه القيم ايج،)4.578-4.174(

كبر من الوسط الحسابي المفترض وهذا الوسط  ا، )3.514 (لهاالحسابي وسط بلغ ال
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بين يوافقون بشدة على وجود تأثير على يعني أن جميع المستجوهذا ي .للدراسة ،)3(
  .4.357)( من خلال قياس الوسط الحسابي لجميع فقرات المحور الذي بلغالأداء المهني

يلاحظ كذلك من تحليل آراء المستجيبين على مستوى كل متغير من هذا المحور أن  -٣
ير لجميع فقرات وجود تأثير كبهناك نسبة عالية جداً من المستجيبين توافق وبشدة على 

 وهذا 90%إلى أكثر من ) 12(كما هو ظاهر في الجدول، هامعضوتصل في م، المحور
 . يدل على ضرورة الاهتمام بمتغيرات هذا المحور

 تحليل الفقرات وبناء على نتائج، الباحث يرىومن خلال التحليل السابق ، والخلاصة -٤

بين كل من إجراءات  العلاقة ،أن (12)  جدول رقم والموضحة في الرابعةالسابقة للفرضية

  يؤثر إيجابياً على��دة أدا 8 7& ��'�� ا��+ا�)� و���تخطيط وتنفيذ عملية المراجعة، 

 وهذا يدل على عدم صحة الفرضية الرابعة والتي تقول بأنه لا. جودة مراجعة الحسابات

 .ملية المراجعة توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين هذه العوامل وجودة ع

 في المؤثرة العوامل في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  :ةخامسال الفرضية ختبارا. 7-6-3
 الجمهورية اليمنية تبعاً في الحساباتمراجعي  نظر وجهة من الحسابات مراجعة جودة

 هذه عن ويتفرع      a ====0.05 دلالة مستوى عند الحسابات لمراجعي الشخصية للخصائص
  :التالية الفرعية الفرضيات الفرضية

 من الحسابات مراجعة في جودة المؤثرة العوامل في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  1-
لمراجعي ) العمر ( الشخصي للمتغيرالجمهورية اليمنية تبعاً في مراجعي الحسابات نظر وجهة

 a = = = =  0.05. دلالة مستوى عند الحسابات

 One Way)الأحادي التباين تحليل ختبار ااحثالب ستخدم االفرضية هذه لفحص   

ANOVA) ،قيمة  أن يتبين حيث. (13) رقم بجدول النتائجتظهر وF 0.499 تساوي المحسوبة 

 على يدل مما،  0.05  المعتمدةالإحصائية الدلالة من أكبر وهي،  0.668 الدلالة مستوىو، 

جودة  المؤثرة في العواملفي  يةإحصائ دلالة ذات فروق توجد لا أي، العدمية الفرضية قبول
 لمراجع للعمر تبعاً الجمهورية اليمنية في الحسابات راجعيم نظر وجهة من الحسابات مراجعة

  a = 0.05. دلالة مستوى عند الحسابات
 من الحسابات مراجعة في جودة المؤثرة العوامل في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  2-

) الأكاديميالمؤهل ( الشخصي للمتغيرالجمهورية اليمنية تبعاً في مراجعي الحسابات نظر وجهة
 a = = = =  0.05. دلالة مستوى عند لمراجعي الحسابات

، (One Way ANOVA)الأحادي التباين تحليل ختبار االباحث ستخدم االفرضية هذه لفحص
 ىومستو،  1.077 تساوي المحسوبة Fقيمة  أن يتبين حيث. 13) (رقم بجدول وتظهر النتائج

 الفرضية قبول على يدل مما،  0.05 من الدلالة الإحصائية المعتمدة أكبر وهي،  0.440 الدلالة
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 الحسابات المؤثرة في جودة مراجعة العواملفي  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا أي، العدمية

 لمراجع للمؤهل الأكاديمي تبعاً الجمهورية اليمنية في الحسابات مراجعي نظر وجهة من
  a = 0.05. دلالة مستوى عند حساباتال
 من الحسابات مراجعة في جودة المؤثرة العوامل في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  -3

) التأهيل المهني( الشخصي للمتغيرالجمهورية اليمنية تبعاً في مراجعي الحسابات نظر وجهة
 a = = = =  0.05. دلالة مستوى عند لمراجعي الحسابات

، (One Way ANOVA)الأحادي التباين تحليل ختبار االباحث ستخدم االفرضية هذه لفحص
 ومستوى،  1.408 تساوي المحسوبة Fقيمة  أن يتبين حيث. 13) (رقم بجدول وتظهر النتائج

 الفرضية قبول على يدل مما،  0.05 من الدلالة الإحصائية المعتمدة أكبر وهي،  0.334 الدلالة

 الحسابات المؤثرة في جودة مراجعة العواملفي  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا أي، العدمية

 الحسابات لمراجع للتأهيل المهني تبعاً الجمهورية اليمنية في الحسابات مراجعي نظر وجهة من
  a = 0.05. دلالة مستوى عند

 

 من الحسابات مراجعة في جودة المؤثرة العوامل في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  -4
) للمسمى الوظيفي( الشخصي للمتغيرالجمهورية اليمنية تبعاً في مراجعي الحسابات ظرن وجهة

 a = = = =  0.05. دلالة مستوى عند لمراجعي الحسابات

، (One Way ANOVA)الأحادي التباين تحليل ختبار االباحث ستخدم االفرضية هذه لفحص
 ومستوى،  0.679 تساوي المحسوبة Fقيمة  أن يتبين حيث. 13) (رقم بجدول وتظهر النتائج

 الفرضية قبول على يدل مما،  0.05 من الدلالة الإحصائية المعتمدة أكبر وهي،  0.662 الدلالة

 الحسابات المؤثرة في جودة مراجعة العواملفي  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا أي، العدمية

 لمراجعالوظيفي  للمسمى تبعاً الجمهورية اليمنية في الحسابات مراجعي نظر وجهة من
  a = 0.05. دلالة مستوى عند الحسابات

 من الحسابات مراجعة في جودة المؤثرة العوامل في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  5-
لعدد سنوات ( الشخصي للمتغيرالجمهورية اليمنية تبعاً في مراجعي الحسابات نظر وجهة
 a = = = =  0.05. دلالة مستوى عند لمراجعي الحسابات) الخبرة

، (One Way ANOVA)الأحادي التباين تحليل ختبار االباحث ستخدم االفرضية هذه لفحص
 ومستوى،  0.540 تساوي المحسوبة Fقيمة  أن يتبين حيث. 13) (رقم بجدول وتظهر النتائج

 الفرضية قبول على يدل مما،  0.05 من الدلالة الإحصائية المعتمدة أكبر وهي،  0.710 الدلالة

 الحسابات المؤثرة في جودة مراجعة العواملفي  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا أي، العدمية
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 لمراجع للعدد سنوات الخبرة تبعاً الجمهورية اليمنية في الحسابات مراجعي نظر وجهة من
  a = 0.05. دلالة مستوى عند الحسابات
  )13(��ول ر�� 


"G ا����.1 ا*�2دي �
�Tو�C jW��7XQ/ ق�"]XC 1 ن ��ى� 	8%4�"� Y	 �,دة ا*داء ا�Qا� Gا��,ا� 
1""7,7�D1 ا�"����  و��g7 �8 ا�

�">�,ع   ���ر ا����.1  ا�!�
  ا��/��ت
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 ^�,��
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�,��   ا��!  داGk ا�
�kرج 

��,!  ا�
,ع!  ا�
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  المبحث الرابع 

  والتوصيات النتائج
 الدراسة في عرضه تم وما ، الفرضيات ختباروا ، المطلوب الإحصائي التحليل إجراء بعد   

 ت من اجلالحسابا جودة مراجعة في المؤثرة العوامل تحديد بغرض السابقة والدراسات النظرية،
 المستوى إلى بها والوصول  في الجمهورية اليمنيةالحساباتمراجعة  جودة تحسين في المساهمة

 -:التالية والتوصيات النتائج إلى التوصل تم قدف المطلوب

 النتائج :أولاً

وإلمام مراجع الحسابات بمعايير المراجعة ، والخبرة العملية، من التأهيل العلميكل  يعتبر 1-
  . الحسابات المتعارف عليها من المؤثرات الهامة في جودة أدلاء في عملية مراجعة

 إيجابياً ؤثري ��� 8 و?6+�8، و���!�8 �4، و<�)�8، ا��+ا�)�  ����= �>�; أن النتائج أثبتت 2-

 على حرصاً أكثر تجعله المكتب هذا ومكانة سمعة أن حيث ، الحسابات مراجعة جودة على

  .الأخرى المراجعة مكاتب بين مكانته ليعزز عالية وخبرة كفاءة ذوى مراجعين توظيف
 على اًيسلب يؤثر الحسابات مراجعة مكاتب بين المنافسة ارتفاع درجة أن النتائجظهرت أ 3-
  . للحصول على عملاء جدد ةالمراجع أتعاب تقدير في المنافسة وخاصة، المراجعة عمالأ جودة
 الحسابات، مراجعة جودةعلى  اًيإيجاب ة المؤثرالعوامل من الحسابات، مراجع ستقلالية اأن 4-

 بصفة مراجعة الحسابات لمهنة الفقري العمود بمثابة الحسابات مراجع ستقلال ايعتبرحيث 

   . وحمايتهالحياد هذا لتدعيم ماسة الحاجة أصبحت ليوبالتا عامة،
على  اًيسلب يؤثر العملاء جتذاب اأجل منلأتعابه المهنية  المراجع تخفيض أنب النتائج أكدت 5-

 تؤثرعلى التي الأمور بعض عن تنازلإلى ال يدفعه قد ذلك أنحيث  جودة مراجعة الحسابات،

 وذات كبيرة مبالغ يدفع لعميل اكان إذا وخاصة، بالعميلحتفاظ  الاسبيل في  المراجعةجودة

  .المراجعة مكتب لإيرادات بالنسبة نسبية أهمية
 بشكل ثرتؤ  المراجع عملية وتنفيذ تخطيط بإجراءات الخاصة العوامل أن الدراسة أظهرت 6-

 محل للعميل الداخلية الرقابة نظام وسلامة متانة مدى وأن ،المراجعة أعمال جودةفي  واضح

 إجراء ضرورةالدراسة  أظهرتكما . الحسابات جودة مراجعة علىأثر إيجابي  له مراجعةال

 بما المهمة لإنجاز والمناسب اللازم الوقت تقدير مع عملية مراجعة لكل منظمة تخطيط عملية

  .المهمة هذه طبيعة مع ميتلاء
 إلى يؤدى لمراجعةا أعمال على الجودة رقابة وإجراءات لسياسات المراجعة مكاتب تبني إن 7-

 مهنة رفع إلى ويؤدى ، المراجعة مكاتب الخدمات المهنية المقدمة من قبل جودة تحسين

 . بهاوالنهوض المراجعة
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول العلاقات المؤثرة في جودة  أنه الدراسة بينت 8-
يمنية تبعاً للخصائص نظر مراجعي الحسابات في الجمهورية ال مراجعة الحسابات من وجهة

 المسمى،التأهيل المهني ،الشهادة الأكاديمية  العمر، من لكل الشخصية لمراجعي الحسابات

 .الخبرة سنوات عدد الوظيفي،

  : التوصيات: اًثاني

 وزيادة رفع في تساهم أن يمكنالتي  التالية بالتوصيات الباحث يتقدم السابقة النتائج ضوء في

  : يلي وكماابات  الحسمراجعة مهنة جودة
 توافر تممن الحسابات، مراجعي ختيار افيحرص  الالمحاسبة والمراجعة مكاتبيجب على  1-

 معرفة على يكونوا وأن الكافية، العملية والخبرة المناسب، العلمي التأهيل من كافية درجة لديهم

 مواكبة على كيزالتر ضرورة مع، عليها المتعارف والمحاسبة المراجعة ومعايير بمبادئ ودراية
  .للمهنة الحديثة التطورات

 المهنة وسلوكيات وآداب قواعد تبنيالعمل على ب  الحسابات مراجعي قبل من لتزامالا يجب 2-

وتبني إجراءات رقابة الجودة على  ، المراجعة عملية إتمام عند به سترشادالا يتم أساساً لتكون
 .أعمال المراجعة في مكاتبهم 

  عدموخاصة، المهنية بينها غير المنافسةتخفيض ب المحاسبة والمراجعة  يجب على مكات 3-

مراجعة وتدقيق ال مهنة أداء جودة يهدد ذلك ن كوجدد عملاء جذب في محاولة الأتعاب تخفيض
 .تالحسابا

 بقدرودعم هذا التوجه  ،الاستقلالية التامة  على المحافظةيجب على مراجعي الحسابات  4-

 ستقلاليةالا هذه على التأثير عدم خلالها من يتم التي والمحددات الضوابط ضعو خلال من الإمكان

 . مراجعة الحساباتعملية جودة أداء مستوى نخفاض اثم ومن

 يجوز لاو الحسابات،لأتعاب مراجع  أدنى حدبتقدير القيام  المهنيةالجمعيات  على يجب 5-
 تحديد لكيفيةظام مناسب وعلمي  نفرض مع عنها، التنازل الأحوال من حالبأي  للمراجع
 .راجعةالم أداء جودة على ذلك ثر من تأخوفاً،  الطرفينبين للمساومة ذلك يترك وألا الأتعاب،

يجوز  لاو المراجعةلعملية  السليم والتنفيذ ، المسبقالتخطيط الحسابات مراجعيجب على  6-
 بالصورة إتمامها مكتبه وأفراد هو يستطيع لاة مراجع عملية قبول الأحوال من حال بأي للمراجع

 يستجد وما والتعميمات، بالنشرات المراجعة عمل فريق تزويد ضرورة إلى بالإضافة مقبولة،ال

 . المراجعةمهنة أمور في

بتبني معايير محاسبية   في الجمهورية اليمنيةالمهنية والجمعيات يجب على الجهات الرسمية 7- 
 أوجه معالجةوذلك ل للمهنة المنظمة والقوانين لتشريعاتا في النظر إعادةو، ومراجعة محلية

 الصادرة والتعليمات للتوجيهات الإلزام صفة المهنية الجمعيات إعطاء مع ،فيها النقص والقصور
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 بإتباع الحسابات مراجعة مكاتب تلزم قانونية نصوص وضع على العمل خاص وبشكل عنها،
 إلزامية ومخالفات عقوبات فرض مع المراجعة، بأداء مكات جودة مراقبةو، بالجودة خاص نظام

 .لذلك المراجعة مكتب مخالفة حالة في

 والتي ،)شخصية مكاتب( نسبياً الحجم صغيرة المراجعة مكاتب من كبير عدد لوجود نتيجة 8-

 وبشكل ، متخصصعمل فريقد وجو لعدم المراجعة عملية جودة على سلبي بشكل تؤثر قد

 الداخلي التنظيم بإعادة القيام ضرورة الباحث يرى،  مناسبمهنيأهيل  وتستقلالية امن متكامل

 مستوى عتبارالا عين فيذ تأخ معينة ومستويات فئات إلىا تصنيفه حيث من المكاتب، لهذه

 لكل يسمح بحيث محددة، ومواصفات محدد نظامي شكل على فئة كل وتستند المطلوب، الجودة

 في عمل بممارسة له يسمح ولا معينة، حدود فية المراجع عملية بممارسة تصنيف مستوى

 يؤدى سوف الإجراء هذا مثل أن شك ولا . المطلوبةشروط توافر حالة في إلا الأعلى التصنيف

  .ةالمراجع جودة رفع إلى
 وتقييم قياسوخاصة في ، المستقبلية والأبحاث الدراسات من المزيد بتوجيه الباحث يوصي 9-

من مستخدمي البيانات المالية  وجهة نظر الأطراف الأخرى منالحسابات  مراجعة جودة
 من المزيد يتطلب الذي المجال هذا في واضح قصور وجدي حيث ،والشركات محل المراجعة

  .والدراسات البحوث
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



42 

 

  ا��ا�;
�  :ا�?�B:أوً
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[�
  ١ر�� �

  ا��2"� ا��21 ا0 /��
 <�,!�Lا� 

 و�+آ!�8 اc ور#�� �'�>= ا��2م                          ا�>+1= اFخ
��3� �,�d �و (،،، 

ا��L �)��ان ��� ا�23!�!ت��دة �+ا�)�  7& ا��fH+ة ا�)�ا��:1@�م ا�,!#e �)�� درا<� � و��6 
+�L &(ا�+� هDا أ< T'� �'g��N!!�� ا��>+م ��>=L+�� . ا��6�Rر�1 ا������ 7& ا�23!�!ت 

�� <�,�!نا�� e�# �3 أنh i !�L اDنا� ه!�,�>   .إ�!��T'� �3h j آ,�+ة �ر�� �)��

4� .7A@ ا�)'�& ا�,VF e3+اض ��2-م إ� ��! �'�6 <�3"� ا��& ا��)'��!ت ��ن ا�)'= 

 ،،،،،،،وا��@1+ ا�#�+ام X !7 �@,�ل و�E]'�ا
�3 �'& �,+ان. د                                                       �  

   ا��3!<,� وا��+ا�)� ا��2!�أ<�!ذ                                                    
�)� �h)!ء  –آ'�� ا��R!رة                                                  !�  

 �
,��ت: أو�� ���� :S��. ا��?�م ;u,/ رة�h1 √ إ"�,D1 ا�"/ B��% ا����رات �1 ���رة �?G ا�

  :ا����"�

 .فأكثر سنة 50 () سنة 50 أقل– 40 () سنة 40 أقل- 30 () سنة 30 من أقل() :العمر 1-

  .دكتوراه()  ماجستير () دبلوم ()،بكالوريوس () :العلمي المؤهل 2-

   .لا يوجد() ACCAعضو في  () AACCعضو في () محاسب قانوني يمني () : الشهادة المهنية– 3

 () ،مراجع () ،رئيسي حسابات مدقق()،مراجعة مكتب أو شريك مدير():الوظيفي المسمي 3-

 . ساعد مراجعم

 -  16 من() ،سنوات 15 -11من () ،سنة 10 -5 من() سنوات5 من  أقل ()الخبرة سنوات عدد 5-

  .سنة 20 فوق() سنة20

 الجمهورية اليمنية  في جودة مراجعة الحسابات في تؤثر التالية العوامل أن الباحث يرى:ثانياً 

 في √ إشارة وضع خلال من العوامل هذه من واحد كل على موافقتكم مدى تحديد منكم والمطلوب

  .للإجابة المناسب المكان
  


�  م   F�*آ�"�   ا �"]XC
  5 ��اً

 �"]XC
 آ�"�

4  

 �"]XC
^�,�� 

3  

 �"]XC
 ^"�/
  �2�اً

 �]M� �"_
��`a1 إ  

وإلمام ، والخبرة العملية، كل من التأهيل العلميبين دلالة إحصائية  ذات علاقة لا توجد " : ا*ول ا��,ر
 ". المراجعةبجودة أدائه في عملية، مراجع الحسابات بمعايير المراجعة المتعارف عليها

١  G"هXا�� 	
�ا���ا� �Y.] أ��nء �!"; ا�%��B وا�8%	 ا��.            

٢  �Y��� Gآ�� [.�Y G            . ا�8%� و�
,آ"�ت وpداب /D,ا�� ا��ا��� �

٣  �Yا,C ا���4ة �"Y�?ا����/�ت ��ا�; ��ى ا� 	Y 7,ع ���%� ا��	 ا�
�ر��8 و.	�%C f"ة  إ�XQ%� G"   .ا��ا��� ��G ا��
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��."� ا������ وا��ا��� ا����Y ا�?�Y"� �%� ا��ا�;  ٤/ .            
�، وا��Xه"G ا���ر.Y B	  ا����/�ت��ا�;� ��Qرآ  ٥�� وا�%�وات ا�

�"%8�� ا��4�  .ا�
          

� ا����/�ت ��ا�; ا��bام ��ى  ٦g7*�/ ت��.�Q7,7"� وا���Dة ا��Wا���.            
٧   1?������7ا ا����/�ت ��ا�;. r��/ 	TU,� المنشاة 	ا�� 	ه G�� 

 �b.�دة ا�%��B ا�?�Y"� وا��Xه"G ا���4ة ��.�C �8,ا�Y و�1) ا��ا���
  .�ا��ا�� k��� �,دة

          


S �,ا��8 ا��gوف _"� ا��R"�"� و����!� ا��QآG ��رة ا��ا�;  ٨� 
  .ا��	 �C�ث

          

٩  C � �RQ7ا��� أ� ا���4ة ا�?�f.�� �"Y ��,ا�Y"�م ��ا�; ا����/�ت /
����%
� .M[� وا��"�ً S

"� Y	 أداfW �,دة �  . ا��ا��� �

          

&L!mا���3ر ا� :� ;�<� =���� ��و?6+�8، ، و<�)�8، ا��+ا�)�  ��� ���� ذات د��� إ#"! �� ��� آ� 
4�  ".��دة أدا 8 7& ��'�� ا��+ا�)� ��� 8، و��� و���!�8 

١٠  �Yا,C ��            . �ا��ا�� �?�B وا��8Qة �%�،ا�� ا��

            .ا��ا��� �?�u B�  ��7,7"�د��وي �W�n"� و و�,د ��م  ١١
١٢  B�?� ط��Cا��� ار�            .ا����"� ا��ا��� و�hآ�ت �?�2X/ BC� ا�
١٣  �!2 B�?� ا����fا�"g%Cو���,ى  و fCاb"8!C.            

S ً� �2&آ�6أ .!�
�8 و����8 ا��ا��� �?�BC 2!� آ��  ١٤�  \"U,C

  .ا��ا��� أ��ل �,دة .�bز �� ���"� آ�Tءة ذوى ��ا��"1
          

ا*��Cب  Y �.�DC	 و�k&� ا��ا��� �?�BC /"1 ا�%���Y در�� إر�TCع  ١٥
 �]M.�
�"�ً S
  . ا��ا��� أ��ل �,دة �

          

مراجع الحسابات، وتحديد  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كل من استقلالية: ا�5��6 ا��,ر
  .أتعابه، وبين جودة عملية المراجعة

١٦  !. ;� ��D`�"�ا�و، وا�,,u�b%��/  �"اه�،ا����/�ت ��ا�;B أن .�
	Y 
�f.   

          

4�"� �`�� و�,د  ١٧h 1"/ ;ة وإدارة ا����/�ت ��ا�XQ%
� .M[� ا�� �ً"
 S
�،f�"�`Dا�� 	و/����� S

"� أداء �,دة �� � .ا���ا�

          

١٨  B!. م��`��ت إ���� �ا�; /"1 ���"� ���,ل  أو ا�%XQة وإدارة ا�
  .ا�%XQة �1  �"� آ�"�ةذات ه�ا.�

          


� ا����Qر.� ا�4���ت /�D�/ r�.� ا��ا��� �?�B �"�م  ١٩�F��Cو G"� 

�"ً�.M[� ا��n.�	ا��Eار �  S

"� ا��ا��� �,دة ��.  

          

"G ا��ا�; ��SD�. �8"Y �Rَ�C ا��	 ا��b%"� ةا�a ��T,لإن   ٢٠���/C  ديM
S`�� إ���� إ��ت �"�4h �8%"/ �� �]M. �

S �,دة ً�"�� �"
� 

  . ا��ا���

          

ا����/�ت  ��ا�; .��u�Dه� ا��	 ا*��Cب �a 1"/ ���7د.� �`�� .,��  ٢١
1� ،G"
"� Y	 أداfW �,دة و/"1 ا���ا���ا� �.  

          

٢٢  B!. 	%�C �.�D�� م�g7 ب��C*ن ا,?. �ًuو�T� 1� �8�  �"/ر��
.nD"�8  ا��	 ا��G ����ت ��د أ��س �
S ��%"ً� ��"%�،و.?,ن

  . و�P�a�4ا��G و7,�"� �8�Y i"T%C ،f	 ا��ا�;

          

 �1 ا��`ء ��د أآ�� �
S ا���,ل /8�ف *f/��C ا��ا�; r"T4C إن  ٢٣
�]M. �
�"�ً �"

S �,دة �� �  .ا���ا�
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"� �D.�a و�,د ��م  ٢٤� �.�D�� ب��Cا����/�ت ��ا�; أ SD
C  �ً,��
1 �
��و�� ذ�+ و�Cك وا��"G، ا��ا�; �1 ���ً�"/ �]M. 1"Y�Rا� 
�ً"�
� �"
  .ا��ا��� �
S �,دة �

          

�" : ا��ا/; ا��,ر ��,C ��`� ذات ���
"� ا��ا���،� وR4C i"T%C"^ إ��اءات آG �1 /"1 إ2��W"� د �,دة و/"1 


"� Y	 ا*داء  ".ا��ا��� �

	 ا����/� �g7م و�`�� ����7 ��ى  ٢٥kا��ا G"�
� G�� ا����.M[�  ا�

S

"� وi"T%C إ��اءات �  .ا��ا��� �
          

ا����/�  �%�gم G��h وDC""� ودرا�� /3�T ا��ا��� �Y.] �"�م  ٢٦
	
kا��ا fW`�� �]M.%Cإ��اءات و S

"� ا��ا��� �� i"T.  

          

٢٧  �/,�& �"
����2 ا���D"�ات ودر�� ا��ا���، �
�"ً� . ��8 ا�� �]M.

"� ا��ا���� i"T%Cإ��اءات و S
�.  

          

 .M[� .ا��ا��� أ��ل Y"T%C i	 2�.�6 وأ���"DC B%"�، و��GW ��4�اما  ٢٨


"� ا��ا���إ.!�/"ً�� i"T%Cإ��اءات و S
� .  

          

2��B"���y� �"W ا��ا��� ��Y G.]��4�ام ا  ٢٩Eا �%� i"T%C  �8�

"� ا��ا���.ا��ا���� i"T%Cإ��اءات و S
  . .M[� إ.!�/"ً� �

          


"� إ��اء  ٣٠� ^"R4C �g%� G?� �"
1  2�ة �
S ��ا��� �n�C

��تR�� ،1"TU,  .ا��ا��� أ��ل و��ول ا�

          


"1 .���� ا��j ��ا��� و/�7وإ��اءات �"���ت و�,د  ٣١����  i"T%��

��ت �
��."� وDYً� ا��ا���R�  .ا�8%"� وا�

          

�ت إ��اءات /���.� ا��ا��� �?�B �"�م  ٣٢"
�Cدة و��� ;%أ.�  إ_�Tل �
 ا��ا��� ا���د ���j��7 و�DY ا���دة ا��ا��� Rk,ات �Rk 1,ة
�"
�
�.  

          

٣٣  �.�DC  ا�`زم Z�,ا�B��%�;  م .�`ء/� ا��ا��� �8� 7E!�ز وا�
��"�a �8  .ا�

          

�نوه"?G وT"U	 Y	 ا�?�B  �"���ت و�,د  ٣٤nر ا��"�k ;ا�� ا�
B��%8� ا�  .��%i"T ا�

          

�ت /��%�Qات ��`fW ا��ا��� �?�bC Bو.�  ٣٥"وا����.`ت  وا���
�4��، ا�,زارات �1 ا���درةMC[�  �� ا��	 وا�8%"� وا��F"8ت ا�

S
  .ا����/�ت �

          

,�; ا����/�ت ��ا�;��G  �1 ا��?�رة ا�b.�رات  ٣٦� G"            .ا��
٣٧  ["],C �"
 ا��	 وا�%��jW ا��G وأوراق ا���Dر.�، و��ا��� ���/�� �

�C G&,1 إ�"�8 ا��� G�� ،;ا��7�ذج  �F��C أو /���,�"; وذ�+ ا�
�Wو�,ا �%"��.  

          

�م ا��ا�; ��bاما  ٣٨C|/ �"
ا�,�B�2  Z ا���D.�� وDC�. ا��ا��� �
  .��8 ا���د وا���ر.{

          


"�� أ. /�D,ل ا����/�ت ��ا�; �"�م  ٣٩� 	Y 2"1 ��ا��� �. "R�� ,ه ;
��f��?� �8 أ�Yاد أوCر�� �1 إ�/ ��,�D� ف,� �]M. �

S �,دة "ً��� 

  .ا��ا��� أ��ل

          

 


