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 مقدمــة
یقوم نظام المعلومات المحاسبى بتوفير المعلومات اللازمة للأطراف المتعددة داخل وخارج 
المنشأة بما یساعد آل طرف فى الاستفادة من هذه المعلومات فى تحقيق أغراضه، آما یساعد فى 

 .رقابة على تصرفات وقرارات مجلس الإدارةإحكام ال
 ولكنها صنـادیق التـأمين الخاصـة صورة من صور صنادیق التكافل الاجتماعىوتعتبر 

تعتبر صورة من صور التعـاون والتضامن بين تزاول نشاطها وفق أحكام الشریعة الإسلامية، آما 
 .الأفراد الذین تربط بينهم رابطة ما

وقت الحالي إلى نظم التكافل الاجتماعي باعتبارها إحدى مقومات النظام یتجه الاهتمام في الو
الاجتماعي و الاقتصادي الجيد، لاسيما بعد ضعف الروابط و الصلات بين أفراد المجتمع واهتمام 
أغلب الأفراد بتحقيق مصالحهم الشخصية، و بعد عجز النظم التأمينية المعاصرة في تحقيق هذا 

هها إلى تحقيق مصالحها و تعظيم أرباحها، وأصبح التأمين وسيلة للتجارة التكافل نظرا لاتجا
 .والربح وليس للتعاون والتكافل 

اعي        وقد   غ عدد   ، حيث  حدث انتشار واسع لنظم صنادیق التأمين الخاصة و التكافل الاجتم  بل
ام               ة ع ى نهای أمين حت  صندوقا   617 ( 2003الصنادیق المسجلة لدى الهيئة المصریة للرقابة على الت

ـام ) ـة نفس الع ي نهای ة ف ا الاحتياطي ة أمواله ا بلغت جمل ـه 13( ؛ آم ار جني ـة )  ملي ـت جمل ، وبلغ
 .)1()جنيه مليار 12.4( استثماراتها 

 :وتتزاید حاجة هذه الصنادیق إلى وجود نظام معلومات محاسبى لها لعدة أسباب منها 
 :صنادیق، وتتمثل أهمها فيما یلىتعدد جهات الإشراف والرقابة على نشاط هذه ال )1(

 .الهيئة المصریة للرقابة على التأمين 
 .الجهاز المرآزى للمحاسبات، ومراقبي الحسابات الخارجيين 
 .مجلس إدارة الجهة التى یتبعها الصندوق التأمينى 
 .أعضاء الصندوق المهتمين والمتابعين 

نادیق،    )2( ذه الص ى إدارة ه ائم عل رى الق دم تخصص العنصر البش ال  ع ى مج  وبخاصة ف
ة عن                   ائج الفعلي ى انحراف النت ؤدى إل استثمار الأموال المتجمعة لدى الصندوق، مما قد ی

 .المتوقعة ، ویؤثر على آفاءة الصندوق فى مواجهة التزاماته
ا   )3( ة بم ى معالج ا إل ذه الصنادیق، وحاجته ا ه ى تتعرض له بية الت دد المشكلات المحاس تع

 .اسبى هذه الصنادیقیساعد فى رفع آفاءة وتأهيل مح

 :أهمية البحث 
 -:ترجع أهمية البحث لعدة أسباب من أهمها ما یلي 

                                                 
ة  2003/2004انظر الكتاب الإحصائي السنوي عن نشاط التأمين في مصر عام  ) 11 م ، من مطبوعات الهيئة المصریة للرقاب

 .ى التأمين عل
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اعى    محاسبي لصنادیق   معلومات   الحاجة العملية الملحة لوضع إطار عام لنظام         -1 ل الاجتم التكاف
 .ذات جودة عالية لمستخدميهامعلومات محاسبية فى تقدیم یساعد بما 

 . محاسبية مفيدة فى التخطيط والرقابة واتخاذ القراراتحاجة إدارة الصندوق إلى معلومات -2
ذه الصنادیق                      -3 ة لأداء ه ام المتابع حاجة الجهات الرقابية المتعددة إلى معلومات تساعد فى إحك

 .وتقویم نشاطها وآفاءتها والتأآد من التزامها بالضوابط الشرعية والفنية
ایير        هناك حاجة لمقارنة أداء هذه الصنادیق بمثيلاتها وبن        -4 فسها فى أعوام مختلفة وفق أسس ومع

 .ثابتة تجعل المقارنة أمرا منطقيا وذو مغزى 

 :هدف البحث 
ة والسهولة         معلومات  یهدف البحث إلى وضع إطار عام لنظام         محاسبي متكامل یتسم بالمرون

ي ضوء الضوابط      تم تصميمه ف ائج ، وی تخراج النت رعة اس ى س اعد عل مول ویس والوضوح والش
 .والأسس المحاسبية السابقة الشرعية 

  :حــدود البحـث 
تم زم   ی ا تلت ى أنه ة عل ا الداخلي نص لائحته ي ت اعي الت ل الاجتم ى صنادیق التكاف ق عل  التطبي

 .بأحكام الشریعة الإسلامية في معاملاتها 

 :خطة البحث 
  یتم تخطيطه آما یلىفي سبيل تحقيق الهدف من البحث 

 تكافل الاجتماعى وحاجتها إلى نظام معلومات محاسبىطبيعة صنادیق ال:  الأولالمبحث
 طبيعة نظام المعلومات المحاسبى لصنادیق التكافل الاجتماعى :  الثانيالمبحث
  مقومات نظام المعلومات المحاسبى لصنادیق التكافل الاجتماعى:  الثالثالمبحث

 .وفيما یلى نتناول آل مبحث بالتفصيل المناسب لطبيعة البحث
 الأول المبحث

 طبيعة صناديق التكافل الاجتماعى وحاجتها إلى نظام معلومات محاسبى 
 صناديق التكافل الاجتماعىمفهوم  )1/1(

وانين المحددة                     لقد   أمين الخاصة ، فوضع الق ه لصنادیق الت ى المشرع المصري اهتمام أول
أمين  صندوق ب یقصد )2(مصر في التأمين على والرقابة الإشراف لقانون وفقاف. )1(هاتنظيم أعمالل  الت

ام  تطبيق  في الخاص ذا  أحك انون  ه ة  في  نظام  آل  ”الق ة  أو شرآة  أو هيئ ة  أو نقاب راد  من  جمعي  أف
ر  یتكون  أخرى اجتماعية صلة أیة أو واحد عمل أو مهنة تربطهم  باشتراآات  ویمول  رأسمال،  بغي

                                                 
رازق      . د) 1( أمين الخاصة                 " سعد السعيد عبد ال ى صناديق الت ة عل ع الأساليب الرياضية لترشيد الرقاب دم    "تطوي ، بحث مق

اهرة، مارس                    ة الق م، ص  1996للمؤتمر العلمي السنوي عن مشاآل نظام التأمين الاجتماعي المصري، آلية التجارة، جامع
2. 

 : انظر)  2(
 . الخاص بالإشراف والرقابة على التأمين في مصر 1981سنة  ل10القانون رقم  −
م  − انون رق ة " 1975 لسنة 54الق ه التنفيذي أمين الخاصة ولائحت انون صناديق الت ة لشئون " بإصدار ق ة العام الهيئ

 .3م، ص1995المطابع الأميرية القاهرة 
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 تعویضات شكل في تأمينية حقوقا منه المستفيدین أو لأعضائه یترتب أو یؤدى أن بغرض خلافة أو
 .“ محددة مالية مزایا أو دوریة معاشات أو

ونفس التعریف السابق ینطبق على صنادیق التكافل الاجتماعى غير أنه یضاف له ضرورة 
 . أن یتم مزاولة آافة الأنشطة وفق أحكام ومبادئ الشریعة الإسلامية

  صناديق التكافل الاجتماعى خصائص )1/2(
یتضح أنها تتسم بعدة خصائص من التكافل الاجتماعى لصنادیق في ضوء التعریف السابق 

  :)1(أهمها ما یلي
أة                        -1 ة عمل داخل المنش د تكون علاق ة فق وجود علاقة تربط بين الأعضاء وتأخذ أشكالا مختلف

ات         اء النقاب ل أعض ة مث ة مهني ون علاق د تك رآة وق ة أو الش املين بالجامع ل الع دة مث الواح
 .بين الأعضاء إلى تجانس وتقارب دخولهم نسبيا المهنية؛ ویؤدى وجود علاقة تربط 

 .لأنها لا تستهدف تحقيق أرباح من وراء نشاطها: عدم الحاجة إلى توافر رأس مال -2
ا          : مزاولة النشاط وفق أحكام الشریعة الإسلامية      -3 اعى فى أعماله ل الاجتم یحكم صنادیق التكاف

لامية    ریعة الإس ادئ الش ام ومب ى  أحك افة إل وانين ابالإض وائح  الق ا، والل ة له ة لمنظم التنفيذی
  .، والتى یجب أن تتفق مع أحكام ومبادئ الشریعة الإسلاميةالداخليةوالنظم 

اء  ع الفقه د أجم ى )2(وق دأ مشروعيةعل ى مب وم عل ا تق اعى لأنه ل الاجتم  نظم صنادیق التكاف
 وَالتَّقْوَى عَاوَنُوا عَلَى البِرِّ وَتَ[: التعاون على البر والتقوى الذى أشار االله إليه فى قوله تبارك وتعالى

دْوَانِ   تَعَاوَنُوا عَلَى الإِثْمِ وَلاَ دة   (]وَالْعُ ى        ) 2: المائ لم عل ه وس د حث رسول االله صلى االله علي ، ولق
  ) . رواه مسلم " ( المؤمن للمؤمن آالبنيان یشد بعضه بعضاً: " ذلك بقوله

ة           -4 ة التأميني تفيدین من الحمای ة            : تحدید نطاق المس ا لحمای أمين الخاصة أساس أ صنادیق الت تنش
 الأعضاء الذي تربطهم علاقة معينة

ة             : تقدیم المزایا التأمينية للأعضاء    -5 الغ نقدی ع مب تتمثل المزایا التأمينية للصنادیق في صورة دف
 .معينة لأعضائها حسبما تنص الأنظمة الأساسية لها

أ     :المنتخبةالإدارة الذاتية    -6 مين الخاص بواسطة مجلس إدارة منتخب من            یتم إدارة صندوق الت
ين        ن ب نادیق م الس الإدارة بالص اء مج اب أعض تم انتخ ه ، وی ترآين في اء المش ين الأعض ب

 أعضاء الجمعيات العمومية لها
ربح -7 ق ال ى تحقي ربح فغرضها  :لا تهدف إل ق ال ى تحقي أمين الخاصة إل لا تهدف صنادیق الت

 . ة لأعضائها لتقویة الصلة والتعاون بينهمالأساسي غرض تعاوني، وهو توفير الحمای
ا             :تعني بتغطية أخطار الأشخاص      -8 تغطى صنادیق التأمين الخاصة الأخطار التي یتعرض له

 الأشخاص فقط

                                                 
ة فى              دور نظم  " مجدي السيد أحمد محمد ترك    : لمزید من التفصيل یرجع إلى    ) 3( ة التعاوني افلى فى دعم الحرآ  التأمين التك

، مرآز صالح آامل  )الواقع والآمال:التعاونيات والتنمية فى مصر والعالم العربى     (بحث مقدم للمؤتمر الدولى حول        "مصر
                                      .23، 22م، ص2005 مارس 9-8للاقتصاد الإسلامى بجامعة الأزهر، فى الفترة من 

 .26-21ص , بدون ناشر , 2004, ط أ, "التأمين الحظر والإباحة " محمد بن أحمد بن صالح صالح .  د:للتفصيل انظر  )2(
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فهى   المبادئ الفنية للتأمين ، اومعنى ذلك أنه یجب أن تتوافر فيه   :توافر المبادئ الفنية للتأمين      -9
اك خطر  بل؛  اتفاقا یعقد على أسس غير علمية  تليس ا  احتمالا یجب أن یكون هن  ، وأن یكون  ي

ا    غير مرآز ، ویمكن حساب احتمالاته، وأن یترتب على تحققه خسارة مالية            ر نظام    ؛ آم یعتب
ة ولا    ه الدول ذى تطبق ة ال ات الاجتماعي ام التأمين لاً لنظ اعى مكم ل الاجتم نادیق التكاف ص

 .یتعارض معه

  أهداف صناديق التكافل الاجتماعى )1/3(
 : ف صنادیق التكافل الاجتماعى إلى تحقيق مجموعة من المقاصد من أهمهاهدت

داً              -1 ارهم جس تقویة روح التعاون والحب والمودة والعمل الجماعى بين أعضاء الصندوق باعتب
 .  واحداً

 .  إلى المؤسسة التى یعملون بهاللانتماءیقوى المشاعر الصادقة  -2
ة أو مصيبة م           -3 ال     یوفر الصندوق لمن تصيبه آارث اً من الم اً    ، أو   بلغ ا    معاش ى    دوری ه عل ليعين

ر               ذى یجعل الإنسان غي ى ال التخفيف من حدة الأزمة ولاسيما فى حالة العجز الجزئى أو الكل
 . قادر على الكسب بالمقارنة مع حالته من قبل 

ات      -4 ة المؤسس ى آاف ه ف ن تطبيق ذى یمك ة ال ة الناجح اذج الاجتماعي د النم ر الصندوق أح یعتب
 . ت والمنظمات آمكمل لنظام التأمينات الاجتماعية والوحدا

ع مجلس إدارة  الصندوق  اون الأعضاء م ى تع وف عل ابقة موق ذه المقاصد الس ق ه إن تحقي
 . وعلى صدق العزیمة والإخلاص فى النيات 

  )1(أسس صناديق التكافل الاجتماعى )1/4(
 : ها ما یلى تقوم نظم صنادیق التكافل الاجتماعى على مجموعة من الأسس من أهم

ئولية           -1 اون والتضامن فى تحمل المس ة             :أساس التع ك بني وارث والمصائب وذل زول الك د ن  عن
 . التبرع وروح الأخوة والمحبة وليس لتحقيق الربح 

ك ب: شرعية النشاط أساس   -2 وهوذل ة    من  خل ذلك من الغرر والجهال ا بأنواعه وأشكاله وآ الرب
 . لباطل والمقامرة والمراهنة وأآل أموال الناس با

وال المشترآين          -3 ائض أم ك   : أساس الاستثمار الشرعى لف تثمار        وذل اً لضوابط وصيغ الاس وفق
 . )2(الإسلامى

ا یحدث فى                 -4 أساس خدمة الأعضاء المشترآين فى المشروع وليس بغرض تحقيق الأرباح آم
 .المعاصرةالتجاریة شرآات التأمين 

ندوق      -5 ى الص ة ف ویة المفتوح اس العض ون ا لأس ذین یقبل وائح    ل ام ول روط ونظ تراك بش لاش
 . المشروع برضاء تام بدون إذعان

 .  حيث یوزع عليهم حسب الوارد فى اللائحة الداخلية:أساس ملكية الأعضاء للفائض -6
                                                 

زان الشريعة الإسلامية          "حسين حسين شحاتة     . د  : لمزید من التفصيل یرجع إلى      ) 2( أمين المعاصرة فى مي ، دار " نظم الت
 . 55 -54 صم،2005 ، 1النشر للجامعات ، مصر ، ط

  .م 1992، مكتبة التقوى ، الفصل الرابع ، " محاسبة المصارف الإسلامية  " حسين حسين شحاتة. د  )2(
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ة أو  : أساس انتماء الأعضاء إلى آيان قانونى مثل   -7 نقابة أو شرآة أو مؤسسة أو وحدة أو جامع
 . منظمة

 .  الالتزام بقوانين الدولة المقام فيها الصندوقأساس المشروعية القانونية من حيث -8
تقلة عن أعضائه                 -9 ة مس ار الصندوق شخصية معنوی  وعن   أساس الشخصية الاعتباریة، باعتب

 . الجهة التى یوجد بها
أساس المشارآة فى إدارة المشروع، إذ لكل عضو حق الترشيح لمجلس الإدارة والمشارآة                   -10

 . اذ القراراتفى التخطيط والمتابعة والرقابة واتخ
ان                -11 ة الشرعية للاطمئن أساس الرقابة الشرعية، حيث تخضع معاملات بعض الصنادیق للرقاب

 . من أنها تتم وفقاً لأحكام ومبادئ الشریعة الإسلامية 
تم  ها ی ى أساس املات المشروع وعل ذى یضبط مع ابقة الدستور ال ر الأسس الس وتعتب

  . تقویم أداء القائمين على أمره 
 :كافل الاجتماعىهم المشكلات المحاسبية التي تواجه صناديق التتحليل أ )1/5(

بصفة عامة و صنادیق التكافل الاجتماعى أسفر التطبيق العملي لصنادیق التأمين الخاصة 
 :)1(عن وجود بعض المشكلات المحاسبية من أهمها ما یليبصفة خاصة 

 :مشكلات متعلقة بالأسس المحاسبية : أولا 
ين ح  -1 داخل ب د ت ود      یوج دم وج س ع ا یعك ة مم ابات الجه نادیق وحس ابات بعض الص س

 .شخصية معنویة مستقلة لهذه الصنادیق 
ا   عدةعدم قيام بعض هذه الصنادیق بإعداد حسابات ختامية منذ بدایة النشاط ول    -2  سنوات مم

الي                     ـدوق، وبالت ـالي للصن ـز الم د نتيجة النشاط أو المرآ یؤدى إلى عدم القدرة على تحدی
ى عجز                  عدم القد  ة إل رة على تحـدید حقوق الأعضـاء بشكل دقيق، مما قد یؤدى في النهای

 .الصندوق عن الوفاء بالتزاماته، وقد یؤدى إلى توقفه
ى                       -3 درة عل ى عدم الق ؤدى إل ا ی بية مم ـاتر والسجلات المحاس التأخـر في التسجـيل في الدف

د موقف العضو                 ى تحدی درة عل د، وعدم الق ة،       متابعة التحصيل بشكل جي  في لحظة معين
أخر في         ، مما   وبخاصة في حالة رغبة العضو في الانسحاب من الصندوق         ى  الت ؤدي إل ی

 . اللازمةالحصـول على المعـلومات المطلوبة لاتخاذ القرارات
د تحصيلها               -4 دي        (تسجيل الاشتراآات في بعض الصنادیق عن اع الأساس النق تم اتب ) أي ی

ين            غير مناسب لطبيعة هذا الإ    الأساس  وهذا   ين الصندوق وب ة ب ة تعاقدی یراد لوجود علاق
الي                          رادات ، وبالت ة من إی رة المالي ا یخص الفت ـدید م ى تح ؤثر عل ذي  ی العضو؛ الأمر ال

 . یؤثر على فائض العام
 -:عدم شرعية بعض الإیرادات التي یحصلها الصندوق ومن أهم هذه الإیرادات  -5

                                                 
ى        ) ) 1( رك         : لمزید من التفصيل یرجع إل د ت د محم يد أحم أمين الخاصة            "مجدي الس   المشكلات المحاسبية في صناديق الت

 .هـ - ، ص أم1999، جامعة الأزهر، آلية التجـارة ،ــةفي المحاسبر ماجستي رسالة  "دراسة تحليلية تطبيقية
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ة أو الا     وك تقليدی ي بن وال ف تثمار الأم د اس هادات  عوائ ي ش تثمار ف تثمارالاس  س
م      ذه الصنادیق ل باعتبارها أوراق مالية مضمونة من الحكومة ، رغم أن أعضاء ه

 .التجارىینضموا إليها إلا لأنها تقدم لهم البدیل الشرعي لنظم التأمين 
فوائد التأخير التي یحصل عليها الصندوق عندما یتأخر العضو عن سداد قسط من              

 .لمحدد الأقساط في الوقت ا
ن  -6 د نتيجة النشاط م ى تحدی ؤثر عل ا ی مالية مم ة والرأس ين المصروفات الإیرادی ط ب الخل

 .فائض أو عجز 
ع                       -7 املات ، وطرق توزی ل مدى شرعية المع ة مث ات الهام عدم الإفصاح عن بعض البيان

 . الفائض بين الأعضاء
ة ل  -8 وائم المالي داد وعرض الق د إع بية عن ة النس اة أساس الأهمي دم مراع ذه الصنادیق ع ه

ز      ة المرآ ي قائم دیها أولا ف ة ل ب الأصول الثابت ذه الصنادیق بتبوی وم بعض ه ث تق حي
المالي رغم صغر حجمها وقلة أهميتها بالنسبة لهذه الصنادیق ، وبعض الصنادیق قامت                

 0بوضع الخصوم المتداولة قبل حقوق الأعضاء المتمثلة في متجمع الفائض 
 :نظام المحاسبي مشكلات متعلقة بال: ثانيا 
اختلاف عناصر النظام المحاسبي المطبق من صندوق لآخر نتيجة أن أآثر هذه الصنادیق          -1

ابقة                       ة الس رتهم العملي ع خب اليون، ومن واق دیرون الم ا الم قام بتصميم النظام المحاسبي له
 .ت تختلف في طبيعتها وأهدافها عن هذه الصنادیقآالتي اآتسبوها من العمل في منش

ود دليل محاسبي للحسابات الموجودة بهذه الصنادیق رغم أهميته في سرعة إعداد            عدم وج  -2
ائج ،        تخراج النت رعة اس ة ، وس ات المعني ا الإدارة أو الجه ي تطلبه ات الت ز البيان وتجهي
ين الصنادیق                        ة ، أو ب رات المختلف ة في الفت وائم المالي ين الق ات ب والدقة في إجراء المقارن

م                حتى بالنسبة   . وبعضها انون رق ة للق د في اللائحة التنفيذی   لسنة    54لدليل الحسابات المع
ة المصریة   1975 أمين الخاصة بالهيئ ة لصنادیق الت تخدام الإدارة العام ه مصمم لاس  فإن

للرقابة على التأمين، آما أنه معد وفقا للدليل المحاسبي لشرآات التأمين والتي تختلف في                 
أمين           طبيعتها وفى تبویب عناصر قوائمها     ة لصنادیق الت وائم المالي ة عن عناصر الق  المالي

 .الخاصة ولاسيما التي تلتزم بالشریعة الإسلامية في معاملاتها 
ة من صندوق لآخر، وحتى في نفس                         -3 وائم المالي داد وتبویب الق اختلاف أسس وطرق إع

 0الصندوق من فترة مالية لأخرى 
نا    -4 ذه الص ض ه ي بع ل ف رى العام ر البش ار العنص ة  افتق ليم لطبيع م الس ى الفه دیق إل

 0وخصائص نشاط هذه الصنادیق 
ون في               -5 ذین یعمل عدم تفرغ المحاسبين العاملين في بعض الصنادیق، حيث إن المحاسبين ال

ى           ؤدى إل ا ی معظم هذه الصنادیق یعملون في نفس الوقت في الجهة التابع لها الصندوق مم
  0 عدم تفرغهم وبالتالي إلى القصور في أداء العمل

  الثانيالمبحث
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 طبيعة نظام المعلومات المحاسبى لصناديق التكافل الاجتماعى 
  تمهيد

اعى   المحاسبي لصنادیق الت    المعلومات    نظام   حدید طبيعة یختص هذا المبحث بت      ل الاجتم  كاف
 .هإجراءات تشغيلو ، هالإسلامي، وبيان أغراضالمحاسبى الفكر ضوء في 

 :الاجتماعى كافل لصناديق التالمحاسبيالمعلومات تعريف نظام  )2/1(
رف  ة     یع فة عام بى بص ات المحاس ام المعلوم ه نظ ام  " بأن ار ع ن   یإط ة م من مجموع تض

ا   ل وفق بة ویعم ـد المحاس ادئ وقواع اهيم ومب ا لمف ویا وفق ل س ي تتفاع ة والت ر المترابط العناص
بي       ر المحاس بية وغي اليب المحاس ن الأس ة م تخدام مجموع راءات وباس ن الإج ة م ك لمجموع ة وذل

  .)1("لتحقيق هدف عام 

أة یتكون         " یعرف النظام المحاسبي في الفكر الإسلامي بأنه        آما   نظام للمعلومات داخل المنش
ا                           ل، وفق ا في إطار محاسبي متكام ة التي تعمل جميعه من مجموعة من المقومات البشریة والمادی

ه الإسلامي                ه من الفق ده ومبادئ تمد قواع ك بهدف مساعدة         لمنهج محاسبي إسلامي، یس  الحنيف وذل
اذ   ى حسن اتخ ة عل اعدة الأطرف الخارجي ذا مس ة وآ ة المختلف ا الإداری ة وظائفه ي مزاول الإدارة ف

 .)2(القرارات المتعلقة بتعاملها مع المنشأة
اعى  نظـام المعلومـات المحاسبي لصنادیق الت ومما سبق یمكن تعریف      في ضوء   كافل الاجتم

ذي یتكون من مجموعة من               "  بأنه   الفكر المحاسبي الإسلامي   ذلك النظام الفرعي داخل المنظمة وال
ـة          أمينى      العناصر المترابطة و یختص بجمع وتبویب ومعالج ات الخاصة بنشاط الصندوق الت البيان

اوتحليل دف  ه تخدميها   به ى مس رارات إل اذ الق ة لاتخ ة الملائم ات المالي كتوصيل المعلوم ا وذل  وفق
 .ة في الفكر الإسلامي لمفاهيم وأسس المحاسب

 -:ومن هذا التعریف یتضح أن أهم خصائص هذا النظام تتمثل في الأتي 
 .یتكون من مجموعة من العناصر المترابطة وأنه  ،أن هذا النظام له إطار یحدد مكوناته -1
ـد                         -2 بية التي تتفق مع قواع ادئ المحاس ـة من الأسس و المب یحكم عمل عناصر النظـام مجموع

 .سلامية والفكر المحاسبي الإسلامي والعرف الذي لا یتعارض مع أحكام الشریعة الشریعة الإ
دة    -3 ة بالوح ة المحيط ع البيئ ه م رح تطبيق بي المقت ات المحاس ام المعلوم تلاءم نظ ب أن ی یج

 . والمشاآل التي تواجه إدارة الوحدة 
 . ليات التشغيلية یعمل هذا النظـام وفقا لمجموعـة من الإجـراءات التي توضح أساس سير العم -4
ى             -5 ـرارات إل اذ الق ة لاتخ ة الملائم ات المالي يل المعلوم و توص دد وه دف مح ام ه ذا النظ له

 .مستخدميها 

                                                 
نظم المحاسبية                   " حسين حسين شحاته    . د) 1( ل ال نظم في تصميم وتحلي ة ال اهيم نظري نهج ومف ة      " تطبيق م ة العلمي ، المجل

 .93م، ص1981لتجارة الأزهر ، العدد الرابع ،
المي للفكر الإسلامي ،           "ي المصارف الإسلامية   المنهج المحاسبي لعمليات المرابحة ف    " أحمد محمد الجلف    ) 2( د الع ، المعه

 .  142م، ص 1996القاهرة ، 
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 :في الفكر الإسلامي الاجتماعى  كافلأغراض النظام المحاسبي لصناديق الت )2/2(
ق  في الفكر الإسلامي إلى تح    الاجتماعى   كافلالتیهدف نظام المعلومات المحاسبي لصنادیق       قي

 -:مجموعة من المقاصد من بينهما 
ات                         -1 ى البيان ـد في الحصـول عل ا یساع أول بم ـدوق أولا ب ة للصن املات المالي ة المع تسجيل آاف

 .والمعلومات المطلوبة في الوقت المناسب 
ي   -2 تثمارها ف وال واس ع الأم ق تجمي ك عن طری ا وذل ـدوق وتنميته وال الصن ى أم المحافظة عل

ا لا یتعارض                  المجالات التي تحقق أع    ـولة والمخاطرة وبم ارات السي ـد في ضـوء اعتب لى عائ
 .مع أحكام الشریعة الإسلامية 

ه                     -3 ان ممتلكات الصندوق والتزامات ة تساعد في بي تقدیم معلومات في صورة تقاریر مالية دوری
 . التكافلومزایابيان اشتراآات ، و تجاه الغير

 .ته المختلفة، والتي قد تكون فائضا أو عجزابيان نتيجة مقابلة إیرادات الصندوق بمصروفا -4
 .توفير معلومات تساعد في التنبؤ بنشاط الصندوق في المستقبل  -5
دها             -6 تحليل استثمارات الأموال المتجمعة لدى الصندوق حسب مجالات الاستثمار المتبعة وعوائ

 .خلال الفترة بما یساعد في تخطيط ورقابة وتقویم الأداء الاستثماري 
ا               تقدیم مع  -7 ة وأثره لومات في صورة تقاریر مالية دوریة تساعد في معرفة حرآة التدفقات النقدی

 .على المرآز المالي للصندوق في نهایة الفترة المالية 
ام ب -8 د القي زام إدارة الصندوق بالضوابط الشرعية عن دى الت ى م ان عل الصندوق نشاط الاطمئن

 .قابة الشرعية في أداء مهامها وتقدیم البيانات والمعلومات التي تساعد هيئة الر
ة   -9 ام التخطيط والرقاب ق مه ي تحقي اعد إدارة الصندوق ف ي تس بية الت ات المحاس وفير المعلوم ت

 .تحقيق أهداف الصندوقاللازمة لواتخاذ القرارات 
     ولذلك وفي ضوء الأغراض السابقة یرى الباحث أنه یجب عند تصميم نظام المعلومات 

 في الفكر المحاسبي الإسلامي أن تراعى بعض الاعتبارات كافل الاجتماعىالتالمحاسبي لصندوق 
 -:ومن أهمها ما یلي 

التي تتفق معاملاتها مع أحكام التكافل الاجتماعى والملاءمة مع طبيعة أنشطة صنادیق  -1
 .الشریعة الإسلامية 

 .الدقة في استلام وتخزین وتبویب وتحليل البيانات وعرض المعلومات  -2
 .في عـرض وتوصيل المعلومات لمستخدميها مع عرضها في التوقيت المناسب السهولة  -3
الاقتصاد في نفقات تشغيل النظام حيث یجب ألا تزید نفقات تشغيل النظام عن العائد المتوقع  -4

 .منه 
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 في الفكر الإسلامي التكافل الاجتماعىإجراءات تشغيل النظام المحاسبي لصناديق  )2/3(
طبقا لسلسلة من الإجراءات التي التكافل الاجتماعى ية لصندوق یتم تنفيذ المعاملات المال

، وتمكن من رقابة هذه الأنشطة ، وتتمثل هذه الإجراءات في )1(تساعد على تتبع أنشطة الصندوق
 -:الآتي 
تتبع الأنشطة المختلفة التي یقوم بها الصندوق ، والتي تتعلق بالإیرادات والمصروفات   :أولا

بيانات عن تلك الأنشطة بعد التحقق من صحتها وسلامتها ، ویتم تجميع وغيرها ، وتجميع 
 .هذه البيانات بعدة وسائل من أهمها المستندات 

 إعداد التسویة المحاسبية في ضوء المستندات المرفقة طبقا لأسس المحاسبة الملائمة وإثبات :ثانيا
 التسجيل في الدفاتر والسجلات ثم یتم) اليوميات المختلفة(العملية في دفاتر القيد الأولي 
 .التحليلية والإحصائية المختلفة 

 تبویب وتصنيف البيانات المالية المسجلة ثم ترحيلها إلى الحسابات المختصة في دفاتر الأستاذ :ثالثا
 .المختلفة في ضوء الأسس المحاسبية الملائمة ، وفي ضوء دليل الحسابات 

ن المراجعة المختلفة ثم مراجعتها وإجراء المطابقة على  ترصيد الحسابات وإعداد موازی:رابعا
 .الدفاتر للتحقق من صحة ودقة الأرصدة 

إعـداد التسویات المختلفـة مثل تسویـة الاستهلاآـات والمخصصات والمقـدمات :خامسا
 .ثم مراجعتها ومراجعة الموازین بعدها . وغير ذلك ...والمستحقات

ية والقـوائم والتقاریـر الماليـة ثم عرضها على إدارة الصنـدوق  إعـداد الحسابات الختام:سادسا
 .والأعضاء وآافة مستخدمي معلومات الصندوق 

  تقویم المعلومات المحاسبية ثم إجراء التطویر اللازم عن طریق التغذیة العكسية بالمعلومات :سابعا
. 

مات المحاسبي للصندوق في الشكل         ویمكن توضيح الإجراءات السابقة وعلاقتها بنظام المعلو
 .البياني التالي 

                                                 
)1(  Anita Sawyer Hollander & Others “ Accounting Information Technology and Business 
Solution ”, U.S.A. ,Richard D. Irwin, 1996, p. 8.  
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 معلومات مرضية

 معلومات غير مرضية

 ...إجراء التسویات الجردیة ثم إعداد

 ... ترصيد الحسابات وإعداد 

 ...الترحيل إلى الحسابات المختصة في

...التسجيل منها في  

 مستخدمي المعلومات

ن المراجعة بعد ازيم
 التسويات

الحسابات الختامية
 الماليةوالقوائم 

تقويم 
 المعلومات

 التغذیة العكسية للمعلومات

خرجاتالم التشغيل المدخلات  
 

تجميع بيانات عن أنشطة 
 ...الصندوق عن طریق

 

 المستندات

 دفاتر اليومية

 المراجعة نازيم

 دفاتر الأستاذ

  التكافل الاجتماعىقيداإجراءات تشغيل نظام المعلومات المحاسبي لصن
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  الثالثالمبحث
 عىنظام المعلومات المحاسبى لصناديق التكافل الاجتما مقومات 

 :تمهيد 
 في الفكر الإسلامي مثل أي التكافل الاجتماعى        یتكون نظام المعلومات المحاسبة لصنادیق 

نظام محاسبي من مجموعة من المقومات أو العناصر المترابطة التي تتفاعل مع بعضها في إطار 
لمحاسبية المناسبة ، الأسس المحاسبية الملائمة، وطبقا لسلسلة من الإجراءات والأدوات والأساليب ا

وفي ضوء أحكام الشریعة الإسلامية وذلك لإخراج المعلومات المحاسبية التي تساعد في إدارة 
 .الرقابة على نشاطه وذلك لضمان التزامه بالإطار الشرعي للمعاملات إحكام أموال الصندوق و 

فل التكاویختص هذا المبحث بعرض مقومات نظام المعلومات المحاسبي لصنادیق 
 -: في ضوء الفكر المحاسبي الإسلامي والتي تتمثل في الآتي الاجتماعى

 : وتشمل:عناصر مادیة )3/1(
 مجموعة المستندات والدورات المستندیة  )3/1/1(
 مجموعة الدفاتر والسجلات المحاسبية  )3/1/2(
 دليل الحسابات  )3/1/3(
 القوائم والتقاریر المالية )3/1/4(

 العنصر البشري )3/2(
 -:صر بالتفصيل فيما یلي  وسوف یتم مناقشة آل عنصر من هذه العنا    
 :العناصر المادية  )3/1(

 من مجموعة من العناصر التكافل الاجتماعىالمحاسبي لصنادیق المعلومات یتكون نظام 
آخر إلا فى محاسبي معلومات عن مثيلاتها في أي نظام بصفة عامة المادیة والتي لا تختلف 

 .والجزئياتالتفاصيل 
 التكافل الاجتماعىمعلومات المحاسبي لصنادیق ویمكن عرض نموذج بياني لهيكل نظام ال

 ....آما في الشكل التالي ، ونظریة النظم في ضوء الفكر المحاسبي الإسلامي
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 :مجموعة المستندات والدورات المستندية  )3/1/1(
 للبيانات المالية التي تفرغ في الدفاتر والسجلات ، ویسيرهاما تعتبر المستندات مصدرا 

المستند في مسار معين طبقا للوائح والنظم الإداریة والمالية للصندوق وذلك لتحقيق نظام الضبط 
 .الداخلي ولسهولة انسياب المعلومات واسترجاعها من والى الدفاتر والسجلات

 -:وتحقق مجموعة المستندات أهدافا معينة من أهمها ما یلي   
ت ، آما أنها تستخدم آأداة للإثبات تجاه الغير تعد المستندات دليلا موضوعيا على المعاملا 

 .من جانب ، وآأداة للتوجيه المحاسبي من جانب آخر
  أنها تساعد في تحقيق شمولية البيانات وتفادى الإغفال في تسجيلها، نظرا لوضوحها

 .وإمكانية التعرف عليها من تلك المستندات
و لاختبار صحة الاعتماد أو التصریح أنه یمكن استخدامها آإحدى أدلة مسار المراجعة ، أ 

 .بالدفع أو غيره

 -:وتنقسم المجموعة المستندیة إلى مجموعتين رئيسيتين آما یلي 

وحدة تشغيل 
 البيانات

وحدة البيانات 
 المحاسبية الخارجة

 القوائم والتقارير الدفاتر و السجلات

 دليل الحسابات

تقويم المعلومات 
 المحاسبية

وحدة التغذية 
 العكسية

مستخدمي المعلومات 
 المحاسبية

 التكافل الاجتماعىمعلومات المحاسبي لصنادیق نموذج هيكل نظام ال

الأنشطة الخاصة 
 بالصناديق

وحدة البيانات 
 المحاسبية الداخلة

 المستندات
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  وهى التي یتم إعـدادها داخـل الصنـدوق، ولا یدخـل الغير في إعدادها : مستندات داخلية
 .وغير ذلك... مثل إیصال استلام النقدیة وإذن صرف النقدیة

 وهى التي یتم إعدادها بواسطة الغير مثل فواتير مشتریات الصندوق من : رجية مستندات خا
 .وغير ذلك... شعارات الإضافة والخصم الواردة من البنك إالغير و

أهم وتتمثل وتتوقف طبيعة الدورات المستندیة للصندوق على الأنشطة التي یقوم بها ؛ 
 :فيما یلى جتماعىالتكافل الاالدورات المستندیة الملائمة لصنادیق 

 .الدورة المستندیة لحرآة المقبوضات بالصندوق  )1(
 . الدورة المستندیة لحرآة المدفوعات بالصندوق  )2(
 .الدورة المستندیة لاستثمارات الصندوق  )3(

 -:وسوف نتعرض لكل منها بشي من التفصيل فيما یلي 
 :الدورة المستندية لحرآة المقبوضات بالصندوق  )1(

  -:الخاصة بالصندوق من الأتي )  الإیرادات (تنتج حرآة المقبوضات 
 .رسوم العضویة للأعضاء الجدد  -1
 .الاشتراآات الدوریة للأعضاء   -2
 .مساهمة الجهة  -3
 .التبرعات أو أیة موارد أخرى  -4
 .عائد استثمار أموال الصندوق -5

وتتمثل أهم المستندات التي تعتبر المصدر الرئيسي لإثبات المقبوضات في الدفاتر 
 : في الأتيوالسجلات

  مستند خارجي( الشيكات المحررة لصالح الصندوق من الأعضاء المشترآين ( 
                      مستند خارجي (حوافظ الإیداع النقدي أو بشيكات بالبنك ( 
                          مستند خارجي (إشعارات الإضافة الواردة من البنك ( 
            مستند داخـلي                             (إیصال استلام النقدیة  ( 

 :         ویتم استعراض أهم الدورات المستندیة لإیرادات الصندوق فيما یلي  
 :الدورة المستندیة لاشتراآات الأعضاء ورسوم العضویة  )أ (

 تمثل الاشتراآات ورسوم العضویة المصدر الرئيسي لإیرادات الصندوق ، ویتم 
ء على الدراسات الاآتواریـة التي یقدمها أحد الخبراء الاآتواریين المسجلين تحدید قيمتها بنا

لدى الهيئة المصریة للرقابة على التأمين، حيث یتم تحدید القيمة على أساس سن العضو عند 
 :بدء الاشتراك ویتم التسجيل وفقا للإجراءات التالية 

 . على شروط التعاقد یقوم الموظف المختص بإطلاع العضو الذي یرید الاشتراك 
یقوم العضو الذي یرغب في الاشتراك باستيفاء استمارة عضویـة وتعاقد مع تقدیم مستندات  

 .رسمية تثبت تاریخ الميلاد وتحقيق الشخصية وأي مستندات أخرى تتطلبها إدارة الصندوق 
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 مرة في حالة قبول هذا العضو یقوم بدفع رسوم عضویة ورسوم إداریة عند الاشتراك لأول 
 .ویقوم بدفع الاشتراك الدوري الذي قد یكون سنویا أو غير ذلك طبقا لنظام الصندوق 

 شيكات من أصل وصورتين/ یقوم الموظف المختص بتحریر إیصال استلام نقدیة  
 صورة تعطي للعضو  -
 صورة تبقي لدى الموظف المختص  -
 الأصل یرسل إلى إدارة الحسابات للقيد بالدفاتر  -

 :القيد التاليیتم الإثبات ب 
 أو ) التحصيل نقدا ( الخزینة / من حـ
 )التحصيل بشيكات ( شيكات تحت التحصيل / من حـ

 الاشتراآات/                                                  إلى حـ
 رسوم العضویة/                                                  إلى حـ

 رسوم إداریة /                          إلى حـ                        
     وعند تحصيل الشيكات المرسلة للبنك یثبت بالقيد التالي

 البنك /  من حـ
 شيكات تحت التحصيل/  إلى حـ                                                

ن شهرا أو شهرین أو إذا تأخر العضو في سداد الاشتراك الدوري یتم منحه فترة سماح قد تكو 
 آمقابل للمصروفات –آما ترى إدارة الصندوق ، ثم إذا تأخر بعد ذلك تفرض عليه غرامة 

 بمبلغ ثابت منذ تاریخ التأخر –الإداریة أو آتعویض عن الضرر الفعلي الذي أصاب الصندوق 
 .وذلك عند من یرى جواز فرض هذه الغرامة

  -:لي         ویتم إثبات السداد بالقيد التا
 الخزینة/                                          من حـ

 الاشتراآات/                                                  إلى حـ
 غرامة التأخير/                                                   إلى حـ

 :الدورة المستندیة للإیرادات الأخرى )ب (
دوق إیرادات أخرى مثل التبرعات والمساهمات سواء من الجهة التابع قد یرد للصن       

لها الصندوق أو من الدولة أو من أي جهة أخرى ، وفي حالة الموافقة عليها من إدارة الصندوق 
 :یقوم الموظف المختص بتحریر إیصال استلام نقدیة آما سبق في الاشتراآات  وتثبت بالقيد التالي 

 الخزینة /         من حـ                  
 التبرعات /                                       إلي حـ
 مساهمة الجهة/                                        إلى حـ

 )تسمى باسمهما (أخرى /  حـإلى                                      
 
 :الدورة المستندية لحرآة المدفوعات بالصندوق  )2(
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 :الخاصة بالصندوق من الأتي ) المصروفات (    تنتج حرآة المدفوعات     
 . مزایا التكافل  -1
 . المصروفات العمومية والإداریة  -2
 .الاشتراآات المرتدة للأعضاء  -3

وتتمثل أهم المستندات التي تعتبر المصدر الرئيسي لإثبات المدفوعات في الدفاتر 
 :والسجلات في الأتي 

  مستند داخلي ( ات          شيك/ طلب صرف نقدیة ( 
  مستند داخلي ( شيكات           / إذن صرف نقدیة( 
    مستند خارجي ( إشعارات الخصم الورادة من البنك( 
  مستند خارجي     (    فواتير الشراء( 
  أي مستندات أخرى. 

 -:       ویتم استعراض أهم الدورات المستندیة لمدفوعات الصندوق فيما یلي 
 :رة المستندیة لمزایا التكافل الدو )أ (

            تمثل مزایا التكافل قيمة المبلغ المستحق للعضو طبقا للدراسة الاآتورایة عند بلوغ العضو 
 . سن التقاعد أو وفاته أو حدوث عجز آلي أو جزئي له 

 :       ویتم التسجيل وفقا للخطوات التالية 
مستندات الدالة على استحقاقه مبلغ التكافل یتم عرض عند بلوغ العضو سن التقاعد أو تقدیم ال 

الموضوع على مجلس إدارة الصندوق بعد التأآد من سداد العضو للاشتراآات المستحقة عليه 
 .حتى تاریخ استحقاق المزایا 

عند صدور الأمر الإداري باستحقاق العضو مبلغ التكافل من الصندوق یقوم الموظف المختص  
يمة المبلغ المستحق ویعتمد من المسئول ویوقع عليه العضو أو المستحق بتحریر إذن صرف بق

 .لمبلغ التكافل بما یفيد الاستلام 
 یرسل إذن الصرف مرفقا به صورة الأمر الإداري إلى الحسابات للقيد بالدفاتر  
 :یتم الإثبات بالقيد التالي  

 مزایا التكافل/                           من حـ
                            تقاعد           

                                      وفاة
                                      عجز آلي 

                                      عجز جزئي 
 البنك /                                                    إلى حـ

 الخزینة/                            أو إلى حـ                     
 

 : الدورة المستندیة للمصروفات العمومية والإداریة  )ب (
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        تتمثل المصروفات العمومية والإداریة في آافة مدفوعات الصندوق الأخرى بخلاف مزایا 
 .التكافل والاشتراآات المرتدة للأعضاء في حالة الانسحاب 

ویشترط في هذه ، ترط الدراسة الاآتورایة ألا تزید عن نسبة معينةوهذه المصروفات تش  
 : )1(المصروفات حتى یعترف بها ما یلي 

 .أن تكون موافقة للضوابط الشرعية وليست محرمة  -1
 .أن تكون ضروریة وفي حدود المتعارف عليه  -2
 .أن تكون معتدلة بمعنى ألا یكون فيها تبذیر أو تقتير  -3
 .فاق حتى یمكن مسائلته وتقریر الثواب والعقاب تحدید المسئول عن الإن -4

 الاستشارات المالية – النور والمياه – التليفون –المرتبات ( ومن أمثله هذه المصروفات 
ویتم تسجيل المصروفات وفقا ) الخ....- المطبوعات – رسوم الدمغة - الدعایة الإعلان –والقانونية 

 -:للمراحل التالية  
ویعتمد )  جنيه مثلا 200( بقيمة المصروفات التي تزید عن حد معين یتم تحریر طلب صرف 

 .من المسئول 
یقوم أمين الخزینة بتحریر إذن صرف ویوقع عليه من المسئول ثم من طالب الصرف بما یفيد  

الاستلام ویعد من أصل وصورة یحتفظ بها أمين الخزینة ویرسل الأصل وطلب الصرف إلى 
 -:فاتر وتثبت بالقيد التالي الحسابات للتسجيل في الد
 المصروفات    /                                  من حـ

 الخزینة/                                                  إلى حـ
بالنسبة للمصروفات التي تقل عن هذا الحد یتم صرف سلفة مستدیمة لأحد الموظفين وتستعاض  

 -:اء وتثبت بالقيود التالية قاربت على الانتهتى السلفة م
 عند إنشاء السلفة المستدیمة  -

 الموظف/                                  من حـ
 الخزینة/                                            إلى حـ

 عند استعاضة السلفة  -
 المصروفات /                                     من حـ

 الموظف/                         إلى حـ                    
 )2(ویتم تحليل المصروفات في سجل المصروفات

 :الدورة المستندیة للاشتراآات المرتدة للأعضاء  )ج (

                                                 
اليف في الإسلام      " ته حسين حسين شحا . د: للتفصيل یرجع إلى    ) 1( ايير التك اریخ،      "أصول مع دون ت ف، ب ،الناشر هو المؤل

  . 45 – 40ص 
 . یتم تصویر هذا السجل بعد قليل في هذا المبحث ) 2(
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          یتضمن النظام الأساسي للصندوق أو لائحته الداخلية أنه في حالة انسحاب أحد الأعضاء 
من قيمـة الاشتراآات التي سددها وذلك بعد مضي لأي سبب من الأسباب فإنه یسترد نسبة معينة 

 -:، ویتم ذلك وفقا للخطوات التالية ) خمس سنوات مثلا ( مدة معينة على اشتراآه في الصندوق 
یتقدم العضو بطلب الانسحاب من الصندوق موضحا به الأسباب التي قـد تكون من جهته أو من  

 . المحصلة منه عن فترة عضویته جهة إدارة الصندوق، ویطلب استرداد الاشتراآات
شيكات / في حالة موافقة إدارة الصندوق یقوم الموظف المختص بتحـریر إذن صرف نقدیة  

 .بقيمة الاشتراآات المرتدة للعضو ، ویعتمد من المسئول ویوقع عليه العضو بما یفيد الاستلام 
، وطلب الانسحاب إلى ترسل أذون الصرف مرفقا بها المستندات الدالة على انسحاب العضو  

 .إدارة الحسابات للتسجيل في الدفاتر 
 -:یتم الإثبات بالقيد التالي  

 الاشتراآات المرتدة /                         من حـ
 البنك/ الخزینة أو إلى حـ/                                  إلى حـ

 :الدورة المستندية لاستثمارات الصندوق  )3(
في الصنادیق هو توظيف أو تشغيل الأموال الفائضة عن الأرصدة یقصد بالاستثمار 

 .الواجب الاحتفاظ بها نقدا لمواجهة مزایا التكافل أو مطالبات الأعضاء الطارئة 
 : في الفكر الإسلامي الأسس والضوابط التاليةالتكافل الاجتماعىویحكم استثمار أموال صنادیق 

o ن شبهة الربا وغيرها من المحظورات التي  أن یكون الاستثمار في مجالات بعيدة ع
 .تحرمها الشریعة الإسلامية 

o  أن یتم الاستثمار في مجالات تعود بالنفع على أعضاء الصندوق أولا ، ثم على جميع
 .أفراد المجتمع 

o  أن یكون هناك توزیع للاستثمارات بين أآثر من مجال ، وذلك لتوزیع المخاطر
 .مية الاجتماعية والاقتصادیة ولتحقيق أآبر قدر ممكن من التن

o  أن یكون هناك توازن بين عوامل الربحية والسيولة والمخاطرة. 
 في ضوء الفكر التكافل الاجتماعى        ومن أهم مجالات استثمار الأموال الملائمة لصنادیق 

 -:الإسلامي ما یلي 
 .ودیعة استثماریة في أحد البنوك الإسلامية تكون تحت الطلب  
استثماریة قصيرة الأجل في أحد البنوك الإسلامية لمدة ستة أشهر قابلة للتجدید ، ورغم ودیعة  

 .أن هذا الاستثمار یعطي عائدا أقل إلا أنه یوفر عاملي السيولة والضمان 
ودیعة استثماریة طویلة الأجل لمدة سنتين في أحد البنوك الإسلامية ، وهذا الاستثمار یعطي  

 .ن آان یؤثر على عامل السيولة عائدا أعلى مما سبق وإ
الاستثمار عن طریق نظم المرابحة الإسلامية وذلك عن طریق إقامة معارض للسلع المعمرة  

 .وبيعها بالمرابحة لأعضاء الصندوق أو غيرهم،وهذا الاستثمار یحقق عائدا أعلى مما سبق
 .الاستثمار في مشروعات اقتصادیة وفقا لنظم المضاربة والمشارآة  
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 .تثمار في شراء أسهم الشرآات التي تعمل في مجال الطيبات الاس 
 .الاستثمار في مشروعات عقاریة بما یخدم أعضاء الصندوق أو أعضاء المجتمع آكل  
 .أي مجال آخر للاستثمار بما لا یتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامية  

 -:             ویتم استثمار الأموال وفقا للإجراءات التالية 
م تحدید مجالات الاستثمار الممكنة والمتاحة للصندوق وذلك في اللائحة الداخلية له وتحدید یت 

 .نسبة آل وعاء من هذه الأوعية الاستثماریة 
تقوم إدارة الصندوق بتوجيه الأموال المتجمعة لدیها في ضوء التوزیع الداخلي على الأنشطة  

 -:يالاستثماریة المتاحة ویتم التسجيل بالقيد التال
 مدیني الاستثمارات/ من حـ

              مرابحات
              مشارآات 

              مضاربات  
 )البنك ( النقدیة أو / إلى حـ  

في ضوء طبيعة وشروط آل وعاء استثماري یتم إثبات استحقاق عوائد استثمار الأموال بالقيد  
    -:التالي 

 )نوع بحسب ال( مدیني الاستثمارات / من حـ
 )حسب النوع (عائد الاستثمارات / إلى حـ

 -:وعند التحصيل یتم إجراء القيد التالي
 الخزینة أو البنك / من حـ 

 مدیني الاستثمارات/                               إلى حـ
 الاستثمار/                                           حـ

 عائد الاستثمار/        حـ                                    
 :متجمع الفائض بالقيد التالي / عائد الاستثمار في حـ/ وفي نهایة المدة یتم إقفال حـ  

 عائد الاستثمار/ من حـ
 متجمع الفائض/ إلى حـ

 :مجموعة الدفاتر والسجلات المحاسبية  )3/1/2(
 - :ن هماي تقوم المجموعة الدفتریة في الإطار المحاسبي بوظيفت             

وهو یعني حصر العمليات المالية مرتبة وفقا للتسلسل : التسجيل التاریخي للعمليات  -1
 .التاریخي لحدوثها ، وذلك یسهل حفظ المستندات والعمليات 

وهو یعني فرز العمليات لكل نوع على حدة ، وذلك حتى یتسنى : التبویب النوعي للعمليات  -2
تر والسجلات المحاسبية والإحصائية هي تلخيص وعرض هذه المعاملات ، وتعتبر الدفا

وعاء الإثبات وأدوات التشغيل المحاسبي، حيث تفرغ فيها المستندات في إطار الأسس 
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 في الفكر الإسلامي ، وطبقا لدليل حسابات التكافل الاجتماعىوالنظام المحاسبي لصنادیق 
 .التكافلصندوق 

 أن تكون الدفاتر والسجلات آما وفي إطار الدورات المستندیة السابقة یمكن تصور   
 -:یلي 

  : مجموعة الدفاتر -أ 
 دفتر اليومية الجامعة . 
  دفاتر تحليلية          ومن أهمها:- 

  دفتر تحليل الإیرادات. 
  دفتر تحليل المصروفات العمومية والإداریة. 
  دفتر تحليل مزایا التكافل. 
  دفتر تحليل الاستثمارات. 

 :مجموعة السجلات الإحصائية  -ب 
  سجل العضویة . 
  سجل الاشتراآات  . 
  سجل الأصول الثابتة          . 
  سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة    . 
  سجل محاضر الجمعية العمومية . 
  أي سجلات أخرى قد تتطلبها إدارة الصندوق مستقبلا . 

 : ونعرض فيما یلي لكل منها بالتفصيل 
 

 :مجموعة الدفاتر  -أ 
 دفتر اليومية الجامعة -1

           یهدف هذا الدفتر إلى تسجيل آافة عمليات صندوق التأمين الخاص من إیرادات 
ومصروفات وتسویات وغير ذلك، حيث تسجل فيه قيود یومية لكل حرآة أو معاملة ، ویتم القيد في 
هذا الدفتر من الحوالات وقسائم الإیداع في البنك الواردة من الأعضاء والشيكات الواردة منهم 

شعارات الإضافة أو الخصم الواردة من البنك واستمارات طلب الصرف وغير ذلك من إو
 .المستندات التي تثبت المعاملات 

ویتم التسجيل في هذا الدفتر أولا بأول ویتم المطابقة الشهریة بين إجمالي خانات هذا 
 . الدفتر وإجماليات الدفاتر التحليلية 
 -:فتر في          وتمثل أهم خانات هذا الد

 .التاریخ  
 .رقم القيد  
 .البيان  

 .الإجمالي  
 .جاري /البنك  
 .استثماري /البنك  
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 .شيكات تحت التحصيل  
 .مودعي شيكات تحت التحصيل  
 .الاشتراآات  
 .اشتراآات مرتدة للأعضاء  
 .المصروفات العمومية  
 .مزایا التكافل  

 .ضرائب ورسوم  
 .عهد وسلف  
 .أصول ثابتة  
  .إیرادات أخرى 
 .مدیني استثمارات  

 
 :ومن أهمها ما یلي: الدفاتر التحليلية -2

  دفتر تحليل الإیرادات 
          یهدف هذا الدفتر إلى بيان تحليل الإیرادات المحصلة حسب نوع الإیراد ویمكن بيان شكل 

 :هذا الدفتر آما یلي 
 

 .............                   اسم الصندوق
 اتدفتر تحليل الإیراد

 تحليل الإیرادات

رقم 
 المستند

الإجمالي البيان التاریخ

ت
اآا
تر
اش

ویة 
ض
 ع
وم
رس

 

ریة
إدا

وم 
رس

 

ت
عا
بر
ت

ار 
تثم
اس

ئد 
عوا

ري 
أخ

ت 
ادا
یر
إ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

        الإجمالي  
 

  دفتر تحليل المصروفات العمومية والإداریة 
 العمومية والإداریة المختلفة المدفوعة حسب        ویهدف هذا الدفتر إلى بيان تحليل المصروفات

 :نوعها ویمكن بيان شكل هذا الدفتر آما یلي 
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   ...........     اسم الصندوق 
 دفتر تحليل المصروفات العمومية والإداریة

 تحليل المصروفات

رقم 
 المستند

الإجمالي بيان التاریخ

ور
أج

ت 
الا
نتق
ا

لان 
إع

و 
یة 
عا
د

 

بية
آتا

ت 
دوا
أ

 

غة
دم

 

ف
را
إش

وم 
رس

 

ري
أخ

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

        

         الإجمالي  

 
 دفتر تحليل مزایا التكافل 

             ویهدف هذا الدفتر إلى بيان تحليل مزایا التكافل حسب نوعها، ویمكن تقسيمه إلى عدة 
 .أجزاء لكل نوع جزء خاص به أو عمل دفتر مستقل لكل نوع من المزایا على حدة 

 :ل أهم الخانات المطلوبة لكل نوع فيما یلي حيث تتمث
 :) المعاش( مزایا بلوغ العضو سن التقاعد  

 رقم العضویة –مثل العنوان (  بياناته – مدة اشتراآه – المبلغ المستحق له – اسم العضو { 
 })  موقف السداد –

 :مزایا وفاة العضو  
 رقم – عنوانه –غ المستحق له  المبل– مدة الاشتراك – السن عند الوفاة –اسم العضو  {

  } موقفه من السداد –عضویة 
 :مزایا حالات العجز  

 – السن – رقم عضویته – عنوان العضو – نوع العجز – المبلغ المستحق له –اسم العضو { 
 }مدة الاشتراك 

   دفتر تحليل الاستثمارات : 
ر ، ویفضل عمل ویهدف هذه الدفتر إلى تحليل الاستثمارات بحسب مجالات الاستثما

 .دفتر لكل مجال من مجالات الاستثمار لمتابعة آل مجال على حدة 



 

 

24

 
 

 

 مجموعة السجلات الإحصائية -ب 
 : سجل العضویة  

وهذا السجل یوضح البيانات التفصيلية لكل عضو وأهم الخانات المطلوبة 
اسم العضو وجهة العمل وتاریخ الميلاد وتاریخ الاشتراك في الصندوق { :فيه هي 

وغيرها من البيانات الهامة ... العضو عند الاشتراك وعنوانه ورقم عضویته وسن 
 {. 

 :سجل الاشتراآات  
ویسجل في هذا السجل الاشتراآات المطلوبة من آل عضو وموقف 

 .العضو من سداد الاشتراك الدوري ، وتحدید المحصل والمستحق في نهایة الفترة 
 :  سجل الأصول الثابتة  

تم تخصيص صفحة لكل أصل ثابت أو لكل مجموعة وفي هذا السجل ی
 .متجانسة من الأصول الثابتة تحوى آل المعلومات الخاصة بالأصل 

 :سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة وسجل محاضر الجمعية العمومية  
حيث إن هذه المحاضر تتضمن بعض التعليمات والتوجيهات المالية التي 

 .ارة الحسابات یتعين الالتزام بتنفيذها بواسطة إد
 :دليل الحسابات  )3/1/3(

            یعتبر دليل الحسابات المرشد في تنفيذ العمليات المالية وتشغيل النظام المحاسبي لصنادیق 
صنادیق ، هذه ال قائمة بحسابات الأستاذ التي تستخدم في النظام المحاسبي لوهو ؛ التكافل الاجتماعى

تحفظ بطریقة منظمة في مكان معد الدولة الإسلامية فى وقد آانت مستندات وسجلات الدواوین 
 .)1(لذلك ویعمل لذلك فهرست

 : ولا شك أن استخدام الدليل المحاسبي یحقق للصندوق مزایا عدیدة منها 
 .السرعة في إعداد وتجهيز البيانات المطلوبة  -1
تلفة، أو الدقة في إجراء المقارنات بين القوائم المالية لنفس المنشأة في الفترات المخ -2

 .بين المنشآت المتماثلة وبعضها
 .سهولة اآتشاف الأخطاء وتصحيحها وتحدید المسئول عنها  -3
 .إمكانية استخدام النظم الآلية في معالجة وتشغيل البيانات المالية  -4

 -:وعند إعداد الدليل المحاسبي یجب مراعاة الأمور التالية     
 . صندوق الحالية والمتوقعة أي أن یتضمن آافة أنواع حسابات ال: الشمول 
 . أي أن یسمح بإضافـة حسابات جدیـدة له لم تكن مدرجة من قبل :  المرونة 
 . أي أن یتم توحيد أرقام ومسميات الحسابات :  الثبات  
 .أي أن تتناسب تكاليف إعداد واستخدام الدليل مع العائد المتوقع منه: الاقتصاد 

                                                 
، مكتبة وهبة، "اقتصاديات النقود في إطار الفكر الإسلامي " شوقي إسماعيل شحاته   . أبو بكر الصدیق عمر متولي ، د      . د) 1(

  . 114م، ص 1983القاهرة، 
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 :عدة مراحل هيویمر إعداد دليل الحسابات ب       
  .التكافل الاجتماعىحصر الحسابات المستخدمة في النظام المحاسبي لصنادیق  -1
 -:تبویب الحسابات بحسب ارتباطها بالقوائم المالية إلى  -2

وهى التي تظهر في قائمة الإیرادات والمصروفات ویمكن تقسيمها : حسابات نتيجة - أ
 .إلى حسابات مصروفات وحسابات إیرادات

وهى التي تظهر في قائمة المرآز المالي للصندوق ویمكن تقسيمها : نيةحسابات ميزا - ب
 ).التزامات( ، وحسابات خصـوم )ممتلكات ( إلي حسابات أصول 

 وذلك حسب التقسيم السابق للحسابات ؛ حيث یتم إعطاء آل مجموعة رمزا :   ترميز الحسابات-3
 -:معينا آما یلي 

  رمز المجموعة                    :       مجموعة حسابات الميزانية -1
   1 مجموعة حسابات الأصول               -                   أ
 2 مجموعة حسابات الخصوم              -                  ب

 : مجموعة حسابات النتيجة -2
                    3      مجموعة حسابات المصروفات      -                   أ
 4         مجموعة حسابات الإیرادات     -                  ب

ثم یتم تقسيم آل مجموعة إلى عدة مستویات فرعية حيث یتم إضافة رقم على یمين رقم 
 -:المجموعة ؛ فمثلا مجموعة حسابات الأصول یمكن تقسيمها إلى 

 ة             تأصول ثاب 11
 أصول متداولة 12
 أرصدة مدنية أخرى    13
یمكن التوسع في ترميز الحسابات للوصول إلى التحليلات المناسبة لكل مجموعة وهكذا 

، وسوف یتم عرض دليل الحسابات المقترح بالتفصيل عند عرض الحسابات الختامية وقائمة 
 .المرآز المالي للصندوق بعد قليل 

 :القوائم والتقارير المالية : رابعا  )3/1/4(
 بتحدید نوع التكافل الاجتماعىفعال لصنادیق یبدأ تصميم نظام المعلومات المحاسبي ال

وطبيعة مخرجات النظام من المعلومات الملائمة التي یهدف إلى توفيرها ، لذلك یجب أن یكون 
تصميم القوائم والتقاریر المالية المختلفة هي الخطوة الأولى في وضع نظام المعلومات المحاسبي 

مي، وتنقسم مخرجات نظام المعلومات المحاسبي في ضوء الفكر الإسلالهذه الصنادیق الملائم 
 -:للصنادیق إلى 
 .القوائم المالية  )أ (

 .التقاریر  )ب (
  :المحاسبي الجيد بعدة خصائص هي المعلومات             ویجب أن تتسم مخرجات نظام 

 .حيث یجب أن یكون للتقریر هدف معين یتمثل في خدمة مستخدميه : المنفعـة )1(
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 .یكون التقریر واضحا یسهل فهم محتویاته یجب أن : الشكل الملائم )2(
یجب أن یشتمل التقریر على معلومات أساسية تحدد هویته مثل الفترة التي : تحدید الهویة )3(

 .الخ ....... یغطيها وتاریخه وبيانات الصندوق
 .یجب أن تعد التقاریر عن فترة زمنية ثابتة، وباتباع مبادئ وأسس محاسبية ثابتة: الثبات )4(

 :يما یلي آل نوع من أنواع مخرجات النظام المحاسبي على حدةونستعرض ف
  :القوائم المالية )أ (

تعتبر القوائم المالية من الأساليب المحاسبية لعرض المعلومات عن معاملات الصندوق 
 زمان ومن إلىخلال الفترة المالية ، وليس هناك نماذج موحدة وثابتة لها ولكنها تتغير من زمان 

 . ولكن هناك أسسا عامة تحكم طریقة العرض والإفصاح مكان ،إلىمكان 
 : في الآتي التكافل الاجتماعىوتتمثل القوائم المالية لصنادیق 

 بيان حرآة المقبوضات والمدفوعات خلال إلى قائمة الههدف هذتو: المقبوضات والمدفوعات/حـ-1
 .يةالعام، وآذلك بيان أرصدة النقدیة بالصندوق والبنك آخر آل فترة مال

 إلى بيان نتيجة نشاط الصندوق من زیادة أو قائمة الههدف هذتو: الإیرادات والمصروفات/حـ-2
الفائض المتجمع في قائمة /الإیرادات عن المصروفات والذي یرحل إلى حـفى عجز 

 .المرآز المالي للصندوق
وحقوق  ) الالتزامات(والخصوم ) الموجودات (وهى بيان بالأصول : قائمة المرآز المالي-3

الأعضاء في نهایة السنة المالية ، وتساعد هذه القوائم المالية في اتخاذ القرارات 
المختلفة ، آما تساعد في تقویم المرآز المالي للصندوق ، وتحدید مدى قدرته علي 

وسوف یتم تبویب بنود هذه القائمة بحسب ، الوفاء بالتزاماته تجاه الأعضاء أو الغير
 .للصندوق ، ونعرض في الصفحات التالية نماذج لهذه القوائم الأهمية النسبية 
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 :......... اسم الجهـة 

 : ........اسم الصندوق 
 المقبوضات و المدفوعات/حـ 

  م19/ /   الى  19/ /  عن الفترة من  
 البيان جزئي آلي البيان جزئيآلي

 
* 
* 
* 

 
* 
* 
* 
* 
 
 
* 
* 
* 

 
 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 

 
 
 
 

** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**  

 رصيد النقدية أول الفترة
 قصندو

 بنك جاري
 بنك استثماري

 إجمالي النقدیة أول الفترة
 المقبوضات خلال الفترة

 اشتراآات الأعضاء
 رسوم العضویة 
 رسوم إداریة

 إیرادات استثمارات 
 تبرعات وإعانات
 مساهمة الجهة

 مدینو استثمارات
 إیرادات أخرى

 إجمالي المقبوضات

 
 
 
 
 

** 
 
 
 
 

**  
 

 المدفوعات خلال الفترة
 ایا التكافل مز

مصروفات عمومية 
 وإداریة

 اشتراآات مرتدة
 إجمالي المدفوعات

 رصيد النقدية آخر الفترة
 صندوق

 بنك جاري
 بنك استثماري

 إجمالي النقدیة آخر الفترة

**   **   
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 .  یمكن أن تظهر الاشتراآات المرتدة مطروحة من الاشتراآات في الجانب الدائن لإظهار صافي الاشتراآات) 1(

 :...............اسم الجهة 
 :...........ق اسم الصندو

 الإیـرادات و المصـروفـات/ حـ
  م2000/  /    إلي   2000/  /   عن الفترة من   

لي
آ

ئي 
جز

 

 البيان
رقم الدليل 
ي المحاسبي

آل
ئي 
جز

 

 البيان
رقم الدليل 
 المحاسبي

 

* 

* 

* 

* 

 

* 

* 

* 

* 

 

* 

* 

* 

* 

 

 

* 

* 

* 

* 

* 
 

 

* 

* 

* 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

* 

* 
 

 مزايا التكافل

 تقاعد

 وفاة

 عجز آلي

 عجز جزئي

ـ ـروفات عمـومي ة و مص

 إدارية

 أجور ومكافآت

 أتعاب استشارات

 أدوات آتابية ومطبوعات

 مصروفات بنكية

 رسوم إشراف و رقابة 

 )1(اشتراآات مرتدة

 لمخصصاتا

 إهلاآات الأصول الثابتة

ول  ات الأص مخصص

 المتداولة

ائض  ى ( الف ل إل یرح

 )متجمع الفائض /حـ

31 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

33 

34 

 

 

 
311 

312 

313 

314 

 

 

321 

322 

323 

324 

325 

 

 

341 

342 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

*  

 يرادات النشاط إ

 اشتراآات

 رسوم عضویة

 رسوم إداریة

 ثمن بيع استمارات التعاقد

 إيرادات الاستثمارات

 عائد المرابحات

 عائد المشارآات

 عائد المضاربات

وك  ي بن داع ف د الإی عائ

 إسلامية

 إيرادات محصلة من الغير

 مساهمة الجهة

 عات وإعاناتتبر

 إیرادات أخرى

41 
 
 
 
 

42 
 
 
 
 
 

43 
 
 
 

 
411 
412 
413 
414 

 
421 
422 
423 
424 

 
 

431 
432 
433 

*    *    
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 :...........اسم الجهـة 
 :.........اسم الصندوق 

 عموميةالميزانية ال
  م19:  /   /  في 

لي
آ

ئي 
جز

 

 البيان
رقم الدليل 
 المحاسبي

لي
آ

ئي 
جز

 

 البيان
رقم الدليل 

 المحاسبي

 

* 

* 

 

 

* 

* 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

* 

* 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

 

* 

* 

* 

* 

 

* 

* 

* 

* 

* 

 

 

 

 

 
* 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

*  

 أصول متداولة

 نقدیة بالبنك و الصندوق

     نقدیة بالصندوق

     بنك جاري

     بنك إیداع لأجل

    شيكات تحت التحصيل

 مـارات مدینـو استث

      مدینو مرابحات

      مدینو مشارآات

      مدینو مضاربات 

      مستأجرو عقارات

 استثمارات أخرى

 حسابات مدينة مختلفة

 مدینون متنوعون 

 أرصدة مدینة أخرى 

 اشتراآات تحت التحصيل 

 أصول ثابتة

 أراضي  

 مباني وإنشاءات 

 أثاث 

 سيارات 

 أجهزة آمبيوتر 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

13 

 

111 

 

 

 

 

112 

 

 

 

 

113 

 

121 

122 

 

 

131 

132 

133 

134 

135 

 

 

1111 

1112 

1113 

1114 

 

1121 

1122 

1123 

1124 

 

 

 

 

1221 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

  

 متجمع الفائض 

  متراآم من أعوام سابقة

  الحالىلعاما فائض  

 متجمع الفائض

 

 مخصصات 

  إهلاآات الأصول الثابتة

ول  ات الأص  مخصص

 المتداولة

 

 حسابات دائنة مختلفة

     دائنون متنوعون 

     أرصدة دائنة أخرى

     مصلحة الضرائب 

     شيكات تحت الصرف

 

21 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

23 

 

 

211 

212 

 

 

 

 

221 

222 

 

 

231 

232 

233 

234 

*    *    
 :التقاریر المالية  )ب (

یتم إعداد مجموعة من التقاریر المالية المتممة للقوائم المالية ، وذلك حتى تعطى مزیدا من 
الإیضاحات والبيانات المالية الهامة التي تفيد مستخدمي هذه البيانات ، وتساعد في اتخاذ القرارات 

 .  وتعد باستخدام أساليب وصفية وبيانية وإحصائية وغيرها ،المناسبالمناسبة وفي التوقيت 
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ولا توجد نماذج موحدة وثابتة لهذه التقاریر ولكن یتم إعداد التقاریر الهامة التي تساعد 
 .إدارة الصندوق والجهات الرقابية المختلفة على حسن إدارة أموال الصندوق و إحكام الرقابة عليها 

 -.:مالية للصندوق إلى تحقيق مزایا متعددة منهاوتهدف التقاریر ال
  .ومعالجتهالصنـدوق ومقارنته بالمستهـدف وتحـدید الانحرافات لنشاط الفعلي ال عرض -1
 التعرف على أهم المشكلات التي تواجه الصنـدوق وتعـوق أو تقلـل من مستوى الأداء ودراسة                 -2

 .إجراءات التغلب عليها 
 .سياسات ووضع الخطط المختلفة التي تكفل النهوض بنشاط الصندوق  المساعدة في رسم ال-3
 . إبراز الدور الاجتماعي للصندوق في خدمة أعضائه وخدمة المجتمـع آكل-4

 -:ونعرض فيما یلي لأهم التقاریر المالية للصندوق 
ر في نهای            :]ةي ليحلت[   تقریر عن اشتراآات الأعضاء        -1 داد تقری وم إدارة الصندوق بإع ة السنة   تق

ـة،      المالية عن اشتراآات الأعضاء مع تحليلها إلى اشتراآات جدیدة  واشتراآات دوری
ـدید           ك لتح لا، وذل لة فع ك المحص ـة وتل ص السن ي تخ تراآات الت ـدید الاش وتح

 .بحسب مدد التأخير ها الاشتراآات التي لم تسـدد بعد، وتحليل
ـوال الصندوق     :]ةيليحلت[   تقریر عن استثمارات الأموال وعوائدها  -2 ر عن أم  یتم إعداد هذا التقری

تثمر في  آل وعاء                        د نسبة المس تثمار مع تحدی ـال الاس المستثمـرة محللـة بحسب مج
استثماري إلى إجمالي الأموال المستثمرة ، وآذلك تحدید عائد الاستثمار في آل وعاء              

 . ونسبته إلى إجمالي عوائد الاستثمار 
ل المنصرفة         :]ة  يليحلت[ لمنصرفة للأعضاء   تقریر عن المزایا ا     -3 وهذا التقریر یوضح مزایا التكاف

ا             اة    -تقاعد ( للأعضاء ، مع تحليلها بحسب سبب الحصول على هذه المزای  عجز   – وف
 ) . عجز جزئي–آلي 

ة  -4 ة والإداری روفات العمومي ن المص ر ع ح    :]ة يليحلت[   تقری ر ليوض ذا التقری داد ه تم إع ی
ـا                   المصروفات العم  ـدید نسبته ة ، مع تح ا المختلف ة بحسب بنوده ة محلل ة والإداری ومي

درة الصندوق                 د مدى ق الإجماليـة إلى إجمالي مـوارد الصنـدوق السنویة ؛ وذلك لتحدی
 .على الاستمرار في الوفاء بالتزاماته 

ام الشرعية-5 زام الصندوق بالأحك دى الت ر عن م ـدى :   تقری ر عن م ذا التقری داد ه تم إع زام ی الت
اك          ت هن ا إذا آان ـه ، وم ي معاملات لامية ف ریعة الإس ام الش اة أحك ندوق بمراع الص

 .تجـاوزات أو انحـرافات عن ذلك 
 .  أي تقاریر أخرى تتطلبها إدارة الصندوق أو أي جهة رقابية أخرى -6
 :العنصر البشري  )3/2(

 محاسبـون   یقوم بتشغيل نظام المعلومات المحاسبي في صنادیق التكافل الاجتماعي        
 العنصر البشري هو أهم العناصر اللازمة لنجاح تلك الصنادیق في أداء             ولذا یعد متخصصون ؛   

تثمار وإدارة                        ا فقط اس ـادیق ليست مهمته ذه الصن ة ، حيث إن ه دافها المختلف مهمتها وتحقيق أه
ق أه            ا تحق ع ، ولكنه اء و المجتم ى الأعض النفع عل ـود ب ا یع دیها بم ة ل وال المتجمع دافا الأم
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ي   ة الإسلامية الت ا للمؤسسات المالي د نموذج ا تع ى أنه ـدة ، بالإضافة إل ة عدی ة وخيری اجتماعي
ـن          ـة التأمي ـدم شرعي كلة ع ى مش ب عل رت للتغل خاص ، وظه ى الأش أمين عل ة الت ـدم خدم تق

 .التجاري وبخاصة التأمين على الحياة 
ة ،     فة عام لامية بص ادیة الإس ات الاقتص را لأن المؤسس ل   ونظ نادیق التكاف  وص

ي  وافر ف ين أن تت ذلك یتع فتها الخاصة ، ل ا وفلس ا ذاتيته اعي الإسلامية بصفة خاصة له الاجتم
 : العاملين بها و بصفة خاصة المحاسبين مجموعة من المقومات من أهمها ما یلي 

 :القيم العقائدية : أولا 
ي ال  اعي ف ل الاجتم ي صنادیق التكاف ون المحاسب ف ي أن یك ـا   ینبغ ـر الإسلامي مسلم فك

 -:بالغـا مكلفـا یتحلى بقيـم عقائـدیة مستنبطـة من مصادر الشریعـة الإسلاميـة من أهمها ما یلي 
ـزام                  -1 ذلك یجب الالت الإیمان بأن االله سبحانه وتعالى هو المالك الحقيقي لأموال الصندوق ، ول

ـارا ط            ـارها استثم وال واستثم ا ، وألا یخالف شریعة االله         بشریعته في التعامل مع هذه الأم يب
 .مهما تكن الظروف 

 .الإیمان بأن عمله عبادة وشكر الله سبحانه وتعالى ما دام یلتزم بشریعته  -2
ـاله ،      -3 الإیمان بأن االله تعالى یراقب آل تصرفاته وأعماله ، وأن هناك ملائكـة تسجل آل أعم

 . Υولذلك یجب أن تتم أعماله في الصندوق وفق شرع االله  
ه               الإ -4 رد عن عمل یمان بالحساب في الآخرة ، وأن هناك وقفـة مع االله سبحـانه یحاسب فيها الف

 . Ψوعن آل شيء ، ولذلك یجب أن لا یتعارض عمله مع شریعـة االله  
 : القيم الأخلاقية : ثانيا 

ة                 : الثقة   -1 ه الوظيفي ه وخدمات ه لواجبات حيث ینبغي للمحاسب أن یكون موثوقا به أمينا في أدائ
ى                     وا ة والمحافظة عل ه أن یتصف سلوآه بالنزاهة والصدق والأمان ة ب لمهنية، وتتطلب الثق

ا                ر حقيقته ى غي د    . )1(سریة معلومات مؤسسته وألا یعمد إلى عرض معلومات عل ا یؤآ ومم
ه              [في الأمانة    ) ρ( ذلك قول رسول االله      د ل  ]لا إیمان لمن لا أمانة له ، ولا دین لمن لا عه

)2(.  
 : لسلوآيات التى یجب أن یتحلى بها المحاسب ، والتي تنبثق عن مبدأ الثقة ما یليومن أهم ا
  عرض وتوصيل المعلومات بأمانة وصدق وشفافية. 
  المحافظة على سریة المعلومات. 

                                                 
لامية   ) 1( ة الإس ات المالي ة للمؤسس بة والمراجع ة المحاس اق " هيئ اتميث ات  أخلاقي ارجى للمؤسس ع الخ  المحاسب والمراج

 .م2003البحرین،،  "الإسلاميةالمالية 
و ) 2( ابوري ،       أب ة السلمى النيس ن خزیم ن اسحق ب د ب ة  اصحيح " بكر محم ن خزيم ق د " ب د مصطفى ، المكتب   . تحقي محم

  .52 ، ص 4م ،جـ1975 ، بيروت ، الإسلامى
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ؤدى                   : المشروعية   -2 ه وأن ی ق بعمل ا یتعل ینبغي على المحاسب أن یتيقن من مشروعية آل م
ق االله    () ρ(مبادئ الشریعة الإسلامية، یقول رسول االله       واجباته المهنية في ضوء أحكام و      ات

 .)1(  )حيثما آنت وأتبع السيئة الحسنة تمحها ، وخالق الناس بخلق حسن
ا                       دأ المشروعية م ق عن مب ومن أهم السلوآيات التي ینبغي أن یتحلى بها المحاسب والتي تنبث

 : یلى 
      ق       الإلمام بأحكام الشریعة الإسلامية المتعلقة بفق ه المعاملات المالية وبخاصة ما یتعل

 .بمجال الصنادیق 
     ام ى ضوء أحك تم ف ا ت ا وأنه ام به ولى القي ى یت ال الت روعية الأعم ن مش ق م التحق

 .الشریعة الإسلامية 
 معاملات الصنادیق لىالإلمام بأسس وقوانين المحاسبة ع . 
 ق ي واج  التحق ير ف ق أو تقص ييع ح ى تض ؤدى إل املات لا ت ن أن المع ب أو  م

 .التعارض مع منهج االله
ام وأن               :الكفاية المهنية وإتقان العمل      -3 ه من مه وم ب یجب أن یكون المحاسب أهلاً لكل ما یق

دین       ،  )2(یؤدى عمله بعنایة وإتقان    دْلِ         ... ( :قال تعالى في آیـة ال بٌ بِالْعَ نَكُمْ آَاتِ ب بَّيْ وَلْيَكْتُ
 . ) 282:البقرة (  ) ...

 :  یتصدى لكتابة عقود المعاملات ما یليأي أنه یشترط فيمن
  ًأن یكون مؤهلا تأهيلا آافياً علمياً وعملياً ومهنيا. 
  أن یتمتع بصفات الحياد والموضوعية والاستقلال. 

آما یجب أن یسعى المحاسب نحو اآتساب المزید من التأهيل العلمي والعملي والتفقه الدیني في               
ى                المعاملات المالية ، وبخاصة ما یتع      ة للتطورات التي تطرأ عل ة الواعي لق بمجال عمله ، والمتابع

  .المهنة ولاسيما من المنظور الإسلامي
أن قيم وأخلاقيات المحاسب منها ماله أصول مشترآة من الأسس الشرعية ومنه یتبين 

ةً إلى والأسس المهنية الوضعية مثل الثقة ، والكفایة المهنية ، وإتقان العمل ، ومنها ما یستند آلي
الأسس الشرعية مثل المشروعية ، والقيم العقيدیة ، ومنها ما یرتكز آليةً إلى الأسس المهنية التي لا 

 . تتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامية مثل الالتزام المهني 
 البحثخلاصة 

المحاسبي لصنادیق التكافل الاجتماعي في ضوء المعلومات بعد دراسـة الإطار العام لنظام   
 :خلص إلى النتائج التالية نلفكر الإسلامي ، ا

                                                 
انى  محمد ناصر الدین     )1( ه        " الألب ان،       الإسلامى ، المكتب     "صحيح الجامع الصغير وزيادت روت،  لبن ، ص 1م، ط 1988، بي

81.  
ة   أخلاقياتالطبيعة المميزة لميثاق  " حسين حسين شحاتة . د)  2( ،  "الإسلامية  المحاسب والمراجع الداخلى للمؤسسات المالي

ة        یدراسة مقدمة لندوة تطبيق معا     د          الإسلامية ير المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالي ة مرآز صالح عب ة بمعرف  ، والمنظم
ة           بالتعاون مع هيئة   الأزهراالله آامل بجامعة     ة للمؤسسات المالي بة والمراجع البحرین ،     الإسلامية  المحاس ل  ب م 1999 ، إبری

  .7القاهرة ، ص
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ن      .1 ا م ددة بحاجته راف المتع داد الأط ى إم يا ف بية دورا أساس ات المحاس م المعلوم ب نظ تلع
 .المعلومات اللازمة لدعم اتخاذ القرارات المناسبة

ل        .2 ور التكاف ن ص ورة م ا ص ة باعتباره ة خاص اعى أهمي ل الاجتم نادیق التكاف ب ص تكتس
ى الإ  اعى ف ع       الاجتم ق م لوب یتف خاص بأس ار الأش ة لأخط ة تأميني دم تغطي ا تق لام، آم س
 .الشریعة الإسلامية

ات       .3 ة بالمؤسس حيحة المتعلق ـم والأسس الص ـع المفاهي لامي وض بي الإس ر المحاس أن الفك
املا         ا متك ر نظام ا تعتب اعي، وأنه ل الاجتم ـادیق التكاف ة صن ـة، وبخاص ـة الإسلامي المالي

 .   ية سباحللمعلومات الم
ة            .4 ـي المجموع ـل ف ـة تتمث ـر مادی ن عناص ـادیق م ـذه الصن ـاسبي له ـام المح ون النظ یتك

تم    ـي ی ة والت ـاریر المالي ـوائم والتق ابات والق ل الحس ـة ودلي ـة الدفتری تندیة و المجموع المس
ا                  بية وأهداف الصنادیق وطبيعته تصميمها في ضـوء الضـوابط الشرعية والأسـس المحاس

 .ستخدمي المعلومات واحتياجات م
ى تحقيق                     .5 ون عل ذین یعمل راد ال یقوم النظام المحاسبي لهذه الصنادیق على مجموعة من الأف

ن         ة م روطا معين يهم ش وافر ف ب أن تت ذین یج ـدافه وال ذاتى أه وین ال ة  (التك يم الإیماني الق
 .والخبرةالعلمى والعملى التأهيل و) والصفات الخلقية والسلوآية

ه              ویمكن أن یسترشد ا    ا توصل إلي ـذه الصنادیق بم لمحاسبون والقائمون على أمر ه
ریعة   ادئ الش زام بمب ي الالت ة ف ري الدق بية ، إذا أرادوا تح ات محاس ن معالج ث م الباح

 . الإسلامية
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