
 

 

 

 

 
 نــــدوة 

 المعاشات الادخار وإدارة صناديق 
 ودور تكنولوجيا المعلومات

  جمهورية مصر العربية–القاهرة 
 

-  

 

 

 الإطار العام لنظام المعلومات المحاسبى لصناديق التأمين الخاصة 

 فى ضوء الفكر المحاسبى الإسلامى

 
 

 

 

 مجدى السيد أحمد محمد ترك/الباحث
 محاسبـــةمدرس مساعد بقسم ال

  جامعة الأزهر– آلية التجارة 

 

 القاهرة 

 جمهوریة مصر العربية
 

  



 

 

2

 
 

 

 مقدمــة
یقوم نظام المعلومات المحاسبى بتوفير المعلومات اللازمة للأطراف المتعددة داخل وخارج 
المنشأة بما یساعد آل طرف فى الاستفادة من هذه المعلومات فى تحقيق أغراضه، آما یساعد فى 

 .رقابة على تصرفات وقرارات مجلس الإدارةإحكام ال
 ولكنها صنـادیق التـأمين الخاصـة صورة من صور صنادیق التكافل الاجتماعىوتعتبر 

تعتبر صورة من صور التعـاون والتضامن بين تزاول نشاطها وفق أحكام الشریعة الإسلامية، آما 
 .الأفراد الذین تربط بينهم رابطة ما

وقت الحالي إلى نظم التكافل الاجتماعي باعتبارها إحدى مقومات النظام یتجه الاهتمام في الو
الاجتماعي و الاقتصادي الجيد، لاسيما بعد ضعف الروابط و الصلات بين أفراد المجتمع واهتمام 
أغلب الأفراد بتحقيق مصالحهم الشخصية، و بعد عجز النظم التأمينية المعاصرة في تحقيق هذا 

هها إلى تحقيق مصالحها و تعظيم أرباحها، وأصبح التأمين وسيلة للتجارة التكافل نظرا لاتجا
 .والربح وليس للتعاون والتكافل 

 بلѧغ عѧدد   ، حيѧث  حدث انتشار واسع لنظم صنادیق التأمين الخاصة و التكافل الاجتمѧاعي        وقد  
 صѧندوقا   617 ( 2003الصنادیق المسجلة لدى الهيئة المصریة للرقابة على التѧأمين حتѧى نهایѧة عѧام              

، وبلغѧѧـت جملѧѧـة )  مليѧѧار جنيѧѧـه 13( ؛ آمѧѧا بلغѧѧت جملѧѧة أموالهѧѧا الاحتياطيѧѧة فѧѧي نهایѧѧـة نفѧѧس العѧѧـام )
 .)1()جنيه مليار 12.4( استثماراتها 

 :وتتزاید حاجة هذه الصنادیق إلى وجود نظام معلومات محاسبى لها لعدة أسباب منها 
 :صنادیق، وتتمثل أهمها فيما یلىتعدد جهات الإشراف والرقابة على نشاط هذه ال )1(

 .الهيئة المصریة للرقابة على التأمين 
 .الجهاز المرآزى للمحاسبات، ومراقبي الحسابات الخارجيين 
 .مجلس إدارة الجهة التى یتبعها الصندوق التأمينى 
 .أعضاء الصندوق المهتمين والمتابعين 

 وبخاصѧѧة فѧѧى مجѧѧال  عѧѧدم تخصѧѧص العنصѧѧر البشѧѧرى القѧѧائم علѧѧى إدارة هѧѧذه الصѧѧنادیق،    )2(
استثمار الأموال المتجمعة لدى الصندوق، مما قد یѧؤدى إلѧى انحѧراف النتѧائج الفعليѧة عѧن                  

 .المتوقعة ، ویؤثر على آفاءة الصندوق فى مواجهة التزاماته
تعѧѧدد المشѧѧكلات المحاسѧѧبية التѧѧى تتعѧѧرض لهѧѧا هѧѧذه الصѧѧنادیق، وحاجتهѧѧا إلѧѧى معالجѧѧة بمѧѧا   )3(

 .اسبى هذه الصنادیقیساعد فى رفع آفاءة وتأهيل مح

 :أهمية البحث 
 -:ترجع أهمية البحث لعدة أسباب من أهمها ما یلي 

                                                 
م ، من مطبوعات الهيئة المصریة للرقابѧة  2003/2004انظر الكتاب الإحصائي السنوي عن نشاط التأمين في مصر عام  ) 11

 .ى التأمين عل
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التكافѧل الاجتمѧاعى    محاسبي لصنادیق   معلومات   الحاجة العملية الملحة لوضع إطار عام لنظام         -1
 .ذات جودة عالية لمستخدميهامعلومات محاسبية فى تقدیم یساعد بما 

 . محاسبية مفيدة فى التخطيط والرقابة واتخاذ القراراتحاجة إدارة الصندوق إلى معلومات -2
حاجة الجهات الرقابية المتعددة إلى معلومѧات تسѧاعد فѧى إحكѧام المتابعѧة لأداء هѧذه الصѧنادیق                      -3

 .وتقویم نشاطها وآفاءتها والتأآد من التزامها بالضوابط الشرعية والفنية
فسها فى أعوام مختلفة وفق أسس ومعѧایير        هناك حاجة لمقارنة أداء هذه الصنادیق بمثيلاتها وبن        -4

 .ثابتة تجعل المقارنة أمرا منطقيا وذو مغزى 

 :هدف البحث 
محاسبي متكامѧل یتسѧم بالمرونѧة والسѧهولة         معلومات  یهدف البحث إلى وضع إطار عام لنظام        

والوضѧѧوح والشѧѧمول ویسѧѧاعد علѧѧى سѧѧرعة اسѧѧتخراج النتѧѧائج ، ویѧѧتم تصѧѧميمه فѧѧي ضѧѧوء الضѧѧوابط     
 .والأسس المحاسبية السابقة الشرعية 

  :حــدود البحـث 
 التطبيѧѧق علѧѧى صѧѧنادیق التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي التѧѧي تѧѧنص لائحتهѧѧا الداخليѧѧة علѧѧى أنهѧѧا تلتѧѧزم   یѧѧتم

 .بأحكام الشریعة الإسلامية في معاملاتها 

 :خطة البحث 
  یتم تخطيطه آما یلىفي سبيل تحقيق الهدف من البحث 

 تكافل الاجتماعى وحاجتها إلى نظام معلومات محاسبىطبيعة صنادیق ال:  الأولالمبحث
 طبيعة نظام المعلومات المحاسبى لصنادیق التكافل الاجتماعى :  الثانيالمبحث
  مقومات نظام المعلومات المحاسبى لصنادیق التكافل الاجتماعى:  الثالثالمبحث

 .وفيما یلى نتناول آل مبحث بالتفصيل المناسب لطبيعة البحث
 الأول المبحث

 طبيعة صناديق التكافل الاجتماعى وحاجتها إلى نظام معلومات محاسبى 
 صناديق التكافل الاجتماعىمفهوم  )1/1(

أولѧى المشѧرع المصѧري اهتمامѧه لصѧنادیق التѧأمين الخاصѧة ، فوضѧع القѧوانين المحѧددة                     لقد  
 التѧأمين  صѧندوق ب یقصد )2(مصر في التأمين على والرقابة الإشراف لقانون وفقاف. )1(هاتنظيم أعمالل

 أفѧراد  مѧن  جمعيѧة  أو نقابѧة  أو شѧرآة  أو هيئѧة  فѧي  نظѧام  آѧل  ”القѧانون  هѧذا  أحكѧام  تطبيѧق  في الخاص
 باشѧتراآات  ویمѧول  رأسѧمال،  بغيѧر  یتكѧون  أخرى اجتماعية صلة أیة أو واحد عمل أو مهنة تربطهم

                                                 
، بحѧث مقѧدم    "تطويѧع الأسѧاليب الرياضѧية لترشѧيد الرقابѧة علѧى صѧناديق التѧأمين الخاصѧة                 " سعد السعيد عبد الѧرازق      . د) 1(

م، ص  1996للمؤتمر العلمي السنوي عن مشاآل نظام التأمين الاجتماعي المصري، آلية التجѧارة، جامعѧة القѧاهرة، مѧارس                   
2. 

 : انظر)  2(
 . الخاص بالإشراف والرقابة على التأمين في مصر 1981سنة  ل10القانون رقم  −
الهيئѧѧة العامѧѧة لشѧѧئون " بإصѧѧدار قѧѧانون صѧѧناديق التѧѧأمين الخاصѧѧة ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة " 1975 لسѧѧنة 54القѧѧانون رقѧѧم  −

 .3م، ص1995المطابع الأميرية القاهرة 
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 تعویضات شكل في تأمينية حقوقا منه المستفيدین أو لأعضائه یترتب أو یؤدى أن بغرض خلافة أو
 .“ محددة مالية مزایا أو دوریة معاشات أو

ونفس التعریف السابق ینطبق على صنادیق التكافل الاجتماعى غير أنه یضاف له ضرورة 
 . أن یتم مزاولة آافة الأنشطة وفق أحكام ومبادئ الشریعة الإسلامية

  صناديق التكافل الاجتماعى خصائص )1/2(
یتضح أنها تتسم بعدة خصائص من التكافل الاجتماعى لصنادیق في ضوء التعریف السابق 

  :)1(أهمها ما یلي
وجود علاقة تربط بين الأعضاء وتأخѧذ أشѧكالا مختلفѧة فقѧد تكѧون علاقѧة عمѧل داخѧل المنشѧأة                        -1

الواحѧѧدة مثѧѧل العѧѧاملين بالجامعѧѧة أو الشѧѧرآة وقѧѧد تكѧѧون علاقѧѧة مهنيѧѧة مثѧѧل أعضѧѧاء النقابѧѧات        
 .بين الأعضاء إلى تجانس وتقارب دخولهم نسبيا المهنية؛ ویؤدى وجود علاقة تربط 

 .لأنها لا تستهدف تحقيق أرباح من وراء نشاطها: عدم الحاجة إلى توافر رأس مال -2
یحكم صنادیق التكافѧل الاجتمѧاعى فѧى أعمالهѧا          : مزاولة النشاط وفق أحكام الشریعة الإسلامية      -3

التنفيذیѧѧة لمنظمѧѧة لهѧѧا، واللѧѧوائح  القѧѧوانين ابالإضѧѧافة إلѧѧى  أحكѧѧام ومبѧѧادئ الشѧѧریعة الإسѧѧلامية   
  .، والتى یجب أن تتفق مع أحكام ومبادئ الشریعة الإسلاميةالداخليةوالنظم 

 نظѧѧم صѧѧنادیق التكافѧѧل الاجتمѧѧاعى لأنهѧѧا تقѧѧوم علѧѧى مبѧѧدأ مشѧѧروعيةعلѧѧى )2(وقѧѧد أجمѧѧع الفقهѧѧاء 
 وَالتَّقْوَى عَاوَنُوا عَلَى البِرِّ وَتَ[: التعاون على البر والتقوى الذى أشار االله إليه فى قوله تبارك وتعالى

، ولقѧد حѧث رسѧول االله صѧلى االله عليѧه وسѧلم علѧى        ) 2: المائѧدة   (]وَالْعѧُدْوَانِ   تَعَاوَنُوا عَلَى الإِثْمِ وَلاَ
  ) . رواه مسلم " ( المؤمن للمؤمن آالبنيان یشد بعضه بعضاً: " ذلك بقوله

تنشѧأ صѧنادیق التѧأمين الخاصѧة أساسѧا لحمایѧة            : تحدید نطѧاق المسѧتفيدین مѧن الحمایѧة التأمينيѧة           -4
 الأعضاء الذي تربطهم علاقة معينة

تتمثل المزایا التأمينية للصنادیق في صѧورة دفѧع مبѧالغ نقدیѧة             : تقدیم المزایا التأمينية للأعضاء    -5
 .معينة لأعضائها حسبما تنص الأنظمة الأساسية لها

مين الخѧاص بواسѧطة مجلѧس إدارة منتخѧب مѧن            یتم إدارة صѧندوق التѧأ     :المنتخبةالإدارة الذاتية    -6
بѧѧين الأعضѧѧاء المشѧѧترآين فيѧѧه ، ویѧѧتم انتخѧѧاب أعضѧѧاء مجѧѧالس الإدارة بالصѧѧنادیق مѧѧن بѧѧين       

 أعضاء الجمعيات العمومية لها
لا تهѧѧدف صѧѧنادیق التѧѧأمين الخاصѧѧة إلѧѧى تحقيѧѧق الѧѧربح فغرضѧѧها  :لا تهѧѧدف إلѧѧى تحقيѧѧق الѧѧربح -7

 . ة لأعضائها لتقویة الصلة والتعاون بينهمالأساسي غرض تعاوني، وهو توفير الحمای
تغطى صنادیق التأمين الخاصѧة الأخطѧار التѧي یتعѧرض لهѧا             :تعني بتغطية أخطار الأشخاص      -8

 الأشخاص فقط

                                                 
 التأمين التكѧافلى فѧى دعѧم الحرآѧة التعاونيѧة فѧى              دور نظم  " مجدي السيد أحمد محمد ترك    : لمزید من التفصيل یرجع إلى    ) 3(

، مرآز صالح آامѧل  )الواقع والآمال:التعاونيات والتنمية فى مصر والعالم العربى     (بحث مقدم للمؤتمر الدولى حول        "مصر
                                      .23، 22م، ص2005 مارس 9-8للاقتصاد الإسلامى بجامعة الأزهر، فى الفترة من 

 .26-21ص , بدون ناشر , 2004, ط أ, "التأمين الحظر والإباحة " محمد بن أحمد بن صالح صالح .  د:للتفصيل انظر  )2(
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فهѧى   المبادئ الفنية للتأمين ، اومعنى ذلك أنه یجب أن تتوافر فيه   :توافر المبادئ الفنية للتأمين      -9
 ، وأن یكѧون  يѧا  احتمالا یجب أن یكون هنѧاك خطѧر  بل؛  اتفاقا یعقد على أسس غير علمية  تليس

یعتبѧر نظѧام    ؛ آمѧا    غير مرآز ، ویمكن حساب احتمالاته، وأن یترتب على تحققه خسارة مالية           
صѧѧѧنادیق التكافѧѧѧل الاجتمѧѧѧاعى مكمѧѧѧلاً لنظѧѧѧام التأمينѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة الѧѧѧذى تطبقѧѧѧه الدولѧѧѧة ولا   

 .یتعارض معه

  أهداف صناديق التكافل الاجتماعى )1/3(
 : ف صنادیق التكافل الاجتماعى إلى تحقيق مجموعة من المقاصد من أهمهاهدت

تقویة روح التعاون والحب والمودة والعمل الجماعى بين أعضاء الصѧندوق باعتبѧارهم جسѧداً              -1
 .  واحداً

 .  إلى المؤسسة التى یعملون بهاللانتماءیقوى المشاعر الصادقة  -2
ليعينѧه علѧى    دوریѧا    معاشѧاً    ، أو   بلغѧاً مѧن المѧال     یوفر الصندوق لمن تصѧيبه آارثѧة أو مصѧيبة م           -3

التخفيف من حدة الأزمة ولاسيما فى حالة العجز الجزئѧى أو الكلѧى الѧذى یجعѧل الإنسѧان غيѧر              
 . قادر على الكسب بالمقارنة مع حالته من قبل 

یعتبѧѧر الصѧѧندوق أحѧѧد النمѧѧاذج الاجتماعيѧѧة الناجحѧѧة الѧѧذى یمكѧѧن تطبيقѧѧه فѧѧى آافѧѧة المؤسسѧѧات      -4
 . ت والمنظمات آمكمل لنظام التأمينات الاجتماعية والوحدا

إن تحقيѧѧق هѧѧذه المقاصѧѧد السѧѧابقة موقѧѧوف علѧѧى تعѧѧاون الأعضѧѧاء مѧѧع مجلѧѧس إدارة  الصѧѧندوق 
 . وعلى صدق العزیمة والإخلاص فى النيات 

  )1(أسس صناديق التكافل الاجتماعى )1/4(
 : ها ما یلى تقوم نظم صنادیق التكافل الاجتماعى على مجموعة من الأسس من أهم

 عنѧد نѧزول الكѧوارث والمصѧائب وذلѧك بنيѧة             :أساس التعѧاون والتضѧامن فѧى تحمѧل المسѧئولية           -1
 . التبرع وروح الأخوة والمحبة وليس لتحقيق الربح 

الربѧѧا بأنواعѧه وأشѧѧكاله وآѧѧذلك مѧن الغѧѧرر والجهالѧѧة    مѧن  خلѧѧوهوذلѧѧك ب: شѧѧرعية النشѧاط أسѧاس   -2
 . لباطل والمقامرة والمراهنة وأآل أموال الناس با

وفقѧاً لضѧوابط وصѧيغ الاسѧتثمار        وذلѧك   : أساس الاستثمار الشѧرعى لفѧائض أمѧوال المشѧترآين          -3
 . )2(الإسلامى

أساس خدمة الأعضاء المشترآين فى المشروع وليس بغرض تحقيق الأرباح آمѧا یحѧدث فѧى                 -4
 .المعاصرةالتجاریة شرآات التأمين 

لاشѧѧتراك بشѧѧروط ونظѧѧام ولѧѧوائح    لѧѧذین یقبلѧѧون ا لأسѧѧاس العضѧѧویة المفتوحѧѧة فѧѧى الصѧѧندوق      -5
 . المشروع برضاء تام بدون إذعان

 .  حيث یوزع عليهم حسب الوارد فى اللائحة الداخلية:أساس ملكية الأعضاء للفائض -6
                                                 

، دار " نظѧم التѧأمين المعاصѧرة فѧى ميѧزان الشѧريعة الإسѧلامية          "حسѧين حسѧين شѧحاتة     . د  : لمزید من التفصيل یرجع إلى      ) 2(
 . 55 -54 صم،2005 ، 1النشر للجامعات ، مصر ، ط

  .م 1992، مكتبة التقوى ، الفصل الرابع ، " محاسبة المصارف الإسلامية  " حسين حسين شحاتة. د  )2(
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نقابة أو شرآة أو مؤسسة أو وحدة أو جامعѧة أو  : أساس انتماء الأعضاء إلى آيان قانونى مثل   -7
 . منظمة

 .  الالتزام بقوانين الدولة المقام فيها الصندوقأساس المشروعية القانونية من حيث -8
 وعѧن   أساس الشخصية الاعتباریة، باعتبѧار الصѧندوق شخصѧية معنویѧة مسѧتقلة عѧن أعضѧائه                 -9

 . الجهة التى یوجد بها
أساس المشارآة فى إدارة المشروع، إذ لكل عضѧو حѧق الترشѧيح لمجلѧس الإدارة والمشѧارآة                   -10

 . اذ القراراتفى التخطيط والمتابعة والرقابة واتخ
أساس الرقابة الشرعية، حيث تخضع معاملات بعض الصѧنادیق للرقابѧة الشѧرعية للاطمئنѧان                -11

 . من أنها تتم وفقاً لأحكام ومبادئ الشریعة الإسلامية 
وتعتبѧѧر الأسѧѧس السѧѧابقة الدسѧѧتور الѧѧذى یضѧѧبط معѧѧاملات المشѧѧروع وعلѧѧى أساسѧѧها یѧѧتم 

  . تقویم أداء القائمين على أمره 
 :كافل الاجتماعىهم المشكلات المحاسبية التي تواجه صناديق التتحليل أ )1/5(

بصفة عامة و صنادیق التكافل الاجتماعى أسفر التطبيق العملي لصنادیق التأمين الخاصة 
 :)1(عن وجود بعض المشكلات المحاسبية من أهمها ما یليبصفة خاصة 

 :مشكلات متعلقة بالأسس المحاسبية : أولا 
سѧѧابات بعѧѧض الصѧѧنادیق وحسѧѧابات الجهѧѧة ممѧѧا یعكѧѧس عѧѧدم وجѧѧود      یوجѧѧد تѧѧداخل بѧѧين ح  -1

 .شخصية معنویة مستقلة لهذه الصنادیق 
 سѧنوات ممѧا   عدةعدم قيام بعض هذه الصنادیق بإعداد حسابات ختامية منذ بدایة النشاط ول    -2

یؤدى إلى عدم القدرة على تحدیѧد نتيجѧة النشѧاط أو المرآѧـز المѧـالي للصنѧـدوق، وبالتѧالي                    
رة على تحـدید حقوق الأعضـاء بشكل دقيق، مما قد یؤدى فѧي النهایѧة إلѧى عجѧز                  عدم القد 

 .الصندوق عن الوفاء بالتزاماته، وقد یؤدى إلى توقفه
التأخـر في التسجـيل في الدفѧـاتر والسѧجلات المحاسѧبية ممѧا یѧؤدى إلѧى عѧدم القѧدرة علѧى                       -3

 فѧي لحظѧة معينѧة،       متابعة التحصيل بشكل جيѧد، وعѧدم القѧدرة علѧى تحدیѧد موقѧف العضѧو                
یѧؤدي إلѧى  التѧأخر فѧي         ، مما   وبخاصة في حالة رغبة العضو في الانسحاب من الصندوق        

 . اللازمةالحصـول على المعـلومات المطلوبة لاتخاذ القرارات
) أي یѧتم اتبѧاع الأسѧاس النقѧدي        (تسجيل الاشѧتراآات فѧي بعѧض الصѧنادیق عنѧد تحصѧيلها               -4

یراد لوجود علاقѧة تعاقدیѧة بѧين الصѧندوق وبѧين            غير مناسب لطبيعة هذا الإ    الأساس  وهذا  
العضو؛ الأمر الѧذي  یѧؤثر علѧى تحѧـدید مѧا یخѧص الفتѧرة الماليѧة مѧن إیѧرادات ، وبالتѧالي                         

 . یؤثر على فائض العام
 -:عدم شرعية بعض الإیرادات التي یحصلها الصندوق ومن أهم هذه الإیرادات  -5

                                                 
  المشѧكلات المحاسѧبية فѧي صѧناديق التѧأمين الخاصѧة            "مجѧدي السѧيد أحمѧد محمѧد تѧرك         : لمزید مѧن التفصѧيل یرجѧع إلѧى        ) ) 1(

 .هـ - ، ص أم1999، جامعة الأزهر، آلية التجـارة ،ــةفي المحاسبر ماجستي رسالة  "دراسة تحليلية تطبيقية
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 سѧѧتثمارالاسѧѧتثمار فѧѧي شѧѧهادات  عوائѧѧد اسѧѧتثمار الأمѧѧوال فѧѧي بنѧѧوك تقليدیѧѧة أو الا    
باعتبارها أوراق مالية مضمونة من الحكومة ، رغم أن أعضاء هѧذه الصѧنادیق لѧم     

 .التجارىینضموا إليها إلا لأنها تقدم لهم البدیل الشرعي لنظم التأمين 
فوائد التأخير التي یحصل عليها الصندوق عندما یتأخر العضو عن سداد قسط من              

 .لمحدد الأقساط في الوقت ا
الخلѧѧط بѧѧين المصѧѧروفات الإیرادیѧѧة والرأسѧѧمالية ممѧѧا یѧѧؤثر علѧѧى تحدیѧѧد نتيجѧѧة النشѧѧاط مѧѧن  -6

 .فائض أو عجز 
عدم الإفصاح عن بعѧض البيانѧات الهامѧة مثѧل مѧدى شѧرعية المعѧاملات ، وطѧرق توزیѧع                       -7

 . الفائض بين الأعضاء
هѧѧذه الصѧѧنادیق عѧѧدم مراعѧѧاة أسѧѧاس الأهميѧѧة النسѧѧبية عنѧѧد إعѧѧداد وعѧѧرض القѧѧوائم الماليѧѧة ل  -8

حيѧѧث تقѧѧوم بعѧѧض هѧѧذه الصѧѧنادیق بتبویѧѧب الأصѧѧول الثابتѧѧة لѧѧدیها أولا فѧѧي قائمѧѧة المرآѧѧز     
المالي رغم صغر حجمها وقلة أهميتها بالنسبة لهذه الصنادیق ، وبعѧض الصѧنادیق قامѧت                

 0بوضع الخصوم المتداولة قبل حقوق الأعضاء المتمثلة في متجمع الفائض 
 :نظام المحاسبي مشكلات متعلقة بال: ثانيا 
اختلاف عناصر النظام المحاسبي المطبق من صندوق لآخر نتيجة أن أآثر هذه الصѧنادیق          -1

قام بتصميم النظѧام المحاسѧبي لهѧا المѧدیرون المѧاليون، ومѧن واقѧع خبѧرتهم العمليѧة السѧابقة                      
 .ت تختلف في طبيعتها وأهدافها عن هذه الصنادیقآالتي اآتسبوها من العمل في منش

ود دليل محاسبي للحسابات الموجودة بهذه الصنادیق رغم أهميته في سرعة إعداد            عدم وج  -2
وتجهيѧѧز البيانѧѧات التѧѧي تطلبهѧѧا الإدارة أو الجهѧѧات المعنيѧѧة ، وسѧѧرعة اسѧѧتخراج النتѧѧائج ،       
والدقة فѧي إجѧراء المقارنѧات بѧين القѧوائم الماليѧة فѧي الفتѧرات المختلفѧة ، أو بѧين الصѧنادیق                       

  لسѧنة    54لدليل الحسѧابات المعѧد فѧي اللائحѧة التنفيذیѧة للقѧانون رقѧم                حتى بالنسبة   . وبعضها
 فإنѧѧه مصѧѧمم لاسѧѧتخدام الإدارة العامѧѧة لصѧѧنادیق التѧѧأمين الخاصѧѧة بالهيئѧѧة المصѧѧریة   1975

للرقابة على التأمين، آما أنه معد وفقا للدليل المحاسبي لشرآات التأمين والتѧي تختلѧف فѧي                 
 الماليѧة عѧن عناصѧر القѧوائم الماليѧة لصѧنادیق التѧأمين           طبيعتها وفى تبویب عناصر قوائمها    

 .الخاصة ولاسيما التي تلتزم بالشریعة الإسلامية في معاملاتها 
اختلاف أسس وطѧرق إعѧداد وتبویѧب القѧوائم الماليѧة مѧن صѧندوق لآخѧر، وحتѧى فѧي نفѧس                         -3

 0الصندوق من فترة مالية لأخرى 
دیق إلѧѧѧى الفهѧѧѧم السѧѧѧليم لطبيعѧѧѧة  افتقѧѧѧار العنصѧѧѧر البشѧѧѧرى العامѧѧѧل فѧѧѧي بعѧѧѧض هѧѧѧذه الصѧѧѧنا    -4

 0وخصائص نشاط هذه الصنادیق 
عدم تفرغ المحاسبين العاملين في بعض الصنادیق، حيث إن المحاسبين الѧذین یعملѧون فѧي               -5

معظم هذه الصنادیق یعملون في نفس الوقت في الجهة التابع لها الصѧندوق ممѧا یѧؤدى إلѧى          
  0 عدم تفرغهم وبالتالي إلى القصور في أداء العمل

  الثانيالمبحث
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 طبيعة نظام المعلومات المحاسبى لصناديق التكافل الاجتماعى 
  تمهيد

 كافѧل الاجتمѧاعى   المحاسѧبي لصѧنادیق الت    المعلومѧات    نظام   حدید طبيعة یختص هذا المبحث بت     
 .هإجراءات تشغيلو ، هالإسلامي، وبيان أغراضالمحاسبى الفكر ضوء في 

 :الاجتماعى كافل لصناديق التالمحاسبيالمعلومات تعريف نظام  )2/1(
تضѧѧمن مجموعѧѧة مѧѧن   یإطѧѧار عѧѧام  " بأنѧѧه نظѧѧام المعلومѧѧات المحاسѧѧبى بصѧѧفة عامѧѧة     یعѧѧرف 

العناصѧѧѧر المترابطѧѧѧة والتѧѧѧي تتفاعѧѧѧل سѧѧѧویا وفقѧѧѧا لمفѧѧѧاهيم ومبѧѧѧادئ وقواعѧѧѧـد المحاسѧѧѧبة ویعمѧѧѧل وفقѧѧѧا  
ة وذلѧѧك لمجموعѧѧة مѧѧن الإجѧѧراءات وباسѧѧتخدام مجموعѧѧة مѧѧن الأسѧѧاليب المحاسѧѧبية وغيѧѧر المحاسѧѧبي      

  .)1("لتحقيق هدف عام 

نظام للمعلومѧات داخѧل المنشѧأة یتكѧون         " یعرف النظام المحاسبي في الفكر الإسلامي بأنه        آما  
من مجموعة مѧن المقومѧات البشѧریة والمادیѧة التѧي تعمѧل جميعهѧا فѧي إطѧار محاسѧبي متكامѧل، وفقѧا                          

 الحنيѧف وذلѧك بهѧدف مسѧاعدة         لمنهج محاسبي إسѧلامي، یسѧتمد قواعѧده ومبادئѧه مѧن الفقѧه الإسѧلامي               
الإدارة فѧѧي مزاولѧѧة وظائفهѧѧا الإداریѧѧة المختلفѧѧة وآѧѧذا مسѧѧاعدة الأطѧѧرف الخارجيѧѧة علѧѧى حسѧѧن اتخѧѧاذ  

 .)2(القرارات المتعلقة بتعاملها مع المنشأة
 فѧي ضѧوء   كافل الاجتمѧاعى  نظـام المعلومـات المحاسبي لصنادیق الت ومما سبق یمكن تعریف    

ذلك النظام الفرعي داخل المنظمة والѧذي یتكѧون مѧن مجموعѧة مѧن               "  بأنه   الفكر المحاسبي الإسلامي  
البيانѧات الخاصѧة بنشѧاط الصѧندوق التѧأمينى      العناصر المترابطة و یخѧتص بجمѧع وتبویѧب ومعالجѧـة         

 وفقѧѧا وذلѧѧكتوصѧѧيل المعلومѧѧات الماليѧѧة الملائمѧѧة لاتخѧѧاذ القѧѧرارات إلѧѧى مسѧѧتخدميها   بهѧѧدف  هѧѧاوتحليل
 .ة في الفكر الإسلامي لمفاهيم وأسس المحاسب

 -:ومن هذا التعریف یتضح أن أهم خصائص هذا النظام تتمثل في الأتي 
 .یتكون من مجموعة من العناصر المترابطة وأنه  ،أن هذا النظام له إطار یحدد مكوناته -1
یحكم عمل عناصر النظѧـام مجموعѧـة مѧن الأسѧس و المبѧادئ المحاسѧبية التѧي تتفѧق مѧع قواعѧـد                         -2

 .سلامية والفكر المحاسبي الإسلامي والعرف الذي لا یتعارض مع أحكام الشریعة الشریعة الإ
یجѧѧѧب أن یѧѧѧتلاءم نظѧѧѧام المعلومѧѧѧات المحاسѧѧѧبي المقتѧѧѧرح تطبيقѧѧѧه مѧѧѧع البيئѧѧѧة المحيطѧѧѧة بالوحѧѧѧدة    -3

 . والمشاآل التي تواجه إدارة الوحدة 
 . ليات التشغيلية یعمل هذا النظـام وفقا لمجموعـة من الإجـراءات التي توضح أساس سير العم -4
لهѧѧذا النظѧѧام هѧѧدف محѧѧدد وهѧѧو توصѧѧيل المعلومѧѧات الماليѧѧة الملائمѧѧة لاتخѧѧاذ القѧѧـرارات إلѧѧى             -5

 .مستخدميها 

                                                 
، المجلѧة العلميѧة      " تطبيѧق مѧنهج ومفѧاهيم نظريѧة الѧنظم فѧي تصѧميم وتحليѧل الѧنظم المحاسѧبية                   " حسين حسين شحاته    . د) 1(

 .93م، ص1981لتجارة الأزهر ، العدد الرابع ،
، المعهѧد العѧالمي للفكѧر الإسѧلامي ،           "ي المصارف الإسѧلامية   المنهج المحاسبي لعمليات المرابحة ف    " أحمد محمد الجلف    ) 2(

 .  142م، ص 1996القاهرة ، 
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 :في الفكر الإسلامي الاجتماعى  كافلأغراض النظام المحاسبي لصناديق الت )2/2(
قيѧق  في الفكر الإسلامي إلى تح    الاجتماعى   كافلالتیهدف نظام المعلومات المحاسبي لصنادیق      

 -:مجموعة من المقاصد من بينهما 
تسجيل آافѧة المعѧاملات الماليѧة للصنѧـدوق أولا بѧأول بمѧا یساعѧـد فѧي الحصѧـول علѧى البيانѧات                         -1

 .والمعلومات المطلوبة في الوقت المناسب 
المحافظѧѧة علѧѧى أمѧѧوال الصنѧѧـدوق وتنميتهѧѧا وذلѧѧك عѧѧن طریѧѧق تجميѧѧع الأمѧѧوال واسѧѧتثمارها فѧѧي   -2

لى عائѧـد فѧي ضѧـوء اعتبѧارات السيѧـولة والمخѧاطرة وبمѧا لا یتعѧارض                  المجالات التي تحقق أع   
 .مع أحكام الشریعة الإسلامية 

تقدیم معلومات في صورة تقاریر مالية دوریѧة تسѧاعد فѧي بيѧان ممتلكѧات الصѧندوق والتزاماتѧه                     -3
 . التكافلومزایابيان اشتراآات ، و تجاه الغير

 .ته المختلفة، والتي قد تكون فائضا أو عجزابيان نتيجة مقابلة إیرادات الصندوق بمصروفا -4
 .توفير معلومات تساعد في التنبؤ بنشاط الصندوق في المستقبل  -5
تحليل استثمارات الأموال المتجمعة لدى الصندوق حسب مجالات الاستثمار المتبعة وعوائѧدها             -6

 .خلال الفترة بما یساعد في تخطيط ورقابة وتقویم الأداء الاستثماري 
لومات في صورة تقاریر مالية دوریة تساعد في معرفة حرآة التدفقات النقدیѧة وأثرهѧا               تقدیم مع  -7

 .على المرآز المالي للصندوق في نهایة الفترة المالية 
الصѧѧندوق نشѧѧاط الاطمئنѧѧان علѧѧى مѧѧدى التѧѧزام إدارة الصѧѧندوق بالضѧѧوابط الشѧѧرعية عنѧѧد القيѧѧام ب -8

 .قابة الشرعية في أداء مهامها وتقدیم البيانات والمعلومات التي تساعد هيئة الر
تѧѧوفير المعلومѧѧات المحاسѧѧبية التѧѧي تسѧѧاعد إدارة الصѧѧندوق فѧѧي تحقيѧѧق مهѧѧام التخطѧѧيط والرقابѧѧة   -9

 .تحقيق أهداف الصندوقاللازمة لواتخاذ القرارات 
     ولذلك وفي ضوء الأغراض السابقة یرى الباحث أنه یجب عند تصميم نظام المعلومات 

 في الفكر المحاسبي الإسلامي أن تراعى بعض الاعتبارات كافل الاجتماعىالتالمحاسبي لصندوق 
 -:ومن أهمها ما یلي 

التي تتفق معاملاتها مع أحكام التكافل الاجتماعى والملاءمة مع طبيعة أنشطة صنادیق  -1
 .الشریعة الإسلامية 

 .الدقة في استلام وتخزین وتبویب وتحليل البيانات وعرض المعلومات  -2
 .في عـرض وتوصيل المعلومات لمستخدميها مع عرضها في التوقيت المناسب السهولة  -3
الاقتصاد في نفقات تشغيل النظام حيث یجب ألا تزید نفقات تشغيل النظام عن العائد المتوقع  -4

 .منه 
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 في الفكر الإسلامي التكافل الاجتماعىإجراءات تشغيل النظام المحاسبي لصناديق  )2/3(
طبقا لسلسلة من الإجراءات التي التكافل الاجتماعى ية لصندوق یتم تنفيذ المعاملات المال

، وتمكن من رقابة هذه الأنشطة ، وتتمثل هذه الإجراءات في )1(تساعد على تتبع أنشطة الصندوق
 -:الآتي 
تتبع الأنشطة المختلفة التي یقوم بها الصندوق ، والتي تتعلق بالإیرادات والمصروفات   :أولا

بيانات عن تلك الأنشطة بعد التحقق من صحتها وسلامتها ، ویتم تجميع وغيرها ، وتجميع 
 .هذه البيانات بعدة وسائل من أهمها المستندات 

 إعداد التسویة المحاسبية في ضوء المستندات المرفقة طبقا لأسس المحاسبة الملائمة وإثبات :ثانيا
 التسجيل في الدفاتر والسجلات ثم یتم) اليوميات المختلفة(العملية في دفاتر القيد الأولي 
 .التحليلية والإحصائية المختلفة 

 تبویب وتصنيف البيانات المالية المسجلة ثم ترحيلها إلى الحسابات المختصة في دفاتر الأستاذ :ثالثا
 .المختلفة في ضوء الأسس المحاسبية الملائمة ، وفي ضوء دليل الحسابات 

ن المراجعة المختلفة ثم مراجعتها وإجراء المطابقة على  ترصيد الحسابات وإعداد موازی:رابعا
 .الدفاتر للتحقق من صحة ودقة الأرصدة 

إعـداد التسویات المختلفـة مثل تسویـة الاستهلاآـات والمخصصات والمقـدمات :خامسا
 .ثم مراجعتها ومراجعة الموازین بعدها . وغير ذلك ...والمستحقات

ية والقـوائم والتقاریـر الماليـة ثم عرضها على إدارة الصنـدوق  إعـداد الحسابات الختام:سادسا
 .والأعضاء وآافة مستخدمي معلومات الصندوق 

  تقویم المعلومات المحاسبية ثم إجراء التطویر اللازم عن طریق التغذیة العكسية بالمعلومات :سابعا
. 

مات المحاسبي للصندوق في الشكل         ویمكن توضيح الإجراءات السابقة وعلاقتها بنظام المعلو
 .البياني التالي 

                                                 
)1(  Anita Sawyer Hollander & Others “ Accounting Information Technology and Business 
Solution ”, U.S.A. ,Richard D. Irwin, 1996, p. 8.  
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 معلومات مرضية

 معلومات غير مرضية

 ...إجراء التسویات الجردیة ثم إعداد

 ... ترصيد الحسابات وإعداد 

 ...الترحيل إلى الحسابات المختصة في

...التسجيل منها في  

 مستخدمي المعلومات

ن المراجعة بعد ازيم
 التسويات

الحسابات الختامية
 الماليةوالقوائم 

تقويم 
 المعلومات

 التغذیة العكسية للمعلومات

خرجاتالم التشغيل المدخلات  
 

تجميع بيانات عن أنشطة 
 ...الصندوق عن طریق

 

 المستندات

 دفاتر اليومية

 المراجعة نازيم

 دفاتر الأستاذ

  التكافل الاجتماعىقيداإجراءات تشغيل نظام المعلومات المحاسبي لصن
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  الثالثالمبحث
 عىنظام المعلومات المحاسبى لصناديق التكافل الاجتما مقومات 

 :تمهيد 
 في الفكر الإسلامي مثل أي التكافل الاجتماعى        یتكون نظام المعلومات المحاسبة لصنادیق 

نظام محاسبي من مجموعة من المقومات أو العناصر المترابطة التي تتفاعل مع بعضها في إطار 
لمحاسبية المناسبة ، الأسس المحاسبية الملائمة، وطبقا لسلسلة من الإجراءات والأدوات والأساليب ا

وفي ضوء أحكام الشریعة الإسلامية وذلك لإخراج المعلومات المحاسبية التي تساعد في إدارة 
 .الرقابة على نشاطه وذلك لضمان التزامه بالإطار الشرعي للمعاملات إحكام أموال الصندوق و 

فل التكاویختص هذا المبحث بعرض مقومات نظام المعلومات المحاسبي لصنادیق 
 -: في ضوء الفكر المحاسبي الإسلامي والتي تتمثل في الآتي الاجتماعى

 : وتشمل:عناصر مادیة )3/1(
 مجموعة المستندات والدورات المستندیة  )3/1/1(
 مجموعة الدفاتر والسجلات المحاسبية  )3/1/2(
 دليل الحسابات  )3/1/3(
 القوائم والتقاریر المالية )3/1/4(

 العنصر البشري )3/2(
 -:صر بالتفصيل فيما یلي  وسوف یتم مناقشة آل عنصر من هذه العنا    
 :العناصر المادية  )3/1(

 من مجموعة من العناصر التكافل الاجتماعىالمحاسبي لصنادیق المعلومات یتكون نظام 
آخر إلا فى محاسبي معلومات عن مثيلاتها في أي نظام بصفة عامة المادیة والتي لا تختلف 

 .والجزئياتالتفاصيل 
 التكافل الاجتماعىمعلومات المحاسبي لصنادیق ویمكن عرض نموذج بياني لهيكل نظام ال

 ....آما في الشكل التالي ، ونظریة النظم في ضوء الفكر المحاسبي الإسلامي
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 :مجموعة المستندات والدورات المستندية  )3/1/1(
 للبيانات المالية التي تفرغ في الدفاتر والسجلات ، ویسيرهاما تعتبر المستندات مصدرا 

المستند في مسار معين طبقا للوائح والنظم الإداریة والمالية للصندوق وذلك لتحقيق نظام الضبط 
 .الداخلي ولسهولة انسياب المعلومات واسترجاعها من والى الدفاتر والسجلات

 -:وتحقق مجموعة المستندات أهدافا معينة من أهمها ما یلي   
ت ، آما أنها تستخدم آأداة للإثبات تجاه الغير تعد المستندات دليلا موضوعيا على المعاملا 

 .من جانب ، وآأداة للتوجيه المحاسبي من جانب آخر
  أنها تساعد في تحقيق شمولية البيانات وتفادى الإغفال في تسجيلها، نظرا لوضوحها

 .وإمكانية التعرف عليها من تلك المستندات
و لاختبار صحة الاعتماد أو التصریح أنه یمكن استخدامها آإحدى أدلة مسار المراجعة ، أ 

 .بالدفع أو غيره

 -:وتنقسم المجموعة المستندیة إلى مجموعتين رئيسيتين آما یلي 

وحدة تشغيل 
 البيانات

وحدة البيانات 
 المحاسبية الخارجة

 القوائم والتقارير الدفاتر و السجلات

 دليل الحسابات

تقويم المعلومات 
 المحاسبية

وحدة التغذية 
 العكسية

مستخدمي المعلومات 
 المحاسبية

 التكافل الاجتماعىمعلومات المحاسبي لصنادیق نموذج هيكل نظام ال

الأنشطة الخاصة 
 بالصناديق

وحدة البيانات 
 المحاسبية الداخلة

 المستندات
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  وهى التي یتم إعـدادها داخـل الصنـدوق، ولا یدخـل الغير في إعدادها : مستندات داخلية
 .وغير ذلك... مثل إیصال استلام النقدیة وإذن صرف النقدیة

 وهى التي یتم إعدادها بواسطة الغير مثل فواتير مشتریات الصندوق من : رجية مستندات خا
 .وغير ذلك... شعارات الإضافة والخصم الواردة من البنك إالغير و

أهم وتتمثل وتتوقف طبيعة الدورات المستندیة للصندوق على الأنشطة التي یقوم بها ؛ 
 :فيما یلى جتماعىالتكافل الاالدورات المستندیة الملائمة لصنادیق 

 .الدورة المستندیة لحرآة المقبوضات بالصندوق  )1(
 . الدورة المستندیة لحرآة المدفوعات بالصندوق  )2(
 .الدورة المستندیة لاستثمارات الصندوق  )3(

 -:وسوف نتعرض لكل منها بشي من التفصيل فيما یلي 
 :الدورة المستندية لحرآة المقبوضات بالصندوق  )1(

  -:الخاصة بالصندوق من الأتي )  الإیرادات (تنتج حرآة المقبوضات 
 .رسوم العضویة للأعضاء الجدد  -1
 .الاشتراآات الدوریة للأعضاء   -2
 .مساهمة الجهة  -3
 .التبرعات أو أیة موارد أخرى  -4
 .عائد استثمار أموال الصندوق -5

وتتمثل أهم المستندات التي تعتبر المصدر الرئيسي لإثبات المقبوضات في الدفاتر 
 : في الأتيوالسجلات

  مستند خارجي( الشيكات المحررة لصالح الصندوق من الأعضاء المشترآين ( 
                      مستند خارجي (حوافظ الإیداع النقدي أو بشيكات بالبنك ( 
                          مستند خارجي (إشعارات الإضافة الواردة من البنك ( 
            مستند داخـلي                             (إیصال استلام النقدیة  ( 

 :         ویتم استعراض أهم الدورات المستندیة لإیرادات الصندوق فيما یلي  
 :الدورة المستندیة لاشتراآات الأعضاء ورسوم العضویة  )أ (

 تمثل الاشتراآات ورسوم العضویة المصدر الرئيسي لإیرادات الصندوق ، ویتم 
ء على الدراسات الاآتواریـة التي یقدمها أحد الخبراء الاآتواریين المسجلين تحدید قيمتها بنا

لدى الهيئة المصریة للرقابة على التأمين، حيث یتم تحدید القيمة على أساس سن العضو عند 
 :بدء الاشتراك ویتم التسجيل وفقا للإجراءات التالية 

 . على شروط التعاقد یقوم الموظف المختص بإطلاع العضو الذي یرید الاشتراك 
یقوم العضو الذي یرغب في الاشتراك باستيفاء استمارة عضویـة وتعاقد مع تقدیم مستندات  

 .رسمية تثبت تاریخ الميلاد وتحقيق الشخصية وأي مستندات أخرى تتطلبها إدارة الصندوق 
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 مرة في حالة قبول هذا العضو یقوم بدفع رسوم عضویة ورسوم إداریة عند الاشتراك لأول 
 .ویقوم بدفع الاشتراك الدوري الذي قد یكون سنویا أو غير ذلك طبقا لنظام الصندوق 

 شيكات من أصل وصورتين/ یقوم الموظف المختص بتحریر إیصال استلام نقدیة  
 صورة تعطي للعضو  -
 صورة تبقي لدى الموظف المختص  -
 الأصل یرسل إلى إدارة الحسابات للقيد بالدفاتر  -

 :القيد التاليیتم الإثبات ب 
 أو ) التحصيل نقدا ( الخزینة / من حـ
 )التحصيل بشيكات ( شيكات تحت التحصيل / من حـ

 الاشتراآات/                                                  إلى حـ
 رسوم العضویة/                                                  إلى حـ

 رسوم إداریة /                          إلى حـ                        
     وعند تحصيل الشيكات المرسلة للبنك یثبت بالقيد التالي

 البنك /  من حـ
 شيكات تحت التحصيل/  إلى حـ                                                

ن شهرا أو شهرین أو إذا تأخر العضو في سداد الاشتراك الدوري یتم منحه فترة سماح قد تكو 
 آمقابل للمصروفات –آما ترى إدارة الصندوق ، ثم إذا تأخر بعد ذلك تفرض عليه غرامة 

 بمبلغ ثابت منذ تاریخ التأخر –الإداریة أو آتعویض عن الضرر الفعلي الذي أصاب الصندوق 
 .وذلك عند من یرى جواز فرض هذه الغرامة

  -:لي         ویتم إثبات السداد بالقيد التا
 الخزینة/                                          من حـ

 الاشتراآات/                                                  إلى حـ
 غرامة التأخير/                                                   إلى حـ

 :الدورة المستندیة للإیرادات الأخرى )ب (
دوق إیرادات أخرى مثل التبرعات والمساهمات سواء من الجهة التابع قد یرد للصن       

لها الصندوق أو من الدولة أو من أي جهة أخرى ، وفي حالة الموافقة عليها من إدارة الصندوق 
 :یقوم الموظف المختص بتحریر إیصال استلام نقدیة آما سبق في الاشتراآات  وتثبت بالقيد التالي 

 الخزینة /         من حـ                  
 التبرعات /                                       إلي حـ
 مساهمة الجهة/                                        إلى حـ

 )تسمى باسمهما (أخرى /  حـإلى                                      
 
 :الدورة المستندية لحرآة المدفوعات بالصندوق  )2(
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 :الخاصة بالصندوق من الأتي ) المصروفات (    تنتج حرآة المدفوعات     
 . مزایا التكافل  -1
 . المصروفات العمومية والإداریة  -2
 .الاشتراآات المرتدة للأعضاء  -3

وتتمثل أهم المستندات التي تعتبر المصدر الرئيسي لإثبات المدفوعات في الدفاتر 
 :والسجلات في الأتي 

  مستند داخلي ( ات          شيك/ طلب صرف نقدیة ( 
  مستند داخلي ( شيكات           / إذن صرف نقدیة( 
    مستند خارجي ( إشعارات الخصم الورادة من البنك( 
  مستند خارجي     (    فواتير الشراء( 
  أي مستندات أخرى. 

 -:       ویتم استعراض أهم الدورات المستندیة لمدفوعات الصندوق فيما یلي 
 :رة المستندیة لمزایا التكافل الدو )أ (

            تمثل مزایا التكافل قيمة المبلغ المستحق للعضو طبقا للدراسة الاآتورایة عند بلوغ العضو 
 . سن التقاعد أو وفاته أو حدوث عجز آلي أو جزئي له 

 :       ویتم التسجيل وفقا للخطوات التالية 
مستندات الدالة على استحقاقه مبلغ التكافل یتم عرض عند بلوغ العضو سن التقاعد أو تقدیم ال 

الموضوع على مجلس إدارة الصندوق بعد التأآد من سداد العضو للاشتراآات المستحقة عليه 
 .حتى تاریخ استحقاق المزایا 

عند صدور الأمر الإداري باستحقاق العضو مبلغ التكافل من الصندوق یقوم الموظف المختص  
يمة المبلغ المستحق ویعتمد من المسئول ویوقع عليه العضو أو المستحق بتحریر إذن صرف بق

 .لمبلغ التكافل بما یفيد الاستلام 
 یرسل إذن الصرف مرفقا به صورة الأمر الإداري إلى الحسابات للقيد بالدفاتر  
 :یتم الإثبات بالقيد التالي  

 مزایا التكافل/                           من حـ
                            تقاعد           

                                      وفاة
                                      عجز آلي 

                                      عجز جزئي 
 البنك /                                                    إلى حـ

 الخزینة/                            أو إلى حـ                     
 

 : الدورة المستندیة للمصروفات العمومية والإداریة  )ب (
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        تتمثل المصروفات العمومية والإداریة في آافة مدفوعات الصندوق الأخرى بخلاف مزایا 
 .التكافل والاشتراآات المرتدة للأعضاء في حالة الانسحاب 

ویشترط في هذه ، ترط الدراسة الاآتورایة ألا تزید عن نسبة معينةوهذه المصروفات تش  
 : )1(المصروفات حتى یعترف بها ما یلي 

 .أن تكون موافقة للضوابط الشرعية وليست محرمة  -1
 .أن تكون ضروریة وفي حدود المتعارف عليه  -2
 .أن تكون معتدلة بمعنى ألا یكون فيها تبذیر أو تقتير  -3
 .فاق حتى یمكن مسائلته وتقریر الثواب والعقاب تحدید المسئول عن الإن -4

 الاستشارات المالية – النور والمياه – التليفون –المرتبات ( ومن أمثله هذه المصروفات 
ویتم تسجيل المصروفات وفقا ) الخ....- المطبوعات – رسوم الدمغة - الدعایة الإعلان –والقانونية 

 -:للمراحل التالية  
ویعتمد )  جنيه مثلا 200( بقيمة المصروفات التي تزید عن حد معين یتم تحریر طلب صرف 

 .من المسئول 
یقوم أمين الخزینة بتحریر إذن صرف ویوقع عليه من المسئول ثم من طالب الصرف بما یفيد  

الاستلام ویعد من أصل وصورة یحتفظ بها أمين الخزینة ویرسل الأصل وطلب الصرف إلى 
 -:فاتر وتثبت بالقيد التالي الحسابات للتسجيل في الد
 المصروفات    /                                  من حـ

 الخزینة/                                                  إلى حـ
بالنسبة للمصروفات التي تقل عن هذا الحد یتم صرف سلفة مستدیمة لأحد الموظفين وتستعاض  

 -:اء وتثبت بالقيود التالية قاربت على الانتهتى السلفة م
 عند إنشاء السلفة المستدیمة  -

 الموظف/                                  من حـ
 الخزینة/                                            إلى حـ

 عند استعاضة السلفة  -
 المصروفات /                                     من حـ

 الموظف/                         إلى حـ                    
 )2(ویتم تحليل المصروفات في سجل المصروفات

 :الدورة المستندیة للاشتراآات المرتدة للأعضاء  )ج (

                                                 
،الناشѧر هѧو المؤلѧف، بѧدون تѧاریخ،      "أصѧول معѧايير التكѧاليف فѧي الإسѧلام      " ته حسين حسين شحا . د: للتفصيل یرجع إلى    ) 1(

  . 45 – 40ص 
 . یتم تصویر هذا السجل بعد قليل في هذا المبحث ) 2(
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          یتضمن النظام الأساسي للصندوق أو لائحته الداخلية أنه في حالة انسحاب أحد الأعضاء 
من قيمـة الاشتراآات التي سددها وذلك بعد مضي لأي سبب من الأسباب فإنه یسترد نسبة معينة 

 -:، ویتم ذلك وفقا للخطوات التالية ) خمس سنوات مثلا ( مدة معينة على اشتراآه في الصندوق 
یتقدم العضو بطلب الانسحاب من الصندوق موضحا به الأسباب التي قـد تكون من جهته أو من  

 . المحصلة منه عن فترة عضویته جهة إدارة الصندوق، ویطلب استرداد الاشتراآات
شيكات / في حالة موافقة إدارة الصندوق یقوم الموظف المختص بتحـریر إذن صرف نقدیة  

 .بقيمة الاشتراآات المرتدة للعضو ، ویعتمد من المسئول ویوقع عليه العضو بما یفيد الاستلام 
، وطلب الانسحاب إلى ترسل أذون الصرف مرفقا بها المستندات الدالة على انسحاب العضو  

 .إدارة الحسابات للتسجيل في الدفاتر 
 -:یتم الإثبات بالقيد التالي  

 الاشتراآات المرتدة /                         من حـ
 البنك/ الخزینة أو إلى حـ/                                  إلى حـ

 :الدورة المستندية لاستثمارات الصندوق  )3(
في الصنادیق هو توظيف أو تشغيل الأموال الفائضة عن الأرصدة یقصد بالاستثمار 

 .الواجب الاحتفاظ بها نقدا لمواجهة مزایا التكافل أو مطالبات الأعضاء الطارئة 
 : في الفكر الإسلامي الأسس والضوابط التاليةالتكافل الاجتماعىویحكم استثمار أموال صنادیق 

o ن شبهة الربا وغيرها من المحظورات التي  أن یكون الاستثمار في مجالات بعيدة ع
 .تحرمها الشریعة الإسلامية 

o  أن یتم الاستثمار في مجالات تعود بالنفع على أعضاء الصندوق أولا ، ثم على جميع
 .أفراد المجتمع 

o  أن یكون هناك توزیع للاستثمارات بين أآثر من مجال ، وذلك لتوزیع المخاطر
 .مية الاجتماعية والاقتصادیة ولتحقيق أآبر قدر ممكن من التن

o  أن یكون هناك توازن بين عوامل الربحية والسيولة والمخاطرة. 
 في ضوء الفكر التكافل الاجتماعى        ومن أهم مجالات استثمار الأموال الملائمة لصنادیق 

 -:الإسلامي ما یلي 
 .ودیعة استثماریة في أحد البنوك الإسلامية تكون تحت الطلب  
استثماریة قصيرة الأجل في أحد البنوك الإسلامية لمدة ستة أشهر قابلة للتجدید ، ورغم ودیعة  

 .أن هذا الاستثمار یعطي عائدا أقل إلا أنه یوفر عاملي السيولة والضمان 
ودیعة استثماریة طویلة الأجل لمدة سنتين في أحد البنوك الإسلامية ، وهذا الاستثمار یعطي  

 .ن آان یؤثر على عامل السيولة عائدا أعلى مما سبق وإ
الاستثمار عن طریق نظم المرابحة الإسلامية وذلك عن طریق إقامة معارض للسلع المعمرة  

 .وبيعها بالمرابحة لأعضاء الصندوق أو غيرهم،وهذا الاستثمار یحقق عائدا أعلى مما سبق
 .الاستثمار في مشروعات اقتصادیة وفقا لنظم المضاربة والمشارآة  
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 .تثمار في شراء أسهم الشرآات التي تعمل في مجال الطيبات الاس 
 .الاستثمار في مشروعات عقاریة بما یخدم أعضاء الصندوق أو أعضاء المجتمع آكل  
 .أي مجال آخر للاستثمار بما لا یتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامية  

 -:             ویتم استثمار الأموال وفقا للإجراءات التالية 
م تحدید مجالات الاستثمار الممكنة والمتاحة للصندوق وذلك في اللائحة الداخلية له وتحدید یت 

 .نسبة آل وعاء من هذه الأوعية الاستثماریة 
تقوم إدارة الصندوق بتوجيه الأموال المتجمعة لدیها في ضوء التوزیع الداخلي على الأنشطة  

 -:يالاستثماریة المتاحة ویتم التسجيل بالقيد التال
 مدیني الاستثمارات/ من حـ

              مرابحات
              مشارآات 

              مضاربات  
 )البنك ( النقدیة أو / إلى حـ  

في ضوء طبيعة وشروط آل وعاء استثماري یتم إثبات استحقاق عوائد استثمار الأموال بالقيد  
    -:التالي 

 )نوع بحسب ال( مدیني الاستثمارات / من حـ
 )حسب النوع (عائد الاستثمارات / إلى حـ

 -:وعند التحصيل یتم إجراء القيد التالي
 الخزینة أو البنك / من حـ 

 مدیني الاستثمارات/                               إلى حـ
 الاستثمار/                                           حـ

 عائد الاستثمار/        حـ                                    
 :متجمع الفائض بالقيد التالي / عائد الاستثمار في حـ/ وفي نهایة المدة یتم إقفال حـ  

 عائد الاستثمار/ من حـ
 متجمع الفائض/ إلى حـ

 :مجموعة الدفاتر والسجلات المحاسبية  )3/1/2(
 - :ن هماي تقوم المجموعة الدفتریة في الإطار المحاسبي بوظيفت             

وهو یعني حصر العمليات المالية مرتبة وفقا للتسلسل : التسجيل التاریخي للعمليات  -1
 .التاریخي لحدوثها ، وذلك یسهل حفظ المستندات والعمليات 

وهو یعني فرز العمليات لكل نوع على حدة ، وذلك حتى یتسنى : التبویب النوعي للعمليات  -2
تر والسجلات المحاسبية والإحصائية هي تلخيص وعرض هذه المعاملات ، وتعتبر الدفا

وعاء الإثبات وأدوات التشغيل المحاسبي، حيث تفرغ فيها المستندات في إطار الأسس 
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 في الفكر الإسلامي ، وطبقا لدليل حسابات التكافل الاجتماعىوالنظام المحاسبي لصنادیق 
 .التكافلصندوق 

 أن تكون الدفاتر والسجلات آما وفي إطار الدورات المستندیة السابقة یمكن تصور   
 -:یلي 

  : مجموعة الدفاتر -أ 
 دفتر اليومية الجامعة . 
  دفاتر تحليلية          ومن أهمها:- 

  دفتر تحليل الإیرادات. 
  دفتر تحليل المصروفات العمومية والإداریة. 
  دفتر تحليل مزایا التكافل. 
  دفتر تحليل الاستثمارات. 

 :مجموعة السجلات الإحصائية  -ب 
  سجل العضویة . 
  سجل الاشتراآات  . 
  سجل الأصول الثابتة          . 
  سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة    . 
  سجل محاضر الجمعية العمومية . 
  أي سجلات أخرى قد تتطلبها إدارة الصندوق مستقبلا . 

 : ونعرض فيما یلي لكل منها بالتفصيل 
 

 :مجموعة الدفاتر  -أ 
 دفتر اليومية الجامعة -1

           یهدف هذا الدفتر إلى تسجيل آافة عمليات صندوق التأمين الخاص من إیرادات 
ومصروفات وتسویات وغير ذلك، حيث تسجل فيه قيود یومية لكل حرآة أو معاملة ، ویتم القيد في 
هذا الدفتر من الحوالات وقسائم الإیداع في البنك الواردة من الأعضاء والشيكات الواردة منهم 

شعارات الإضافة أو الخصم الواردة من البنك واستمارات طلب الصرف وغير ذلك من إو
 .المستندات التي تثبت المعاملات 

ویتم التسجيل في هذا الدفتر أولا بأول ویتم المطابقة الشهریة بين إجمالي خانات هذا 
 . الدفتر وإجماليات الدفاتر التحليلية 
 -:فتر في          وتمثل أهم خانات هذا الد

 .التاریخ  
 .رقم القيد  
 .البيان  

 .الإجمالي  
 .جاري /البنك  
 .استثماري /البنك  
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 .شيكات تحت التحصيل  
 .مودعي شيكات تحت التحصيل  
 .الاشتراآات  
 .اشتراآات مرتدة للأعضاء  
 .المصروفات العمومية  
 .مزایا التكافل  

 .ضرائب ورسوم  
 .عهد وسلف  
 .أصول ثابتة  
  .إیرادات أخرى 
 .مدیني استثمارات  

 
 :ومن أهمها ما یلي: الدفاتر التحليلية -2

  دفتر تحليل الإیرادات 
          یهدف هذا الدفتر إلى بيان تحليل الإیرادات المحصلة حسب نوع الإیراد ویمكن بيان شكل 

 :هذا الدفتر آما یلي 
 

 .............                   اسم الصندوق
 اتدفتر تحليل الإیراد

 تحليل الإیرادات

رقم 
 المستند

الإجمالي البيان التاریخ

ت
اآا
تر
اش

ویة 
ض
 ع
وم
رس

 

ریة
إدا

وم 
رس

 

ت
عا
بر
ت

ار 
تثم
اس

ئد 
عوا

ري 
أخ

ت 
ادا
یر
إ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

        الإجمالي  
 

  دفتر تحليل المصروفات العمومية والإداریة 
 العمومية والإداریة المختلفة المدفوعة حسب        ویهدف هذا الدفتر إلى بيان تحليل المصروفات

 :نوعها ویمكن بيان شكل هذا الدفتر آما یلي 
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   ...........     اسم الصندوق 
 دفتر تحليل المصروفات العمومية والإداریة

 تحليل المصروفات

رقم 
 المستند

الإجمالي بيان التاریخ

ور
أج

ت 
الا
نتق
ا

لان 
إع

و 
یة 
عا
د

 

بية
آتا

ت 
دوا
أ

 

غة
دم

 

ف
را
إش

وم 
رس

 

ري
أخ

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

        

         الإجمالي  

 
 دفتر تحليل مزایا التكافل 

             ویهدف هذا الدفتر إلى بيان تحليل مزایا التكافل حسب نوعها، ویمكن تقسيمه إلى عدة 
 .أجزاء لكل نوع جزء خاص به أو عمل دفتر مستقل لكل نوع من المزایا على حدة 

 :ل أهم الخانات المطلوبة لكل نوع فيما یلي حيث تتمث
 :) المعاش( مزایا بلوغ العضو سن التقاعد  

 رقم العضویة –مثل العنوان (  بياناته – مدة اشتراآه – المبلغ المستحق له – اسم العضو { 
 })  موقف السداد –

 :مزایا وفاة العضو  
 رقم – عنوانه –غ المستحق له  المبل– مدة الاشتراك – السن عند الوفاة –اسم العضو  {

  } موقفه من السداد –عضویة 
 :مزایا حالات العجز  

 – السن – رقم عضویته – عنوان العضو – نوع العجز – المبلغ المستحق له –اسم العضو { 
 }مدة الاشتراك 

   دفتر تحليل الاستثمارات : 
ر ، ویفضل عمل ویهدف هذه الدفتر إلى تحليل الاستثمارات بحسب مجالات الاستثما

 .دفتر لكل مجال من مجالات الاستثمار لمتابعة آل مجال على حدة 
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 مجموعة السجلات الإحصائية -ب 
 : سجل العضویة  

وهذا السجل یوضح البيانات التفصيلية لكل عضو وأهم الخانات المطلوبة 
اسم العضو وجهة العمل وتاریخ الميلاد وتاریخ الاشتراك في الصندوق { :فيه هي 

وغيرها من البيانات الهامة ... العضو عند الاشتراك وعنوانه ورقم عضویته وسن 
 {. 

 :سجل الاشتراآات  
ویسجل في هذا السجل الاشتراآات المطلوبة من آل عضو وموقف 

 .العضو من سداد الاشتراك الدوري ، وتحدید المحصل والمستحق في نهایة الفترة 
 :  سجل الأصول الثابتة  

تم تخصيص صفحة لكل أصل ثابت أو لكل مجموعة وفي هذا السجل ی
 .متجانسة من الأصول الثابتة تحوى آل المعلومات الخاصة بالأصل 

 :سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة وسجل محاضر الجمعية العمومية  
حيث إن هذه المحاضر تتضمن بعض التعليمات والتوجيهات المالية التي 

 .ارة الحسابات یتعين الالتزام بتنفيذها بواسطة إد
 :دليل الحسابات  )3/1/3(

            یعتبر دليل الحسابات المرشد في تنفيذ العمليات المالية وتشغيل النظام المحاسبي لصنادیق 
صنادیق ، هذه ال قائمة بحسابات الأستاذ التي تستخدم في النظام المحاسبي لوهو ؛ التكافل الاجتماعى

تحفظ بطریقة منظمة في مكان معد الدولة الإسلامية فى وقد آانت مستندات وسجلات الدواوین 
 .)1(لذلك ویعمل لذلك فهرست

 : ولا شك أن استخدام الدليل المحاسبي یحقق للصندوق مزایا عدیدة منها 
 .السرعة في إعداد وتجهيز البيانات المطلوبة  -1
تلفة، أو الدقة في إجراء المقارنات بين القوائم المالية لنفس المنشأة في الفترات المخ -2

 .بين المنشآت المتماثلة وبعضها
 .سهولة اآتشاف الأخطاء وتصحيحها وتحدید المسئول عنها  -3
 .إمكانية استخدام النظم الآلية في معالجة وتشغيل البيانات المالية  -4

 -:وعند إعداد الدليل المحاسبي یجب مراعاة الأمور التالية     
 . صندوق الحالية والمتوقعة أي أن یتضمن آافة أنواع حسابات ال: الشمول 
 . أي أن یسمح بإضافـة حسابات جدیـدة له لم تكن مدرجة من قبل :  المرونة 
 . أي أن یتم توحيد أرقام ومسميات الحسابات :  الثبات  
 .أي أن تتناسب تكاليف إعداد واستخدام الدليل مع العائد المتوقع منه: الاقتصاد 

                                                 
، مكتبة وهبة، "اقتصاديات النقود في إطار الفكر الإسلامي " شوقي إسماعيل شحاته   . أبو بكر الصدیق عمر متولي ، د      . د) 1(

  . 114م، ص 1983القاهرة، 



 

 

25

 
 

 

 :عدة مراحل هيویمر إعداد دليل الحسابات ب       
  .التكافل الاجتماعىحصر الحسابات المستخدمة في النظام المحاسبي لصنادیق  -1
 -:تبویب الحسابات بحسب ارتباطها بالقوائم المالية إلى  -2

وهى التي تظهر في قائمة الإیرادات والمصروفات ویمكن تقسيمها : حسابات نتيجة - أ
 .إلى حسابات مصروفات وحسابات إیرادات

وهى التي تظهر في قائمة المرآز المالي للصندوق ویمكن تقسيمها : نيةحسابات ميزا - ب
 ).التزامات( ، وحسابات خصـوم )ممتلكات ( إلي حسابات أصول 

 وذلك حسب التقسيم السابق للحسابات ؛ حيث یتم إعطاء آل مجموعة رمزا :   ترميز الحسابات-3
 -:معينا آما یلي 

  رمز المجموعة                    :       مجموعة حسابات الميزانية -1
   1 مجموعة حسابات الأصول               -                   أ
 2 مجموعة حسابات الخصوم              -                  ب

 : مجموعة حسابات النتيجة -2
                    3      مجموعة حسابات المصروفات      -                   أ
 4         مجموعة حسابات الإیرادات     -                  ب

ثم یتم تقسيم آل مجموعة إلى عدة مستویات فرعية حيث یتم إضافة رقم على یمين رقم 
 -:المجموعة ؛ فمثلا مجموعة حسابات الأصول یمكن تقسيمها إلى 

 ة             تأصول ثاب 11
 أصول متداولة 12
 أرصدة مدنية أخرى    13
یمكن التوسع في ترميز الحسابات للوصول إلى التحليلات المناسبة لكل مجموعة وهكذا 

، وسوف یتم عرض دليل الحسابات المقترح بالتفصيل عند عرض الحسابات الختامية وقائمة 
 .المرآز المالي للصندوق بعد قليل 

 :القوائم والتقارير المالية : رابعا  )3/1/4(
 بتحدید نوع التكافل الاجتماعىفعال لصنادیق یبدأ تصميم نظام المعلومات المحاسبي ال

وطبيعة مخرجات النظام من المعلومات الملائمة التي یهدف إلى توفيرها ، لذلك یجب أن یكون 
تصميم القوائم والتقاریر المالية المختلفة هي الخطوة الأولى في وضع نظام المعلومات المحاسبي 

مي، وتنقسم مخرجات نظام المعلومات المحاسبي في ضوء الفكر الإسلالهذه الصنادیق الملائم 
 -:للصنادیق إلى 
 .القوائم المالية  )أ (

 .التقاریر  )ب (
  :المحاسبي الجيد بعدة خصائص هي المعلومات             ویجب أن تتسم مخرجات نظام 

 .حيث یجب أن یكون للتقریر هدف معين یتمثل في خدمة مستخدميه : المنفعـة )1(
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 .یكون التقریر واضحا یسهل فهم محتویاته یجب أن : الشكل الملائم )2(
یجب أن یشتمل التقریر على معلومات أساسية تحدد هویته مثل الفترة التي : تحدید الهویة )3(

 .الخ ....... یغطيها وتاریخه وبيانات الصندوق
 .یجب أن تعد التقاریر عن فترة زمنية ثابتة، وباتباع مبادئ وأسس محاسبية ثابتة: الثبات )4(

 :يما یلي آل نوع من أنواع مخرجات النظام المحاسبي على حدةونستعرض ف
  :القوائم المالية )أ (

تعتبر القوائم المالية من الأساليب المحاسبية لعرض المعلومات عن معاملات الصندوق 
 زمان ومن إلىخلال الفترة المالية ، وليس هناك نماذج موحدة وثابتة لها ولكنها تتغير من زمان 

 . ولكن هناك أسسا عامة تحكم طریقة العرض والإفصاح مكان ،إلىمكان 
 : في الآتي التكافل الاجتماعىوتتمثل القوائم المالية لصنادیق 

 بيان حرآة المقبوضات والمدفوعات خلال إلى قائمة الههدف هذتو: المقبوضات والمدفوعات/حـ-1
 .يةالعام، وآذلك بيان أرصدة النقدیة بالصندوق والبنك آخر آل فترة مال

 إلى بيان نتيجة نشاط الصندوق من زیادة أو قائمة الههدف هذتو: الإیرادات والمصروفات/حـ-2
الفائض المتجمع في قائمة /الإیرادات عن المصروفات والذي یرحل إلى حـفى عجز 

 .المرآز المالي للصندوق
وحقوق  ) الالتزامات(والخصوم ) الموجودات (وهى بيان بالأصول : قائمة المرآز المالي-3

الأعضاء في نهایة السنة المالية ، وتساعد هذه القوائم المالية في اتخاذ القرارات 
المختلفة ، آما تساعد في تقویم المرآز المالي للصندوق ، وتحدید مدى قدرته علي 

وسوف یتم تبویب بنود هذه القائمة بحسب ، الوفاء بالتزاماته تجاه الأعضاء أو الغير
 .للصندوق ، ونعرض في الصفحات التالية نماذج لهذه القوائم الأهمية النسبية 
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 :......... اسم الجهـة 

 : ........اسم الصندوق 
 المقبوضات و المدفوعات/حـ 

  م19/ /   الى  19/ /  عن الفترة من  
 البيان جزئي آلي البيان جزئيآلي

 
* 
* 
* 

 
* 
* 
* 
* 
 
 
* 
* 
* 

 
 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 

 
 
 
 

** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**  

 رصيد النقدية أول الفترة
 قصندو

 بنك جاري
 بنك استثماري

 إجمالي النقدیة أول الفترة
 المقبوضات خلال الفترة

 اشتراآات الأعضاء
 رسوم العضویة 
 رسوم إداریة

 إیرادات استثمارات 
 تبرعات وإعانات
 مساهمة الجهة

 مدینو استثمارات
 إیرادات أخرى

 إجمالي المقبوضات

 
 
 
 
 

** 
 
 
 
 

**  
 

 المدفوعات خلال الفترة
 ایا التكافل مز

مصروفات عمومية 
 وإداریة

 اشتراآات مرتدة
 إجمالي المدفوعات

 رصيد النقدية آخر الفترة
 صندوق

 بنك جاري
 بنك استثماري

 إجمالي النقدیة آخر الفترة

**   **   
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 .  یمكن أن تظهر الاشتراآات المرتدة مطروحة من الاشتراآات في الجانب الدائن لإظهار صافي الاشتراآات) 1(

 :...............اسم الجهة 
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 مزايا التكافل

 تقاعد

 وفاة

 عجز آلي

 عجز جزئي

ة و مصѧѧѧѧـروفات عمـوميѧѧѧѧـ

 إدارية

 أجور ومكافآت

 أتعاب استشارات

 أدوات آتابية ومطبوعات

 مصروفات بنكية

 رسوم إشراف و رقابة 

 )1(اشتراآات مرتدة

 لمخصصاتا

 إهلاآات الأصول الثابتة

مخصصѧѧѧѧѧѧѧѧات الأصѧѧѧѧѧѧѧѧول 

 المتداولة

یرحѧѧѧѧѧѧل إلѧѧѧѧѧѧى ( الفѧѧѧѧѧѧائض 

 )متجمع الفائض /حـ
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 يرادات النشاط إ

 اشتراآات

 رسوم عضویة

 رسوم إداریة

 ثمن بيع استمارات التعاقد

 إيرادات الاستثمارات

 عائد المرابحات

 عائد المشارآات

 عائد المضاربات

عائѧѧѧѧد الإیѧѧѧѧداع فѧѧѧѧي بنѧѧѧѧوك 

 إسلامية

 إيرادات محصلة من الغير

 مساهمة الجهة

 عات وإعاناتتبر

 إیرادات أخرى
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 أصول متداولة

 نقدیة بالبنك و الصندوق

     نقدیة بالصندوق

     بنك جاري

     بنك إیداع لأجل

    شيكات تحت التحصيل

 مـارات مدینـو استث

      مدینو مرابحات

      مدینو مشارآات

      مدینو مضاربات 

      مستأجرو عقارات

 استثمارات أخرى

 حسابات مدينة مختلفة

 مدینون متنوعون 

 أرصدة مدینة أخرى 

 اشتراآات تحت التحصيل 

 أصول ثابتة

 أراضي  

 مباني وإنشاءات 

 أثاث 

 سيارات 

 أجهزة آمبيوتر 
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 متجمع الفائض 

  متراآم من أعوام سابقة

  الحالىلعاما فائض  

 متجمع الفائض

 

 مخصصات 

  إهلاآات الأصول الثابتة

 مخصصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الأصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول 

 المتداولة

 

 حسابات دائنة مختلفة

     دائنون متنوعون 

     أرصدة دائنة أخرى

     مصلحة الضرائب 

     شيكات تحت الصرف
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 :التقاریر المالية  )ب (

یتم إعداد مجموعة من التقاریر المالية المتممة للقوائم المالية ، وذلك حتى تعطى مزیدا من 
الإیضاحات والبيانات المالية الهامة التي تفيد مستخدمي هذه البيانات ، وتساعد في اتخاذ القرارات 

 .  وتعد باستخدام أساليب وصفية وبيانية وإحصائية وغيرها ،المناسبالمناسبة وفي التوقيت 
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ولا توجد نماذج موحدة وثابتة لهذه التقاریر ولكن یتم إعداد التقاریر الهامة التي تساعد 
 .إدارة الصندوق والجهات الرقابية المختلفة على حسن إدارة أموال الصندوق و إحكام الرقابة عليها 

 -.:مالية للصندوق إلى تحقيق مزایا متعددة منهاوتهدف التقاریر ال
  .ومعالجتهالصنـدوق ومقارنته بالمستهـدف وتحـدید الانحرافات لنشاط الفعلي ال عرض -1
 التعرف على أهم المشكلات التي تواجه الصنـدوق وتعـوق أو تقلـل من مسѧتوى الأداء ودراسѧة                 -2

 .إجراءات التغلب عليها 
 .سياسات ووضع الخطط المختلفة التي تكفل النهوض بنشاط الصندوق  المساعدة في رسم ال-3
 . إبراز الدور الاجتماعي للصندوق في خدمة أعضائه وخدمة المجتمـع آكل-4

 -:ونعرض فيما یلي لأهم التقاریر المالية للصندوق 
ة السѧنة   تقѧوم إدارة الصѧندوق بإعѧداد تقریѧر فѧي نهایѧ            :]ةيѧ ليحلت[   تقریر عѧن اشѧتراآات الأعضѧاء        -1

المالية عن اشتراآات الأعضاء مع تحليلها إلى اشتراآات جدیدة  واشѧتراآات دوریѧـة،     
وتحѧѧѧـدید الاشѧѧѧتراآات التѧѧѧي تخѧѧѧص السنѧѧѧـة وتلѧѧѧك المحصѧѧѧلة فعѧѧѧلا، وذلѧѧѧك لتحѧѧѧـدید          

 .بحسب مدد التأخير ها الاشتراآات التي لم تسـدد بعد، وتحليل
 یتم إعداد هذا التقریѧر عѧن أمѧـوال الصѧندوق     :]ةيليحلت[   تقریر عن استثمارات الأموال وعوائدها  -2

المستثمـرة محللـة بحسѧب مجѧـال الاسѧتثمار مѧع تحدیѧد نسѧبة المسѧتثمر فѧي  آѧل وعѧاء                       
استثماري إلى إجمالي الأموال المستثمرة ، وآذلك تحدید عائد الاستثمار في آل وعѧاء              

 . ونسبته إلى إجمالي عوائد الاستثمار 
وهذا التقریر یوضح مزایا التكافѧل المنصѧرفة         :]ة  يليحلت[ لمنصرفة للأعضاء   تقریر عن المزایا ا     -3

 عجѧز   – وفѧاة    -تقاعѧد ( للأعضاء ، مع تحليلها بحسب سبب الحصول على هذه المزایѧا            
 ) . عجز جزئي–آلي 

یѧѧѧتم إعѧѧѧداد هѧѧѧذا التقریѧѧѧر ليوضѧѧѧح    :]ة يѧѧѧليحلت[   تقریѧѧѧر عѧѧѧن المصѧѧѧروفات العموميѧѧѧة والإداریѧѧѧة  -4
وميѧة والإداریѧة محللѧة بحسѧب بنودهѧا المختلفѧة ، مѧع تحѧـدید نسبتهѧـا                   المصروفات العم 

الإجماليـة إلى إجمالي مـوارد الصنـدوق السنویة ؛ وذلك لتحدیѧد مѧدى قѧدرة الصѧندوق                
 .على الاستمرار في الوفاء بالتزاماته 

التѧѧزام یѧѧتم إعѧѧداد هѧѧذا التقریѧѧر عѧѧن مѧѧـدى :   تقریѧѧر عѧѧن مѧѧدى التѧѧزام الصѧѧندوق بالأحكѧѧام الشѧѧرعية-5
الصѧѧندوق بمراعѧѧاة أحكѧѧام الشѧѧریعة الإسѧѧلامية فѧѧي معاملاتѧѧـه ، ومѧѧا إذا آانѧѧت هنѧѧاك         

 .تجـاوزات أو انحـرافات عن ذلك 
 .  أي تقاریر أخرى تتطلبها إدارة الصندوق أو أي جهة رقابية أخرى -6
 :العنصر البشري  )3/2(

 محاسبـون   یقوم بتشغيل نظام المعلومات المحاسبي في صنادیق التكافل الاجتماعي        
 العنصر البشري هو أهم العناصر اللازمة لنجاح تلك الصنادیق فѧي أداء             ولذا یعد متخصصون ؛   

مهمتها وتحقيق أهѧدافها المختلفѧة ، حيѧث إن هѧذه الصنѧـادیق ليسѧت مهمتهѧا فقѧط اسѧتثمار وإدارة                       
           ѧѧق أهѧѧا تحقѧѧع ، ولكنهѧѧاء و المجتمѧѧى الأعضѧѧالنفع علѧѧـود بѧѧا یعѧѧدیها بمѧѧة لѧѧوال المتجمعѧѧدافا الأم
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اجتماعيѧѧة وخيریѧѧة عدیѧѧـدة ، بالإضѧѧافة إلѧѧى أنهѧѧا تعѧѧد نموذجѧѧا للمؤسسѧѧات الماليѧѧة الإسѧѧلامية التѧѧي  
تقѧѧـدم خدمѧѧة التѧѧأمين علѧѧى الأشѧѧخاص ، وظهѧѧرت للتغلѧѧب علѧѧى مشѧѧكلة عѧѧـدم شرعيѧѧـة التأميѧѧـن         

 .التجاري وبخاصة التأمين على الحياة 
 وصѧѧنادیق التكافѧѧل   ونظѧѧرا لأن المؤسسѧѧات الاقتصѧѧادیة الإسѧѧلامية بصѧѧفة عامѧѧة ،    

الاجتمѧѧاعي الإسѧѧلامية بصѧѧفة خاصѧѧة لهѧѧا ذاتيتهѧѧا وفلسѧѧفتها الخاصѧѧة ، لѧѧذلك یتعѧѧين أن تتѧѧوافر فѧѧي 
 : العاملين بها و بصفة خاصة المحاسبين مجموعة من المقومات من أهمها ما یلي 

 :القيم العقائدية : أولا 
فكѧѧـر الإسѧѧلامي مسلمѧѧـا   ینبغѧѧي أن یكѧѧون المحاسѧѧب فѧѧي صѧѧنادیق التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي فѧѧي ال 

 -:بالغـا مكلفـا یتحلى بقيـم عقائـدیة مستنبطـة من مصادر الشریعـة الإسلاميـة من أهمها ما یلي 
الإیمان بأن االله سبحانه وتعالى هو المالك الحقيقي لأموال الصندوق ، ولѧذلك یجѧب الالتѧـزام                  -1

يبѧا ، وألا یخѧالف شѧریعة االله         بشریعته في التعامل مع هذه الأمѧوال واستثمѧـارها استثمѧـارا ط           
 .مهما تكن الظروف 

 .الإیمان بأن عمله عبادة وشكر الله سبحانه وتعالى ما دام یلتزم بشریعته  -2
الإیمان بأن االله تعالى یراقب آل تصرفاته وأعماله ، وأن هناك ملائكـة تسجل آѧل أعمѧـاله ،      -3

 . Υولذلك یجب أن تتم أعماله في الصندوق وفق شرع االله  
یمان بالحساب في الآخرة ، وأن هناك وقفـة مع االله سبحـانه یحاسب فيها الفѧرد عѧن عملѧه               الإ -4

 . Ψوعن آل شيء ، ولذلك یجب أن لا یتعارض عمله مع شریعـة االله  
 : القيم الأخلاقية : ثانيا 

حيث ینبغي للمحاسب أن یكون موثوقا به أمينا في أدائѧه لواجباتѧه وخدماتѧه الوظيفيѧة                 : الثقة   -1
لمهنية، وتتطلب الثقѧة بѧه أن یتصѧف سѧلوآه بالنزاهѧة والصѧدق والأمانѧة والمحافظѧة علѧى                     وا

وممѧا یؤآѧد    . )1(سریة معلومات مؤسسته وألا یعمد إلى عѧرض معلومѧات علѧى غيѧر حقيقتهѧا               
 ]لا إیمان لمن لا أمانة له ، ولا دین لمѧن لا عهѧد لѧه              [في الأمانة    ) ρ( ذلك قول رسول االله     

)2(.  
 : لسلوآيات التى یجب أن یتحلى بها المحاسب ، والتي تنبثق عن مبدأ الثقة ما یليومن أهم ا
  عرض وتوصيل المعلومات بأمانة وصدق وشفافية. 
  المحافظة على سریة المعلومات. 

                                                 
 المحاسѧѧب والمراجѧѧع الخѧѧارجى للمؤسسѧѧات  أخلاقيѧѧاتميثѧѧاق " هيئѧѧة المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة للمؤسسѧѧات الماليѧѧة الإسѧѧلامية   ) 1(

 .م2003البحرین،،  "الإسلاميةالمالية 
محمѧد مصѧطفى ، المكتѧѧب   . تحقيѧѧق د " بѧن خزيمѧة  اصѧѧحيح " بكѧر محمѧد بѧѧن اسѧحق بѧن خزیمѧѧة السѧلمى النيسѧابوري ،       أبѧو ) 2(

  .52 ، ص 4م ،جـ1975 ، بيروت ، الإسلامى
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ینبغي على المحاسب أن یتيقن من مشѧروعية آѧل مѧا یتعلѧق بعملѧه وأن یѧؤدى                   : المشروعية   -2
اتѧق االله    () ρ(مبادئ الشریعة الإسلامية، یقول رسول االله       واجباته المهنية في ضوء أحكام و     

 .)1(  )حيثما آنت وأتبع السيئة الحسنة تمحها ، وخالق الناس بخلق حسن
ومن أهم السلوآيات التي ینبغي أن یتحلى بها المحاسѧب والتѧي تنبثѧق عѧن مبѧدأ المشѧروعية مѧا                      

 : یلى 
      ق       الإلمام بأحكام الشریعة الإسلامية المتعلقة بفقѧه المعاملات المالية وبخاصة ما یتعل

 .بمجال الصنادیق 
     امѧѧوء أحكѧѧى ضѧѧتم فѧѧا تѧѧا وأنهѧѧام بهѧѧولى القيѧѧى یتѧѧال التѧѧروعية الأعمѧѧن مشѧѧق مѧѧالتحق

 .الشریعة الإسلامية 
 معاملات الصنادیق لىالإلمام بأسس وقوانين المحاسبة ع . 
 قѧѧѧالتحق  ѧѧѧي واجѧѧѧير فѧѧѧق أو تقصѧѧѧييع حѧѧѧى تضѧѧѧؤدى إلѧѧѧاملات لا تѧѧѧن أن المعѧѧѧب أو  م

 .التعارض مع منهج االله
یجب أن یكون المحاسب أهلاً لكل ما یقѧوم بѧه مѧن مهѧام وأن               :الكفاية المهنية وإتقان العمل      -3

وَلْيَكْتѧُب بَّيѧْنَكُمْ آَاتѧِبٌ بِالْعѧَدْلِ         ... ( :قال تعالى في آیـة الѧدین       ،  )2(یؤدى عمله بعنایة وإتقان   
 . ) 282:البقرة (  ) ...

 :  یتصدى لكتابة عقود المعاملات ما یليأي أنه یشترط فيمن
  ًأن یكون مؤهلا تأهيلا آافياً علمياً وعملياً ومهنيا. 
  أن یتمتع بصفات الحياد والموضوعية والاستقلال. 

آما یجب أن یسعى المحاسب نحو اآتساب المزید من التأهيل العلمي والعملي والتفقه الدیني في               
لق بمجال عمله ، والمتابعѧة الواعيѧة للتطѧورات التѧي تطѧرأ علѧى                المعاملات المالية ، وبخاصة ما یتع     

  .المهنة ولاسيما من المنظور الإسلامي
أن قيم وأخلاقيات المحاسب منها ماله أصول مشترآة من الأسس الشرعية ومنه یتبين 

ةً إلى والأسس المهنية الوضعية مثل الثقة ، والكفایة المهنية ، وإتقان العمل ، ومنها ما یستند آلي
الأسس الشرعية مثل المشروعية ، والقيم العقيدیة ، ومنها ما یرتكز آليةً إلى الأسس المهنية التي لا 

 . تتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامية مثل الالتزام المهني 
 البحثخلاصة 

المحاسبي لصنادیق التكافل الاجتماعي في ضوء المعلومات بعد دراسـة الإطار العام لنظام   
 :خلص إلى النتائج التالية نلفكر الإسلامي ، ا

                                                 
، ص 1م، ط 1988، بيѧروت،  لبنѧان،       الإسѧلامى ، المكتѧب     "صѧحيح الجѧامع الصѧغير وزيادتѧه        " الألبѧانى  محمد ناصر الدین     )1(

81.  
،  "الإسѧلامية  المحاسب والمراجع الداخلى للمؤسسѧات الماليѧة   أخلاقياتالطبيعة المميزة لميثاق  " حسين حسين شحاتة . د)  2(

 ، والمنظمѧة بمعرفѧة مرآѧز صѧالح عبѧد          الإسѧلامية ير المحاسبة والمراجعة للمؤسسѧات الماليѧة        یدراسة مقدمة لندوة تطبيق معا    
م 1999 ، إبریѧل  بѧالبحرین ،     الإسѧلامية  المحاسѧبة والمراجعѧة للمؤسسѧات الماليѧة           بالتعاون مع هيئة   الأزهراالله آامل بجامعة    

  .7القاهرة ، ص



 

 

33

 
 

 

تلعѧѧب نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧѧبية دورا أساسѧѧيا فѧѧى إمѧѧداد الأطѧѧراف المتعѧѧددة بحاجتهѧѧا مѧѧن      .1
 .المعلومات اللازمة لدعم اتخاذ القرارات المناسبة

تكتسѧѧب صѧѧنادیق التكافѧѧل الاجتمѧѧاعى أهميѧѧة خاصѧѧة باعتبارهѧѧا صѧѧورة مѧѧن صѧѧور التكافѧѧل        .2
سѧѧلام، آمѧѧا تقѧѧدم تغطيѧѧة تأمينيѧѧة لأخطѧѧار الأشѧѧخاص بأسѧѧلوب یتفѧѧق مѧѧع       الاجتمѧѧاعى فѧѧى الإ 
 .الشریعة الإسلامية

أن الفكѧѧر المحاسѧѧبي الإسѧѧلامي وضѧѧـع المفاهيѧѧـم والأسѧѧس الصѧѧحيحة المتعلقѧѧة بالمؤسسѧѧات       .3
الماليѧѧـة الإسلاميѧѧـة، وبخاصѧѧة صنѧѧـادیق التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي، وأنهѧѧا تعتبѧѧر نظامѧѧا متكѧѧاملا        

 .   ية سباحللمعلومات الم
یتكѧѧون النظѧѧـام المحѧѧـاسبي لهѧѧـذه الصنѧѧـادیق مѧѧن عناصѧѧـر مادیѧѧـة تتمثѧѧـل فѧѧـي المجموعѧѧة            .4

المسѧѧتندیة و المجموعѧѧـة الدفتریѧѧـة ودليѧѧل الحسѧѧابات والقѧѧـوائم والتقѧѧـاریر الماليѧѧة والتѧѧـي یѧѧتم   
تصميمها في ضـوء الضـوابط الشѧرعية والأسѧـس المحاسѧبية وأهѧداف الصѧنادیق وطبيعتهѧا                 

 .ستخدمي المعلومات واحتياجات م
یقوم النظام المحاسبي لهذه الصنادیق على مجموعѧة مѧن الأفѧراد الѧذین یعملѧون علѧى تحقيѧق                     .5

القѧѧيم الإیمانيѧѧة  (التكѧѧوین الѧѧذاتى أهѧѧـدافه والѧѧذین یجѧѧب أن تتѧѧوافر فѧѧيهم شѧѧروطا معينѧѧة مѧѧن        
 .والخبرةالعلمى والعملى التأهيل و) والصفات الخلقية والسلوآية

لمحاسبون والقائمون على أمر هѧـذه الصѧنادیق بمѧا توصѧل إليѧه              ویمكن أن یسترشد ا   
الباحѧѧѧث مѧѧѧن معالجѧѧѧات محاسѧѧѧبية ، إذا أرادوا تحѧѧѧري الدقѧѧѧة فѧѧѧي الالتѧѧѧزام بمبѧѧѧادئ الشѧѧѧریعة  

 . الإسلامية
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