
أثر القواعد الأصولية
في تأصيل العمل الخيري
)المشروعية والإجراءات(

إعــداد 

د. عبدالجليل زهير ضمره

جامعة اليرموك –كلية الشريعة

قسم الفقه وأصوله 

مٌ إلى بحثٌ مقدَّ

» مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث  �

 دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي

20 – 22  يناير  2008 م

هذا البحث يعبّر عن راأي الباحث
ول يعبّر بال�ضرورة عن راأي دائرة ال�س�ؤون الإ�سلامية والعمل الخيري بدبي





�د. عبد الجليل زهير ضمره

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

التعريف بالبحث

يهدف هذا البحث إلى استثمار قواعد أصولية في تأصيل العمل الخيري في جانبي المشروعية 
يمت الدراسية إلى مبحثين: الأول يرتبط بجانب  والإجيراءات ، وتحقيقياً لهذا الغرض فقد قسِّ
المشروعيية ، ويتضمين مطلبن ، أما المطليب الأول فيتعلق بطبيعة الأوامير الشرعية الواردة في 
موضيوع العميل الخيري منبهاً أنها مطلقات مترقية عن احتيمال التقييد لتأكدها شرعاً ، ويترتب 
على هذا المعنى أن كل أمر جاء مطلقاً ولم يرد فيه تحديد ولا تقدير لإبراء الذمة من عهدة الطلب 
؛فهيو ليس على وِزان واحيد في قوة اقتضاء التحصيل تحتيمًا بالإيجاب أو حثاً بالاسيتحباب، بل 
يتعلق شرعاً بحسب كل مقام من خلال ظروف الواقعة وطبيعة الأحوال النازلة فيها والتي قد 
ً لاحتمال فيوات ما لا يسيتدرك بالتأخير، كيما أن ثوران  تقتيي فوريية القييام بالمأمور به حيالاّا
ل مناطياً واقعياً لواجب كفائيي يقتي شرعاً القيام عيلى المنكوبن بما  النوائيب والنكبات يشيكِّ
يدفيع عنهم الحيرج ويتعلق هذا الواجب بفئيات من المتأهلين الأكْفَاء ابتداءً وأصاليةً ليقوموا 
ل به الكفاية، وهذا كله لا يتم بغير شيمولية في الرؤى واختصاص في العمل على  بأداء ما تتحصّا
جهية التكامل . وأما المطلب الثاني فيتعلق بضرورة رعاية الظروف المعاشية في القيام على أعمال 

الخير اعتماداً على أنها مناطات واقعية لأحكام شرعية .

وأميا المبحيث الثاني فيرتبيط بجانب الإجيراءات ، ويتضمين مطلبن، أميا الأول فيتعلق 
بمييزان التوفييق بين الأولويات المتزاحمية للقيام بأعيمال الخير ، وهو يسيتند إلى ثلاثية معايير: 
الأول: ميدى قيوة مصلحة العمل الخيري في ذاتيه .الثاني: مدى شيمول أو انحصار أثر العمل 
الخيري بالنسيبة للأفراد المسيتهدفن بالعناية والرعاية .الثالث:مدى التحقق من مآلات العمل 
الخيري في ظل النتائج المرجوة قوة أو ضعفاً . أما المطلب الثاني فيتعلق باسيتثمار نظرية التعسيف 
في اسيتعمال الحيق ضابطياً لإجراءات العميل الخيري في ظيل المعيارين الشيخصي والموضوعي 

للنظرية ، منبهاً على أثر الخلط بن مقدمة الوجوب ومقدمة الواجب على الصعيد الإداري .
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مقدمـة

الحمد لله رب العالمن، والصلاة والسيلام على أشرف المرسيلن وخير الخلق أجمعن، محمد 
ابن عبد الله وعلى آله وصحبه ومن والاه واختط سبيله واتبع هداه إلى يوم الدين.

وبعيييد: 

ففيي ظل الظيروف الصعبة التي تعصف بمنطقتنا العربية والإسيلامية يمر العمل الخيري 
بمنعطيف حيادٍ ؛ إذ يتناميى التضييق على جملة نشياطات المجتميع المدني في ظل ظهيور أدبيات 
تجفييف منابيع التطرف ومحاربة الإرهاب ، وقد كان لمؤسسيات العمل الخييري النصيب الوافر 
مين التأثر بهذا التضييق في عامة نشياطاتها ببعديه الإغاثي والإعاني، بما أثر سيلباً على مجتمعات 
المنطقية بأسرهيا لا سييما الأفقير والأعيوز في ظل ميا يحل بها مين نكبيات وفاقيات أو ويلات 

حروب.

وقد اسيتدعت هذه الظروف إعادة النظر في جملة إجراءات العمل الخيري مراجعة وتقييمًا 
قصداً لاسيتلهام السيبيل الأسيد والنهج الأقوم من خيلال تضافر الجهود وتكاميل المعلومات 
وتركيم الخيرات، وفي ظل هذا السيياق وردتنا الدعوة الكريمة من دائرة الشيؤون الإسيلامية 
والعميل الخييري بيدبي تكريسياً لهيذه المعاني واسيتثارة ليذوي الاهتمام بطيرح الأفيكار الجادة 
والتجيارب الرائيدة التي يمكن أن ترفد العمل الخيري برؤى شياملة وإجراءات كفيلة بتطويره 

وتحصيل غاياته على الوجه الأتم .

ل عن طرييق قواعد علم  وقيد ارتيأى الباحيث أن خدمية هذا الموضيوع يمكين أن يتحصَّ
أصيول الفقيه من خلال اسيتثمارها في سيبيل التأصييل والتفصيل في جانبيي المشروعية وضبط 
الإجراءات الإدارية لمؤسسيات العمل الخيري، أملًا في تقديم أنموذج تأصيلي يسيتتبع التمثيل، 
لا سييما أن الكليات الجارية في هذا الفن قائمة بثلاثة موضوعات رئيسية هي التأويل والتعليل 
والتنيزييل للأحيكام واقعاً، أما التأويل والتعليل فينتهض لضبط سيبيل تقريير المشروعية وأما 
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يم البحث  تنزييل الأحيكام فينتهض لضبط الإجيراءات الإدارية ، وتحقيقاً لهذا الغرض فقد قسِّ
إلى مبحثن :

المبحث الأول: أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في جانب المشروعية .

وفيه مطلبان:

المطليب الأول: متعلقيات العمل الخيري مين الأوامر الشرعية مطلقيات مترقية عن مقام 
التقييد وأثره في شمول الرؤية وتكامل العمل .

المطلب الثاني: رعاية الظروف المعاشية ضرورة شرعية للمحافظة على سييرورة مؤسسات 
العمل الخيري قائمة بما يناط بها في الواقع .

المبحث الثاني: أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في الجانب الإجرائي .

وفيه مطلبان:

المطليب الأول: ميزان التوفيق بين الأولويات المتزاحمة معيار شرعيي في إجراءات العمل 
الخيري.

المطلب الثاني: نظرية التعسيف في اسيتعمال الحق أصولياً معيار إجرائي في إدارة مؤسسات 
العمل الخيري.

والله تعيالى أسيأل أن يجعيل عميلي هيذا خالصياً لوجيه الكريم ونافعياً لأهيل الفضل من 
القائمن على مؤسسات العمل الخيري فيفيدوا منه وعموم المهتمن، و الحمد لله رب العالمن .
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المبحث الأول

أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في جانب المشروعية

المطلــب الأول: متعلقــات العمــل الخــيري مــن الأوامر الشــرعية مطلقــات مترقية عــن مقام 

التقييد وأثره في شمول الرؤية وتكامل العمل:

إن ورود الأمير التصريحيي الابتدائي��� في الدلائل الشرعية يقتيي طلب ماهية المأمور به 
مطلقياً ميع احتيمال ورود تقييده بحيال من الأحيوال أو محل من محيال الأعيان عنيد قيام دليل 
التقيييد، وهيذا يعنيي أن إبيراء ذمة المكليف يتحصل بيأداء ما أُمر بيه مطلقاً عيلى أي وجهٍ وقع 

المأمور بييه ��� . 

غير أن الأمر التصريحي الابتدائي إن تعلق بعموم أفراد الأمة وقد انضافت الدلائل الآمرة 
بعضهيا إلى بعض حتى اطرد ورودهيا مطلقات مترقية عن مقام التقييد ، متضافرات على تحقيق 
معنى متحد على اختلاف مسياقات التدليل - كما في الحث على أعمال الخير - فهذا يقتي تعلق 
مراد الشيارع في المأمورات بجهة إطلاقها ؛لتغدو عامة في مقتضياتها شياملة في وجوه إجراءاتها 
فتسيتغرق وجوه الخير جميعها بما يرفع الخلََّة ويدفع الحرج بلوغاً إلى تحصيل الكمالات ���. وبناء 
على هذا المعنى فقد يذهب بعض الأصولين��� إلى التفريق بن مصطلحي الأمر المطلق ومطلق 

��� ويقصيد بالأمير التصريحي أن يرد بصيغة صريحية دالة على طلب ماهية المأمور به جازمياً ، وأما الابتدائي 
فهو ما ابتدر الشيارع طلبه أصالة بغير اقتران بواقعة حال أو بحكاية مقال أو ورد في سيياق حل إعضال 

قام في ذهن السائل ، انظر الشاطبي: الموافقات �/���-��5 . 
��� الشييرازي: شرح اللميع �/��6، الآميدي: الإحيكام �/��6، الشيوكاني: إرشياد الفحيول ��6، 

التلمساني: مفتاح الوصول ��5. .
��� الشاطبي: الموافقات �/��7-��6 ، �/�97-�96، ��5 ، �/70، 5/���-��5 

��� القيرافي: الفيروق �/��8 ، �/�7 ، ابين القييم : إعيلام الموقعين �/�75، الشياطبي: الموافقيات 
 .���/5
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الأمير، إذ ورود الأمر الشرعي محتمِيلِ التقييد يصدق على مطلق الأمر مما لم يتقرر تعلق مقصود 
الشيارع فييه بجهية الإطيلاق المترقي عين مقيام التقييد ، أميا إن تأكيد بغلبة اليورود على جهة 
الإطيلاق النيافي لاحتمال التقييد مع تحققه بصييغ ابتدائية تصريحية فهذا هيو الأمر المطلق الذي 

تقرر المقصد الشرعي إلى تحقيق معناه على الوجه الأتم الأشمل.

ويترتيب عيلى هيذا المعنى الأصيولي أن التركيز على وجيه من وجوه الخيير أو الانغماس في 
سيبيل من سيبل الر مع ظهور الإعواز في وجوه أُخر مما تقتي الرعاية والعناية يعد تقصيراً في 
القييام بالأمير المطلق وقصوراً في اقتضياء المأمورات الجارية في عمومهيا المعنوي مجرى القاعدة 

الكلية التي لا تحتمل تقييداً في ماهيتها ولا تخصيصاً في أعيان متعلقاتها ��� .

إذا تقيرر هذا المعنيى أصولياً يظهر أن الأوامر الشرعية اليواردة في موضوع العمل الخيري 
-مميا يتضمن القيام على الغير بالر صلةً واحتسياباً- مطلقات في المجيالات قد تأكدت بتضافر 
الدلائيل الشرعيية بالحيث عيلى معناها على اختيلاف مسياقاتها المعنويية ��� ، لاسييما وقد ورد 
الاقتضياء الشرعي بفعيل الخيرات بصيغة الأوامير الابتدائية التصريحية محققياً لمعنى الإطلاق، 
وهيذا كيما في قوله تعالى: ﴿ وَلكُِلٍّ وِجْهَةٌ هُوَ مُوَلِّيهَا فَاسْ�تَبقُِواْ الْخَيْرَاتِ أَيْنَ مَا تَكُونُواْ يَأْتِ بكُِمُ 
َ�ا الَّذِينَ آمَنُوا  ءٍ قَدِي�رٌ ﴾ ]سيورة البقيرة ��8[، ويقول تعالى:﴿ يَا أَيُّه اللهُ جَيِعً�ا إنَِّ اللهَ عَ�َ� كُلِّ شَْ
كُمْ تُفْلحُِونَ  ﴾ ]سيورة الحج 77[ ، فمتعلق  كُمْ وَافْعَلُوا الْخَيْرَ لَعَلَّ ارْكَعُوا وَاسْ�جُدُوا وَاعْبُ�دُوا رَبَّ
الأمير الابتدائيي التصريحي الوارد في الآيتن السيابقتن عموم مطلق يشيمل أفيراد أعمال الخير 
على جهة الاسيتغراق المحقق لمعنى الإطلاق على الوجه الأتم الأشمل. وبقريب من هذا المعنى 
يه الله تعيالى علينا من أحيوال الأنبيياء متمثلن القييام بأعمال الخيير كما في قوليه تعيالى:  ميا قصَّ
نَ النَّاسِ يَسْ�قُونَ وَوَجَدَ مِن دُونِِ�مُ امْرَأتَيِْ تَذُودَانِ قَالَ  ةً مِّ �ا وَرَدَ مَاء مَدْيَنَ وَجَدَ عَلَيْهِ أُمَّ ﴿ وَلَمَّ

��� الجويني: غياث الأمم في التياث الظلم ��7، الشياطبي: الموافقات �/��5، ��9 وما بعدها، �/69 ، 
 . ���/5
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مَ ثُ�مَّ تَوَلَّ إلَِ الظِّلِّ  عَاءُ وَأَبُونَا شَ�يْخٌ كَبيِرٌ` * فَسَ�قَى لَُ مَ�ا خَطْبُكُمَ قَالَتَا لَ نَسْ�قِي حَتَّى يُصْدِرَ الرِّ
فَقَ�الَ رَبِّ إنِِّ لمَِ�ا أَنزَلْ�تَ إلََِّ مِ�نْ خَ�يْرٍ فَقِ�يٌر ﴾ ]سيورة القصيص ��-��[ ، وكيما قوليه تعالى: 
كَاةِ وَكَانُوا  لَةِ وَإيِتَاءَ الزَّ ةً يَْدُونَ بأَِمْرِنَا وَأَوْحَيْنَا إلَِيْهِمْ فعِْلَ الْخَيْرَاتِ وَإقَِامَ الصَّ ﴿ وَجَعَلْنَاهُمْ أَئمَِّ
لَنَا عَابدِِينَ ﴾ ]سيورة الأنبياء �7[، فضرب الله تعالى لهذه الأمة المرحومة المثل بأن القيام على فعل 
الخييرات بأنواعهيا والتزامها في الناس هو منهج الأنبياء عليهم السيلام ، ويعد هذا التنويه بهذه 
الثلة من الررة تأكيداً لالتزام ما وردنا في الأمر بهذا الشيأن وتقوية لاقتضاء تحصيله وحفزاً للهمم 

على داوم تمثلُّه .

ده مطلقاً مع  كيما تظاهيرت الدلائل بالحث على الإنفاق في سيبيل الله تعالى بما يدل عيلى تأكُّ
نفيي احتمال التقييد في مثل هذا السيياق ، وفي هيذا المعنى يقول تعالى: ﴿ وَأَنفِقُواْ فِ سَ�بِ�يلِ اللهِ 
وَلَ تُلْقُواْ بأَِيْدِيكُمْ إلَِ�ى التَّهْلُكَةِ وَأَحْسِنُوَاْ إنَِّ اللهَ يُبُِّه الْمُحْسِنيِنَ ﴾ ]سورة البقرة �95 [ ، ويقول 
مُواْ  نَ الأرَْضِ وَلَ تَيَمَّ َّا أَخْرَجْنَا لَكُم مِّ ا الَّذِينَ آمَنُواْ أَنفِقُواْ مِن طَيِّبَاتِ مَا كَسَبْتُمْ وَمِ َ تعالى:﴿ يَا أَيُّه
الْخَبيِثَ مِنْهُ تُنفِقُونَ وَلَسْ�تُم بآِخِذِيهِ إلَِّ أَن تُغْمِضُواْ فيِهِ وَاعْلَمُواْ أَنَّ اللهَ غَنيٌِّ حَيِدٌ ﴾ ]سيورة البقرة 
َّا رَزَقْنَاهُمْ  �لَةَ وَأَنفَقُواْ مِ مِْ وَأَقَامُواْ الصَّ واْ ابْتغَِاء وَجْهِ رَبِّ �67[ ، ويقيول تعيالى: ﴿ وَالَّذِينَ صَ�َ�ُ

ارِ ﴾ ]سيورة الرعد ��[، ويقول  ئَةَ أُوْلَئكَِ لَهُ�مْ عُقْبَى الدَّ �يِّ ا وَعَلَنيَِ�ةً وَيَ�دْرَؤُونَ باِلْحَسَ�نَةِ السَّ سًِّ
تْ للِْمُتَّقِيَ *  �مَوَاتُ وَالأرَْضُ أُعِدَّ كُ�مْ وَجَنَّةٍ عَرْضُهَا السَّ بِّ ن رَّ تعيالى: ﴿ وَسَ�ارِعُواْ إلَِ مَغْفِرَةٍ مِّ
اءِ وَالْكَاظمِِيَ الْغَيْظَ وَالْعَافيَِ عَنِ النَّاسِ وَاللهُ يُبُِّه الْمُحْسِنيِنَ ﴾  َّ اءِ وَالضَّ َّ الَّذِينَ يُنفِقُونَ فِ السَّ
]سيورة آل عميران ���-���[ . كيما ورد في السينة النبوية الكثير من الدلائيل الناطقة بهذا المعنى 

صُراحاً ، فعن أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رسيييول الله  صلى الله عليه وسلم : » من نفس عن مؤمن كربة 
مين كرب الدنيا نفيس الله عنه كربة من كرب يوم القيامة ، ومن يسر على معسر يسر الله عليه في 
الدنيا والآخرة ، ومن ستر مسلمًا ستره الله في الدنيا والآخرة والله في عون العبد ما كان العبد في 

عون أخيه« ��� . 

��� مسيلم:الصحيح ، كتياب الذكير والدعاء والتوبة والاسيتغفار ، بياب فضل الاجتماع على تيلاوة القرآن 
والذكر حديث رقم ���699 . 
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وعين أبي جُرَيَّ الجهُني قال سيألت النبي  صلى الله عليه وسلم عن المعيروف فقال:» لا تحقرن من المعروف 
شييئاً وليو أن تُعطيي صلة الحبل ، ولو أن تُعطي شسيع النعيل ، ولو أن تُفرغ مين دلوك في إناء 
المستسيقي، ولو أن تنحيَّ الشيء من طريق الناس يؤذيهم، ولو أن تلقى أخاك بوجه منطلق ولو 
أن تلقى أخاك فتسيلم عليه ولو أن تؤنس الوَحْشيان في الأرض«���، وعن أبي موسى الأشعري  
رضي الله عنيه عين النبي  صلى الله عليه وسلم قال:» أطعموا الجائع وعودوا المريض وفكوا العاني« قال سيفيان: 
والعاني الأسيير���. وعن أبي سيعيد الخدري رضي الله عنه قال: بينما نحن في سفر مع النبي  صلى الله عليه وسلم 
إذ جاء رجل على راحلة له قال:فجعل يصرف بصره يمينا وشيمالا فقال رسيول الله  صلى الله عليه وسلم: » من 
كييان معيه فضيل ظهر فليعد به على من لا ظهر له ، ومن كان ليه فضل من زاد فليعد به على من 

لا زاد له« قال:فذكر من أصناف المال ما ذكر حتى رأينا أنه لا حق لأحد منا في فضل���.

ويرتب الشياطبي��� على ورود الأمر المطلق مما تجلت إرادة الشيارع فيه بجهة إطلاقه حتى 
ترقيى عين احتمال التقيييد على الجملية وظهر تعليق الأحكام الشرعيية بمطلق ماهيتيه ؛يرتب 

نتيجتن أصوليتن يحسن استثمارهما في التطبيقات المعاصرة في مؤسسات العمل الخيري وهما:

الأول: أن كل ميا ورد الأمير به مطلقاً ولم يتقرر شرعاً تحديده ولا تقديره في إبراء الذمة من 
عهيدة الطليب كفعيل الخير ، والنفقة في سيبيل الله تعيالى، والإصلاح بن النياس ، والقيام على 
الفقير والمسيكن ، ومواسياة اليتيم ، والتعاون على الر والإحسيان ، وإغاثة الملهوف ، ونجدة 
المنقطيع ، وإحيياء المهيج ونحوه ؛فهي ليسيت على وِزان واحيد في قوة اقتضياء التحصيل تحتيمًا 
بالإيجياب أو حثياً بالاسيتحباب��5، بل يتعليق الحكم فيها شرعاً بحسيب كل مقيام من خلال 
 ً ظيروف الواقعية وطبيعة الأحوال النازلة فيهيا ، والتي قد تقتي فورية القييام بالمأمور به حالاّا

��� أحمد: المسند 6�/5-�6، ابن أبي حاتم: العلل رقم �����9، الألباني: السلسة الصحيحة رقم ��770. 

��� البخاري:الصحيح ، كتاب الأطعمة ، باب قوله تعالى:»وكلوا من طيبات ما رزقناكم« رقم ��5058 . 
��� مسلم:الصحيح، كتاب اللقطة، باب استحباب المواساة بفضول المال رقم ���7�8 . 

��� الشاطبي:الموافقات �/��7-��6 ، �/�97-�96، ��5 ، �/70، 5/���-��5 . 
��5 الشاطبي:الموافقات �/�0�-�00 . 
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لاحتيمال فوات ما لا يسيتدرك بالتأخير ولا يسيتجلب عنيد فواته بالتحصييل، كافتتان الأديان 
وزهيوق الأرواح وإفسياد العقيول وتهتيك الأعراض ونحيوه ، وأحياناً لا ترتقيي الظروف في 
الواقعية إلى قيوة في الطليب تقتيي الفورية بالائتيمار للقيام بالعميل الخييري أو الإغاثي ، فلا 
ً باقتضياء العميل الخييري، وعندهيا تنيدرج الواقعية في دائيرة الندب  ينتهيض التحتييم حيالاّا
ل ذليك إلى نظير المكلف فييزن بميزان نظيره ويهتدي لما هيو اللائق  والاسيتحباب ، » ثيم ييوكِّ

والأحرى في كل تصرف آخذاً ما بيين الأدلية الشرعية والمحاسن العيادية «���.

ر متضمين لمعنيى الجهالة ،  الثاني�ة: إن ورود الطليب بمأميور مطليق غيير محيدد ولا مقيدّا
والمجهول لا يصح ترتبه في الذمة بل لا يعقل نسيبته إليها؛إذ يغدو الخطاب الشرعي وارداً بأداء 
ميا لا يعيرف مقيداره في الذمة ، والتالي عين هذا تعذر معرفة ما ترأ بيه الذمة و تخرج عن عهدة 
الطلب تحقيقاً ، وهو معنى التكليف بما لا يطاق وهو ممتنع شرعاً ���. لاسيما أن قيام العارضات 
مين واردات اليضرورات في المضطرين والحاجات في المحتاجن متجيددة متتابعة على اختلاف 
الأزمان والبلدان، وبهذا كله يظهر أن الأوامر المطلقة ترد محالة بأسباب الضرورات والحاجات 
ت لإغاثة  عيلى القادريين - حكاماً ومحكومين - لينتهضوا بأداء الصدقات وسيد وجيوه الخلاّا
الملهوفين وإنقياذ المنكوبين والقيام على المحاويج من فقراء ومسياكن، فتنشيغل ذمة كل منهم 
بحسيب مقدرتيه للوفاء بالحاجيات القائمة بيما أمكنه ووسعه-سيواء برأي صائيب أو مال أو 
عمل- بحيث تنكفئ الحوائج أو يضعُف غلواؤها ، ومن ثمَّ تتجدد هذه الأسيباب الشرعية في 
ذميم القادريين كليما تجيددت النوائيب وقاميت الحاجيات ، وهكيذا دواليك حتيى ينقي ما 

بالمتضررين من ضرر���. 

ح إليه الشياطبي هو ما يطلق عليه الأصوليون اسيم الواجب الكفائي،  هذا المعنى الذي لوَّ

��� الشاطبي: الموافقات �/�96. 
��� الشاطبي: الموافقات �/��7-��6 . 

��� وانظر هذا المعنى عند الجويني: غياث الأمم في التياث الظلم ��� وما بعدها. 
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وقد سياير الشياطبي��� إبان دراسيته لهيذا الواجيب جمهيور الأصوليين��� في قولهم:الواجب 
الكفائيي متوجيه إلى جمييع المكلفن بمقتضى الخطياب الشرعي، وعدَّ هيذه المقالة صحيحة على 
الجملية دون التفصيل؛ذليك أن ورود الخطياب الشرعيي بواجيب كفائي لا يتعليق بمعنَّ من 
المكلفين���، ذليك أن صلاحية التعلق قائمية بكل فرد من أفرادهم ابتيداءً ، هذا وجه تصحيح 
تعلُّقه بالجميع من جهة كلي الطلب – على حدِّ تعبير الشاطبي- أما من الناحية الجزئية التفصيلية 
ل مناطاً واقعيياً لواجب كفائيي يقتي شرعاً  فيذهيب إلى أن ثيوران النوائيب والنكبيات يشيكِّ
القييام عيلى المنكوبن بما يدفع عنهم الحيرج ، لكن مقتضى هذا المنياط لا يتعلق بجميع المكلفن 
ولا بمجموعهيم ابتيداءً وإلا لأدى إلى التيواكل والتهياون ؛لعيدم تعنُّ المقصوديين بمقتضاه، 
وهيذا المآل يفي إلى مزيد مين الإضرار بذوي الحاجات لتفاقم ما بهيم من الاحتياج مع مرور 
الوقيت ميع تلكيؤ القادرين عن نجدتهيم، بما يعود على أصيل الوجوب بالنقيض والتفويت في 
الجملية ، فيغيدو وصيف الكفاية في طليب الوجوب للقييام على ذوي الحاجات أشيبه بوصف 
عائيد عيلى أصله بالنقيض والخلُف ، والأوصياف المعتد بها شرعاً في الأحيكام لا تتعارض ولا 
تتخاليف، كيما أنيه » لا يصيح أن يُطليب بها مين لا يُبيدِئ ولا يُعيد؛ فإنيه من بياب تكليف ما 
لا يطياق بالنسيبة إلى المكليف، ومين بياب العَبيث بالنسيبة إلى المصلحية المجتلبية أو المفسيدة 
المسيتدفعة، وكلاهميا باطيل !!« ���. مين هنا تعنَّ تعليق الواجب الكفائي بفئيات من المتأهلن 

��� الشاطبي: الموافقات �/�78. 
��� الغيزالي: المسيتصفى �/�5، الآمدي: الإحكام �/�9، القيرافي: شرح تنقيح الفصول �55، الزركشي: 

البحر المحيط �/���. 
��� نبّاه القرافي إلى أنه لولا تعلُُّق الخطاب في الواجب الكفائي بعموم المكلفن للزم تعلقه بغير المعن وهو غير 
جائيز؛ » واليسر فيه أن خطاب المجهول يؤدي إلى ترك الأمر، ويقول كل واحد من المكلفن ما تعنَّ عليَّ 
، فلا أفعيل فتبطل مصلحة الأمير« �الفروق�/�6- الامتثيال، فإنيه لم يقع الخطاب معيي ولا نُص عليَّ
��7، وذهيب الشياطبي إلى أن الخطاب متعلِّق بالكل إجميالاً وعلى التفصيل بكل من له أهلية القيام بهذا 
الواجب الكفائي وبهذا يرتفع إشيكال جهة الجهالة في الواجب الكفائي، وقد تابع ابن الشياط الشاطبي 

ر الفرق بن التوجيهن !!  على طريقته منتقداً توجيه القرافي لهذه المسألة فحرِّ
��� الشاطبي: الموافقات �/�80. 
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ل بيه الكفاية من العناية والرعاية لذوي الفاقات  الأكْفَياء ابتداءً وأصالةً ليقوموا بأداء ما تتحصّا
سيواء كان القائميون بهيذا الواجيب زُرافات أو وحدانياً ، وهيذا لا يتم كَمَلًا بغير مؤسسيات 
متخصصية بيضروب متنوعة من أعمال الخير - لا سييما في أحوال الكوارث - لتسيد الحاجات 
وتدفيع الضرورات وترسيم الرامج في ظل خططٍ دقيقة لبلوغ الكيمالات، وهذا من باب ما لا 

يتم الواجب إلا به في الاقتضاء والتحصيل فهو واجب .

ولم يقف الشياطبي��� في تقرير هذا الأصل عند هذا الحدِّ بل التفت إلى جمهور الأمة ممن قد 
يغالبيه الأشيغال وتضيق به الييد عن فضل المال أو القدرة على المسياعدة في الأعيمال فقرر أنهم 
مطالبون بالمساعدة في أداء الواجب الكفائي كل بحسب ما يطيق ولو بحثِّ القادرين بأي وجه 
ةٍ على الأعمال التطوعية أو بالكف  مما يُستطاع إلى مثله بلوغاً إلى تكوين بيئة اجتماعية خصبة حاثَّ
عين التثبييط بالتهويل حينياً أو التهوين أحيانياً ، وعليه » فالقيادر إذاً مطليوب بإقامة الفرض، 
وغيير القادر مطليوب بتقديم ذليك القادر ؛إذ لا يتوصل إلى قيام القادر إلا بالإقامة من باب ما 

لا يتم الواجب إلا به «��� . 

وبعيد هيذا التطوييف في التقريير الأصيولي قيد يقول قائيل: كيف يمكين اسيتثمار كينونة 
متعلقيات العمل الخيري مين الأوامر الشرعية مطلقات مترقية عن مقيام التقييد بصورة عملية 

يستفاد منها في واقع مؤسسات العمل الخيري المعاصر ؟! 

ويجاب عن هذا السؤال ببيان النقاط الآتية :

إن كينونة الأوامر الشرعية الواردة في موضوع العمل الخيري مطلقات مترقية عن مقام   .�
التقيييد ؛لظهيور التأكيد على طلبها وتجلي مراد الشيارع فيهيا بجهة الإطلاق تحقيقياً للقيام على 
ذوي الحاجيات يقتيي على الجملة شيمولاً في الرؤية يسيتند إلى برمجة دقيقية لمكامن الحاجات 
وعيوارض النوائب والفاقيات مع ترتيب قوييم للأولويات ؛إذ القيام عيلى الواجبات الكفائية 

��� الشاطبي:الموافقات �/��8. 
��� المرجع السابق . 
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بغيير براميج شياملة لا يؤمين معه مين تضيييع الطاقيات والجهود فضيلًا عن التقصيير بذوي 
الحاجيات؛ لعدم إمكان بلوغهم في الوقت المناسيب. وإن أولى من يقوم بهذه المهمة إبراءً للذمة 
في سيبيل القييام على أعيمال الخير هي الحكومات المسيؤولة عيلى البلدان العربية والإسيلامية ، 
وينبغي أن يُتحقق من رسيم الرامج على مستوين: الأول: الإغاثي الخارجي . والثاني: الإعاني 

الداخلي .

أميا على صعيد برامج الإغاثة الخارجية فالواجب رصيد الميزانيات للنجدة الطارئة بطروء 
الكوارث الطبيعية والنكبات العارضة التي قد تطرأ ، ثم يتضمن العمل في خضم هذا المستوى 
هيئيات تعنيى برصد الفاقيات النازلة في العالمن الإسيلامي والعربي أصالية وفي العالم عموماً ؛ 
لإعيداد الراميج التيي يمكين أن تزود بها مؤسسيات العميل الخيري غيير الحكوميية ممن تود 
المشياركة في هيذا الخير ترشييداً للطاقيات في حسين توجيه لإجيراءات العمل الخييري وتأدية 

للواجب وإبراءً للذمم على الوجه المرضي.

يد ورود الطلب شرعاً على الحكومات  وتخريجياً على ما ورد عند الإمام الشياطبي يظهر تأكُّ
بحسيب قيوة الكارثية المخلَّة برتبية الضروريات أو الحاجييات من المصالح ، ميع رعايةٍ لجانب 
القيدرة الماليية لهذه الدولة أو تليك، بحيث يتأكد الطليب في حق الدول الأوفير ملاءة والأكثر 

اقتداراً على تأمن العَدد والعُدد قياماً على الإغاثة بما تحصل به الكفاية .

أميا عيلى صعيد الإعانة داخليياً فيفترض بالدولة ممثلية بحكوماتها أن تدفيع عن مواطنيها 
حالية الاضطيرار أو الحيرج العيام المحيدق ، وإلا تعن الاسيتعانة بغيرهيا مين الصديقات أو 
الجيارات مين اليدول لأداء هيذا الواجيب، فيإن تحققنيا مين القييام عيلى الإغاثة بسيد أبواب 
الضرورات، تعلق الطلب بما هو أدون رتبةً من الإعانة لدفع الحاجات العارضات ، ولا يقتصر 
عيلى سيد الحاجات بالبذل فقط بل لابد مين التأهيل المفي بصاحبة إلى الاسيتغناء وصولاً إلى 
كيمالات الأحيوال . فإن تعسر تحصيل هيذا عملياً من قِبيل الحكومات تعنَّ عليها فتح السيبُّل 
ة بأداء الواجب  ت مقصرّا مشرعة لمؤسسيات العمل الخيري لاسيتكمال ما قصُرت عنه ، وإلا عُدَّ

المتعن عليها أصالة، الكفائي في حق غيرها . 
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إن طبيعة الخطاب التشريعي المتعلق بأعمال الخير يقتي من مؤسسيات العمل الخيري   .�
غيير الحكوميية أن تشيكل هيئة مشيتركة أو منتدى عاماً سيواء على الصعيد الداخيلي في الدولة 
الواحدة أو الخارجي -كأن يتكون من دول التعاون الخليجي على سيبيل المثال- يتلمس طبيعة 
الحاجيات الحقيقية التي يمكن لمؤسسيات العمل الخيري أن تسيلكه للقييام بمهامها من خلال 
إعيداد برامج ذات رؤى شيمولية لتقديم الإغاثة والإعانة مع تهيئة فيرق مهنية قادرة على كفاية 
ذوي الحاجيات ودفيع حرج العوز أو الفقر أو اليتيم أو الغرم أو العنت عمن تعذر عليه النكاح 
ونحيوه، وإعيداد براميج تلفزيونيية��� تخدم هذه الأفيكار ، ويكيون هذا كله في ظيل وعي تام 
لطبيعية البيئية الثقافيية والاجتماعية ضماناً لأفضيل النتائج؛ ذلك أن غياب الرؤى الشياملة يعد 
نتيجية طبيعيية لانعدام براميج ذات كفاءة وكفاية تقوم على سيد أبواب الحاجيات والقيام على 

لة إلى سد باب من العَوَز مع التغافل عن أبواب مشرعة معه.  الإعانات، والذي يفي في المحصِّ

إن طبيعة الخطاب التشريعي الوارد في أعمال الخير يقتي من مؤسسات العمل الخيري   .�
التخصيص في أبواب دقيقة مين أعمال الخير تحصيلًا للتكامل من جهية وتحقيقاً للنتائج الفضلى 
مين جهية أخرى ؛لتسيتحق عين جيدارة توصيفها بصفية الكفياءة المهنيية وبالتيالي القيام على 

الحاجات بالرفع عند ظهور مخايل الاستهلال وبالدفع عند الاستفحال . 

إن طبيعية الخطياب التشريعيي في القيام بأعيمال الخير مطلقاً على حالتيه من الترقي عن   .�
مقام التقييد يدل بجلاء على أنه يشيمل المسيلمن أصالة وغير المسلمن معهم، على أن يراعى في 
مصيادر النفقية على غير المسيلمن ألا تكيون موارد مالية قيد تعن صرفها على المسيلمن رعاية 
لجهة التعبد -كالزكوات والكفارات- ويتأكد هذا المعنى بإسيقاط الجزية عن غير المسيلمن من 
المحاوييج و النسياء والأطفال والعجزة ممن قعدت بهم الشييخوخة عين العمل، بل وإمدادهم 

بقدر الكفاية من المعايش عند ظهور الإعواز���.

هت للحث  ��� كما الحملة الإعلامية الرائدة - أقولها غير مجامل - التي قامت بها قناة دبي الفضائية والتي وجِّ
على الترع للعمل الخيري في ميادين عديدة . 

��� انظر ابن القيم: أحكام أهل الذمة �/��7، ��5، ��6 . 
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المطلب الثاني: رعاية الظروف المعاشــة ضرورة شــرعية للمحافظة على ســيرورة مؤسســات 

العمل الخيري قائمة بما يناط بها في الواقع:

في ظل الأحداث الراهنة التي تمر بها المنطقة العربية والإسيلامية مع التداعي إلى ما يسيمى 
بمحاربية الإرهياب والتطرف ظهيرت أدبيات إعلامية عيلى الصعيد العالميي توحي بالتصريح 
حينياً وبالتلميح أحياناً بأن المسيلمن مصيدر لإثارة الإرهاب ومكمن لتغذيية التطرف وبؤره، 
وقد سياعد على تضخيم هذه الفكرة تركيز الأجهيزة الإعلامية على إبراز تيار فكري لفريق من 
المسيلمن يتسيم بالحيدة على أنه صيورة لجملتهم، واليذي أدى بدوره إلى تعمييمات مغلوطة في 
أذهان غير المسيلمن أورثت الريبة وسيوء الظن عند التعاطي مع أي قضية تتصل بالمسلمن أو 

بالإسلام على الجملة !!

في ظيل هيذه الأجيواء المشيحونة غيدا يستشيعر القائميون بأعبياء الدعيوة إلى الله تعيالى 
والناهضيون بمؤسسيات العميل الخييري عمومياً بالحيرج والضييق الناتيج عن تيسرب هذه 
التعميمات إلى أذهان فريق من المسيلمن هذا فضلًا عن التضييق الرسيمي أحياناً ؛لذا تعن على 
الباحثين وأهيل العليم تقديم تأصيل دقييق للمرحلة اعتيداداً بأنه ضرورة الوقيت من الناحية 
العلميية والمعرفيية ؛ذلك أن تأخيير البيان عن وقت حاجته لا يجوز شرعياً كيلا تتعاظم الظنون 
ينية ، فيلتحيق الميسيور بالمعسيور ، ويصدق على  ية وتتراخيى هميم أصحياب العزائم السَّ الرديَّ
القائمين بأعيمال الخيير عموماً ميا صدق في الخليفية عمر بين عبدالعزيز رحمه الله تعيالى إذ قال 
لولده :» إني أعالج أمراً لا يعن عليه إلا الله تعالى قد فنى عليه الكبير وكر عليه الصغير وفصح 

عليه الأعجمي وهاجر عليه الأعرابي حتى حسبوه ديناً لا يرون الحق في غيره«��� .

مين هنيا تعن التنبييه إلى منهيج تشريعي كلي تظاهيرت الدلائيل بتقرير معنياه وانتهضت 
القواعد بتحقيق مبناه حاصله: أن رعاية الظروف المعاشة إبان تطبيق الأحكام في عيون الوقائع 
ضرورة دينيية وأصيل تشريعي لا محييد عنه ؛ذلك أن التغافل عن تحقييق هذا الأصل التشريعي 

��� ابن عبدالحكم : سيرة عمر بن عبدالعزيز �7 . 
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إبيان التصدي لأعمال الخير والقيام على مؤسسياته يورث من المفاسيد العائيدة عليه بالضرر إما 
صيداً أو تضييقياً ، وهيذا المآل الضرري يظهر عيدم مواءمة التطبيقات المجافيية لظروف الواقع 
لمقصيود الله تعيالى ومراده ، بل يشيكل أمارة دالة على عيدم المشروعية ابتيداءً ، والتالي عن مثله 

قاضٍ بعدم صحة نسبة هذه الإجراءات للشريعة المطهرة أصالةً! 

يقيول ابن القييم: » فإن الشريعة مبناها وأساسيها عيلى الِحكَم ومصالح العبياد في المعاش 
والمعياد، وهي عدل كلها، ورحمة كلها، ومصالح كلها، وحكمة كلها;فكل مسيألة خرجت عن 
العيدل إلى الجيور، وعين الرحمية إلى ضدهيا، وعين المصلحية إلى المفسيدة، وعين الحكمية إلى 
البعث;فليسيت من الشريعية وإن أدخلت فيها بالتأويل«���. وعلييه فتطبيق الحكم التفصيلي في 
الواقعية الجزئيية لا يتم بصيورة آلية بغير اسيتبصار وتدبير لحقيقة الظرف المعياش الذي لابس 

الواقعة ؛ذلك أنه يؤثر سلباً على تحقيق مراد الله تعالى فيها إما في الحال أو المآل .

لا يقيال: إجيراء القضية عيلى هذا النحيو في التأصيل يجعيل للظروف والأحوال المعاشية 
هيمنة على حكم الله تعالى إبان تطبيقه في الوقائع ، والفرض أن الحكم الشرعي هو المهيمن على 
الواقع بمحتوياته من الظروف الملابسة والقارة فيه، فهذا قلب للفرض الشرعي بإجراء الحاكم 

محكوماً والمهيمِن مهيْمَناً عليه ! 

سية- بأن الظيروف الواقعية  والجيواب عن هذا الإشيكال -اليذي قد يورده بعض المتحمِّ
المعاشية ترز أوصافاً متقررة شرعاً بحيث تقتي أحكاماً تتعلق بالواقعة وجوداً أو عدماً، هذه 
ة في اليشرع بحيث يغدو جريان الأحكام عيلى منوالها محققاً ما  يدة في أصول قارَّ الأوصياف مقعَّ
قُصيد منها إبان التشريع، فتدور الأحكام في التطبيق بيدوران هذه الأوصاف -المتقررة شرعاً- 

والتي يرزها الواقع المعيش وجوداً أو عدماً .

وعندئيذٍ يغدو التغافل عن الاعتداد بهيذه الظروف الواقعية إبان التطبيق مفضٍ للعود على 
مقاصيد تشريع الأحكام والمعاني المرعية في تطبيقهيا بالمخالفة والمعارضة، بما يدل على أن رعاية 

��� ابن القيم : إعلام الموقعن �/��. 
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الواقيع وظروفيه يعيد تحقيقياً تفصيلياً لمناط الحكيم في الواقعية وليس هيمنة للواقيع على حكم 
اليشرع -كيما فيرض في السيؤال- وبين البابين بون شاسييع وفييرق مؤثر واسيع، وميع هذا 
فالقائمون على أعمال الخير مطالبون بالبحث عن تدابير ممكنة للتعاطي مع ظروف الواقع -على 
مرارة قسيوتها- بعقول نيرة ونفوس عالية ورؤى شياملة تؤكد عيدم هيمنة ظروف الواقع على 
تدابيير أهيل الخيرة في تحقييق ميرادات الله تعيالى في الأحيكام ؛إذ التيواني والتخاذل هيو أمارة 
الانصيياع للواقيع بقبول هيمنته على الأحيكام ، وعندها فقط ينقلب الفيرض الشرعي واجب 

التحقيق في النظر والتطبيق ليغدو المهيمِن مهيمَناً عليه !!

وكيي يتقيرر هيذا المنهج التشريعيي في النفوس بالصيورة المرضيَّة حتى يتجلى اسيتثماره في 
واقيع مؤسسيات العميل الخيري في الجملية فلابد من تقرير بعيض دلائله لتظهير معناه وتحقق 
مبنياه، ومين ذلك ما ورد من جواب النبي  صلى الله عليه وسلم عن سيؤال علي بن أبي طالب رضي الله عنه حن 
يكة  هه إليه، فقال: يا رسيول الله إنك تبعثني في أمرٍ فأكون فيه كالسِّ راجيع النبيي  صلى الله عليه وسلم في أمرٍ وجَّ
المحيماة أم الشياهد ييرى ميا لا ييرى الغائيب؟ فقيال النبيي صلى الله عليه وسلم: »بل الشياهد يرى ميا لا يرى 
هياً إلى أن لظروف الواقعة الخاصة  الغائيب«��� ، فرسييول الله  صلى الله عليه وسلم ييدل علياً رضي الله عنه موجِّ
والتيي قيد يطلع عليها الفقيه تفصييلًا إبان تنيزيل الحكم آثاراً تكليفية تقتي التأثير على مسيار 
تطبيقيه فيهيا، بحييث يعد التغافل عن هذه الظيروف تعمية لا تُرتضى ولا تحميد مآلاتها ، وهذا 

نص في الباب متعنِّ الإعمال شرعاً.

وينبِّيه إلى هيذا المنهيج التشريعي أيضاً قبيول النبي صلى الله عليه وسلم الإسيلام على الشرط الفاسيد أملًا 
بتوثيق الإيمان في القلوب واسيتقراره لاحقاً وما ذلك إلا رعايية للظرف المعاش، فقد روي عن 
حكييم بين حزام أنه قال:» بايعت رسيول الله صلى الله عليه وسلم على أن لا أخرّا إلا قائيمًا ��� «��� ، وعن عثمان 

��� أحمد: المسند �/�8 وصححه أحمد شاكر. 
��� قال الإمام أحمد: معناه أن يسجد من غير ركوع ، انظر ابن رجب: جامع العلوم والحكم �/��9.

��� رواه أحمد: المسيند �/�5، ��6. قال الشييخ شعيب الأرناؤوط: وإسناد صحيح على شرط مسلم. انظر 
جامع العلوم والحكم �/��9.
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ابين أبي العياص قيال: إن وفد ثقيف لميا قدموا على رسيول الله  صلى الله عليه وسلم أنزلهم المسيجد ليكون أرق 
لقلوبهيم، فاشيترطوا علييه أن لا يُحْشَروا ولا يُعْيشَروا ولا يُجبُّوا ���، فقيال:» لكم أن لا تحشروا 
ولا تعيشروا ولا خيير في ديين ليس فيه ركوع «. فلما قيل له  صلى الله عليه وسلم في ذليك أجاب » سييتصدقون 
ويجاهدون إذا أسيلموا « ���. فهذه الروايات دالة على رعاية ظروف المدعوين بقبول إسيلام من 
أراد الإسيلام عيلى شرطٍ فاسيد يشيترطه ويأبي الدخول في ديين الله بدونه، فيقبل منه الإسيلام 
ليُقبيل علييه ويُليزَمُ بلوازميه وشرائعه لاحقياً ���. كما اعتُدَّ بمثيل هذا المنهيج في توقيت تنيزيل 
الأحيكام وابتيداء تشريعهيا جملة، وهذا ميا لاحظته أم المؤمنين عائشية رضي الله عنها في آيات 
الكتياب الكرييم إذ قاليت منبِّهية علييه دالة إلييه : » إنما نزل أول ميا نزل من القرآن سيورة من 
المفصيل فيهيا ذكر الجنة والنار حتى إذا ثاب الناس إلى الإسيلام نزل الحيلال والحرام، ولو نزل 
أول شيء لا تشربيوا الخمير لقاليوا: لا ندع الخمر أبيداً ، ولو نزل ولا تزنوا لقاليوا: لا ندع الزنا 

أبيداً « ��� .

وأيضياً فيإن المتتبع للخطياب التشريعي الوارد في كتياب الله تعالى على الجملية يلاحظ أن 
الأحيكام قيد وردت في ظل حالتن مر بهما المسيلمون: حالة الضعف والكميون ، وحالة القوة 
والتمكين��5. ففي ظل الحالة الأولى وردت الآيات آميرة بالصر الجميل والدعوة إلى الله تعالى 
بالحسينى ورد الإسياءة بالإحسيان ، وفي هذا يقول الله تعالى: ﴿ لَتُبْلَوُنَّ فِ أَمْوَالكُِمْ وَأَنفُسِ�كُمْ 
واْ وَتَتَّقُواْ  كُواْ أَذًى كَثيًِرا وَإنِ تَصِْ�ُ وَلَتَسْمَعُنَّ مِنَ الَّذِينَ أُوتُواْ الْكتَِابَ مِن قَبْلكُِمْ وَمِنَ الَّذِينَ أَشَْ

��� لا يحيشروا : أي لا يندبيون إلى الغيزو ولا تضرب عليهم البعيوث . ولا يعشروا : أي لا يؤخذ منهم عشر 
أموالهيم. ولا يجبيوا: أي لا يصليوا ، وأصل التجبية أن يكب الإنسيان على مقدمه ويرفيع مؤخره. انظر 

الخطابي: معالم السنن �/��-�5، آبادي: عون المعبود �67-�66/8. 
��� رواه أحميد: المسيند �/��� ، وقيد صححيه الألباني، انظر السلسية الصحيحة حديث رقيم ���888 ، 

آبادي: عون المعبود �67-�66/8. 
��� ابن رجب: جامع العلوم والحكم �/��9.

��� رواه البخاري: الصحيح، كتاب فضائل القرآن، باب تأليف القرآن، حديث رقم ���707 . 
��5 القرطبي: الجامع لأحكام القرآن ��6/8، السيوطي: الإتقان في علوم القرآن �/��. 
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فَإنَِّ ذَلكَِ مِنْ عَزْمِ الأمُُورِ ﴾ ]سيورة آل عمران �86[. أما في حالة المنعة والتمكن في الأرض فقد 
أذن للمؤمنين بدفيع الأذى الواقيع أو المتوقع بالقوة المناسيبة لدفع البغي ونفيي الظلم بصولة 
الباطيل وأهليه فأذن للمؤمنن بالقتال والجهاد في سيبيل الله تعالى ﴿ وَقَاتلُِواْ فِ سَ�بيِلِ اللهِ الَّذِينَ 
نْ  يُقَاتلُِونَكُ�مْ وَلَ تَعْتَ�دُواْ إنَِّ اللهَ لَ يُبِِّ الُْعْتَدِي�نَ * وَاقْتُلُوهُمْ حَيْثُ ثَقِفْتُمُوهُ�مْ وَأَخْرِجُوهُم مِّ
حَيْثُ أَخْرَجُوكُمْ وَالْفِتْنَةُ أَشَ�دُّه مِنَ الْقَتْلِ وَلَ تُقَاتلُِوهُمْ عِندَ الْمَسْ�جِدِ الْحَرَامِ حَتَّى يُقَاتلُِوكُمْ فيِهِ 
حِيمٌ * وَقَاتلُِوهُمْ  فَ�إنِ قَاتَلُوكُ�مْ فَاقْتُلُوهُمْ كَذَلكَِ جَ�زَاء الْكَافرِِينَ * فَإنِِ انتَهَوْاْ فَإنَِّ اللهَ غَفُ�ورٌ رَّ

ينُ للهِ فَإنِِ انتَهَواْ فَلَ عُدْوَانَ إلَِّ عََ� الظَّاليِِ ﴾ ]سورة البقرة �9�-�90[. حَتَّى لَ تَكُونَ فتِْنَةٌ وَيَكُونَ الدِّ

وقيد أدى إغفيال هذا المنهج التشريعي في الأحكام الشرعية إلى استسيهال دعاوى النسيخ 
بيل وتكثيرهيا في محكمات النصوص مع قيام المندوحة إلى وجوهٍ من التأويل مرضيَّة���، علمًا بأن 
القاعيدة الأصوليية ناصية بيأن النسيخ لا يثبت ميع الاحتمال��� ؛ لكن من اسيتبصر أثير رعاية 
الظيروف في وقائيع الأحكام إبيان تشريعها تنبّايه إلى أن الحالية العامة التيي وردت الأحكام في 
ل مناطياً إجمالياً ترتبط به الأحكام في واقيع التطبيق ، بحيث  سيياقاتها الظرفية في التشريع تشيكِّ
تغيدو دائيرة بيدوران هذا المناط في الوقائيع وجوداً لوجيوده وعدماً لانعدامه . وبنياءً عليه فإن 
تخليف الحكم التفصيلي في واقعة جزئية لفيوات المناط العام أو المناط الخاص��� المقتي لإعماله 
لا يعيد نسيخاً بحال بل هو تقرير لمشروعية الحكيم في المآل!! » فمن كان من المؤمنن بأرض هو 
فيهيا مسيتضعف أو في وقت هو فيه مسيتضعف فليعميل بآية الصر والصفيح عمن يؤذي الله 
ورسيوله مين الذيين أوتوا الكتياب والمشركين، وأما أهل القيوة فإنيما يعملون بآية قتيال أئمة 

الكفر«��� . 

��� القرطبي: الجامع لأحكام القرآن ��6/8، السيوطي: الإتقان في علوم القرآن �/��. 
��� الغيزالي: المسيتصفى �/��6، الآمدي: الإحيكام �/��5، الزركشي: البحر المحييط �/�57، ���، 

ابن النجار: شرح الكوكب المنير �/��� .
��� الشاطبي: الموافقات 5/��. 

��� ابن تيمية: الصارم المسلول ���، وانظر اقتضاء الصراط المستقيم �/�76، السيوطي: الإتقان �/��. 
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وتخريجياً عيلى ما سيبق يظهير أن رعايية مؤسسيات العمل الخييري للظروف المعاشية يعد 
ضرورة شرعيية وحاجية واقعية ، بحيث يغيدو المحيِّد لظروف الواقع أثنياء عمله بما يفي إلى 
مآلات ضررية معيقة لمسيرة العمل الخيري على الجملة مؤثمًا واقعاً في التحريم لا محالة، إذ ما لا 
خروج عن الحرام إلا به فهو متعن الوجوب. وقد يرز في هذا المقام سيؤال حاصله : إذا كانت 
ظيروف الواقيع تلقي بظيلال قاتمة على مؤسسيات العمل الخييري ، وقد تعنَّ مما سيبق مراعاة 
الظروف المعاشية ، فما هي الحلول والإجراءات التي يمكن اقتفاؤها في مثل هذا الظرف النازل 
كييلا يجيري الواقيع مجيرى المهيمن على أعيمال الخيير ومؤسسياته فيصيبهيا في المآل بالشيلل أو 

القصور عن القيام بالمهام ؟ 

يمكن الإجابة ف هذا القام بجواب إجال يس�تتبع تفصيلً يلفى ف تضاعيف هذا البحث، 
حاصله:

يتعن على مؤسسيات العمل الخيري ابتداءً فتح القنوات مشرعة مع الجهات الحكومية   .�
ت  واليوزارات؛ إظهاراً لسيلامة الموقيف ونُبل المقصد فييما تضطلع به من أعمال للخيير بما يفوِّ
الفرصة على المرتابن المشككن، وتسلك في سبيل تحصيل هذا المقصد تصويب الوضع القانوني 
ل  لهيا ابتيداءً بحيث يغدو عملها في البلد التي تعمل فيه منسيجمًا مع القوانن المرعية ، فلا تشيكّاّاِّ
كينونتهيا أصالةً غرضاً للاسيتهداف والاسيتئصال بحجة عدم القانونية، وينبغيي في هذا المقام 
التنبيه إلى الاسيتنارة بآراء المختصن القانونين وصولاً إلى التكييف القانوني الأوفق والأرحب 

لعمل المؤسسات الخيرية. 

وإذا لوحيظ أن تابعيية المؤسسية ذات العميل الخيري ليوزارة أو دائرة حكوميية ما يضيِّق 
عليهيا نشياطها لكثرة القيود الإدارية أو ظهور ما يسيمى بي�البيروقراطيية� تعنَّ عليها البحث 
غ وجودها في دائرة أو جهة حكومية  عن تكييفات قانونية تنهض بالأهداف والغايات التي يسوِّ
غ تابعية جمعية المحافظية على القرآن الكرييم –مما تعنى  أخيرى ، ولعيل هذا السيبب هو ما يسيوِّ
بشيؤون تحفييظ القيرآن وتجويد تلاوتيه بالرواييات المتواتيرة- ليوزارة الثقافة بدلاً عين وزارة 

الأوقاف في الأردن .



21د. عبد الجليل زهير ضمره

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

ينبغي على مؤسسات العمل الخيري إبراز الوجه الإنساني لنشاطاتها إعلامياً في الداخل   .�
والخارج، فتعنى هذه المؤسسيات بقضية التخصص في رعايتها للجوانب الإنسيانية التي يحتاج 
إليهيا المجتميع المحيلي أصالةً ، بحييث يظهر عنايية بعض المؤسسيات بالجانب الطبيي بفروعه 
المختلفية في معالجة المحتاجن ممن قصرت مقدرتهم المالية عن أثمان التطبيب والمعالجة، وأخرى 
تعنيى بالجانيب التربوي للقييام على مدارس تغيرس التربية الإسيلامية بصورة فاعلية جنباً إلى 
جنيب ميع تدريس العلوم البحتية وأخرى تعنى بيذوي الحاجات الخاصة للقييام على رعايتهم 
والاهتمام بهم، وتقوم في السيياق نفسه باستقطاب المترعن من المتخصصن للإفادة من أرائهم 

في اختصاصاتهم المتعددة احتساباً على جهة الترع ولو جزئياً .

يتعين عيلى القائمن على مؤسسيات العمل الخيري أن ينأوا بأنفسيهم عما يثير الريبة في   .�
إجراءاتهم الإدارية والمالية –وإن كان بحسن نية- مما قد يكون له آثار سلبية على مسيرة المؤسسة 
خاصية أو غيرهيا من المؤسسيات الخيريية ؛لذا يغيدو التمثل لقاعدة سيد الذرائيع الأثر الأبرز 

للمحافظة على سلامة المسيرة وحسن تحصيل الأهداف المتغياة في تلكم المؤسسات الخيرية . 

قيام مؤسسيات العمل الخيري بإنشياء مشروعات خيرية قادرة عيلى الاكتفاء الذاتي في   .�
نفقاتهيا خاصية في ظيل صعوبيات التحوييلات الماليية كالمستشيفيات المتخصصية ، والمدارس 
التعليميية ، والنيوادي الترفيهية والتي قد تشيكل بيئة وظيفية جيدة لأمهيات الأيتام والعاطلن 

عن العمل، ويخصص لذوي الحاجات فيها خصومات خاصة بحسب أحوالهم .

* * *



أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري 22

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

المبحث الثاني

أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في الجانب الإجرائي

المطلــب الأول: ميــزان التوفيــق بــن الأولويــات المتزاحمة معيار شــرعي في إجــراءات العمل 

الخيري:

يعيد التوفيق بين المصالح المجتلبة تحصيلًا أو المفاسيد المسيتدفعة اجتنابياً أو الترجيح بن 
متعارضيات المصاليح والمفاسيد أصلًا تشريعيياً عميم الأثير في البحث الفقهي تنظييراً وعميق 
التأثيير في واقع الأحيكام الشرعية تطبيقاً ؛لقيامه على المقاصد الشرعية بالمحافظة والتحقيق��� . 
وقيد قاميت الدلائل الشرعية على تحديد معايير هذا الميزان بصورة تفصيلية لتتضح معالمه جزئياً 
وتستقل بالاستقراء أصوله كلياً ، وسأورد في هذا المقام طرفاً من الأدلة المظهرة لهذا الميزان قبل 
�فِينَةُ فَكَانَتْ لمَِسَ�اكيِنَ  ا السَّ تفصيل البحث في معاييره وتوشييحها بالأمثلة . يقول تعالى: ﴿ أَمَّ
لِ�كٌ يَأْخُ�ذُ كُلَّ سَ�فِينَةٍ غَصْبًا ﴾ ]سيورة  يَعْمَلُ�ونَ فِ الْبَحْ�رِ فَ�أَرَدتُّه أَنْ أَعِيبَهَ�ا وَكَانَ وَرَاءهُ�م مَّ
الكهيف79 [ تيدل هيذه الآية على أن الخيضر تصرف في أمر السيفينة بتعييبها وهو إفسياد جزئي 

لبعيض الميال للتبقية على جملته ، وهو في هذا قائم مقام تصرف المرء في ماله بإتلاف بعضه -عند 
التعن- للتحقق من سيلامة الباقي، وهو ضرب من ضروب الموازنة بن مفسدتن حال تعينهما 
بارتيكاب أخف الضررين ، في حن أن الناظر للقضية من جهة الإفسياد الجزئي للمال لا يمكنه 
إلا أن يحتسب بالإنكار على فاعله كما كان من أمر موسى عليه السلام،  » ولو اطلع موسى على 
ما في خرق السفينة من المصلحة ، وعلى ما في قتل الغلام من المصلحة ، وعلى ما في ترك السفينة 
من مفسيدة غصبها ، وعلى ما في إبقاء الغلام من كفر أبويه وطغيانهما لما أنكر عليه ولسياعده في 
ذليك وصيوب رأييه، لما في ذلك من القربة إلى الله تعالى، ولو وقع مثيل ذلك في زماننا هذا لكان 

حكمه كذلك« ��� .

��� ابن عبدالسيلام: قواعد الأحكام �/55، �8، ابن عاشيور: المقاصد �05وما بعدها ، ��6وما بعدها، 
الريسوني: نظرية المقاصد عند الشاطبي ���، نظرية التقريب والتغليب ���، ���. 

��� ابن عبدالسلام: قواعد الأحكام �/59-60 ، وانظر ابن عاشور: التحرير والتنوير �6/��-�� . 
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�هْرِ الْحَرَامِ قِتَالٍ فيِهِ قُلْ قِتَالٌ فيِهِ كَبيٌِر وَصَدٌّ عَن سَ�بيِلِ  ويقول تعالى: ﴿ يَسْ�أَلُونَكَ عَنِ الشَّ
اللهِ وَكُفْ�رٌ بهِِ وَالْمَسْ�جِدِ الْحَرَامِ وَإخِْ�رَاجُ أَهْلهِِ مِنْهُ أَكَْ�ُ عِندَ اللهِ وَالْفِتْنَةُ أَكَْ�ُ مِنَ الْقَتْلِ ﴾ ]سيورة 
البقيرة ��7[ ، تيدل هيذه الآيية على وجيوب ارتكاب أخيف الضرريين إذا تعن السيبيل لدفع 

أعظمهيما، إذ القتيال في نفسيه أمر عظيم غير أنه جياز ارتكابه لدفع ما هو أعظيم من الصد عن 
سيبيل الله تعيالى والكفر بيه وإخراج أهله منيه - وهي مصلحية دينية - وفي هيذا تقرير لأصل 

تقديم مصلحة الدين على النفس إذا تعارضتا ���.

وعلييه فيعيد إبراز المعاييير المعتمدة في التوفيق بين الأولويات المتزاحمية ذا أهمية بالغة عند 
الحديث عن مؤسسيات العمل الخيري ، ليتم تمثليه عملياً فيغدو حاضراً في أذهان القائمن على 
أعيمال الخيير إبان تحركهيم للنهوض بما التزميوه من القيام على سيد الخلات ودفيع الحاجات ، 
فتتحقيق ميرادات الله تعيالى كَمَلًا ؛ لا سييما أن الحاجيات تفوق القيدرات في الغاليب المطرد ، 
فيتعين النهيوض بتأصييل لإجيراءات مؤسسيات العميل الخييري في ظيل مييزان دقييق يرز 

الأولويات ويحقق الترجيح عند ثوران الحاجات .

وابتيداء لابيد لي من التنبيه إلى أن الأعيمال الخيرية إذا تزاحمت تعن على مؤسسيات العمل 
الخيري إعمال ضابط للترجيح بن الأولويات اعتماداً على معايير شرعية ثلاث���: 

الأول: مدى قوة مصلحة العمل الخيري في ذاته .

الثياني: مدى شيمول أو انحصار أثير العمل الخيري بالنسيبة للأفراد المسيتهدفن بالعناية 
والرعاية .

الثالث: مدى التحقق من مآلات العمل الخيري في ظل النتائج المرجوة قوة أو ضعفاً .

��� ابن العربي: أحكام القرآن �/�07 . 
��� الجوينيي: الرهيان �/��9، الغزالي: المسيتصفى �/��8، شيفاء الغلييل ��6، الشياطبي: الموافقات 

�/�0 ، الريسوني: نظرية التقريب والتغليب ���. 
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العيار الأول: مدى قوة مصلحة العمل الخيري ف ذاته:

إن المصالح الشرعية المقصودة تندرج في ثلاث رتب من جهة قوتها في ذاتها: الضروريات، 
والحاجييات، والتحسيينات، وهيذه المصاليح ذات الرتيب الثيلاث تسيتهدف تحقييق المقاصد 
الشرعيية في المكلفين وهيي دائرة في خمسية أصول كلية واجبية الحفظ : الديين فالنفس فالعقل 

فالنسل فالمال ، ويراعى فيها الترتيب المتقدم على ما تقرر عند جمهور الأصولين��� .

ويلاحيظ أن المقاصيد الشرعيية المتمثلية بالأصيول الخمسية- سيابقة الذكر- تيرد عليها 
المصالح المحققة لحفظها وتدفع عنها ما يخل بها في نفسيها في ظل مراتب ثلاث من الضروريات 
والحاجيات والتحسيينات��� ، ففي مصلحة المحافظة على النسيل – مثيلًا- تظهر ثلاث مراتب 
لقيوة اقتضياء حفظه شرعياً: رتبة الضروري ثيم الحاجي ثم التحسييني ، فإذا أرادت مؤسسية 
للعميل الخييري أن تحدد أولوييات العمل على هذا الصعيد فألفت بلداً يشيق فييه النكاح حتى 
ظهرت المخادنات المحرمة ونشيبت فيه الفاحش من العلاقات حتى ظهر السيفاح، فهذه حالة 
يختيل فيهيا مقصود المحافظة على النسيل مما هو في رتبية الضروري من المصاليح ؛لذا فالواجب 
توجييه النظير إلى دعم جمعيات العفاف وحث المحسينن في تلك البلد للترع في سيبيل تسيهيل 
إجراءات النكاح كحفلات الزواج المشيتركة أو دعم صندوق للقرض الحسين بحيث يخصص 
قروضاً للزواج وغيره من الإجراءات في هذا الاتجاه ، ويقترن هذا مع تحفيز المصلحن والدعاة 

��� ييكاد يتفيق الأصوليون على تقديم أصل الدين ثم النفس على بقية المصالح ، ويذهب الجمهور على إرجاء 
النسيل عن العقل وخالف في هذا ابن الحاجب وتبعه ابن الهمام وابن عبدالشكور من الحنفية -لدورانهم 
في فليك مختصر المنتهى- حيث قدموا النسيب على العقل ، وقد اعتمد الباحيث مذهب الجمهور، مؤثرِاً 
عدم بسيط الخلاف في هذه الجزئية ؛لئلا يخرج البحث عن هدفه الإجمالي من تقرير صورة إجرائية . انظر 
الآمدي: الإحكام �/��7-�75 ، ابن الحاجب: مختصر المنتهى مع شرح العضد �/��7، ابن الهمام: 
التحرير مع شرح التيسيير �/88، ابن عبد الشيكور: مسيلم الثبوت مع فواتح الرحموت �/��6، ابن 
السيبكي: جميع الجوامع ميع شرح العطيار �/���، الإبهياج �/���-���، اليرازي: المحصول�/

ق�/��6، الزركشي: البحر المحيط ��0/5، ابن النجار: شرح الكوكب �/7�7 .
��� الشاطبي:الموافقات �/�7 . 
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للقييام بحميلات توجيهية في هذا الموضوع مع البحث عن تدابيير للحيلولة دون الإخلال بهذا 
المقصيد الشرعي ، لاسييما مع محاولة لاسيتثمار الجانب الإعلامي في ظل ظهيور قنوات فضائية 

هادفة إن أمكن.

وأميا على صعيد المحافظة على النسيل في رتبة الحاجي من المصالح فيظهر بإنشياء المدارس 
غيير المختلطة التي يظهر فيها الحس الديني في التوجيه التربوي، مع إيجاد نشياط نسيائي هادف 
ينيشر الوعيي والفضيلية ، ويظهير فيه التركيز عيلى إعداد النشء تنشيئة صالحية للحيلولة دون 
انحرافيه ، وأميا على صعيد المحافظة على النسيل في رتبة التحسييني من المصاليح فيكون بإيجاد 
مراكيز للأمومة والرعايية بالمواليد لنشر ثقافية العناية المبكرة بالموالييد و بالأمهات أثناء الحمل 

وبعد الولادة . 

ولعيلي لا أبيوح بسر إن قلت إن قسيوة الظروف التي تمير بها الأمتان العربية والإسيلامية 
يجعل الحديث عن إجراءات المحافظة على رتبة التحسييني بيل والحاجي- أحياناً- من المصالح 
يشيكل عند القائمن على مؤسسيات العمل الخيري ضرباً من ضروب الترف الفكري ، غير أن 
هيذا التقرير مُعْوِز لتيمام تأصيل وتمثيل. وكي تتضح محددات الترجييح في هذا المعيار فلابد من 

ضبط مصطلحات المراتب الثلاث من الضروريات والحاجيات والتحسينات .

أميا الضرورييات فهي المصاليح الشرعية التي بها قيوام أصل الحياة الإنسيانية في الأصول 
المقاصدية الخمسية – الدين، النفس ، العقل ، النسيل، المال- بحيث يتحقق باختلال هذه المرتبة 
ت للاسيتقرار وتحصيل الوعيد والعذاب في  مين المصالح اضطراب الحياة الدنيا والتهارج المفوِّ
الآخيرة ���. والحاجييات هيي المصاليح الشرعيية التيي بها ييسر الحيياة الإنسيانية في الأصول 
المقاصدية الخمسية بحيث يتحقق باختلالها مداخلة الحرج والمشيقة على العباد وإن لم تضطرب 
اضطيراب فقيد الضروري مين المصالح��� . والتحسيينات فهي المصالح الشرعيية التي بها تمام 

��� الشاطبي:الموافقات �/�8-�7 ، �� . 
��� الشاطبي:الموافقات �/��. 
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الحيياة الإنسيانية ورفاههيا في الأصيول المقاصديية الخمسية رعايية لميكارم الأخلاق ومحاسين 
العادات باستكمال المعاني الحسنة في التصرفات والانقباض عما لا يليق منها��� . 

وقيد ييرد على هيذا المعيار إشيكال حاصله: إن هيذا المعيار يقيوم على أسياس التفريق بن 
المصاليح ذات الرتيب الثلاث من الضرورات والحاجيات والتحسيينات ، وكثيراً ما يستشيكل 
الناظيرون الفيرق بين الحاجييات والضرورييات بل قيد يعرون عين الحاجيات تعبيرهم عن 
الضرورات ، فما الضابط المعتمد في التفريق بينهما كي يسيتقيم هذا المعيار على وجهه في الإعمال 
ولا يبقيى حبييس النظر في الأفكار فيظهر أثره في المشياريع الخيرية عملياً ويتيسر تفعيله من قِبل 

مؤسسات العمل الخيري عند تزاحم الأولويات ؟

ويجياب عين هذا السيؤال بأن ثمية فروقاً بين اليضرورات والحاجات تتجيلى في المحاور 
الآتييية:

المحرجات بن الضرورات والحاجات تتمايز إذ المشقة المترتبة عن الضرورات أبلغ منها في   .�
الحاجيات��� وأقوى في اقتضاء نتائجها حيالًا أو مآلًا، ففي مصلحة المحافظة على النفس تفي 
اليضرورة بفوات النفيس وزهوقها أو تلف عضو من الأعضياء ، وتتجلى الضرورة في مصلحة 
المحافظة على الأديان بظهور الردة أو انتشيار البدع المقتضية لفسياد التصورات أما ما كان واقعاً 
في رتبة الحاجات فيفي بلحاق المشيقة بالبدن غيير المقتي لزهوق النفس ، وأما في الأديان مما 
هو في رتبة الحاجات فيكون بظهور الانشيغال عن الشيعائر بالملهيات وظهور ميادين الصدِّ عن 

أبواب الخير والطاعات .

الضرورات تبيح المحرمات مما يكون تحريمه يرجع لخصائص ذاتية أو إضافية كالحيلولة   .�
دون مواقعة الفسياد والضرر سيداً للذريعة ، كما وترفع ورود الخطاب الشرعي بالواجبات أما 

��� الشاطبي: الموافقات �/�� . 
��� ابن عبدالسلام: قواعد الأحكام �/68 ، الشاطبي: الموافقات �/��-�� . 
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الحاجيات فلا تسيتباح معهيا المحرميات إلا ميا كان تحريمه إضافياً كيما وترفيع ورود الخطاب 
بالواجبات على الجملة ���.

الأحيكام الواردة في رفع اليضرورات النازلة ترخصاً عارضة مؤقتة بعروض الضرورة   .�
فتقيدر بقدرهيا، أميا الأحيكام الواردة في دفيع الحاجات فقد تكيون دائمة مسيتقرة إلا ما قوي 

مشقته منها فينزل منزلة الضرورة في العروض والتأقيت���. 

حكيم الترخص في اليضرورات الوجوب والتعنُّ إذ يفوت بها ما لا يمكن اسيتدراكه   .�
بالفوات أما حكم الترخص بالحاجات الندب والاستحباب .

ولابد من التأكيد على أن للظروف المعيشية أثراً مهمًا بالغاً في تحديد رتب المصالح إذ تقي 
بالحاجات إلى أن تلتحق بمقام الضرورات ، كما قد تلتحق التحسينات بالحاجات ، ويظهر هذا 

بالنظر إلى النتائج المترتبة على الفعل والمآلات المتحققة��� .

وبناءً على ما سيبق يمكن تحقيق الترجيح بن المشياريع الخيرية التي تتيوارد متزاحمة اعتماداً 
على المعيار الأول على النحو الآتيييي: 

تراعى درجة قوة المصلحة من الضروريات والحاجيات والتحسينيات عند تعن المقصد   .�
التشريعيي في مرتبية واحدة ، أو عنيد تزاحم موضوعيات المقاصد التشريعية الخمسية المحافظ 

عليها، ويترتب على هذا الضابط نتيجتان���: 

��� القيرافي: الفروق �/��، الغزالي: المسيتصفى �/��0 وما بعدها، ابين العربي: أحكام القرآن �/��6، 
ابن القيم: إعلام الموقعن �/�08-�07. 

��� ابن عبدالسلام: قواعد الأحكام �/�88، ابن تيمية: الفتاوى الكرى �/��9، الزرقا: المدخل الفقهي 
العام �/999 .

��� الزركشي: المنثور �/�� ، السيوطي: الأشباه والنظائر 85.
��� الشاطبي: الموافقات �/��-��. 
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أ� ألا يُلتفت إلى الحاجيات والتحسينات عند معارضتها للضروري من الأصل المقاصدي 
ذي الموضوع الواحد، ولا يلتفت إلى التحسييني عند معارضته للحاجي من الأصل المقاصدي 

ذي الموضوع الواحد .

ب� ألا يلتفيت إلى الحاجييات والتحسيينات عنيد معارضتها لليضروري، ولا يلتفت إلى 
التحسيني عند معارضته للحاجي وإن اختلفت موضوعات المقاصد التشريعية الخمسة.

يراعيى درجة الأولوية في المقاصد التشريعية الخمسية عند اتحاد مرتبة قوة المصلحة فيما   .�
بينهيا ���، كيما يراعى ما يحقق مقصودين اثنين أو أكثر على ما حقق مقصيوداً واحداً حال اتحاد 

مرتبة قوة المصلحة من الضروريات أو الحاجيات . 

وبناءً على ما تقدم يظهر أن تقديم العمل الإغاثي للمحافظة على أصل بقاء النفس البشرية 
مميا هيو في رتبة اليضروري أولى من العمل الإغاثي المحقق للمحافظ عيلى النفس مما هو في رتبة 
الحاجيات، فنشيوب كارثة في بليد لم يصل إليه من الإغاثية ما تتحصل بيه الكفاية حتى أشرف 
المنكوبيون فييه على الهيلاك ، فهذه الحالية متعينة الترجيح عيلى أخرى مما تيواردت فيها الإغاثة 
حتى استحالت حالتهم من الاضطرار إلى طلب ما يُدفع به الحاجات ويتقى به مغبة المحرجات 
مين تأمن مسيتلزمات المبيت واسيتدامة مؤن الطعيام وتوفير الطاقم الطبي ، كيما يراعى تقديم 
إغاثة المسيلمن على غير المسيلمن إن أحدقت بهم نائبة عامة ؛ترجيحاً لجانب مصلحة الدين إن 
ظهر التسياوي في بقية المصالح المقصودة وقد تشياكلت درجتها من الضرورات أو الحاجات ، 
لكن إن كُفي المسيلمون المحافظية على رتبة الضرورات في النفوس وارتقيى العمل الإغاثي إلى 
مسيتوى دفيع الحاجيات كتأمن أنيواع المطاعيم ومسيتلزمات المبييت ونحوه ، وظهير إحداق 
الكارثة بغير المسلمن لتعرضهم لفوات المهج زهوق الأرواح حتى اختلت رتبة الضروري من 
مصلحية النفيس ، تعن على مؤسسيات العمل الإغاثي حينها القيام على غير المسيلمن بالعناية 

 ��� ابين السيبكي: جميع الجوامع ميع شرح العطيار �/���، الإبهياج �/���-���، اليرازي: المحصول
�/ق�/��6، الزركشي: البحر المحيط ��0/5، ابن النجار: شرح الكوكب �/7�7. 
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والرعاية حفاظاً على النفوس من الهلاك؛ ذلك رعاية ضروري النفس مقدم على حاجي الدين، 
كيما ويقدم حاجي الجراحات على تحسييني المعالجات . وبقريب مميا تقدم يلاحظ أنه إن ظهرت 
ت مؤسسية للعمل الخيري بالاسيتعداد  حاجية في بليد ما إلى تأمين مصادر نظيفية للمياه، فهمَّ
للقييام بحملية لحفر الآبيار في منطقة معينة تسيتهدفها ثم ظهر بعد سير أحوال هيذه البلدة أن 
احتياجاتها إلى العلاج قائمة وتسيتدعي تأمن مستشيفى للعلاج ، ومما يلاحظ أن الاحتياج إلى 
خدمية المياه والاستشيفاء كلاهما في رتبية الحاجيات من مصالح المحافظة عيلى النفس ، ويتعن 
عندهيا النظير في مرجحات أخرى إن ظهير التقارب في درجة الاحتيياج إلي هاتن المصلحتن، 
مثيل: النظير في تحديد مدى تحقق الحرج والمشيقة الأكر بفوات أحدهميا، أو تحديد أثر الزمن في 
تفاقيم الحاجية عنيد التراخي عن القيام بسيدها حتى تتيأزم فتبليغ مبلغ اليضرورة، أو ينظر في 

دراسة البدائل القائمة والتي قد تضعِف من أثر تفاقم الاحتياج في إحدى الحاجتن .

العي�ار الثان: مدى ش�مول أو انحص�ار أثر العم�ل الخيري ع� الأفراد الس�تهدفي 
بالعناية والرعاية ��� .

يدور هذا المعيار حول تحديد أولوية العمل الخيري في ظل أثر العمل في الفئات المسيتهدفة 
بالإعانية مين جهة العموم والشيمول أو القلة والانحصار ، ويعر الأصولييون عن هذا المعيار 
بالكليية والجزئيية مين المصالح���، ويعيد رعاية هذا المعييار غاية في الأهمية إبان اتخاذ المؤسسية 
الخيرية القرارات القاضية بترتيب أولوياتها في العمل، فما يكون من الأعمال أعم شيمولاً وأبعد 
انتشياراً مقيدم عيلى غيره ، فيكتسيب صفية الأولوية على ميا كان خاصاً مقتيصر الفائدة محدود 
الأثير . وبنياءً عيلى هذا المعيار ليو أرادت مؤسسية خيرية نشر الوعيي الديني في بليد ما لظهور 
ميؤشرات ضعفه فتواردت فكرتان: الأولى: تأمن بعثات دراسيية لعيدد من النابهن من الطلبة 

��� ابين عبدالسيلام: قواعيد الأحيكام �/�7، �/�88، الزرقا: المدخيل الفقهي العام �/997، حسيان: 
نظرية المصلحة 596 . 

��� الجويني: الرهان �/606، الغزالي: المستصفى �/��0، الرازي: المحصول �/ق�/��8 ، الزركشي:
البحر المحيط 76/6، ابن عاشور: المقاصد 86 . 
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لينهلوا من العلوم النافعة ثم يرجعوا فينشروا ما تعلموا في بلدهم . والثانية: إنشياء مدرسية أو 
كليية تعنيى بتدريس العلوم النافعة والتوجيه التربوي المفيد في ظيل توافر للكوادر العلمية التي 
تحتياج إلى التوجييه والتنسييق فييما بينهيا. فلا شيك أن فكرة بناء المدرسية أولى مين فكرة تأمن 
الدراسية لعيدد محيدود من الطلبة قد يتفياوت تأثيرهم ، اللهيم إلا أن يظهر أن تعلييم فئة قليلة 
متعن داخل في رتبة الحاجيات لعدم توفر الأسيس المناسيبة والكوادر المؤهلة للقيام بالمدرسية، 
فتغدو عندها صفة الكثرة والقلة من التحسيينات التي لا تقاوم الحاجي من المصالح فضلًا عن 

أن تقدم عليه. 

وتقرييراً لهيذا المعنيى فقد نيص الفقهاء والأصولييون على أن الحاجية العامة تنييزل منزلة 
الضرورة ���؛ ذلك أنهم لاحظوا أن الشارع قد تصرف في مواقع الأحكام من المحال التي ربت 
م سيداً لذريعة الفسياد  فيها الحاجات بعمومها وانتشيارها في الكافة فأباح من المحرمات ما حرِّ
كيما في إباحية العرايا ببيع التمر بالرطب على الشيجر خرصاً بتقديرٍ مين غير تحقيق في الوزن مع 
ثبوت حرمة بيع الرطب بالتمر وزناً ، وأباح نبذ التمر في الأسيقية التي قد يتسيارع إليها التخمر 
في البيلاد التي يكثر فيها الجرذان ويشيق على أهلها حفظ الماء ميع أن الأصل تحريم نبذ التمر في 
الأسيقية سيداً لذريعية التخمير للحيلولية دون شرب المسيكر ، كيما نهيى صلى الله عليه وسلم عين أكل لحيوم 
افة مين اليمن؛توفيراً للطعيام كيلا يفي  الأضاحيي فيوق ثلاث حضرة الأضحيى لدفوف الدَّ
قدومهيم إلى المدينة لحوق الحيرج العام . وتخريجاً على هذا المعنى فقد نص إمام الحرمن الجويني 
ت الشيدة عن أنيابهيا ، و بثَّت المنون بَدائع أسيبابها... عيلى أنيه » ليو بُلي أهل بليد بقحط وكشرَّ
فالوجيه عنيدي إذا ظهير اليضرُّ وتفاقم الأمر وأنشيبت المنيية أظفارها ، وأشيفى المضرورون ، 
واستشيعر الموسرون أن يسيتظهر كل موسر بقوت سينة ويصرف الباقيي إلى ذوي الضرورات 

وأصحاب الخصاصات «���.

��� الجوينيي: الرهيان �/606 ، الغياثيي ��9، الغيزالي: شيفاء الغلييل ��6، الزركشي: المنثيور �/��، 
السيوطي: الأشباه والنظائر 88 . 

��� الجويني : الغياثي ��6 . 
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فانظير كييف عدَّ الإمام الجويني أن لانتشيار اليضرورة العامة أثراً بالغاً يربيو الاعتداد بيه 
شرعياً، حتيى إنيه يتعليق بالحقوق الماليية الخاصة للأغنيياء بأن يُلزميوا بالخروج عيما فاض من 
أموالهيم التي تكفيهم لسينة كاملة ليرتفق بها أصحاب اليضرورات تخفيفاً لما أصابهم من لأواء، 

وما كان هذا إلا لعموم الضرورة الملازمة .

العي�ار الثالث: م�دى التحقق من مآلت العمل الخيري ف ظل نتائجه الرجوة قوة أو 
ضعفاً .

يعد هذا المعيار من المعايير المهمة في ترتيب أولويات العمل الخيري من قِبل مؤسسياته ، إذ 
لابيد للميشروع المنوي القيام به أن يكون محققاً الغرض المسيتهدف منه مآلاً على جهة التحقيق، 
بحييث يغليب عيلى الظن قييام المصاليح في المييآلات - بحسيب القرائين والشيواهيد - مقام 
المقررات حالاً لا احتمالاً ���، ويشكل هذا المعيار الضمانة العملية في تحقيق نتائج العمل الخيري 
، وعندهيا يظهير أن القييام بمشروع خييري يحافظ فيه عيلى مصلحة حاجية مأمونية التحصيل 
مضمونية الاقتضياء للمآلات أولى من القييام على مشروع يراعي مصاليح في رتبة الضروريات 

محتمل النتائج موهوم المآلات ؛ إذ لا عرة للتوهم شرعاً ���.

ويقيوم هيذا المعيار في الجملة على أسياس إداري ألا وهو دقة المعلوميات المتوصل إليها في 
اتخاذ الإجراءات سيواء في مصلحة تسيتجلب أو مفسيدة تسيتدفع ، بحيث يغدو عدم الدقة في 
نقيل المعلومية التيي تعد أساسياً ينتهض علييه القرار الإداري في مؤسسيات العميل الخيري أو 
ضعف التحليل في ظل عدم شمول الرؤى أو عدم استقصاء المعلومة ميدانياً من مظانها مباشرة 
هذا كلُّه يفي إلى إهدار الجهود والطاقات والأموال ، والذي من شيأنه العَوْد على مؤسسيات 
العميل الخييري بضعف الثقية وإثارة التهمة وهذا وقيوع في مهلكة وإصابية في مقتل ، وما كان 

��� ابن عاشور : المقاصد الشرعية 86 ، الريسوني: التقريب والتغليب �9 وما بعدها . 
��� ابين فرحيون: تبصرة الحكام �/��5، حيدر: درر الحيكام بشرح مجلة الأحكام �/�7 ، الزرقا : المدخل 

الفقهي العام �/975. 
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هذا وصفه فهو أحق بمسيمى التحريم وباسيمه شرعاً ؛ لذا ينبغي أن يعلم أن ما لا خروج عن 
الحيرام إلا بيه فهو مقرر الوجوب شرعياً. ويلاحظ أن الاضطلاع بهذا المسيتوى من المعلومات 
الإدارية المقتضية لاتخاذ القرارات مبدئياً للتحقق من سيلامة الرؤية وصوابية العمل يطلق عليه 
الشياطبي أصوليياً اسيم تحقيق المنياط العام للواقعة ���، و يسيتتبع هذا المسيتوى آخر مما لا يقل 
أهميية عنيه مما يُعنى بالإجراءات التفصيلية الدقيقة قبيل العمل وأثنائه مع اتخاذ التدابير المناسيبة 
إبيان طيروء العيوارض البادية أثناء القيام بالعمل الخيري ، وهذا ما يطلق عليه الشياطبي اسيم 

تحقيق المناط الخاص للواقعة��� . 

وللتمثييل عيلى مدى التحقق من مآلات العمل الخيري في ظل نتائجه أورد المثال التالي: إن 
ارتبياط العمل الخييري بالمفهوم الدعوي رباط وثيق الصلة نافذ إلى العميق، بل لا نبالغ إن قلنا 
إن المفهيوم الدعيوي محرك رئيس من محركات العمل الخيري على الصعيد الفكري، من هنا كان 
لابيد مين توجييه هذه الصلية توجيهاً مثميراً على الصعييد المهني كييلا يقيال: إن القائمن على 
مؤسسات العمل الخيري ما هم إلا رموز لتيارات فكرية معينة تنطلق بتوجهاتها الفكرية لإدارة 
مؤسسيات العميل الخييري، وهذا إن صح أفيضى في الميآل إلى تقزيم للآمال إضعياف للرامج 
بضعيف العناصر القائمة على العمل والتالي تردي النتائيج والبعد عن تحقيق الآمال ؛ لذا يتعن 
أن نستثمر الجانب الدعوي بفتح الآفاق رحبة للتواصل مع حاجات المجتمع المحلي والخارجي 
لنتلميس حاجاتيه بصدق، وهذا لا يتم إلا من خلال التقاط الكفاءات لتشيكيل طواقم يصدق 

عليها مسمى المهنية بحق ، ويمكن أن يتحقق فيها صفة الاحتراف . 

وبقريب من هذا يقال: إذا لاحظ القائمون على العمل الإغاثي أن تفعيل الجانب الدعوي 
في صورة معينة كما في توزيع المصاحف والنشرات الدعوية يثيير على الصعيد العيالمي تهمًا تكال 
ل تكأة لمحاربته بحيث يفي  أو بهتاناً يثار حول حقيقة المشروع الإغاثي الإسيلامي أو قد يشيكِّ
بيه في الميآل إلى المنيع والتضييق مع إضعياف فاعليية مهنيته فيتعين والحالة هذه الانتقيالُ –ولو 

��� الشاطبي: الموافقات 5/��-�� . 
��� المرجع السابق . 
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مرحلياً - إلى حسين المعاملة وصدق المواعدة كأداة دعوية مع إظهار شيعيرة الصلاة معلَمًا بارزاً 
في إظهار شيعائر الدين مع فتح النوافذ رحبة في تمثل قيم الإسيلام في ظل مهنية عالية ، هذا كلُّه 

يفي وإن بالتضييق إلى سمو وحسن توفيق مع تحصيل رفيق لمآلات الأعمال المستهدفة . 

ــاً ��� معيــار إجرائــي في إدارة  المطلــب الثانــي: نظريــة التعســف في اســتعمال الحق أصولي

مؤسسات العمل الخيري.

تشيكل الأحيكام الشرعية على الجملة موجهيات منهجية تصوغ فكر المسيلم وتحدد أنماط 
سيلوكه من خلال بيانها للمشروعية في الأفعال سيواء أكان متعلقها اللسان أم البنان أم الجنان . 
ولميا كان الأصل في المسيلم أن ينأى بنفسيه عين الوقوع في المحرمات -لاسييما أهل الفضل من 
القائمين على إدارة مؤسسيات العمل الخيري- تعن تخصييص الحديث في ضوابط الإجراءات 
الإداريية المحققية لمناط المشروعية إبان القيام بالأعمال الخيرية اسيتلهاماً من نظرية التعسيف في 
اسيتعمال الحق على الصعيد النظري التأصيلي أو العملي التطبيقي ، إذ ما من فعل مشروع أُذن به 
إلا وللشيارع فيه مقصود محقِق لمشروعيته أراد اقتضاءه ، بحيث يغدو المتنكب عن تحصيل هذا 
المقصود الشرعي في الفعل متقرر المشروعية – في الأصل - مناقضاً لمقصد الشارع وخارجاً عن 

سَننَ المشروعية ، وهو ما يطلق عليه اسم »التعسف في استعمال الحق«��� . 

وعليه فحقيقة التعسيف هو » أن يمارس الشيخص فعلًا مشروعاً في الأصل بمقتضى حق 
شرعيي ثبت له –بعيوض أو بغير عوض- أو بمقتضى إباحة ميأذون فيها شرعاً على وجهٍ يلحق 

بغيره الأضرار أو يخالف حكمة المشروعية «���.

��� أصل البحث في نظرية التعسيف في اسيتعمال الحق حقوقي قانوني على يد الفقيه الفرنسي جوسران ، وقد 
كان لأسيتاذنا العلامية الأصيولي المحقق الدكتور فتحيي الدريني - متَّع الله ببقائيه - الفضل في توظيف 
محتيوى النظرية مين الناحية الأصوليية في أطروحته للعالمية والتي بعنوان »نظرية التعسيف في اسيتعمال 

الحق« ، وسيكون استثمارنا لهذه القاعدة في هذا البحث أصولياً صرفاً فاقتضى المقام التنويه . 
��� الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق �6 . 

���الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق �7-�6 . 
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وسيأحاول في هيذا المقام اسيتثمار نظرية التعسيف في اسيتعمال الحق في مؤسسيات العمل 
الخييري من خلال تمثل معاييير النظرية في توجيه الإجراءات الإدارية عيلى نحوٍ مَرضٍ يحقق ما 

ة من مهام على صعيد التنظير الشرعي والتوظيف العملي .  أنيط بهذه المؤسسات الخيرِّ

ل  إن معيار نظرية التعسيف في اسيتعمال الحق يقوم على فرضية استعمال المكلف الحق المخوَّ
ليه للقييام بفعلٍ ظاهره المشروعية ؛إذ هو لم يجاوز المتصرف الحدود الموضوعية للحق الذي ثبت 
ليه وإلا لتعين توصييف فعله على أنه اعتيداء ؛لأن المعتدي مجاوز لحدود الحيق بافتئاته على حق 
غييره ابتيداءً���، غيير أن هيذا المتيصرف في حيدود الحيق الممنيوح له يغيدو متعسيفاً في إحدى 

حالتن: 

الأولى: أن يسيتعمل المكليف الحق الممنيوح له بباعث غير مشروع لا يتيلاءم وطبيعة الحق 
موضوعياً . 

الثانية: أن يترتب على استعمال ذي الحق نتائج تفي مآلاً إلى الضرر والفساد .

وقبل بسيط البحث في هذين المعيارين الناهضن بالتعسيف -والذي هو صورة من صور 
التصرف في ظل الحدود الموضوعية للحق ابتداءً - لابد لي من أن أمهد بالتنبيه إلى صورة أخرى 
ل له التيصرف بالحيق –كأن يكون إدارة مؤسسية من مؤسسيات  يمكين يوصيف فيها مين خوِّ
العميل الخييري- بأنه قد قيصر في القيام بالحيدود الموضوعية ابتداءً ، وسيوف أقصر البحث في 
دائيرة التقصير من خلال عيدم وضوح الفرق بن مقدمة الواجب ومقدمية الوجوب عند تمثله 

إجرائياً في الجانب الإداري لا تنظيرياً في الجانب الأصولي .

عيدم وضوح الفرق بن مقدمية الواجب ومقدمة الوجوب تمثيلٌ للتقصير في القيام بمهام 
الواجب الإداري .

���الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق �9 .
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يفيرق الأصولييون بين مصطلحين اثنين هما مقدمية الوجيوب ومقدمية الواجيب���، 
فيقصيدون بمقدمية الوجيوب ما لا يدخل تحت قيدرة المكلف من الأفعال لثبيوت عجزه عنها 
ابتيداءً ، منبهين إلى أن مقدمة الوجوب مما لا يتعلق الخطياب الشرعي بمقتضاها فضلًا عن أنها 
لم تتقيرر في الذمية أصيلًا ؛إذ لا تكلييف إلا بمقيدور ، فالمكليف سيواء كان فيرداً أو جماعية أو 
مؤسسية خيرية لا تطالب بما تقرر العجز عن مثله وتحقق الإياس منه ، وكأن الشيارع بهذا يريد 
ه عمله إلى المقدور الميسيور ، وبناءً على ما تقدم فهم يقررون في  من المكلف أن يركز نظره ويوجِّ

مقدمة الوجوب أنه ما لا يتم الوجوب إلا به فليس بواجب���.
في حين أن مقدمة الواجب هي تلك السيبل الواقعية والتدابيير العملية التي تعيَّنت طريقاً 
للقييام بالواجيب الشرعي بعد تقرره في الذمية ، ولولاها لما أمكن أن ترأ ذمة المكلف من عهدة 
ر ، والملاحظ أن هذه السيبل الواقعية والتدابيير العملية داخلة تحت  طليب هيذا الواجب المتقيرِّ
قيدرة المكلفين ومن جملة ميا تتعلق به إرادتهم ؛ليذا فإن القيرافي��� يجري هذه السيبل الواقعية 
والتدابيير العمليية مجيرى الوسيائل مع مقاصدها مين الواجبيات المقررة شرعياً ، وقد صورها 
السيوطي على أنها حريم للواجب���؛ لذا يذهب جمهور الأصولين��5 في مقدمة الواجب أنه ما 

لا يتم الواجب إلا به فهو واجب . 

��� الجوينيي: الرهيان �/�57-�58، الغيزالي: المسيتصفى �/�7، ابين النجيار: شرح الكوكيب المنيير 
�/�59، ابين السيبكي:الإبهاج �/��0، جميع الجواميع مع حاشيية البنياني �/��9، ابين الحاجب:

مختصر المنتهى مع شرح العضد �/���، الأنصاري: فواتح الرحموت �/96 .
��� المراجع السابقة .

��� القرافي: الفروق �/�67 .
��� السيوطي: الأشباه والنظائر ��5.

ر الوجوب في مقدمية الواجب ، وإن اختلفوا في سيبيل تحقيق هذا الوجوب ،  ��5 يتفيق الأصولييون عيلى تقرُّ
فيذهيب الجمهيور إلى أن دلالية الوجيوب في مقدمية الواجيب تتحصل بدلالية دليل الواجيب شرعاً، 
ويذهب الجويني وابن الحاجب وابن تيمية إلى أنها لازمة عقلًا أو عادة لا شرعاً .انظر الجويني: الرهان 
�/�57-�58، الغزالي: المسيتصفى �/�7، ابن النجار: شرح الكوكب المنير �/�59، ابن السيبكي:
الإبهياج �/��0، جميع الجواميع مع حاشيية البنياني �/��9، ابين الحاجب: مختيصر المنتهى مع شرح 
العضيد �/���، الأنصياري: فواتح الرحموت �/96 ، ابن تيمية: الفتاوى الكرى 6/���، ابن أمير 

الحاج: التقرير والتحبير �/��7.
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واسيتثماراً لهيذا المعنى المتقدم يلاحيظ أنَّ القائمن على إدارة مؤسسيات العمل الخيري قد 
انتهضيوا ملتزمين بيأداء الواجبيات الكفائيية التي يرزهيا الواقيع بظروفه ونوازليه من نجدة 
ملهوف والقيام على فقير أو مسيكن ومعونة غارم في دم أو مال ومواسياة يتيم فقد حنان الأب 
وأياميى حيال بينهين وبن النكاح تعنُّيت الراغبن لقيصر ذات اليد وما إلى ذلك مين التزامات 
عظيمية ، فيإذا كانوا قد التزميوا القيام بهيذه المهام وغيرها مميا ديدنه الطروء المسيتمر للحوائج 
والعروض المسيتعر لأليوان العَوَز فالواجب عليهم شرعاً أن يحددوا منهجية دقيقة تُقتفى لسيد 

هذه الخلات ورفع مقتضياتها، للخروج من عهدة المطالبة بها شرعاً .

إن أكير الإشيكاليات العارضية في سيبيل تحقييق هيذا الغيرض هيو تحدييد موضوعات 
الالتزاميات، وضبيط الآلييات المقتفياة للقييام بالمهيام ، وترتييب الأولوييات ، والتدقييق في 
الإمكانيات كييلا تختلط مقررات مقدمات الواجيب بمقدمات الوجوب فتغيدو الرامج تحدد 
والخطيط ترسيم فييما لا سيبيل إلى تحصيليه أو توصيليه لمسيتحقيه ، في ظيل عيدم التدقييق في 
الإمكانيات ميع تكاثر عيوارض الالتزامات ، حتى غدت المؤسسية متعلقة بآمال لا سيبيل إلى 

تحقيقها في المآل مع تغييب الواجبات ممكنة التحصيل في الحال !!

هذه الحالة تختلط فيها مقررات مقدمة الواجب المقتضية لإشيغال الذمة بالمقدور -المغفول 
عنيه- بمقيررات مقدمة الوجوب المقتضية لإشيغال الذهن بالمأمول، واليذي يورث في الجملة 
اضطرابياً في الالتزاميات وعشيوائية في الإجيراءات ، فينتيج عين هيذا تقصير في المهيام وعدم 
ريني��� حالة التقصير في النظر فيما  الاسيتطالة إلى تحصيل ما يرام ، وقد عدَّ أسيتاذنا الدكتور الدُّ
ر الميرء له من المهيام مما يفيي إلى الإضرار بالغير -وإن كان عن غير قصد مما شيأنه أن لا  تصيدَّ

يخفى- فهو من مشتملات نظرية التعسف في استعمال الحق ضرورةً !! 

والحيل الأمثيل في مثل هذا كلّايه أن يبدأ القائمون على مؤسسيات العميل الخيري بتحديد 
الاهتمامات في ظل دراسة الإمكانات لتتكامل الجهود ويتحقق المقصود، وإلا فيغدو القيام على 

��� الدريني:نظرية التعسف في استعمال الحق 58 ، وانظر الشاطبي:الموافقات �/�7 .



��د. عبد الجليل زهير ضمره

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

إدارة المؤسسيات ميع عيدم التحدييد الدقيق لموضوع المهيام المناطة بهذه المؤسسية أو تلك ، مع 
تكاثر المؤسسات ذات الاهتمامات المشتركة وإغفال التكامل في القيام بسد الحاجات مع وجود 
العدييد من الاهتمامات المهملة في برامج تلك المؤسسيات ؛كل هذا يعد تمثلًا لحالة الإغفال بن 
ر من  مقررات مقدمة الوجوب ومقدمة الواجب ، والذي يفي في المآل إلى التقصير بأداء المتقرِّ
الواجبيات، ميع تعاظيم التبعات، وتفاقيم الخلات في ذوي الحاجيات ، والتالي محقيق التحريم 

شرعاً ، وما لا خروج عن الحرام إلا به فهو واجب !!

وكييلا يقتضينيي البسيط بالخروج عن المقصود يحسين معياودة البحث في معيياري نظرية 
التعسيف في اسيتعمال الحيق ، محاولاً اسيتثمار هذيين المعياريين في التمثيل بهما عيلى الإجراءات 

الإدارية في مؤسسات العمل الخيري . 

العيار الأول:العيار الذاتي الشخصي .

ذليك أن يكيون الباعث الحيادي على التصرف ظاهير المشروعية قصيد الإضرار بالغير أو 
مظنة تكشف عن القصد إلى المضارة ��� أو أن تكون نية المتصرف غير مشروعة بحيث لا تتلاءم 

وطبيعة ما شرع التصيرف إلى تحصيله أصيالةً من المصالح جلباً أو المفاسد دفعاً .

ويلاحيظ أن هذا المعيار يقوم أصالة على رعاية الجانب النفسي من خلال اسيتبطان ما أكنَّه 
المديير أو القائيم عيلى المشروع الخييري من النواييا والبواعث والتيي حملته عيلى القيام بتصرف 
ل إليه في  إداري ظاهيره المشروعية -حيث لم يجاوز الحدود الموضوعية للحق الوظيفي الذي خوِّ
إدارته للمؤسسية أو المشروع في الظاهر - غير أنه في الباطن إن كان مقصده الذي حدا به للقيام 
بإجيراء إداري ميا مبعثيه جلب سيمعة له أو المنافسية لمؤسسية خيريية أخرى أو المضيارة بأحد 

غ  ��� نبَّه إلى هذا المعنى الشياطبي قاصداً بمظنة المضارة أن يترتب على الفعل التعسيفي مصالح ضئيلة لا تسوِّ
طلبه وتحصيله أو أن يتغافل القائم بالفعل عن إفضاء تصرفه إلى مآل ضرري مع عدم تعنِّ هذا السيبيل 
في تحصييل مطليوب نفسيه، فهو في هذه الأحيوال كلها مع ظهيور النتائج الضررية للأفعيال يجري كأنه 

كالقاصد إليها وإن لم يقصدها تحقيقاً . انظر الشاطبي:الموافقات �/ 57، �7.
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ه أو أنه اسيتعان بمن هو أقل دراية  الكوادر المشياركن له في المشروع لخلاف معه في رأي أو توجُّ
وخيرة تياركاً من يعرف بالكفاءة والإتقان كيلا ينسيب النجاح في المؤسسية التيي يعمل بها إلى 
غييره أو أنيه اعتاد عيلى اتخاذ القيرارات الفرديية مضعفاً بهذا حس المشياورة وبالتيالي إضعاف 

العمل بحس الفريق الواحد، وما كان على شاكلتها من الإجراءات الإدارية .

لميا كان هيذا النيوع من المقاصد النفسيية غريباً عن مقتضييات الحق الوظيفيي باطناً وإن لم 
يجاوز الحدود الموضوعية للوظيفة التي يشيغلها في الظاهر غدا هذا المدير متعسيفاً فيما قام به من 
تصرفيات ؛إذ إن المقصيد النفسي المكنون غير المشروع ابتداءً أفضى بظاهير المشروعية فيما قام به 
مين إجيراءات إدارية إلى اسيتحقاق التوصيف بعدم المشروعية على الجملية ؛ذلك أن مشروعية 
اسيتعمال الحيق مرتهنية بالمصلحة التيي شرع من أجلهيا التصرف، فلما تُنكب سيبيلها اسيتحق 
المتنكب نسيبته إلى التعسيف الممنوع المحرم شرعاً ��� . ويعلل الشياطبي عدم المشروعية في مثل 
هذه الأحوال بقوله: »وحاصله أن هذا العامل قد جعل الموضوعات الشرعية التي هي مقاصدُ 
وسيائلَ لأمور أُخر لم يقصد الشيارع جعلها لها، فيدخل تحته النفاق والرياء والحيل على أحكام 

الله تعالى ؛ وذلك كلُّه باطل لأن القصد مخالف لقصد الشارع عيناً فلا يصح جملةً «���.

وبنياءً عيلى ما تقدم يتجلى لنا السر في طبيعة الجزاء الأخروي المعظم لجرم ظاهرة التعسيف 
الإداري عمومياً ، حييث يقيول النبيي صلى الله عليه وسلم : » ما من عبد يسيترعيه الله رعية يميوت يوم يموت 
م الله عليه الجنة « ��� ، وما ذليك إلا لأن مكنونات النفوس لا يطلع  وهيو غياش لرعيته إلا حيرَّ
عليهيا إلا الله تعيالى ، وقد يتعذر إثباتيه في الحالة الفردية المعينة ، فيكان الوعيد الأخروي رادعاً 
نفسيياً لحالية الطغيان النفسي بالبعد عن مقصود الشيارع فيما شرعت الحقيوق لأجله ، هذا فيما 

إذا اقتصر التعسف على المستوى النفسي بغير أن يتجاوز إلى إحداث آثار مادية تدرك .

��� الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق �5�-5 .
��� الشاطبي: الموافقات �/�7.

��� مسلم : الصحيح، كتاب الإيمان، باب استحقاق الوالي الغاش لرعيته النار ، رقم����� . 
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العيار الثان: الوضوعي الادي .

ويقصد بهذا المعيار أن يترتب على الفعل التعسيفي مآلات ضررية اقتضاها اختلال بنِّ في 
يل من جراء هيذه التصرفات  التيوازن بين المصالح التيي شرعت الحقيوق لأجلها أو ربما تحصَّ

التعسفية مآلات ضررية تتجلى معها جهة عدم المشروعية عَياناً .

ففي ظل هذا المعيار يصبح للتعسيف في اسيتعمال الحق آثار بادية يمكن رصدها وتتبعها في 
ظيل غيياب مصلحة تقتفى أو ورود مفسيدة يفيترض رفعها أو دفعهيا ، وحينها تغيدو النتائج 
غة توصيف التصرف بعدم  أمارات ترز جهة الخروج عن مقتضيات الحق المشروع ابتداءً مسيوِّ

المشروعية !! 

وقد استفيد من الإمام الشاطبي��� في ضبط هذا المعيار من خلال تحديد درجة قوة اقتضاء 
الأفعيال لمآلاتها الضررية بتفويت المصلحة أو جلب المفسيدة على النحيو الآتي: الأفعال منها ما 
يفيي إلى تحصييل مآلاته قطعاً ، ومنها ما يكون إفضاؤه نادراً ، ومنها ما هو غالب في التحصيل 
، أو متردداً بن الغلبة والندرة بكثرة الإفضاء .فالتصرفات إن أفضت إلى مآلاتها الضررية قطعاً 
أو بغلبية ظين أو بكثيرة غير منحصرة ففي هيذه الوجوه كلها تعد أفعالاً تعسيفية إن أفضت إلى 
اليضرر بدرجاتهيا المتقدمية ؛إذ مقصد الشيارع في الضرر أن يُرفيع أو يُدفع في مثلهيا تحقيقاً. أما 
نيدرة الإفضاء فلا يوصف بالتعسيف إذ لا عيرة به في الأحكام . وقد يقيول قائل:كيف يمكن 
تطبيق المعيار الموضوعي لنظرية التعسيف في اسيتعمال الحق على واقع مؤسسات العمل الخيري 

ونشاطاتها ؟

والجواب عن هذا يتقرر ببيان المهمة الشرعية التي تضطلع بها مؤسسيات العمل الخيري ، 
إذ هيي قائمية بأداء واجبيات كفائية ، فإذا ما ظهير أن ثمة حاجة قد ثارت فأعيوز أهلها إلى من 
يقيوم بسيدها والإرفياق بهيم ، فإميا أن يكيون ثمة من يقيوم عيلى ذوي الإعواز بحييث يندفع 

��� الشاطبي: الموافقات �/�7 وما بعدها .
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الاحتيياج أو لا ، فيإن كان الأول فلله الحمد الموفق إلى كل نعمة وعلى كل حال ، وإلا فأول من 
يطالبون أولياء الأمور القائمون على شؤون الناس ، فإن تأخروا أو أغفلوا تعن على مؤسسات 
العميل الخييري أن تتداعيى إلى القييام بمثيل هيذا الواجيب للحيلولية دون اسيتفحال الضرر 
واسيتحالته إلى اضطرار ، ويتحتم الطلب في مثله بحسيب درجة قيوة الإفضاء إلى الضرر قطعاً 
أو ظنياً أو كثيرة ، ويغيدو القيادر عيلى دفييع الخيلَّة -لاسييما مين اختيص عمله بحميل الكلِّ 
وإكسياب المعيدوم والإعانة على نوائيب الدهر- جهة التعنُّ في حقه أقيوم والوجوب في جانبه 
أليزم ، فيإن تليكأ أو تقاعس كان متعسيفاً في اسيتعمال الحيق الذي تيولاه للقيام عيلى المعوزين 
بالعنايية والرعايية ؛ إذ لتأخره عن المبادرة آثار من المضار متحققة ، وهو مناط التعسيف في ظل 

هيذا المعيار .

وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالي.

* * *


